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ANUNT
privind reluarea procedurii concursului de proiecte de management pentru Filarmonica Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad organizeaza concurs de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Filarmonica Arad.

Managementul institutiilor publice de culturd poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplinad de exercitiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomda de licentd sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei.

Domeniul fundamental de ierahizare - stiinte umaniste si arte; ramura de stiintad — arte, domeniul de
ierarhizare — muzicd, domeniul de licenta — muzica.

d) are vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani;
e) Intruneste condifiile de pregatire sau experientd in management: minim 1 an;

Conditia de pregatire sau experientd Tn management poate fi substituitd de pregatirea in management
atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau experienta intr-o functie de
conducere in cadrul unei institutii publice, companii, organizatii neguvernamentale, etc. dovedita prin
adeverinta.

f) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

g) nu i-a incetat contractul de management la o institutie publica de culturd din Romania ca urmare a
unor motive imputabile, in ultimii 10 ani;

h) nu detine o functie de manager la o altd institutie publicd de cultura din Romania, conditie
aplicabild in cazul castigarii concursului de management;

1) nu a fost lucrdtor al securitatii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii;

Concursul se organizeaza conform prevederilor alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a) din articolul unic al
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii
posturilor in sectorul bugetar, coroborate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
prevederilor Anexei nr. 1 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management si ale Hotérarii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 484/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului
de proiecte de management pentru Filarmonica Arad, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

a) 06.12.2022, aducerea la cunostinta publica a:

- conditiilor de participare la concurs;

- bibliografiei;

- caietului de obiective;

- regulamentului de organizare si desfagurare a concursului de management;

- datelor de depunere a dosarelor de concurs si a proiectelor de management;

- desfasurarea etapelor concursului;

b) 06.12.2022-27.12.2022: eclaborarea si depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
inscriere la concurs de catre candidati;

c) 28.12.2022-29.12.2022: perioada de selectie a dosarelor;

d) 30.12.2022-06.01.2023: analiza proiectelor de management de catre membrii comisiei de concurs —
prima etapa;



e) 09.01.2023 - aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, precum si aducerea la cunostinta publica,
prin afisare la sediul institutiei publice de cultura si al autoritdtii, care organizeaza concursul si pe pagina de
internet a acestora, a notei obtinute in prima etapa.

Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei a doua, candidatii care au obtinut in prima etapa a
concursului nota minima 7.

f) 17.01.2023, ora. 13.00: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa.

g) in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape - aducerea la cunostinta candidatilor, in scris,
precum si la cunostinta publicd, prin afisare la sediul institutiei publice de culturd si al autoritatii, care
organizeaza concursul si pe pagina de internet a acestora, a rezultatului concursului.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul Resurse umane (cam. nr. 8 — Palatul Administrativ) din
cadrul Primdriei Municipiului Arad, in termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.

Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, prin grija autoritatii, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institugiei publice de cultura.

In vederea participarii la concurs, pani in data 27.12.2022, ora 16:00, candidatii depun la sediul
Primariei Municipiului Arad, situat in Bdul. Revolutiei, nr. 75, la Serviciul Resurse Umane — parter, camera
8, proiectele de management, In format letric si in format electronic de tip PDF, pe suport CD sau DVD,
precum si dosarele de concurs, cuprinzand documentele solicitate Tn anunful public.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) curriculum vitae (modelul comun european);

¢) copia actului de identitate;

d) copie dupa diploma de studii §i, dupd caz, copii dupa documente care atestd efectuarea
specializirilor solicitate';

e) cazierul judiciar — 1n cazul persoanelor cu cetatenie romana sau acte similare 1n situatia persoanelor
cu alta cetatenie;

f) adeverinta care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate.
Adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta eliberata ulterior datei de 01.01.2011, care sa
ateste vechimea in specialitatea studiilor si/sau alte documente care sd ateste intrunirea conditiilor de
pregdtire sau experientd in management;

1) declaratie pe propria raspundere ca nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

j) declaratie pe propria rdspundere ca nu a fost lucritor al securitatii sau colaborator al acestei, In
sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii;

k) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazd, daca este cazul, sa renunte la postul de
conducere detinut, in conditiile Tn care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de management;

1) declaratie pe propria raspundere cd nu i-a incetat contractul de management la o institutie publica
de cultura din Romania ca urmare a unor motive imputabile, in ultimii 10 ani;

m) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din caietul de
obiective.
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In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesti efectuarea unor specializdri in altd tari, trebuie si fie insotite de dovada
recunoasterii acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de
studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.



n) alte Inscrisuri care dovedesc indeplinirea cerintelor stabilite.

Depunerea dosarului de concurs se face personal. Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba strdind vor fi Insotite obligatoriu de
traduceri legalizate.

Nedepunerea dosarului de concurs in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet sau care contine
documente neconforme cu cerintele din anuntul public determina automat eliminarea dosarului de concurs,
candidatul fiind declarat "respins".

Proiectul de management va fi elaborat de catre candidat fard a fi personalizat, fara a avea semnaturi si
fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, potrivit prevederilor art. 13 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini, plus anexe (format: A4,
marginile paginii: stinga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6 puncte Tnainte
de rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru
textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii
romane, numerotare pagini: in josul paginii, numdrul paginilor centrat) si trebuie sd contind solutii
manageriale concrete in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. In
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.
Proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole, decat cele mentionate in structura
proiectului de management prevazuta in caietul de obiective aprobat

Bibliografia, Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management si
Caietul de obiective se pot descarca de pe pagina oficiala de internet a Primariei Municipiului Arad
(www.primariaarad.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane (telefon 0257-281850, int. 162; fax:
0257-250253) din cadrul Primariei Municipiului Arad (luni—miercuri intre orele 8:00-16.00; joi intre orele
8:00-18.00 si vineri Intre orele 8:00—14:30).
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