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SC TEAM FORCE SECURITY SRL
Nr. 883/27.04.2023

Catre:
Consilul National de Solutionare a Contestatiilor,
Strada: Stavropoleos, nr. 6, Sector 3, Bucuresti

Primaria Municipiului Arad
NrReg 36281 din 28.04.2023

Spre stiinta:
Municipiul Arad
Arad-Romania-Bd. Revolutiei nr. 75

Subscrisa S.C. TEAM FORCE SECURITY SRL, cu sediul social in Bucuresti, S5, Sos. Salaj, nr.420- 424, BI.
9Bis, Et.9, Ap.74, avand codul unic de inregistrare nr.38524100, atribut RO si numar de ordine in Registrul
Comertului J40/19585/2017, reprezentatd de DI. DUMITRU IOAN in calitate de Administrator, conform
invitatiei de participare nr.13829/21.02.2023 postata pe site-ul institutiei, prin reprezentantul sdu formuleaza
prezenta

CONTESTATIE

In vederea anularii comunicarii rezultatului procedurii, transmisa pe e-mail fara numar de inregistrare in data de
18.04.2023 privind comunicarea rezultatului procedurii i a actelor subsecvente, inregistrate de catre Municipiul
Arad prin care a fost declarata castigatoare oferta apartinand AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, cu
pretul ofertei: - 17,68 lei/ora fara TVA, decizie pe care o consideram nelegald, fiind emisa prin incalcarea
principiilor transparentei si a tratamentului egal al ofertantilor, solicitim respectuos Consiliului in decizia ce va
fi pronuntata sa dispuneti:

1. Admiterea, in tot, ca fondata contestatia formulata de catre subscrisa;

2. Anularea adresei privind comunicarea rezultatului procedurii fara numar de inregistrare, si a actelor
subsecvente, inregistrate de citre Autoritatea contractanta prin care a fost declarata castigatoare oferta
apartinand AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, cu pretul ofertei: - 17,68 lei/ora fara TVA, pe
care le criticam ca fiind netemeinice si nelegale;

3. Obligarea autoritatii contractante sa dispund masurile de remediere in vederea restabilirii legalitatii in
procedura de atribuire conform invitatiei de participare nr.13829/21.02.2023 postat pe site-ul institutiei,
prin raportare la prevederile in vigoare in materia achizitiilor publice si in conformitate cu prevederile
legale referitoare la respectarea obligatiilor salariale de platd care sunt in sarcina oricarui angajator si
declararea castigatoare dintre ofertele admisibile, cu respectarea criteriului de atribuire.

4. Incuvintarea accesului la documentele dosarului a subscrisei ce se va constituii spre solutionarea cauzei,
ce au fost declarate, fara a fi probate, ca fiind confidentiale.
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in fapt,

Autoritatea contractantd Municipiul Arad, a organizat procedura de achizitie publica, publicand in acest sens
invitatia de participare nr.13829/21.02.2023, respectiv “ Servicii de paza”.

In urma procesului de evaluare a ofertelor si a aplicri criteriul de atribuire “cel mai bun raport calitate — pref”,
oferta subscrisei a fost clasata pe locul 4, cu oferta 19,79, respectiv un punctaj total 91,47 pct. locul 1
AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, Pretul ofertei: - 17,68 lei/ora fara TVA, punctaj 80 pct, timp
interventie 7 min, punctaj 20, locul 2, punctaj total 100 pct, locul 2 Elite Bodyguard Team- 18,89 lei/ora fara
Tva, punctaj 76,34, timp interventie 5 min, punctaj 20, punctaj total 96,34 pct.

Subscrisa nefiind multumita de rezultatul procedurii a formulat o contestatie in acest sens ce a fost solutionata
prin Decizia CNSC nr.745/C2/586 din 03.04.2023, prin care a fost admisa contestatia subscrisei, “Admite
contestatia formulata de TEAM FORCE SECURITY SRL, in contradictoriu cu Municipiul Arad, in calitate de
autoritate contractantd. Anuleaza procesul-verbal nr. 15516/28.02.2023, in partea care priveste evaluarea
ofertelor AMBASADOR GROUP SECURITY SRL si Elite Bodyguard Team, precum si actele subsecvente. Obliga
autoritatea contractantd la reevaluarea acestora, in considerarea celor ardtate in motivare, precum si la
emiterea unui nou act de evaluare”

In urma Deciziei CNSC anterior mentionate si in conformitate cu PV de evaluare nr.33783/21.04.2023,
Autoriatea contractanta a procedat la reevaluarea ofertelor clasate pe primele doua locuri AMBASADOR
GROUP SECURITY SRL si Elite Bodyguard Team, avand ca rezultat respingerea ofertei Elite Bodyguard Team
si declararea castigatoare oferta AMBASADOR GROUP SECURITY SRL si clasarea pe locul 2 oferta
subscrisei.

Subscrisa a solicitat acces la Raportul procedurii, precum si asupra documentelor ce au stat la baza reevaluarii
ofertei apartinand castigatoare, or Autoritatea contractanta a transmis in acest sens doar PV de evaluare
33783/21.04.2023 si solicitarea de clarificari fara insa a ne transmite si raspunsul acesteia.

Apreciem ca autoritatea contractantd a ingradit accesul asupra informatiilor clarificarilor depuse de catre
AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, avand in vedere faptul ca o confidentialitatea documentelor
prezentate, nu poate fi invocate tinand cont ca solicitarea de clarificari nu continea modalitati de formare a
pretului, sau alte elemente ce ar putea fi catalogate ca creatii proprii ce sunt de natura a fi protejate de drepturi de
autor or secret de serviciu, solicitarea discutata fiind:

“Avdnd in vedere Decizia nr. 745/C2/586 din 03.04.2023 adoptata de CNSC, prin care autoritatea contractantd
este obligata sa clarifice unele aspecte asupra ofertei depusd de societatea dvs. pentru o corectd si completa
evaluare, in vederea stabilirii incidentei prevederilor Codului Muncii referitoare la costurile cu delegarea in
privinta angajatilor subventionati, prin prezenta va solicitam sd ne comunicati, pentru fiecare din cei 34 de
angajati subventionati, informatii cu privire la Agentia pentru ocuparea fortei de munca din partea cdareia se
primesc subventiile precum si locul de munca rezultat din contractele de angajare semnate cu aceste persoane.

>

Va solicitam ca, pand la data de 20.04.2023, ora 12:00 inclusiv sa ne transmiteti raspunsul dvs.’
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Apreciem ca asa-zisa solicitare de clarificari, a fost una doar una formala, incompleta, incercand a respecta
Decizia CNSC anterior mentionata , ce-i drept, insa dar doar pe jumatate, avand in vedere faptul ca desi a solicitat
transmiterea informatiilor privind domiciliul agentilor subventionati, clarificarea solicitata nu a respectat in
totalitate cele statuate de Consiliu:

“Fata de criticile privind eventualele costuri cu cheltuielile de transport i indemnizatia de delegare pe care
ofertantul ar putea sa le aiba cu agentii subventionati, Consiliul retine ca legislatia muncii impune
angajatorului obligatia de plati a cheltuielilor de transport §i cazare, precum i o indemnizatie de delegare
salariatilor care exerciti temporar, din dispozitia sa, lucrari sau sarcini corespunzdatoare atributiilor de
serviciu in afara locului de muncd. Prin urmare, pentru a fi obligatorie includerea lor in tariful ofertat, trebuie
sda se stabileasca, cu prioritate, dacd angajatii subventionati utilizati in viitorul contract presteazd atributiile
de serviciu in afara locului de muncd, in acord cu prevederile Codului muncii anterior citate. Insd, in
documentele ofertei, Consiliul nu a reugit sd identifice inscrisuri care sa lamureascd aceastd situatie, iar comisia
de evaluare nu a apreciat oportund clarificarea acestui aspect.”

Autoritatea contractanta a solicitat operatoarei castigatoare prin solicitarea sa doar sa transmita informatii cu
privire la Agentia pentru ocuparea fortei de munca din partea céreia se primesc subventiile precum si locul de
munca rezultat din contractele de angajare semnate cu aceste persoane, or nu a si verificat daca se impunea a fi
incidente obligatii de plata a cheltuielilor de transport si cazare, precum si o indemnizatie de delegare salariatilor.

Din economia celor de mai sus aratate invederam ca se simpla declaratie sau invocare ca cei 34 de agenti
subventionati presteaza in cadrul contractului deja existent pentru care operatoarea castigatoare si presteaza la
data prezentei nu poate fi retinut avand asa cum reiese si din Decizia CNSC discutata “Faptul cad acest operator
economic este cel care presteazd, la acest moment, respectivele servicii de pazd, nu este suficient pentru a se
putea concluziona intr-un anumit sens”, or in cazul in care cel putin 1 din cei 34 de agenti propusi subventionati
isi are domiciliul in alt Judet or la o distanta mai mare de Skm de locul prestatiei, angajatorul, in speta de fata
AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, are obligatia de a include cheltuieli conform art. 44 din CM dupa
cum urmeaza:

* La o distantd de minimum 5 km de localitatea in care angajatul isi are locul de munci;
* Pentru o perioada de maximum 60 de zile calendaristice pe an;
* Numai daca durata deplasarii este de cel putin 12 ore.

Simpla motivare ca acest tip de cheltuieli nu poate fi retinuta, or trebuie exemplificata si demonstrata
sustenabilitate pe fiecare categorie de cheltuiala in parte, transport, cazare, diurna.

In situatia in care persoanele subventionate sunt din alte judete, iar acestea nu beneficiaza de cazare, s-ar intelege
ca acestea se vor deplasa de la domiciliu (aflat la sute de km, care se vor parcurge in n. ore), la locul de prestare
a serviciului. In aceste conditii, autoritatea contractanti (prin comisia de evaluare) trebuia si analizeze modul in
care agentii vor putea indeplini contractul, sub aspectul capacitatii lor de a fi vigilenti la obiectivele de paza, dupa
n. ore petrecute pe drum,dus-intors.

Chiar daca respectivii salariati nu vor fi detasati si nici cazati local, faptul cd ei sunt mutati dintr-o localitate n
alta, aflatd la distanta considerabila, trebuia sa li se aplice clauza de mobilitate, conform Codului Muncii: ,, Art.
25. - (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de muncd stabilesc cd, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de cdtre salariat nu se realizeaza intr- un loc stabil de
muncd. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd.
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2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitdtile prestatiilor suplimentare in naturda sunt
specificate in contractul individual de munca.”

Domiciliul persoanelor propuse subventionate sa nu se afle in alte Judete, In caz contrar pentru acestia se vor
aloca costuri cu deplasarea, precum si cu diurna, daca executd serviciul mai mult de 12 ore/schimb (posturi
permanente 24 ore/24 ore, de L-D). Cheltuielile cu deplasarea trebuie incluse in tarifele ofertate.

Conform Codului Muncii art.44, alin.2) “Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum §i la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.”, prin urmare asocierea castigatoare avea obligatia sa cuprinda cheltuielile privind cheltuielile
de transport ale persoanelor propuse in vederea prestatiei serviciilor de paza la obiectivele autoritatii contractante.

Astfel, asa cum s-a aratat mai sus, autoritatea contractantd in etapa de analizd a fundamentarii propunerilor
financiare ar fi trebuit sa tind cont de toate drepturile si obligatiile ce decurg din prevederile legale in vigoare,
astfel incat operatorii economici sa nu vicieze rezultatul procedurii prin reduceri de costuri/tarife orare/salarii pe
fondul neachitarii sau achitdrii din alte surse terte a contributiilor aferente salariilor sau de a proceda la artificii
financiare/matematice/rotunjiri de tarife unitare dupa bunul plac avand la bazd simpla prezumtie ca urmare a
declararii ca si castigatoare a ofertei lor, vor gasi o posibilitate sa finalizeze contractul indiferent prin ce mijloace;
prin urmare.

In etapa de verificare a ofertelor depuse, autoritatea contractantd ar fi trebuit sa dea dovada de rigoare si sa
evalueze informatiile si documentele furnizate de ofertanti, pentru a se asigura de realitatea si sustenabilitatea
acestora.

Tot din Decizia CNSC “Se mai retine ca ofertantul nu suporta costuri cu sporul de noapte, propundnd pentru
executia contractului un numadr de 90 de agenti — mai mare decit cel indicat in criticile din contestatie — asa
cum rezulta din documentul Lista cu personalul propus pentru indeplinirea contractului regdasit la pag. 47”

Conform documentatiei de atribuire “CENTRALIZATOR PONTAJ 2023 se solicita prestatia unui numar de ore in cuantum
de 110.440,00 ore.

Astfel 110.440,00 ore : 9 luni perioada contractuala = 12271,11 medie ore/luna : 165,333 medie ore cnf HG 1447/2022=
74,22 agenti necesari.

Operatoarea castigatoare prevede un nr. suplimentar de 15,78 agenti, fara insa a tine cont si de cheltuiala rezultata
suplimentar cu ei, dupa cum urmeaza:

Pentru cei 15,78 agenti suplimentari, AMBASADOR GROUP SECURITY SRL ar fi trebuit sa prevada respectarea
HG 1447/2022, in sensul accordarii salariului minim brut garantat in plata pe tara in cuantum de 3000 lei x 15,78
agenti X 9 luni perioada contractuala = 426.060,00 lei cheltuiala suplimentara ce trebuia cuprinsa si prevazuta in cadrul
ofertei, or nu trebuia sa se prevaleze doar de faptul ca va plati 18,145 lei x 110.440,00 ore.

Mai mult decat atat avea obligatia legala de a cuprinde si cheltuiala legala rezultata cu concediul de odihna pentru cei 15,78
agenti suplimentari, 15,78 agenti x 250 lei (Art. 150 Codul Muncii 3000 lei : 12 luni) x 9 luni = 35.505,00 lei.

Fata de cele mai sus aratate se deduce in mod clar ca AMBASADOR GROUP SECURITY SRL a folosit artificii
financiare de reducere a pretului ofertat fara a avea un fundament legal la mijloc, denaturand astfel cadrul legal
privind competitia si tratamentul egal al ofertantilor participanti la procedura.
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In Decizia CNSC anterior solutionata s-a mai retinut de catre Consiliu “Se mai retine ca ofertantul nu
suportd costuri cu sporul de noapte”.

Pentru sporul de noapte acesta prevede “0 lei” prevalandu-se de prevderile art.126 lit a) din Codul Muncii.

Subliniem ca in fundamentarea ofertei sale financiare, ofertantul declarat castigator a aratat ca, pentru a asigura
salariatilor sai beneficiile cuvenite pentru lucrul in timpul noptii, a optat pentru varianta reglementata de art126
lit. a) din Codul muncii, respectiv reducerea programului de lucru cu o ord, fara reducerea salariului de baza.

Se impun a fi avute in vedere urmatoarele aspecte: salariatii care presteaza minim trei ore de munca in timpul
noptii au in concret un program de numai 7 ore, iar nu de 8 ore, dar beneficiaza de drepturile banesti cuvenite
pentru un program de lucru de 8 ore; intrucat serviciile de paza - post fix au un caracter permanent in zilele de
weekend si zile de sarbatoare legala, acestea trebuie asigurate si n ora cu care s-a redus programul de lucru al
salariatului care a prestat minim 3 ore de munca in timpul noptii, astfel ca, in acest interval de o ora, se impune
prezenta unui alt agent de paza care, la randul siu, trebuie sa beneficieze de drepturile binesti cuvenite
pentru munca prestata (salariu de baza si indemnizatie de concediu);

Reducerea timpului de munca in conditiile art126 lit a) din Codul muncii presupune, pentru angajator, plata dubla
a unei ore de munca (atat pentru salariatul care beneficiaza de reducerea cu o ora platitd a programului de lucru,
cat si pentru salariatul care il inlocuieste in acest interval); reducerea programului de lucru cu o ora genereaza un
cost suplimentar 1n sarcina angajatorului ce a optat pentru varianta reglementata de art, 126 lit. a) din Codul
muncii, cost ce trebuie avut in vedere la stabilirea tarifului orar ofertat.

Astfel costul pentru sporul de noapte NU POATE FI “ 0 lei”, or AMBASADOR GROUP SRL trebuia sa
includa ora libera platita dupa cum urmeaza 1 ora libera platita x 275 zile (perioada contractuala 9 luni)
=275 ore libere platite pentru cele 16 posturi unde se presteaza cel putin 3 ore de munca in timpul noptii.

Astfel 275 ore libere platite x 18,145 lei/ora x 16 posturi = 79.838,00 lei suplimentari pentru orele libere
platite.

Calculul prezentat de ofertantul castigator este eronat, Intrucat prin prezentarea acestui mod de calcul, ofertantul
declarat castigitor nu a avut in vedere indemnizatia de concediu cuvenita salariatului “suplinitor", aspect omis a
fi analizat de autoritatea contractanta

Astfel, In conditiile 1n care ofertantul declarat castigator a aratat ca, pentru lucrul in timpul noptii, intelege a uza
de prevederile art. 126 lit. a) din Codul muncii prin reducerea timpului de lucru al salariatului care a lucrat minim
trei ore in timpul noptii cu o ord, inseamna cd pentru aceasta ora, este obligat a avea in vedere toate drepturile
banesti cuvenite atdt salariatului care a beneficiat de reducerea programului de lucru (salariu de bazad si
indemnizatia de concediu), cat si drepturile banesti cuvenite salariatului inlocuitor in aceasta ora, adica salariul
de baza si indemnizatia de concediu cuvenita acestuia pentru ora de munca prestatd, iar nu doar salariul de baza
cuvenit salariatului inlocuitor pentru munca prestata

Calculul ofertantului declarat castigator este eronat, intrucat, daca ar fi avut in vedere si indemnizatia de concediu
de odihna aferenta salariatului inlocuitor, cuantumul total al costurilor cu salariul brut lunar pentru un agent cum
eronat s-a mentionat, ceea ce, in mod evident, ar fi determinat i majorarea. contributiei asiguratorii pentru munca
a cheltuielilor indirecte.
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Apreciem ca ofertele operatoarei AMBASADOR GROUP SRL si-a redus artificial tariful minim legal care poate
fi ofertat si care poate fi fundamentat pentru prestarea serviciilor de paza umana, nerespectand in acest sens toate
obligatiile minime si imperative stabilite in sarcina oricdrui angajator de Legea 53/2003 — Codul muncii si de
legislatia in vigoare in domeniul salarizarii precum si prevederile in vigoare in materia achizitiilor publice.

Potrivit art.137 din HG 395/2016 cu modificarile si completarile ulterioare :

- alin. 1) “Comisia de evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile §i neconforme.”

- alin 2) “ In conditiile art. 215 alin. (4) din Lege, oferta este consideratd inacceptabild in urmdtoarele
situatii: d) nu asigurd respectarea reglementarilor obligatorii referitoare la conditiile specifice de munca
si de protectie a muncii, atunci cand aceastd cerinta este formulatda in conditiile art. 51 alin. (2) din
Lege;”

- alin 3) “In conditiile art. 215 alin. (5) din Lege, oferta este consideratd neconformd in urmdtoarele
situatii:

o c¢) contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul liberei concurenge si
care nu pot fi justificate;

o d) propunerea financiard nu este corelatd cu elementele propunerii tehnice ceea ce ar putea
conduce la executarea defectuoasda a contractului, sau constituie o abatere de la legislatia
incidentd, alta decdt cea in domeniul achizitiilor publice;

o g) in urma verificarilor prevazute la art. 210 din Lege se constatd ca propunerea financiard are
un pret sau contine costuri neobisnuit de scazute in raport cu lucrarile, produsele sau serviciile,
astfel incat nu se poate asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi §i calitativi
solicitati prin caietul de sarcini.”

Totodata se remarca modul asemanator intocmire si participare al AMBASADOR GROUP SECURITUY SRL
in cadrul mai multor proceduri la care aceasta participa, mai exact subscrisa a participat ca si ofertant in cadrul
procedurii organizate de MUZEUL NATIONAL AL AGRICULTURII MUZEUL NATIONAL AL
AGRICULTURII, unde aceasta a si fost declarata castigatoare, mai exact a utilizat conventia
nr.83585/01.09.2023 in reducerea tarifului ofertat, avand ca agent subventionat pe DI. Grecu Sorin, si domiciliat
in Jud.Teleorman.

In acest sens, trebuie avut in vedere faptul ca ofertantii nu pot folosi Conventiile pe care le incheie cu A.J.O.F.M.
in toate procedurile de atribuire la care participa 1n justificarea unor preturi neobisnuit de scazute ofertate si sa se
aiba in vedere faptul céd societatea comerciald obtine in baza Legii nr. 76/2002 un singur ajutor, valoare care
justifica doar pretul tarifului contractului de paza unde presteaza respectivul salariat munca. Aceste conventii
prin care statul oferd anumite facilitati fiscale, nu pot constitui motiv de reducere a tarifelor orare pentru mai
multe contracte care urmeaza a fi incheiate de operatori, avand 1n vedere ca acestea se acordd pentru anumite
persoane care vor presta munca si care nu pot incalca prevederile Codului Muncii.

Fata de cele mai sus aratate consideram ca au fost incélcate si principiile achizitiilor publice, ofetantul castigator
beneficiind de un regim favorizant din partea Comisiei de evaluare a Autoritatii contractante desemnand in mod
nelegal ca fiind castigatoare oferta AMBASADOR GROUP SECURITUY SRL
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In probatiune, inscrisuri.

Fata de toate argumentele prezentate mai sus, atat legale cat si tehnico-economice, va solicitim:

Admiterea, in tot, ca fondata contestatia formulata de catre subscrisa;

Anularea adresei privind comunicarea rezultatului procedurii fara numar de inregistrare, si a actelor

subsecvente, inregistrate de catre Autoritatea contractanta prin care a fost declarata castigatoare oferta

apartinand AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, cu pretul ofertei: - 17,68 lei/ora fara TVA, pe
care le criticam ca fiind netemeinice si nelegale;

3. Obligarea autoritatii contractante s dispund masurile de remediere in vederea restabilirii legalitatii in
procedura de atribuire conform invitatiei de participare nr.13829/21.02.2023 postat pe site-ul institutiei,
prin raportare la prevederile in vigoare in materia achizitiilor publice §i in conformitate cu prevederile
legale referitoare la respectarea obligatiilor salariale de plata care sunt in sarcina oricarui angajator si
declararea castigitoare dintre ofertele admisibile, cu respectarea criteriului de atribuire.

4. Incuvintarea accesului la documentele dosarului a subscrisei ce se va constituii spre solutionarea cauzei,

ce au fost declarate, fara a fi probate, ca fiind confidentiale.

N —

in drept,

Ne intemeiem prezenta contestatie In baza art.8 si urmatoarele din legea 101/2016.

27.04.2023 SC TEAM FORCE SECURITY SRL
Administrator
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
Nr. 33783/21.04.2023

PROCES VERBAL de evaluare in baza Deciziei cu nr. 745/C2/586 din 03.04.2023 emisa de CNSC
Incheiat azi 21.04.2023 cu ocazia achizitiei directe de servicii de pazi

Conform notei justificative nr. 13828/21.02.2023 si in temeiul prevederilor art. 7 alin. 1 lit. d) din Legea
98/2016, s-a aprobat achizifia de servicii de paza, servicii care sunt in Anexa 2, cod CPV 79713000-5
Servicii de paza.

In data de 21.02.2023, conform procedurii operationale interne, s-a publicat un anunt pe site-ul Primariei
Municipiului Arad la care a fost atasata o invitatie de participare, caietul de sarcini §i documentul din care
rezulta modalitatea de estimare si determinare a numarului de ore necesare a fi prestate pentru paza
obiectivelor pentru perioada 01.03.2023 pana la 30.11.2023.

Termenul limitd pentru depunerea ofertelor: 24.02.2023 ora 12:00.
Urmare a acestui anunt au depus oferte urmatorii operatori economici:

o Oferta SC ELITE BODYGUARD TEAM SRL inregistratd cu nr. 14465/23.02.2023 ora 10:47
care contine:

1) oferta de pret (formular de ofertd si centralizator de preturi) in valoare de 2.086.211,6 lei fird TVA
pentru numarul de ore (110440 ore) specificat in anexele la caietul de sarcini stabilitd conform
tarif/ora/agent fara TVA de 18,89 lei pentru serviciile de paza pentru o durata de 9 luni.

2) Certificat de inregistrare si certificat constatator, prezentat in copie simpla,

3) Lista nominala personal avizat si atestat,

4) Oferta tehnica prin care-si asuma toate cerintele caietului de sarcini si declara ca va indeplini toate
cerintele autoritatii contractante,

5) Licenta de functionare nr. 1547/P din 24.02.2010 valabila pana la 23.02.2025,

6) Polita de asigurare emisa de SIGNAL IDUNA pentru o suma de 100.000 EURO aferenta riscului,
valabila pana la data de 06.12.2023,

7) Lista cu dotarea tehnica necesara serviciului de paza (copie taloane auto),

8) Certificat de atestare fiscala,

9) Lista privind contractele similare din ultimi 3 ani.

Prin adresa cu nr. 14979/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat urmatoarele clarificari:

» Tinand cont de tariful ofertat, s-a decis solicitarea fundamentirii economice a preturilor ofertate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind salariul minim pe economie, precum si a
Codului Muncii tindnd cont ca serviciile de paza sunt solicitate si pe timp de noapte, sarbétori
legale, simbete si duminici. In justificarea veti preciza dac la calculul tarifului ati {inut cont de
prevederile H.G. nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in
plata de 3.000 lei incepand cu data de 01.01.2023, precum si de prevederile art. 123, art. 125, art.
126, art. 137, art. 139, art. 144, art. 145 si art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
actualizata. Justificarea se va face in scris si va contine detalii si precizari referitoare la salariul de
baza, sporul de noapte, sporul de weekend, sporul de zile libere declarate oficial, concediul de
odihna, contributiile angajatorului, precum si alte cheltuieli necesare ducerii la indeplinire a
contractului, respectiv cheltuieli directe (costum, ecuson, dotéri, costuri de medicina muncii,




protectie si securitatea in munca, costuri de pregitire profesionald/instruire personal), profit,
cheltuieli indirecte, etc.

» Sa prezinte acordul de subcontractare sau contractul de colaborare cu societatea MAX GUARD
SECURITY SRL, pentru serviciile de monitorizare sistemelor de alarmare, cat $i pentru serviciile
de interventie rapida, precum si autorizatiile/licentele eliberate de M.A.I - 1.G.P.R.

» Referitor la experienta similard, s-au solicitat copii ale contractelor prezentate, precum i
recomandare/proces verbal privind prestarea serviciilor.

Termenul de raspuns a fost data de 27.02.2023, ora 12:00.

Acest ofertant a raspuns in termen solicitarii comisiei de evaluare, depunand fundamentarea economica a
preturilor ofertate, acordul de subcontractare cu societatea MAX GUARD SECURITY SRL, precum si
experienta similara.

Oferta se incadreaza in valoarea estimata a achizitiei, respectiv suma de 2.394.957,98 lei fiard TVA, iar
timpul de reactie la declasarea alarmei este de 6 minute ziua, respectiv 8 minute noaptea, si in consecinta,
respecta ceringele caietului de sarcini, ca urmare este declarata ca fiind admisibild.

e Oferta SC D&L GUARD ELITE SECURITY SRL inregistratd cu nr. 14835/24.02.2023 ora
09:58 care contine:

1) oferta de pret (formular de oferta si centralizator de preturi) in valoare de 2.029.887,20 lei fara TVA
pentru numarul de ore (110440 ore) specificat in anexele la caietul de sarcini stabilitd conform
tarif/ord/agent fara TVA de 18,38 lei pentru serviciile de paza pentru o durata de 9 luni.

2) Certificat constatator, prezentat in copie simpla,

3) Lista nominala personal avizat si atestat,

4) Oferta tehnica prin care-si asuma toate cerintele caietului de sarcini si declara ca va indeplini toate
cerintele autoritatii contractante,

5) Licenta de functionare nr. 2741/P din 01.02.2016 valabila pana la 31.01.2025,

6) Certificat de detinator arme neletale pentru un nr. de 12 persoane + avizele emise de M.A.l — L.P.J
ARAD,

7) Lista cu dotarea tehnica necesara serviciului de paza,

8) Lista privind contractele similare din ultimi 3 ani.

Prin adresa cu nr. 14980/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat urmatoarele clarificari:

» Tindnd cont de tariful ofertat, s-a decis solicitarea fundamentarii economice a preturilor ofertate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind salariul minim pe economie, precum si a
Codului Muncii tinand cont ca serviciile de paza sunt solicitate si pe timp de noapte, sdrbatori
legale, simbete si duminici. In justificarea veti preciza daci la calculul tarifului ati {inut cont de
prevederile H.G. nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in
plata de 3.000 lei incepand cu data de 01.01.2023, precum si de prevederile art. 123, art. 125, art.
126, art. 137, art. 139, art. 144, art. 145 si art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
actualizata. Justificarea se va face in scris si va contine detalii si precizari referitoare la salariul de
baza, sporul de noapte, sporul de weekend, sporul de zile libere declarate oficial, concediul de
odihna, contributiile angajatorului, precum si alte cheltuieli necesare ducerii la indeplinire a
contractului, respectiv cheltuieli directe (costum, ecuson, dotari, costuri de medicina muncii,
protectie si securitatea in munca, costuri de pregatire profesionald/instruire personal), profit,
cheltuieli indirecte, etc.

» Sa prezinte lista agentilor pentru fiecare locatie/obiectiv in parte.

» Copia adeverintelor pentru personalul declarat i angajat ca si agent de pazad, numiti in cadrul
ofertei depuse.

» Copia politei de asigurare emisad aferentd riscului, valabila cel putin 1 an de la data depunerii
ofertei.

~ Sa prezinte acordul de subcontractare sau contractul de colaborare cu o societatea, pentru serviciile
de monitorizarea sistemelor de alarmare, cat si pentru serviciile de interventie rapida, precum si




autorizatiile/licentele eliberate de M.A.I — 1.G.P.R, sau sd ne comunicati cum veti presta
respectivele servicii solicitate de autoritatea contractanta.

Termenul de raspuns a fost data de 27.02.2023, ora 12:00.

Acest ofertant a raspuns in termen solicitdrii comisiei de evaluare, insd oferta depusa este declaratd
neconformd in baza prevederilor art. 215, alin. (5) din Legea nr. 98/2016 si a prevederilor art. 137,
alin. (3), litera a) din HG nr. 395/2016, si anume, oferta nu indeplineste cerintele caietului de sarcini.
Ofertantul nu a depus justificarea pretului ofertat asa cum a solicitat comisia de evaluare, lista
agentilor pentru fiecare locatie/obiectiv in parte, copia adeverintelor pentru personalul declarat si
angajat ca si agent de paza, numiti in cadrul ofertei depuse, copia politei de asigurare emisd aferenta
riscului, valabila cel putin 1 an de la data depunerii ofertei, precum si acordul de subcontractare sau
contractul de colaborare cu o societatea, pentru serviciile de monitorizarea sistemelor de alarmare, cét
si pentru serviciile de interventie rapida, precum si autorizatiile/licentele eliberate de M.A.I - 1.G.P.R,.

e Oferta SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL inregistrata cu nr. 14924/24.02.2023 care

contine:

1) oferta de pret (formular de oferta si centralizator de preturi) in valoare de 1.952.579,20 lei farda TVA

pentru numarul de ore (110440 ore) specificat in anexele la caietul de sarcini stabilitd conform

tarif/ora/agent fara TVA de 17,68 lei pentru serviciile de paza pentru o durata de 9 luni + fundamentarea

pretului ofertat.

2) Licenta de functionare nr. 3099/P din 06.06.2018 valabila pana la 05.06.2024 pentru ofertant,

3) Lista nominala personal avizat si atestat,

4) Certificat constatator nr. 137002/07.02.2023 pt. SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, si nr.

3349/20.02.2023 pentru SC TMG GUARD SRL,

5) Oferta tehnica care indeplineste cerintele caietului de sarcini,

6) Polita de asigurare emisda de EUROINS ROMANIA ASIGURARE-REASIGURARE SA pentru o suma

de 800.000 RON aferenta riscului, valabila pana la data de 08.12.2023,

7) Lista dotare tehnica necesara serviciului de paza,

8) Declaratie tert sustindtor pentru agent de securitate cu aviz de folosire arme si munitie SC TMG

GUARD SRL,

9) Declaratie privind neincadrarea in prev. art. 60 din Legea 98/2016 pentru ofertant,

10) Declaratie privind neincadrarea in prev. art. 60 din Legea 98/2016 pentru subcontractant,

11) Declaratie privind respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de muncd si protectia muncii

prezentate atat pentru ofertant cat si pentru subcontractant,

12) imputernicire generala de reprezentare+copie CI,

13) Declaratie cu privire la declararea ofertei tehnice si financiare ca fiind confidentiala,

15) Declaratie privind insusirea documentatiei de atribuire,

16) Angajament ferm de sustinere tehnica si profesionala SC TMG GUARD SRL,

17) Declaratie tert sustinator pentru pistol cu munitie SC TMG GUARD SRL,

18) Licenta de functionare nr. 2761/P din 05.04.2016 valabila pana la 04.04.2025 pentru subcontractantul

SC TMG GUARD SRL,

19) Lista privind contractele similare din ultimi 3 ani,

20) Acord de subcontractare cu SC TMG GUARD SRL,

Prin adresa cu nr. 14978/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat urmatoarele clarificari:

~ Seriile si numerele atestatelor profesionale (adeverinte dupa caz — in copie) pentru personalul

nominalizat si prezentat in cadrul ofertei, precum si lista agentilor pentru fiecare locatie/obiectiv in
parte.

Termenul de raspuns a fost data de 27.02.2023, ora 12:00.

Acest ofertant a rdaspuns in termen solicitdrii comisiei de evaluare, depunand lista cu seriile si numerele

atestatelor profesionale (adeverinte dupd caz — in copie) pentru personalul nominalizat si prezentat in

cadrul ofertei.




Oferta se incadreaza in valoarea estimatd a achizitiei, respectiv suma de 2.394.957,98 lei farda TVA, iar
timpul de reactie la declasarea alarmei este de 7 minute §i in consecintd, respecta cerintele caietului de
sarcini, ca urmare este declarata ca fiind admisibild.

e Oferta SC TEAM FORCE SECURITY SRL inregistratd cu nr. 14920/24.02.2023 care contine:
1) oferta de pret (formular de oferta si centralizator de preturi) in valoare de 2.185.607,60 lei fara TVA
pentru numarul de ore (110440 ore) specificat in anexele la caietul de sarcini stabiliti conform
tarif/ord/agent farda TVA de 19,79 lei pentru serviciile de paza pentru o durata de 9 luni.
2) Licenta de functionare nr. 3123/P din 08.08.2018 valabila pana la 07.08.2024 pentru ofertant,
3) Lista nominala personal avizat si atestat,
4) Certificat constatator nr. 12498/03.02.2023 pt. SC TEAM FORCE SECURITY SRL, si nr.
3349/20.02.2023 pentru SC TMG GUARD SRL,
5) Oferta tehnica care indeplineste cerintele caietului de sarcini,
6) Politd de asigurare emisa de ABC ASIGURARI-REASIGURARI SA pentru o suma de 1.000.000 RON
aferenta riscului, valabila pana la data de 18.11.2023,
7) Lista dotare tehnica necesara serviciului de paza,
8) Declaratie cu privire la declararea ofertei tehnice si financiare ca fiind confidentiala,
9) Declaratie privind insusirea documentatiei de atribuire,
10) Licenta de functionare nr. 2761/P din 05.04.2016 valabila pana la 04.04.2025 pentru subcontractantul
SC TMG GUARD SRL,
11) Lista privind contractele similare din ultimi 3 ani.
Prin adresa cu nr. 14977/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat urmatoarele clarificari:

» Tindnd cont de tariful ofertat, s-a decis solicitarea fundamentarii economice a preturilor ofertate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind salariul minim pe economie, precum si a
Codului Muncii tindnd cont ca serviciile de paza sunt solicitate si pe timp de noapte, sarbdtori
legale, simbete si duminici. In justificarea veti preciza daci la calculul tarifului ati tinut cont de
prevederile H.G. nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata de 3.000 lei incepand cu data de 01.01.2023, precum si de prevederile art. 123, art. 125, art.
126, art. 137, art. 139, art. 144, art. 145 si art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
actualizata. Justificarea se va face in scris si va contine detalii si precizari referitoare la salariul de
baza, sporul de noapte, sporul de weekend, sporul de zile libere declarate oficial, concediul de
odihna, contributiile angajatorului, precum si alte cheltuieli necesare ducerii la indeplinire a
contractului, respectiv cheltuieli directe (costum, ecuson, dotari, costuri de medicina muncii,
protectie §i securitatea in muncd, costuri de pregatire profesionald/instruire personal), profit,
cheltuieli indirecte, etc.

» Sa prezinte acordul de subcontractare sau contractul de colaborare cu societatea TMG GUARD
SRL, pentru serviciile de monitorizare sistemelor de alarmare, cat si pentru serviciile de interventie
rapida, precum si autorizatiile/licentele eliberate de M.A.l - L.G.P.R.

» Sa prezinte seriile si numerele atestatelor profesionale (adeverinte dupa caz — in copie) pentru
personalul nominalizat si prezentat in cadrul ofertei, precum si lista agentilor pentru fiecare
locatie/obiectiv in parte.

Termenul de raspuns a fost data de 27.02.2023, ora 12:00.

Acest ofertant a raspuns in termen solicitdrii comisiei de evaluare, depuniand fundamentarea economica a
preturilor ofertate, lista cu seriile si numerele atestatelor profesionale (adeverinte dupd caz — in copie)
pentru personalul nominalizat si prezentat in cadrul ofertei, precum si acord de subcontractare cu SC TMG
GUARD SRL.




Oferta se incadreaza in valoarea estimata a achizitiei, respectiv suma de 2.394.957,98 lei fara TVA, iar
timpul de reactie la declagarea alarmei este de 5 minute si in consecintd, respecta cerinfele caietului de
sarcini, ca urmare este declarata ca fiind admisibild.

Mentionim faptul cd evaluarea ofertelor s-a facut in conformitate cu Dispozitia Primarului cu nr.
377/23.02.2023, privind numirea comisie de evaluare a ofertelor pentru prezenta achizitie.

Clasamentul ofertelor admisibile dupa aplicarea criteriului de atribuire “cel mai bun raport calitate-pret”
Factorii de evaluare utilizati sunt urmatorii:

I Factorul de evaluare: ,,Pretul ofertei” - 80%

Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Pretul ofertei” se acorda astfel:

a) Pentru oferta care are cel mai scazut pret se acordd punctajul maxim alocat factorului de evaluare,
respectiv 80 puncte
b) Pentru un alt pret decat cel prevazut la lit. a) punctajul se acorda astfel:

Pp = (pret minim / pretn) x punctaj maxim, unde:

- Pp este punctajul pentru pretul ofertat

- Pret minim este pretul cel mai mic ofertat

- Pret n este pretul ofertat pentru care se calculeaza punctajul

- Punctaj maxim este punctajul maxim alocat, respectiv 80 de puncte

Pretul ofertat (exprimat in lei, fara TVA) este pretul indicat in formularul de oferta.

2; Factorul de evaluare: ,,Timpul de prezentare la declansarea alarmei” - 20%

a) Punctajul pentru factorul de evaluare ,, Timpul de prezentare la declansarea alarmei”se acorda astfel:

b) Pentru oferta care are cel mai mic timp de prezentare la sesizare se acorda punctajul maxim alocat

factorului de evaluare, respectiv 20 de puncte

Punctajul pentru timpul de prezentare la declansarea alarmei se acorda astfel:

. 0 puncte pentru un timp de 15 minute
. 10 puncte pentru un timp de 10 min
. 20 de puncte pentru un timp sub 10 minute

Nu se accepta un timp mai mic de 5 minute
lar pentru un timp in intervalul 15 minute -10 minute se acorda tot 10 puncte
lar pentru un timp in intervalul 10 minute -5 minute se acorda tot 20 puncte

Punctajul total aferent fiecarei oferte va fi calculat prin insumarea punctajelor obtinute la cei doi factori de
evaluare.

Numar maxim de puncte posibil a fi obtinut: 100 de puncte.

Oferta desemnata castigatoare va fi oferta care obtine cel mai mare punctaj, astfel:



1) SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL cu un tarif de 17,68 lei fara TVA/ord/agent,
respectiv un punctaj de 80 pct, si cu un timp de prezentare la declansarea alarmei de 7 minute,
respectiv un punctaj de 20 pct. Puncatj total de 100 pct.

2) SC ELITE BODYGUARD TEAM SRL cu un tarif de 18,89 lei fara TVA/ord/agent respectiv un
punctaj de 76,34 pct, si cu un timp de prezentare la declansarea alarmei de 5 minute, respectiv un
punctaj de 20 pct. Puncatj total de 96,34 pct.

3) SC TEAM FORCE SECURITY SRL cu un tarif de 19,79 lei fara TVA/ord/agent respectiv un
punctaj de 71,47 pct, si cu un timp de prezentare la declansarea alarmei de 5 minute, respectiv un
punctaj de 20 pct. Puncatj total de 91,47 pct.

Avdnd in vedere cele mentionate, autoritatea contractanta hotardaste atribuirea contractului de Servicii de
paza ofertantului SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL pentru valoare 1.952.579.20 lei fara TVA

si un tarif de 17,68 lei fara TVA/ord/agent si o valoare fara TVA aferenta contractului pentru prestarea
acestor servicii in perioada 01.03.2023 pana la 30.11.2023.

In data de 07.03.2023 a fost depusa contestatia cu nr. 575/07.03.2023, inregistrati la registratura generalad
a Autoritafii contractante in data de 08.03.2023 cu nr. 19404, de subscrisa S.C. TEAM FORCE
SECURITY S.R.L., cu sediul Bucuresti, S5, Sos. Salaj, nr. 420-424, BL. 9Bis, Et. 9, Ap. 74, referitoare
la procedura de atribuire a contractului de achizitie publicd avand ca obiect servicii de paza, numar
invitatie de participare 13829/21.02.2023.

In baza Deciziei cu nr. 745/C2/586 din 03.04.2023 emisa de CNSC, autoritatea contractantd trece le
reevaluarea ofertelor, si constata:

Referitor la oferta S.C. ELITE BODYGUARD TEAM S.R.L.,

» In conformitate cu prevederile art. 215, alin. (5) din Legea nr. 98/2016 si a prevederilor art. 137,
alin. (3), litera a) din HG nr. 395/2016, in urma reevaludrii ofertei depusa la procedura mai sus
mentionatd, oferta depusia de S.C. ELITE BODYGUARD TEAM S.R.L. a fost stabilitd ca

neconformd, si anume:

Oferta depusa nu indeplineste cerintele caietului de sarcini.

Conform adresei nr. 74979/24.02.2023, societatea S.C. ELITE BODYGUARD TEAM S.R.L. a inteles sa
isi justifice tariful prin prisma facilitatilor oferite de prevederile Legii nr. 76/2002, pe surse de finantare
viitoare, respectiv fonduri care ar urma sa fie primite din partea AJOFM urmare a intentie de a mai angaja
13 persoane aflate in somaj, cu varsta de peste 45 de ani.

Referitor la oferta S.C. AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L.,

» In conformitate cu prevederile art. 214, alin. (1) din Legea nr. 98/2016, in urma reevaludrii ofertei
depusda la procedura mai sus mentionatd, oferta depusa de S.C. AMBASADOR GROUP
SECURITY S.R.L. a fost declarata admisibild si dupa aplicarea criteriului de atribuire asa cum a
fost publicat in invitatia de participare s-a clasat pe primul locul cu un punctaj total de 100 pct.

Prin solicitarea de clarificari din data de 19.04.2023, autoritatea contractanta a solicitat urmatoarele:



Avédnd in vedere Decizia nr. 745/C2/586 din 03.04.2023 adoptata de CNSC, prin care autoritatea
contractantd este obligatd sa clarifice unele aspecte asupra ofertei depusd de AMBASADOR GROUP
SECURITY SRL. pentru o corectd si completd evaluare, in vederea stabilirii incidentei prevederilor
Codului Muncii referitoare la costurile cu delegarea in privinta angajatilor subventionati, se solicita
clarificari, pentru fiecare din cei 34 de angajati subventionati, informatii cu privire la Agentia pentru
ocuparea fortei de munca din partea careia se primesc subventiile precum si locul de munca rezultat din
contractele de angajare semnate cu aceste persoane.

Termenul de raspuns a fost pana la data de 20.04.2023, ora 12:00 inclusiv.

S.C. AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L. a transmis in termen raspunsul la solicitarea de
clarificari, parte integranta a acestui proces verbal, cu respectarea OUG 23/2020 si ale prevederile art. 123
alin (1) din Legea 98/2016.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, autoritatea contractantd hotaraste atribuirea contractului de
Servicii de paza ofertantului SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL pentru valoare 1.952.579,20
lei fara TVA si un tarif de 17,68 lei farda TV A/ord/agent si o valoare fara TVA aferenta contractului pentru
prestarea acestor servicii.

Consilier achizitii publice Consilier
Ada u-Stelia Cojocariu-lela lonela a Tiberiu
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