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Comunicat de presa

Data: 24.03.2023

Integritate si responsabilitate in administratia publica aradeana

Municipiul Arad, in calitate de Beneficiar, anunta finalizarea proiectului , Integritate
si responsabilitate in administratia publica aradeana”, cod MYSMIS 15186/SIPOCA
1139, proiect cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului il constituie intarirea capacitatii administrative a
institutiei, prin implementarea unor mecanisme si masuri care sa faciliteze punerea in
aplicare a cadrului legal in domeniul eticii si integritatii, prin imbunatatirea
cunostintelor si competentelor personalului propriu, precum si prin cresterea gradului
de informare si constientizare a cetatenilor si a angajatilor privind importanta prevenirii
si combaterii coruptiei.

Perioada de implementare a proiectului: 14 decembrie 2021 - 13 aprilie 2023

Rezultatele obtinute prin implementarea proiectului sunt urmatoarele:

e Rezultat program 4: Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile
publice, atins prin:

Rezultat proiect 1 - Implementarea unui sistem de management anti-mita conform

standardului ISO 37001;

Rezultat proiect 2 - Certificarea sistemului de management anti-mita conform

standardului ISO 37001.

e Rezultat program 5: Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul
cetatenilor, cat si al personalului din administratia publica, atins prin:

Rezultat proiect 3 - Realizarea unui studiu pe baza de sondaje cu privire la perceptia

cetatenilor si a angajatilor din cadrul Primariei Municipiului Arad privind coruptia;

Rezultat proiect 4 - Organizarea unei campanii de constientizare a efectelor

coruptiei si de educatie anticoruptie in randul personalului din cadrul Primariei

Municipiului Arad, cét si in randul cetatenilor.

e Rezultat program 6: imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului din
autoritatile si institutiile publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei, atins prin:

Rezultat proiect 5 - Organizarea unor cursuri de instruire pentru 150 de angajati
avand ca scop imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului in
domeniul prevenirii coruptiei, al transparentei, eticii si integritatii;
Rezultat proiect 6 - Formarea a 10 angajati ca auditori interni pentru SR ISO 37001.
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Valoarea totala a proiectului este de 302.260 lei, din care: valoarea eligibila a
proiectului: 302.260 lei, valoarea eligibila nerambursabila 296.214,8 lei (98%), valoarea
eligibila nerambursabila din FSE: 256.921 lei (85%), valoarea eligibila nerambursabila
din bugetul national: 39.293,8 lei (13%), iar cofinantarea eligibila a Beneficiarului:
6.045,20 lei (2%).

Proiectul ,Integritate si responsabilitate in administratia publica aradeana”
promoveaza egalitatea de sanse si nediscriminarea:

Oameni diferiti, sanse egale!

Legea nr. 202/2002 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, reglementeaza masurile
pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Romania.

Potrivit Ordonantei de Guvern Nr. 137/2000 republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie,
limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap,
boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentad la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Date de contact pentru detalii:

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Adresa: 310130 ARAD, B-dul Revolutiei nr.75, jud. Arad
Telefon: 0257-281850 interior 292, Fax.0257-212478
Email: pma@primariaarad.ro, www.primariaarad.ro

Municipiul Arad

Proiectul ,Integritate si responsabilitate in administratia publica aradeana”,
cod MYSMIS 15186/SIPOCA 1139
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