Atributiile stabilite pentru functia publica generala vacanta de director executiv — Directia
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Economica

A. Activitate curenta:

organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor de specialitate din
cadrul directiei;

identifica si aplica masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si pentru
realizarea corectd si eficientd a fluxului informational in cadrul directiei;

reprezinta Directia Economica in fata Consiliului Local al Municipiului Arad si a tertilor;
colaboreaza cu Administratia Judeteand a Finantelor Publice Arad, cu institutiile publice -
ordonatori de credite ai bugetului general, cu societdti comerciale de subordonare locala, cu
banci si alte institutii finantatoare, in vederea solutiondrii problematicilor cu implicatii
financiare si bugetare;

face demersuri si urmareste incadrarea in termenele prevazute de lege privind supunerea spre
aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli;

urmareste respectarea legalitatii alocarilor de fonduri din bugetul general;

urmdreste supunerea spre aprobare a rectificarilor bugetare in vederea asigurarii
functionalitatii activitdtilor si ordonatorilor de credite finantati din bugetul general si evitarii
situatiilor de acumulare si raportare a unor plati restante;

sustine in comisii si in fata Consiliului Local proiectele de hotarari din domeniul de activitate
financiar-contabil si bugetar;

urmareste asigurarea realitdtii operatiunilor financiar-contabile si de patrimoniu inregistrate
si raportate in situatiile financiare si respectarea termenelor legale de depunere a situatiilor
financiare si a raportdrilor prevazute de legislatia in vigoare;

organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile supuse vizei
in cadrul Directiei Economice;

organizeaza activitatea de intocmire a documentatiilor necesare pentru aprobarea contractarii
de Imprumuturi interne si externe;

supravegheaza integritatea si securitatea datelor financiar-contabile din sistemul informatic al
Directiei Economice, prin metoda salvarii permanente a acestora;

verificd si semneaza ordonantdrile de platd pentru cheltuielile derulate in baza contractelor
initiate si gestionate de catre Directia Economica;

asigurd participarea consilierilor din cadrul compartimentelor de specialitate in unitatile de
implementare a proiectelor din fonduri nerambursabile/rambursabile in calitate de
responsabili financiari;

identifica deficientele in desfasurarea activitatii si propune masuri de inldturare a acestora;
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si face propuneri de participare
la cursuri de perfectionare;

evalueaza activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

repartizeaza corespondenta la nivelul directiei, urmareste si verificd modalitatea de
solutionare a acesteia, precum si modul de respectare a termenelor de solutionare, pentru
compartimentele aflate Tn subordine;

Studiaza modificarile legislative nou aparute in domeniul administratiei publice si in
domeniul sdu de competentd, in vederea aplicarii corecte a acestora;

Asigurd arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic;
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Indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentei profesionale.

B. exercitd controlul financiar preventiv, pentru operatiunile prevazute in Dispozitia
Primarului, cu respectarea dispozitiilor legale.

C. indeplineste atributii specifice SMC si SCIM:

In calitate de membru in comisia de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial, exercitd toate atributiile stabilite in actul de constituire a acesteia, precum si cele
care decurg din acte normative (coordonarea in cadrul directiei a procesului de actualizare a
obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a procesului de management si gestionare a functiilor sensibile, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare prevazute de acte normative, inclusiv avizarea chestionarelor de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial, pentru
compartimentele din subordine);

Elaboreaza fise de post si rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru sefii compartimentelor din subordine;

Asigurd difuzarea si respectarea, In cadrul directiei, a normelor interne de conduita — codul
etic, regulamentul intern, dispozitii, etc.;

Analizeazd gradul de realizare a indicatorilor de performantd asociati activitatilor desfasurate
de compartimentele din subordine si avizeaza rapoartele compartimentelor de specialitate;
Verifica/respecta procedurile documentate (operationale si de sistem) pentru activitatile
specifice compartimentelor pe care le coordoneaza, in vederea atingerii obiectivelor specifice
pe directie;

In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele institutiei, aduce de
indata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

Initiaza si asigura realizarea actiunilor corective/preventive rezultate in urma depistdrii de
coordonate;

Contribuie la elaborarea Planului de management la nivelul institutiei, cu asigurarea
trasabilitatii obiectivelor specifice la obiectivele generale, in conformitate cu Bugetul de
venituri si cheltuieli;

Contribuie la actualizarea Planului de continuitate a activitatii, astfel incét, in orice moment,
in toate imprejurarile si in toate planurile, sa se poata asigura continuitatea activitatii, in cazul
aparitiei unor situatii generatoare de intreruperi;

Exercitd atributii pe linia supravegherii curente a activitatii angajatilor din subordine si
dezvolta forme de control (supraveghere) flexibile si eficiente, bazate pe controlul ierarhic al
salariatilor. Efectuarea controalelor de supraveghere se face prin aprobarea documentelor
rezultate din exercitarea activitdtii, pentru a se asigura ca procedurile sunt respectate de catre
salariati In mod efectiv si continuu.

D. 1n cadrul Autoritatii Urbane:

Participd la selectia proiectelor finantate prin intermediul Axei Prioritare 4 a POR 2014-
2020;

Intocmeste lista intermediard de proiecte/ portofoliul de proiecte, a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Arad pentru perioada 2014-2020, pe baza fiselor de
proiect intocmite de structura internd a primariei;
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Intocmeste bugetul operational al Municipiului Arad in conformitate cu prevederile
Documentului Cadru de Implementare a Dezvoltarii Urbane Durabile — Axa Prioritard 4 —
Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile;

Elaboreaza si aproba procedura de selectie strategica a proiectelor;

Intocmeste si transmite periodic citre AM POR raportiri privind procesul de selectie a
proiectelor;

Reverifica anumite etape ale procesului de selectie strategicd a proiectelor, daca este cazul;
Intocmeste si elaboreaz lista proiectelor prioritare;

Intocmeste si elaboreaza lista proiectelor de rezerva;

Intocmeste si elaboreaz lista finala de proiecte;

. Intocmeste si transmite documentul justificativ pentru FESI 2014-2020 spre evaluare si

admisibilitate la ADR Vest;

. Intocmeste nota privind Inlocuirea sau suplimentarea unor proiecte din lista prioritara de

finantare;
Intocmeste raportul pentru fiecare proiect in parte.

E. participd la implementarea proiectului ,,Integritate si responsabilitate in administratia
publica arddeana”, in calitate de responsabil financiar conform Dispozitiei Primarului
nr. 2708/18.11.2021;

F. Atributii pe linie de paza si securitatea incendiilor:

In situatia observarii unui incendiu anuntd serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

Respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor, in urma
instructajelor periodice efectuate de persoanele abilitate si nu primejduieste prin deciziile
luate viata, bunurile si mediul;

Dupa participarea la activitatile de pregatire in domeniul protectiei civile, respectd normele
specifice de protectie civila si contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor
prevazute in planurile de pregétire si programele de protectie civild aduse la cunostinta.
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