Anexa la Hotdrarea Consiliului Local
al Municipiului Arad nr. 457 din 10.08.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al Primdriei Municipiului Arad
si al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad

Preambul

Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.), numit in continuare
Regulamentul, este actul administrativ care detaliazi modul de organizare si functionare a
Primaériei Municipiului Arad si al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad (pe
directii, servicii si compartimente).

Prin prezentul regulament se detaliazi structurile aprobate prin organigrama si stat de functii,
relatiile ierarhice si de colaborare dintre acestea, precum si atributiile ce revin compartimentelor
de munca.

Date de identificare

In sensul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificédrile si completarile ulterioare, Primaria Municipiului Arad este structurd functionala
fara personalitate juridica si fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la
indeplinire hotérarile autorititii deliberative si dispozitiile autorititii executive, solutionand
problemele curente ale colectivititii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul
public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de
specialitate al primarului.

Locatiile Primiriei Municipiului Arad:

Sedii Principale:

- Bulevardul Revolutiei nr. 75 (Palatul Administrativ);
Bulevardul Revolutiei nr. 73 (Palatul Cenad);
Bulevardul Revolutiei nr. 82 (Directia Patrimoniu);
Bulevardul Revolutiei nr. 50 (Compartimentul Protectie Civila).

Directia Venituri:

- Str. Mucius Scaevola nr. 11 (Sediul directiei);

- Puncte de lucru: Calea Aurel Vlaicu nr. 269 (incinta Registrul Auto Romén);

Piata Fortuna — (incinta TOP); i
Palatul Cenad.

Directia Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor:

- Calea Aurel Vlaicu nr. 208-216 (Sediul directiei - incinta Galeri:

- Bulevardul Dragalina nr. 18 (Serviciul Stare civild);

- Teatrul Clasic Ioan Slavici (sala de casatorii).

Directia Generala Politia Locald Arad:

- Calea Victoriei nr. 35B-37 (Sediul directiei);

- Bulevardul Revolutiei nr. 97 (Dispecerat).

Capitolul 1. VIZIUNEA, MISTUNEA SI VALORILE PRIMARIEI MUNICIPIULUI
ARAD

MISIUNEA — Administratia publica aradeana este organizata pentru a asigura imbunatatirea
calitdtii vietii cetatenilor Municipiului Arad. Scopul ei principal este modernizarea Aradului
pentru a fi o importantd metropold regionald, un oras inteligent si inovator, cu o comunitate
puternica si o gestionare eficientd a resurselor si a aspectelor competitive.

VIZIUNEA noastrd: o administratie publica eficientd si receptiva la nevoile societatii, un
oras care:

a. va oferi cetitenilor Municipiului Arad oportunititi de dezvoltare personald si
profesionald, asigurdnd servicii publice moderne si eficiente, adaptate cerintelor si nevoilor

comunittii;
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b. va promova o viaté urbani activa si de calitate pentru locuitorii municipiului prin atentia
sporita acordatd culturii, artei, sportului, activitatilor de agrement si petrecere a timpului liber si
nu in ultimul rind interactiunii sociale si calitatii spatiilor publice;

c. va sustine buna functionare a infrastructurilor de transport care si asigure o accesibilitate
crescuta si o conectivitate ridicatd atét pe plan intern, cét si la nivel regional pentru principala
poartd de acces in tara dinspre Europa de Vest;

d. vaincuraja coeziunea sociald prin implicarea comunititii locale in procesul de dezvoltare
urbana printr-o abordare participativa sustinuti si insusita de citre administratia publica;

e. va promova performantele si potentialul municipiului pentru a determina o dezvoltare
economicd sustinutd de atractivitatea in crestere a Aradului;

f. va utiliza in mod transparent noile tehnologii inovatoare, echipamentele digitale si
solutiile inovative in beneficiul generatiei actuale i al celor viitoare, 1si va fructifica resursele si
oportunitdtile, isi va procesa si recicla reziduurile, emisiile si deseurile, si isi va manifesta
responsabilitatea sociala intr-o asemenea manieri incat s3 fie recunoscut de locuitori, de oamenii
de afaceri si de turisti, ca un Oras Inteligent;

g. va asigura un management responsabil, eficient si deschis, care si transforme Municipiul
Arad intr-un centru urban inteligent, preocupat de nevoile cetitenilor sai.

VALORILE care stau la baza activitatii noastre in serviciul public sunt:

a. Profesionalism si inovatie in exercitarea functiei publice;

b. Dedicare, corelatie si orientare spre solutii care si se armonizeze cu reformele din
domeniile social, cultural-educational, economico-financiar, justitie;

Transparenta actului administrativ;

Predictibilitatea i adecvarea la nevoi, receptivitate, subsumate interesului public;
Flexibilitate, adaptabilitate si dinamism;

Calitatea serviciilor publice furnizate;

Onestitate si integritate in exercitarea functiei publice;

Comunicare eficienti inter si intra - institutional;

i. Responsabilitate in cheltuirea fondurilor publice, sustinuti de procese decizionale
coerente si transparente, de proceduri de implementare clare, simple si predictibile;

j- Respectarea normelor eticii si deontologiei profesionale;

PRINCIPIILE si cerintele etice din Codul administrativ aplicabile conduitei profesionale
a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad:

(a) Principiul responsabilitdtii

Personalul trebuie si se asigure ca prin modul in care indeplineste atributiile de serviciu sau
desfdsoard orice altd activitate profesionald colaterald respectd interesul public, interesele
legitime si drepturile cetitenilor si nu afecteazd demnitatea si integritatea acestora.

(b) Principiul profesionalismului

Toate atributiile de serviciu care revin personalului trebuie indeplinite cu maximum de
eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostintd de cauzi in ceea ce
priveste reglementérile legale.

(¢) Principiul integritdtii

In orice situatie, personalul trebuie si adopte un comportament bazat pe respect,
impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si
diligentd fatd de cetdtean. Acest comportament nu trebuie si afecteze in nici un fel interesul
public, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori prestigiul institu’;ional.

(d) Principiul transparentei

Personalul trebuie si promoveze guvernarea deschisi citre cetitean
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neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp s proteje
sunt publice, de care sunt responsabili.
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Capitolul II. DISPOZITII GENERALE

NG
Art. 1. (1) Priméria Municipiului Arad este structurd functionals fara p%{soﬂgﬁté;tﬁadrld1ca

si fard capacitate procesuald, cu activitate permanents, care duce la indeplinite “hotararile
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autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale, constituita din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al
primarului.

(2) Primarul este, potrivit legii, seful administratiei publice locale si al aparatului de
specialitate, pe care il conduce si il controleazi.

(3) Primarul conduce serviciile publice de specialitate ale aparatului de specialitate,
propundnd Consiliului Local al Municipiului Arad, spre aprobare, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad.

Art. 2. (1) Serviciile publice ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad
se organizeazd in domenii de activitate, potrivit specificului si cerintelor, la propunerea
Primarului.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad isi desfisoara activitatea in baza
prevederilor prezentului regulament si in baza prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. Prin serviciu public, in intelesul prezentului regulament, se intelege activitatea sau
ansamblul de activititi organizate de o autoritate a administratiei publice ori de o institutie publica
sau autorizatd/autorizate ori delegate de aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter
general sau a unui interes public, in mod regulat si continuu.

Art. 4. (1) Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad cuprinde, in functie de volumul, complexitatea, importanta si specificul activitatii,
urmitoarele tipuri de compartimente:

a) serviciu - minimum 7 posturi de executie;

b) directie - minimum 15 posturi de executie;

¢) directie generald - minimum 25 posturi de executie.

(2) Dacd existd activitati care necesitd o delimitare distincts, iar numirul de posturi
corespunzatoare acestora este mai mic decit numarul minim necesar pentru constituirea unui
serviciu, acestea se organizeazd sub forma unui compartiment aflat in subordinea unui functionar
public de conducere, cu exceptia celor care sunt expres previzute de lege in subordinea
demnitarului.

(3) Structura functionald a Primariei Municipiului Arad este aprobatd prin hotarare a
Consiliului Local al municipiului Arad (organigrama, numarul de posturi si statul de functii ale
institutiei) si cuprinde urmitoarele componente, potrivit regimului juridic aplicabil fiecareia:

a) Cabinetul Primarului;

b) Cabinetul Viceprimarului 1;

¢) Cabinetul Viceprimarului 2;

d) Compartimentul Protectie Civili;

e) Compartimentul Audit Public Intern;

f) Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

g) Directia Economici;

h) Directia Venituri;

1) Directia Tehnica;

j) Directia Edilitara;

k) Directia Comunicare;

1) Directia Generala Arhitect-gef;

m) Directia Constructii si Dezvoltare Urbani;

n) Directia Patrimoniu; '

0) Secretar General al Municipiului;

p) Serviciul Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor;

q) Directia Generala Politia Locald Arad.

(4) Enumerarea de la alin. (3) nu modifica regimul juridic distinct previzut de Codul
administrativ pentru primar, viceprimari, administratorul public, cabinetele demnitarilor,
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secretarul general si aparatul de specialitate al Primarului, fiecare functionand in limitele
atributiilor stabilite prin lege, hotdrari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului.

Art. 5. Conducdtorii structurilor organizate conform art. 4 vor colabora permanent, in
vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce le revin din legi, hotirari,
ordine, dispozitii, alte norme legale in vigoare si a competentelor ce le sunt incredintate.

Art. 6. Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Primariei Municipiului
Arad precum si din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad sunt
prerogativele primarului, in conditiile legii.

Art. 7. Structurile din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad pot fi
infiintate, restructurate, desfiintate prin hotirdre a consiliului local, cu votul majorititii
consilierilor prezenti.

Art. 8. Primarul. Primarul Municipiului Arad exercita atributiile previzute in Constitutie,
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 9. Viceprimarii. Viceprimarii sunt subordonati primarului si li se pot delega atributii
ale primarului, prin dispozitie, potrivit art. 152 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. Administratorul Public. Este numit de primar, prin dispozitie, potrivit art. 244 alin.
(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(1) Administratorul public se subordoneazi direct Primarului Municipiului Arad si
colaboreaza cu structurile aparatului de specialitate al Primarului si cu serviciile publice de interes
local, in vederea indeplinirii atributiilor delegate.

(2) Primarul poate delega administratorului public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.

(3) In baza contractului de management §i a dispozitiilor emise de Primar, administratorul
public indeplineste atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad sau a unor servicii publice de interes local. Atributiile concrete,
compartimentele si serviciile coordonate, precum si obiectivele si indicatorii de performanti se
stabilesc prin dispozitia Primarului si prin contractul de management.

Capitolul IIl. STRUCTURA ORGANIZATORICA — ATRIBUTII PRINCIPALE

Art. 11. Cabinet Primar

Este subordonat direct Primarului municipiului Arad.

Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
Primériei municipiului Arad. Structura organizatorici a Cabinetului Primarului este conform
organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul local al municipiului Arad.

Atributii:

1. Reprezintd institufia Primarului Municipiului Arad in relatia cu cetiteanul, administratia
centrald si locald, alte institutii i organizatii, persoane fizice si juridice din tari si striinatate, in
baza competentelor stabilite de Primarul Municipiului Arad.

2. Asigurd colaborarea dintre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, ct si dintre acestea si alte autorititi si institutii ale administratiei publice,
regii autonome, societati comerciale, dupa caz.

3. Asigurd inregistrarea, repartizarea si urmdirirea rezolvirii cores
Primarului municipiului Arad din partea cetatenilor si a altor institutii. "a

4. Furnizeazd, la solicitarea Primarului municipiului Arad, date sifi !
necesare adoptérii unor decizii pentru realizarea obiectivelor institutiei. 9.

5. Intocme§te agenda de lucru pentru Primarul municipiului Arad. oﬂ:,

6. Intocmeste note, referate si sinteze, raspunsuri citre diverse 1nst1tu;m"‘\-' i
etc., la cererea Primarului Municipiului Arad. n
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7. Utilizeaza corespunzitor sistemul informatic integrat.

8. Redacteaza documente, transmite mesaje interne prin sistemul computerizat.

9. Primeste, pregateste si expediaza corespondenta.

10. Organizeaza intalnirile, asisti Primarul in alcituirea programului zilnic.

11. Furnizeaza informatii folosind bazele de date, asigurd circulatia informatiilor cerute de
Primar.

12. Asigura activititile de protocol.

13. Analizeazi si sintetizeazi informatiile referitoare la activitatea compartimentelor si
unitatilor coordonate de Primar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici.

14, fndeplineste $i alte sarcini dispuse de catre Primar, in conditiile legii.

15. Colecteazi si prelucreazi date in vederea informarii eficiente a Primarului.

16. Mentine legitura cu aparatul de specialitate al Primarului, Consiliul Local al
Municipiului Arad, cét si cu alte institutii din administratia publica.

17. Competentele compartimentului sunt stabilite individual, prin fisele posturilor.

Art. 12. Cabinet Viceprimar 1.
Este subordonat Viceprimarului municipiului Arad.

Cabinetul Viceprimarului este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei municipiului Arad.

Rolul personalului contractual incadrat la cabinet este de a-l sprijini pe Viceprimar in
realizarea activititilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin
Constitutia Romaéniei si prin alte acte normative.

Atributii:

1. Reprezintd institutia Viceprimarului Municipiului Arad in relatia cu cetiteanul,
administratia centrala si local, alte institutii si organizatii, persoane fizice si juridice din tard si
strdindtate, 1n baza competentelor stabilite de Viceprimarul Municipiului Arad.

2. Asigurd colaborarea dintre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, cat si dintre acestea si alte autoritati si institutii ale administratiei publice,
regii autonome, societdti comerciale, dupi caz, in privinta atributiilor si responsabilitatilor
repartizate de viceprimar.

3. Redacteazi documente, transmite mesaje interne prin sistemul computerizat.

4. Primeste, pregiteste si expediazi corespondenta.

5. Organizeazi intélnirile, asisti Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic.

6. Furnizeaza informatii folosind bazele de date. asigurd circulatia informatiilor cerute de
Viceprimar.

7. Asigura activitatile de protocol.

8. Analizeaza si sintetizeazd informatiile referitoare la activitatea compartimentelor si
unitdtilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici.

9. Colecteazi si prelucreazi date in vederea informarii eficiente a Viceprimagului

10. Mentine legétura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul 1
Arad, cét si cu alte institutii din administratia publici.

11. fndeplineste si alte sarcini dispuse de citre Viceprimar, in conditij

Art. 13. Cabinet Viceprimar 2.
Este subordonat Viceprimarului municipiului Arad.

Cabinetul Viceprimarului este un compartiment functional din
organizatorice a Primariei municipiului Arad.

Rolul personalului contractual incadrat la cabinet este de a-l sprijini pe Viceprimar in
realizarea activittilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin
Constitutia Romaéniei si prin alte acte normative.
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Atributii:

1. Reprezintd institutia Viceprimarului Municipiului Arad in relatia cu cetiteanul,
administrafia centrald si locald, alte institutii si organizatii, persoane fizice si juridice din tara si
strdindtate, in baza competentelor stabilite de Viceprimarul Municipiului Arad.

2. Asigurd colaborarea dintre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, cit si dintre acestea si alte autoritati si institutii ale administratiei publice,
regii autonome, societdti comerciale, dupa caz, in privinta atributiilor si responsabilititilor
repartizate de viceprimar.

3. Redacteazi documente, transmite mesaje interne prin sistemul computerizat.

4.  Primeste, pregéteste si expediazi corespondenta.

5. Organizeaza intélnirile, asistd Viceprimarul in alcituirea programului zilnic.

6. Furnizeazi informatii folosind bazele de date. asiguri circulatia informatiilor cerute de
Viceprimar.

7.  Asigura activitatile de protocol.

8. Analizeazi si sintetizeazd informatiile referitoare la activitatea compartimentelor si
unitafilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizirii de rapoarte si statistici.

9.  Colecteazi si prelucreaza date in vederea informdrii eficiente a Viceprimarului.

10. Mentine legétura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local al municipiului
Arad, cat i cu alte 1nst1tu111 din admlnlstratla publica.

11. Indeplineste si alte sarcini dispuse de cétre Viceprimar, in conditiile legii.

Art. 14. Compartimentul Protectie Civili. Atributii:

1. in domeniul protectiei civile:

1.1. Realizeazd masurile de protectie civild in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de
producere a dezastrelor, protejérii populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative
ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate si inldturdrii operative a urmirilor acestora si
asigurdrii conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate, in conformitate cu legislatia
specifica.

1.2.  Participa Impreuni cu structurile de protectie civild din subordinea Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Vasile Goldis” al Judetului Arad, potrivit ordinelor Presedintelui C.L.S.U.,
la realizarea actiunilor de limitare i inlaturare a urmérilor produse de situatiile de urgenta.

2. in domeniul documentelor/ planurilor:

2.1. Elaboreazi, actualizeaza, pastreazi si aplica documentele operative (Planul de Analiza
si Acoperire a Riscurilor, Planul de Evacuare la nivelul Municipiului Arad, Planul de Evacuare
la nivelul Primériei Municipiului Arad, Planul de Aparare in Cazul Producerii unei Situatii de
Urgenta Specifice Provocate de Cutremure, Planul privind Asigurarea Resurselor Umane,
Materiale si Financiare Necesare Gestionarii Situatiilor de Urgentd, Planul de Pregitire al
Comitetului Local in domeniul Situatiilor de Urgentd, Schema de Alarmare si Avertizare a
Populatiei pe Tipuri de Riscuri a Municipiului Arad, Planul de Asigurare a Continuititii
Activitafii Primdriei Municipiului Arad in caz de Pandemii, Planul de Apdrare mpotrlva
Inundatiilor, Gheturilor si Poludrii Accidentale) si alte documente prevazute ;
vigoare.

2.2. Elaboreazi, actualizeazd, pastreazi si aplicd documentele pe con
cuprinse in Carnetul de Mobilizare, Planul Anual de Activitate al Comisiei péntru/ ﬁroblé
Apdrare, Planul cu Masurile Tehnico-Organizatorice in caz de Mobilizare SICR ‘sponsa‘blaht rj
ce revin compartimentelor functionale ale acesteia, Situatia Asiguririi Fortei de/\V! ned | “G
indeplinirii sarcinilor cuprinse in PMENA (Planul de mobilizare a economiei naﬁémale‘pentru
aparare), Programul de Aprovizionare a Populatiei cu Principalele Produse Alimentare
Rationalizate, in caz de Mobilizare sau Rizboi, Evidenta Militard — Cererea de Mobilizare la
Locul de Munci, Formularele de Modificare si de Anulare ale acesteia, Fisele cu existentul
Bunurilor Rechizitionabile.

3. in cadrul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti:

3.1. In cadrul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta desfdsoara atributiile conferite

prin Regulamentul- Cadru privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea
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Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Arad si a Centrului Operativ.

3.2. Coordoneazi si desfasoard atributiile Centrului Operativ cu Activitate Temporara pentru
Situatii de Urgenta al Comitetului Local pentru Situatii de Urgent Arad.

3.3. Desfdsoari activitatile prevazute de Lege in cadrul Secretariatului Tehnic Permanent al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgent.

4. in domeniul pregatirii inspectorilor de protectie civili:

4.1.  Organizeazi si coordoneazi activititile privind pregitirea si interventia pe linia protectiei
civile.

4.2. Participd obligatoriu la toate convocirile, cursurile, bilanturile, analizele, exercitiile,
aplicatiile si alte activitati conduse de Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta.

4.3. Desfasoari atributiile cadrelor tehnice PSI in domeniul Apararii Impotriva Incendiilor,
conform legislatiei specifice.

4.4. indepline§te toate atributiile care decurg din aplicarea legislatiei specifice privind
Pregitirea Economiei Nationale §i a Teritoriului pentru Apdrare, privind Pregdtirea Populatiei
pentru Apdrare, si privind Rechizitiile Publice.

4.5. Indeplineste atributiile care fi revin in cadrul Comisiei pentru Probleme de Aparare.

5. in domeniul securitatii si sdnatitii in munca:

5.1. Supravegheazi aplicarea masurilor de protectie a muncii impuse de instructiunile proprii
si legislative;

5.2. Colaboreazi cu medicul de medicina muncii privind evaluarea nivelului de sinitate al
salariatilor in baza fiselor de aptitudini;

5.3. Asigurd si organizeaza efectuarea controlului medical periodic de medicina muncii la
angajare si la reluarea activititii, dupa perioadele de suspendare si control medical periodic, la
nivelul institutiei prin prestatorul de servicii de medicina muncii pentru aparatul de specialitate
al institutiei;

5.4, Intocmegte si completeazd dosarele medicale cu datele personale si activitatea desfisurati
de salariatii Primariei Municipiului Arad, asigura planificarea personalului la controlul medical
periodic; ,

5.5. Verifica fisele de aptitudini pentru controalele medicale periodice;

5.6. Raspunde de consemnarea in figele de instructaj a periodicitatii si continutul instruirii;

5.7. Participd la controalele efectuate de Inspectoratul Teritorial de Muncd, formuleazi
raspunsurile si Intocmeste orice act pe linie de S.S.M.;

5.8. Verifica trusele de prim ajutor si echipamentele de protectie aflate in dotarea institutiei;

5.9. Identificd posibilele pericole de accidente si le semnalizeaza corespunzator;

5.10. Intocmeste si completeazi Registrul unic de evidenta a accidentelor de munci;

5.11. Actualizeazd structura echipelor prin planul de evacuare si interventie in cadrul
organizarii activitatii in domeniul situatiilor de urgents (cand apar modificari);

5.12. Intocmeste necesarul de dotare cu echipamente individuale de protectie pentru posturile
de lucru, conform prevederilor H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdnatate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

5.13. Identifica pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare component a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncs, mijloace de munc#/echipamente de munci si
mediul de munci pe locuri de munci/posturi de lucru; J——

5.14. Verificd cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilg Y51
de prevenire i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ge
securitdtii si sdnatatii in munca, stabilite prin fisa postului; b/

5.15. Elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

5.16. Stabileste zonele care necesitd semnalizarea de securitate si sanNat
tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform HG nr. 971/2006 privintss
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

5.17. Elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de angajatii intitutiei in
conformitate cu prevederile art.12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006 ;
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5.18. Urmdreste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

5.19. Intocmeste fisele individuale de protectia muncii la angajare si face instructajul general
de protectie a muncii noilor angajati;

5.20. Distribuie fisele de protectia muncii sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei, care au responsabilitatea de a face instructajul periodic de protectia muncii;

5.21. Tine evidenta reglementdrilor aplicabile in activitétile desfisurate si asigurd insusirea si
respectarea de cétre tot personalul a prevederilor reglementarilor respective;

5.22. Coopereazi, atét timp cét este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oriciror masuri
si cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si
securitatii angajatilor;

5.23. Furnizeazd relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii §i sanatatii in munci;

5.24. Intocmeste caietul de sarcini in vederea achizitiondrii serviciilor de medicina muncii la
nivelul Primériei Municipiului Arad;

5.25. Urmareste incheierea anuald a contractelor de prestare servicii privind sinatatea si
securitatea In munca si verificd modul de respectare a obligatiilor contractuale;

5.26. Duce la indeplinire toate atributiile cu privire la numirea comitetului de securitate si
s@ndtate in munca, In baza legislatiei specifice;

5.27. Duce la indeplinire toate atributiile cu privire la numirea persoanelor cu atributii in
domeniul securitdtii si sénatatii in munca, in baza legislatiei specifice;

5.28. Duce la indeplinire toate atributiile privind reglementarea activititii de securitate si
sandtate in munca, 1n baza legislatiei specifice;

5.29. Organizeazd desfisurarea activitatilor de protectie a muncii la nivelul Primdriei
Municipiului Arad, astfel cum sunt prevazute in actele normative in vigoare, executarea
controalelor medicale si testérile psihologice prevazute de lege.

6. Alte activitati:

6.1. Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile care pot fi folosite in
caz de situatii de urgentd si o actualizeazi permanent.

6.2. Urmareste asigurarea conditiilor de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecta
a tehnicii, aparaturii si materialelor de protectie civila.

6.3. Urmdreste incheierea anuald a contractului de prestare servicii de verificare si misurare
a prizelor de pdmént si paratrisnet, in toate spatiile in care Primaria Municipiului Arad isi
desfasoara activitatea, si verificd modul de respectare a obligatiilor contractuale.

6.4. Urmareste incheierea si derularea anuald a contractelor de dotari si de service privind
sistemul de alarmare publici si de apérare impotriva incendiilor.

6.5. Verificd mentinerea in permanenta stare de functionare a punctului de comandi si a
adaposturilor publice de protectie civilad si urméreste incheierea si derularea anuali a contractelor
de prestare servicii pentru mentinerea in stare de operativitate a acestora.

6.6. Urmadreste incheierea si derularea anuald a contractelor de dotari si d;s;.r\« ice 1 mpeea ce
priveste apdrarea 1mpotr1va 1ncend1110r ‘?‘ ey

materlalele necesare completarn si modernizarii mljloacelor de ingtiintar
a protectiei prin addpostire si a protectiei chimice si biologice a populatiéj

6.8. Ducela indeplinire toate atributiile privind numirea cadrelor te
domeniul apararii impotriva incendiilor, in baza legislatiei specifice. £y FuRTG,

6.9. Colaboreazid cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind
imbunétatirea conditiilor de munca incluse in contractele/ acordurile colective de munci.

6.10. Asiguri instruirea personalului Priméariei Municipiului Arad pentru situatii de urgenti
conform legislatiei specifice.

6.11. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe tipuri de contracte (lucréri, servicii,
produse) pentru obiectivele din domeniul siu de activitate, aprobate in bugetul local.

6.12. Sprijind actiunile de lupta impotriva bolilor transmisibile ale animalelor si a zoonozelor
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prin Unitatea Locala de Sprijin din cadrul Centrului Local de Combatere a Bolilor la nivelul
Judetului Arad.

6.13. Organizeazi anual etapa locald a concursului scolar cu tematica de protectie civila ,,Cu
Viata Mea Apar Viata” in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Arad si Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,,Vasile Goldis™ al Judetului Arad.

6.14. fndeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentei profesionale (Solicitarea cererilor de sume forfetare pentru cetitenii straini proveniti
din zona conflictului din Republica Ucraina, participare in cadrul Comisiei de autorizare a
activitatilor comerciale, activitati in cadrul Comisiei de implementare a masurilor pentru reducerea
riscurilor seismice a cladirilor, instructaje pe linie de securitate s1 sdndtate in muncid pentru
persoanele beneficiare a venitului minim garantat in cadrul D.A.S. Arad etc).

Art. 15. Compartimentul Audit Public Intern. Atributii:

Conform prevederilor din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Hotfirdrea Guvernului Romaniei nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern, atributiile
Compartimentului Audit Public Intern sunt:

1. Elaboreaza, comunici si aplicd norme metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern specifice entititii publice in care isi desfisoara activitatea, avizate in conditiile
prevederilor legale, aplicabile in vigoare.

2. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern.
3. Efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de

management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente §i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4. Sfera auditabila a compartimentului de audit public intern:

4.1 Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate
publica, cel putin o dati la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se
face pe baza analizei de risc si a solicitirilor Curtii de Conturi a Romaniei

4.2 Prin exceptie de la prevederile pct. 4.1., 1a elaborarea planului multianual, conducitorul
entitatii sau organul de conducere colectivéd/colegiali poate aproba depdsirea termenului de 4 ani,
cu cel mult un an, la propunerea fundamentati a conducitorului compartimentului de audit public
intern.

5. Cuprinde in planul anual de audit public intern misiunile dispuse de UCAAPI, pe care le
realizeazi in bune conditii si raporteazi in termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare,
realizare i raportare respecti in totalitate procedura stabilitd de UCAAPI.

6. Informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de citre cond
publice auditate. Transmite la UCAAPI sinteze ale recomandirilor pérbd
conducdtorul entititii publice auditate si consecintele neimplementrii
documentatia relevanta.

7. Raporteazd periodic la UCAAPI asupra constatirilor, concluzille
Compartimentele de audit public intern transmit la UCAAPI, la solicitAr&

intern.
8. Elaboreazd si comunica in conditiile prevederilor legale aplicabile in vigoare raportul
anual al activititii de audit public intern care prezinti modul de realizare a obiectivelor
compartimentului de audit public intern.
9. Raporteazd imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate
iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.
10. Iregularititile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducdtorului entitatii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucritoare de

la constatare.
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11. Auditorii interni propun, dup caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entititii publice
care a aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeazi ¢ prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii
insuficiente s.a.).

12. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etic
a auditorului intern la compartimentele de audit public intern organizate la nivelul entititilor
publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate.

13. Verificarea respectirii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
eticd a auditorului intern se realizeaza prin misiuni de evaluare a activititii de audit public intern
planificate sau ad-hoc.

14. Abaterile de la norme, instructiuni sau Codul privind conduita etici a auditorului intern
constatate pe timpul misiunilor de evaluare sunt corectate prin formularea de recomandiri in
cooperare cu conducéatorul entitatii publice in cauzi.

Art. 16. Serviciul Resurse Umane, Salarizare.
Atributii in domeniul resurselor umane:

1. Asigurd elaborarea si punerea in aplicare a politicilor de resurse umane si a procedurilor
documentate (procedurile de sistem si procedurile operationale).

2. Asigurd implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor publici si
managementul functiilor publice si al functionarilor publici.

3. Cunoaste, respectd si aplicd legislatia nationald in general si cea aplicabild administratiei
publice si domeniului sdu de competent3, in mod special.

4. Creeaza si administreazd baza de date cuprinzdnd evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si a personalului contractual.

5. Intocmeste si actualizeaza organigrama, statul de functii, statul de personal, regulamentul
intern si regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Arad si le supune aprobérii Consiliului Local al Municipiului Arad.

6. Transmite pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici informatiile cu privire
la functiile publice si functionarii publici din cadrul institutiei.

7. Completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor.

8. Introduce in programul electronic ,,REVISAL” datele personale si profesionale ale
personalului contractual din cadrul institutiei.

9. Intocmeste referatele si dispozitiile privind: numirea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si Incetarea raporturilor de serviciu/contractelor de munca a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, promovarea personalului etc.

10. Monitorizeazd posturile vacante, organizeazd, intocmeste si redacteazi intreaga
documentatie privind procedura de desfisurare a concursurilor in vederea ocupirii posturilor
vacante, asigurd secretariatul comisiilor de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor.

11. Coordoneazi si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor pggigsjpnale ale
functionarilor publici, precum si a personalului contractual si acordarea asmtentgi@*ﬁs’beaﬂate
evaluatorilor si personalului care urmeazi sa fie evaluat. A AN

12. Monitorizeaza si evalueaza performantele profesionale individua He afigajs Jor\dit
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, in|{+v&der i
concursurilor de promovare intr-o functie publici superioari. X

13. intocmeste, completeazi si actualizeazd permanent dosarele profesmnﬁl ga;l.jg} or
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad. ~ “ai

14. Intocmeste, completeaza si elibereazd adeverintele privind vechimea in munci si in
specialitate, precum si adeverintele privind calitatea de angajat.

15. Urmdreste situatia privind concediile de odihni, de studii, pentru evenimente deosebite,
a concediilor far3 plati, a concediilor medicale ale salariatilor, precum si opereazi in baza de date
a acestora.

16. Urmdreste situatia privind figele de post ale functionarilor publici, precum si a

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.
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17. Redacteaza raspunsurile la corespondenta repartizati de seful ierarhic.

18. Primeste, inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor
publici, ale personalului contractual de conducere si ale personalului care administreazi sau
implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare si
elibereazd dovada de primire, oferd consultanti pentru completarea corectd a rubricilor din
declaratii si pentru depunerea In termen a acestora.

19. Evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter
public, asigurd publicarea declaratiilor si transmiterea acestora citre Agentia Nationald de
Integritate.

20. Consiliaza salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare in vederea depunerii in
termen de cétre acestia a dosarelor de pensionare.

21. Intocmeste proiectele de hotarari si rapoartele de specialitate privind aprobarea,
suplimentarea sau modificarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Arad, institutiile, serviciile si intreprinderile publice de sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

22. Intocmeste, actualizeazi si verificd sub aspect administrativ contractele individuale de
munca ale angajatilor din cadrul institutiei si avizeazi juridic documentele care necesita viza de
legalitate, potrivit procedurilor interne.

23. Verifica conformitatea administrativd a documentelor elaborate in cadrul serviciului si
avizeazi juridic documentele care necesit viza de legalitate.

24. Intocmeste referatul privind participarea la cursurile de perfectionare a angajatilor
Primériei Municipiului Arad, precum si a consilierilor locali, ca urmare a propunerilor sefilor
ierarhici.

25. Transmite datele si informatiile privind planul de perfectionare profesionali si fondurile
alocate in scopul instruirii functionarilor publici din cadrul institutiei.

26. Personalul serviciului participa la concursurile de proiecte de management organizate la
nivelul institutiilor de cultura, in calitate de membri in secretariatul comisiei de concurs, sau dupa
caz in calitate de membri in secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor depuse de citre
managerii institutiilor de cultura.

27. Initiaza si sprijind elaborarea proiectelor cu finantare internationala si/sau participa la
implementarea acestora, dupa caz.

28. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

29. Asigurd intocmirea proceselor verbale predare-primire ale documentelor create si
predarea acestora pentru arhivare, conform nomenclatorului arhivistic.

30. Asigurd documentatia de specialitate necesara reprezentarii in justitie in litigiile din
domeniul resurselor umane si salarizirii, reprezentarea juridici realizindu-se prin consilierii
juridici sau avocatii desemnati, in baza delegatiei Primarului Municipiului Arad.

Atributii in domeniul salarizirii:

1. Calculeaza drepturile banesti cuvenite salariatilor si persoanelor L demnitate
publicd, a retinerilor si popririlor din salarii.

2. Actualizeazi permanent baza de date a serviciului prin ir eg' fest dispoinlor de
numire §i a contractelor individuale de munci, a modificarilor date o% persig ,ﬁi sitafiale, a

dispozitiilor de incetare a activitatii, etc.

3. Opereaza concediile medicale, concediile de odihni, referate
acordarea unor drepturi banesti si pontajele lunare. e e

4. Intocmeste si depune/transmite la compartimentelor si/sau institutiilor abilitate, dup caz,
a situatiilor financiare privind salarizarea: statele de platd a salariilor, centralizator salarii, situatia
recapitulativd privind plata salariilor, ordonantérile de platd a salariilor, ordinele de plat,
cercetare statistica privind céstigurile salariale si privind locurile de munci, declaratie privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, declaratie privind obligatiile de plata catre bugetul de stat, monitorizarea cheltuielilor
de personal, cereri de deschidere de credite bugetare etc.
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5. Intocmeste borderourile si figierele electronice pentru alimentarea pe bazi de virament a
conturilor de card cu drepturile banesti ale personalului, care se depun la banci, efectuarea
transmiterii pe cale electronici a ﬁswrelor cu drepturile salariale sau prin token, dupi caz.

6. Intocmeste, elaboreazi si fundamenteazi bugetul privind cheltuielile de personal prin
calcularea necesarului de fonduri pe capitole, articole si alineate, cu repartizarea pe trimestre si
cu respectarea prevederilor legale.

7. Urmdreste executia bugetara pe capitole, articole si alineate urmarind incadrarea platilor
in prevederile bugetare, referitoare la cheltuielile de personal.

8. Solicitd, atunci cind se justificd, viramentele de credite, intre articolele si alineatele
aceluiagi capitol, potrivit legii, pentru sumele privind cheltuielile de personal.

9. Justifica necesarul suplimentar de fonduri (daca este cazul) pe capitole, articole si
alineate, cu respectarea prevederilor legale, pentru cheltuieli privind cheltuielile de personal.

10. Elibereazd adeverintele de salariu si adeverintele doveditoare a calititii de asigurat
pentru personalul Primériei Municipiului Arad.

11. Intocmeste referatele si dispozitiile Primarului Municipiului Arad cu privire la
activitatea specifica si documentatia aferent.

12. Face propuneri de repartizare pe trimestre a bugetului, dupi aprobarea acestuia de citre
Consiliul Local al Municipiului Arad, pentru sumele privind cheltuielile de personal.

13. Realizeazd corespondenta aferentd serviciului cu directiile din cadrul primiriei si cu
exteriorul: institutii publice si persoane juridice private.

14. Informeaza permanent modificarea legislatiei in domeniul salarizarii si lnarea masurilor
necesare pentru respectarea acestora.

15. Indosariaza documentele aferente activitatii desfasurate.

16. Exercitd controlul financiar-preventiv cu respectarea reglementirilor legale in vigoare.

17. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 17. Directia Economici
(1) Directia Economicad functioneaza in cadrul Primiriei Municipiului Arad si este
coordonatd de directorul executiv, fiind constituiti din:
a.  Servictul Financiar-Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor;
b. Serviciul Buget;
c. Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publica.
(2)Directia Economici. Atributii:
Elaboreazi proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al municipi
Elaboreazi rectificérile bugetare;
Gestioneazd bugetele ordonatorilor de credite;
Contabilizeaza operatiunile economice, financiare si de patrlmomu
Urmdreste gestiondrile judicioase si eficiente ale fondurilor publice;
Analizeaza legalitatea propunerilor de alocari din fondurile publice;
Elaboreazd documentatia economica privind obtinerea de imprumuturi interne si externe;
Intocmeste raportirile financiar-contabile i impuse de legislatia in vigoare;
Exercitd controlul financiar preventiv propriu pentru toate operatiunile supuse vizei,
conform legii si dispozitiei ordonatorului principal de credite;
10. Participa la implementarea proiectelor cu finantare europeani si internationald
rambursabild si nerambursabila;
11. Participd in calitate de membru in comisiile de achizitie de bunuri, servicii si lucriri;

090 NP 0

Art. 18. Director executiv. Atributii:

1. Organizeaz, coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor de specialitate.

2. Identifica si aplici masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si pentru
realizarea corectd si eficientd a fluxului informational in cadrul directiei.

3. Reprezinta Directia Economici in fata Consiliului Local al Municipiului Arad si a tertilor.

Pag 12 din 152



4. Colaboreazd cu Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad, cu institutiile publice
- ordonatori de credite ai bugetului general, cu societiti comerciale de subordonare locals, cu
banci si alte institutii finantatoare, in vederea solutionirii problematicilor cu implicatii financiare
si bugetare.

5. Face demersuri si urmdreste incadrarea in termenele previzute de lege privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli.

6. Urmareste respectarea legalitatii alocarilor de fonduri din bugetul general.

7. Urmareste supunerea spre aprobare a rectificdrilor bugetare in vederea asiguririi
functionalitatii activititilor si ordonatorilor de credite finantati din bugetul general si evitarii
situatiilor de acumulare §i raportare a unor pliti restante.

8. Sustine in comisii si in fata Consiliului Local proiectele de hotarari din domeniul de
activitate financiar-contabil si bugetar.

9. Urmareste asigurarea realititii operatiunilor financiar-contabile si de patrimoniu
Inregistrate si raportate in situatiile financiare si respectarea termenelor legale de depunere a
situatiilor financiare i a raportarilor previzute de legislatia in vigoare.

10. Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile supuse
vizei In cadrul Directiei Economice.

11. Organizeazé activitatea privind intocmirea documentatiilor necesare pentru aprobarea
contractdrii de Imprumuturi interne si externe.

12. Supravegheazi integritatea §i securitatea datelor financiar-contabile din sistemul
informatic al Directiei Economice, prin metoda salvirii permanente a acestora.

13. Verificd si semneazd ordonantirile de plati pentru cheltuielile derulate in baza
contractelor initiate si gestionate de catre Directia Economici.

14. Asigura participarea consilierilor din cadrul compartimentelor de specialitate in unititile
de implementare a proiectelor din fonduri nerambursabile/rambursabile in calitate de responsabili
financiari.

15. Identificd deficientele in desfasurarea activititii si propune masuri de inliturare a
acestora,

16. Identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si face propuneri de
participare la cursuri de perfectionare.

17. Evalueazd activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul directiei.

18. Repartizeazi corespondenta la nivelul directiei, urmireste si verifici modalitatea de
solutionare a acesteia, precum si modul de respectare a termenelor de solutionare, pentru
compartimentele aflate in subordine.

19. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 19. Serviciul Financiar-Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor. Atributii:

1. Asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiard, executia bugetului de venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in
administrarea sau/si proprietatea UAT, atét pentru cerintele interne, cét si pentru interesul public,
atat pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite, cét si pentru organele de control ale
statului. "

2. Asigurd misurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlu,
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea uni

3. Efectueazi platile pentru ordonatorul de credite Municipiul
aprobat.

4. Inregistreazi in contabilitate cronologic si sistematic, platile prin
de trezorerie si dupd caz prin institutii de credit, cu respectarea legii.

5. Preia taxa pe valoare addugati colectata din Jurnalul de vanziri, stabileste TVA de plata,
comparativ cu Declaratia de TVA, contabilizeazi si plateste TVA la bugetul de stat.

6. Inregistreazi in contabilitate, in conturi sintetice, miscérile de valori materiale, pe bazi
de acte justificative, cu respectarea legislatiei in vigoare si verifici concordanta dintre evidenta
contabild sinteticd a acestora cu cea gestionara (analitica).
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7. Tine evidenta pe conturi, a patrimoniului public si privat, precum si a celorlalte elemente
de activ.

8. Tine extracontabil, evidenta platilor pe fiecare contract de achizitii.

9. Tine evidenta contabila a datoriilor si debitorilor, a disponibilului din casierie, trezorerie
si institutii de credit, precum si a valorilor materiale.

10. intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si raportirile lunare ale
ordonatorului de credite Municipiul Arad pentru activitatea proprie.

11. Efectueaza inregistrarile in conturile extrabilantiere conform normelor legale in vigoare.

12. Urmareste permanent incadrarea pltilor in prevederile bugetare anuale si trimestriale,
respectand destinatiile fondurilor alocate in buget pe capitole, subcapitole, paragrafe, articole si
aliniate.

13. Exercitd controlul financiar preventiv propriu pentru toate operatiunile supuse vizei,
conform legii si dispozitiei ordonatorului principal de credite.

14. La solicitarea ordonatorului principal de credite, intocmeste situatii privind elementele
din bilant sau/si contul de executie bugetara.

15. Inregistreazi datele referitoare la activitatea desfasuratd in sistemul national de raportare
conform reglementirilor Ministerului Finantelor Publice.

16. Verifica structura si cuantumul tarifelor si propunerile privind modificarea acestora,
aferente contractelor incheiate de Municipiul Arad, avand drept obiect achizitia de bunuri,
servicii i lucréri;

17. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

18. Efectueazi plati si tine evidenta contabila si extracontabild a platilor in cadrul proiectelor
cu finantare internationala (credite externe si interne, fonduri externe nerambursabile postaderare,
granturi, alte fonduri nerambursabile).

19. Efectueazi pliti si tine evidenta contabila si extracontabild a datoriei publice.

20. Efectueazi plati si tine evidenta contabild si extracontabild a cheltuielilor din taxele
speciale instituite prin hotarére de consiliu si a platilor in valuti pentru deplasiri externe.

21. Exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor dispuse de citre ordonatorul
principal de credite.

22. Tine evidenta contabild a furnizorilor, debitorilor, creditorilor, a disponibilului din
casierie, trezorerie si institutii de credite, in cadrul proiectelor cu finantare internationald, precum
si a avansurilor pentru decontare aferente deplasirilor externe.

23. Tine evidenta contabild a activelor fixe achizitionate in cadrul proiectelor cu finantare
internationald, precum si a celor achizitionate in cadrul contractelor de imprumut incheiate de
Municipiul Arad.

24. Urmadreste respectarea corelatiilor dintre anexele dirii de seami cont
conturilor din balanta contabila.

25. Inregistreaza migcérile in cadrul conturilor de evidentd extr
normelor emise de cétre Ministerul Finantelor Publice. 2

26. Urmadreste permanent incadrarea platilor in prevederile bugetare anga 1
respectand destinatiile fondurilor alocate in buget pe capitole, subcapitole, paragrs
aliniate. YRIOTLE

27. Urmdreste derularea contractelor de achizitii pentru activitatea de care raspunde si tine
evidenta angajamentelor legale, intocmeste fise de contract pentru fiecare contract de achlzltle

28. Intocmeste lunar balante de verificare pentru fiecare proiect finantat din imprumuturi si
fonduri externe nerambursabile postaderare si cofinantat din bugetul local si alte surse.

29. Intocmeste anexe la situatiile financiare (darea de seamd contabild) trimestriale si
anuale.

30. Furnizeazd informatiile necesare raportirilor legate de proiectele cu finantare
internationald si cele necesare activititii de audit a situatiilor financiare.

31. Inregistreaza datele referitoare la activitatea desfasurata in sistemul national de raportare
conform reglementérilor ministerului finantelor publice.

e‘h;l’.‘son rile
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Art. 20. Serviciul Buget. Atributii:

1. Intocmeste proiectul Bugetului General de Venituri si Cheltuieli al Municipiului Arad
pentru anul bugetar, in vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului Local.

2. Propune primarului defalcarea pe trimestre a bugetului anual aprobat de Consiliul Local,
cu asigurarea echilibrului bugetar.

3. Comunicd ordonatorilor de credite ai Bugetului General, bugetul aprobat pe an si pe
trimestre, intocmit pe structura clasificatiei bugetare.

4. Centralizeaza propunerile de rectificare bugetar, le prezinti ordonatorului principal de
credite si intocmeste proiectul de hotérére privind adoptarea bugetului rectificat.

5. Avizeaza propunerile ordonatorilor de credite privind virdrile de credite bugetare si le
supune aprobarii ordonatorului principal de credite, in conformitate cu normele legale privind
finantele publice locale.

6. Propune ordonatorului principal de credite modificarea bugetului aprobat pe trimestre,
tindnd cont de solicitarile din partea ordonatorilor tertiari si secundari de credite, cu respectarea
echilibrului bugetar.

7. Intocmeste proiectul de hotirare privind aprobarea Executiei bugetare pentru anul
anterior, cu incadrare in termenele prevazute de lege.

8. Asigura publicitatea informatiilor previzute in Legea finantelor publice locale.

9. Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale centralizate si le Tnainteaza
la termenele stabilite Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arad.

10. Intocmeste si depune la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad propunerea
de buget pentru anul viitor si estimérile pe urmdtorii 3 ani, in conformitate cu prevederile privind
finantele publice locale.

11. Analizeazi legalitatea si posibilitatea acordarii unor ajutoare de stat din fondurile
bugetului local, tindnd cont de solicitarile inaintate Consiliului Local si intocmeste scheme de
ajutor de stat, conform reglementirilor legale in materie.

12. Raporteazad Consiliului Concurentei ajutoarele de stat alocate in buget de citre Consiliul
Local, in calitate de furnizor de stat, in baza legislatiei nationale si comunitare in domeniu, la
termenele stabilite.

13. Centralizeaza si inainteaza lunar la Administratia Judeteand a Finantelor Publice Arad,
monitorizarea cheltuielilor de personal, conform legislatiei in vigoare.

14. Constatd necesarul de subventii pentru realizarea protectiei sociale privind energia
termicd livratd populatiei in sistem centralizat, respectidnd prevederile hotirérilor de consiliu
local, respectiv a legislatiei In domeniu §i completeazi documentatia de plata.

15. Intocmeste si depune la Trezoreria Municipiului Arad pentru fiecare ordonator de
credite documentatia privind deschiderea/retragerea de credite bugetare, cu incadrare in
prevederile bugetare aprobate.

16. Exercita viza de control financiar preventiv propriu privind operatiunile dispuse prin
Dispozitia Primarului.

17. Prezintd in sedinta publicé spre analizd si aprobare, trimestrial, executia bugetului
general, pe cele doud sectiuni, iar la finele anului, Situatiile financiare centralizate, pe structura
aprobata prin Ordin al Ministrului de Finante si in conformitate cu normele leg Vi Toe

18. Inregistreaza datele referitoare la activitatea desfasurati in sigQ
raportare, conform reglementrilor Ministerului Finantelor Publice.

19. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fond
guvemamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

de Incasare, compensare sau restituire, a finantérilor din fonduri externe nerambursabile, precum

si a celor aferente conturilor de disponibil.
2. Urméreste corespondenta situatiei soldurilor din balanta contabila cu situatiile privind
drepturile constatate si veniturile incasate transmise de catre serviciile de specialitate.
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3. Realizeaza corespondenta cu Trezoreria municipiului Arad privind executia de casi a
veniturilor bugetului local.

4. inregistreazé migcdrile aferente conturilor in afara bilantului, urmareste corespondenta
soldurilor rezultate in urma inregistrarilor contabile cu componenta soldurilor raportati de
Directia Venituri.

5. Efectueazd viramentele pentru alimentarea sectiunii de dezvoltare din sectiunea de
functionare, respectiv din excedentul anului precedent, pe cele doui sectiuni.

6. Urmdreste disponibilul din taxe speciale pe baza incasirilor aferente si a sumelor
disponibile din excedentul anului precedent, tindnd cont de platile comunicate de Serviciul
financiar contabilitate.

7. Inregistreaza in contabilitate ajustdrile pentru deprecierea creantelor, clientilor si
debitorilor, precum si a pierderilor din creante, debitori si clienti.

8. Efectueazd demersurile necesare pentru aprobarea prin hotirare de consiliu a deficitului
executiei bugetare pe sectiuni (daca e cazul) si intocmeste documentatia privind suma si structura
excedentului bugetar, la finele anului.

9. Intocmeste si raporteaza situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, cu respectarea
corelatiilor stabilite conform reglementarilor MFP.

10. Exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu si tine evidenta acesteia, prin
inregistrarea sistematicd si cronologica in Registrul CFP.

11. Se preocupé de modificarea, optimizarea, adaptarea programelor existente in Directia
Economicd, in functie de modificarile legislative, urmareste functionarea programelor
informatice existente, acorda asistenti la raportérile periodice si asigura integrarea aplicatiilor
informatice folosite, respectiv administrarea si salvarea bazelor de date.

12. Inregistreaza datele referitoare la activitatea desfasuratd in sistemul national de
raportare, conform reglementérilor Ministerului Finantelor Publice.

13. Desfasoard toate activitdtile privind evidenta facturilor inregistrate la nivelul institutiei
si urmareste traseul acestora de la preluarea prin registraturé pana la efectuarea platii lor, pentru
evitarea acumularii unor pliti restante.

14. Analizeaza nivelul termenilor financiari indicativi, prevézuti in legislatia privind datoria
publica, pentru imprumuturi de pe piata financiard interni si externs, pe termen scurt, mediu si
lung, in vederea realizarii unor investitii publice de interes local.

15. Intocmeste documentatia necesard contractirii de imprumuturi §i o transmite spre
avizare comisiei de autorizare a imprumuturilor locale, odati cu propunenle privind esalonarea
pe ani a tragerilor din acestea.

16. Monitorizeaza contractele de credit, cu respectarea clauzelor contractuale cu privire la:

a. Tragerile din credit, incadrarea cuantumului tragerilor in sumele anuale av1zate de citre
Comisia de autorizare a imprumuturilor locale si solicitarea catre comisie de modific ‘,'asa,ginci

AL fop

cand este cazul. SN
b. Rambursarea ratelor de credit. N ‘?@
c. Plata dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri la termenele scaden eQ : ”7/ a

d. Intocmirea si transmiterea rapoartelor financiare catre institutiile fina
€. Indephnlrea conditiilor suspensive din contractele de finantare si a a

pentru Municipiu, ce rezultd din clauzele contractuale. N\O T %’;%Jf

17. Raporteazi catre Ministerul Finantelor Publice informatiile privind imprumuturile, in
structura stabilitd prin normele elaborate de MFP.

18. Realizeaza calculul datoriei publice locale, comunici datele privind datoria publica locald
si Registrul datoriei publice locale, pentru publicarea pe internet, conform prevederilor legale.

19. Completeaza cronologic si sistematic Registrul de evidenti a datoriei publice locale.

20. Fundamenteazi indicatorii privind impactul datoriei publice asupra bugetului local, in
vederea asigurdrii resurselor financiare pentru rambursarea imprumuturilor, plata dobanzilor,
comisioanelor si a altor costuri aferente.

21. Face propuneri de repartizare pe trimestre a bugetului anual al datoriei publice, dupa
aprobarea acestuia de cétre Consiliul Local, urmdreste incadrarea bugetara a platilor efectuate
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pentru cheltuieli cu datoria publica, formuleaza solicitari privind viramente de credite si justifica
necesarul de rectificdri bugetare, conform prevederilor legale.

22. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 22. DIRECTIA VENITURI

(1) Activitatea Directiei Venituri se desfasoara potrivit prevederilor legislatiei in vigoare si,
in special, ale Codului de procedura fiscald, Codului fiscal, Codului administrativ, Codului civil,
Codului de procedurd civild, legislatiei privind administratia publici locald si Legii
contenciosului administrativ.

(2) Activitatea de baza a Directiei Venituri consta in administrarea creantelor bugetului local,
administrare care presupune oricare din activititile desfasurate de organul fiscal in legatura cu:

a) declararea, stabilirea, controlul si colectarea creantelor fiscale;

b) solutionarea contestatiilor impotriva actelor administrative fiscale;

¢) administrarea creantelor rezultate din raporturi juridice contractuale;

d) asistenta/indrumarea contribuabililor/platitorilor, la cerere sau din oficiu;

e) aplicarea sanctiunilor in conditiile legii;

(3) In desfisurarca activitatii, Directia Venituri asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor care potrivit legii constituie secretul fiscal si/sau nu pot fi date publicititii.

Art. 23. Directia Venituri este condusd de un director executiv, subordonat
viceprimarului de resort si de un director executiv adjunct subordonat directorului executiv al
Directiei Venituri.

Directorul Executiv are in subordine:

a. Serviciul Juridic, Contestatii — Compartimentul Relatii cu Contribuabilii;
b. Serviciul Impunere Persoane Fizice;
c. Serviciul Impunere Persoane Juridice.
Directorul Executiv Adjunct are in subordine:
a. Serviciul Trezorerie;
b. Serviciul Baze de Date, Facturare;
c. Serviciul Urmaérire Venituri.

Operatiunile de fncaséri n numerar sau prin POS se efectueazi exclusiv de personalul
desemnat cu atributii de casierie, cu respectarea procedurilor financiar-contabile si de control
intern, distinct de activitatile de solutionare a contestatiilor si, dupi caz, de control fiscal.

Art. 24. Directorul executiv al Directiei Venituri are urmatoarele atributii:

1. Organizeazd si rispunde pentru activitatea de ansamblu a Directiei Venituri si
coordoneazi direct activitatea Serviciului Juridic, Contestatii, Serviciului Impunere Persoane
Juridice si a Serviciului Impunere Persoane Fizice.

2. Coordoneazd si indrumd actiunile de constatare, agezare, verificare si incasare prin
executare silitd a impozitelor si taxelor locale si a altor venituri de la contribuabili persoane fizice
si juridice.

3. Organizeazd si stabileste structura fluxurilor informationale intre _activittile
compartimentelor de impozite, taxe si alte venituri locale ale bugetului locgbBinbla:
activitatii de control. _

4. Stabileste si aplicd masurile ce se impun pentru respectarea difciplingil i
bugetare, in scopul identificarii, impunerii si sanctiondrii evaziunii si d§ agq’h Wsle
suplimentare la bugetul local. 2 LW

5. Stabileste si prezintd conducerii masurile necesare pentru "
reglementarilor finantelor publice locale.

6. Aplica masurile si stabileste conditiile privind buna organizare a activititii de constatare,
stabilire, debitare, urmdrire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri de la agentii
economici si de la populatie.

7. Aprobd actele de urmdrire, incasare i modificare a obligatiilor Veniturilor.

8. Reprezintd Directia Venituri in fata Consiliului Local al Municipiului Arad si a tertilor.
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9. Raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite a cererilor cetitenilor sau le
indruma spre solutionare organelor competente.

10. Asigurd mdsuri pentru aplicarea strictd a Normelor privind intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor cu regim special utilizate de citre serviciile aflate sub
coordonarea sa direct.

11. Organizeazd si stabileste conditiile de desfagurare a actiunilor de control; asigurd
corelarea planurilor de control, urmarind eliminarea paralelismului intre compartimente, in
scopul cresterii eficientei activitatii.

12. Solicita sprijinul si colaboreazi cu Administratia Financiara, organele de politie si alte
organe de control de specialitate la organizarea actiunilor de combatere a evaziunii fiscale.

13. Informeazd Consiliul Local in legdturd cu aspecte care rezultd din evidenta bugetului
local.

14. Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secretul
fiscal si/sau nu pot fi date publicitatii.

15. Asigurd elaborarea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotiréri ale consiliului
local cu privire la stabilirea anuala a impozitelor si taxelor locale, precum si a altor proiecte de
hotéréri ale consiliului local in domeniul de activitate al Directiei Venituri.

16. Sustine proiectele de hotdrdri in domeniul fiscal in cadrul sedintelor comisiilor de
specialitate ale consiliului local si in sedintele consiliului local, atunci cand este cazul.

17. Urmareste si indruma activitatea de solutionare a dosarelor aflate pe rolul instantelor in
domeniul impozitelor i taxelor locale.

18. Supune aprobarii primarului sau imputernicitului acestuia, dupi caz propunerile cu
privire la programele anuale, trimestriale si lunare privind activitatea de inspectie fiscala.

19. Organizeaza activitatea de control financiar preventiv la nivelul compartimentelor din
cadrul Directiei Venituri.

20. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 25. Directorul executiv adjunct al Directiei Venituri are urmétoarele atributii:

1. Organizeazi, coordoneaza si rispunde de activitatea Serviciului Trezorerie, Serviciului
Baze de Date, Facturare si a Serviciului Urmarire Venituri din cadrul Directiei Venituri.

2. Coordoneaza si indrumd activitatea de incasare a veniturilor locale prin casieriile
Directiei Venituri.

3. Coordoneazd activitatea de prelucrare automata a datelor in domeniul impozitelor si
taxelor locale si a altor venituri ale bugetului local.

4. Propune masuri pentru imbunétitirea activititii serviciilor aflate in subordine precum
si a Directiei Venituri in general, atunci cand este cazul.

5. Propune si prezintd conducerii maisurile necesare pentru aph -COreCtd a
reglementirilor in domeniul serviciilor din subordine. %‘ﬁ’ L2

6. Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit 1 g4 co )
fiscal si/sau nu pot fi date publicitatii. n

7. Prelucreazi datele cu caracter personal cu respectarea prevederi 0’& tlegislafiel na
si europene; Q‘a,\\? —~

8. Reprezinta Directia Venituri in fata Consiliului Local al Mun1c1pmjf ‘iﬁradaé/bfertllor
in lipsa directorului executiv. "

9. Informeazd conducerea Primériei Municipiului Arad in legituri cu realizarea
veniturilor bugetului local.

10. Sustine proiectele de hotarari in domeniul fiscal in cadrul sedintelor comisiilor de
specialitate ale consiliului local si in sedintele consiliului local, atunci cand este cazul.

11. Supravegheazd si verifici modul in care se asigurd integritatea, securitatea
numerarului existent in casierii in timpul zilei operative, depozitarea in conditii de sigurant la
finele zilei operative si inchiderea caselor de bani.

12. Verifica modul in care se genereazi debitele anului curent, pe baza Hotararilor

Consiliului Local.
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13. Supravegheazi integritatea si securitatea datelor din sistemul informatic al Directiei
Venituri si limitarea accesului la baza de date in functie de competente.

14. Ta mésuri de emitere a facturilor pentru obligatiile de plati stabilite ca urmare a
incheierii contractelor de concesiune, a contractelor de inchiriere ,a contractelor de vanzare -
cumpdrare, a contractelor de vanzare imobile in rate, a contractelor pentru organizare de santier,
a contractelor de asociere in participatiune si a altor tipuri de contracte incheiate intre Municipiul
Arad si persoane juridice si fizice primite spre incasare.

15. Avizeaza lunar jurnalul de vanziri privind facturile emise de Serviciul Contracte,
situatia Incasdrilor, restituirilor, compensirilor, viramentelor, situatia debite incasiri si situatia
facturi incasari.

16. Organizeazi activitatea de control financiar preventiv la nivelul compartimentelor
din cadrul Directiei Venituri.

17. Inlocuieste directorul executiv al Directiei Venituri.

18. Coordoneaza si indrumi actiunile de constatare, agezare, verificare si incasare prin
executare silitd a impozitelor si taxelor locale si a altor venituri de la contribuabili persoane fizice
si juridice.

19. Participa la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 26. Serviciul Juridic, Contestatii are urmaitoarele atributii:

1. Primeste, verificd, solutioneazi contestatiile formulate de citre contribuabili, persoane
fizice si persoane juridice, impotriva modului de stabilire a impozitelor si taxelor locale, prin
decizie sau dispozitie, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Primeste, verificd, solutioneazi cererile de inlesniri la plata impozitelor si taxelor
locale si datorate bugetului local, pentru persoanele juridice/fizice previzute de actele normative
in vigoare.

3. Tine evidenta contestatiilor si a cererilor de Inlesniri si a modului de solutionare a
acestora.

4. Prelucreaza in evidenta informatizatd a Directiei Venituri rapoartele/referatele de
acordare a facilitatilor la plata impozitelor si taxelor locale.

5. Incetarea inlesnirilor acordate contribuabililor la plata creantelor fiscale locale si
comunicarea situatiilor de ridicare a acestor inlesniri citre compartimentele de specialitate in
vederea emiterii titlurilor de creant.

6. Intocmeste rapoartele si proiectele de hotirari privind 1mp021tele si taxele locale, alte
taxe speciale, elaboreazi proiectele de hotarari in domeniul impozitelor si taxelor locale.

7. Sustine proiectele de hotardri in domeniul fiscal in cadrul sedintelor comisiilor de
specialitate ale consiliului local si in sedintele consiliutui local.

8. Asigurd reprezentarea Municipiului Arad in fata instantelor judecitoresti, la toate
gradele de jurisdictie, in baza delegatiei date de catre primar cu privire la impozitele si taxele
locale.

9. Asigurd reprezentarea Municipiului Arad in fata instantelor judecatoresti, la toate
gradele de jurisdictie, in baza delegatiei date de citre primar in vederea obtinerii titlurilor
executorii privind creantele rezultate din raporturi juridice contractuale.

10. Asigurd reprezentarea Municipiului Arad in fata instantelor judec sti, la toate
gradele de jurisdictie, in baza delegatiei date de citre primar in cauzele avan
formulate impotriva proceselor- verbale de contraventie intocmite de 9
specialitate din cadrul Directiei Venituri.

1 1. Obtlnerea in instantd a hotararllor judecétore§ti de inlocuire a

contesta;u, plangen, cereri reconvenglonale, de interventie, de chemare in garanmt epunere
pe rol, intdmpindri etc.), precum si orice alte acte procesuale de naturi si asigure reprezentarea
Municipiului Arad In domeniile de competenta.
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13. Solutioneaza plangerile prealabile formulate in temeiul Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 de catre contribuabili impotriva actelor administrative fiscale emise de
compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Venituri.

14. Asigura asistenta juridica in domeniul impozitelor si taxelor locale in cadrul Directiei
Venituri a Primériei Municipiului Arad.

15. Indrum3 contribuabilii in aplicarea prevederilor legislatiei fiscale, in domeniul
impozitelor si taxelor locale, in limitele prevederilor legale.

16. Solutioneaza petitiile formulate de citre contribuabili, persoane fizice si juridice in
domeniul impozitelor si taxelor locale.

17. Asigurd documentatia necesard pentru audientele ce se acordd de conducerea
Directiei Venituri §i a Primariei municipiului Arad la problemele ce intra in activitatea sa.

18. Primeste, verificd, solutioneazi contestatiile depuse de persoane fizice si juridice
impotriva titlurilor de creanta prin care s-au stabilit sumele datorate de catre proprietarii cladirilor
la care s-au realizat lucréri de interventie in conditiile Legii nr. 153/2011 privind mésuri de
crestere a calitdtii arhitectural-ambientale a cladirilor, cu modificirile si completarile ulterioare,
conform legislatiei in vigoare.

19. Urmareste si aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiei Venituri actele
normative emise si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, in domeniul impozitelor si taxelor
locale.

20. Solicita, dupa caz, viza de certificare in privinta realititii, regularitatii si legalitatii
si/sau viza de control financiar preventiv, conform prevederilor legale si competentelor stabilite
prin dispozitia ordonatorului principal de credite; aplicarea vizei de control financiar preventiv
se realizeazi exclusiv de persoanele desemnate potrivit legii.

21. Primeste, inregistreaza si verifica corespondenta la nivelul serviciului.

22. Primeste si Inregistreaza cereri, reclamatii, petitii depuse de contribuabili la Directia
Venituri, atunci cind este cazul.

23. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secretul
fiscal si/sau nu pot fi date publicitatii.

24. Prelucreazd datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor legislatiei
nationale si europene;

25. Transmite in vederea afisarii pe site-ul institutiei
informatii/date/documente/formulare tipizate/prevederi legislative de interes general, in
domeniul impozitelor si taxelor locale.

26. Comunica actele administrative fiscale prin publicitate, pe site-ul institutiei, conform
prevederilor legale.

27. Respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfisoari
in cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului.

28. Participd la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfég}ragﬁ;:‘:

29. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive/corective jf ghié‘i"niyjélql
compartimentului din care face parte sau initiate de managementul de varf, S M}, 7 *\f ;._
30. Propune masuri de imbundtitire a procesului din care face Zparts yitatga
desfasurata si initiaza actiuni preventive. & ,\\\ / E
31. Participd la identificarea riscurilor in cadrul compartimentult gg; I&-%Vﬁl},}é@!
N e S SN

acestora. R
32. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii i sarcini repartizate de conducerea
Directiei Venituri, precum si cele transmise de citre conducerea Primariei Municipiului Arad, in
limita competentelor profesionale.
33. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 27. Compartimentul Relatii cu Contribuabilii se afli in subordinea Serviciului
Juridic, Contestatii si are urmétoarele atributii:
1. Preia corespondenta, inregistreaza cereri, reclamatii, petitii si note de audients depuse

de contribuabili, prin registratura electronicd (programul CID- controlul intern al documentelor),
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Inregisteazd corespondenta intratd prin registratura Directiei Venituri, si o repartizeazi spre
solutionare serviciilor competente.

2. Raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si
normelor interne.

3. Analizeazd, verifici declaratiile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor
persoanelor fizice care detin in proprietate cladiri, teren si mijloace de transport si opereazi in
program modul de solutionare al acestora.

4. Raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrarilor solutionate, precum si in
vederea predarii acestora la arhivi.

5. Executd activitatea de incasare la bugetul local a impozitelor, taxelor locale si a altor
venituri ale bugetului local, asigura integritatea, securitatea numerarului existent in timpul zilei
operative si elibereaza certificate fiscale.

6. Colaboreaza cu celelalte servicii si directii ale Primariei, cu Administratia Financiara
a Municipiului Arad si alte institutii in ceea ce priveste obligatiile datorate bugetului local de
cétre persoane fizice.

7. Urmaregte respectarea normelor de conduitd si deontologie in raporturile cu
contribuabilii.

8. Asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secretul
fiscal gi/sau nu pot fi date publicitatii.

9. Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor legislatiei nationale
si europene.

10. Respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfisoara
in cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului.

11. Participd la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfisurata.

12. Asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive/corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte sau initiate de managementul de varf.

13. Propune maésuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea
desfésurata si initiaza actiuni preventive.

14 Indeplmeste in cond1t111e art. 120, alte atributii si sarc1n1 repartlzate de conducerea

limita competen’,[elor profesmnale.
15. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri g
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

declaratulor fiscale, corectitudinii si exactititii indeplinirii obhgatulor de citre ¢
(persoane fizice), stabilirea dlferen;elor obligatiilor de platd prin acte administrative fiscale,
precum si a accesoriilor aferente acestora.

2. Urméreste intocmirea si depunerea la termenele previzute de lege a documentelor
referitoare la impunere de cétre contribuabilii persoane fizice, si sanctioneazi nedeclararea in
termenul legal a bunurilor supuse impozitelor si taxelor.

3. Prelucreaza, verificd si valorificd declaratiile fiscale, cererile precum si a alte
documente fiscale depuse de contribuabili, persoane fizice, analizeazi si solutioneazi cererile,
sesizdrile si reclamatiile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor
obligatii bugetare datorate de catre persoane fizice.

4. Intocmeste, verifica si prelucreazi, dupi caz, referatele de debite i scideri pentru
impozitele,taxe locale si alte venituri bugetare datorate de persoanele fizice.

5. Elibereazd certificate fiscale §i rdspunsuri la diferite adrese apartinind
contribuabililor persoane fizice.

6. Ia masuri pentru valorificarea constatarilor facute de cétre alte servicii ale Directiei
Venituri si Primdriei, prin stabilirea §i, dupd caz, modificarea impunerilor contribuabililor
persoane fizice.
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7. Colaboreazd cu celelalte servicii si directii ale Primdriei, cu Administratia Financiara
a Municipiului Arad si alte institutii in ceea ce priveste obligatiile datorate bugetului local de
catre persoane fizice.

8. Asiguri aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele, taxele locale si alte
venituri bugetare datorate de persoanele fizice.

9. Aplica sanctiunile previzute de actele normative, persoanelor fizice care incalci
legislatia fiscald si ia masurile ce se impun pentru inliturarea deficientelor constatate.

10. Solicita, dupd caz, viza de certificare in privinta realititii, regularltatu si legalitatii
si/sau viza de control financiar preventiv, conform prevederilor legale si competentelor stabilite
prin dispozitia ordonatorului principal de credite; aplicarea vizei de control financiar preventiv
se realizeazi exclusiv de persoanele desemnate potrivit legii.

11. Raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite a cererilor persoanelor
fizice sau le indruma spre solutionare organelor competente.

12. Ta masuri in vederea identificarii contribuabililor care se sustrag de la plata
obligatiilor fatd de bugetul local in vederea stabilirii si impunerii acestor obligatii.

13. Primegte, 1nreglstreaza si verifica corespondenta la nivelul serviciului.

14. Analizeazi si evalueazi informatiile fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor
fiscale cu informatiile proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi
relevante pentru aplicarea legislatiei fiscale.

15. Primeste si inregistreaza cereri, reclamatii, petitii depuse de contribuabili la Directia
Venituri, atunci cind este cazul.

16. Pastrarea secretului fiscal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

17. Organizeaza, claseazd si depoziteazd ordonat documentatia primits, in spatiile
special destinate in acest scop.

18. Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie
secretul fiscal si/sau nu pot fi date publicititii.

19. Prelucreazd datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor legislatiei
nationale si europene.

20. Transmite in vederea afisarii pe site-ul institutiei
informatii/date/documente/formulare tlplzate/prevederl legislative de interes general, in
domeniul impozitelor si taxelor locale.

21. Comunicd actele administrative fiscale prin publicitate, pe site-ul institutiei,
conform prevederilor legale.

22. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Venituri, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei Municipiului Arad, in
limita competentelor profesionale.

23. Efectueaza operatiuni de incasdri numerar, cu respectarea regulii de segregare a
atributiilor prevazute la art. 23.

24. Participa la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

25. Formuleaza propuner1 cu privire la programele anuale, trimestriale si lunare privind
activitatea de inspectie fiscala si control inopinat.

26. Realizeaza inspectia fiscald asupra tuturor persoanelor fizice, indiferent de forma
de organizare, care au obligatii de stabilire, retinere si platd a impozitelor si taxelor locale.

Art. 29. Serviciul Impunere Persoane Juridice are urmitoarele atributii:

1. Realizeaza activitatea de verificare a bazelor de impunere, a legalititii si conform1tat11
declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactititii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili
(persoane juridice), stabilirea diferentelor obligatiilor de plata pri ‘_.aug administrative fiscale,
precum si a accesoriilor aferente acestora. 444 #;,\\

2. Sanctioneazi, potrivit legii, faptele constatate si difm erm;asun pentru prevenirea si
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale.

3. Transmite Serviciului Urmarire Venituri, obligati le;de ]ﬁ 4 e )suplimentar in
sarcina contribuabililor persoane juridice. % Al
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4. Prelucreazi, verificd si valorificd declaratiile fiscale, cererile precum si a alte
documente fiscale depuse de contribuabili, persoane juridice, analizeazi si solutioneazi cererile,
sesizdrile si reclamatiile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor
obligatii bugetare datorate de catre persoane juridice.

5. Verifica intocmirea corecta si depunerea la termenele previzute de lege a declaratiilor
fiscale precum si a altor documente fiscale de citre contribuabili persoane juridice.

6. Intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si celorlalte acte referitoare la
stabilirea obllgatulor fiscale in sarcina contribuabililor persoane juridice.

7. Intocmeste, dupa caz, borderourile de debite si scéderi pentru impozitele si taxele
datorate de persoane juridice si le transmite serviciilor indrituite cu valorificarea acestora.

8. Asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele, taxele locale si a altor
obligatii bugetare datorate de persoanele juridice.

9. Stabileste operativ miasurile pentru valorificarea constatirilor ficute de celelalte
servicii de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Arad cu privire la impozitele si taxele
locale in sarcina contribuabililor persoane juridice.

10. Primegste, inregistreaz, verifica si asigura corespondenta la nivelul serviciului.

11. Primegte si inregistreaza cereri, reclamatii, petitii depuse de contribuabili la Directia
Venituri, atunci cand este cazul.

12. Raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite a cererilor persoanelor
juridice sau le indruma spre solutionare organelor competente.

13. Solicita, dupa caz, viza de certificare in privinta realititii, regularititii si legalititii
si/sau viza de control financiar preventiv, conform prevederilor legale si competentelor stabilite
prin dispozitia ordonatorului principal de credite; aplicarea vizei de control financiar preventiv
se realizeaza exclusiv de persoanele desemnate potrivit legii.

14. Ja masuri in vederea identificarii contribuabililor care se sustrag de la plata
obligatiilor fatd de bugetul local in vederea stabilirii si impunerii acestor obligatii.

15. Efectueazd actiuni de control individual sau impreund cu alte servicii si organe in
vederea identificdrii si impunerii cazurilor de evaziune in scopul atragerii de venituri
suplimentare la bugetul local.

16. Colaboreaza cu celelalte servicii si directii ale Primariei, cu ANAF Arad si alte
institutii in ceea ce priveste obtinerea de informatii necesare lirgirii masei impozabile.

17. Elibereaza certificate fiscale, adeverinte si raspunsuri la diferite adrese apartinind
contribuabililor persoane juridice.

18. Solutioneazd notificarile transmise de practicienii in insolvents, prelucrarea in
evidentele fiscale a societatilor comerciale aflate in procedura insolventei/falimentului.

19. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secretul
fiscal si/sau nu pot fi date publicitatii;

20. Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor legislatiei
nationale si europene;

21. Transmite in vederea afigarii pe
informatii/date/documente/formulare tipizate/prevederi legislative
domeniul impozitelor si taxelor locale.

22. Comunica actele administrative fiscale prin publicitate, p s" te
prevederilor legale.

23. Formuleazi propuneri cu privire la programele anuale, tri
activitatea de inspectie ﬁscalé si control inopinat.

eral, in

(ER )
-Ukishitutiei.cconform

)

de organlzare, care au ob11ga;11 de stabilire, retinere si plata a impozitelor si taxelor locale.

25. Stabileste diferentele de impozite si taxe, in sarcina contribuabililor persoane juridice,
ca urmare a nerespectdrii obligatiilor fiscale, potrivit legii si calculeazi majoririle de intarziere
pentru neplata in termenele legale a impozitelor datorate.

26. Emite si comunici contribuabililor persoane juridice *Decizia de impunere” in urma

finalizarii “Raportului de inspectie fiscala”.
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27. Prelucreaza in baza de date rezultele inspectiei fiscale, consemnate in Raportul de
inspectie fiscala.

28. Efectueazi controale fiscale inopinate avindu-se in vedere existenta unor fapte de
incalcare a legislatiei fiscale de citre contribuabilii persoane juridice.

29. In scopul efectudrii controlului 1nop1nat organul fiscal procedeazi la verificarea
documentelor si operatiunilor impozabile ale unui contribuabil/plititor, in corelatie cu cele
detinute de persoana sau entitatea supusd unui control fiscal, denumité control incrucisat si de
asemenea efectueaza verificarea unor elemente ale bazei de impozitare sau cu privire la situatia
fiscala faptica, precum si constatarea, analizarea si evaluarea unui risc fiscal specific.

30. intocmeste rapoartele de activitatea si informérile in legiturd cu rezultatele
inspectiilor fiscale desfisurate, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei in vigoare si
propune masuri pentru imbunétitirea legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale.

31. Pastreaza secretul fiscal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

32. Efectueazd operatiuni de incasari numerar, cu respectarea regulii de segregare a
atributiilor prevazute la art. 23.

33. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Venituri, precum si cele transmise de cétre conducerea Primiariei Municipiului Arad, in
limita competentelor profesionale.

Art. 30. Serviciul Trezorerie are urmitoarele atributii:

1. Organizeaza, indruma si executi activitatea de incasare la bugetul local a impozitelor,
taxelor locale si a altor venituri ale bugetului local.

2. Efectueaza operatiunile de incaséri numerar sau electronic (P.0.S.) si plati in numerar,
pe baza documentelor de incasari si plati.

3. Organizeaza si executd in teritoriu activitatea de incasare a debitorilor aflati in
executare silitd persoane juridice si fizice, in colaborare cu Serviciul Urmdrire Venituri.

4. Confruntd zilnic sumele incasate prevazute in borderouri si monetar in corelatie cu
numerarul, verificd, urméreste si Impacheteazd numerarul incasat si 1l preds, in conditii de
sigurantd, Trezoreriei din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice Arad.

5. Asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierii in timpul zilei
operative, depozitarea In conditii de sigurantd la finele zilei operative si inchiderea caselor de
bani.

6. Colecteazd zilnic numerarul incasat de casieriile Directiei Venituri, casieriile altor
compartimente de specialitate din cadrul Priméariei municipiului Arad sau a altor institutii care
incaseazd venituri ale bugetului local.

7. Efectueazi verificarea gestionard, conform prevederilor legale in vigoare.

8. Intocmeste intreaga documentatie privind restituirile in cazul persoanelor fizice.

9. Intocmeste intreaga documentatie privind compensdrile in cazul persoanelor juridice
si fizice;

10. Intocmeste foile de varsamént pentru viramentele din conturile de incasari la bugetul
local in conturile de venituri la bugetul local deschise la Trezoreria Statului.

11. Intocmeste ordinele de platd din conturile de venituri la bugetul local deschise la
Trezoreria Statului.

12. intocmeste intreaga documentatie privind plata comisionului pentru incasare
impozitelor si taxelor locale.

13. Primeste, inregistreaz si verificd corespondenta la nivelul compartimentului.

14. Primeste si inregistreaza cereri, reclamatii, petitii depuse de contribuabili la Directia
Venituri, atunci cand este cazul.

15. Solicitd, dupd caz, viza de certificare in privinta realitatii, regularititii si legalitatii
si/sau viza de control financiar preventiv, conform prevederilor legale si competentelor stabilite
prin dispozitia ordonatorului principal de credite; aplicarea vizei ,d&t;ontrgl financiar preventiv
se realizeazi exclusiv de persoanele desemnate potrivit legii. /f}(}"- MO G

16. Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor vitl éu@ nstituie secretul

fiscal si/sau nu pot fi date publicititii. e
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17. Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor legislatiei
nationale si europene.

18. Transmite in vederea afisérii pe site-ul institutiei
informatii/date/documente/formulare tipizate/prevederi legislative de interes general, in
domeniul impozitelor si taxelor locale.

19. Comunica actele administrative fiscale prin publicitate, pe site-ul institutiei, conform
prevederilor legale.

20. indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Venituri, precum si cele transmise de catre conducerea Primiriei Municipiului Arad, in
limita competentelor profesionale.

21. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

22. Indeplineste atributii privind gestionarea documentelor rezultate din activitatea
fiscala.

23. Preia pe baza de proces — verbal sau borderou de predare primire documentele
rezultate din activitatea fiscala desfasuratd de compartimentele Directiei Venituri.

24. Verificd integritatea, completitudinea si conformitatea documentelor predate,
semnaland eventualele neconcordante compartimentelor emitente.

25. Organizeazi evidenta documentelor preluate, prin inregistrarea acestora in registre
specifice si/sau in sistem informatic.

26. Asigurd clasarea, ordonarea si arhivarea documentelor in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic si legislatia in vigoare privind arhivarea documentelor.

27. Gestioneaza fondul arhivistic al Directiei Venituri, asigurdnd pastrarea documentelor
in conditii de siguranta, integritate si confidentialitate.

28. Stabileste si urmdreste termenele de pastrare a documentelor, in colaborare cu
responsabilii de arhiva si conform reglementirilor legale.

29. Participd la selectionarea documentelor in vederea arhivirii permanente sau
eliminarii, conform procedurilor legale.

30. Asigurd accesul controlat la documentele arhivate pentru compartimentele din cadrul
Directiei Venituri, pe baza solicitarilor scrise sau aprobate.

31. Pune la dispozitia personalului autorizat documentele solicitate, in vederea
consultdrii sau utilizirii in activitatea curenta.

32. Tine evidenta documentelor eliberate temporar din arhivd, urmirind restituirea
acestora in termenele stabilite.

33. Respecta prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal si
confidentialitatea informatiilor fiscale.

34. Colaboreazd cu celelalte compartimente pentru buna gestionare a_documentelor

fiscale.
35. Asigura implementarea procedurilor interne privind circuitul g
36. Utilizeaza si administreaza aplicatiile informatice specifice§
evidentd a documentelor.

Art. 31. Serviciul Baze de Date, Facturare — Atributii

1. Colaboreazi cu toate compartimentele, actionand pentru inform
gestionare a creantelor fiscale si a altor venituri la bugetul local.

2. Genereaza debitele anului curent, pe baza Hotdrarilor de Consiliu Local, si preia
rdmdsitele anilor precedenti pentru toti contribuabilii, persoane fizice si juridice, emite deciziile
anuale pentru toti contribuabilii.

3. Opereazid in evidenta informatizata de colectare a veniturilor la bugetul local incasirile
prin bancd, transferurile de plati, compensdrile, restituirile si asigurd mijloacele necesare platilor
electronice si a celor prin www.ghiseul.ro.

4. Verificd, debiteaza, arhiveaza electronic procesele-verbale contraventionale emise de
alte institutii, alte titluri executorii, le transmite spre urmdrire si trimite confirmari de luare in

debit ;
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5. Evidentiazi sechestrele emise de alte institutii.

6. Emite somatii si titluri executorii pentru persoanele cu obligatii de plati restante;

7. Afiseazi pe internet si pe pagina Primariei Arad, documente administrative fiscale,;

8. Asigurd consilierea tuturor functionarilor in exploatarea sistemului informatic de
evidentd a impozitelor si taxelor locale si a altor venituri datorate bugetului local, a utilizarii
tehnicii de calcul si a utilitarelor de pe calculator.

9. Elaboreazi, intocmeste rapoarte si situatii solicitate de conducerea Directiei Venituri
sau a Primariei.

10. Supravegheazi integritatea si securitatea datelor din sistemul informatic al Directiei
Venituri si limitarea accesului la baza de date in functie de competente.

11. Administreazi reteaua de calculatoare si a utilizatorilor pachetului Impotax, Gecon,
Contab2006, CID, Autorizatii, Sigma, arhiva electronica si asigurd primul nivel de interventie de
service a echipamentelor de calcul.

12. intocmeste documentatia pentru achizitionarea tehnicii de calcul necesard bunei
functiondri a Directiei Venituri si a Intretinerii/dezvoltirii sistemului informatic.

13. Actualizeazd periodic bazele de date de pe internet, robot telefonic, Lex.

14. Primeste, inregistreaz si verifica corespondenta la nivelul serviciului.

15. Primegte si inregistreazi cereri, petitii depuse de contribuabili la Directia Venituri,
atunci cand este cazul.

16. Solicitd, dupd caz, viza de certificare in privinta realitatii, regularititii si legalitatii
si/sau viza de control financiar preventiv, conform prevederilor legale si competentelor stabilite
prin dispozitia ordonatorului principal de credite; aplicarea vizei de control financiar preventiv
se realizeazd exclusiv de persoanele desemnate potrivit legii.

17. Asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secretul
fiscal si/sau nu pot fi date publicitatii.

18. Asigurd prelucrarea datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor
legislatiei nationale si europene.

19. Transmite in vederea afisérii pe site-ul institutiei
informatii/date/documente/formulare tipizate/prevederi legislative de interes general, in
domeniul impozitelor si taxelor locale.

20. Efectueazd operatiuni de incasari numerar, cu respectarea regulii de segregare a
atributiilor prevazute la art. 23.

21. Emite facturi pentru obligatiile de plata stabilite ca urmare a incheierii contractelor
de concesiune, a contractelor de inchiriere ,a contractelor de vanzare - cumpirare, a contractelor
de véanzare imobile in rate, a contractelor pentru organizare de santier, a contractelor de asociere
in participatiune si a altor tipuri de contracte incheiate intre Municipiul Arad si persoane juridice
si fizice primite spre incasare.

22. Stabileste, conform clauzelor contractuale, redeventa si chiria la contractele in lei, cu
aplicarea indicelui de inflatie, iar la cele in valutd, pe baza cursului valutar.

23. Urmadreste Incasarea obligatiilor contractuale la termenele previzute in contract.

24. Tine evidenta analiticd si sintetici a contractelor si facturilor emise.

25. Intocmeste si transmite somatii persoanelor fizice si juridice cu obligatii de plata
restante la contractele incheiate cu Municipiul Arad primite spe incasare;

26. Comunicd serviciilor de specialitate contractele cu obligatii de plati restante, in
vederea actionarii in instanta pentru recuperarea sumelor restante.

27. intocmeste lunar jurnalul de vanzari, privind facturile emise, situatia Incasdrilor,
restituirilor, compensirilor, viramentelor, verifica situatia debite incasiri si situatia facturi
incasari si le comunicd serviciului de specialitate din cadrul Primériei Arad.

28. Preia jurnalele de vénzari si de cumpériri de la alte compartimente din cadrul
Primdriei Arad pentru intocmirea si depunerea decontul lunar de TVA si a declaratiei 394.

29. Semneaza electronic declaratiile D300 si D394 si le demnme@lectromc la ANAF.

30. Intocmeste ordinele de plata pentru virament ' canttﬂ‘\olector 502205 in
conturile de venituri la bugetul local si la bugetul de stat. .
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31. Intocmeste referatele de compensare pentru sumele achitate in plus la contracte.

32. Emite facturile pentru sumele comunicate de serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Arad privind contravaloare utilitati, sulte, tarife, lemne foc si energie electrica.

33. Intocmeste contractele de inchiriere teren pentru garaj.

34. Calculeaza accesoriile la redevente, chirii neachitate in termen la contractele primite
spre incasare.

35. Calculeazi ratele aferente contratelor avind ca obiect vAnzarea locuintelor si a
spatiilor cu altd destinatie decét cea de locuinta pentru care se efectueaza plati anticipate.

36. Elibereaza adeverinte de radiere a ipotecilor din Cartea funciard, pentru contractele
de vanzare cumparare locuinta primite spre incasare, achitate integral.

37. Stabileste obligatii fiscale pentru terenurile inchiriate/concesinate/date 1n
administrare sau in folosintd persoanelor fizice pe baza contractelor incheiate cu Municipiul
Arad.

38. Urmadreste si comunicd Serviciului Impunere Persoane Juridice, in vederea impunerii
fiscale, contractele incheiate cu Municipiul Arad privind cladirile si terenurile
inchiriate/concesinate/date in administrare sau in folosinta persoanelor juridice.

39. Acceseaza, in calitate de administrator, platforma PATRIMVEN.

40. Opereazd in evidenta informatizatd incasérile prin banca, transferurile de plati,
compensdrile, restituirile, la contracte.

41. Transmite facturile emise in sistelul RO e-Factura.

42. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

43. Asigurd respectarea prevederilor legislatiei nationale §i europene pentru prelucririle
de date cu caracter personal aferente activitatilor derulate in cadrul Directiei Venituri.

44. Desfdgoard activitatea de colectare la bugetul local a impozitelor, taxelor locale si a
altor venituri bugetare neplatite la termenele scadente si urméreste modul de stingere al acestora
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

45. Demareazd si efectueazd pe tot parcursul anului masurile de executare silitd in
vederea recuperdrii creantelor bugetare restante ale debitorilor persoane fizice si juridice.

Art. 32. Serviciul Urmirire Venituri are urmaitoarele atributii:

1. Desfasoard activitatea de colectare la bugetul local a impozitelor, taxelor locale si a
altor venituri bugetare neplatite la termenele scadente si urméareste modul de stingere al acestora
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Demareaza si efectueaza pe tot parcursul anului masurile de executare siliti in vederea
recuperdrii creantelor bugetare restante ale debitorilor persoane fizice si juridice.

3. Organizeazi, executd si verificd in teritoriu activitatea de identificare a bunurllor si
veniturilor persoanelor ﬁzwe si juridice in vederea aphcaru masurllor de executar

de plata, acesta fiind primul pas pentru inceperea proceduru de executare silit} £ ' wa\

5. Pe baza datelor detinute, se analizeaza si se hotirdsc masurile de exeitare{# _-
fel incat realizarea creantelor fiscale sé se facd cu rezultate cit mai avantajo InANY e
de drepturile si obligatiile debitorului urmari.

prin poprire, atit prin decontare bancara, cit si prin poprirea tertului (cind este cazul) si retragerea
sumelor restante din conturile agentilor economici, ale persoanelor fizice sau ale tertilor popriti.
7. Dispune efectuarea executirii silite asupra bunurilor imobile si mobile ale debitorului
prin sechestrarea acestora in temeiul titlului executoriu, pentru realizarea creantelor bugetare
neachitate In termen constatate prin titluri executorii.
8. Verifica respectarea conditiilor legale de infiintare a popririlor pe veniturile realizate
de debitori, precum si de aplicare a sechestrelor asupra bunurilor mobile sau imobile, in vederea

executirii acestora.
9. Solicitd evaluarea bunurilor sechestrate in vederea valorificarii acestora.
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10. Efectueazi recuperarea creantelor fiscale ale bugetului local prin valorificarea prin
licitatie publica a bunurilor sechestrate, in conditiile legii.

11. In cazul debitorilor, persoane fizice sau juridice, care nu detin bunuri sau venituri
urmdribile, neputdndu-se aplica toate masurile de executare siliti, constatd insolvabilitatea
acestora conform legii, intocmeste documentatia specificdi pentru debitorii insolvabili si
gestioneazd inscrierea acestor creante in conturile extrabilantiere sau in evidenta curenti in
functie de rezultatul verificarilor efectuate conform legii, in scopul reflectirii cu o cAt mai mare
acuratete in bugetul Municipiului Arad a situatiei sumelor care pot fi incasate in cursul
exercitiului bugetar.

12. intocmeste si verificd dosarele privind debitorii insolvabili si, dacid le gisesc
intemeiate, le avizeazi favorabil si le prezinta spre aprobare conducerii sau dispune si se faca
verificari suplimentare.

13. Primeste, verifici, solutioneazd contestatiile la executare formulate de catre
contribuabili, persoane fizice si persoane juridice, impotriva actelor de executare silitd, conform
prevederilor legale in vigoare.

14. Intocmeste si depune declaratiile de creantd la societdtile comerciale la care s-a
deschis procedura insolventei sau care intrd in dizolvare.

15. Tine evidenta dosarelor privind contestatiile la executare si a dosarelor de insolventi
si a modului de solutionare a acestora.

16. Asigurd reprezentarea Municipiului Arad in fafa instantelor judecitoresti, la toate
gradele de jurisdictie, in baza delegatiei date de catre primar in dosarele privind societitile
comerciale intrate in stare de insolventa si a dosarelor privind contestatiile la executarea silita.

17. Intocmeste si depune in instan{d acte juridice si acte de procedura (actiuni, contestatii,
plangeri, cereri reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol,
intdmpinari etc.), precum si orice alte acte procesuale de naturd si asigure apirarea Municipiului
Arad in dosarele privind insolventa si contestatiile la executare.

18. Inbaza delegatiei date de primar, asigurd reprezentarea intereselor Municipiului Arad
la adundrile creditorilor in cazul societatilor comerciale aflate in stare de insolventa.

19. Promoveaza in instanti actiuni privind obtinerea titlurilor executorii impotriva
tertilor popriti.

20. Gestioneaza activitatea de Inscriere a creantelor restante ale persoanelor fizice si
juridice, in baza titlurilor executorii, in dosarele transmise de alte organe de executare
competente, conform adreselor repartizate, in termenele stabilite.

21. Primeste §i rezolvd corespondenta cu privire la urmirirea si incasarea debitelor
neachitate la termen, ludnd nota si urméarind indeaproape cazurile primite spre executare.

22. Verificarea zilnici a adresei de e-mail directiavenituri@primariaarad.ro in vederea
identificarii §i distribuirii corespondentei primite si transmiterea acesteia citre angajatii
competenti pentru rezolvare.

23. Intocmeste si sustine In instantd cererilor introductive la persoanele juridice care
indeplinesc conditiile pentru deschiderea procedurii de insolvent.

24. Tnregistreaza si sustine cereri de numire lichidator, in temeiul art. 237 din Legea nr.
31/1990 privind societitile, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

25. Verificd, debiteaza, arhiveaza electronic procesele-verbale contraver};iaggle.cmise de
alte institutii §i transmise pentru a fi luate in debit, precum si alte titluri exec ?gi%’é«cﬁ}“@;é.

26. Efectueazd operatiuni de incasiiri numerar, cu respectarea r segr &a £.a
atributiilor previzute la art. 23. i !

27. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fond
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale. SBy,  Ry,

28. Colaboreazi cu organele Ministerului de Interne, Oficiul Regisf{ulﬁf&gﬁ@%i,
Casa Judeteana de Pensii, Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date, Oficiul‘de Cadastru
si Publicitate Imobiliars, Directia Generald Permise de Conducere si inmatriculdri Vehicule,
Camera Notarilor Publici, Depozitarul Central, Autoritatea Navald Roméni organele

&
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Ministerului de Justitie, ale Ministerul Finantelor Publice si alte organe ale administratiei publice,
precum si cu institutiile bancare.

29. Elaboreaza, intocmeste diverse rapoarte si situatii solicitate de conducerea Directiei
Venituri sau a Primériei Municipiului Arad.

30. Ca urmare a verificdrilor efectuate in teren, in evidentele fiscale sau in arhiva
Directiei Venituri, intocmeste adrese cétre Serviciul Impunere Persoane Fizice sau Serviciul
Impunere Persoane Juridice, de clarificare a situatie fiscale a debitorilor, acolo unde este cazul.

31. Intocmeste i transmite, lunar, citre Directia Economica situatia privind creantele
fiscale si valorile ce trebuiesc inregistrate sau radiate in conturile extrabilantiere.

32. Intocmeste si transmite citre contabilitate situatia privind sechestrele si insolvabilii;

33. Preia corespondenta, inregistreazd cereri, adrese depuse de contribuabili, prin
registratura electronica (programul CID - controlul intern al documentelor, docmanager, mail
executare@primariaarad.ro) si o repartizeaza spre solutionare serviciilor competente.

34. Intocmeste adreselor de distribuire sume ca urmare a licitatiilor de valorificare a
bunurilor sechestrate organizate, sau transmise de terti.

35. Raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor persoanelor
fizice sau juridice sau le indruma spre solutionare organelor competente.

36. Solicita, dupa caz, viza de certificare in privinta realitatii, regularitatii si legalititii
si/sau viza de control financiar preventiv, conform prevederilor legale si competentelor stabilite
prin dispozitia ordonatorului principal de credite; aplicarea vizei de control financiar preventiv
se realizeaza exclusiv de persoanele desemnate potrivit legii.

37. Asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secretul
fiscal si/sau nu pot fi date publicitatii.

38. Transmite in vederea afigérii pe site-ul institutiei
informatii/date/documente/formulare tipizate/prevederi legislative de interes general, in
domeniul impozitelor si taxelor locale.

39. Comunicé actele administrativ-fiscale prin publicitate, pe site-ul institutiei sau pe e-
mail, la persoane cu Acord DDI, conform prevederilor legale.

40. Respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara
in cadrul institutiei, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului.

41. Participd la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurat.

42. Asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte sau initiate de managementul de varf.

43. Propune mésuri de imbunétitire a procesului din care face parte activitatea
desfasurata si initiaza actiuni preventive.

44. Participd la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea
acestora.

45. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini date prin lege, la solicitarea
sefilor ierarhici, in limita competentelor profesionale.

Art. 33. Directia Tehnica
Directorul executiv coordoneazd si conduce serviciile si compartimentele din cadrul
Directiei Tehnice.
Directia Tehnica este coordonaté de cétre viceprimarul de resort si are urmétoarea structuri:
Director executiv;
Compartimentul Asistenta Juridica, Achizitii;
Serviciul Achizitii Publice;
Serviciul Programe Europene de Dezvoltare;
Serviciul Investitii, Energetic;
Serviciul Proiecte cu Finantare Europeana.

Art. 34. Directia Tehnica. Atributii:

o e o
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1. Asigura demararea, desfisurarea si finalizarea procedurilor de achizitie publici, achizitie
sectoriald si de concesiune conform legislatiei in domeniu, din cadrul Primariei Municipiului
Arad.

2. Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale si al
concesiunilor pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de celelalte compartimente din
cadrul autoritatii contractante.

3. Participa la atragerea de finantdri nerambursabile si asigurarea managementului
proiectelor accesate in calitate de beneficiar.

4. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

5. Asigurd intocmirea notelor conceptuale, a temelor de proiectare, a caietelor de sarcini
pentru atribuirea contractelor de proiectare si executie a obiectivelor de investitii.

6. Asigurd intocmirea referatelor de necesitate, notelor de fundamentare pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica privind furnizarea de produse, prestarea de servicii si executia
de lucrari.

7. Elaboreaza si fundamenteaza propunerile de investitii anuale si multianuale cu finantare
din bugetul general al Municipiului Arad.

8. Asigura obtinerea acordurilor §i avizelor prevazute de lege si autorizatia de construire
pentru obiectivele de investitii finantate;

9. Urmareste realizarea si executarea contractelor de investitii incheiate, asigurd receptia
obiectivelor de investitii la terminarea lucrarilor, receptia la expirarea perioadei de garantie si
decontarea lucrarilor executate.

10. Asigurd intocmirea si completarea la zi a cartii tehnice a constructiei, precum si predarea
acesteia, conform H.G. nr. 273/1994 cu modificirile si completirile ulterioare, la
serviciul/serviciile de specialitate pentru urmarirea comportdrii in timp a constructiilor conform
prevederilor din cartea tehnica a constructiei si reglementarilor tehnice;

11. Intocmeste ordinea de zi a Consiliului Tehnico- Economic, asigura secretariatul si
intocmeste avizele emise.

12. intocmeste referatul privind propunerea de avizare in cadrul Consiliului Tehnico-
Economic aferent investitiilor repartizate si a documentatiilor tehnico-economice realizate de
societitile comerciale din subordinea Consiliului Local al Municipiului Arad, din transferuri de
la bugetul local.

13. Intocmeste raportul de specialitate si proiectul de hotirdre pentru domeniul siu de
activitate.

14. Solutioneaza cererile si petitiile persoanelor fizice /persoanelor juridice, in concordanti
cu standardele si normele legale aplicabile in domeniu.

15. Asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local al municipiului Arad si a
dispozitiilor primarului cu care este incredintata.

16. Se preocupd in permanentd de perfectionarea pregitirii profesionale a intregului
personal din subordine, de insusirea legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice,
investitiilor, fondurilor europene pentru buna desfisurare a activititilor directiei. Asiguri
respectarea prevederilor legislatiei nationale si europene pentru prelucririle de date cu caracter
personal aferente activitatilor derulate in cadrul directiei.

17. Urmareste realizarea si monitorizarea gestiunii serviciului public de alimentare
centralizatd cu energie termica, a serviciului de iluminat public, a contractului de furnizare a
energiei electrice.

18. Asigurd monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi publice-s
alimentare centralizati cu energie termica si serviciul public de iluminat p

19. Asigurd urmérirea realizarii maésurilor propuse pentru 1
energetice.

20. Asigurd verificarea conformitdtii cu prevederile legale a d cq
studiilor de prefezabilitate, studiilor de fezabilitate, documentatiilor de ¥yjzare- &ltt(fr
interventii (D.A.L.L.), proiectelor tehnice etc. &
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21. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 35. Director executiv. Atributii:

1. Organizeazd, coordoneazi, controleaza si raspunde pentru activitatea Directiei Tehnice.

2. Coordoneazi implementarea si realizarea obiectivelor de investitii incluse in programul
anual.

3. Verificd si semneazd documentatiile de atribuire (fisa de date, strategia de contractare,
nota de fundamentare/ referat de necesitate etc.) necesare pentru organizarea procedurilor de
achizitii publice, achizitii sectoriale §i concesiuni.

4. Verificd si semneaza ordonantdrile de plata pentru situatiile de lucriri efectuate in cadrul
programului de investitii, verificate si confirmate anterior de functionarii publici cu
responsabilitati stabilite pentru acestia in fisa postului.

5. Asigurd elaborarea, verificarea si semnarea temelor de proiectare, notelor conceptuale,
referatelor de necesitate, notelor de fundamentare pentru organizarea procedurilor de achizitii
publice si notele de fundamentare a fondurilor necesare pentru investitiile promovate in cadrul
directiei.

6. Asigurd elaborarea si semneaza rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotirari
in vederea aprobdrii de citre Consiliului Local a indicatorilor tehnico-economici si
documentatiilor tehnico — economice aferent obiectivelor de investitii.

7. Prezintd si sustine in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si in plenul
acestuia, dacd este cazul, rapoartele de specialitate si proiectele de Hotarari al Consiliului Local
aferente domeniului de activitate.

8. Semneazi Procesele - verbale de receptie la terminarea lucrérilor si procesele - verbale
de receptie finald pentru obiectivele de investitii, in baza Dispozitiei Primarului Municipiului
Arad.

9. Asiguri elaborarea si modificarea/actualizarea Programului anual al achizitiilor publice,
achizitiilor sectoriale si al concesiunilor, a Tabloului achizitiilor directe, in baza propunerilor
comunicate de compartimentele de specialitate.

10. Asigurd elaborarea si actualizarea Strategiei anuale a achizitiei publice.

11. Semneazd contractele/comenzile rezultate din activitatea directiei, dupd semnarea
acestora de catre functionarii publici direct responsabili de aceste activitati, de sefii de serviciu.

12. Participd la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene sau fonduri
ale altor organisme de finantare internationald si nationala.

13. Evalueazad activitatea compartimentelor din subordine.

14. Supravegheazi i controleaza modul de indeplinire a tuturor activititilor desfisurate
de compartimentele coordonate, modul de exercitare a atributiilor.

15. Depisteaza deficientele si ia sau, dupa caz, propune misuri de inlaturare a acestora.

16. Urmareste utilizarea eficientd a resurselor alocate, in conditii de maxima economie si
gestionarea judicioasa si eficienta a fondurilor publice.

17. Asigura eficient si operativ prelucrarea documentelor din domeniul siu de act1v1tate

18. Identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si o
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv.

comunitare de utilitdti publice din domeniul de siu de activitate.
20. Urmaregte si coordoneazid elaborarea programelor de im

energetice'

soluponare a acesteia, precum si modul de respectare a termenelor de solutionare, pentru

compartimentele aflate in subordine.
23. Participa la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri

guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.
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Art. 36. Compartimentul Asistenta Juridica, Achizitii. Atributii:

In sensul prezentului articol, viza de legalitate se acorda exclusiv de personalul cu atributii
juridice, potrivit legii si fisei postului, iar verificarile tehnice si de specialitate privind achizitiile
publice se realizeazd de personalul de specialitate in domeniul achizitiilor. Regula se aplica
tuturor operatiunilor de verificare si vizare de legalitate previzute la punctele de mai jos.

1. Verifica si vizeaza de legalitate notele justificative si/ sau strategia de contractare.

2. Verifica si vizeazi de legalitate comenzile emise in urma unei achizitii directe.

3. Verificd si vizeazd de legalitate comenzile emise In baza contractelor de achizitie
publica, achizitie sectoriald si concesiune.

4. Verifica si vizeaza de legalitate contractele rezultate in urma procedurilor de achizitie
publici, achizitie sectoriala si concesiune.

5. Verifica asigurarea concordantei intre notele justificative si documentele premergatoare
demardrii procedurii de achizitie publica, achizitie sectoriald si concesiune (referat de necesitate,
P.A AP, fisd de date etc).

6. Verifica asigurarea concordantei intre contracte si dosarul achizitiei publice, achizitiei
sectoriale si concesiune (referat de necesitate, strategia de contractare, procese verbale, raportul
procedurii, fisa de date etc).

7. Verifica respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice, achizitiilor
sectoriale si a concesiunilor.

8. La solicitarea sefilor ierarhici elaboreaza puncte de vedere cu privire la interpretarea
actelor in domeniul achizitiilor publice, sectoriale si concesiunilor.

9. Asigurd intocmirea si elaborarea modelelor de contracte aferente obiectivelor de
investitii respectiv a contractelor de achizitie public de furnizare, servicii si lucrari.

10. Participa la implementarea proiectelor cu finantare europeand si internationald
rambursabild si nerambursabila.

1. Verificd documentatiile de atribuire sau documentatiile de concurs.

12. Asigura asistenta juridica si reprezentarea in fata instantelor judecatoresti a Municipiului
Arad, a Consiliului Local al Municipiului Arad, a Primarului Municipiului Arad si a Primariei
Municipiului Arad in domeniul achizitiilor publice si al celor specifice Directiei Tehnice, cu
asigurarea prezentei fizice obligatorii la termenele stabilite de instanta.

13. Respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfisoari in
cadrul compartimentului,in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului.

14. Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurati.

15. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive/corctive initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

16. Propune méasuri de imbunititire a procesului din care face parte activitatea desfasurata
si initiaza actiuni preventive.

17. Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora.

18. Implenteazd actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde
lucreaza.

19. in cazul in Inregistrarilor privin calitatea, rispunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste inregistréri; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrarilor;
utilizarea formularelor codificate stabilite.

20. Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistririle pe care le-a intocmit.

21. Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistri ile calitatii
solicitate. ' “

Art. 37. Serviciul Achizitii Publice. Atributii: :

1. Asigurd respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii confr telcu;' dé gichl ti
publicd, sectoriale si de concesiune, nediscriminarea operatorilor econor c% tralameﬁﬁhl
recunoasterea reciproca, transparenta, proportionalitatea, eficienta utilizarii urI[or asu
raspunderii. \_ ’,3, R \i}

2. Asigurd intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfisurarea pm‘cedunlor de
achizitii publice.
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3. Intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de licitatii.

4. Elaboreaza si modificd programul anual al achizitiilor publice, achizitiilor sectoriale si
concesiunilor, dupé caz, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate.

5. Elaboreazi si modifica tabloul achizitiilor directe, al achizitiilor ce se incadreazi in
anexa 2 din legea 98/2016 si al achizitiilor finantate din fonduri externe.

6. Elaboreazi si modifici conform prevederilor legale, strategia anuald a achizitiilor
publice.

7. Intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice si sectoriale (fisa de date,
strategia de contractare, DUAE) excluzand documentatia tehnicd pentru achizitiile publice. in
cazul procedurilor de negociere fira publicare unui anunt de participare, notifica ANAP cu privire
la initierea acestora, conform O.U.G. nr. 98/2017.

8. Intocmeste documentatia de atribuire pentru concesiuni (fisa de date, strategia de
contractare, declaratia pe proprie raspundere, conditii contractuale, declaratia de neincadrare in
prevederile art. 47 din legea 100/2016) excluzind documentatia tehnici pentru achizitiile publice.

9. Asigurd transmiterea in termenul legal a raspunsurilor la solicitirile de clarificare ale
ofertantilor cu privire la documentatiile de atribuire.

10. Asigurd desfasurarea online a procedurilor de achizitie publici si sectoriale, achizitiilor
directe si concesiuni.

11. Intocmeste notele justificative pentru achizitiile directe, consultarea catalogului
electronic, invitatii de participare conform procedurilor operationale intocmite de serviciu,
anunturi de publicitate in S.I.C.A.P.

12. Aplica procedura simplificata internd pentru achizitiile ce se incadreazi in anexa 2 din
legea 98/2016.

13. Intocmeste referatul pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de negociere.

14. Intocmeste dispozitia de numire a comisiilor mentionate mai sus.

15. Publica in S.I1.C.A.P anuntul de intentie/participare/atribuire si in jurnalul comunitatii
uniunii europene conform legislatiei in domeniul achizitiilor publice.

16. Pune la dispozitia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire, asigura
publicitatea procedurilor in conformitate cu prevederile legale.

17. Asigurd desfasurarea procedurilor §i secretariatul comisiilor (redacteazi procesele
verbale de deschidere, de negociere, rapoartele de atribuire, comunicarea rezultatelor
procedurilor).

18. Pe perioada desfasurdrii procedurilor de achizitie asigurd corespondenta cu ofertantii.

19. incheie contractele de furnizare/servicii/lucrari.

20. Participa ca membrii in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice.

21. Asigura publicitatea contractelor atribuite, in conformitate cu prevederile legale.

22. Asigura corespondenta cu A.N.A.P din structura ministerului finantelor publice, pentru
contractele a caror valori de estimare, in lei, fard T.V.A depasesc plafoanele stabilite de legislatia
in domeniul achizitiilor publice.

23. Asigurd corespondenta, in cazul contestatiilor, cu consiliul national de solutionare a
contestatiilor.

24, Asigura corespondenta si pregiteste documentele solicitate (copii ,,conform cu
originalul”, semnate si stampilate), in cazul unor sesizari din partea altor pers juridi
sau institutii, cu organele de control abilitate.

25. Intocmeste raportarile pentru autoritatea nationald pentru achizitj
de conturi, pentru consiliul concurentei.

26. Intocmeste dosarul achizitiei publice.

27. Intocmeste contractele/comenzile atribuite in urma achizitiilor d
incadreaza in anexa 2 din Legea nr. 98/2016. /\?&4 2 ‘\"f‘vo

28. Transmite contractul de achizitie publics, sectorial si concesiune, dupd ¢az, semnat,
1mpreuna cu anexele acestuia citre compartimentele de spemahtate

29. Intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare.

30. Acorda asistentd internd in domeniul de activitate.
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31. Asigurd arhivarea dosarelor de achizitie conform prevederilor legale in vigoare.

32. Asiguri liberul acces la informatiile cu privire la dosarele de achizitie publici, sectoriale
si concesiuni in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/200.

33. Verificd, urmireste si raspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, pentru domeniul de activitate, conform
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002.

34. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 38. Serviciul Programe Europene de Dezvoltare. Atributii:

1. Identificd surse de finantare externd nerambursabila pentru proiecte de interes local si
pune la dispozitia conducerii institutiei si a compartimentelor de specialitate informatiile
relevante n acest sens, asigurand traducerea documentelor aferente programului de finantare si
proiectului propus, atunci cind acestea sunt disponibile numai in limba engleza.

2. Identificd proiecte cu potential de eligibilitate pentru un anumit program de finantare
nerambursabild si le propune pentru finantare, pe baza documentatiilor tehnico-economice
existente in cadrul institutiei, pornind de la prioritatile de dezvoltare stabilite prin strategiile
Municipiului Arad.

3. fntocmeste si promoveazi, impreuni cu alte compartimente de specialitate, daci este
cazul, raportul de specialitate si proiectul de hotirare a Consiliului Local pentru aprobarea temei,
a bugetului si a cofinantérii locale pentru proiectele propuse.

4. Elaboreazi, in colaborare cu alte compartimente, cu parteneri sau cu consultanti externi,
dacd este cazul, cererile de finantare pentru proiectele cu finantare din fonduri europene, participa
la pregétirea documentatei necesare depunerii cererilor de finantare si asigurd transmiterea
acestora la termen si in forma solicitatd prin Ghidul solicitantului.

5. Se preocupd de numirea echipei de implementare si transmiterea tuturor documentelor si
informatiilor legate de proiect citre aceasta, in cazul in care proiectul a fost aprobat sau, daca
proiectul a fost respins, analizeazi posibilitatea imbunatitirii cererii de finantare $i oportunitatea
depunerii acesteia in cadrul unui alt apel sau program. SO

6. Participd la implementarea proiectelor cu finantare externd nepy %abi[‘ég’@nform
dispozitiilor primarului de numire in cadrul echipelor de proiect. A \# )

7. Se preocupd de asigurarea sustenabilitatii proiectelor implem
colabordrii cu partenerii externi, in cazul proiectelor depuse in partenerial pentrl \
noi proiecte comune. o o s *?l--:—f(&"*"?'c-"

8. Colaboreaza cu toate structurile din aparatul de specialitate al pri tului, ih“ceea ce
priveste monitorizarea proiectelor cu finantare externi nerambursabili aflate in perioada de
implementare si de sustenabilitate.

9. intocme§te si transmite citre conducerea institutiei §i compartimentele de specialitate
informdri, situatii, rapoarte privind activititile si rezultatele aferente proiectelor implementate.

10. Colaboreazd cu Organismele Intermediare si Autorititile de Management responsabile
cu gestionarea programelor de finantare externd nerambursabili.

11. Desfésoara activitatea de management de proiect si/sau activitatea de comunicare pentru
proiectele in cadrul carora limba oficiald este limba englezd, asigurdnd comunicarea cu
autoritatile de management, organismele intermediare, organismele de platd, partenerii externi,
ofertantii, consultantii, prestatorii de servicii, antreprenorii etc., inclusiv intocmirea in limba
englezi si transmiterea documentelor si materialelor necesare implementérii proiectelor, precum
si traducerea acestora in limba roméani, pentru a fi puse la dispozitia unititii de implementare, a
conducerii institutiei si a compartimentelor de specialitate, a colaboratorilor si a organelor de
control.

12. Stabileste relatii de parteneriat cu institutii si organizatii locale, nationale si
internationale in vederea accesdrii de fonduri europene, comunici permanent cu celelalte
compartimente din cadrul Primériei, cu institutiile din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Arad, cu alte institutii si organizatii, in vederea formulirii unor propuneri de
proiecte si a colectarii de date, materiale si documente necesare elaboririi cererilor de finantare.
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13. Asigurd comunicarea in limba engleza in legatura cu proiectele propuse spre finantare
din fonduri externe nerambursabile cu autoritatile de management, cu finantatorii, cu alte
institutii din tard sau strdindtate, precum si intocmirea sau traducerea, dupi caz, a documentelor
si materialelor necesare, iar in cazul unui proiect in parteneriat, colaboreazi cu liderul si partenerii
de proiect la elaborarea cererii de finantare §i transmiterea reciproci a documentelor si
materialelor de proiect.

14. Realizeaza inregistrarea Municipiului Arad in sistemul electronic al Comisiei Europene
(ECAS) si in alte platforme dedicate depunerii si implementirii proiectelor europene.

15. Se documenteazi permanent si furnizeaza conducerii institutiei, compartimentelor de
specialitate si, dupd caz, institutiilor din subordinea Consiliului Local al Municipiului Arad
informatii cu privire la programele de finantare externd nerambursabila existente, la apelurile
deschise si la solicitérile primite privind realizarea unor proiecte in parteneriat, precum si cu
privire la documentele aferente programelor de finantare, asigurand, daci este cazul, traducerea
acestora din limba engleza.

16. Asigura intocmirea sau, dupd caz, traducerea in limba engleza a unor informari, rapoarte,
situatii, chestionare, prezentari privind proiectele cu finantare nerambursabild implementate de
Municipiul Arad si transmiterea acestora catre instituii i organizatii nationale si internationale.

17. Asigura participarea Municipiului Arad la conferinte, seminarii, sesiuni de informare si
instruire, dezbateri, organizate la nivel national si international, in legiturd cu programele de
finantare si cu proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile.

18. Colaboreazi, formuldnd observatii si propuneri, la intocmirea ghidurilor diverselor
programe de finantare externd nerambursabili lansate spre consultare publica.

19. Verificd, urmdreste si rispunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, pentru domeniul de activitate, conform
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002.

20. Participd la implementarea proiectelor cu finantare europeani si internationald
rambursabila si nerambursabila.

Art. 39. Serviciul Investitii, Energetic. Atributii:

1. Elaboreazd si fundamenteaza propunerile Municipiului Arad si ale ordonatorilor
secundari si tertiari de credite in baza notelor de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea
investitiei pe care le inainteaza la serviciul de specialitate in vederea in bugetul local. Prezintd
propunerile ordonatorului principal de credite — Primarul Municipiului Arad, in vederea stabilirii
prioritatilor.

2. Prezinta propunerile de investitii in comisiile si plenul Consiliului Local al Municipiului
Arad in vederea aprobirii.

3. Intocmeste si propune anexele referitoare la cheltuieli de capital la bugetul general
rectificat al Municipiului Arad.

4. Intocmeste documentafia, propune si participd la implementarea programelor cu
finantare guvernamentald pentru realizarea unor obiective de investitii cu finantare prin ANL,
CNIL PNDL si alte programe tematice de reabilitare si/sau dezvoltare.

5. Participd la initierea, promovarea, conducerea, monitorizarea si durabilitatea proiectelor
cu finantare totald sau partiala din fonduri ale programelor de finantare ale Uniunii Europene;

6. Verificd documentatiile tehnico — economice aferente investitiilor publice intocmite de
proiectanti de specialitate din punct de vedere al respectirii cerintelor caiete i
prevederilor legale in vigoare.

7. Actualizeazd valoarea obiectivelor de investitii noi sau in co
evolutia indicilor de preturi, cu viza de control preventiv si aprobarea or
credite.

8. Supune avizirii Consiliului Tehnico-Economic documentatiile t
DALI etc) si asigurd secretariatul sedintelor.

9. Intocmeste si inainteaza spre aprobare proiectele de hotardre prr
documentatiilor si a indicatorilor tehnico-economici, pentru obiectivele de investitii.
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10. Transmite Serviciului Achizitii Publice, obiectivele incluse in programul anual de
investitii aferente obiectului de activitate, care trebuie cuprinse in Programul anual al achizitiilor
publice. Propunerile se fac distinct pe tipuri de contracte (furnizare, servicii sau lucrari).

11. Elaboreaza teme de proiectare, caiete de sarcini, sau pregiteste proiectele tehnice pentru
achizitia de produse, servicii sau lucriri aprobate.

12. intocmegte si propune spre aprobare fundamentirile pentru deschiderile de finantare a
obiectivelor de investitii aprobate.

13. Intocmeste notele justificative pentru procedurile de achizitii conform prevederilor Legii
98/2016 si ale HGR 395/2016 si le inainteazi spre Serviciul Achizitii Publice.

14. Participa ca membri in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de atribuire.

I5. Preia contractele incheiate de la Serviciul Achizitii Publice si urmireste executia
acestora, in termenele contractate cu respectarea documentatiei tehnice, prin responsabilii
desemnati.

16. Obtine Certificatele de urbanism, avizele, acordurile si autorizatiile de construire pentru
obiectivele de investitii aprobate si propune plata taxelor si cotelor legale.

17. Urmareste executia lucrarilor in santier direct sau prin diriginti angajati, sau firme de
consultanti atestate. Verifica intocmirea cartilor tehnice ale constructiei.

18. Verificd cantitativ i calitativ lucrdri propuse spre decontare sl semneazd prin
responsabilii de lucrare desemnati, situatiile de lucriri.

19. Confirma facturile fiscale in vederea platii acestora, pentru cheltuielile de capital
efectuate si cuprinse in Programul de investitii aprobat, pe baza documentelor justificative
prezentate de responsabilii desemnati.

20. Ordonanteazi decontarea cheltuielilor de investitii pe faze de lucru intermediare sau
finale, conform Ordinului 1792/2002 cu modificrile si completirile ulterioare.

21. Verifica si urméreste constituirea garantiei de buna executie a contractelor incheiate.

22. Calculeazi si aplica penalitatile de intrziere contractantilor care nu respectd prevederile
contractuale referitor la finalizarea acestora in termenele angajate.

23. Organizeazi si participa la receptia la terminarea lucririlor, si finala pentru obiectivele
de investitii.

24. Face propunerile de restituire sau executare, dacd este cazul, a garantiilor de buni
executie retinute;

25. Intocmeste documente constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale de catre contractanti, in termenele previzute de legislatia in vigoare;

26. Preia de la constructor cartile tehnice ale constructiilor pentru obiectivele realizate sile
preda cétre serviciile de specialitate.

27. Tine evidenta documentatiilor tehnice intocmite de serviciu, pentru-ebiectjvele de
investitii finantate. eIl D)

28. Face propunerile de cuprindere in inventarul domeniului public/ ? t 4 obiectivelor, de
investi;iiArecep’;ionate la terminarea lucririlor. sl o

29. Intocmeste rapoarte statistice, trimestriale si anuale privind o }% tive ,{&ﬁ.inv
realizate. CTK

30. Participd impreund cu celelalte servicii la elaborarea strategier™: 3} %rogra@ 1 de
dezvoltare economico-sociala de perspectivd a Municipiului Arad — sectiunea i'rfi';el's"%itﬁf’ﬂ

31. Intocmeste raspunsurile si asigurd corespondenta pentru interpeldri, note audients,
sesizari, solicitari ale cetdtenilor sau ale altor institutii si societiti comerciale.

32. Verifica, urméreste si rdspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002.

33. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

(1) Atributii privind gestionarea serviciului public de alimentare centralizati cu
energie termica (SACET)

1. Elaboreaza proiectul de hotardre privind aprobarea, in conditiile legii, in termen de
maximum 30 de zile, a propunerilor privind nivelul pretului local al energiei termice citre
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utilizatorii de energie termicd, inaintate de citre operatorul serviciului de termoficare, precum si
a pretului local pentru populatie.

2. Elaboreazd proiectul de hotardre privind aprobarea programului de dezvoltare,
modernizare si contorizare a SACET, care trebuie sd cuprinda atét surse de finantare, cét si termen
de finalizare, pe baza datelor furnizate de operatorul serviciului.

3. Urmaregte instituirea de cétre operatorul serviciului a zonelor de protectie si siguranti a
SACET, in conditiile legii.

4. Elaboreazi si propune spre aprobare autoritétii administratiei publice locale programul
propriu de modernizare si dezvoltare a SACET.

S. Identifica zonele unitare de incélzire si elaboreaza proiectul de hotirére privind stabilirea
zonelor unitare de incdlzire, pe baza studiilor de fezabilitate privind dezvoltarea regionals,
aprobate prin hotarire a consiliului local.

6. Elaboreazi, in conformitate cu reglementirile-cadru emise de autorititile de
reglementare (A.N.R.S.C./ AN.R.E.), si supune spre aprobarea consiliului local urmitoarele
documente:

6.1.regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termici.

6.2.caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termici si

pentru exploatarea SACET.

6.3.contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica,

dupa caz.

7. Urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si
dezvoltare a SACET.

8. Urmadreste indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate a serviciului
de termoficare

9. Comunici periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente.

10. Furnizeazd si inainteazd catre conducerea institutiei datele preliminare necesare
fundamentdrii si elabordrii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor
energetice regenerabile. Yy

11. Propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor;
energie.

12. Urmareste realizarea programului de investitii al operatorului de te

13. Constatd si aplicé sanctiuni contraventionale pentru deconectirile ile

(2) Atributii privind eficienta energetica: NS

1. Intocmeste si gestioneazi la zi “Registrul de evident a certificatelor energetice”.

2. Asigura achizifionarea serviciilor de management energetic si urmareste implementarea
programului de eficientd energeticd al institutiei.

3. Asigurd 1n colaborare cu managerul energetic actualizarea programului de eficientd
energetica si raportarea informatiilor citre Departamentul de Eficienti Energeticd din cadrul
Ministerului Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice.

4. Constituie si gestioneazd baza de date cu privire la consumurile energetice aferente
activitdfilor institutiei si unitétilor de invatimant preuniversitar.

S. Asigurd elaborarea si actualizarea periodicd a Planului de Actiune pentru Energie
Durabila si Clima, care sa cuprinda o tintd masurabild de minim 30% reducere de CO2 la nivel
local, pana 1n anul 2030.

6. Monitorizeaza implementarea planului de actiune si asiguri raportarea indicatorilor.

7. Organizeazi anual Ziua Energiei, sub egida Comisiei Europene, impreuni cu alte parti
interesate (eveniment in cadrul cdruia si fie dezbatute subiecte relevante privind eficientizarea
energeticd la nivel local, regional si european, cele mai bune practici in domeniul eficientizirii
energetice).

8. Indeplineste unele atributii stabilite in sarcina coordonatorului local al programului de
crestere a perfomantei energetice la blocurile de locuinte, astfel:
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8.1 realizeazd identificarea si inventarierea blocurilor de locuinte care se incadreazi in
prevederile programului;

8.2 instiinfeazd asociatiile de proprietari asupra prevederilor legale privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuinte, precizind conditiile si modalitatea de inscriere
in programul local;

8.3 incheie contractul de mandat cu fiecare asociatie de proprietari instiintat, pentru
implementarea, pe etape, a programului local;

8.4 notificd asociatiei de proprietari hotdrdrea consiliului local privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici corespunzitori lucrarilor de interventie ce urmeazi a fi executate;

8.5 transmite Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice propunerile
privind blocurile de locuinte prioritizate, in scopul includerii in programul national, in limita
fondurilor aprobate anual cu aceasti destinatie;

8.6 incheie actele aditionale la contractul de mandat, cuprinzind datele si informatiile
prevéazute in notificarea mentionati la lit.e);

8.7 transmite trimestrial Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice, in
copii certificate conform cu originalul, certificatele de performanti energetica elaborate initial si
dupad executarea lucrdrilor de interventie, insotite de procesele-verbale de receptie la terminarea
lucrdrilor, aferente blocurilor de locuinte cuprinse in programele locale, indiferent de modul de
finantare a lucrarilor de interventie;

8.8 constituie, gestioneazi si actualizeazi baze de date specifice, pe care le pune la dispozitia
Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice in vederea fundamentirii politicilor
publice nationale in domeniu si cuantificirii economiilor de energie obtinute prin realizarea
lucrérilor de interventie;

8.9 informeazd asociatiile de proprietari privind programul local in toate etapele de
implementare a acestuia;

8.10 elaboreazd, impreund cu Directia Economica, proiectul de hotarére privind instituirea
de scheme de finantare de la bugetul local a lucrarilor de interventie de reabilitare termici a
blocurilor de locuinte.

(3) Atributii privind iluminatul public si gestionarea contractului de concesiune a
sistemului de iluminat public in Municipiul Arad, care au in vedere:

1. intocmeste si elaboreazd documentatia de initiere a procedurilor de achizitie publica si
de concesiune conform legislatiei in vigoare pentru domeniul activitatii de iluminat public 1n
municipiul Arad.

2. verificarea in teren si urmdrirea modului de rezolvare a problemelor rezultate din
sesizdrile si reclamatiile privind iluminatul public.

3. intocmirea de referate, proiecte de hotdrari in domeniul iluminatului public.

4. urmdrirea lucrdrilor respectiv a prestirilor de servicii efectuate de catre operator,
participarea la receptia acestora, intocmirea de procese-verbale de receptie, minute, procese-
verbale de predare-primire, procese-verbale de constatare.

5. receptionarea lucrérilor, serviciile prestate si a produselor furnizate b géi‘_:_gc')i“l,l_{{ctelor
incheiate in domeniul iluminatului public. T NN,

6. intocmeste ordonantdrile de platd pentru domeniul ilumina licagi peniru
activitétile conexe.

7. verificarea prin deplasiri pe teren dacd iluminatul public, i inatu} (arhitec
iluminatul festiv, iluminatul decorativ functioneazi in integralitatea sa si in\%@)@}p@fﬁgg;@ﬁ i

8. fundamentarea pentru bugetul local a sumelor necesare pentru amgﬁr‘&reg.fﬁ?éfﬂ@f pentru
serviciul de iluminat public, conform prevederilor contractului de concesiune, si tintocmirea
evidentei cheltuielilor efectuate cu incadrarea in prevederile bugetului local.

9. intocmirea de raspunsuri la sesizirile §i reclamatiile primite privind domeniul
iluminatului public.

10. informarea operatorului cu privire la neregulile constatate pe teren si notificarea
operatorului pentru remedierea acestora.
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11. participarea in comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de
achizitii/concesiuni initiate pe domeniul iluminatului public.

12. elaborarea de studii, proiecte de hotdrdre privind iluminatul public si sustinerea in
cadrul comisiilor de specialitate ale consiliului local a proiectelor de hotirare.

13. urmadrirea si verificarea respectirii contractului de concesiune a serviciului de iluminat
public cu privire la urmétoarele activitati:

a. modernizarea §i extinderea sistemului de iluminat public si a echipamentelor ce deservesc
sistemul de iluminat public.

b. realizarea iluminatului arhitectural, a iluminatului festiv si a celui decorativ.

c. implementarea unui sistem inteligent de monitorizare si control a sistemului de iluminat
public.

d. gestionarea §i optimizarea consumului de energie electrica al iluminatului public.

e. intretinerea si mentinerea sistemului de iluminat public.

14. intocmirea impreund cu reprezentantii concesionarului a documentelor de receptie a
lucrdrilor de extindere, modernizare i intretinere a lucrarilor de iluminat public.

15. intocmirea de ordonantdri de platd pentru lucrarile de iluminat public, arhitectural,
decorativ, pentru serviciile conexe si pentru serviciile de Intretinere a iluminatului public.

16. intocmirea de comenzi lunare de intretinere a iluminatului public si darea ordinelor de
incepere a lucrarilor pentru investitii din programul aprobat de consiliul local pentru lucririle de
iluminat public, arhitectural, decorativ.

17. efectuarea de calcule si aplicarea de penalititi de intArziere pentru contractantii care nu
respectd prevederile contractuale referitoare la finalizarea acestora in termenele angajate.

18. realizarea demersurilor necesare pentru intocmirea de propuneri de restituire sau
executare, dacd este cazul, a garantiilor de buna executie retinute.

19. intocmirea rapoartelor de specialitate ale biroului §i proiectelor de hotdrare pentru
domeniul iluminatului public si a activititilor conexe.

(4) Atributii privind gestionarea contractelor de furnizare energie electrici in
Municipiul Arad, care au in vedere:

1. intocmirea de documentatii in vederea organizirii achizitiilor publice conform legislatiei
in vigoare si conform regulamentelor interne si a procedurilor operationale pentru domeniul
furnizarii de energie electrica;

2. intocmirea de referate, proiecte de hotarari in domeniul furnizarii energiei electrice;

3. urmarirea lucrérilor respectiv a prestérilor de servicii efectuate cu privire Ja-fu

initiate de serviciu, precum si participarea la receptia acestora;

4. evidenta contractelor de brangare, furnizare si contorizare a furniz
initiate la nivelul Primariei Municipiului Arad de catre celelalte directii;

5. intocmeste ordonantidrile de platd pentru domeniul furnizarii energy
contractului de furnizare pentru iluminat public si dotari edilitare;

6. fundamentarea pentru bugetul local a sumelor necesare pentru asigurare HioT pentru
furnizarea de energie electrica la nivelul Municipiului Arad, conform prevederilor contractului
de furnizare si intocmirea evidentei cheltuielilor efectuate cu incadrarea in prevederile bugetului
local;

7. sustinerea in cadrul comisiilor de specialitate ale consiliului local proiectele de hotirari
din domeniul furnizirii energiei electrice;

8. informarea operatorului cu privire la problemele constatate pe teren si notificarea acestuia
pentru remediere;

9. informarea operatorului cu privire la posibile modificari ale contractului generate de
introducerea/scoterea de puncte de consum din contract;

10. participarea la comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii initiate
pe domeniul furnizarii eneriei electrice;

11. elaborarea de studii, proiecte de hotarére privind furnizarea de energie electrici;
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12. intocmirea de ordonantiri de plati pentru facturile lunare emise de furnizor pentru
iluminat public si dotari edilitare;

13. intocmirea rapoartelor de specialitate si proiectelor de hotarare pentru domeniul
furnizdrii energiei electrice;

14. evidenta notificarilor de la E-Distributie cu privire la functionalitatea contoarelor sia
consumului estimat in perioadele de nefunctionare si urmarire cantititilor de energie pe facturile
de regularizare emise de furnizor.

(5) Alte atributii:

1. Elaboreazi rapoartele de specialitate si proiectele de hotirare pe domeniul de activitate si
le sustine 1n comisiile de specialitate ale Consiliului local.

2. Verificd, urmdreste si rispunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale.

3. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 40. Serviciul Proiecte cu Finantare Europeani. Atributii:

Personalul contractual participa pe perioadd determinati la implementarea proiectelor
cu finantare din fonduri externe nerambursabile in conformitate cu contractele de finantare in
cadrul carora cheltuielile de personal au fost aprobate si sunt eligibile.

Art. 41. Directia Edilitara
Directorul executiv coordoneazi si conduce serviciile si compartimentele din cadrul
Directiei Edilitare.
Directia Edilitara este coordonati de cétre viceprimarul de resort sau administratorul
public si are urmétoarea structuri:
Director executiv;
Serviciul Juridic, Intretinere si Reparatii Cai de Comunicatii Terestre;
Compartimentul Administrare Zone Industriale;
. Compartimentul Asistentd Juridici;
Serviciul Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban;
Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu;
. Compartimentul Transport Local, Autorizare Activititi Economice.

Art. 42. Directia Edilitari. Atributii:
1. Intocmeste referatele de necesitate si caietele de sarcini pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicd privind furnizarea de produse, prestarea de servicii si executia de lucrari pentru:
1.1. Intretinerea si repararea strazilor, aleilor, trotuarelor, pistelor de biciclete, podurilor si
pasajelor din municipiu, a semafoarelor, marcajelor, indicatoarelor rutiere, stalpisorilor,
parapetelor si alt mobilier urban specializat;

1.2. Intretinerea si reparatia sistemului de canalizare pluviald, intretinerea si decolmatare
albiilor regularizate i canalelor pluviale deschise, inclusiv a contractului de evacuarea a apelor
pluviale in canalele Ier si Muresel, Intretinerea si repararea locurilor de joacd si a spatiilor de
agrement pentru copii, mobilierului urban si executia lucririle de demolare a constructiilor
neautorizate si nivelare a terenurilor;

1.3. Asigurarea serviciului de gestionare a cdinilor fir stipan si a activitatii de ecarisaj, de
Intrefinere a toaletelor publice §i automate amplasate pe domeniul public, de intretinere si
reparare a fantanilor arteziene, cismelelor publice, de amenajare si intretinere a spatiilor verzi;

1.4, Asigurd monitorizarea serviciilor de utilititi publice din domeniul: %5 ~=~.

a) alimentarea cu api; ~ “j’%\\

Mo Ae o

agQ

b) canalizarea si epurarea apelor uzate: \
¢) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale; P )&z J
. ooy g
d) salubrizarea localitatilor; , /<
e) transportul public local. Y4
) portul p N 97
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2. Asigurd demararea procedurilor de achizitie publica, achizitie sectoriala si de concesiune
conform legislatiei in domeniu pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
coordonate;

3. Pregiteste materialul necesar desfasurdrii sedintelor si ordinea de zi pentru sedintele
Comisiei de sistematizare a circulatiei rutiere si pietonale si asigura secretariatul acesteia.

4. Urmadreste derularea contractelor incheiate, previzute la punctul 1.

5. Emite autorizatia de acces la drumul public s§i acordurile/autorizatiile de
bransare/extindere a retelelor tehnico-edilitare.

6. Avizeazi graficele de s@paturd pentru executia lucrdrilor pe domeniul public al
municipiului Arad si participa la receptionarea lucrarilor de refacere a spatiilor afectate in urma
sapaturii in conformitate cu prevederile Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
136/2020, cu modificérile si completarile ulterioare.

7. Elibereaza certificate de Inregistrare pentru vehiculele pentru care nu exista
obligativitatea inmatriculdrii.

8. Elibereaza autorizatii de functionare, autorizatii de alimentatie publicd si avize ale
orarelor de functionare pentru agentii economici care desfasoara activititi comerciale in structuri
proprii, conform Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 192/2017, cu modificarile
si completirile ulterioare.

9. Elibereaza autorizatii de transport si autorizatii taxi si gestioneaz3 activitatea de transport
public local operatd de Compania de Transport Public Local Arad S.A.

10. Intocmeste documentele necesare delegirii serviciilor de utilititi publice (salubrizare
stradald, dezinsectie, dezinfectie si deratizare): studiul de fundamentare a deciziei de
concesionare sau studiul de oportunitate, dupi caz, caietul de sarcini al serviciului, regulamentul
serviciului si modelul contractului de delegare.

11. Intocmeste raportul de specialitate si proiectul de hotarire pentru domeniul sidu de
activitate;

12. Intocmeste comenzile de lucriri/servicii pentru efectuarea la timp a lucrarilor /serviciilor
de Intretinere si reparatii care ii revin conform contractelor incheiate.

13. Gestioneazd plata compensatiei de serviciu public pentru operatorul de transport public
local;

14. Solutioneazi cererile si petitiile persoanelor fizice/persoanelor juridice, in concordanti cu
standardele si normele legale aplicabile in domeniu.

15. Asigurd punerea in aplicare a hotérarilor Consiliului Local al municipiului Arad si a
dispozitiilor primarului cu care este incredintati;

16. Se preocupa in permanentd de perfectionarea pregatirii profesionale a intreg

utilitati publice pentru buna desfasurare a activitatilor directiei.

Art. 43. Director executiv. Atributii:
1. Organizeazd, conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea Directigid
2. Asigurad elaborarea, verificarea si semnarea lucran

semnarea acestora de cétre functionarii publici direct responsabili de aceste activitati, de sefii de
serviciu.

3. Verificd si semneazd ordonantirile de platdi pentru situatiile de lucrari/servicii
monitorizate de compartimentelor coordonate, verificate si confirmate anterior de functionarii
publici cu responsabilitéti stabilite pentru acestia in fisa postului.

4. Asigurd elaborarea si semneaza rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarare
din domeniul coordonat, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local.

5. Prezintd si sustine in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si in plenul
acestuia, daca este cazul, rapoartele de specialitate si proiectele de Hotdrari al Consiliului Local
aferente domeniului de activitate.

6. Stabileste sarcinile fiselor posturilor pentru personalul din subordine.

7. Evalueaza activitatea compartimentelor din subordine.
Pag 41 din 152



8. Repartizeazi corespondenta la nivelul directiei, urmareste si verificd modalitatea de
solutionare a acesteia, precum si modul de respectare a termenelor de solutionare, pentru
compartimentele aflate in subordine.

9. Urmdreste emiterea comenzilor de lucrari din cadrul compartimentelor conduse, pe care
apoi le verifica i semneazi.

10. Asigurd si coordoneazi elaborarea notelor de fundamentare pentru alocarea sumelor
necesare pentru asigurarea activitatilor compartimentelor conduse.

11. Urméreste si monitorizeaza serviciile de utilititi publice.

12. Asigura elaborarea, verificarea si semnarea caietelor de sarcini, studiilor de
fundamentare/oportunitate, referatelor de necesitate, notelor de fundamentare pentru organizarea
procedurilor de achizitii publice/concesiuni.

13. Supravegheazi si controleazd modul de indeplinire a tuturor activititilor desfasurate de
compartimentele coordonate, modul de exercitare a atributiilor.

14. Urmareste utilizarea eficienta a resurselor alocate, in conditii de maxima economie si
gestionarea judicioasi si eficientd a fondurilor publice.

15. Asiguri eficient si operativ prelucrarea documentelor din domeniul siu de activitate.

16. Identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine si oferd sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv.

17. Semneazi raspunsurile la petitii, cereri, reclamatii, sesiziri etc. in domeniul de activitate
a compartimentelor coordonate direct.

18. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 44. Serviciul Juridic, intreginere si Reparatii Cidi de Comunicatii Terestre.
Atributii:
1. Coordoneazi activitatile de:
a. intretinere si reparatii a partii carosabile si a trotuarelor strizilor inclusiv pistele de
biciclete amenajate pe carosabil, trotuare din municipiul Arad;
b. intretinere i reparatii infrastructuri si suprastructuri la pasajele, podurile si podetele
din municipiul Arad;
c. intretinere si reparatii a sistemelor de semnalizare rutieri (instalatii de semaforizare,
indicatoare rutiere de orientare si dirijare, marcaje rutiere) din municipiul Arad;
d. intretinere, confectionare si montare parapeti metalici pe raza municipiului Arad;
e. intretinere, confectionare si montare stilpisori si alte elemente de sigurantd a
circulatiei pe raza municipiului Arad.
f. Coordoneazi activitatea Compartimentului administrare zone industriale.
g. Coordoneaza activitatea Compartimentului Asistenta Juridica.
2. Colaboreazi cu administratorii retelelor edilitare in vederea corelarii lucririlor de drumuri
si gospodarii subterane.
3. Urmireste si verificd modul de derulare a contractelor de executie a lucrédrilor de drumuri,
precum si respectarea clauzelor contractuale.
4. Obtine si gestioneaza informatiile despre functionalitatea sistemului de drafiurieespectiv
necesitatea perfectionirii si dezvoltirii acestuia. /@n RE ';f\\
5. Pregateste documentele sedintelor, participa la sedinte si asigur: sg refariatul
de Sistematizare a Circulatiei din Municipiul Arad;
a) participd la sedintele Comisiei de eliberare a acordurilor/autori
edilitari-gospodaresti pe domeniul public; ™A\ P
b) participa si asigurd secretariatul la sedintele Comisiei de eliberare amﬁéj@“{aﬁé& ¢
la drumul public; T
¢) participa la sedintele Comisiei de avizare sipituri. Avizeaza graficele de sapaturd pentru
executia lucrérilor pe domeniul public al municipiului Arad si participd la receptionarea
lucrarilor de refacere a spatiilor afectate in urma sipiaturii in conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 136/2020, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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6. Emite Certificatul de agrement pentru efectuarea lucrarilor de refacere, pentru firmele
care respectd prevederile legale.

7. Propune proiectul bugetului anual necesar finantarii activitatilor din domeniul siu de
activitate.

8. Calculeazi si aplicd penalitatile de intdrziere prestatorilor/executantilor care nu respecti
prevederile contractuale referitoare la finalizarea lucririlor/serviciilor, conform contractelor
gestionate.

9. Intocmeste Caietele de sarcini, referatele de necesitate pe care le inainteazi Serviciului
Achizitii Publice pentru demararea procedurilor de achizitie publicd de furnizare, servicii,
lucréri.

10. Intocmeste si supune spre aprobare proiecte de hotardri pentru domeniul siu de
activitate.

11. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe tipuri de contracte (lucréri, servicii,
produse) pentru obiectivele din domeniul sdu de activitate, aprobate in bugetul local.

12. Intocmeste propunerile si angajamentele bugetare pentru contractele monitorizate.

13. Intocmeste notele justificative pentru procedurile de achizitii conform prevederilor Legii
98/2016 si ale H.G. nr. 395/2016 si le inainteaza spre Serviciul Achizitii Publice.

14. Participd ca membrii in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitie publici.

15. Preia contractele incheiate de la Serviciul Achizitii Publice si urmareste executia
acestora, in termenele contractate prin responsabilii desemnati.

16. Verificd cantitativ si calitativ lucrdrile, din domeniul siu de activitate, propuse spre
decontare §i semneaza prin responsabilii de lucrare desemnati, situatiile de lucriri.

17. Angajeazi, lichideazi, ordonanteazi si asigurd plata conform Ordinului 1140/2025
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare.

18. Verifica si urmareste constituirea garantiei de buni executie a contractelor incheiate.

19. Organizeazi si participd la receptia la terminarea lucrérilor, si receptia finald pentru
lucrarile de intretinere a drumurilor.

20. Face propunerile de restituire sau executare, daci este cazul, a garantiilor de buna
executie retinute.

21. Intocmeste documente constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale de catre contractanti, in termenele prevazute de legislatia in vigoare.

22. Face propunerile de cuprlndere in inventarul domeniului public/privat.

23. Intocmeste raspunsurile si asigurd corespondenta pentru interpeliri, note audientd,
sesizari, solicitari ale cetétenilor sau ale altor institutii si societiti comerciale.

24. Arhiveaza documentele create si gestionate.

25. Verificd, urmareste si rdspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002.

26. Elaboreazd/actualizeazd/revizuieste procedurile operationale si monitorizeaza aplicarea
procedurilor comunicate angajatilor si verifica aplicarea acestora. Part101pa la 1mplementarea
proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri guvernamentale si fondps
financiare internationale.

27. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fond
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 45. Compartimentul Asistenta Juridici. Atributii:

1. Acorda asistentd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul dir
exercitarea atributiilor acestora.

2. Asigurd 1n termenul legal reprezentarea si sustinerea intereselor Consiliului Local al
Municipiului Arad, Municipiului Arad, Primarului municipiului Arad, Primariei Municipiului
Arad, in fata instantelor judecdtoresti la toate gradele de jurisdictie, precum si in fata altor
autoritafi ale administratiei publice locale, a Parchetelor, Notarilor si Executorilor Judecatoresti,
inclusiv prin prezenta fizicd la termene, conform sferei proprii de atributii si competente,
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abilitarilor si cerintelor imperative ale legislatiei in vigoare, in toate situatiile care intrd in sfera
de atributii a compartimentelor din cadrul directiei.

3. Concepe si redacteazd acte juridice (actiuni civile, contestatii, plangeri, cereri
reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol etc.) si orice alte acte
procesuale de naturd si asigure apararea drepturilor si intereselor legitime ale Consiliului Local
al Municipiului Arad, Municipiului Arad, Primarului municipiului Arad, Primériei Municipiului
Arad, pe baza documentatiilor complete puse la dispozitic de citre compartimentele de
specialitate din cadrul directiei, in cazul in care deontologia profesionala impune acest lucru.

4. Opereazd si fine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a
termenelor de judecatd a litigiilor din cadrul directiei.

5. In concluziile orale sau scrise pe care le efectueazd sustine i apara drepturile si
interesele legitime ale autoritatii pe care o reprezinti, respectind normele de deontologie
profesionald, secretul si confidentialitatea activititii sale, in conditiile legii.

6. Vizeazi rapoartele de specialitate aferente proiectelor de hotirare si pune viza juridica
pe contractele, comenzile sau alte Inscrisuri previzute de legislatia incidents, elaborate de
compartimentele din cadrul directiei.

7. Asigurd in permanentd informarea directorului executiv, a sefului serviciului cu privire
la modificérile legislative care au legituri cu atributiile exercitate de citre acestia.

8. Participa la elaborarea si redactarea proiectelor de acte administrative initiate de citre
compartimentele din cadrul directiei.

9. Intocmeste raspunsuri in termenul legal la corespondenta repartizati spre rezolvare de
catre directorul executiv si/sau seful serviciului, in limita competentelor.

10. Sprijina elaborarea din punct de vedere juridic a corespondentei din cadrul structurilor
directiei si contrasemneaza aceastd corespondents.

11. In cazul in care constata interpretdri eronate ale legii, propune atit o actiune corectiva
in spefa analizatd, ct si una preventivi, adusid la cunostinta tuturor angajatilor din structurile
directiei care s-ar putea confrunta cu aceeasi problema.

12. Formuleaza, semneazi si comunica in scris opinii juridice cu privire la problematica
domeniului gestionat in cadrul directiei, la cerere sau ori de céte ori considera ci se impune.

13. Asiguri arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic.

14. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 46. Compartimentul Administrare Zone Industriale. Atributii:

1. Administreaza utilitatile din zonele industriale.

2. Intocmeste protocoalele privind finantarea de utilitdti in zonele industriale, in baza
prevederilor din contractele de vanzare — cumpdrare primate de la directia patrimoniu.

3. Colaboreaza la pregitirea proiectelor de hotarari ale consiliului local pentru preluarea in
proprietatea municipiului a utilitatilor din zonele industriale.

4. Propune bugetul anual pentru intretinerea si administrarea zonelor industriale.

5. Urmdreste §i confirmd consumurile la utilitati (ap3, gaz, electricitate) pentru zonele
industriale.

6. Intocmeste rispunsurile, atit la interpeldrile formulate de cétre consilieri in cadrul
sedintelor consiliului local al municipiului Arad, cat si la sesizirile cetitenilor formulate in scris
sau exprimate prin notele de audienta la conducerea institutiei.

7. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri e
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 47. Serviciul Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban. Atributii:
1. Asigurd monitorizarea serviciilor de utilititi publice din domeniul
a) alimentarea cu apa;
b) canalizarea si epurarea apelor uzate:
¢) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;
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d) salubrizarea localititilor;

2. Urmareste, monitorizeaza si receptioneaza activitatea de salubrizare stradali care consti
In: maturat manual si mecanic carosabil si a trotuare, spalat si stropit striizi, curitat rigole, montat
cosuri pentru deseuri stradale, colectat i transportat deseuri voluminoase de pe domeniul public
respectiv din zona platformelor gospodaresti.

3. Urmareste, monitorizeaza si receptioneaza activitatea de deszipezire care constd in:
Inlaturarea zdpezii de pe partea carosabila cu mijloace mecanizate, curitarea manuali a zipezii
la trecerile de pietoni, indepartarea ghetii/zapezii de pe gurile de canalizare pluviala, combaterea
poleiului prin impristierea materialului antiderapant, mecanizat si manual, evacuarea zipezii.

4. Urmareste activitatea de salubrizare menajerd monitorizati de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Sistem Integrat de Gestionare A Deseurilor Judetul Arad (ADI SIGD) conform
contractului cu operatorul specializat care presteaza serviciul de salubrizare menajerd in
municipiul Arad. Urmireste efectuarea curateniei in platformele gospodiresti si efectuarea
igienizarii acestora, urméreste asigurarea colectdrii selective a deseurilor reciclabile (hartie
carton, PET-uri, HDPE, metal). Transmite ADI SIGD toate sesizirile inregistrate la Primiria
Municipiului Arad care vizeaza activitatea operatorului de salubrizare menajera.

5. Asigurd realizarea curdteniei in zonele consacrate de picnic.

6. Urmareste, monitorizeazd si receptioneazd activitatea de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare pe domeniului public §i colaboreaza cu asociatiile de proprietari si operatorul
desemnat, la intocmirea programului unitar de combatere a vectorilor care va cuprinde tipul de
vectori pentru care se va aplica tratamentele, obiectivele la care se aplici acestea si perioadele de
executie a tratamentelor.

7. Urmdreste, monitorizeazd §i receptioneaza activitatea de depozitare a deseurilor
nepericuloase - deseuri menajere, deseuri stradale si din constructii la deponeul ecologic.

8. Asigurd inventarierea depunerilor de deseuri necontrolate (rampe neorganizate) si ia
masuri conform prevederilor contractului de salubrizare de desfiintare a acestora.

9. Urmareste activitatea de intretinere si reparare a sistemului de canalizare pluviala,
constand in: reparatii curente ale sistemului de canalizare pluviald din municipiul Arad,
decolmatdri si spaldri de retele, inlocuirea/completarea capacelor de la cimine si gritarelor
sistemului de canalizare pluviald, efectuati de operatorul regional COMPANIA DE APA ARAD
SA prin contractul de delegare incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Api-
Canalizare Judetul Arad (ADI AC).

10. Urmareste, monitorizeazd si receptioneazi activitatea de intretinere si decolmatare a
albiilor regularizate si canalelor pluviale deschise inclusiv a contractului de evacuarea a apelor
pluviale in canalele Ier si Muresel.

11. Urmireste, monitorizeazd si receptioneaza activitatea de amenaja

1h13_£ret1nere s
: mplasat

domemul pubhc sau in zona asoc1atulor de proprletan (banc1 cos
informare etc.).

si a activitatii de ecarisaj constand in: prinderea, tratarea si adapostirea cAinité#{atEHtapan de pe
domeniul public, eutanasierea exemplarelor bolnave si eliminarea deseurilor biologice rezultate.

14. Urmareste, monitorizeaza §i receptioneaza activitatea de amplasare si igienizare a
toaletelor publice pe domeniul public.

15. inregistreaza, radiaza si tine evidenta vehiculelor care nu se supun inmatricularii
(tramvaie, troleibuze, mopede, masini si utilaje autopropulsate utilizate in lucrari de constructii,
agricole, forestiere, tractoare care nu se supun inmatriculdrii, precum si vehicule cu tractiune
animald).

16. Urmareste, monitorizeazd si receptioneazi activitatea de Intretinere si reparare a
fanténilor arteziene, cismelelor si tasnitorilor publice amplasate pe domeniul public.
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17. Urmareste activitatea de sortare in Statia de Sortare Arad, activitate monitorizati de ADI
SIGD conform contractului cu operatorul specializat care presteaza serviciul.

18. Asigura achizitionarea placutelor cu denumirea strizilor din municipiu si a stalpilor de
sustinere a acestora, daci este cazul.

19. Urmdireste, monitorizeazd si receptioneaza lucririle de demolare a constructiilor
neautorizate si nivelare a terenurilor.

20. Organizeazi si partlclpa la campaniile pentru colectarea DEEE. Urmdreste colectarea
deseurilor electrice, electronice si electrocasnice, denumite generic DEEE.

21. Asigura toate act1V1tatlle ce decurg din calitatea municipiului Arad de membru activ in
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Sistem Integrat de Gestionare A Deseurilor J udetul Arad
si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Api-Canalizare Judetul Arad.

22. Asigurd fundamentarea in bugetul local a sumelor necesare pentru domeniul siu de
activitate,

23. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe tipuri de contracte (lucriri, servicii,
produse) pentru obiectivele din domeniul siu de activitate, aprobate in bugetul local.

24. Elaboreazi caietele de sarcini pentru achizitia de produse, servicii sau lucriri aprobate,
pentru domeniul siu de activitate.

25. Intocmeste referatele Justificative pentru procedurile de achizitii conform prevederilor
Legii nr. 98/2016 si ale HG nr. 395/2016 si le inainteaza spre Serviciul Achizitii Publice.

26. Participd ca membri in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de atribuire pentru
domeniul siu de activitate.

27. Preia contractele incheiate pentru domeniul sau de activitate de la Serviciul Achizitii
Publice si urmareste executia acestora in termenele contractate, cu respectarea prevederilor
contractuale.

28. Participa in comisiile de inventariere a bunurilor si mijloacelor fixe concesionate la SC
COMPANIA DE APA ARAD SA..

29. Propune decontarea cheltuielilor pe domeniul siu de activitate.

30. Urmareste si asigurd constituirea garantiei de bund executie a contractelor incheiate
pentru domeniul siu de activitate.

31. Calculeaza si aplicd penalititile de intarziere contractantilor care nu respecti prevederile
contractuale referitor la finalizarea acestora in termenele angajate.

32. Face propunerile de restituire sau executare, daci este cazul, a garantnlor de buni
executie retinute. f} ;- »

33. Intocmeste rapoartele de specialitate ale serviciului si proiect ai’q\
domeniul sdu de activitate.

34. Arhiveazi documentele create si gestionate. ;‘: )
35. Intocmeste raspunsurile si asigurd corespondenta pentru in elarl o »:» a
sesizari, solicitéri ale cetatenilor, institutiilor etc.. 0 & P

36. Verifica, urmdreste si raspunde pentru respectarea termenelor de éﬁfﬁmnar /fg/
adresate si repartizate spre solutlonare serviciului, conform O.G. nr. 27/2002. sl

37. Coordoneaza activitatea Compartimentului Amenajare si Intretmere Spatii Verzi,
Mediu.

38. Participa la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 48. Compartimentul amenaj are si intretinere spatii verzi, Mediu. Atributii:

1. Urméreste, monitorizeazd si receptioneazi activitatea de amenajare si intretinere a
spatiilor verzi inclusiv intretinerea §i repararea sistemului de irigatii aferent.

2. Verifica solicitarile privind lucrarile de intretinere a arborilor, toaletri, recepdri si tiieri
si intreprinde demersurile necesare pentru executarea acestora. Tine evidenta acestora sia
modului de solutionare.

3. Elibereazd avizele de tiiere a arborilor amplasati pe domeniul public al municipiului.

4. Urmdreste refacerea zonelor verzi afectate de lucririle edilitar-gospodiresti (verificarea,

controlul si receptia lucrarilor de refacere a zonelor verzi).
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5. Urmdreste, monitorizeaza si receptioneaza activitatea de depozitare a deseurilor verzi la
statia de compost.

6. Urmareste, monitorizeazi, receptioneazi si ordonanteaza consumul de apa din puturile
forate pentru asigurarea irigarii spatiilor verzi.

7. Elaboreazi si supune spre aprobare programul anual de plantare a materialului
dendrofloricol (arbori, arbusti, flori etc.) stabilind cantitatea de material dendrofloricol necesar,
locatiile si tipul materialului.

8. Urmdreste Intocmirea si actualizarea registrului spatiilor verzi din municipiul Arad, in
baza contractului de prestari servicii incheiat in acest sens.

9. Efectueazi controale privind poluarea industriald, poluarea apelor de suprafati, poluarea
solului si a apelor subterane precum si poluarea cauzati de anumite substante periculoase
evacuate in mediul acvatic sau in atmosferd, respectarea actelor de reglementare privind
gospodadrirea apelor uzate.

10. Asigura elaborarea planurilor de calitate a aerului, participarea la elaborarea planurilor
de mentinere a calitdtii aerului, transmiterea autorititii publice teritoriale pentru protectia
mediului a raportului privind realizarea masurilor cuprinse in planul de calitate a aerului, precum
si toate celelalte activititi previzute de lege.

11. Gestioneazd baza de date privind hértile de zgomot si actualizeazi planul de
actiuni/masuri.

12. Participd la controalele efectuate de institutiile abilitate pe probleme de mediu la nivelul
Primériei Municipiului Arad, in calitate de responsabil de mediu.

13. Participd la sedintele comisiei de analiza tehnics, comitetului special si comisiei tehnice
pentru elaborarea planurilor §i programelor de gestionare a calititii aerului organizate de Agentia
pentru Protectia Mediului Arad (APM).

14. Intocmeste raportirile lunare citre APM a datelor privind cererile de informatii
referitoare la mediu;

15. Participd la intocmirea raportului anual de mediu pentru municipiul Arad.

16. Asigurd fundamentarea in bugetul local a sumelor necesare pentru domeniul sau de
activitate.

17. intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe tipuri de contracte (lucrari, servicii,
produse) pentru obiectivele din domeniul siu de activitate, aprobate in bugetul local.

18. Elaboreazi caietele de sarcini pentru achizitia de produse, servicii sau lucrari aprobate,
pentru domeniul sdu de activitate.

19. intocmeste referatele justificative pentru procedurile de achizitii conform prevederilor
legislatiei in materie si le inainteaza spre Serviciul Achizitii Publice.

20. Participd ca membri In comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de atribuire.

21. Preia contractele incheiate pentru domeniul sidu de activitate de la Serviciul Achizitii
Publice si urméreste executia acestora in termenele contractate, cu respectar
contractuale.

22. Propune decontarea cheltuielilor pe domeniul siu de activitate.

23. Urmadreste si asigurd constituirea garantiei de buni executie a
pentru domeniul sdu de activitate.

24. Calculeazi si aplica penalititile de intrziere contractantilor care n

contractuale referitor la finalizarea acestora in termenele angajate. %% ‘mﬁg‘o\}’y"/
25. Face propunerile de restituire sau executare, daca este cazul, a garanf &°dé buna

executie retinute.

26. Intocmeste rapoartele de specialitate ale compartimentului si proiectele de hotirare
pentru domeniul sdu de activitate.

27. Arhiveazd documentele create si gestionate.

28. Intocmeste riaspunsurile si asigurd corespondenta pentru interpeldri, note audients,
sesizdri, solicitari ale cetitenilor, institutiilor etc.

29. Verifica, urméreste si rispunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform O.G. nr. 27/2002.
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30. Participa la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 49. Compartimentul Transport Local, Autorizare Activititi Economice. Atributii:
A. Transport Public Local

1. Asigurd monitorizarea serviciului de utilitate publici de transport public local.

2. Face demersurile pentru mentinerea autorizatiei eliberate de citre directia de specialitate
din cadrul Autoritdtii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati
Publice — A.N.R.S.C.

3. Asigurd autorizarea, modificarea, retragerea, prelungirea, suspendarea autorizatiilor de
transport de persoane in regim de taxi si de mérfuri in regim de taxi, conform legii.

4. Participd la realizarea si aprobarea prin hotarari ale consiliului local a regulamentelor de
organizare si executare a serviciilor de transport, cu consultarea asociatiilor reprezentative din
domeniu.

5. Participa la stabilirea strategiei de dezvoltare a serviciilor de transport.

6. Tine legatura permanent cu asociatiile profesionale reprezentative ale transportatorilor
autorizati, a dispeceratelor taxi §i a taximetristilor, precum si a asociatiilor utilizatorilor, in
vederea stabilirii politicilor si strategiilor privind dezvoltarea durabili a serviciilor de transport
respective.

7. Asigurd Indeplinirea tuturor cerintelor necesare Incheierii contractului de delegare a
serviciului de transport public incheiat intre operator si ADI Transport, urmireste monitorizarea
contractului si asigurd efectuarea modificarilor acestuia daca este cazul.

8. La solicitarea operatorului sau a ADI Transport face demersurile necesare pentru
aprobarea tarifelor la transportul public local de persoane si propune aprobarea unor facilitati in
acest domeniu;

9. Intocmeste si elibereaza contractele de delegare a serviciilor de transport in regim de taxi
transportatorilor autorizati, in conformitate cu criteriile specifice previzute in legislatia in
vigoare.

10. Realizeaza activitatea de preluare si verificare a dosarelor pentru obtinerea, modificarea,
vizarea sau anularea:
a) autorizatiilor de transport,
b) autorizatiilor taxi,
c) autorizatiilor de dispecerat taxi,
d) avizului pentru activitatea de transport de agrement cu trésuri;
e) alte avize previzute de lege in domeniu

11. Gestioneaz baza de date a taximetristilor i elibereazi, la cerere, caziere profesionale
pentru taximetristi.

12. Realizeazd activitatea de eliberare a formularelor privind modificirile tarifelor taxi,
conform Legii nr. 92/2007.

13. Tmpreuna cu Politia Rutierd, realizeazd controlul modului cum sunt respectate
prevederile legislatiei in vigoare, ale contractelor de atribuire in gestiune a executirii serviciilor
de transport, precum si prevederile regulamentelor de organizare si de executare a serviciilor
respective.

14. Realizeaza activitatea de constatare si sanctionare a contraventiilor prevazute in Legea
nr. 38/2003, privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu modificirile si
completarlle ulterioare, in Legea nr. 92/2007, Legea serviciilor de transport public Jocal,, din sfera
de competentd a organelor de control ale administratiei publice locale si ind chﬁte pmi‘edura
de comunlcare si dare in executare a acestora. I\

1;1 A"
. Gestioneazi eliberarea ecusoanelor taxi, care insotesc autorizati o
: - . . : . . . <

16. Realizeazi activitatea de completare a registrului de evidents a rba Cje

. . .o . . . T f

constatare g1 sanctionare a contraventiilor privind transportul public local. N WA s
17. Inainteazd la organul fiscal procesele verbale de constatar @W?ﬁfé a

ET

contraventiilor in vederea executirii amenzilor neachitate in termenul legal.

Pag 48 din 152




18. Participa la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.
B. Autorizarea activititilor economice

1. Realizeazd activitatea de preluare a documentatiilor pentru eliberarea autorizatiilor de
functionare, autorizatiilor privind desfisurarea activitatii de alimentatie publici, avizelor orarelor
de functionare, anularea §i completarea acestora precum si a adeverintelor, conform Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 192/2017.

2. Realizeazi activitatea de verificare a spatiilor de locuit in care se soliciti autorizarea unei
activitati economice, pentru care se prezinti in dosarul de autorizare acordul vecinilor si pentru
care Comisia pentru verificarea dosarelor privind autorizarea functionarii privind Hotirarii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 192/2017, numiti prin Dispozitia Primarului, dispune
verificarea spatiului.

3. Realizeazd activitatea de intocmire, eliberare si vizare a autorizatiilor, conform Hotirrii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 192/2017.

4. Valideazi dosarele autorizatiilor de functionare, avizele pentru orarele de functionare si
autorizatiile de alimentatie publics, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 192/2017.

5. Realizeaza activitatea de procesare in programul informatic a dosarelor pentru autorizatii,
pentru completarea, suspendarea sau anularea acestora, in vederea intocmirii referatului pentru
aprobarea acestora.

6. Asigurd secretariatul Comisiei de verificare a dosarelor privind functionarea autorizirii
agentilor economici conform Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 192/2017.

7. Asigurd secretariatul Comisiei de avizare a propunerilor de suspendare a activitatii
localurile publice, numita prin dispozitia primarului.

8. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

C. Activitati cu caracter general

1. Elaboreaza si sustine proiecte de hotirére referitoare la activitatea pe care o desfasoari;

2. Verificd si urmireste respectarea termenelor de solutionare a petitiilor adresate si
repartizate spre solutionare serviciului, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002.

3. La solicitare, elibereaza adeverinte legate de activitatile desfisurate in cadrul serviciului.

4. Propune cuantumul taxelor si tarifelor pentru activitatea desfisurati.

5. Verificd si certificd referatele de restituire primite de la Directia venituri din cadrul
Primariei.

6. Administreazd creantele bugetare gestionate de serviciu, respectiv taxele si tarifele de
eliberare si vizare a autorizatiilor, taxele speciale pentru anularea, modificarea si duplicatele
autorizatiilor, precum si taxele speciale pentru eliberarea adeverintelor.

7. Intocmeste Caietele de sarcini, referatele de necesitate pe care le inainteazi Serviciului
Achizitii Publice pentru demararea procedurilor de achizitie publicd de furnizare, servicii,
lucrari.

8. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe tipuri de contracte (lucriri, servicii,
produse) pentru obiectivele din domeniul siu de activitate, aprobate in bugetul local.

9. Elaboreazé/ actualizeaza/ revizuieste procedurile operationale si monitorizeaza aplicarea
procedurilor comunicate angajatilor si verifica aplicarea acestora.

Art. 50. DIRECTIA COMUNICARE
Potrivit structurii organizatorice a institutiei, Directia Comunicare estg donatd de
administratorul public si are In componenta urmitoarele compartimente de )

a. Director executiv -
b. Compartimentul Asistentd Juridica 13
¢.  Serviciul Monitorizare Strategii, Managementul Calititii, Contr =
d. Compartimentul Informatici 5/
e.  Serviciul Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari B ™o //
f. L ”tﬂ . _“\:

Compartimentul Relatii Mass Media wloy
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g. Serviciul Relatii Externe, Protocol Institutional
h.  Compartimentul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ
i.  Compartimentul Responsabil cu Problemele Romilor

Art. 51. Atributii:
Principalele activitati exercitate §i gestionate in cadrul Directiei Comunicare:

1. Implementeazd, dezvoltd, monitorizeazi si coordoneazi sistemul de control intern
managerial, intocmeste raportirile legale in acest sens.

2. Asigura dezvoltarea §i mentinerea certificérii sistemului de management al calitatii;

3. Monitorizeazd implementarea strategiilor de dezvoltare.

4. Elaboreaza raportul anual al primarului cu privire la starea economica, sociala si de mediu
si a Statutului Municipiului.

5. Actualizeazd informatiile si sectiunile paginii web a institutiei, publici anunturile si
informatiile de interes public.

6. Asiguri relatia directd cu publicul; preia, inregistreazi si asigura circuitul documentelor
depuse de persoane fizice si juridice, transmise direct, prin fax, e-mail si sau aplicatiile dezvoltate
pe pagina web, cu exceptla documentelor care se inregistreaza la registraturile proprii organizate
la Directia Venituri §i Serviciul Public Comunitar Local de Evidents a Persoanelor.

7. Gestioneaza Arhiva institutiei.

8. Indruma si asigurd relatia cu asociatiile de proprietari constituite pe raza municipiului
Arad.

9. Elaboreaza documentatia privind asigurarea procedurii de transparents decizionala pentru
proiectele de acte normative initiate in cadrul institutiei, conform Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica.

10. Gestioneaza activitatea de relatii externe (colaborari, infritiri etc.).

11. Asigurd activitatea de comunicare publici a institutiei, gestioneazi sectiunea
Comunicate de pe pagina web, organizeazi conferintele de presa.

12. Asigurd furnizarea informatiilor de interes public, in conformitate cu Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, la cerere sau din oficiu.

13. Dezvoltd si gestioneazd sistemul informatic al institutiei, asigurd mentinerea tuturor
functionalitétilor acestuia.

14. Asiguri in bune conditii serviciile de paza ale clidirii si bunurilor aflate in imobilele in
care isi desfdgoard activitatea aparatul de specialitate al primarului municipiului Arad, respectiv
Consiliul Local al Municipiului Arad.

15. Asigurd serviciile de curitenie si igiend in clidirea administrativi a municipalitatii,
respectiv in spatiile utilizate in relatiile cu publicul, magazii, anexe, la sediul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Arad, Directia venituri, Directia Patrimoniu si
Directia Generald Politia Locald Arad.

16. Identificd nevoile de reparatii curente in cladirile mentionate, precum si asigura toate
utilitatilor pentru buna functionare structurilor aparatului de specialitate a primarului.

17. Asigurd mobilitatea personalului din structurile aparatului de specialitate al primarului,
prin gestionarea parcului auto al institutiei §i coordonarea activititii soferilor angajati.

18. Participd la activititile de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie si a altor
strategii care vizeazi reforma administratiei publice locale.

19. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fondugi
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale;.

Art. 52. Director executiv. Atributii:
1. Organizeazd, coordoneazd, verificdi si controleazi activityt

subordonate in mod direct. 0‘7
2. Fundamenteaza si propune anual bugetul de venituri si :cﬁi\gﬁféf = pentru
compartimentele direct subordonate ca parte integranti a bugetului de venituri si cheltuieli al

Municipiului Arad.
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3. Isi insuseste rapoartele de specialitate privind proiectele de hotirare si proiectele de
dispozitii elaborate de compartimentele din subordine.

4. Semneaza ordonantirile de platd pentru facturile fiscale a ciror solutionare intrd in
atributiile compartimentelor din subordine.

5. Semneaza raspunsurile la pet1t11 cereri, adrese si altele asemenea, aldturi de functionarii
publici din subordine, precum si toate celelalte documente elaborate de compartimentele
coordonate.

6. Verifica modul de respectare a termenelor de solutionare a corespondentei pentru
compartimentele aflate in subordine.

7. Asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Arad si a
dispozitiilor primarului, incredintate in responsabilitatea compartimentelor direct subordonate.

8. Asigurd respectarea prevederilor legislatiei nationale si europene pentru prelucrarea de
date cu caracter personal aferente activitatilor derulate in cadrul directiei.

9. Reprezintd directia in fata conducerii institutiei, prezinti rapoarte periodice de activitate
si informéri cu privire la activititile derulate in cadrul directiei.

10. Asigurd inifierea achizitiilor ce cad in responsabilitatea compartimentelor din cadrul
directiei, verifica realizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice de citre functionarii din
subordine.

11. Cunoaste, respecti si aplica legislatia nationala in general si cea aplicabild administratiei
publice si domeniului sdu de competentd, in mod special.

12. 1si asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
pr01ectelor de hotérari si dispozitii si a documentelor elaborate.

13. Asigurd actualizarea continud a cunostintelor profesionale, in functie de modificarile
legislative aplicabile domeniului de competents.

14. Partlclpa la implementarea proiectelor cu finantare europeani si internationald
rambursabila si nerambursabili.

15. Asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic.

16. indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentei profesionale.

17. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 53. Compartimentul Asistenta Juridica. Atributii:

1. Acorda asistentd juridica tuturor compartimentelor din cadrul directiei, in legitura cu
exercitarea atributiilor acestora.

2. Vizeazi rapoartele de specialitate aferente proiectelor de hotdrire elaborate de
compartimentele din cadrul directiei.

3. Asigurd In permanenta informarea directorului executiv si a sefilor compartimentelor din
cadrul directiei cu privire la modificarile legislative care au legitura cu atributiile exercitate de
catre acestia.

4. Participd la elaborarea si redactarea proiectelor de acte administrative cu caracter
normativ inifiate de cétre compartimentele din cadrul directiei.

5. Elaboreazi informiri, studii si rapoarte, la solicitarea directorului executiv, cu privire la
atributiile exercitate in cadrul directiei.

6. Participa la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 54. Serviciul Monitorizare Strategii, Managementul C Intern.

Atributii:
1. Coordoneazi activitatea Compartimentului Informatic;



2. Coordoneaza activitatea de monitorizare si evaluare a implementirii strategiilor de
dezvoltare elaborate la nivelul Municipiului Arad, precum si a altor documente strategice
promovate de institutie.

3. Participd la elaborarea unor strategii, planuri sau alte documente strategice realizate la
nivelul institutiei.

4. Participa la prioritizarea proiectelor si a planurilor de actiune cuprinse in strategii sau alte
documente strategice.

5. Intocmeste Raportul anual al Primarului privind starea economica, sociali si de mediu a
municipiului Arad.

6. Elaboreazi si prezintd spre aprobare Consiliului Local, Statutul Municipiului Arad,
conform procedurii legale precum si propunerile de modificare si completare a acestuia.

7. Actualizeazi si completeazi baza de date cu informatii statistice necesare elaborarii de
strategii de dezvoltare, materiale de prezentare, machete de raportare, chestionare etc., privind
serviciile publice asigurate de citre institutie, sau in functie de alte solicitiri.

8. Asigurd elaborarea de strategii, rapoarte, informari, analize, materiale de prezentare,
brosuri, informéri, sau/si alte documente strategice cu privire la dezvoltarea Municipiului Arad,
precum si diverse situatii statistice solicitate (Chestionare, Machete, Fisa localitdtii, Proiecte
SMART, altele);

9. Identifica saw/si initiaza proiecte finantate in cadrul unor programe europene.

10.Implementeazi sau participd la implementarea unor proiecte cu finantare din fonduri
nerambursabile.

11.Prelucreazi datele statistice furnizate de compartimentele din cadrul Primiriei
Municipiului Arad si asigurd raportarea acestora catre Institutul National de Statistica, prin
intermediul programului eSOP (e-Survey Online Portal).

12.Prelucreazd datele statistice furnizate de compartimentele din cadrul Primiriei
Municipiului Arad si asigurd raportarea acestora citre Institutul National de Statistica, prin
intermediul programului e-DEMOS (Portalul Sistemului Informational National Statistic in profil
teritorial). :

13.Colecteazi/actualizeazi date statistice in cadrul portalului SALT (Serviciile
administratiei locale pentru tine).

14.Gestioneaza datele furnizate de catre respondenti in cadrul sistemelor eSOP, e-DEMOS
si SALT, la nivelul Primariei Municipiului Arad.

15.Monitorizeaza respectarea Regulamentului(UE) 2016/679 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si informeazid/consiliazd personalul la nivelul Directiei Comunicare.
Informeazé/acorda sprijin responsabilului (DPO) la nivelul Primariei Municipiului Arad.

16.Monitorizeazd in mod permanent portalul (pagina de web a) Primariei Municipiului Arad,
in vederea actualizirii/modificarii tuturor informatiilor de interes public a ciror furnizare din
oficiu este obligatorie.

17.Gestioneazé (preia, prelucreazi, afiseaza) informatiile si anunturile transmise de citre
compartimentele de specialitate, informatii despre evenimente sau actiuni de interes public, in
vederea actualizarii portalului in timp util — publicare formulare si acte necesare pentru
solutionarea anumitor cereri, comunicate, anunturi pentru concursuri recrutare/promovare,
anunturi conform Ord. 2701/2010, anunturi pentru achizitii/licitatii, mediu, publicarea
informatiilor transmise in vederea organizirii/actualizirii Monitorului Oficial Local (ct.
Procedura de organizare si publicare a Monitorului Oficial Local in format electronic,), altele.

18.Urmareste si realizeazi dezafisarea documentelor de pe site i salvarga acestor:
server de retea pentru arhivare. ]___ — ¥\

cétre Primdrie. LR
21.Réaspunde de asigurarea semniturilor electronice calificate la\ %@;Prim%l

Municipiului Arad. ORI e
22.Initiaza crearea unei platforme de date deschise la nivel de Municipiu.
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23.Colecteazd, actualizeaza §i gestioneaza seturi de indicatori de tip date deschise la nivel de
Municipiu, in vederea disponibilizdrii acestora pentru cetiteni, mediul de afaceri, mediul
academic, ONG-uri etc.

24.Inregistreaza si distribuie corespondenta Directiei Comunicare, precum si primirea si
distribuirea publicatiilor citre compartimentele Primriei Municipiului Arad.

25.Asigurd din punct de vedere tehnic §i metodologic implementarea, monitorizarea,
organizarea, indrumarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul
institutiei, conform prevederilor legale in vigoare.

26. Asigura secretariatul Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
din cadrul institutiei.

27.0rganizeaza sedintele Comisiei de monitorizare.

28.Elaboreaza si tine evidenta documentatiei necesare desfisuririi sedintelor Comisiei de
monitorizare.

29.Propune directii de actiune pentru dezvoltarea SCIM in functie de stadiul implementarii
standardelor de control intern managerial.

30.Elaboreazd proiectele, situatiile centralizatoare si raportirile periodice privind stadiul
implementérii sistemului de control intern managerial conform prevederilor Ordinului S.G.G. nr.
600/2018.

31.Centralizeazi informarile si raportirile intocmite la nivelul structurilor institutiei in
conformitate cu prevederile OSGG nr.600/2018, in vederea intocmirii raportirilor periodice.

32.Asigurd transmiterea raportirilor, conform termenelor legale in vigoare, la data de 31
decembrie a fiecdrui an.

33.Urmdreste, aldturi de membrii Comisiei de monitorizare, realizarea obiectivelor si
actiunilor propuse in Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

34.Consiliaza structurile institutiei i a serviciilor subordonate consiliului local privind
elaborarea procedurilor operationale si a altor activititi ale acestora, dupé caz.

35.Asigurd o comunicare eficients intre Comisia de monitorizare si structurile institutiei.

36.In colaborare cu toate structurile institutiei, propune numirea sau inlocuirea membrilor
Comisiei de monitorizare inclusiv secretariatul Comisiei precum si a persoanelor responsabile de
riscuri, pentru fiecare structura in parte, prin intocmirea referatelor supuse aprobarii conducerii
institutiei.

37.Notifica conducitorilor de structuri ai institutiei, comunicarea datelor specifice activitatii
acestora, in vederea implementirii standardelor previzute in Ordinului S.G.G. nr. 600/2018;

38.Colaboreazd cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
solicitd tuturor compartimentelor, datele necesare in vederea elaboririi proiectelor de procedur1
de sistem aplicabile la nivel de institutie.

39.Sprijind conducétorul institutiei in elaborarea anuald a unui raport asupra sistemului de
control intern managerial, ca bazi pentru un plan de actiune care si contini zonele vulnerabile
identificate; instrumentele de control necesare a fi implementate, masuri si directii de actiune
pentru cresterea capacitatii controlului intern managenal in realizarea obiectivelor entltatu

40.Sprijind conducitorul institutiei in verificarea si evaluarea in mod conti {1
sistemului si identificarea deficientelor in sistemul de control intern managet B

in sistemul de control intern managerial.

42.Gestioneaza sistemul de monitorizare i raportare a performantelo
de rezultat asociati obiectivelor specifice.

43.Intocmeste note interne pe teme dezbatute anterior in Comisia de
desfasoard activitatea conform Regulamentului de Organizare si Funcjaonare'y F-acesteia.
Centralizeaza raspunsuri la note interne avand ca scop final diverse rapoarte cerute de prevederile
legale in domeniul SCIM, SNA, BSC si SMC (documente care privesc actualizarea obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, gestionarea riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de

Pag 53 din 152



raportare, respectiv informare cétre conducitorul entititii publice, precum si orice alte raportéri
conform prevederilor legale in vigoare).

44.0rganizeazd §i coordoneazi procesul de management al riscurilor in functie de
dimensiunea, complexitatea si mediul specific al Primariei Municipiului Arad (identificarea,
evaluarea, prioritizarea riscurilor).

45.Consiliaza personalul din cadrul structurilor institutiei si asisti conducatorii acestora in
procesul de gestionare a riscurilor.

46.Intocmeste/actualizeazi registrul unic al riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrul riscurilor la nivelul tuturor structurilor institutiei.

47.Centralizeazi masurile de control pentru riscurile semnificative care vor sta la elaborarea
Planului de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
Primériei Municipiului Arad.

48.Elaboreazi o informare cétre Primar, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare,
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizare a performantelor pe baza
raportarilor anuale ale conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere.

49.Coordoneazi instruirea periodica a compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei,
avand tematica cerintele standardului ISO 9001:2015 si prevederilor legale in vigoare pe SCIM.

50.Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul Primériei Municipiului Arad propune profilul
de risc si limita de tolerant la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate
de cétre Primar.

51. Transmite compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, Planul
de mésuri aprobat, in vederea implementarii.

52.Analizeaza toate procedurile avizate in Comisia de Monitorizare, din punctul de vedere
al respectdrii conformitatii cu structura minimala previzutd in Procedura de sistem de Elaborare
a Procedurilor.

53.Coordoneazi activitatea de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de
control intern managerial.

54.Propune, alaturi de membrii Comisiei de Monitorizare, intocmirea inventarului situatiilor
generatoare de intrerupere a activititii la nivelul directiilor, asiguri centralizarea acestuia pe
institutie, stabileste masuri adecvate in vederea asiguririi continuititii activitdtii in cazul aparitiei
unor situatii de acest fel.

55.Prezintd Primarului, ori de cite ori este necesar, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu
programul adoptat (atét la nivelul Primariei Arad, cét si la entititile subordonate), la actiunile de
monitorizare etc.

56.Elaboreazi si actualizeazd principalele documente ale SCIM si SMC: proceduri
documentate de sistem si operationale cu aplicabilitate generala.

57.Intocmeste si supune avizarii si aprobarii Planul Anual de Audit Intern, coordonand
efectuarea auditurilor la toate compartimentele de specialitate.

58.Planifica si coordoneaza activitatea Sistemului de Management al Calitdtii conform SR
ISO 9001:2015 in cadrul Primériei Municipiului Arad.

59.Participd alaturi de organismele de certificare la elaborarea, implementarea si mentinerea
certificdrii Sistemului de Management al Calititii, in conformitate cu SR EN ISO 9001:2015.

60.Coordoneazi identificarea, introducerea si mentinerea sub control a proceselor incluse in
sistemul de management al calititii;

61.Urmareste implementarea, respectarea si Indeplinirea cerintelor Sistemului de
Management al Calititii in compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Arad;

62.Coordoneazi si monitorizeaza rezolvarea neconformititilor identificate.

63.Initiaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de Dispogjgé‘ij{ leR
desfasurarii optime a activitatilor specifice serviciului. O

64.Participa la initierea unor proceduri de achizitie publici.




65.fntocme§te si transmite propuneri privind elaborarea bugetului pentru anul urmdtor,
propuneri de angajare si angajamente bugetare, precum si referate in vederea angajarii
cheltuielilor bugetare.

66. Verificd, urmareste si raspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale.

67.Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 55. Compartimentul Informatici. Atributii:

1. Coordoneazd proiectarea, dezvoltarea, implementarea si mentenanta sistemelor
informatice aflate in administrare, cu exceptia celor din cadrul urmitoarelor directii: Directia
Venituri, Directia Generald Politia Locala (partial), SPCLEP (partial), Directia Economici
(partial).

2. Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemelor informatice pe care
le coordoneazi si administreazi cu alte sisteme informatice implementate in institutie.

3. Elaboreazi politici de securitate din care si rezulte clar ce este permis si ce nu in retea,
concepe sistemul de control al accesului si repartizeaza implementarea acestuia la personalul din
cadrul compartimentului, in functie de domeniul de care acestia rdspund.

4. Raspunde de intretinerea tehnicii de calcul din dotarea Primiriei, cu exceptia celor din
cadrul urmitoarelor directii: Directia Venituri, Directia General Politia Locald (partial),
SPCLEP (partial);

5. Administreaza reteaua de calculatoare si de comunicatii de date, cu exceptia celor din
cadrul urmétoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generals Politia Locala, SPCLEP.

6. Elaboreazi reglementari interne de utilizare a internetului, calculatoarelor si a altor
echipamente IT sau accesorii (hard-uri externe, stick-uri de memorie, altele) si le revizuieste
periodic in functie de sarcinile care trebuie si fie indeplinite de catre fiecare utilizator in parte,
cu exceptia celor din cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generald Politia
Locald, SPCLEP.

7." Elaboreazi reglementdri interne si proceduri de administrare a dreptului de acces la bazele
de date, cu exceptia bazelor de date administrate in cadrul urmitoarelor directii: Directia Venituri,
Directia Generala Politia Locald, SPCLEP, Directia Economica.

8. Asigurd administrarea, securitatea, integritatea si actualizarea continutului bazelor de
date, cu exceptia bazelor de date administrate in cadrul urmitoarelor directii: Directia Venituri,
Directia Generala Politia Locald, SPCLEP, Directia Economica.

9. Initiaza achizitii si participa la evaluarea ofertelor de produse hard, soft, comunicatii si
propunerea aplicarii unor solutii adecvate necesitatilor institutiei, cu exceptia celor din cadrul
urmétoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generald Politia Locala (partial), SPCLEP
(partial);

10. Evalueazi periodic starea de functionare a echipamentelor IT, a posibilitétii de upgrade
sau de casare, cu exceptia celor din cadrul urmitoarelor directii: Directj itugi, Directia
General3 Politia Locald, SPCLEP. '

11. Participd la derularea programelor si proiectelor nationale ce ir
informatice sau de comunicatii.

12. Asigura criptarea informatiilor transmise in sistemul IT; asig
eronate ale sistemului, cu exceptia celor din cadrul urmatoarelor di :
Directia Generala Politia Locali, SPCLEP. . & t";‘,‘f\fg/

13. Urmareste derularea contractelor cu specific IT sau care au componen el I, cu exceptia
celor din cadrul urmdtoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generald Politia Locali
(partial), SPCLEP (partial).

14. Acorda consultantd de specialitate tuturor compartimentelor in vederea realizirii unor
proiecte ce utilizeaza tehnici de calcul, cu exceptia celor din cadrul urmitoarelor directii: Directia
Venituri, Directia Generald Politia Locala (partial), SPCLEP (partial).
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15. Raspunde de securitatea sistemului informatic integrat al Primdriei, cu exceptia celor din
cadrul urmétoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generald Politia Locald (partial),
SPCLEP (partial).

16. Instaleaza, configureazi si monitorizeazi sistemul antivirus pe servere si statiile in retea,
cu exceptia celor din cadrul Directiei Venituri.

17. Implementeaza o politica de securitate pe servere si statii de lucru astfel incat si reduci
la minim posibilitatea infectarii acestora cu virusi, troieni etc. si accesului neautorizat la
informatie, cu exceptia celor din cadrul urmétoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generala
Politia Locala, SPCLEP.

18. Mentine serverele si statiile de lucru actualizate cu ultimele versiuni de software existente
pentru prevenirea aparitiei unor probleme de securitate.

19. Asigurd instalarea programelor necesare pe statii si depaneazi eventuale probleme
aparute;

20. Tine evidenta aplicatiilor instalate si/sau in exploatare si a posturilor de lucru unde sunt
instalate, cu exceptia celor din cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generala
Politia Locald, SPCLEP, Directia Arhitect Sef (partial), Directia Edilitara (partial), Directia
Patrimoniu (partial), Directia Tehnica (partlal) Directia Economica (partial).

21. Urmareste respectarea instructiunilor specifice pentru fiecare aplicatie informatici, cu
exceptia celor din cadrul urmétoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generala Politia
Locald, SPCLEP, Directia Arhitect Sef (partial), Directia Edilitara (partial), Directia Patrimoniu
(partial), Directia Tehnica (partial), Directia Economic (partial).

22. Participarea la identificarea necesitatilor departamentelor institutiei in domeniul IT, cu
exceptia celor din cadrul Directiei Venituri.

23. Colaboreazd la proiectarea si implementarea aplicatiilor informatice si participd la
avizarea i receptionarea acestora, cu exceptia celor din cadrul Directiei Venituri.

24. Urmdreste, verificd si rdspunde de buna derulare a contractelor de mentenanta si suport
software, precum si a altor contracte de achizitii, dezvoltare sau implementare software, dupa
caz, cu exceptia celor din cadrul urmétoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generali Politia
Locald, SPCLEP, Directia Arhitect Sef (partial), Directia Edilitara (partial), Directia Patrimoniu
(partial), Directia Tehnic3 (partial), Directia Economici (partlal)

25. Asiguri continuitatea contractelor de mentenanti si suport software, aflate in derulare si
a altor contracte, dupd caz, cu exceptia celor din cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri,
Directia Generald Politia Locala, SPCLEP, Directia Arhitect Sef (partial), Directia Edilitara
(partial), Directia Patrimoniu (partial), Directia Tehnica (partial), Directia Econor;ur.a (partlal)

26. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri i
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 56. Serviciul Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari. A :

1. Realizeazi relatia directs cu persoanele fizice si juridice care se &
asigurand asistenta si informarea acestora cu privire la domeniile de con
publice asigurate de Primaria Municipiului Arad. Rig, T

2. Preia, verifica si inregistreaza adresele, petitiile, sesizirile, cerenle si” Orice alte
documente depuse de persoane fizice si juridice, transmise direct, prin fax sau e-mail, cu exceptia
documentelor care se inregistreazi la registraturile proprii organizate la Directia Venituri si
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor.

3. Asigurd distribuirea cétre solicitanti a formularelor tipizate necesare depunerii
solicitérilor si acorda asistentd in completarea acestora.

4. Asigura constituirea si operarea continud de ghisee distincte, cu urmatoarea structurs
minimald: Registratura generala; Urbanism; Autorizafii acces, cadastru, agricol.

5. Asigurid prelucrarea cererilor si documentelor primite prin mijloacele electronice puse
la dispozitia cetdtenilor in vederea introducerii acestora pe circuitul de lucru conform
procedurilor operationale.

6. Asigurd preluarea si inregistrarea actelor de procedurd transmise de citre instantele

judecitoresti.
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7. Realizeazi procedura de comunicare a actelor transmise prin posta de instante cu sediul
in altd localitate, catre destinatari de pe raza municipiului Arad, conform prevederilor Noului Cod
de procedura civila.

8. Asigurd gestionarea circuitului intern al corespondentei preluate, atat in format fizic cat
si electronic, intocmirea mapelor zilnice de corespondenti si prezentarea acestora, in vederea
repartizarii pentru solutionare citre compartimentele competente.

9. Gestioneazi condicile pentru predarea/ transmiterea corespondentei citre directiile din
cadrul institutiei, atat in format fizic cét si electronic, conform procedurilor operationale.

10. Administreaza registrul unic de intrare-iesire al institutiei pentru partea de competenta
ce ii revine conform procedurilor de lucru.

11. Preia, verificd, calculeazi taxele datorate si finregistreaza documentatiile pentru
emiterea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire/desfiintare, a avizelor de
sapaturd, a adeverintelor de luare in folosintd/radiere a constructiilor; Elibereazi certificatele de
urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare citre beneficiarii acestora.

12. Preia si verifica cererile, emite si elibereazi citre solicitanti autorizatiile de acces in
zonele cu restrictii de tonaj pentru autovehiculele cu masa maximi autorizati mai mare de 35t

13. Preia corespondenta institutiei de la oficiul postal, pe bazi de delegatie, precum si cea
transmisa prin factorii postali sau curieri, inregistreazi si introduce documentele pe circuitul de
lucru, preda plicurile returnate i confirmirile de primire citre compartimentele expeditoare.

14. Asigurd expedierea documentelor emise de institutie, direct si/sau prin posta, citre
petenti/ beneficiari.

15. Asigura evidenta si vizarea declaratiilor de intretinere pentru cetatenii cu domiciliul in
municipiul Arad care primesc ajutor financiar de la rude din Germania si a certificatelor pentru
duble cheltuieli gospodaresti.

16. Acorda indrumare si sprijin metodologic proprietarilor pentru infiintarea, organizarea i
functionarea asociatiilor de proprietari; Indruma si sprijind asociatiile de proprietari si comitetele
executive pentru realizarea scopurilor §i sarcinilor ce le revin in gestionarea si administrarea
condominiilor; Intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru activitatea
asociatiilor de proprietari.

17. Organizeazd, conform prevederilor legale si ale regulamentului aprobat de cétre
consiliul local, procedurile de atestare a administratorilor si elibereazd/ retrage atestatele de
administrator.

18. Gestioneazd baza de date cu asociatiile de proprietari constituite pe raza municipiului
Arad, a situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv depuse; tine evidenta administratorilor
atestati.

19. intocmeste raspunsuri la adresele si solicitdrile formulate de membrii asociatiilor de
proprietari; Verificd modul de repartizare a cheltuielilor comune cu intretinerea la asociatiile de
proprietari, din oficiu sau la cererea unei parti interesate precum si modul de indeplinire a
atributiilor de cétre administratorii si presedintii asociatiilor.

20. Constata si aplicd sanctiuni contraventionale in domeniul organizirii si functionarii
asociatiilor de proprietari, conform dispozitiilor primarului de imputernicire in acest sens.

21. Tine evidenta §i urmdreste solutionarea cererilor formulate in temeiul Legii nr.
544/2001, privind liberul acces al cetétenilor la informatiile de interes pub e—fu ceptia celor
transmise de citre reprezentantii mass media. : !lh

22. Elaboreaza si actualizeazi buletinul anual informativ, care cu eﬂ;ﬁ I l¢ ‘publice
a caror comunicare din oficiu este obligatorie; actualizeazi punctele defi Ve g1
elaboreazd raportul anual privind aplicarea Legii nr. 544/2001 i cnstﬁ. el a
rapoartele anuale de activitate ale directiilor din cadrul institutiei.

23. Face Inscrieri in audientd la demnitari; pregiteste audientele iz
colaboreazi cu structurile responsabile si monitorizeaza rezolvarea pro emetor ridicate in
audienta;

24. Preia apelurile telefonice si sesizarile cetatenilor la linia telverde si ,,Telefonul
cetafeanului” §i in sectiunile Forum, E-mail §si MyArad dezvoltate pe site-ul institutiei; le
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inregistreaza si le transmite compartimentelor de specialitate care au atributii in solutionarea
acestora.

25. Urmareste modul si termenele de solutionare a petitiilor si cererilor in institutie si
elaboreazi rapoarte si informari in acest sens.

26. Gestioneazd fondul arhivistic al Primdriei Municipiului Arad aflat in arhivele
administrate in cadrul serviciului; Asigurd intocmirea nomenclatorului arhivistic al institutiei;
Asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor din arhiva institutiei.

27. Elibereazd copii de pe actele arhivate, cu caracter public sau caracter individual;
Intocmeste adeverinte/ extrase de pe documente aflate spre pastrare in arhiva institutiei; Asigura
accesul persoanelor interesate la fondul arhivistic gestionat, conform prevederilor legale.

28. Verificd, urmireste si raspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale.

29. Asigura initierea procedurii de achizitie publici in vederea incheierii contractelor de
prestéri servicii de expediere prin postd a corespondentei institutiei si de arhivare, urmireste
derularea contractelor pentru serviciile de care beneficiaza.

30. Elaboreazi proiecte de hotirére si proiecte de dispozitii ale primarului in domeniul de
competent a serviciului.

31. Participd la activitdtile de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie i a altor
strategii care vizeazi reforma administratiei publice locale.

32. Pastreaza si utilizeazi stampilele rotunda ale institutiei, Municipiul Arad — 2 si Primdria
Municipiului Arad - 2.

33. Cunoaste, respectd si aplicid legislatia nationald, in general, si cea aplicabild
administrafiei publice si domeniului siu de competentd, in mod special; Organizeazi program
zilnic de studiere a legislatiei.

34. Implementeazd si asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in toate activititile
gestionate si realizate;

35. Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotérari si dispozitii si a documentelor elaborate.

36. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 57. Compartimentul Relatii Mass Media. Atributii:

1. Gestioneazi relatia institutiei cu mass-media local3, nationald si internationala.

2. Concepe §i implementeaza campanii de comunicare publicd pe anumite subiecte de larg
interes care necesitd informarea gi/sau constientizarea pub11culu1

3. Emite comunicate de presa, informatii de pres3 si anunturi publice.

4. Asigurd oficiul de purtitor de cuvant al municipalititii in relatiile cu mass-media locala
si nationala.

5. Monitorizeazd presa locald, nationald si internationald si 1nformeaza. gonducerea
institutiei cu problemele ridicate de mass-media, a ciror rezolvare este de cor iului
local sau a primriei.

6. Organizeazi conferintele de presa ale primarului/viceprimarului.

7. Elaboreazi strategii de comunicare pentru promovarea unor acfi
comunitate.

8. Transmite drept de replicd publicatiilor care au difuzat informatii
activitatea municipalitatii.

9. Culege date si informatii referitoare la activitatea municipalititii pe care le aduce la
cunostinta publicd, selectdnd materialele ce urmeazi a fi publicate, in raport cu importanta si
utilizarea lor pentru locuitorii orasului.

10. Contribuie la asigurarea transparentei administratiei locale a orasului prin intreaga sa
activitate de mediatizare a actiunilor si proiectelor municipiului Arad.

I1. Alcatuieste  documentatia  pentru  achizitia diverselor servicii  necesare
mediatizarii(fotografiere, filmare, publicare anunturi, etc.).
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12. Asigurd publicarea contra cost a machetelor publicitare, a anunturilor de licitatie etc.,
asigurand alcatuirea documentelor de plati corespunzitoare. Contribuie la crearea sau creeazi
machete §i vizualizari pentru proiectele institutiei.

13. Participa la diverse comisii si sedinte pentru colectarea de informatii.

14. Preia si solutioneaza cererile de informatii de interes public formulate de mass-media,
asigurd liberul acces la informatiile de interes public, pentru reprezentantii presei, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

15. Indeplineste procedurile previzute de Legea nr. 52/2003, privind transparenta
decizionald, pentru proiectele de acte administrative cu caracter normativ initiate de institutie.

16. Elaboreaza anual raportul de implementare a prevederilor Legii nr. 52/2003.

17. Realizeazd comunicatele si anunturile referitoare la activitatea institutiei, pentru presa si
pentru site-ul Primériei Municipiului Arad.

18. Realizeazd materiale de informare publicdi cu privire la activitatea Primdriei
Municipiului Arad, a Consiliului Local al Municipiului Arad si a institutiilor din subordine
(comunicate i informéri de presa, fotografii, prezentiri etc.)

19. Realizeazd materiale de promovare a imaginii si activitatilor institutiei (pliante, brosuri,
productii audio-video etc.)

20. Organizeazd conferinte de presa si asigurd suport pentru alte evenimente si actiuni ale
institutiei.

21. Organizeazd intilniri cu cetitenii municipiului Arad in cadrul actiunii ”O zi cu
primarul”;

22. Asiguri activitatea de publicitate pentru activitatile institutiei.

23. Asigurd asistentd pentru comunicarea publica si interni la cabinet primar, viceprimari gi
administrator public.

24. Colaboreazi cu structuri similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu
alte persoane juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor.

25. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 58. Serviciul Relatii Externe, Protocol Institutional. Atributii:

1. Face demersurile premergitoare incheierii intelegerilor de colaborare (parteneriate,
Infrétiri), asigurdnd comunicarea cu partenerii, intocmirea si transmiterea de documente,
informdri i materiale de prezentare si traducerea acestora, dupi caz.

2. Intocmeste, impreund cu viitorul partener proiectul de intelegere de colaborare si il
transmite conducerii institutiei §i compartimentelor de specialitate, pentru a analiza oportunitatea
si legalitatea demersului.

3. Intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea avizelor prealabile din partea
Ministerului Afacerilor Externe si a Ministerului Dezvoltdrii, Lucririlor Publice si
Administratiei, necesare incheierii intelegerilor de colaborare cu localitdti din alte tiri, in
conformitate cu Legea nr. 590/2003 privind tratatele.

4. Intocmeste si sustine raportul de specialitate si proiectul de hotirare a Consiliului Local
privind incheierea intelegerii de colaborare si se preocupa de semnarea bilaterali a intelegerii de
colaborare, transmite intelegerea de colaborare semnati de parteneri citre Ministerul Afacerilor
Externe si Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei, precum si citre
compartimentul de specialitate responsabil cu ducerea la indeplinire a prevederilor intelegerii de
colaborare.

5. Face demersurile premergéitoare aderarii Municipiului Arad la
organizafii/asociatii/retele internationale, asigurdnd comunicarea cu partenerii, intocmirea si
transmiterea de documente, informari si materiale de prezentare si traducerea acestora, dupd caz.

6. Intocmeste documentele de aderare (declaratii, scrisoare de interes, documente tehnice
si financiare etc.) $i le transmite conducerii institutiei si con I'r:je elor de specialitate,
impreund cu documentele organizatiei internationale (statut entru a analiza
oportunitatea si legalitatea demersului.
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7. Intocmeste si sustine raportul de specialitate si proiectul de hotéirdre a Consiliului Local
privind aderarea la structuri si organizatii internationale, face demersurile necesare aderarii;

8. Se preocupa de transmiterea deciziei si a documentelor de aderare citre compartimentul
de specialitate responsabil cu ducerea la indeplinire a obligatiilor Municipiului Arad in cadrul
organizatiei respective.

9. Relationeaza si asigurd o buni colaborare cu institutiile si organismele partenere,
respectiv cu oragele partenere si infritite cu municipiul Arad.

10. Gestioneaza corespondenta cu partenerii si colaboratorii externi ai institutie.

11. Asigurd colaborarea cu organizatii nonguvernamentale in vederea deruliirii unor
programe economice, sociale si de interes local, cu respectarea normelor impuse de Consiliul
Local si de Primar.

12. Asigurd difuzarea la cei nominalizati a invitatiilor primite de la organismele de stat,
oficii diplomatice, organizatii politice sau culturale, pentru a lua parte la diverse manifestiri
interne si internationale.

13. Tine evidenta si pistreazd documentatiile organizatiilor interne si internationale care
colaboreazi cu Primaria si Consiliul local si participd la actiunile organizate cu diferite ocazii de
acestia.

14. Asigura primirea si insotirea delegatiilor striine sosite la Primaria Municipiului Arad si
asigurd traducerea discutiilor si a documentelor.

15. Asigurd accesul si transparenta actiunilor organizate de Consiliul Local si Primarie,
precum si accesul cetitenilor la informatiile publice pe care le detine.

16. Sprijina constituirea grupurilor de lucru formate din organizatii non guvernamentale s
administratia locald la nivel municipal, pentru elaborarea unor programe de dezvoltare in
domeniul invédtdmantului, sanatitii, culturii, mediului si vietii economice, finantate din surse
interne sau externe.

17. Organizeazi diverse conferinte, simpozioane si intdlniri de lucru interne si
internationale cu scopul de a face cunoscute proiectele lansate in domeniul social si economic, si
asigurd sprijin logistic, financiar ti material pentru realizarea acestor proiecte.

18. Asigurd desfisurarea si reprezentarea corespunzitoare a actiunilor Primariei
Municipiului Arad pe plan extern, in cadrul organismelor internationale si a asociatiilor
internationale.

19. Contribuie la organizarea evenimentelor care au loc in sediile primariei, atat cele
organizate de serviciile institutiei cat si cele organizate de terti, utilizind mijloacele disponibile.

20. Organizeaza delegatiile conducerii institutiei in strdinatate si in alte localitati din tara,
in colaborare cu departamentele implicate In evenimentul respectiv.

21. Programeazd si tine evidenta intdlnirilor stabilite de conducerea institutiei cu diverse
delegatii, oameni de afaceri, reprezentanti ai ambasadelor, demnitarilor striini si romani.

22. Organizeazé actiunile de cooperare cu administratiile publice locale din striinatate, cu
organlsmele s1 institutiile interne si externe de interes pentru administratia publica locala.

23. Intocmeste actele necesare pentru deplasdrile in tard si in striinitate ale delegatiilor
municipiului Arad. Pregiteste si participd la protocolul extern al conducerii Primiriei
Municipiului Arad, precum si la protocoalele externe ale compartimentelor din cadrul structurii
organizatorice ale Primariei Municipiului Arad.

24. Verificd, urmdreste si raspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate ti repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale.

25. Organizeaza si coordoneazi actiuni de protocol ale municipiului Arad, cu prilejul unor
ceremonii, intalniri oficiale si alte actiuni.

26. Asigura protocolul pentru delegatiile care sunt primite de primar si viceprimari;

27. Gestioneaza aranjarea sililor de primire a delegatiilor impreuni cu Compartimentul
Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ;

28. Ofera as1stenta orgamzatorllor de evemmente in cladirea | )Stit. iei.

si colaboratorn institutiei.
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30. Contribuie la organizarea ceremoniilor de oficiere a cununiilor civile de citre primar
prin primirea oaspetilor si aranjarea salilor de oficiere si protocol a invitatilor.

31. Asigura difuzarea invitatiilor la evenimentele organizate de institutie sau de parteneri
care solicitd sprijin in acest sens.

32. Asigurd primirea, ridicarea, Inregistrarea si distribuirea corespondentei speciale secrete.

33. Asigurd secretariatul la Cabinetele primarului, viceprimarilor si administratorului
public.

34. Asigurd primirea turistilor care viziteaza Primaria Municipiului Arad, atunci cénd i se
solicitd acest lucru.

35. Programeaza orarul si activitatea salilor de sedinti din cadrul Primariei (Sala F erdinand,
Sala Regina Maria, Sala etaj II-mezanin).

36. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 59. Compartimentul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ. Atributii:

1. Asigura serviciile de paza §i protectie a cladirii si a bunurilor din Primiria Municipiului
Arad, prin firma specializati de paz.

2. Asigurd evidenta tuturor spatiilor din incinta institutiei, urmarind gradul de ocupare,
asigurand spatiile corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii optime a activitdtii normale, a
activitatii personalului din toate departamentele institutiei.

3. Asigurd respectarea normelor legale privind necesarul de spatiu pentru arhivarea
bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei.

4. Asigurd executarea contractelor pentru energie electric, apd, gaze naturale si diverse
prestari de servicii, ia masuri pentru buna gospodarire a energie electrice, apei, gazelor naturale,
asigurd perfectarea contractelor de asigurare de bunuri.

5. Raspunde de functionarea in conditii legale a instalatiilor supuse autorizirii ISCIR din
sediile Primdriei Municipiului Arad, centrala termici, ascensor, dispozitive de deplasare a
persoanelor cu dizabilititi, etc..

6. Urmareste functionarea in bune conditii a centralei termice pentru furnizarea apei calde
si caldurii la sediul Primariei Municipiului Arad.

7. Tine evidenta tehnico-operativa a valorilor patrimoniale i a altor mijloace materiale,
precum si a cladirilor in care isi desfagoara activitatea aparatul de specialitate al Primarului.

8. Raspunde de asigurarea aprovizionarii cu mijloace fixe, obiecte de inventar, rechizite si
materiale de intretinere, materiale de protectie pentru angajatii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Arad.

9. Efectueazd receptia materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, care apartin
Primériei Municipiului Arad pe baza notelor de intrare-receptie.

10. Tine evidenta materialelor §i obiectelor de inventar intrate in gestiune
de intrare receptie.

11. intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili,
predare, transfer, restituire, la solicitarile salariatilor sau serviciilor.

12. Eticheteazd cu numir si gestiune, obiectele de inventar si mifl
folosinta.

13. Intocmeste referate de disponibilizare cu titlu gratuit, procese-veibz
procese-verbale de restituire sau procese verbale de predare-primire a bunuri
Municipiului Arad care sunt date spre folosire serviciilor publice aflate sub autoritatea consiliului
local, asociatiilor care au ficut solicitarea.

14. Asigura efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutiei si
urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea bunurilor.

15. Face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea
sau transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare.

16. Asigurd repararea, intretinerea si folosirea rationali a cladirilor, instalatiilor, celorlalte
mijloace fixe, a obiectelor de inventar si urmireste miscarea acestora de 1a un loc de folosinti la
altul.
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17. Controleazi modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intretinerea si repararea
acestora, precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorifici potrivit
dispozitiilor legale.

18. Face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functiondri a serviciilor
publice, privind reparatii la imobile, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in
administrare.

19. Organizeazi si efectueazi colectarea si predarea selectivi a deseurilor rezultate din
activitatea zilnicd a angajatilor Primiriei Municipiului Arad, pe bazd de contract cu o firmi
specializata.

20. Réspunde de pregitirea salilor de sedint3 si asigurarea conditiilor de desfasurare a unor
evenimente gizduite de primaria Municipiului Arad, sedinte de consiliu, simpozioane, Intalniri
cu cetdtenii, cununii, etc..

21. Organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport
auto din dotare, asigura verificarea stirii tehnice a acestora si ia masuri operative de remediere a
deficientelor constatate.

22. Tine evidenta si propune efectuarea pentru maginile din parcul auto a asiguridrilor
obligatorii, CASCO, rovignetelor si inspectia I.T.P. pentru circulatia pe drumurile nationale.

23. Elibereazi bonuri valorice de combustibil, pe baza bonurilor de consum pentru masinile
din parcul auto al Primiriei Municipiului Arad, tinind totodati evidenta lunara si cumulati a
consumului de combustibili, astfel incat sa nu fie depisita cota stabilitd prin legislatie. Verifici
incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din parcul auto propriu §i urméreste starea
tehnica a acestora, precum si respectarea normirii parcului auto.

24. Intocmeste FAZ-rile (fisa activitatii zilnice) pentru autoturismele din dotare, urmérind
km parcursi si incadrarea in consumul normat de combustibil pe fiecare autoturism.

25. Urmdreste realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale, verificarii
tehnice ale autoturismelor din dotare.

26. Raspunde de necesarul de aprovizionare materiald pentru o buni functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei, urmarind lunar stocurile de materiale din magazie in-
vederea unei aproviziondri ritmice.

27. in baza referatelor aprobate si a facturilor, efectueazi receptiile tuturor materialelor
consumabile.

28. Efectueazd achizitii §i raspunde de necesarul de aprovizionare pentru bunuri
consumabile (rechizite, imprimate tipizate, etc) necesare pentru functionarea tuturor
compartimentelor din institutie, a Consiliului Local si a conducerii primdriei in functie de
structura de personal aprobata prin organigrama de Consiliul Local.

29. Intocmeste bonurile de dare in folosinta si listele de inventar, pe
in parte.

30. Elibereaza materiale din magazie in baza bonurilor de consu
cadrul primériei.

31. Asigura depozitarea materialelor pe tipuri si categorii de materiald

Municipiului Arad, aplicind legislatia aferents;

33. Receptioneazi, semneaza si rispunde pentru conformitatea bunurilor achizitionate in
baza documentelor care le tnsotesc.

34. Efectueazd Tmpreund cu Directia Economics, inventarierea anuali si opereazi in
programul informatic de gestiune casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

35. Asigurd buna functionare a centralei telefonice, precum si a celorlalte echipamente
tehnice.

36. Urmireste derularea si modul de indeplinire a contractelor incheiate cu furnizori,
prestatori sau executanti

37. Face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna

.....

functionare a activitatii institutiei.
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38. intocmeste propunerile pentru angajarea cheltuielilor si ordonantarea acestora, precum
si urmarirea incadrérii cheltuielilor in bugetul aprobat si decontarea acestora.
39. Intocmeste si completeazi la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de

inventar.
40. Coordoneaz si asigura efectuarea curiteniei in sediul primdriei, doteazi cu materiale

igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a personalului de intretinere.

41. Asigura verificarea si confirmarea facturilor care au scop achizitionarea de bunuri,
servicii si lucrari.

42. Initiaza proceduri de achizitii publice pe domeniul siu de activitate.

43. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 60 Compartimentul Responsabil cu Problemele Romilor. Atributii:

1. Asigurd principala interfatd dintre autorititile publice locale si comunitatile de cetiteni
romani apartindnd minorititii rome.

2. Pune in aplicare Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani
apartinind minoritétii rome, precum si a altor documente strategice similare.

3. Asigurarea incluziunii socioeconomice a romilor prin implementarea unor politici publice
in domeniul educatiei, ocupdrii fortei de munca, sanatatii, locuirii, culturii si infrastructurii
sociale.

4. Prevenirea si combaterea discrimindrii, inclusiv discriminarea la adresa cetatenilor
roméni apartindnd minorititii rome.

5. Realizeaza actiuni sistematice vizand:

5.1. Imbunatatirea situatiei persoanelor apartinind minorititii rome;

5.2. Progresul in reducerea decalajelor dintre grupul persoanelor apartinand minorititii rome
si restul populatiei;

5.3. Cresterea gradului de incluziune educationals a cetitenilor romani apartinand minoritatii
rome;

5.4. Ocuparea si integrarea pe piata muncii.

6. Colaboreazi cu alte structuri cu atributii in domeniu la nivel local sau judetean:

6.1. Grupul de lucru mixt (GLM), format la nivel judetean din reprezentanti ai structurilor
deconcentrate ale ministerelor, membrii organizafiilor neguvernamentale si delegati ai
comunitatilor locale cu un numdar semnificativ de cetiteni romani apartinand minoritafii rome,
inclusiv consilieri judeteni/locali;

6.2. Birourile judetene pentru romi (BJR) organizate la nivel judetPaniia gadul institutiilor
prefectului; '

6.3. Directia de asistenti sociala etc.

7. Organizeaza la nivel local:

8.1. Grupul de initiativd locald (GIL), format din reprezoy;

or romaéani

A . cpngee I5 N
apar;mand minoritatii rome; N0 ) ME“—&

8.2. Grupul de lucru local (GLL), format din expertul local pentru romi, reprezentanti ai
institutiilor publice locale, membri ai consiliului local (inclusiv consilieri apartindnd minoritatii
rome), membri ai organizatiilor neguvernamentale si un delegat al comunitatii locale a cetitenilor
roméni apartindnd minorititii rome din cadrul GIL.

9. Elaboreaza planul local de miasuri privind incluziunea cetatenilor roméani apartindnd
minoritd{ii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare
comunitard in cadrul GIL sau identificate de citre autoritafile publice locale, cu masurile

prevazute in Strategie.
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8.1. Introducerea planului local de actiune privind incluziunea romilor in strategia de

dezvoltare a localitatii.
8.2. Transmiterea planului local de actiune citre BJR in vederea introducerii in planul

judetean de masuri.
8.3. Monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune locald si formularea de

propuneri in vederea imbunitatirii acestora.

8.4. Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locala si transmiterea lor citre primar, BJR si ANR.

9. Asiguri identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confrunti membrii

comunitatilor de romi §i comunitatea locali in general;
10. ldentificd situatiile de risc din comunitate, stabileste categoriile de beneficiari cu

probleme.

11. Asigurd medierea, consilierea, iIndrumarea membrilor comunititii de romi.

12. Implementeaza un sistem de culegere §i monitorizare de date statistice privind analiza
comparativd a populatiilor rome, inclusiv structura educationals, parametri socioprofesionali,
evidentele privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de subzistent etc..

13. Asigura stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociala, educationals,
culturala si politici a societatii.

14. Asiguri conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi.

15. Asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunititii de romi si a aplicarii programelor

de sprijinire a acestora.
16. Participd la implementarea proiectelor cu finanfare europeani si internationald

rambursabili si nerambursabili.

Art. 61. DIRECTIA ARHITECT-SEF
D1rect1a Arhltect-§ef este condusd de un arhitect-sef subordonat pr1marulu1
in subordinea arhitectului-sef se afla urmatoarele structuri:
a. Compartimentul Asistentd Juridici;
b. Serviciul Date Urbane si Spatiale Evidenti Constructii;
¢. Directia Constructii si Dezvoltare Urbani este condusi de dire
subordinea Arhltectulul-Sef
in subordinea Directorului executiv se afla urmétoarele servicii:
a. Serviciul Autorizari Constructii;
b. Serviciul Dezvoltare Urbana si Protejare Monumente.

Art. 62. Arhitectul Sef. Atributii:

1. Organizeazi activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului la nivelul teritoriului
administrativ al municipiului Arad.

2. Asigura urmdrirea programelor de organizare, dezvoltare urbanistici si de amenajare a
teritoriului administrativ al Municipiului Arad si a realizirii lor conform prevederilor legale.

3. Organizeazi activitatea Comisei tehnice de urbanism §i amenajarea teritoriului si a
emiterii de avize ale acesteia.

4. Coordoneaza activitatea de intocmire a Certificatelor de urbanism si a Autorizatiilor de
construire/desfiintare si incadrarea acestora in domeniile de urbanism aprobate.

5. Initiaza elaborarea documentatiilor de urbanism cuprinse in lista de investitii aprobata,
asigura verificarea pe parcurs a solutiilor propuse §1 prezentarea lor in cadrul Comisei Tehnice
de Amenajarea Teritoriului si Urbanism (CTATU) si a Consiliului Local al municipiului Arad.

6. Organizeazi activitatea de publicitate si ocupare a domeniului public conform legislatiei
si hotérarilor Consiliului Local al municipiului Arad.
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7. Coordoneaza intocmirea de teme de proiectare, pentru elaborarea unor proiecte privind
punerea in valoare, conservarea, restaurarea, renovarea monumentelor istorice in scopul protejarii
acestora.

8. Coordoneaza raspunsurile la sesiziri, note de audients, interpelari din partea Consiliului
local al Municipiului Arad pe teme ce sunt legate de domeniul de activitate.

9. Coordoneazd derularea lucrarii de introducere a cadastrului imobiliar-edilitar si
constituire a bancii de date urbane in municipiul Arad.

10. Coordoneazi activitatea de evidenta constructiilor.

11. Coordoneazi activitatea de elaborare a planurilor cadastrale din banca de date urbane a
Municipiului Arad.

12. Asigurd colaborarea cu serviciile/compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Arad referitor la domeniul de activitate.

13. Repartizeaza corespondenta la nivelul directiei, urmireste si verifici modalitatea de
solutionare a acesteia, precum si modul de respectare a termenelor de solutionare, pentru
compartimentele aflate in subordine.

14. Participa la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 63. Directia Generali Arhitect - Sef. Atributii:

1. Organizeazd activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului la nivelul teritoriului
administrativ al municipiului Arad.

2. Asigurd urmdrirea programelor de organizare, dezvoltare urbanistica si de amenajare a
teritoriului administrativ al Municipiului Arad si a realizirii lor conform prevederilor legale.

3. Organizeaza activitatea Comisiei tehnice de urbanism si amenajarea teritoriului si a
emiterii de avize ale acesteia.

4. Organizeazi activitatea Comisiei de Acord Unic.

5. Coordoneazd activitatea de intocmire a Certificatelor de urbanism si a Autorizatiilor de
construire/desfiinfare precum si incadrarea acestora in documentatiile de urbanism aprobate.

6. Initiazd elaborarea documentatiilor de urbanism cuprinse in lista de investitii aprobati,
asigurd verificarea pe parcurs a solutiilor propuse si prezentarea lor in cadrul Comisiei Tehnice
de Amenajarea Teritoriului si Urbanism (CTATU) si a Consiliului Local al Municipiului Arad.

7. Organizeaz activitatea de publicitate si ocupare a domeniului public conform legislatiei
si hotérarilor Consiliului Local al Municipiului Arad.

8. Coordoneazi intocmirea de teme de proiectare, pentru elaborarea unor proiecte privind

punerea in valoare, conservarea, restaurarea, repararea, renovarea monumentelor istorice in
10. Coordoneazd derularea lucrdrii de introducere a cadastrului
Uple)  \#
nCHEdE -tejﬂ' ne a
Municipiului Arad. J éﬁﬁ (-3
: ipiului
organe centrale, agenfi economici, organisme §i organizatii neguvernamentale in vederea
15. Asigura elaborarea in termenul legal a rapoartelor de specialitate aferente proiectelor de

scopul protejdrii acestora.
9. Coordoneaza raspunsurile la sesiziri note de audientd, interpelari din partea Consiliului
constituire a bancii de date urbane in municipiul Arad.
11. Coordoneazi activitatea de evidenti a constructiilor.
S _ . . ., /X
13. Asigurd colaborarea cu serviciile/compartimentele din cadru -Muy
Arad referitor la domeniul de activitate. ¥ W&%{V
1y LS
¢lorsi celorlalte
desfasurdrii activitatii de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel local. Asigura avizarea
proiectelor de investitii publice din punctul de vedere al conformititii cu documentatiile de
hotérari si asupra amendamentelor formulate la proiectele de hotarari din domeniul siu de
activitate.

local al municipiului Arad pe teme ce sunt legate de domeniul de activitate. .
12. Coordoneaza activitatea de elaborare a planurilor cadastrale
14. Asigurd colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale minis
amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.
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16. Coordoneazi si asigura indeplinirea obligatiilor si responsabilititilor structurii conduse
de arhitectul — sef, astfel cum sunt previzute de legi, alte acte normative si dispozitii ale
primarului.

17. Verifica si semneazi certificatele de urbanism, autorizatiile de construire, precum si
orice alte documente intocmite de structura arhitectului—sef.

18. Asigurd urmdrirea programelor de organizare, dezvoltare urbanistica la nivelul
administrativ al municipiului Arad, dezvoltarea durabili a comunitatii, coordonarea activitatilor
de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valori P-dr; patrlmomu
si a calitatii arhitecturale la nivelul unititii admlmstratlv—terltorlale. Q\Q“ 3 f’isf/ \

19. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fon '
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 64. Compartimentul Asistentd Juridici. Atributii: A iy

1. I§1 insugeste temeinic, aplica si isi actualizeazi permanent cunos m%;e\&glslqi{& care
caracterizeaza domeniul admmlstratlel publice locale, in general si al actlvtfé:pﬁté@azf zate, n
special.

2. Asigura asistenta juridicd si legalitatea pentru activitatea de urbanism, amenajarea
teritoriului, dezvoltare urbana, emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire,
date urbane si spatiale, cadastru edilitar, strategii urbane, la nivelul tuturor structurilor din
subordinea Arhitectului-sef.

3. Aduce la cunostinta 1n scris Arhitectului-Sef si angajatilor din subordinea acestuia toate
prevederile legale in vigoare cu caracter general aplicabil administratiei publice si activitatii
specifice structurilor din subordinea Arhitectului — Sef si asigura corecta interpretare si aplicare
a normelor legale de citre aceste Arhitectul-Sef si structurile acestuia.

4. Formuleaza, semneazi si comunicd in scris opinii juridice cu privire la problematica
domeniului gestionat, la cerere sau ori de cate ori consideri ci se impune.

5. Asigurd asistenfa juridicd la elaborarea si emiterea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire, verifici §1 a51gura corectitudinea intocmirii acestora in limita
competentei profesionale, verificd si asigurd completitudinea si conformitatea cu prevederile
legale a certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, a documentatiilor de urbanism
(P.U.G., P.U.Z, P.U.D.), semneazi pentru legalitate certificatele de urbanism, autorizatiile de
construire, studnle de oportunitate, avizele arhitectului ~ sef, proiectele de hotarari pentru
aprobarea/respingerea documentatiilor de urbanism, a regulamentelor de publicitate s.a. si a
altor proiecte de hotaréri specifice domeniului de activitate asistat, propunerile de 1 improprietarire
conform art. 36 alin. (2) - (5) din Legea 18/1991, legea fondului funciar.

6. Asigurd reprezentarea si asistenta Jurldlca in fata instantelor de judecata in litigiile care
au ca obiect cereri privind certificatele de urbanism, autorizatiile de construire, documentatiile
de urbanism, activitatile spe01ﬁce din domeniul pentru care este responsabil.

7. Refuza motivat si in scris semnarea pentru legalitate a documentelor prezentate, atunci
cénd considera cd acestea sunt incomplete si/sau incorecte din punct de vedere legal si transmite
in acest sens un punct de vedere scris pentru consemnare in registrul pentru refuzul semniturilor,
tinut la nivelul institutiei. inainte de a formula in scris refuzul, aduce la cunostinta celui/celor
care si-au asumat documentatia motivele de nelegalitate si comunica modalitatea de intrare in
legahtate Refuzul semndrii documentelor se consemneazi si se transmite in scris numai daci
cei care au elaborat documentatia refuza intrarea in legalitate.

8. 1In cazul in care constati interpretiri eronate ale legii propune atit o actiune corectivi in
speta analizatd, cat si una preventivi, adusi la cunostinta tuturor angajatilor din structurile
arhitectului-sef care s-ar putea confrunta cu aceeasi problema.

9. Sprijina elaborarea din punct de vedere juridic a corespondentei din cadrul structurilor
Arhitectului Sef si contrasemneaza aceastd corespondent.

10. Asigurd opinii juridice si asistenta de specialitate in cadrul institutiei in domeniul
specific pentru care este responsabil, prin prezenta i participarea la activitatea diferitelor comisii,
sedinte etc.
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11. Semneazd rdspunsurile la petitii, cereri, reclamatii, sesizari etc. in domeniul de activitate
a compartimentelor coordonate de arhitectul-gef.

12. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 65. Serviciul Date Urbane si Spatiale, Evidentii Constructii. Atributii:

1. Urmireste derularea lucrérii de introducere a cadastrului imobiliar-edilitar si constituire
a bancii de date urbane in municipiul Arad.

2. Organizeazi constituirea, incarcarea §i intretinerea bancii de date a municipiului Arad.

3. Organizeazi intretinerea lucrérii de cadastru imobiliar - edilitar si a bancii de date
urbane.

4. Asigurd i raspunde de protejarea lucrarii de cadastru imobiliar — edilitar si a bancii de
date urbane.

5. Studiaza noi softuri si tehnici de programare cu aplicabilitate in domeniul cadastrului
imobiliar - edilitar si a bazelor de date relationale.

6. Identifica imobile in cartea funciara.

7. Elibereaza adeverinte de nomenclaturi stradald, corectare adresd, modificarea descrierii
imobilelor, radiere CAP intravilan din municipiul Arad.

8. Elibereaza date cadastrale si de carte funciara.

9. Elibereaza planuri de situatie, extrase din ,,.Lucrarea de introducere a cadastrului
imobiliar-edilitar si constituirea bancii de date urbane a municipiului Arad”.

10. Pune la dispozitia directiilor din primarie datele de cadastru existente in arhiva primiriei,
necesare pentru identificarea domeniului public si privat al municipiului Arad la solicitarea
acestora.

11. Participd in comisiile de receptie partiale/la terminarea lucririlor/finale a lucrarilor de
constructii.

12. Elibereazi adeverinte de dare in folosinta/radiere constructie spre a servi la Directia
Venituri.

13. Elibereaza adeverinte de radiere a constructiilor din cartea funciari.

14. Calculeazi valoarea finald a constructiilor si elibereazi Declaratia privind valoarea reals
a investitiilor.

15. Actualizeazi baza de date urbane privind evidenta constructiilor.

16. Elibereaza Certificatul de atestare a edificérii constructiilor pentru intabularea acestora
la O.C.P.IL.

17. Executd lucrari de intretinere si refacere a evidentelor de carte funciard existente;

18. Verificd documentele, formuleaza si sustine propunerile de improprietirire conform
art. 36 alin. (2)—(3) din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare si intocmeste documentatia corespunzitoare, pe care o inainteazi
Institutiei Prefectului Judetului Arad.

19. Intocmeste si redacteazi adeverintele de improprietarire conform Ordinului Prefectului.

20. Realizeazi setul de date spatiale, definit conform dispozitiilor art. 3 lit. d) din Ordonanta
Guvernului nr. 4/2010 privind instituirea Infrastructurii nationale pentru informatii spatiale in
Romania, republicata.

21. Realizeaza setul de date spatiale, din cadrul temei II1.6. Servicii de utilitati publice si
alte servicii publice, previzuta in anexa nr. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 4/2010, republicat,
astfel:
a) prin conversia planurilor ce contin informatiile privind utilitatile
in format digital, in sistem de coordonate Stereografic 1970 —— -

b) prin masuritori topografice, pentru informatiile ce nu vor[fE/rechfiete p\ ﬁl conversia
prevazuti la lit. a). A

22. Furnizeaza date statistice necesare la intocmirea dari -S€3 Q“ﬁ e (pentru

constructii). ‘“\, /O&Oyv

Ty,

Adrmat analogic

Pag 67 din 152



23. Promoveaza la initiativa primarului sau a Consiliului Local al Municipiului Arad,
proiecte de hotdrari privind nomenclatorul stradal, atribuiri de denumiri pentru strizile nou
create/redenumiri de strizi.

24. Asigura implementarea prevederilor legale privind datele spatiale la nivelul
Municipiului Arad.

25. Semneazi rispunsurile la petitii, cereri, reclamatii, sesiziri etc. in domeniul de activitate
a compartimentelor coordonate direct.

26. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 66. DIRECTIA CONSTRUCTII SI DEZVOLTARE URBANA
DIRECTOR EXECUTIV

a. Serviciul Autorizari Constructii

b. Serviciul Dezvoltare Urbani si Protejare Monumente

Atributii :

1. Coordoneaza, verifica si raspunde pentru activitatea compartimentelor subordonate si de
aplicare a legislatiei in vigoare.

2. Organizeazi activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului.

3. Promoveazd documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism in concordanta cu
prevederile planului urbanistic general si regulamentului aferent acestuia.

4. Sustine in fata Consiliului Local al Municipiului Arad, proiecte de hotirari si rapoarte de
specialitate, propune solutii pentru imbunatatirea aspectului urban al orasului si pentru rezolvarea
unor situatii reclamate de cetiteni.

5. Coordoneazi elaborarea certificatelor de urbanism, le verifici din punct de vedere tehnic
si juridic, semneazi si asigurd elaborarea acestora cu respectarea legii si cu cerintele de
corectitudine si completitudine.

6. Coordoneazi activitatea de elaborare a autorizatiilor de construire, desfiintare, le verifica
din punct de vedere tehnic si juridic, semneaz si asigura elaborarea acestora cu respectarea legii
si cu cerintele de corectitudine si completitudine.

7. Coordoneazi activitatea de publicitate §i ocupare a domeniului public conform legislatiei
si hotérarilor consiliului local.

8. Coordoneaza intocmirea de teme de proiectare, pentru elaborarea unor proiecte privind
dezvoltarea urbani a municipiului.

9. Semneazi rispunsurile la petitii, cereri, reclamatii, sesizari etc. in domeniul de activitate
a compartimentelor coordonate direct.

10. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri curgpene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale. «?.9-—"— "*—";{f’%,

11. Asigura inlocuirea Arhitectului-sef in conditiile legii. T

Ry

Art. 67. Serviciul Autoriziiri Constructii. Atributii:

1. Verificd incadrarea in prevederile legislatiei in vigoare si
urbanism, in vederea intocmirii certificatelor de urbanism. :

2. Verifica pe teren corectitudinea informatiilor din documentatiile pre Tl ai{e:gj Etenti.

3. Verificd pe teren incadrarea propunerilor din certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire in ansamblul constructiilor existente.

4. Sustine in Comisia tehnica de amenajare a teritoriului si urbanism solicitirile de emitere
a certificatelor de urbanism prin care se soliciti o modificare a prevederilor documentatiilor de
urbanism aprobate.

5. Prezinta documentatiile cu grad ridicat de complexitate in sedinta Comisiei tehnice.

6. Prezinti si sustine in Comisia de Acord Unic solicitirile de Certificate de Urbanism.

7. Verifica si urmdreste si corectitudinea incasirii taxelor previzute de lege aferente actelor
de autoritate intocmite.
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8. Verificd documentele depuse, intocmeste, redacteazi si semneazi certificate de
urbanism, asumandu-si rispunderea din punct de vedere tehnic si juridic pentru corectitudinea si
completitudinea acestora.

9. Verificd documentatiile depuse in vederea eliberdrii autorizatiilor de construire,
intocmeste, redacteazd si semneazd autorizatiile de construire, asuméandu-si rispunderea din
punct de vedere tehnic i juridic pentru corectitudinea si completitudinea acestora.

10. Verifica documentatiile depuse in vederea eliberdrii autorizatiilor de desfiintare,
intocmeste, redacteazid si semneazi autorizatiile de desfiintare, asumandu-si raspunderea din
punct de vedere tehnic si juridic pentru corectitudinea si completitudinea acestora.

11. Urmareste respectarea specificului localitatii in domeniul arhitecturii si urbanismului.

12. Face propuneri corespunzitoare autoritatii locale la eliberarea autorizatiilor de
construire.

13. Urméreste utilizarea si conservarea domeniului public, conform destinatiilor stabilite
prin planurile de urbanism aprobate.

14. Actualizeazd in permanentd registrul certificatelor de urbanism, registrul autorizatiilor
de construire/ desfiintare inregistrdnd certificatele de urbanism si autorizatiile, asigurind
publicitatea informatiilor previzute de lege.

15. Transmite periodic documentele emise in vederea publicirii conform legislatiei in
vigoare.,

16. Intocmeste autorizatiile de s@paturi pentru lucririle edilitare.

17. intocmeste proiecte de hotirari si rapoartele aferente acestora.

18. Propune solutii pentru rezolvarea unor situatii reclamate de cetiteni.

19. Réspunde la sesiziri note de audient3, raspunde la interpelari din partea Consiliului local
al municipiului Arad.

20. Intocmeste, verifica si semneaza raspunsurile la petitii, cereri, reclamatii, sesizari etc. in
domeniul de activitate.

21. Asigura verificarea si vizarea spre neschimbare a documentatiilor tehnice, in conditiile
legii si in limitele competentelor stabilite.

22. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 68. Serviciul Dezvoltare Urbani si Protejare Monumente. Atributii:

1. Verificd continutul studiilor de oportunitate, documentatiilor de urbanism — P.U.Z.
/P.U.D. (depuse in vederea avizarii-aprobarii), din punct de vedere al respectirii legislatiei in
vigoare, incadririi in prevedenle PUG.

2. Programeazd si prezintd spre consultare, avizare in cadrul Comisiei Tehnice de
Amenajarea Teritoriului si Urbanism, studiile de oportunitate si documentatiile de urbanism.

3. Organizeazd intilnirile de lucru ale Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si
Urbanism, asigurd secretariatul tehnic al comisiei, realizeazi corespondenta cu beneficiarii
documentatiilor analizate pentru comunicarea concluziilor formulate in cadrul comisiei.

4. Intocmeste corespondenta specificd in vederea completdrii documentatiilor de urbanism
inaintate in vederea avizarii/aprobarii.

5. Asigurd informarea i consultarea publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea
planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, conform Ordinului MDRT nr. 2701/2010.

6. Redacteazi si emite avizele de oportunitate in vederea initietii P.U.Z.-urilor.

7. Redacteazi si emite avizele tehnice pentru documentatii de urbanism P.U.Z./P.U.D..

8. Intocmeste si inainteaza rapoartele de specialitate, rapoartele informirii si consultirii
publicului si proiectele de hotrari catre Consiliul Local al Municipiului Arad in vederea aprobarii
documentatiilor de urbanism.

9. Tnainteaza spre avizare si sustine 1n fata comisiilor de spec1a11tate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad documentatiile de urbanism avizate tehnic.

10. Organizeazi activitatea de publicitate si ocupare a dome
si hotérérilor Consiliului Local al Municipiului Arad;

orm legislatiei

Pag 69 din 152



11. Urmareste utilizarea si conservarea domeniului public conform destinatiilor stabilite
prin planurile de urbanism aprobate.

12. Verifica din punct de vedere al continutului actelor documentatiile depuse in vederea
emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare pentru, corpuri si
panouri de afisaj, firme si reclame.

13. Verifica pe teren corectitudinea informatiilor din documentatiile prezentate.

14. Analizeaza si verifica documentatiile prezentate pentru incadrarea in prevederile P.U.G,
a regulamentului local de publicitate si legislatiei in vigoare.

15. Intocmeste si elibereaza certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare
pentru reclame si publicitate, verifici din punct de vedere tehnic si juridic documentatiile depuse,
semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare redactate, asumandu-
si rdspunderea pentru corectitudinea si completitudinea acestora.

16. Intocmeste si elibereazi avize pentru publicitate temporara, acorduri de ocupare a
domeniului public, in conformitate cu regulamentul local de publicitate si regulamentul local de
desfésurare a activititilor comerciale pe raza municipiului Arad si legislatia in vigoare privind
publicitatea i comertul.

17. fntocme@te referate in vederea emiterii dispozitiilor primarului referitoare la activititile
comerciale ce se desfisoard cu ocazia anumitor evenimente in structuri cu locatii temporare sau

mobile.
18. Intocmeste corespondenta pentru completarea documentatiilor depuse, sau returnarea

acestora.

19. Intocmeste teme de proiectare, pentru elaborarea unor proiecte privind punerea in
valoare, protejarea conservarea, restaurarea, repararea, renovarea monumentelor.

20. Intocmeste documentatiile necesare atragerii de fonduri in scopul protejarii
monumentelor.

21. Elaboreazi planurile anuale de gestiune si protectia monumentelor istorice, stabileste
programe de conservare si restaurare.

22. Urmareste implementarea diferitelor proiecte de protejare a monumentelor.

23. Face demersurile necesare pentru actualizarea zonelor cu valoare de patrimoniu,
siturilor, ansamblurilor si monumentelor istorice si de arhitectura.

24. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotirari spre aprobare in Consiliul
Local al Municipiului Arad pentru proiectele de protejare a monumentelor.

25. Urmareste si face propuneri pentru asigurarea pazei si protectiei monumentelor istorice
aflate in domeniul public si privat al municipiului Arad, semnaland de urgenta Directiei pentru
Cultura, Culte si Patrimoniul National Arad orice caz de nerespectare a legii.

26. Asigurd, in colaborare cu Directia pentru Cultura, Culte si Patrimoniul National Arad,
aplicarea insemnelor distinctive si a siglelor de monumente istorice si controleaza intretinerea lor
de catre proprietar.

27. Propune solutii pentru rezolvarea unor situatii reclamate de cetdteni referitor la
protejarea monumentelor.

28. Tine evidenta si arhiveazi actele emise in cadrul serviciului si documentatiile aferente.

29. Face propuneri si tine secretariatul Comisiei de punere in aplicare a prevederilor Legii
153/2011 privind méasuri de crestere a calititii arhitectural-ambientale a clidirik '\*élﬁun_mcérile
si completdrile ulterioare. I

30. Asiguri relatia cu publicul in conformitate cu programul stabilif. g

31. Furnizeaza persoanelor fizice si juridice, la cererea acchtéfa, form
documentatiile aprobate/avizate, precum si reglementirile previzute de Eatea. " Sl

32. Réspunde la sesiziri, reclamatii, note de audiente ale persoan! frygzjgea&l'o\/‘?&
referitoare la domeniul de activitate, precum si la interpelri din partea ConsiliniuiTocal al
Municipiului Arad.

33. Asigurd colaborarea cu serviciile/compartimentele din cadrul Primiriei Municipiului
Arad referitor la domeniul de activitate.

34. Intocmeste rapoarte, informdri s.a. referitoare la activitatea desfasurata.
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35. Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Arad, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici
superiori.

Art. 69. DIRECTIA PATRIMONIU
Directia Patrimoniu este condusi de un director executiv subordonat viceprimarului 2.
Tn subordinea Directorului executiv se afld urmatoarele structuri:
Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Privat;
Compartimentul Juridic si aplicarea Legii 10/2001;
Serviciul Evidentd si Administrare Domeniul Public;
Compartimentul Administratia Scolilor;

Compartimentul Guvernanti Corporativa;

Serviciul Fond Locativ;

Serviciul Cadastru Intravilan si Carte Funciari;

Serviciul Baze Sportive;

Serviciul Reparatii Imobile.

Art. 70. Directia Patrimoniu. Atributii;

1. Asigurd buna desfisurare a activititilor de inchirieri, transmiteri in folosinti gratuita,
vanzari, cumpardri, iesiri din indiviziune, acceptéri sau schimburi de imobile, alte forme legale
de valorificare a imobilelor proprietate privatd a Statului Romén sau a Municipiului Arad, in
limitele previzute de lege, asigurd identificarea, intabularea, evaluarea, reevaluarea si
inventarierea imobilelor proprietate privatd si publici a Municipiului Arad si a celor din
proprietatea Statului Romén, aflate in administrarea Consiliului Local al Municipiului Arad.

2. Asigura pastrarea evidentei si administrarea patrimoniului public al Municipiului Arad,
in conditiile legii, tine evidenta miscarii bunurilor imobile si mobile din domeniul public.

3. Gestioneazd fondul locativ al Municipiului Arad si al Statului Roman, aflat in
administrare, asigurd repartizarea locuintelor aflate in administrare, in conformitate cu
prevederile legale si cu hotdrarile Consiliului Local.

4. Asigurd organizarea retelei scolare de invatimant preuniversitar.

5. Asigurd respectarea regulilor de guvernanti corporativa a intreprinderilor publice care
functioneazi sub autoritatea Consiliului local al Municipiului Arad.

6. Asigurd desfisurarea in conditii optime a lucririlor de reparatii curente pentru
constructiile din sistemul de Invatimént, baze sportive, sediile admnistrative ale Primiriei
Municipiului Arad, locuinte, spatii cu alta destinatie, aflate in proprietatea publicd/privata a
Municipiului Arad /Statului Roman.

7. Asigurd buna desfdsurare a activititii de monitorizare a comportirii in timp a
constructiilor aflate in proprietatea Municipiului Arad.

8. Asigurd administrarea bazelor sportive din Municipiul Arad.Ia toate masurile necesare in
vederea Incadrdrii initiativelor si actiunilor serviciilor subordonate in prevederile legale ale
actelor normative.

9. Asigura fundamentarea anuali a categoriilor de cheltuieli si venituri, in vederea elaboririi
proiectului bugetului local.

10. Participd la gestionarea judicioasa si eficientd a fondurilor publice.

11. Asigura reprezentarea Municipiului Arad in fata instantelor judecitoresti, in baza
delegatiei date de cétre primar, in domeniul de activitate.

12. Asigura, prin consilierii juridici, in termenul legal, reprezentarea si sustinerea intereselor
Consiliului Local al Municipiului Arad, Municipiului Arad, Primarului Municipiului Arad,
Primériei Municipiului Arad, in fata instantelor judecitoresti la toate gradele de jurisdictie,
precum si in fafa altor autorititi ale administratiei publice locale, a Parchetelor, Notarilor si
Executorilor Judecatoresti, conform sferei proprii de atributii si competente, abilitarilor si
cerinfelor imperative ale legislatiei in vigoare.

13. Concepe si redacteazd acte juridice si orice alte acte procesuale de naturd si asigure
apararea drepturilor i intereselor legitime ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

PR e moe o
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Municipiului Arad, Primarului municipiului Arad, Primiriei Municipiului Arad, pe baza
documentatiilor detinute si/sau puse la dispozitie de citre compartimentele de specialitate din
cadrul Primdriei si in cazul in care deontologia profesionald impune acest lucru.

14. Acordi consiliere juridica, verificarea juridica a documentelor, precum s§i punerea vizei
juridice pe contractele §i comenzile incheiate de Consiliul Local al Municipiului Arad si
Municipiul Arad cu tertii, in domeniul de activitate, cu exceptia acelor problematici/documente
ce privesc procedura achizitiei publice, care intra in atributia compartimentului de specialitate
achizitii.

15. Elaboreaza, impreuna cu alte compartimente din cadrul Primiriei Municipiului Arad,
documentatiile tehnico-economice in vederea obtinerii de la diferite institutii si organisme
financiar bancare, de imprumuturi si sume nerambursabile, pentru demararea si realizarea de
proiecte care si contribuie la dezvoltarea economico-sociali a municipiului Arad.

16. Demareaza procedurile legale privind succesiunea vacanti;

17. Participa la implementarea proiectelor cu finantare europeand si internationald
rambursabila si nerambursabila.

18. Tine legétura cu Statul Romén, prin ANAF, referitor la aspectele legate de administrarea
patrimoniului Statului Romén aflat in administrarea Consiliului Local al Municipiului Arad si al
imobilelor Statului Romén identificate pe raza Municipiului Arad si al céror administrator nu
este identificat.

Art. 71. Director executiv. Atributii:

1. Organizeaza, raspunde si conduce activitatea de ansamblu a Directiei Patrimoniu si
coordoneazi direct serviciile si compartimentele aflate in cadrul directiei.

2. Identificd activititile care trebuie desfisurate de structura condusa, le delimiteaza in
atributii.

3. Stabileste obiectivele pe care trebuie si le indeplineasca directia, in ansamblul sdu si pe
fiecare compartiment de specialitate in parte.

4. Repartizeazd echilibrat §i echitabil sarcinile si atributiile pe compartimentele de
specialitate in functie de atributiile acestora.

5. Asigura eficienta si operativitatea in prelucrarea datelor (evidente, corespondenti, note de
audientd, interpeldri) din domeniul siu de activitate.

6. Supravegheazi si controleazd modul de indeplinire a tuturor activitdtilor desfasurate de
structura condusa.

7. Elaboreaza, impreund cu alte compartimente din cadrul Primiriei Municipiului Arad
documentatiile necesare, In vederea obtinerii de la diferite institutii si organisme financiar-
bancare, de imprumuturi si sume nerambursabile, pentru demararea si realizarea de proiecte care
s contribuie la dezvoltarea economico-sociald a municipiului Arad.

8. Reprezintd Directia Patrimoniu in fata Consiliului Local al Municipiului Arad si tertilor.

9. Asigura elaborarea si isi insugeste continutul rapoartelor de specialitate si a proiectelor de
hotéréri ale consiliului local in domeniul de activitate al Directiei Patrimoniy.-~

10. Sustine proiectele de hotdrari in cadrul sedintelor comisiil
consiliului local si in sedintele consiliului local, atunci cand este cazul.

11. Fundamenteazd anual categoriile de cheltuieli si venitur
proiectului bugetului local.

12. Gestioneaza judicios si eficient fondurile publice. og% RN 4

13. Depisteazi deficientele si ia sau, dupi caz, propune masuri de co?&g%cmaﬁ@é{s Ora.

14. Cunoaste si aplica intocmai legislatia in vigoare specifica adminiét"i“éﬁéi’ﬁublice, in
general si domeniului de specialitate pe care il coordoneaza, in special, asigurand in permanenti
actualizarea cunostintelor.

15. 1si asuma raspunderea pentru incadrarea initiativelor si actiunilor structurii conduse in
prevederile legale.

16. Repartizeaza corespondenta la nivelul directiei, urmireste si verificd modalitatea de
solutionare a acesteia, precum si modul de respectare a termenelor de solutionare.

-t
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Art. 72. Serviciul Evidenti si Administrare Domeniul Privat. Atributii:

1. Elaboreazi rapoartele de specialitate — proiecte de hotarari pentru Inchirieri, concesioniri,
transmiteri in folosinta gratuita, vanzari, iesiri din indiviziune, exproprieri, donatii si achizitii de
bunuri, alte modalitati de valorificare a imobilelor previzute de lege.

2. Participd la actualizarea inventarului patrimoniului municipiului Arad/Statului Roman
proprietate privata, aflat in intravilanul unititii administraiv teritoriale.

3. Face propuneri de trecere a terenurilor proprietatea Statului Roman in proprietatea privata
a Municipiului conform legislatiei in vigoare.

4. Pregateste documentele de inventariere si de atestare a dreptului de proprietate a
Municipiului Arad dobéandit ope legis asupra imobilelor la data intririi in vigoare a Legii fondului
funciar nr. 18/1991, conform art. 35 alin. (1), actual art. 36 si conform H.G. nr. 834/1991.

5. Asigurd predarea bunurilor conform Dispozitiilor Primarului Municipiului Arad - de
restituire conform Legii nr. 10/2001 sau in baza sentintelor civile rimase definitive care dispun
predarea unor imobile — imobile aflate in administrarea serviciului;

6. Verificd documentatiile cadastrale i elaboreazi rapoartele de specialitate privind dezlipiri
si alipiri terenuri, apartamentéri, subapartamentiri si unificari imobile, rectificdri de suprafati,
procese- verbale de vecinitate ale imobilelor proprietate privati ale municipiului sau ale statului
roman, imobile aflate in administrarea Consiliului Local si in gestinea serviciului.

7. Administreaza/ verificd/ urmdreste spatiile cu alts destinatie decat aceea de locuinta aflate
in proprietatea privati a statului sau a municipiului Arad, asigurdnd repartizarea, intocmirea
contractului de Inchiriere/act aditional si calculul chiriei sau a contractului de folosinta gratuitd/
act aditional, conform legislatiei in vigoare.

8. Intocmeste / administreaza / verifica / urmareste contractele de concesiune /acte aditionale
aferente terenurilor, intravilan din proprietatea privati a Statului Roman sau a Municipiului Arad,
incheiate in cadrul serviciului.

9. Intocmeste/administreazi/verifica contracte de inchiriere/ folosintd gratuiti etc, acte
aditionale terenuri/ imobile, proprietate privati a Municipiului Arad/Statul Romén.

10. Asigurd vanzarea bunurilor din proprietatea privati a municipiului conform hotérarilor
Consiliului Local al Municipiului Arad, a celor din proprietatea statului (garaje) conform
legislatiei aplicabile in domeniu, asigura intocmirea contractelor de vanzare ce fac obiectul Legii
nr. 112/1996 + contracte de inchiriere teren la data vanzarii imobilului pentru diferenta de teren
ramasd in proprietatea Statului Roméan si intocmeste notele de incasare a platilor aferente
imobilelor, respectiv avansul aferent bunului vandut si comisionul de vinzare care se face venit
la bugetul local.

11. Asigurd/intocmeste calculul valorii de vanzare, corespondenta internd, semnarea
contractelor de vénzare, in forma autentica, pentru locuinte ANL in baza Legii nr. 152/1998,
conform Dispozitiei Primarului municipiului Arad nr. 2.669/2016 modificati prin Dispozitia
Primarului municipiului Arad nr. 2110/2022.

12. Punerea in concordanti a contractelor de vanzare cu lucririle cadastrale de
apartamentere/ unificare/ subapartamentare executate ulterior cumpararii.

13. Asigurd intocmirea Ordonantdrilor de plati pentru plat: cheltuieli comune aferente
spatiilor cu altd destinatie decét aceea de locuintd rimase libere, taxe notariale, contracte de
servicii incheiate in baza achizitiilor publice.

14. Asigurd completarea formularului P4000, privind inventarul centralizat al bunurilor
proprietate privati a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii, conform Ordinului MFP
nr. 668/2014, pana la data de 31.12 a fiecirui an.

15. Elaboreazd documentatiile premergatoare organizirii licitatiilor publice din sfera de
activitate - concesiondri, inchirieri, vAnzari imobile intravilan proprietate privatd a Municipiului
Arad, intocmeste contractele rezultate si asigurd urmirirea acestora, conform O.U.G. nr. 57/2019.

16. Elaboreazd documentatii de valorificare in conditiile legii a proprietatii private a
Statului Romén, aflate in administrarea Consiliului Local al Municipiubai-Azad, cu respectarea
modalitatilor, conditiilor si limitelor previizute de lege.
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17. Initiazd proceduri de achizitii publice pe domeniul siu de activitate, respectiv imobile
aflate in administrarea serviciului.

18. Demareazi procedurile legale privind succesiunea vacanti.

19. Asigurd ducerea la indeplinire a hotirarilor consiliului local a municipiului Arad, prin
efectuarea publicititii imobiliare, intocmirea contractelor/ actelor aditionale aferente.

20. si exprima acordul de efectuare a lucririlor de reparatii/ constructii noi, la limita
proprietatii Statului romén in administrare/ Municipiului Arad, conform certificatelor de
urbanism si pentru bransare la utilitati — Ap Canal, Gaz.

21. Elaboreazid si asigurd corespondenta si administrarea documentatiilor necesare
domeniului de activitate, relatii cu publicul.

22. Asigura indeplinirea obiectivelor politicii in domeniul calitatii pe sectorul de activitate.

23. Asigura In termenul legal reprezentarea si sustinerea intereselor, prin personalul de
specialitate (consilieri juridici), a Consiliului Local al Municipiului Arad, Municipiului Arad,
Primarului municipiului Arad, Primariei Municipiului Arad, in fata instantelor judecitoresti la
toate gradele de jurisdictie (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel si Inalta Curte de Casatie si
Justitie Bucuresti), precum si in fata altor autorititi ale administratiei publice locale, a
Parchetelor, Notarilor si Executorilor Judecatoresti, conform sferei proprii de atributii si
competente a serviciului, abilitarilor si cerintelor imperative ale legislatiei in vigoare. Intocmire/
redactare concluzii orale sau scrise pe care le efectueazi prin personalul de specialitate (consilieri
juridici), sustine si apara drepturile si interesele legitime ale autoritdtii pe care o reprezinti,
respectdnd normele de deontologie profesionald, secretul si confidentialitatea activitatii sale, in
conditiile legii.

24. Opereazi evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti si a termenelor de
judecati in registrele serviciului.

25. Preda imobile/ constructii §i terenuri proprietate privati a Statului Roman citre
Ministerul Finatelor, Administratia Judeteani a Finantelor Publice Arad, protrivit O.G. nr
17/2007, H.G. nr 731/2007.

26. intocmeste documentattia de achizitie publica pentru Servicii de verif
de evaluare teremuri, imobile constretii, verificare studiilor de oportunitate
vanzarea si concesionare imobile — Acord cadru + Contract Subsecvent.

27. Vanzare imobilelor care constituie sedii de partide politice con

Art. 73. Compartimentul Juridic si aplicarea Legii 10/2001.
Compartimentul Juridic si aplicarea Legii 10/2001 este direct s at
Evidenta si Administrare Domeniul Privat. \i‘\f_m’f_,
Atributii:

1. Pune in aplicare prevederile Legii nr. 10/2001, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, prin analizarea notificarilor depuse in baza legii, motiveazi si redacteazi
dispozitiile care se emit in baza acestei legi.

2. Concepe si redacteaza acte juridice (actiuni civile, contestatii, plangeri, cereri
reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol etc.) si orice alte acte
procesuale de naturd si asigure apararea drepturilor si intereselor legitime ale Consiliului Local
al Municipiului Arad, Municipiului Arad, Primarului Municipiului Arad, Primariei Municipiului
Arad, pe baza documentatiilor complete puse la dispozitie de citre compartimentele de
specialitate din cadrul Primériei §i in cazul in care deontologia profesional impune acest lucru.

3. Informeaza compartimentele si serviciile din cadrul Primariei Municipiului Arad, la
solicitarea acestora, asupra situatiei juridice a unor imobile, respectiv, daca acestea fac obiectul
revendicarii pe cale administrativd in baza Legii nr. 10/2001, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare si elibereazi adeverinte solicitantilor, prin care se atesti daci un imobil
figureaza in evidentele proprii ca fiind revendicat sau nu in temeiul Legii nr. 10/2001 sau daci se
afld in litigiu cu municipalitatea.

4. Opereazi evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti si a termenelor
de judecata in registrele serviciului.
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5. In concluziile orale sau scrise pe care le efectueaza prin personalul de specialitate
(consilieri juridici), sustine §i apdri drepturile si interesele legitime ale Municipiului Arad,
autoritdtilor publice, Primiariei Municipiului Arad, pe care le reprezintd, inclusiv prin prezenta
fizicd obligatorie la termene, respectind normele de deontologie profesionald, secretul si
confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii.

6. fntocme§te raspunsuri in termenul legal la corespondenta repartizata spre rezolvare
(petitii, plangeri, sesizari etc.).

7. Asigurd reprezentarea si asistenta juridica in fata instantelor de judecata.

8. Formuleaza, in termenul legal, raspunsurile la reclamatiile administrative repartizate
spre instrumentare, pe baza punctelor de vedere tehnico/economice si juridice formulate de
compartimentele de specialitate.

Art. 74. Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public. Atributii:

1. Identifica si asigura inscrierea/intabularea imobilelor proprietate publicd a Municipiului
Arad, tine evidenta si administreazi patrimoniul public al municipiului Arad.

2. Tine evidenta miscarii bunurilor imobile si mobile din domeniul public, prin efectuarea
in programul informatic expert bugetar a urmatoarelor operatiuni: note de receptie, bonuri de
miscare, note de iesire, scindarea mijlocului fix, actualizarea valorii mijlocului fix.

3. Incheie contracte de administrare, de concesiune, de folosinti gratuiti, de inchiriere, de
uz si servitute, pentru bunurile apartinind domeniului public al municipiului.

4. Identificd traseele propuse in vederea amplasdrii de capacititi pe domeniul
public/privat/statul roman si incheie contracte de uz si de servitute cu operatorii de utilititi
publice in domeniul energiei electrice si a gazelor naturale.

5. Efectueaza verificari in teren:

5.1. La primirea sesizarilor de ocupare abuzivi a patrimoniului public — verifica, analizeazs,
constata si comunica rezultatul serviciilor abilitate pentru luarea masurilor legale.

5.2. Pentru a constata dac3 sunt necesare lucrari de intretinere, conservare si paza la bunuri
ce au destinatia de utilitate publica.

6. Comunica Serviciului Financiar, Contabilitate datele necesare ca urmare a modificarilor
survenite In structura sau natura domeniului public pentru a fi consemnate in evidentele contabile
ale bunurilor.

7. Asigurd intabularea dreptului de proprietate publici a municipiului asupra bunurilor pe
care le gestioneazd, ficand, dupd caz, demersurile necesare intrarii in legalitate (soliciti
serviciilor de specialitate emiterea de: certificate fiscale, adeverintd pentru adresa administrativa,
Inscrisuri privind localizarea imobilului in intravilan sau extravilan, emiterea de certificate de
atestare a edificdrii/extinderii constructiei etc).

8. fntocme§te dosare de casa pentru bunurile gestionate, ce vor cuprinde acte privind statutul
juridic, planuri de situatie (sc. 1:500 si 1:2000), relevee, planuri de arhitectur3 si de utilititi etc.;

9. Tine evidenta contractelor: de administrare, folosintd gratuits, concesiune si inchiriere
de bunuri din domeniul public pentru unititi de invatimant, institutii de culturi etc.

10. Asiguré efectuarea ordonantirilor privind: plata chiriilor pentru unitétile de invatdmant
care functioneazi in imobile ce apartin altor persoane juridice, despagubiri pentru ocuparea
proprietétilor private de retele termice.

11. Asigurd efectuarea ordonantirilor privind plata utilititilor (energie electricd, apa,
canalizare menajera, canalizare pluviala si gaze naturale) pentru imobile din proprietatea publica
a municipiului Arad.

12. Asigurd efectuarea ordonantdrilor privind asigurarea pazei imobilelor aflate in
proprietatea publicd a Municipiului Arad.

13. Asigurd efectuarea ordonantirilor privind plata cheltuielior comune citre asociatiile de
proprietari pentru spatiile detinute in condominiu.

14. Colaboreaza cu unitatile de invitamant in vederea desfasur:
conditii optime, si anume:

14.1. verificri ale imobilelor in care isi desfisoara activit

ii_actului educational in
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14.2. comunicarea, spre avizare, catre Inspectoratul Scolar Judetean Arad a spatiilor
temporar d1spon1blle ce pot fi inchiriate, conform legii;

14.3. urmdrirea contractelor de inchiriere pentru spatiile disponibile;

14.4. comunicarea listelor de inventariere;

14.5. evidentierea, pe fiecare unitate de invatimant, a bunurilor pe care le gestioneazi;

14.6. actualizarea cartilor funciare: notare adresa, schimbare denumire i intabulare drept de
proprietate/administrare;

14.7. verificarea stirii imobilelor care nu sunt utilizate sau care au activitatea suspendata

15. Colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean Arad pentru: acordarea de avize in vederea
modificérii structurilor scolare, comunicarea numirului de elevi pe fiecare unitate de invatamant
etc.

16. Cuprinde in domeniul public bunurile receptionate, rezultate in urma programelor de
investitii ale Municipiului Arad etc.

17. Elibereaza certificate, pentru reglementarea uzucapiunilor, potrivit Legii 134/2010
privind Codul de proceduri civild, din care si rezulte daci un anumit imobil face/nu face parte
din proprietatea publicd/ privatd a municipiului/proprietatea statului roman. in acest sens
colaboreazd cu Serviciul Fond Locativ, cu Serviciul Evidentd si Administrare Domeniul Privat,
Serviciul Agricol si Serviciul Date Urbane si Spatiale, Evidenta Constructii.

18. Intocmeste si transmite Serviciului Buget propunerea privind bugetul pentru anul
urmator.

19. Efectueazd anual inventarul bunurilor apartinAnd domeniului public al municipiului
Arad, verificind in acest sens bunurile concesionate citre operatori economici (SC Compania de
Apa SA, SC CET H SA, SC CTP SA, SC TOP SA, SC RECONS SA).

20. Asigura efectuarea reevaluarii activelor fixe corporale, cu scopul determinirii valorii
juste a acestora la data bilantului.

21.  Asigura efectuarea evaludrii bunurilor, in conditiile legii.

22. Intocmeste documentatii de achizitie publica pentru Servicii:

a. de evaluare bunuri imobile si bunuri mobile,

b. intocmire studii de oportunitate pentru concesionare si inchiriere

Municipiului Arad,
¢. dereevaluare a bunurilor din patrimoniul Municipiului Arad/statulyi

23. Intocmeste referate si dispozitii in domeniul siu de activitate.

24. Intocmegte rapoarte privind activitatea pe care o desfisoara.

25. Partlclpa la implementarea proiectelor cu finantare european
rambursabila si nerambursabili.

Art. 75. Compartimentul Administratia Scolilor. Atributii:

1. Centralizeaza datele statistice trimise de unitatile de invatimant preuniversitar din
municipiul Arad si Inspectoratul Scolar Judetean, privind numarul de elevi inscrisi, formele de
invatamant si alte date utile privind procesul educational.

2. Elaboreazi si sustine proiecte de hotirari in urmitoarele domenii:

a) organizarea anuald a retelei scolare a unitatilor de invatimént preuniversitar de stat si
particular acreditate/autorizate din municipiul Arad;

b) infiintarea consortiilor scolare, In vederea asiguririi calitatii educatiei si a optimizirii
gestionarii resurselor;

¢) numirea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Arad in consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar din municipiul Arad;

d) stabilirea anuald/semestriald a numérului si cuantumului burselor (de performanta, de
merit, de studiu, de ajutor social) acordate in invitimantul preuniversitar de stat din municipiul
Arad;

¢) atribuirea/schimbarea de denumiri ale unitatilor de invitimant preuniversitar de stat si
particular din municipiul Arad;

f) aprobarea numdérului §i a structurii personalului nedidactic din cadrul unititilor de

invatimant preuniversitar de stat din municipiul Arad.
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3. Elaboreazd proiecte de dispozitii ale primarului pentru desemnarea reprezentantilor
primarului in consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant preuniversitar din municipiul
Arad;

4. Asigurd elaborarea §i semnarea contractului de management administrativ-financiar
incheiat intre directorii unitatilor de invafaimant preuniversitar si Primarul Municipiului Arad.

5. Avizeazd, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean, infiintarea unor unitdti privind
Invatamantul de artd, invatamantul sportiv de stat, invatamantul liceal cu frecventa redusi, filiera
tehnologicd sau vocationald a liceului, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociali si
economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale.

6. Elaboreaza propunerile de plan anual de investitii si de buget pentru anul calendaristic
urmator, la nivelul compartimentului.

7. Participa la implementarea proiectelor cu finantare europeani si internationala
rambursabila si nerambursabil3;

Art. 76. Compartimentul Guvernanti Corporativi. Atributii:

(1) Atributii privind exercitarea competentelor autorititii publice tutelare in
domeniul guvernantei corporative:

1. Stabileste obiective pe termen lung, care acoperd o perioadd de cel putin 4 ani, si
includerea acestora in scrisorile de asteptiri, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie si
transmite documentatia relevantd citre AMEPIP in termenele stabilite conform legislatiei in
vigoare.

2. Notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum si a revocirii acestora.

3. Organizeazd proceduri de selectie, selectare si nominalizare a candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele citre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea procedurti.

4. Negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, pe care ii transmite citre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadririi in nivelul minim si aprobarea lor de
cétre adunarea general3 a actionarilor.

5. Incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, prin adunarea
generald a actionarilor si le transmite citre AMEPIP.

6. Monitorizeazd si evalueazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inclusi in
contractele de mandat i transmite aceste informatii citre AMEPIP.

7. Intocmeste si publici lista administratorilor si directorilor aflati in functie in
intreprinderile publice aflate sub controlul autorititii publice tutelare si o comunica citre
AMEPIP.

8. Aplica criteriile de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice
aflate sub controlul siu direct sau indirect.

(2) Atributii privind monitorizarea intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
consiliului local:

1. Elaboreazd documentatia privind desemnarea reprezentantilor consiliului local in
adundrile generale ale intreprinderilor publice la care consiliul local este actionar unic sau
majoritar.

2. Elaboreaza documentatia pentru mandatarea reprezentantilor consiliului local in
adundrile generale ale actionarilor pentru adoptarea oricirei hotdrari care necesiti mandat special
din partea consiliului local.

3. Elaboreazi contractele de mandat - cadru pentru reprezentantii consiliului local in
adundrile generale ale actionarilor de la intreprinderile publice aflate sub autoritatea acestuia.

4. Elaboreazi contractele de mandat - cadru pentru membrii consiliilor de administratie de
la intreprinderile publice aflate sub autoritatea consiliului local.

5. Elaboreaza contractele de mandat - cadru pentru directorii_de la intreprinderile publice
aflate sub autoritatea consiliului local. i

6. Elaboreaza actele constitutive - cadru pentru intr
consiliului local.

aflate sub autoritatea
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7. Elaboreaza proiectele pentru aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului local.

8. Centralizeazd materialele sedintelor consiliilor de administratie si ale adunirilor generale
ale actionarilor, pentru fiecare intreprindere publica.

9. Participa in cadrul comisiilor de inventariere a bunurilor din domeniul public, date in
concesiune sau administrare cétre intreprinderile publice aflate sub autoritatea consiliului local.

Art. 77. Serviciul Fond Locativ. Atributii:

1. Verifica documentele sau actele depuse de petentii care solicitd repartizarea unei
locuinte.

2. Intocmeste listele de prioritati pentru repartizarea locuintelor aflate in administrare.

3. intocmeste si sustine proiectele de hotirari ale Consiliului Local al Municipiului Arad
cu privire la repartizarea locuintelor aflate in administrare si asigurd ducerea la indeplinire a
acestora.

4. Repartizeazd locuintele citre chiriasi.

5. intocmeste contractul, fisa locativa, fisa de calcul chirie, procesul verbal de predare —
primire a locuintei, actul aditional si raportul de iesire.

6. incheie si prelungeste contractele de inchiriere locuinte, terenuri, garaje si teren garaje,
in baza prevedenlor legale in vigoare.

7. Verificd pe teren imobilele pentru a stabili daca sunt locuite — utilizate sau nu si
intocmeste o notd de constatare pentru fiecare imobil in parte.

8. Recalculeaza chiria stabilité prin acte normative de céte ori este necesar, prin intocmirea
de noi fise de calcul.

9. Trimite spre debitare fisele de calcul si contractele de inchiriere.

10. Preia apartamentele devenite libere in urma decesului chiriasului sau a parasirii
domiciliului, intocmeste nota de constatare si sigileazi imobilul.

11. Pune in aplicare hotérarile Comisiei de schimburi, extinderi si modificiri de contracte.

12. Acorda relatii chiriasilor cu privire la situatia juridici a imobilelor in care locuiesc.

13. Administreazi spatiile cu destinatie de garaje din proprietatea Statulm}{"mgn aflate in
administrare.

14. Pune iIn executare hotdrarile judecitoresti privind evacuarea chirj
judecatoresc.

15. Asigurd activitatea suport (intocmire contracte de inchiriere locu
aferente locuintelor, contracte garaje, contracte terenuri garaje, acte adition
fise calcul pentru chirii locuinte, terenuri aferente locuintelor, garaje, ter,
sumele incasate cu titlu de chirii, pentru locuintele administrate.

16. Elibereaza carti de constructie a imobilului la cererea asociatiei de proprietari.

17. Elibereaza adeverinta privind vechimea constructiei.

18. Intocmeste inventarul centralizat al bunurilor proprietate privata a statului si a drepturilor
reale supuse inventarierii, formular P4000 conform Ordinului M.F. nr. 668/2014, pani la data de
31.12. a fiecérui an.

19. Prezinta comisiei de aplicare a legilor proprietatii, la solicitarea acesteia, acte pentru
stabilirea situatiei juridice reale a imobilelor aflate in administrare si proprietate, pune la
dlSpOthla Serviciului Juridic documentele necesare cauzelor aflate pe rolul instantelor.

20. Intocmeste situatia juridica a imobilului de la data preludrii pana in prezent (modul de
preluare, contractele de Inchiriere incheiate, contractele de vanzare cumpérare incheiate, schita
imobilului, procesul verbal de evaluare).

2]1. Transmite raportarea statistici a modificarilor fondului de locuinti catre Institutul
National de Statistica LOC 2.

22. Initiaza proceduri de achizitionare de servicii, In limitele previzute de lege si procedura
operationala.

23. Tine evidenta schitelor de apartamentare, a lucririlor R.L.V. pentru imobile aflate in
administrare si proprietate;
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24. Tine evidenta dosarelor de preluare in baza D.L. 92/ 1950, a Decretului nr. 223/1974 si a
decretelor de expropriere;

25. Transmite biroului de specialitate constatirile ficute urmare a verificirii locuintelor
inchiriate pentru efectuarea lucririlor de reparatii sau avarii;

26. Verifici in teren sesizarile chiriasilor;

27. Demareaza procedurile legale privind succesiunea vacanti;

28. Raspunde la corespondenta in termenul legal;

29. intocme§te déri de seama si raportiri privind activitatea desfasurati;

30. Participd la implementarea proiectelor cu finanfare europeand si internationala
rambursabila si nerambursabili;

Art. 78. Serviciul Cadastru Intravilan si Carte Funciara. Atributii:

1. Verificd, identifica si propune proiecte de hotarari de Consiliu Local in vederea includerii
imobilelor din proprietatea Statului Roman in domeniul privat al municipiului Arad,
actualizeazd/prima inscriere in sistemul integrat de cadastru si carte funciara a imobilelor aflate
in domeniului public/privat al Municipiului Arad — intravilan.

2. Verificd intocmirea documentatiilor tehnico cadastrale, planuri de amplasament si
delimitare a imobilelor, planuri topografice, identificari si relevee la bunurile imobile aflate in
patrimonial Municipiului Arad — intravilan.

3. Verificd si intocmeste documentatii juridice si cadastrale pentru intabularea in cartea
funciara a bunurilor aflate in patrimoniul Municipiului Arad la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Arad.

4. Urmareste si constituie baza de date dupi intabularea acestor imobile in cartea funciar.

5. Verificd documentatiile cadastrale pentru radierea din cartea funciari a imobilelor —
constructii care au fost demolate, totodati pregateste documentatiile necesare in vederea
intabularii in cartea funciard a noilor constructii.

6. Verificd, avizeazd documentatiile tehnice de apartamentare, dezmembrare, alipire,
rectificare de carte funciari, intocmite de catre alte persoane fizice sau juridice autorizate.

7. Propune proiecte de hotirari ale Consiliu Local privind trecerea bunurilor aflate in
domeniul public al municipiului Arad, in domeniul privat al Municipiului Arad si intabularea
acestora in cartea funciara, evidenta acestor bunuri.

8. Asiguri legatura cu ANCPI si Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Arad, pentru
crearea bazei de date si a schimbului de informatii privind evidenta electronici si transmiterea
acestor date cu privire la bunurile aflate in patrimoniul Municipiului Arad.

9. Cunoaste, respecta si aplica legislatia nationala in general si cea aplicabild administratiei
publice si domeniului sau de competents, in mod special.

10. Verifica documentatii, semneazi si elibereazi procese - verbale de vecindtate, adeverinte
de posesie, acorduri privind construirea pe limita de proprietate cu imobile aflate in
proprietatea/administrarea Municipiului Arad, semneazii anexele necesare (conform Ordinului
600/2023) pentru depunerea la OCPI Arad.

11. Intocmirea comenzilor, receptiilor si a ordonantérilor de plati pentru: extrase de carte
funciard, notari in cartea funciar, radieri din cartea funciard, contracte de servicii incheiate in
baza achizitiilor publice, taxe notariale.

12. Realizeaza deplasari zilnice la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Arad in
vederea eliberarii si consultarii extraselor de carte funciara, copii coli carte fungiarifneheieri de
carte funciard, identificari cét si depunera si ducerea la indeplinire a Hotérari i
pe flux intrerupt.

13. Elaboreazi si asigurd corespondenta si administrarea dodqu
domeniului de activitate.

14. Asigura indeplinirea obiectivelor politicii in domeniul calitatii pe

15. Verifica si elaboreazi raspunsuri privind expertizele tehnice judiciar astrate
cu evidentele existente la arhiva Primariei Municipiului Arad, de asemenea s \fﬁ‘u 7i1i(a in teren
(asista la masuratorile realizate si intocmeste material foto de la fata locului), la solicitarea

i
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expertilor tehnici judiciari, a consilierilor juridici sau a judecatorilor, in vederea clarificarilor
acestora.

16. Intocmeste caietul de sarcini, a comenzilor, receptiilor si ordonantérilor, supervizeazi
contractul de prestari servicii cadastrale pentru imobile aflate in proprietatea/administrarea
Municipiului Arad/Statului Romén, participd la misuratori i intarusari.

17. Intocmeste caietul de sarcini, comenzilr, receptiile si ordonantérile si supervizeazi
contractul de prestari servicii cadastrale pentru realizarea lucrarilor de cadastrare sisitematici la
nivelul Municipiului Arad — intravilan, totodati se deplaseazi in teren in vederea colectarii
informatiilor necesare aferente imobilelor si a peroanelor din sectorul in lucru, participd la
masuratori.

18. Realizeazi toate demersurile de declansare a procedurilor de expropriere conform Legii
nr. 255/2010 si Legii nr 33/1993, privind imobilele situate in Municipiul Arad
intravilan/extravilan.

19. Deplasari la notari publici privind ducerea la indeplinire a Hotdrarilor de Consiliu Local
in baza unor delegatii.

20. Accesarea platformelor platformelor electronice ale ANCPI in baza unor conturi de
autentificare emise de ANCPI pentru solicitarea de extrase de carte funciari si extrase de plan
cadastral.

21. Raspunde la adrese interne si externe referitor la identificarea imobilelor de pe raza UAT
Arad si se deplaseaza in teren referitor la identificarea acestora, la nevoie.

22. Colaboreazd cu persoanele autorizate de ciitre ANCPI in vederea bunei desfasurari a
procesului de actualizare a datelor cadastrale aferente imobilelor care apartin domeniului
public/privat al Municipiului Arad/Statului Roman.

23. Participa la stabilirea limitelor imobilelor si clarificarea suprapunerilor aferente zonelor
de trama stradala si nu numai ale imobileor aflate in proprietatea privatd/publicd a Municipiului
Arad.

24. Verificd si certificd amplasamentul pentru zonele aferente domeniului public/tramele
stradale conform unor solicitanti de retele de urtilitate publici conform Ordinului nr. 600/2023;

25. Duce la indeplinire hotarari judecitoresti, hotirari de guvern sau orice acte fac referire
la imobile aflate in proprietatea publicd/privati a Municipiului Arad/Statului Roman.

26. Fundamenteaza necesarul finantarii de la bugetul local prin propuneri de proiecte de
hotéréri pentru aprobarea bugetului de cheltuieli in vederea executirii atributiilor.

27. Planificd si organizeaza lucririle cadastrale necesare in functie de prioritati si resursele
bugetare.

28. Tine evidenta lucrérilor cadastrale realizate conform contractelor aflate in curs de
desfagurare cat si ulterior asigurarea ducerii la indeplinire a acestora prin realizarea unor
comunicari in vederea actualizarii bazei de date GIS de la nivelul UAT Arad. C¥ ‘*}V

29. Intocmeste déri de seama si raportiri privind activitatea desfasura Q_Q/""""“ 4

30. Participd la implementarea proiectelor cu finantare europe ;,'Iil';iﬁ%:%':a 1a
rambursabila si nerambursabili. c':; e Hll'lﬂ

Art. 79. Serviciul Baze Sportive. Atributii: % 'Ll___;:{ /’

1. Asigura intretinerea, administrarea si evidenta bazelor sportive. ngé“x___,-;{of‘

S .. n . . . ".;qD,Mu\/’O, .
2. Initiazd documentele privind incasarea taxelor speciale instituite pentru‘ifkawlgsportlve si

urmdreste Incasarea acestora.

3. Initiaza si propune spre aprobare consiliului local proiecte de hotarri privind darea in
folosinta gratuitd, concesiune, administrare sau inchiriere a bazelor sportive.

4. Initiaza procedurile de achizitii publice pe domeniul siu de activitate, conform legislatiei

in vigoare.
5. Propune executarea lucrarilor de intretinere si reparatii a infrastructurii edilitar-urbane

pentru obiectivele aflate in administrare.
6. Urmareste derularea §i modul de indeplinire a contractelor incheiate cu

furnizorii/prestatorii/executantii.
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7. Supravegheazi realizarea corectd si in timp util a lucrarilor de intrefinere, reparatii si
incadrarea lor in bugetul aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Arad.

8. Stabileste méasuri pentru imbunititirea serviciilor oferite de bazele sportive, privind
securitatea, continuitatea din punct de vedere calitativ i cantitativ, adaptabilitatea la cerintele
comunitatii, tarifarea echitabili a serviciilor.

9. Stabileste mésuri pentru imbuntitirea serviciilor de pazi, de prevenire si stingere a
incendiilor, a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

10. Urmdresc si confirma consumurile la utilititi (apa, energie termica, energie electrica,
telefon, gaz), carburanti §i inainteazi spre plati facturile de consum a utilitdtilor in vederea
functiondrii optime a acestora.

11. Pregateste bazele sportive in vederea organizirii competitiilor (lucrari de intretinere
gazon, echipamente sportive si curatenie in clidiri si incinte).

12. Propun bugetul anual pentru functionarea bazelor sportive.

13. Verificd pe teren reclamatiile si sesizdrile privind domeniul de competentd si
solufionarea acestora in termen legal.

14. Urméreste respectarea actelor cu caracter normativ si hotdrari ale consiliului local
privind organizarea si exploatarea bazelor sportive si de agrement.

15. Fundamenteaza necesarul finantarii de la bugetul local prin propuneri de proiecte de
hotérari pentru aprobarea bugetului de cheltuieli in vederea executirii atributiilor.

16. Are relatii functionale cu toate compartimentele, serviciile din cadrul Primiriei

Municipiului Arad.

Art. 80. Serviciul Reparatii Imobile.

Atributii in domeniul Reparatii Imobile:

Atributiile serviciului se fnscriu in domeniul lucrarilor de reparatii efectuate de Municipiul
Arad pentru imobilele cu destinatia de locuinte, unititi de invitamant, sedii administrative, spatii
cu altd destinatie, aflate in proprietatea (domeniului public sau privat) si/sau administrarea
Consiliului Local, finantate de la bugetul local.

1. Stabileste anual necesarul de reparatii aferent patrimoniului imobiliar gestionat la nivelul

municipiului.

2. Stabileste prioritatile de reparatii la obiectivele patrimoniului gestionat la nivelul
municipiului. Yy

3. Elaboreazi planul tehnic de reparatii aferent patrimoniului imobiliar,
municipiului.

4. Analizeazi stadiul §i natura defectelor si a degradirilor imobilelor;
Consiliului local.

5. Planifica si organizeaza lucrarile de reparatii la imobile.

6. Initiazd procedurile de achizitie publici, stabileste clauzele cont¥
desfasurdrii activitatii de reparatii imobile, asigurdi contractarea acestora.

7. Urmdreste executia lucrarilor contractate, organizeazi receptia finald si predarea citre
utilizatori.

8. Propune si intocmeste bugetul anual pentru reparatii la cladirile apartindnd domeniului
public si privat al municipiului Arad, aflate in proprietatea sau administrarea Consiliului local.

9. Propune lucririle de reparatii, intocmeste masuritorile si devizele de lucriri si urméregte
incadrarea acestora in bugetul aprobat.

10. Intocmeste propunerile pentru angajarea cheltuielilor si ordonantarea acestora,
urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat si decontarea acestora.

11. Asigurd plata contravalorii cotei parti a valorii lucrarilor executate de asociatiile de
proprietari, la imobilele unde priméria detine coti parte din imobil.

12. Asigura contractarea serviciilor de verificare ISCIR si RSVTIL reparatii si service la
cazane de gaz, instalatii de ridicat care sunt in proprietatea municipiului Arad.

13. Urmadregte calitatea lucrarilor contractate.

14. Are relatii functionale cu toate compartimentele, serviciile din cadrul primériei Arad;

15. Indeplineste responsabilitatile privind aplicarea normelor ISO.
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Atributii in domeniul monitorizirii comportirii in timp a constructiilor:

1. Tine evidenta constructiilor cu destinatia de fond locativ, sedii administrative, unitati de
invatdmant si cladiri cu alta destinatie care se supun urmiririi comportérii n exploatare.

2. Tine evidenta Cartilor Tehnice a constructiilor pentru fiecare imobil aflat in proprietatea
Municipiului Arad.

3. Verifica Cartea Tehnicd a constructiei in momentul primirii acesteia de la serviciile de
specialitate din cadrul Primédriei Municipiului Arad, daci contine toate piesele conform
reglementdrilor legale in vigoare.

4. Realizeaza activitatea de monitorizare a comportrii in exploatare a imobilelor aflate in
proprietatea publica si privatd a Municipiului Arad.

5. Tine evidenta lucrarilor de interventie necesare pentru imbunitatirea performantelor de
siguranta si exploatare a imobilelor din patrimoniul Municipiului Arad, inclusiv a instalatiilor
aferente, in scopul prelungirii duratei de exploatare prin aducerea acestora la nivelul cerintelor
esentiale de calitate previzute de lege.

6. Respecti si aplica actele normative privind activitatea de monitorizare a comportdrii in
exploatare a imobilelor.

7. Transmite trimestrial lista imobilelor care necesita lucrari de reparatii catre Serviciul
Reparatii Imobile.

8. Initiazd proceduri de achizitii publice pe domeniul siu de activitate.

9. fntocme§te si transmite Serviciului Buget propunerea privind bugetul pentru anul
urmator.

10. intocmeste propunerile pentru angajarea cheltuielilor si ordonantarea acestora, precum
si urmdrirea incadrarii cheltuielilor in bugetul aprobat si decontarea acestora.

11. Urmareste derularea §i modul de indeplinire a contractelor incheiate cu furnizori,
prestatori i executanti.

12. Responsabilitati privind aplicarea normelor ISO.

Art, 81. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI coord
Compartimentul juridic;

Serviciul Administratie Publici Locala;
Serviciul Cadastru Extravilan, Fond Funciar X .
Serviciul Agricol ’\%%gﬁ%fo
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanei, al cérlii%é’gﬁ“f’ahlent de
organizare si functionare are regim diferentiat si se aproba prin hotirare a Consiliului
Local al Municipiului Arad, cu avizul institutiilor previzute de lege.

o po T

Art. 82. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUL

Tn temeiul art. 242 din Codul administrativ, asigurd respectarea principiului legalititii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de
specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

Atributiile secretarului general:

a) avizeaza proiectele de hotirri si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotdrarilor consiliului local sia
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);
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f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotérérilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cireia
functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinti;

1) informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecarei hotiirari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedints, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se Incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ,
informeaza presedintele de sedinta cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevdzute de lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Consiliului Local si din arhiva
privind dispozitiile primarului;

p) alte atributii previzute de lege sau insdrciniri date prin acte administrative de consiliul
local, de primar.

Atributii privind sesizirile succesorale:

(1) comunica, in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, camerei notarilor
publici in a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu. aj
deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde: :

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, lun, an;

¢) data nasterii, in format zi, lun, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(2) Atributia prevazuti la alin. (1) poate fi delegatd de catre secretarul primariei ofiterilor de
stare civild responsabili cu inregistrarea deceselor, care vor fi coordonati si sprijiniti de ctre
directorul executiv al S.P.C.L.E.P.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin.
(1) 5i (2) din Codul administrativ, secretarul general al indeplineste functia de ordonator principal
de credite pentru activititile curente.

Atributii previzute in sarcina secretarului general in Codul administrativ, in legi,
hotérari/ordonante ale Guvernului, ordine ale minigtrilor, ca, de ex: Legea nr. 50/1991, privind
autorizarea executirii lucrarilor de construire, Legea nr. 18/1991, Legea nr. 169/1997, Legea nr.
1/2000, Legea nr. 247/2005, Legea nr. 165/2013, Legea nr. 10/2001, Legea nr. 60/1991, Legea
nr. 17/2014, O.G. nr. 28/2008, Legea venitului minim de incluziune nr. 196/2016, alte acte
normative in domeniul asistentei sociale si autoritatii tutelare, Legea nr. 119/1996, privind starea
civild, Legea nr. 255/2010, Legea nr. 7/1996, legislatia privind situatiile de urgenta s.a):
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1. Exercitd atributii de ofiter de stare civila.

2. Semneazi certificatele de urbanism si autorizatiile de construire in conditiile legii.

3. Atributii privind organizarea logistica a alegerilor, referendumurilor, recensimintelor
agricole, ale locuintelor si populatiei.

4. Atributii privind constituirea consiliului local si gestionarea situatiilor incidente
statutului alesilor locali.

5. Responsabilitatile repartizate de citre Consiliul Local al Municipiului Arad sau de citre
Primarul Municipiului Arad.

6. Elibereazi copii certificate din arhiva Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului;

7. Repartizeazi corespondenta la nivelul directiei.

8. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 83. Compartimentul Juridic este subordonat secretarului general al municipiului si
primarului. Atributii:

1. Asigurd in termenul legal reprezentarea si sustinerea intereselor, prin personalul de
specialitate (consilieri juridici), a Consiliului Local al Municipiului Arad, Municipiului Arad,
Primarului Municipiului Arad, Priméariei Municipiului Arad, in fata instantelor judecdtoresti la
toate gradele de jurisdictie (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel si Inalta Curte de Casatie si
Justitie Bucuresti), precum si in fata altor autoritdti, a Parchetelor, Notarilor si Executorilor
Judecétoresti, conform sferei proprii de atributii si competente, abilitarilor si cerintelor imperative
ale legislatiei in vigoare, cu obligatia prezentirii efective la fiecare termen.

2. Concepe si redacteazd acte juridice si orice alte acte procesuale de naturd si asigure
apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Consiliului Local al Municipiului Arad,
Municipiului Arad, Primarului Municipiului Arad, Primériei Municipiului Arad, pe baza
documentatiilor complete puse la dispozitie de citre compartimentele de specialitate.

3. Asigurd apdrarea eficientd a intereselor autorititilor publice, Municipiului Arad,
Primdriei Municipiului Arad, inclusiv prin participarea obligatorie la toate termenele stabilite de
instant.

4. Initiaza, sprijind si asigurd consiliere juridicd la elaborarea proiectelor cu finantare
internationald si/sau participa la implementarea acestora, dupi caz.

5. Asigura actualizarea permanentd a legislatiei in vigoare, implicit cunoasterea si
aprofundarea acesteia.

6. Opereazi evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti si a termenelor de
judecata in registrele compartimentului, precizind consilierul juridic care va instrumenta dosarul,
cu exceptia litigiilor repartizate Directiei Venituri.

7. In concluziile orale sau scrise pe care le efectueazi prin personalul de specialitate
(consilieri juridici), sustine si apara drepturile si interesele legitime ale autorit ii pe care 0
reprezintd, respectdnd normele de deontolog1e profesionala, secretul si
activitdtii sale, in conditiile legii.

8. fntocmeste raspunsuri in termenul legal la corespondenta re
(petitii, plangeri, sesizéri etc.).

9. Formuleazi rispunsurile la reclamatiile administrative repartizat
baza punctelor de vedere tehnice/economice/juridice formulate de
specialitate.

10. Acorda consiliere juridica, verificarea juridica a documentelor, precum si aplicarea
vizei juridice pe contractele si comenzile Municipiului Arad, cu exceptia acelor
problematici/documente ce privesc atributii ce revin altor compartimente cu caracter juridic,
precum si in lipsa consilierilor juridici angajati in cadrul compartimentelor de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Primarului.

11. Initiazd, sprijind si asigurd consiliere juridica elaborarea proiectelor cu finantare
internationala si/sau participa la implementarea acestora, dupi caz;
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12. Efectueaza procedura de citare prin modalitatea afisrii a citatiilor, somatiilor,
incheierilor, minutelor sentinelor civile si penale, deciziilor civile si penale, ordonante date de
procuror, somafii privind constatarea dreptului de proprietate, a disparitiei de persoane,
declararea mortii pe cale judecitoreasci, la sediul Consiliului Local al Municipiului Arad.

13. Transmite/comunica titlurile executorii obtinute in instantd (hotérari judecitoresti
definitive) in vederea executirii acestora citre compartimentele din cadrul Primiriei
Municipiului Arad care au sesizat Compartimentul Juridic cu solufionarea pricinilor respective
sau, dupd caz, procedeazi la executarea silitd prin intermediul executorilor judecatoresti.

14. Atestd identitatea partilor, consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate de citre
Consiliul Local al Municipiului Arad, Municipiul Arad, Primarul Municipiului Arad si Priméria
Municipiului Arad.

15. Inainteaza compartimentului de specialitate dosarele de instanti finalizate in vederea
arhivirii, conform prevederilor actelor normative in vigoare.

16. indeplineste oricare alte atributii si lucriri repartizate de Primarul Municipiului Arad
si/sau de Secretarul General al Municipiului, in limita competentei.

17. Asigurd asistenta secretarului general cu privire la monitorizarea dosarelor aflate pe
rolul instantelor judecitoresti, coordonand inregistrarea in programul dedicat a tuturor detaliilor
privind cauzele pe rol, cu exceptia celor repartizate Directiei Venituri si Directiei Generale Politia
Locala.

18. Urmdreste termenele de depunere a intAmpinrilor/cailor de atac/alte acte procedurale
si termenele de judecati in cauzele monitorizate, preludnd din program rapoarte in acest sens si
informeaza secretarul general.

19. Informeaza secretarul general si directorii responsabili cu privire la situatia in care
informatiile din programul electronic privind dosarele nu sunt completate la zi de citre consilierii
juridici cérora li s-au repartizat cauzele spre instrumentare.

20. Concepe si redacteazd documente si rispunsuri in termenul legal la corespondenta
repartizata spre rezolvare (petitii, plangeri, sesiziri etc.) la solicitarea secretarului general.

21. Asigurd asistenta secretarului general raportat la circuitul electronic al documentelor
repartizate acestuia si distribuie corespondenta repartizats.

22. Asiguré actualizarea cunostintelor privind legislaia in vigoare, implicit cunoasterea si
aprofundarea acesteia.

23. Asigurd respectarea prevederilor legislatiei nationale si europene pentru prelucririle de
date cu caracter personal aferente activitatilor derulate.

24. Participd la elaborarea punctelor de vedere, a rapoartelor, proiectelor de hotarari si
dispozitii si a altor documente, la cererea secretarului general.

25. Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotarari si dispozitii si a documentelor elaborate.

26. Organizeaza si respecti programul zilnic de studiere a legislatiei

27. Cere si primeste informatii despre modul de ducere la indeplinire a titlurilor executorii
rezultate din cauze solutionate definitiv, comunicarea acestora citre organele de specialitate in
vederea executirii acestora (de bunivoie/silit) si citre compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Arad responsabile cu executarea misurilor si/sau care se impune a fi informate cu
privire la solutiile judecatoresti.

28. Asigurd completarea §i gestiunea bibliotecii juridice si accesul autorizat la titlurile
acesteia.

29. Asigurd arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic.

30. fndeplines[e si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentei profesionale. A

it I\‘o
Art. 84. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LO i ﬁ l}é: 4 ierarhic
Secretarului General al Municipiului Arad. Atributii: SIS
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1. Asigura redactarea finald, gestiunea, comunicarea/publicitatea, evidenta statistica scrisa
si informatizatd a Hotarérilor Consiliului Local si a proiectelor de hotarari (insotite de anexe,
referate de aprobare, rapoarte de specialitate, avizele comisiilor de specialitate si alte documente,
dupa caz);

2. Organizeazd si asigurd evidenta scrisd §i informatizati, gestiunea, comunicarea
Dispozitiilor individuale ale Primarului si publicitatea celor normative.

3. Organizeaza i asigurd evidenta si arhivarea speciali a tuturor documentelor sedintelor
Consiliului Local, gestioneazi arhiva Consiliului Local, elibereazi copii certificate din arhiva.

4. Participa la organizarea sedintelor Consiliului Local, pregitind documentele supuse
dezbaterii.

5. Organizeaza si asigura asistenta tehnicd a sedintelor Consiliului Local. Redacteazi si
arhiveazd procesul-verbal/stenograma sedintei Consiliului Local si gestioneazd evidenta
interpeldrilor si intrebarilor consilierilor si a rispunsurilor executivului.

6. Organizeazd §i asigurd asistenfa tehnicd la sedintele comisiilor de specialitate.
Redacteaza si arhiveazi procesele-verbale si avizele comisiilor de specialitate.

7. Asigurd relatia executivului cu Consiliul Local, comisiile de specialitate si consilierii
locali. Contribuie la organizarea actiunilor la care participi consilierii locali.

8. Actualizeaza informatiile inserate in portalul Consiliului Local, referitor la sectiunile:
Hotarérile Consiliului Local, Dispozitiile normative ale Primarului, Stenogramele sedintelor
Consiliului Local, Minutele sedintelor Consiliului Local, Ordinea de zi a sedintelor Consiliului
Local, Datele privind consilierii locali, a ciror publicitate se impune s.a..

9. Elaboreaza proiecte de hotirari ale Consiliului Local si Dispozitii ale Primarului, in
limita competentei profesionale.

10. Initiaza si sustine demersurile necesare pentru atragerea de fonduri nerambursabile si
participd la implementarea proiectelor cu finantare internationala.

11. Comunica Directiei Comunicare proiectele de hotérari in vederea indeplinirii procedurii
de transparentd decizional3, asigurd evidenta statistici a etapelor procedurii, asigura publicitatea
ordinii de zi si a deliberarilor sedintei Consiliului Local si arhiveaza dovezile de indeplinire a
procedurii previzute de lege impreuna cu documentele sedintei in care s-au aprobat hotararile
respective.

12. Opereazi in Sistemul Informatic al Registrului electoral datele de identificare a
cetatenilor roméni cu drept de vot si a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de votare
Impreund cu Serviciul de Evidentid a Persoanei in vederea intocmirii listelor electorale
permanente.

13. Asigurd indeplinirea procedurilor s§i exerciti atributiile pr‘i}bg.%«??.g){ganizarea
recensdmintelor, referendumurilor §i alegerilor, potrivit competentelor, siaBilite
responsabilitatea primarului si a consiliului local.

14. Asigurd evidenta si actualizarea datelor privind alesii 1
declaratiilor de interese ale alesilor locali, comunica, publici si arhivea
declaratiile de interese ale acestora.

Art. 85. Serviciul Cadastru Extravilan, Fond Funciar. Atributii: :’{_53; TEuR o

1. Cunoagste, aprofundeazi si asigurd aplicarea legislatiei in vigoare, in general, si a celei
privind administratia publica si materia fondului funciar si a terenurilor extravilane, in special.

2. Asigurd si pregiteste lucrarile comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor din Arad, asigurd relatia cu publicul specific si exercitd
responsabilitifile comisiei ca §i colectiv cu activitate permanenti al acesteia.

3. Redacteazd hotérdrile adoptate de comisia locald pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor din Arad si asigurd comunicarea acestora citre persoanelor
Indreptatite, Institutia Prefectului - judetul Arad, Comisia Judeteans pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor din Arad, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliars Arad,
Agentia Domeniilor Statului, Autoritatea Nationala Pentru Restituirea Proprietitilor.
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4. Identificd amplasamentul in vederea reconstituirii in naturs, intocmeste procesul - verbal
de punere in posesie §i documentatia aferentd pe care o comunicid Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliard Arad in vederea emiterii titlului de proprietate.

5. Pregateste dosarul pentru acordarea de despagubiri in vederea transmiterii acestuia la
autoritatea nationala pentru restituirea proprietitilor.

6. Efectueazi corespondenta cu persoanele indreptitite, mostenitorii acestora, cu serviciile
de evidentd a persoanei, Camera Notarilor Publici, arhivele nationale, misiuni diplomatice s.a.
In vederea identificirii mostenitorilor persoanelor indreptitite la reconstituirea dreptului de
proprietate, de completare a dosarelor cu diferite inscrisuri sau pentru a le prezenta terenurile din
rezerva comisiei de fond funciar in vederea punerii in posesie.

7. Intocmeste documentatia aferenta protocolului de predare — preluare teren de la Agentia
Domeniilor Statului cétre Comisia Locala de fond funciar Arad in vederea punerii in posesie.

8. Intocmeste documentatia aferenta protocolului de predare - preluare teren de la comisia
locald de fond funciar Arad citre agentia domeniilor statului a terenurilor preluate care nu au
fécut obiectul punerii in posesie.

9. Tintocmeste proiectele de hotarari, raportul si expunerea de motive analizate in cadrul
sedintelor consiliului local al municipiului Arad in vederea adoptirii hotararilor Consiliului Local
al Municipiului Arad, in domeniu.

10. Intocmeste documentatia in vederea corectarii titlurilor de proprietate gresite.

11. Atributii de finalizare a reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate cu legile
fondului funciar, constdnd in: avizarea planurilor de incadrare in tarla, avizarea planurilor
parcelare, actualizarea bazei de date grafice §i analogice cu informatii topo-cadastrale,
colaborarea cu diverse institutii pentru rezolvarea diverselor probleme ce pot apidrea in
extravilanul municipiului Arad, inregistrarea sistematica a imobilelor din extravilan, actualizarea
cadastrului sistematic in colaborare cu O.C.P.1. Arad si persoane autorizate, identificarea pe teren
a imobilelor, solicitate de catre diverse persoane, administrarea arhivei de planuri parcelare si
planuri de incadrare in tarla, consiliere in diverse probleme de fond funciar, cadastru sistematic
si altele asemenea.

12. Desfdsoard activititi specifice in vederea introducerii cadastrului sistematic la nivelul
intregului extravilan al municipiului Arad, identificd imobilele proprietate a Statului Romén in
administrarea Consiliului Local al Municipiului Arad si/sau la dispozitia Comisiei Locale de
aplicare a legilor fondului funciar i ale Municipiului Arad din extravilan si asigurd intabularea
si inventarierea acestora, in conditiile legii.

13. Verificd situatia de fapt si de drept, verificd documentatia depusi in vederea constituirii
dreptului de proprietate asupra terenurilor conform art. 24 si art. 27 alin. (273) din Legea nr.
18/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, asigurd corespondenta necesara
in vederea completarii dosarelor depuse, asigurd corespondenta necesard fundamentirii solutiilor
de respingere si fundamenteazd propunerile de atribuire, 1si asuma raspunderea pentru solutiile
propuse.

14. Asigurd arhivarea documentelor create in cadrul comisiei locale de fond funciar Arad si
al serviciului cadastru extravilan si predarea acestora la arhiva institutiei conform
nomenclatorului arhivistic.

15. Colaboreazi cu departamentele din cadrul institutiei precum si cu alte institutii/ autoritati
in vederea furnizarii informatiilor detinute de serviciu, cu respectarea dispozitiilor legale.

16. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 86. SERVICIUL AGRICOL este subordonat Secretarului General al municipiului.
Atributii:

1. Inregistreazi in Registrul Agricol, atdt pe suport de hartie, ct si in format electronic,
persoanele fizice si juridice, proprietarii sau utilizatorii de terenuri si/sau animale prin declaratii
anuale conform legislatiei in vigoare.

2. Exercitd responsabilititile previzute de lege in vede
RAN (registrul agricol national).
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3. Consiliazd cetétenii in vederea completarii declaratiei in vederea inscrierii in Registrul
Agricol.

4. Elibereazi adeverinte privind detinerea in proprietate a unor suprafete de teren conform
datelor declarate in Registrul Agricol necesare pentru spitalizare, obtine ajutoarele pentru
persoane cu handicap, bursele scolare, politie, organele de cercetare penali, instants, flotant.

5. Elibereazi adeverintele de proprietate a terenurilor, animalelor si familiilor de albine
pentru proprietari, in vederea obtinerii de subventii.

6. Inregistreazi in Registrul agricol terenurile vAndute, donate si schimburile de teren
dovedite prin acte incheiate in forma autentici.

7. Inregistreaza in Registrele agricole societitile comerciale cu capital privat si cele cu
capital mixt care defin terenuri agricole in proprletate si exploatare;

8. Inregistreaza in Reglstrul agricol si Registrul special, in format analog si electronic,
arendasii persoane fizice si juridice care cultiva terenuri agricole, in baza prevederilor Legii nr.
287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificrile si completirile ulterioare si Legii nr.
71/2011 pentru punerea in aplicare a codului civil.

9. Furnizeazd periodic (lunar, trimestrial si anual) date statistice solicitate de Directia
Judeteand de Statistica, Directia Agricold, Institutia Prefectului etc.

10. Intocmeste, inregistreaza in format analog si electronic si elibereazi atestatele de
producitor persoanelor fizice in vederea valorificarii produselor vegetale si animale pe piata
libera.

11. Verifica si constatd pe teren produsele pentru care se soliciti eliberarea carnetului de
comercializare a produselor agricole.

12. intocmeste, inregistreazi in format analog si electronic si elibereazi carnetele de
comercializare persoanelor fizice.

13. Intocmeste indexul alfabetic al strizilor pe cartiere pentru completarea registrelor
agricole;

14. Verifica prin sondaj corectitudinea datelor declarate in registrul agricol.

15. Intocmeste procesele-verbale de calamitate ca urmare a fenomenelor meteorologice
precum si actiunii animalelor silbatice, la solicitarea persoanelor fizice si a societitilor
comerciale.

16. Verificd actele de proprietate, inregistreaza si vizeazd declaratiile de impunere in
vederea impozitarii suprafetelor de teren agricol.

17. Verifica in baza de date suprafetele de teren declarate in registrul agricol, pentru
completarea sesizarilor succesorale.

18. Verificd imobilele pentru care se solicita eliberarea certificatelor de urbanism.

19. Identifica blocurile fizice pentru inscrierea in registrul agricol.

20. Identificd, verifica, constatd pe teren terenurile agricole nelucrate timp de doi ani
consecutiv, intocmeste procesele verbale si le transmite catre proprietari.

21. Intocmeste amenajamentul pastoral pentru suprafetele de pasuni si fanete din
extravilanul municipiului Arad.

22. Intocmeste procesele verbale de afisare a buletinelor de avertizare transmise de Oficiul

Fitosanitar Arad.
23. Intocmeste documentatia pentru Hotérérile Consiliului Local in Vederea reglementarii

materiei.

24. Indephneste formalitatile prevazute d eLegea nr. 17/2014.

25. Inregistreaza, verifica, afiseazi ofertele de vinzare pe site-u sf a
transmite la Directia Agricola. '

26. Verificd si afiseazi lista preemptorilor prezumtivi. /s

27. Incheie procesele -verbale de afisare / dezafisare si elibere Bhaceveriy 5 libera
véanzare. ik ,f;_'};“};’

28. Completeazi Registrele agricole atat prin deplasarea pe teren in baza actelor prezentate,
cét si prin invitarea la sediul Primariei Municipiului Arad.
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29. Corespondenta privind problemele referitoare la culturi agricole, animale, atributiile
serviciului etc.

30. Consiliaza cetitenii care au diferite probleme de clarificat referitoare la terenurile
agricole.

31. Completeazi chestionarele previzute de legislatie.

32. Sprijind actiunile si activititile desfasurate in vederea recensimintelor agricole.

33. Participd la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, fonduri
guvernamentale si fonduri de la institutii financiare internationale.

Art. 87. DIRECTIA GENERALA POLITIA LOCALA
(1) Directia Generalda Politia Locali functioneazi ca un compartiment functional fara
personalitate juridicd la nivel de Directie Generald in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad. Directia Generala Politia Locald este subordonati primarului si
este coordonatd de viceprimarul desemnat prin dispozitie a primarului.
(2) Ori de céte ori prezentul Regulament utilizeaza denumirea ,»Directia Generald Politia Locals
Arad" sau ,,DGPLA", aceasta desemneazi structura functionald firi personalitate juridicd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad. Actele juridice, patrimoniale,
bugetare, de achizitii, de angajare/lichidare/ordonantare/plats, precum si actele de reprezentare
in raporturile cu tertii i cu autorititile publice, se realizeazi in numele UAT Municipiul Arad
si/sau al Primarului Municipiului Arad, potrivit competentelor stabilite prin lege, prin hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Arad si prin dispozitii ale Primarului emise in conditiile legii,
de citre structurile competente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului. Calitatea de
operator de date cu caracter personal apartine UAT Municipiul Arad, conform Anexei R.G.P.D.
la prezentul Regulament.
(3) Directia Generald Politia Locala Arad coopereazi in indeplinirea misiunilor ce ii revin cu
institutii $i servicii publice cu atributii in domeniul ordinii si al sigurantei publice la nivelul
municipiului Arad si nu numai (Institutia Prefectului Judetului Arad, Inspectoratul Judetean de
Politie Arad, Politia Municipiului Arad, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd Arad, Garda de Mediu Arad, Serviciul Public de Pazi Arad, D.R.I
“Banat” a S.R.I., Garnizoana Arad, Batalionul 191 Infanterie “Radu Golescu” Arad, Centrul
Militar Judetean Arad, Inspectoratul Teritorial de Munca Arad, Directia de Sanitate Publici
Arad, O.C.P.1. Arad) precum si cu alte institutii ale statului, conform protocoalelor incheiate cu
acestea, a hotdrérilor consiliului local si dispozitiilor Primarului Municipiului Arad.
(4) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia Generala Politia Localad Arad coopereaza cu
unitdtile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Municipiului Arad, ale Jandarmeriei
Roméne, ale Politiei de Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, STS, SRI, SPP, cu celelalte autorititi ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, In
conditiile legii.
(5) In colaborare cu Politia Municipiului Arad, pot functiona patrule mixte, care pot actiona prin
activitati specifice de ordine publica si circulatie rutiers, protectia mediului st control comercial,
in functie de necesititile operative ale fiecirei zile, numarul de politisti locali in serviciu, conform
planificdrii lunare aprobate de cétre Seful Directiei Generale Politia Locala, respectiv atributiilor
din fisele de post.
(6) Documentele pe baza cirora se realizeazi strategia de functionare a Directiei Generale Politia
Locala Arad sunt urmitoarele:

a. Obiectivele anuale ale instituiei, stabilite in functie de neg
operativa.

b. Atributiile DGPL, stabilite in legi si hotirari;

¢. Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

d. Dispozitii ale Primarului Municipiului Arad;

e. Planul de Ordine si Sigurantd Publici al Municipiului A
Consiliului Local; faa
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f. Protocoalele de colaborare cu politia, jandarmeria si alte institutii conform legislatiei in
vigoare;

g. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Politia Locald Arad;

h. Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului municipiului Arad;

i. Figa postului si anexele la aceasta aferentd fiecirui angajat;

j. Planul de pregitire profesionali;

k. Alte planuri elaborate, dupi caz.

Art. 88. Directia Generald Politia Locald este coordonatd de directorul general si este
constituitd din urmétoarele structuri, conform organigramei si statului de functii aprobate:

. Compartimentul Asistenta Juridica;

. Serviciul Ordine Publica si Supraveghere Comunitara;

. Compartimentul Pazi Bunuri si Valori;

. Serviciul Ordine Publici si Interventie;

. Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parciri 1;

. Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 2;

. Serviciul Dispecerat, Tehnic si Analiz;

. Compartimentul Analizi;

. Serviciul Evidenta Persoanelor;

10. Compartimentul Control si Evidenta Documente Interne;
11. Serviciul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal;

12. Compartimentul Control Publicitate si Afisaj Stradal;

13. Compartimentul Activitate si Control Comercial;

14. Serviciul Protectia Mediului.

NO OO0 3 QN BN

Art. 89. Directorul general. Atributii:

1. Organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei Generale Politia Locald
Arad.

2. Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor.

3. Asigura cunoagterea si aplicarea intocmai de cdtre intregul personal a prevederilor
legale.

4. Raspunde de pregatirea profesionald de specialitate continui a personalului din
subordine.

5. Aproba planurile de pazd intocmite pentru obiectivele din competenti.

6. Studiazd si propune unitatilor beneficiare de pazi introducerea amenajarilor tehnice si
a sistemelor de alarmare impotriva efractiei.

7. Analizeaza trimestrial activitatea Directiei Generale Politia Locald Arad si indicatorii
de performanta stabiliti de comisia locali de ordine publici.

8. Reprezinta Directia Generald Politia Locala Arad in relatiile cu alte institutii ale
statului, cu celelalte autoritti ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu
organizafii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege.

9. Asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul si propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii.

10. Propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii.

11. Asigurd masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetétenilor, in conformitate cu prevederile legale.

12. Organizeaza si participa la audientele cu cetatenii.

13. Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei.

14. Coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, repartizare, intretinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare.

15. Urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora.
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16. Intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii
de pazi si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de paza si
ordine.

17. Mentine legitura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de pazd, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei.

18. Analizeaza contributia politistilor locali din Directia Generali Politia Locala Arad la
mentinerea ordinii si linitii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege
si ia masuri de organizare si imbunititire a acesteia;.

19. Organizeazi si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala.

20. Réaspunde de organizarea sistemului de alarmare a personalului in cazuri deosebite.

21. Coordoneaza si rispunde de aplicarea Programului de Implementare si Dezvoltare al
Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul directiei.

22. Coordoneazi activitatea de elaborare §i fundamentare a proiectului de buget anual al
Directiei Generale Politia Locald Arad;

23. Aproba editiile si reviziile procedurilor pentru activitatile directiei, conform cadrului
procedural.

24. Asigurd reprezentarea Municipiului Arad, prin compartimentele de specialitate, in fata
instantelor judecatoresti, in baza delegatiei date de citre primar, in domeniul de activitate.

25. Repartizeazi corespondenta la nivelul directiei, urmireste si verifici modalitatea de
solutionare a acesteia, precum si modul de respectare a termenelor de solutionare, pentru
compartimentele aflate in subordine.

26. Prezintd lunar Consiliului Local un raport de activitate a Politiei Locale Arad. Raportul
directorului general pe care il prezinti lunar Consiliului Local referitor la activitatea Politiei
Locale Arad cuprinde: activitatea pe structuri, numérul sesizirilor primite si solutionate, numrul
sesizérilor neconfirmate, activitéti curente desfisurate, activitatea de fluidizare a traficului, zone
de desfasurare a activititii de patrulare si ordine public, elemente de comunicare publica,
elemente grafice privind zonele de actiune, zonele in care au intervenit modificiri ca urmare a
activitatii DGPL in perioada analizatd contraventii aplicate pe domenii, avertismente, activitati
preconizate pentru perioada urmétoare, numarul politistilor locali prezenti, respectiv numirul
celor aflati in concediu de odihna ori medical, persoane fira adapost identificate in perioada de
referintd, activitdti de suport intra si interinstitutional desfisurate de politistii locali din Arad.
Raportul se comunicd alesilor locali si se publicd intr-o formd care respectd prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(R.G.P.D.). Timpul mediu de solutionare a sesizirilor, procese-verbale contestate si solutii ale
instantelor, actiuni comune, utilizarea sistemelor video, indicatori de performanti si probleme
identificate sunt indicatori care se regisesc in raportul anual de activitate al Directiei Generale
Politia Locala Arad.

27. n exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul general emite sau, dupa caz aprobi
referate, planuri de mésuri/planuri de actiune cu caracter obligatoriu pentru intreg personalul din
subordine.

28. Analizeazd contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de
performanti ai directiei generale si ai fiecirui serviciu in parte.

29. Coordoneazd activitatea privind accesul la imaginile surprinse de sistemele de
supraveghere video aflate in locatiile DGPLA si in locatiile stabilite prin Planul de Ordine si
Sigurantd Publici al Municipiului Arad si aprobd transmiterea imaginilor citre institutiile
abilitate (IPJ, 1JJ, parchete, instante, ISU, ANSPDCP), in baza unei solicitdri scrise motivate,
inregistrate, jurnalizate si avizate juridic in prealabil de Compartimentul Asistentd Juridica.
Vizualizarea, copierea, extragerea si transmiterea efectivi a imaginilor se realizeaza exclusiv de
catre persoanele desemnate, in conditiile Anexei R.G.P.D. la p Regulament, ale
procedurilor operationale interne aprobate cu avizul Responsabilyig técha datelor si ale

&\

Q| Pag91dinis2
t/

2



politicilor de supraveghere video aprobate la nivelul UAT Municipiul Arad. Toate operatiunile
efectuate asupra imaginilor se jurnalizeazi conform prevederilor Anexei R.G.P.D.

30. fndepline§te, in conditiile art. 120, alte atributii stabilite prin lege, repartizate de
Primar i de Consiliul Local al Municipiului Arad, in limita competentei legale.

31. Aprobd, prin decizie internd, lista persoanelor desemnate si utilizeze mijloacele de
inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam) si lista persoanelor cu drept de acces la
imaginile colectate prin sistemul fix de supraveghere video, prin bodycam, prin telefoanele
mobile de serviciu si prin statiile/terminalele de lucru GSM/GPS, cu avizul prealabil al
Responsabilului cu protectia datelor desemnat la nivelul UAT Arad. Lista se actualizeaza ori de
cate ori este necesar si se revizuieste, ca reguli, anual, cu acelasi aviz prealabil. Lista se pistreazi
impreund cu evidenta motivelor atributionale care justifici acordarea fiecirui acces si se
comunici structurilor implicate in implementare.

32. Aprobad procedurile operationale interne ale DGPLA privind:

(a) prelucrarea datelor prin sistemul fix de supraveghere video;

(b) utilizarea bodycam;

(¢) documentarea foto-video prin telefonul mobil de serviciu;

(d) regimul statiilor/terminalelor de lucru GSM/GPS si al datel
functia este mentinuti;

(e) exercitarea drepturilor persoanelor vizate; L e

(f) gestionarea incidentelor de securitate. Procedurile operationale interne ale DGPLA se
elaboreazd si se aproba in corelare expresa cu: politica generald de protectie a datelor a UAT
Municipiul Arad, politica de supraveghere video aprobati prin dispozitia Primarului, registrul
activitatilor de prelucrare al UAT (pe partea DGPLA) si alte acte conexe aprobate la nivelul UAT.
Procedurile sunt avizate de Responsabilul cu protectia datelor desemnat la nivelul UAT Arad
anterior aprobdrii. La elaborarea procedurilor, Compartimentul Asistentd Juridica verifici, sub
avizul Responsabilului cu protectia datelor, conformitatea cu actele de rang superior aprobate la
nivelul UAT. In cazul modificarii politicilor generale ale UAT, procedurile DGPLA se
revizuiesc, ca reguld, in termen de 60 de zile.

33. Asigurd implementarea, la nivelul DGPLA, a masurilor tehnice si organizatorice
stabilite iIn Anexa R.G.P.D. la R.O.F. si transmite Responsabilului cu protectia datelor
informatiile necesare monitorizarii conformitatii si realizarii evaludrilor trimestriale prevézute de
art. 39”2 alin. (3) din Legea nr. 155/2010 pentru prelucrarile prin bodycam.

Art. 90. Compartimentul Asistentd Juridici se subordoneazi directorului general al
Directiei Generali Politia Locali. Atributii:

1.Asigurd reprezentarea municipiului Arad in fata instantelor judecitoresti, la toate
gradele de jurisdictie, in baza delegatiei date de citre primar si cu participarea fizici la toate
termenele stabilite de instantd. Compartimentul juridic asiguri reprezentarea institutiei in fata
instantelor judecatoresti si a celorlalte organe cu activitate jurisdictional, prin consilierii juridici
desemnati, cu participarea la termenele de judecats, potrivit naturii cauzei, stadiului procesual,
dispozitiilor instantei sau interesului institutiei, prin intocmirea, semnarea si depunerea actelor
procedurale, a notelor scrise, concluziilor scrise, cererilor si celorlalte Inscrisuri necesare
sustinerii apdrarilor, in conditiile legii.

2. Intocmeste si depune in instantd acte juridice si acte de procedur (actiuni civile,
contestatii, plangeri, cereri reconventionale, de repunere pe rol, intAmpindri etc.), precum si orice
alte acte procesuale de naturi si asigure apirarea municipiului Arad in domeniul contraventional.

3. Reprezintd municipiul Arad in fata instantelor de judecat3 in cauzele avand ca obiect
pléngerile formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
intocmite de agentii constatori din cadrul Directiei Generale Politia Locala.

4. Asigurd apdrarea eficientd a intereselor autorititilor publice, Municipiului Arad,
Primdriei Municipiului Arad, inclusiv prin participarea obligatorie la toate termenele stabilite de
instanta.

5. In concluziile orale sau scrise pe care le efectueaza prin personalul de specialitate
(consilieri juridici), sustine si apara drepturile si interesele legitime ale autoritatii pe care o
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reprezintd, respectind normele de deontologie profesionald, secretul si confidentialitatea
activitatii sale, 1n conditiile legii.

6. Opereazd evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in registrele
serviciului.

7. Comunicd instantelor judecatoresti copii certificate ale documentelor solicitate de
acestea, cu acordul directorului general.

8. Transmite, la cererea instantelor judecitoresti sau altor institutii abilitate, informatiile
solicitate de acestea, cu acordul directorului general.

9. Primeste, inregistreaza si verifica corespondenta la nivelul compartimentului.

10. Intocmeste raspunsuri in termenul legal la corespondenta repartizati spre rezolvare
(petitii, plangeri, sesizari etc.).

11. Acorda consiliere juridica, verificd si vizeazi pentru legalitate actele cu caracter
juridic si administrativ intocmite de structurile Directiei Generale Polifia Localad. Avizul, precum
si semnétura consilierului juridic, vor fi aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
respectivului document.

12. Refuza motivat si in scris semnarea pentru legalitate a documentelor prezentate, atunci
cand considerd ca acestea sunt incomplete si/sau incorecte din punct de vedere legal. Inainte de
a formula in scris refuzul, aduce la cunostinta celui/celor care si-au asumat documentatia motivele
de nelegalitate si comunicd modalitatea de intrare in legalitate. Refuzul semnirii documentelor
se consemneaza i se transmite in scris numai daci cei care au elaborat documentatia refuza
intrarea in legalitate.

13. Inainteaza compartimentului de specialitate dosarele de instanti finalizate in vederea
arhivarii, conform prevederilor actelor normative in vigoare.

14. Atunci cind ii este solicitat, ori situatia o impune, redacteaza opinii juridice cu privire
la aspecte legale ce privesc activitatea Directiei Generale Politia Locala, pe care le prezinti
directorului general.

15. Asigurd consultantd personalului din cadrul Directiei Generale Politia Locals, in
legaturd cu activitatea profesionald, opinia consilierului juridic fiind consultativa.

16. Elaboreaza rapoarte, informdri privind activitatea specifica compartimentului.

17. Asigurd actualizarea permanentd a legislatiei in vigoare, implicit cunoasterea si
aprofundarea acesteia.

18. Isi Insugeste temeinic, aplica si isi actualizeaza permanent cunostintele legislative care
caracterizeazd domeniul administratiei publice locale, in general si al activitatii repartizate, in
special;

19. Urmireste si aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiei Generale Politia
Locald actele normative emise si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, in domeniul
contraventional.

20. Asigurd documentatia necesara pentru audientele ce se acordi de conducerea Directiei
Generale Politia Locala si a Primariei Municipiului Arad la problemele ce intr3 in activitatea sa.

21. Sesizeazi directorul general in legituri cu nerespectarea legislatiei in vigoare pe care
0 constata in activitatea structurilor functionale din cadrul DGPLA.

22. Consiliazd personalul directiei din punct de vedere juridic in vederea eliminrii
deficientelor aparute in activitatea acestuia, in domeniile de activitate aferente compartimentelor
de specialitate din politia locala.

23. Face cereri de interventie, cereri de chemare in garantie in dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecatd in care Politia Locala Arad justifici un interes.

24. Elaboreazd si actualizeazd proceduri operationale care privesc activitatea
compartimentului ori de cate ori apar modificari legislative si ofers consultantd juridica
compartimentelor de specialitate in elaborarea procedurilor operationale.

25. Redacteaza raspunsuri la petitii si sesiziri din domeniu
repartizate de catre conducerea directiei generale.

: ge activitate ce sunt
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26. fndepline§te, in conditiile art. 120, alte atributii date prin lege si/sau sarcini repartizate
de conducerea Directiei Generale Politia Locala, precum si cele transmise de citre conducerea
Primériei Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

27. Asigura asistenta juridicd pentru aspectele juridice legate de protectia datelor cu
caracter personal — interpretarea normativa, redactarea actelor si a rispunsurilor, avizarea pentru
legalitate a documentelor institutionale, evaluarea de risc litigios —in colaborare cu Responsabilul
cu protectia datelor desemnat la nivelul UAT Arad, céruia fi apartin atributiile de fond pe protectia
datelor (consilierea operatorului, monitorizarea respectirii R.G.P.D., consultanta pentru D.P.L.A.,
punctul de contact cu ANSPDCP, conform art. 39 R.G.P.D.). Redacteazi raspunsurile la
solicitdrile persoanelor vizate, cu consultarea Responsabilului cu protectia datelor asupra
fondului. Avizeazi juridic transferurile de imagini citre alte institutii si pregéteste documentele
de predare-primire catre organele judiciare in conditiile art. 12 din Legea nr. 155/2010 si ale art.
293 C. proc. pen. Sprijind organizarea sesiunilor anuale de instruire a personalului DGPLA pe
linia protectiei datelor, in colaborare cu Responsabilul cu protectia datelor. Sprijind reprezentarea
UAT Municipiul Arad in relatia cu ANSPDCP - in cazul investigatiilor, controalelor si
solicitérilor de informatii privind prelucrarile realizate prin activitatea DGPLA, in colaborare cu
Responsabilul cu protectia datelor desemnat la nivelul UAT, care este punctul de contact
substantial cu autoritatea de supraveghere conform art. 39 alin. (1) lit. e) R.G.P.D. in cauzele de
contencios administrativ derivate din acte ANSPDCP, reprezentarea juridica se asigurd potrivit
dispozitiilor generale aplicabile reprezentdrii UAT, cu sprijin tehnic al Compartimentului
Asistentd Juridicd al DGPLA.

Art. 91. Serviciul Ordine Publici si Supraveghere Comunitari se subordoneazi
directorului general al Directiei Generali Politia Locali. Atributii:

1. Asigurd supravegherea persoanelor care desfigoari munca in folosul comunitatii
dispusd de instantele judecatoresti, parchete, precum si supravegherea persoanelor care
desfasoara astfel de munca, in temeiul prevederilor legale privind venitului minim garantat.

2. Confirmi inceperea executirii obligatiei de a presta munca neremunerata-ite men de
10 zile lucratoare de la debutul activititii.

3. Tine evidenta orelor de munca neremunerata prestate de persoana ¢

4. Emite un document care s ateste executarea muncii in folosul confugi

5. Sesizeazd Serviciul de Probatiune in caz de neexecutare.

animale fara stipan, in sensul indeplinirii obligatiilor asumate de ctre acestea. ""’&ﬁ]“g _‘u_“;;_‘

7. Asigurd sprijin In vederea afisirii proceselor - verbale aflate in “debit,
domiciliul/sediul debitorului.

8. Realizeaza analize pe problematica de ordine publici cu privire la proiectele noi precum
si la stadiul in care se afl3 proiectele in curs.

9. Realizeaza analize cu privire la contravenienti alte categorii de persoane si zone in care
se sdvarsesc contraventii.

10. Actioneazd pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice si a curéteniei pe raza municipiului Arad.

11. Mentine ordinea publici in imediata apropiere a unititilor de invatimant publice, a
unitatilor sanitare publice, in zonele comerciale si de agrement, parcuri, piete, cimitire, precum
si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea municipiului Arad
sau a altor instituii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranti
publica.

12. Participd, impreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civili si alte
autoritdfi previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, de limitare si inlaturare a
urmdrilor provocate de astfel de evenimente, precum si in situatii de urgenta.

13. Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adépost si procedeazi la

la
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incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor
acestora, in conditiile legii.

14. Constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul
de gestionare a cainilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fira stipan despre existenta acestor cini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost.

15. Intervine la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
Urgentd 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale.

16. In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, ia masuri pentru conservarea locului
faptei, pentru identificarea martorilor oculari si sesizeazd imediat organele competente.

17. Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice, la
solicitarea scrisa a acestora.

18. Participd la asigurarea §i mentinerea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfisoara in spatiul public si care implici aglomerari
de persoane.

19. Constati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald si curdtenia localititii, stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele copstattg
de competenta.

20. Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere e
penald si instantele de judecatd din municipiul Arad, pentru persog
competenta.

sistemul integrat de ordine si siguranti publica, pentru prevenirea si cOt VT es
stradale, precum si pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeul legii.

22. Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la
mobilizare si/ sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

23. Asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite,
la solicitarea scrisd a acestora.

24. Acorda, pe teritoriul municipiului Arad, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

25. Verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor
municipiului Arad, legate de problemele specifice serviciului.

26. Duce la indeplinire prevederile Dispozitiei Primarului nr. 114/2025 privind intocmirea
proceselor - verbale de contraventie, ca urmare a aplicirii invitatiilor/notelor de constatare si
nominalizarea individuala a politistilor locali cu drept de intocmire a acestora la sediul Directiei
Generale Politia Locald Arad.

27. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni previzute in Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, in baza imputernicirii Primarului Municipiului Arad.

28. Persoanele desemnate prin act administrativ din cadrul structurii efectueazi
operatiunile asupra imaginilor surprinse de camerele sistemului fix de supraveghere video aflate
in locatiile DGPLA si in spatiul public al Municipiului Arad, in urmitoarele limite cumulative:

(a) monitorizarea in timp real se realizeazi exclusiv de citre dispecerii in turd si de
persoanele autorizate ale Serviciului Dispecerat;

(b) accesul la arhiva de imagini se efectueazi numai pentru cazuri motivate, in baza unei
sesizdri, autosesiziri, note de teren, proces-verbal sumar sau solicitiri institutionale inregistrate;
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(c) extragerea, copierea si transferul imaginilor se realizeazi conform Anexei R.G.P.D. la
prezentul Regulament si procedurii operationale aprobate cu avizul Responsabilului cu protectia
datelor, cu jurnalizarea complet3 a tuturor operatiunilor;

(d) accesul la distantd prin VPN/internet este interzis, cu exceptia situatiilor expres
aprobate de directorul general, motivate in scris si jurnalizate.

29. Politistii locali desemnati vor efectua controale, in vederea:

a. mentinerii ordinii i linistii publice in tramvaie si in statiile de urcare/coborére a
calatorilor;

b. identificirii persoanelor care apeleazi in mod repetat la mila publicului,
persoanelor fird adapost si copiilor lipsiti de supravegherea périntilor/reprezentantilor legali;

¢. constatdrii faptelor de natura contraventionali:

d. nedetinerea titlului de calitorie,

e. detinerea unui titlu de calitorie cu termen de valabilitate expirat,

f. refuzul de a prezenta organelor de control titlul de cilatorie de citre utilizatorii
mijloacelor de transport in comun mentionate (tramvaie);

g. aplicérii sanctiunilor contraventionale, previzute de art. 45, alin. (2) din Legeanr.
92/2007, in conformitate cu art. 45, alin. (8) din Legea serviciilor publice de transport persoane
in unitdtile administrativ-teritoriale — Legea nr. 92/2007.

35. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii §i sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

36. Asigurd utilizarea mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam),
acolo unde acestea sunt alocate, in situatiile previzute de art. 3971 din Legea nr. 155/2010 si
conform procedurii operationale aprobate; asigurd informarea persoanelor vizate in misura in
care circumstantele permit; rispunde de descircarea, predarea si pastrarea inregistrarilor potrivit
Anexei R.G.P.D. la R.O.F. Utilizarea efectiva a bodycam incepe numai dupi realizarea D.P.I.A.,
aprobarea procedurii operationale cu avizul Responsabilului cu protectia datelor, finalizarea
instruirii personalului desemnat (cu evidentd formalizatd), operationalizarea atestati tehnic a
sistemului securizat de descarcare, stocare, acces si stergere a inregistrarilor si publicarea Notei
de informare pe pagina oficiald a Primariei Municipiului Arad.

Art. 92. Seful serviciului Ordine Publicd si Supraveghere Comunitari se subordoneazi
directorului general al Directiei Generale Politia Locali Arad. Atributii:

1. Organizeazi, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine.

2. Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine, a
prevederilor legale ce reglementeazi mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociald si integritatea corporali a persoanelor.

3. Asigurd prezenta personalului din subordine la pregitirea de specialitate, in
conformitate cu tematica stabilit.

4. Informeaza de indata conducerea Directiei Generale Politia Locald Arad despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea privind mentinerea ordinii publice si tin
evidenta acestora, in zona de competenti teritoriala.

5. Analizeazi lunar activitatea personalului din subordine.

6. Intreprinde masuri eficiente pentru ca personalul din subordinea sa si execute
corespunzator sarcinile ce 1i revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzitoare.

7. Participd, alituri de conducerea Directiei Generale Politia Locali Arad, la intocmirea
sau reactualizarea planului de ordine si siguranta publici al municipiului Arad.

8. Asigura mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine si siguranté publica al municipiului Arad, in zona de competenti teritoriala.

9. Organizeazd si coordoneazi activitatea de verificare a reclamatiilor si a sesizarilor
adresate Directiei Generale Politia Locald Arad, referitoare la siv, eas uWapte ce Incalca
ordinea si linistea publicd, in zona de competent teritoriala. q &
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10. Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea personalului din subordine si le
prezintd directorului general al Directiei Generale Politia Locald Arad.

11. Tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine, in colaborare cu Compartimentul Analiza.

12. Asigurd instruirea zilnica a politistilor locali din subordine cu privire la cunoasterea
situatiei operative din zona de competenti.

13. Ia masuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali din
subordinea sa, care executd activititi in domeniul ordinii si linistii publice si poarte uniforma
specificd, cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale.

14. Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare §i/ sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale.

15. Asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite,
la solicitarea scrisd a acestora.

16. Acorda, pe teritoriul municipiului Arad, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

17. Verificd si solutioneazi sesizdrile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor
municipiului Arad, legate de problemele specifice serviciului.

18. Duce la indeplinire prevederile Dispozitiei Primarului nr. 114/2025 privind intocmirea
proceselor verbale de contraventie, ca urmare a aplicarii invitatiilor/notelor de constatare si
nominalizarea individuald a politistilor locali cu drept de Intocmire a acestora la sediul Directiei
Generale Politia Locala Arad.

19. Constata contraventii si aplicd sanctiuni prevazute in Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor republicati cu modificirile si
completdrile ulterioare, in baza imputernicirii Primarului Municipiului Arad.

20. Coordoneazi activitatea politistilor locali din subordine desemnati si efectueze
controale, In vederea:

a. mentinerii ordinii §i linistii publice in tramvaie si in statiile de urcare/coborire a
calatorilor;

b. identificdrii persoanelor care apeleazi in mod repetat la mila publicului, persoanelor
fard adapost si copiilor lipsiti de supravegherea parintilor/reprezentantilor legali;

c. constatdrii faptelor de naturé contraventionali:

d. nedetinerea titlului de calatorie,

e. detinerea unui titlu de céltorie cu termen de valabilitate expirat,

f. refuzul de a prezenta organelor de control titlul de cilitorie de citre utilizatorii
mijloacelor de transport in comun mentionate (tramvaie);

g. aplicdrii sanctiunilor contraventionale, previzute de art. 45, alin. (2) din Legea nr.
92/2007, in conformitate cu art. 45, alin. (8) din Legea serviciilor publice de transport persoane
in unitatile administrativ-teritoriale — Legea nr. 92/2007.

21. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

Art. 93. Compartimentul Pazi Bunuri si Valori se subordoneazi sefului Serviciului Ordine
Publici si Supraveghere Comunitari. Atributii:

1. Asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul
Local al Municipiului Arad, conform planurilor de paza si ordine publica.

2. Verifica, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare si ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun.

3. Cunoaste prevederile legale privind accesul in obiecti stabilite in planurile

de paza.
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4. Supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incinti, pe baza
documentelor stabilite, si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de

acces.
5. Nu pardseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile previzute in consemnul

postului.

6. Verificd obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produc incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia
primele mésuri de salvare a persoanelor §i a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor
acestor evenimente i sesizeazi organele competente.

7. In cazul sdvarsirii unei infractiuni flagrante, ia mésuri de predare a faptuitorului
structurilor Politiei Roméne competente potrivit legii. Daci fiptuitorul a disparut, asigurd paza
bunurilor, nu permite patrunderea in cAmpul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de
politie competents, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate.

8. Este obligat sd poarte uniforma specifica, cu inscrisuri si insemne distinctive, conform
prevederilor legale.

9. indeplineste, in condifiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de catre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

Art. 94. Seful Serviciului Ordine Publici si Interventie se subordoneazi directorului
general al Directiei Generale Politia Locali. Atributii:

1. Organizeaza, planifici, conduce si controleazi activitatea serviciului de ordine publica
si interventie, in zona de competent teritoriali.

2. Asigurd cunoagsterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine, a
prevederilor legale ce reglementeazi mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
conviefuire sociald si integritatea corporald a persoanelor.

3. Asigurd prezenta personalului din subordine la pregitirea de specialitate, in conformitate
cu tematica stabilita.

4. Informeazd de indatd conducerea Directiei Generale Politia Locald despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea privind mentinerea ordinii publice si tin
evidenta acestora, In zona de competent teritoriala.

5. Analizeazi lunar activitatea personalului din subordine.

6. Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce ii revin, sd aiba o comportare civilizati si si respecte regulile disciplinare stabilite.

7. Participd, aldturi de conducerea Directiei Generale Politia Locals, la intocmirea sau
actualizarea planului de ordine i siguranti publica al municipiului Arad.

8. Asigurd mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si sigurantd publica al municipiului Arad si mentine ordinea publici in imediata apropiere
a unitéfilor de invitdmént publice, a unititilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe
domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale
si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publici.

9. Organizeazd si coordoneaza activitatea de verificare a reclamatiilor si a sesizirilor
adresate Directiei Generale Politia Locala, referitoare la savarsirea unor fapte ce incalcd ordinea
si linistea publici, in zona de competenti teritorial.

10. Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea personalului din subordine si le
prezintd directorului general al Directiei Generale Politia Locali.

11. Organizeazd si executd controale asupra activitdtii desfisurate de efectivele din
subordine.

12. Tine evidenta proceselor-verbale de constatare si sanctionare-a-cantraventiilor intocmite

. 0 ~ B2 pe B
de personalul din subordine, in colaborare cu persoane desemnafg i Hoes

<

Pag 98 din 152



13. Verifica activitatea desfasurati de agentii de pazi ce deservesc obiective ale Primiriei
Municipiului Arad, din punct de vedere al indeplinirii activitatilor contractate de primdrie si care
survin in areale conexe competentelor Directiei Generale Politia Locala.

14. Asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagsterea situatiei operative
din zona de competenta.

15. Ta mésuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care exercita
activitdti in domeniul ordinii si linistii publice si poarte uniforma specificd, cu Inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale.

16. indeplineste, In conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locala Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primariei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

Art. 95. Serviciul Ordine Publici si Interventie. Atributii:

1. Actioneazd pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice si a curafeniei pe raza municipiului Arad.

2. Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invatdmant publice, a
unitétilor sanitare publice, in zonele comerciale si de agrement, parcuri, piete, cimitire, precum
si In alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea municipiului Arad
sau a altor institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica.

3. Participd, impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civild si alte autoritati
prevazute de lege, potrivit competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, de limitare si inlaturare a urmdrilor
provocate de astfel de evenimente, precum si in situatii de urgenti.

4. Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fari adépost si procedeazi la
Incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor
acestora, n conditiile legii.

5. Constatd contraventii si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul
de gestionare a cdinilor fira stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fari stipan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost.

6. Intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
Urgenta 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale.

7. In cazul constatéirii in flagrant a unei fapte penale, ia misuri pentru conservarea locului
faptei, pentru identificarea martorilor oculari si sesizeaza imediat organele competente.

8. Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice, la
solicitarea scrisd a acestora.

9. Participa la asigurarea si mentinerea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfisoari in spatiul public si care implic3 aglomeriri
de persoane.

10. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald si curitenia localititii, stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritétilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald
de competenta.

11. Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de onr_ggn.f;;& gle urmadrire penala
si instantele de judecatd din municipiul Arad, pentru persoan h
competenta.




12. Participd, alaturi de Politia Roméand, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii
stradale, precum si pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmdrite in temeiul legii.

13. Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea iInmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/ sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apardrii
Nationale.

14. Asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite, la
solicitarea scrisd a acestora.

15. Acorda, pe teritoriul municipiului Arad, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

16. Verificd respectarea normelor privind pastrarea curiteniei in locurile publice.

17. Verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de citre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a
parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi.

18. Vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi.

19. In cazul in care nu exista echipaje disponibile, asigura, in cazul accidentelor soldate cu
victime, paza locului acestor accidente si ia primele misuri ce se impun pentru conservarea
urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea
mai apropiatd unitate sanitara.

20. In cazul in care nu existi echipaje disponibile, participd impreuni cu administratorul
drumului, la solicitarea acestuia, la actiuni comune pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundent, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice.

21. Verificd activitatea desfiisuratd de agentii de pazi ce deservesc obiective ale Primariei
Municipiului Arad, din punct de vedere al indeplinirii activititilor contractate de primdrie si care
survin in areale conexe competentelor Directiei Generale Politia Local. :

22. Verificd i solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetétenilor
municipiului Arad, legate de problemele specifice serviciului.

23. Constata contraventii §i aplica sanctiuni previzute in Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor republicati cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza imputernicirii Primarului Municipiului Arad.

24. Asigura sprijin operational pentru structurile de control din domeniul protectiei
mediului privind sesizarile inregistrate telefonic sau scriptic care survin la ore in care structurile
de control nu au echipaje disponibile.

25. Politistii locali desemnati vor efectua controale, in vederea:

a. mentinerii ordinii si linigtii publice in tramvaie si in statiile de urcare/coborire a
cilatorilor;

b. identificdrii persoanelor care apeleazi in mod repetat la mila publicului
adapost si copiilor lipsiti de supravegherea pirintilor/reprezentantilor legali;

c. constatdrii faptelor de naturd contraventionali:

d. nedetinerea titlului de calitorie,

e. detinerea unui titlu de calitorie cu termen de valabilitate expirat,

f. refuzul de a prezenta organelor de control titlul de cilitorie
mijloacelor de transport in comun mentionate (tramvaie); .

g. aplicdrii sanctiunilor contraventionale, previzute de art. 45, alin. (2) din Legea nr.
92/2007, in conformitate cu art. 45, alin. (8) din Legea serviciilor publice de transport persoane
in unititile administrativ-teritoriale — Legea nr. 92/2007.

26. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Localad Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.
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27. Asigurd utilizarea mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam),
acolo unde acestea sunt alocate, in situatiile prevazute de art. 39”1 din Legea nr. 155/2010 si
conform procedurii operationale aprobate; asigura informarea persoanelor vizate in misura in
care circumstantele permit; rispunde de descarcarea, predarea si pastrarea inregistririlor potrivit
Anexei R.G.P.D. laR.O.F. Utilizarea efectivi a bodycam incepe numai dupi realizarea D.P.LA.,
aprobarea procedurii operationale cu avizul Responsabilului cu protectia datelor, finalizarea
instruirii personalului desemnat (cu evidentd formalizatd), operationalizarea atestati tehnic a
sistemului securizat de descarcare, stocare, acces si stergere a inregistrarilor si publicarea Notei
de informare pe pagina oficiala a Primériei Municipiului Arad.

Art. 96. Serviciul Ordine Publici, Circulatie si Parciiri 1 si Serviciul Ordine Publica,
Circulatie si Parciri 2 se subordoneazi directorului general al Directiei Generale Politia Locala
Arad. Sefii serviciilor au urmétoarele atributiis

1. Organizeaza, planifica, conduc si controleazi activitatea personalului din subordine.

2. Coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa,
conform planurilor de actiune comune, la actiunile organizate de structurile teritoriale locale ale
Politiei Roméne, Inspectoratului de Jandarmi, Politiei de Frontiers, Inspectoratului pentru Situatii
de Urgentid sau de catre administratorul drumului public.

3. Asigurd cunoagsterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine, a
prevederilor legale ce reglementeazd mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor, precum si circulatia rutiera.

4. Asigurd prezenta personalului din subordine la pregitirea de specialitate, in conformitate
cu tematica stabilita.

5. Informeazd de indatid conducerea Directiei Generale Politia Locald despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea privind mentinerea ordinii publice, circulatia
rutierd si tin evidenta acestora, in zona de competent3 teritoriala.

6. Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine.

7. intreprind masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile
ce ii revin, sd aibd o comportare civilizati §i sa respecte regulile disciplinare stabilite.

8. Participd, aldturi de conducerea Directiei Generale Politia Locala, la intocmirea sau
reactualizarea planului de ordine si sigurantd publica al municipiului Arad.

9. Asigura mentinerea ordinii i linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si sigurantd publica al municipiului Arad.

10. Organizeazi si coordoneaza activitatea de verificare a reclamatiilor si a sesizarilor
adresate Directiei Generale Politia Locald, referitoare la sivarsirea unor fapte ce incalc ordinea
si linigtea publici, circulatia pe drumurile publice, in zona de competenta teritoriala.

11. Intocmesc rapoarte periodice privind activitatea personalului din subordine si le
prezintd directorului general al Directiei Generale Politia Locala.

12. Organizeazd si executd controale asupra activititii desfisurate de efectivele din
subordine.

13. Tin evidenta proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite
de personalul din subordine, in colaborare cu persoane desemnate in acest sens.

14. Asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competenta.

15. Tau mésuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care exerciti
activitdti in domeniul ordinii si linistii publice, precum si in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, si poarte uniforma specificd, cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor
legale.

16. Planificd, coordoneaza si verifica modul in care personalul serviciilor respective acorda,
la cererea institutiei, suport operativ pentru realizarea, in teren, a activitatilor si proiectelor
Primdriei Municipiului Arad din domeniile administrarii patrimoniului, § -
orasului, precum si al gospodaririi domeniului public (inclusiv in sig(:
acestor activitdti este delegatd/contractata altor persoane juridice).




17. Verificd corespondenta dintre gestionarea initiald, de citre subordonati, in teren, ca
urmare a unor sesizdri, a situatiilor ce tin de competenta altor institutii, si finalizarea implicarii
politiei locale in aceste spete, prin redactarea si inaintarea documentelor corespunzatoare, catre
autoritdtile respective (organe de cercetare si urmirire penal, servicii de asistentd sociald, unititi
medicale, Garda Nationala de Mediu etc.).

18. Indeplinesc, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primariei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

Art. 97. Personalul din cadrul Serviciilor Ordine Publics, Circulatie si Parciri 1 si 2.
Atributii:

1. Actioneazd pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice i a curéteniei pe raza municipiului Arad.

2. Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatimant publice, a
unitatilor sanitare publice, in zonele comerciale si de agrement, parcuri, piete, cimitire, precum
si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea municipiului Arad
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranti
publica.

3. Participd, impreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civila si alte autorititi
prevazute de lege, potrivit competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, de limitare si Inlaturare a urmdrilor
provocate de astfel de evenimente, precum §i in situatii de urgenta.

4. Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazi la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor
acestora, in conditiile legii.

5. Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul
de gestionare a cdinilor fard stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fira stipan despre existenfa acestor cdini si acordi sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost.

6. Intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
Urgenta 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale.

7. In cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, ia maisuri pentru conservarea locului
faptei, pentru identificarea martorilor oculari si sesizeazi imediat organele competente.

8. Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile

sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acqq;u:@ﬂoc{ﬁce, la
solicitarea scris# a acestora. : o <,

9. Participd la asigurarea si mentinerea ordinii si linistii publice ilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare ] iale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau araf ) 1Ipd/caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfdsoari in spatiul public st i ' erari

de persoane. S e

10. Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald si curdfenia localitdtii, stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritorial
de competenta.

11. Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penali
si instantele de judecatd din municipiul Arad, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta.

12. Participa, alaturi de Politia Roman3, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publics, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii

stradale, precum si pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii.
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13. Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/ sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale.

14. Asigura miasuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executirilor silite, la
solicitarea scrisd a acestora.

15. Acordé, pe teritoriul municipiului Arad, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii In domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

16. Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de vehicule exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice.

17. Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi neregulile
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si
acorda asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere.

18. Participd impreund cu administratorul drumului, la solicitarea acestuia, la actiuni
comune pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol,
vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice.

19. Participd impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la solicitarea
acestora, la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati
care se desfdsoard pe drumurile publice si implicd aglomerari de persoane.

20. Sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta.

21. Acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale locale ale Politiei Romane, in luarea
madsurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului.

22. Asigura, 1n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor
si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitar3.

23. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar.

24. Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducitorilor acestor vehicule.

25. Constatad contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal3.

26. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap.

27. Aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stipin sau
abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al municipiului
Arad.

28. Coopereaza cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

29. Propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigzii Rutiere din cadrul Politiei
Roméne, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restricfionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau
sectoare ale drumului public. i

30. Verificd si solufioneaza sesizdrile si reclamatiile p
municipiului Arad, legate de problemele specifice serviciului.
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31. Autosesizirile in cazul situatiilor previzute la punctul 5, 24 si 25 vor fi transmise la
dispecerat, pentru a fi alocate structurilor specializate, in situatia in care se realizeazi in
intervalele de timp in care personalul serviciilor de specialitate este in timpul programului de
munca.

32. Respectd intocmai planificarea activitatii zilnice transmisi de seful ierarhic, cu exceptia
situatiilor in care primeste, prin dispeceratul politiei locale, solicitarea de a raspunde unor sesizari
avénd un caracter superior de urgentd, conform instructajului efectuat tuturor politistilor locali,
in acest sens.

33. Constatd contraventii si aplica sanctiuni previzute in Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor republicati cu modificirile si
completarile ulterioare, in baza imputernicirii Primarului Municipiului Arad.

34. indeplinesc, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de catre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

35. Asigura utilizarea mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam),
acolo unde acestea sunt alocate, in situatiile previzute de art. 39”1 din Legea nr. 155/2010 si
conform procedurii operationale aprobate, adaptat la specificul atributiilor de circulatie rutiera;
asigurd informarea persoanelor vizate in misura in care circumstantele permit; raspunde de
descdrcarea, predarea si pastrarea inregistririlor potrivit Anexei R.G.P.D. la R.O.F. Utilizarea
efectivd a bodycam incepe numai dupi realizarea D.P.I.A., aprobarea procedurii operationale cu
avizul Responsabilului cu protectia datelor, finalizarea instruirii personalului desemnat (cu
evidentd formalizatd), operationalizarea atestatd tehnic a sistemului securizat de descarcare,
stocare, acces si stergere a inregistrarilor §i publicarea Notei de informare pe pagina oficiali a
Primariei Municipiului Arad.

Art. 98. Seful Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analizi se subordoneazi directorului
general al Directiei Generale Politia Localii Arad. Atributii:

I. Conduce si rispunde de intreaga activitate a serviciului.

2. Controleazd modul de efectuare a serviciului de dispeceri.

3. la masuri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor neautorizate.

4. Raspunde de planificarea activitatii de permanenti in cadrul dispeceratului.

5. Raspunde de pregitirea profesionala a personalului din subordine.

6. Dispune deplasarea echipajelor de interventie din cadrul serviciilor specializate, la
obiectivele monitorizate sau in orice alt loc unde este nevoie de interventia acestora.

7. Raspunde de intocmirea hirtilor cu repartizarea obiectivelor monitorizate prin sistemul
automat de alarmare. =\

8. Efectueazi recunoasteri la obiective si stabileste itinerarii de de
rezerva, precum si timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea.

9. Verifica exploatarea corectd a echipamentelor din dispecerat.

deosebitd ivitd in activitate si solicitd aprobare pentru deplasarea echipelor de interventie
operativd, iar in caz de urgenta ia primele masuri pentru interventia echipei operative..

12. Analizeaza lunar activitatea serviciului si intocmeste raport scris despre aceasta, pe care
il prezinta directorului general al Directiei Generale Politia Locala.

13. Asigura respectarea de citre personalul autorizat a prevederilor protocoalelor incheiate
cu detindtorii legali ai bazelor de date (M.A.L).

14. Coordoneaza activitatea de gestionare a proceselor-verbale intocmite de politistii locali
cu atributii de ordine publica si circulatie (implementare, comunicare, dare in debit).

15. Coordoneaza activitatea de gestionare a proceselor-verbale intocmite de politistii locali
carora li s-a delegat atributia intocmirii proceselor-verbale aplicate pentru utilizarea ilicits a
parcarilor cu platd din Municipiul Arad (implementare, comunicare, dare in debit).
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16. indepline§te, in conditiile art. 120, alte atributii stabilite prin legi sau acte administrative
ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 99. Personalul din cadrul Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analizi. Atributii:

1. Cunoaste permanent capacitatea operativa a Directiei Generale Politia Locald, efectivele
de polifisti locali si personal cu atributii de paz4, aflati in misiune sau in obiective, si a mijloacelor
tehnice angajate in diferite actiuni i raporteazi de indati sefului de serviciu orice modificare
intervenitd in structura operativa de la inceputul turei (numdrul si repartizarea in teritoriu a
patrulelor).

2. Cunoagte permanent misiunile pe care le au de indeplinit patrulele aflate in serviciu.

3. Primeste rapoarte de indeplinire a misiunilor si alerteazi, cu avizul sefului de dispecerat,
echipajul de interventie operativa pentru sprijinirea patrulelor aflate in dificultate.

4. Mentine legitura permanentd cu patrulele aflate in misiune, cirora le transmite
dispozitiile primite pentru acestea de la conducerea Directiei Generale Politia Locala sau de la
seful dispeceratului.

5. Urmareste executarea dispozitiilor transmise patrulelor sau echipei de interventie si
raporteazd sefului de serviciu;

6. Supravegheaza permanent sistemul automat de alarmare.

7. Monitorizeazd obiectivele cu ajutorul camerelor video amplasate in zonele de
competentd, furnizind permanent date si informatii, in timp real, privind incilcarea normelor
legale si eventualele stari de pericol, facilitdnd sesizarea si interventia operativa in functie de
nevoi.

8. inregistreaza si raporteazi sefului de serviciu evenimentele deosebite transmise de
cetdteni sau luate la cunostintd prin orice alt mod si ia primele masuri de interventie in cazuri
urgente si raporteaza sefului de serviciu.

9. Actioneazd in vederea aplicarii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofa,
incendii de mari proportii sau alte situatii de acest gen.

10. Asigurd mentinerea legaturii permanente cu serviciile operative aflate pe teren.

11. Preia solicitdrile si reclamatiile de la cetiteni, primite telefonic si le transmite sefului
de serviciu, iar in caz de urgentd ia primele mésuri pentru interventia echipei operative.

12. Ta masuri pentru interventia de indati a echipei operative in caz de declansare a alarmei
la vreunul dintre obiectivele monitorizate prin sistemul automat de alarmare de la dispecerat si
raporteaza sefului de serviciu la fiecare declansare a alarmei.

13. Intocmeste zilnic raport de activitate in care vor fi mentionate principalele evenimente
si mésurile luate, modul de indeplinire a acestora si durata interventiei.

14. Personalul autorizat din cadrul serviciului acceseaza, in conditiile legii, bazele de date
ale Ministerului Afacerilor Interne.

15. Dispeceratul isi desfisoara activitatea NON-STOP (permanent).

16. Organizeaza si raspunde de functionarea neintrerupti a legaturilor prin toate categoriile
de mijloace de comunicatii §i informatici, precum si transmiterea la timp a documentelor
operative prin sistemul de comunicatie.

17. Controleaza si asigura cunoasterea permanenti a situatiei mijloacelor de comunicatie §i
informatica din institutie.

18. Primeste de la directorul general solicitirile organelor abilitate ale statului de date din
arhiva de imagini §i consemndri care constituie material probatoriu si_fi 7&. analiza
evenimentelor finregistrate, preddnd materialul respectiv directorului erea
transmiterii catre institutiile amintite. Y

19. Dispecerii de serviciu desfagoara urmatoarele activititi:
La intrarea in serviciu:

a. Se intereseazd asupra situatiei operative, misiunilor aflate in 5
precum si a misiunilor ce vor fi executate pe timpul serviciului sau. & 2

b. Ia in primire documentele i materialele, statia radio de emisie-recepfie, conform
opisului din Registrul pentru evidenta personalid a documentelor si a opisului din Registrul

Serviciului Interior, consemneaza lipsurile sau deficientele constatate si semneazd procesul-
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verbal de predare— primire a serviciului, inscriind data si ora luirii in primire/informeaz3 imediat
seful serviciului, sau dupa caz directorul general sau inlocuitorul legal ale acestuia daci sunt
probleme deosebite atat telefonic cét si in scris.

c. Verificd modul de functionare a aparaturii informatice, a bazei de date, a monitoarelor
si a camerelor de supraveghere video §i consemneaza aceste aspecte in registru. Daci constati
nereguli anuntd in scris responsabilul cu sistemul informatic al institutiei pentru remedierea
imediatd a acestora si informeaza totodatd directorul general sau inlocuitorul legal al acestuia,
verbal si In scris. :

Pe timpul executdrii serviciului:

a. Tine legdtura cu patrulele si echipajele politiei locale aflate in misiune, primeste si
transmite operativ toate situatiile necesare executirii misiunilor, precum si dlSpOthllle
conducerii.

b. Noteaza informatiile primite si le raporteazi imediat, in functie de caz si timp, sefului
de serviciu sau, dupd caz directorului general al Politiei Locale, personalului interesat sau
personalului care asigura continuitatea conducerii.

c. Primeste si inscrie in registre, rapoartele structurilor proprii sau celor cu care
colaboreazi si informeaza imediat telefonic si in scris, Directorului General sau inlocuitorul
acestuia despre orice eveniment deosebit intervenit in situatia operativi. Raspunde personal de
modul in care informatiile sunt transmise.

d. Mentine legétura operativi cu structurile teritoriale ale Politiei Romang, Jandarmeriei

si .S.U.

e. Participd la traficul radio gestionand deplasarea echipajelor } Sitéti -
atunci cdnd este necesard abaterea de la planificarea curents — si : “ '-"T*"’ da
sarcinilor N

noi intervenite la dispecerat. /)

f. Preia sesizérile cetatenilor efectuate telefonic sau prin aplicatii n_Fga ecj? imariei

b

Municipiului Arad, referitoare la incalcarea normelor de conduiti civica in
comert stradal, afisaj stradal, cdini fard stapan, nerespectarea regulilor de parcare, circulatie trafic
greu, etc. si transmiterea mai departe, catre patrulele aflate in dispozitiv, pentru rezolvarea
eficientd a acestora, pastrand un dialog civilizat, politicos si respectuos in relationarea cu
cetdteanul.

g. Redirectioneazi sesizérile primite patrulelor din teren, in functie de specificul fiecarei
sesizari in parte si urmiareste modul de solutionare ale acestora, notand solutia dati, pe baza
cercetdrilor efectuate de cétre patrula responsabili zonal.

h. Preia sesizérile referitoare la neregulile constatate cu privire la serviciile de utilititi
publice: salubrizare, alimentare cu apa, canalizare, iluminat stradal, etc. §i transmiterea
deficientelor institutiilor abilitate in vederea rezolvarii, prin aportul si sprijinul politistilor locali
din raza de responsabilitate.

. Noteaza in registrul electronic de sesizari toate petitiile primite prin dispecerat,
1nreg1strand cu exactitate data, ora, numele si prenumele persoanei care face sesizarea, problema
semnalati si locatia, politistul local cdruia i-a fost repartizatd si modul de solutionare a acesteia,
informénd persoana care a ficut sesizarea cu privire la misurile luate.

j. Pentru petitiile primite prin intermediul aplicatiilor electronice, modul de rezolvare ale
acestora este stipulat in mod expres in procedura operationald aprobaté la nivelul institutiei,
privind solutionarea petitiilor in cadrul Directiei Generale Politia Locala, urmand a fi aplicati cu
exactitate.

k. Directioneaza cetdteanul citre o alti institutie care are competente in ceea ce priveste
aspectele sesizate, in cazul in care sesizarea primita se referd la aspecte care exced atributiilor
Politiei Locale.

1. Comunica personalului desemnat din cadrul Gospodariei Comunale, situatiile care
privesc existenta cdinilor fara stdpan si a cadavrelor de animale.
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m. Transmite reprezentantului Directiei Edilitare din cadrul Primariei Arad, neregulile
constatate de catre politistii locali cu privire la starea indicatoarelor, marcajelor rutiere si
functionarea semafoarelor si consemnarea acestor deficiente in registrul destinat acestui scop.

n. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

0. Monitorizeazi imaginile transmise de camerele video aflate la dispecerat si actioneaza
dupi caz, notind neregulile constatate in registrul destinat acestui scop si le comunici conducerii
institutiei si celorlalte institutii abilitate, dacd se impune (in cazul in care este desemnat in acest
sens).

p. Executd dispozitiile conducerii Directiei Generale Politia Locald Arad, in vederea
coordondrii eficiente a activitatii operative a patrulelor si echipajelor din teren si a solutionirii
sarcinilor de serviciu;

q. In cazul sesizarilor telefonice, dupa consemnarea acestora in registrul de sesiziri
telefonice, dispecerul/operatorul verifica, in misura posibilititilor, daci sesizarea se confirma. In
acest scop, se pot utiliza i camerele video din componenta sistemului de supraveghere.

r. Dispecerul solicitd cit mai multe aménunte semnificative sesizantului, impreuna cu
identitatea acestuia.

s. Dispecerul solicita politistilor locali aflati in serviciu, tinAnd cont de principiul ,,cel mai
apropiat politist de locul faptei”, verificarea spetei in teren. Politistii locali efectueazi constatirile
la fata locului si aplica masurile legale in consecintd. Modul de rezolvare a sesizirii se raporteazi
dispecerului de serviciu.

t. Dacéd in urma verificarilor sesizarii se constatd ci se incalci prevederile legale, iar
situatia nu poate fi remediata prin luarea unor masuri imediate, politistul de Ja fata locului va
solicita prezenta persoanei fizice (juridice) la sediul institutiei, pentru clarificarea situatiei sau va
aplica masurile de sanctionare contraventionala.

u. Informeazi de indatd, in mod obligatoriu, conducerea Directiei Generale Politia Locals,
si tine evidenta situatiilor in care patrula de zona pariseste sectorul de responsabilitate repartizat
conform planificarii curente.

v. Este obligat sa cunoasca cu minutiozitate situatia exacti a oamenilor din teren, prezenti,
actiune, solicitare, rezolvare etc..

w. Tipdreste zilnic (12/24h) ,,Raportul de activitate” si il indosariaza.

x. Coordoneazi si cunoaste in orice moment situatia operativa, a fortelor si mijloacelor
angajate In misiuni, dispune primele masuri privind organizarea si executarea misiunilor
incredintate institutiei, prezentdndu-le ulterior verbal si in scris Directorului General sau
persoanei care asigurd permanenta, in functie de situatie.

y. Transmite verbal si in scris conducerii Politiei Locale datele si informatiile obtinute cu
privire la sesizarea elementelor din dispozitiv, a unor factori de risc ce pot pune in pericol ordinea
si linistea publica precum si paza obiectivelor din raza de competents.

z. Cunoaste gi pune in aplicare Planul aducerii personalului la sediul Politiei Locale in
situatii de urgentd generate de inundatii produse ca urmare a fenomenelor meteorologice
periculoase in municipiului Arad, cit si Programul de masuri pentru desfisurarea actiunilor de
prevenire si combatere a urmérilor fenomenelor meteorologice periculoase pe perioada iernii.

aa. Contribuie cu partea sa de raport la realizarea, de cétre seful Serviciului Dispecerat
Tehnic si Analizi, a raportului de activitate zilnic si sdptdmanal al dispeceratului.

bb. Intocmeste situatia privind masurile luate ca urmare a punerii in aplicare a planului de
masuri intocmit si aprobat de cétre conducerea directiei.

cc. Verifica in bazele de date ale institutiei sau in alte baze de date la care are acces pe
bazi de protocol, informatiile solicitate din operativ, asigurd identificarea persoanelor si
autovehiculelor pe care le noteazd in registre individuale, inclusiv persoana care a ficut
solicitarea, dacd este desemnat3 si autorizata in acest sens.
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dd. Pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor de care a luat cunostintd accesand
sistemele informatice si cele de supraveghere video de care dispune la locul de munca, si
raporteaza imediat verbal si in scris orice bresd de securitate de care ia cunostinta.

ee. Dispecerul de serviciu este obligat s isi decline identitatea si functia cu ocazia
preludrii fiecarei sesiziri telefonice.

ff. In incdperea destinati dispeceratului, accesul este permis doar dispecerilor de serviciu;
este total interzis accesul altor persoane neautorizate, dispecerul de serviciu fiind direct
raspunzitor de acest fapt.

gg. Pastreazd ordinea perfectd in dispecerat. /«Qu .

hh. Identificd metode de imbunititire a activitatilor institutiei. '
La iesirea din serviciu (tura operativd):

urmand a fi rezolvate in ordinea priorittilor. NS T ,Q"M

b. Consemneaza in raportul zilnic orice abatere constatati/observati sau care i-a fost
sesizatd de seful ierarhic superior sau de catre Directorul General

20. In cadrul Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analiza, politistul local:

a) Desfdsoara activitatea ca dispecer de serviciu, avand atributii stabilite si consemnate in
fisa postului, conform prevederilor Legii nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010 si dispozitiilor
directorului general.

b) n realizarea atributiilor de dispecer de serviciu, politistul local are dreptul de a solicita
deplasarea echipajelor de la serviciile a caror activitate corespunde cu domeniul in care este ficuta
sesizarea din cadrul DGPL in afara arealelor de patrulare stabilite, pentru solutionarea situatiilor
din teren ce sunt de competenta politiei locale de care ia cunostingi. Dupa instiintarea sefilor de
servicii sau a politistilor locali inlocuitori ai acestora, dispecerul de serviciu poate decide
relocarea politistilor locali inclusiv din punctele fixe ale dispozitivelor de protectie aprobate la
nivelul conducerii DGPL, daca situatia operativd o impune. Daci seful de serviciu sau
inlocuitorul sdu nu poate fi contactat, dispecerul il va contacta, in aceasti situatie, pe directorul
general.

¢) Eventualele observatii ale sefilor de servicii referitoare la relocarea politistilor locali
din zonele de patrulare sau din punctele fixe ale dispozitivelor de protectie, de citre dispecerul
de serviciu, vor fi raportate in scris de catre sefii echipajelor in privinta carora ofiterul de serviciu
a procedat astfel (doar in caz de fortd majora, raportarea se poate face si imediat, prin contactarea
directorului general de citre seful de serviciu).

d) Pénd la o eventuali dispozitie contrar a directorului general sau a sefului de serviciu
direct, toti politistii locali vor respecta solicitirile dispecerilor de serviciu de a abandona
patrularea, pentru a prelua o sesizare. Orice sesizare datd vreunei patrule va fi comunicats,
imediat, sefului de serviciu a respectivei patrule de cétre dispecerul de serviciu.

e) Dispecerul nu poate solicita unui echipaj abandonarea aplicarii unei sanctiuni decét
dacd situatia pe care o comunica patrulei prezintd un grad mai ridicat de urgentd. Ordinea de
prioritate a sesizarilor ce pot fi preluate de politistii locali se stabileste prin procedurd operationala
actualizabild ori de céte ori este nevoie.

f) Stabilirea eficientei alocérii echipajelor de citre dispeceri si sefii ierarhici, precum s
analiza timpilor de deplasare, in scopul imbunititirii folosirii resurselor umane si materiale ale
DGPL, se realizeaza prin compararea planificarii realizate de sefii ierarhici cu registrul de sesizari
si inregistrérile audio de la dispecerat, precum si cu istoricul deplasirii patrulelor consemnat de
aplicatiile informatice dedicate.

i) Comunicarea dintre echipaje si dispecerat, intre echipaje, precum si intre acestea si sefii
ierarhici ori intre acestia din urma se realizeazi exclusiv cu mijloace tehnice din dotarea DGPL.

21. Dispeceratul functioneaza, in regim continuu 24/7 in ture de 12/24, 12/48 ore.
Numarul de telefon pus la dispozitia cetitenilor pentru sesiziri, reclamatii, etc., este 0257/939. In
afara acestuia, la dispecerat, ca si in cazul altor compartimente de specialitate, se pot primi
sesizari i prin intermediul altor platforme IT@C, in conditiile respectrii legislatiei privind
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protectia datelor cu caracter personal si al consemnarii acestor trasee de transmitere a sesizirilor
in proceduri operationale, cu ingtiintarea tuturor partilor interesate (politisti locali, entitati
partenere, public).

22. Acceseazd Bazele de Date, nivel consultativ, in vederea efectuirii si comunicarii
politistilor locali abilitati rezultatul verificarilor de date cu caracter personal. Dispecerul de
serviciu primeste, prelucreaza, stocheaza, centralizeazi si comunica personalului de conducere
informatiile provenite de la cetiteni, de la patrulele de zona, din activitatile si actiunile aflate In
desfisurare, in scopul ludrii deciziilor, si realizirii unei conduceri si coordonari eficiente a
misiunilor specifice Politiei Locale.

23.In cadrul activitatii de monitorizare a sistemului fix de supraveghere video si a bazelor
de date institutionale, dispecerul de serviciu realizeazi incadrarea initiald a imaginilor in
categoriile A, B sau C, conform Anexei R.G.P.D., si initiaza procedurile de izolare a secventelor
relevante in zonele de pastrare corespunzitoare (contraventionals sau probatorie). Orice imagine
care surprinde o posibild infractiune flagranta se izoleazi imediat si se raporteaza telefonic siin
scris sefului de serviciu si directorului general, conform art. 12 din Legea nr. 155/2010 si art. 293
C. proc. pen. Operatiunile de incadrare, izolare si raportare se jurnalizeazi conform procedurii
operationale.

24.Accesul la bazele de date institutionale (ale Ministerului Afacerilor Interne, Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, alte baze de date la care DGPLA
are acces in baza protocoalelor incheiate la nivelul UAT) se realizeazi exclusiv de citre utilizatori
nominalizafi prin decizie a directorului general, cu aviz al Responsabilului cu protectia datelor,
In baza protocolului aplicabil si pentru solicitiri concrete. Interogrile speculative sunt interzise.
Interogdrile se jurnalizeazi potrivit functionalititilor sistemelor utilizate si ale protocoalelor
aplicabile; pentru sistemele proprii ale DGPLA jurnalizarea este automati. Jurnalele se pastreaza
1 an si sunt supuse auditului periodic intern si de citre operatorul UAT Arad.

25.Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primariei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale. "

26.Politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice din cadrul
Serviciului Ordine Publica, Circulatie si Parciri 1, respectiv din cadrul Serviciului Ordine
Publicd, Circulatie si Parcari 2 constata contraventii si aplics sanctiuni contraventionale, in raza
teritoriald de competentd, numai in limitele competentelor prevazute de Legea politiei locale nr.
155/2010, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si de O.U.G. nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

27.In exercitarea atributiilor in domeniul circulatiei pe drumurile publice, constatarea
contraventiilor se poate realiza direct de citre politistul local din cadrul Serviciului Ordine
Publicd, Circulatie si Parcari 1, respectiv din cadrul Serviciului Ordine Publici, Circulatie si
Parcari 2 sau cu ajutorul mijloacelor tehnice certificate ori al mijloacelor tehnice omologate si
verificate metrologic, dupa caz, cu mentionarea expresi a acestui aspect in procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiei.

28.1n cazul contraventiilor constatate cu ajutorul mijloacelor tehnice, procesul-verbal de
constatare si sanctionare se poate incheia i in lipsa contravenientului, dupa stabilirea identitatii
conducatorului vehiculului, fara a fi necesari confirmarea faptelor de citre martori, cu
mentionarea situatiei in cuprinsul procesului-verbal.

29.Inregistrarile secventelor care au stat la baza iIntocmirii proceselor-verbale de
constatare i sanctionare a contraventiilor, realizate cu ajutorul mijloacelor tehnice, se arhiveaza
si se pistreazi pentru o perioadd de 5 ani, incepand cu data de 1 ianuarie a anului urmitor celui
in care a fost emis procesul-verbal, conform art. 109 alin. (345) din OUG 195/2002.

30.Accesul la inregistririle previzute la alin. (4) este permis numai personalului
desemnat, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, solutionarii plangerilor contraventionale,
comunicarii citre instante sau catre alte autorititi competente, cu res a legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal. X
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31.Sistemele de monitorizare video aflate in administrarea  politiei
locale/dispeceratului pot fi utilizate pentru sprijinirea activititilor operative, pentru sesizarea
evenimentelor, pentru documentarea situatiilor constatate in domeniul de competentd si, dupa
caz, pentru constatarea contraventiilor, numai in conditiile legii.

32.Dispeceratul asigura evidenta solicitarilor, extragerilor, copierilor i transmiterilor
de imagini cétre structurile interne, instante, organe de urmirire penald sau alte autoritati
competente, pe baza de registru/proces-verbal de predare-primire.

33.Coordoneazi activitatea de vizualizare, pastrare si stergere a imaginilor din sistemul
fix de supraveghere video aflat in locatiile DGPLA si in spatiul public al Municipiului Arad, in
conformitate cu Anexa R.G.P.D. la prezentul Regulament, prin aplicarea regimului diferentiat:

(a) categoria A (imagini neutre) — 30 de zile, suprascriere automati ireversibili;

(b) categoria B (cu posibile fapte contraventionale) — 6 luni de la data savérsirii faptei sau,
dupa caz, pani la finalizarea unei eventuale plangeri contraventionale, cu revizuirea la 30 de zile
prevazutd de Anexa R.G.P.D.;

(c) categoria C (cu posibile fapte de natura penald) — izolare imediat; transfer prin proces-
verbal cétre organele de urmirire penald, cu pastrare conform regimului probelor si a Legii nr.
363/2018.

34.Asigurd jurnalizarea fiecarei operatiuni de vizualizare, descarcare, copiere, transfer,
reclasificare si stergere a imaginilor; pastreazi jurnalele pe o perioadi de 1 an; pune jurnalele la
dispozitia directorului general, Compartimentului Asistenti Juridica, Responsabilului cu
protectia datelor desemnat la nivelul UAT Arad si ANSPDCP, la cerere. Pastrarea imaginilor se
face intr-un sistem securizat de stocare, cu acces controlat individualizat, jurnalizare a
operatiunilor, criptare, backup periodic, politici de stergere ireversibila si lant de custodie
documentat, conform masurilor tehnice si organizatorice previzute in Anexa R.G.P.D.

35. In cazuri exceptionale participd la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru
asigurarea ordinii §i sigurantei publice ocazionate de aduniri publice (mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri
cultural-artistice, festivaluri, manifestari sportive, manifestiri rehgloase say,.com orative)
precum si de alte activitati care se desfasoard pe drumurile publice si i i
persoane.

si Analizi. Atributii:

1. Orgamzeaza si coordoneazd activitatea de comunicare inte
documentelor aferente gestiondrii proceselor-verbale din cadrul structurilor DGPL.

2. Gestioneazd sesizdrile, petitiile si adresele in legatura cu activitatea desfisurata.

3. Realizeazi analize pe problematica de ordine public si circulatie rutiers, cu privire la
proiectele noi precum si la stadiul in care se afld proiectele in curs.

4. Realizeaza analize cu privire la contravenienti, alte categorii de persoane si zone in care
se savargesc contraventii din domeniile ordinii publice si c1rcula;1e1

5. Indeplineste, in condifiile art. 120, alte atributii i sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

6. Tine evidenta sanctiunilor contraventionale intocmite de citre agentii constatatori din
toate structurile DGPL, prin introducerea tuturor datelor necesare in softul de evidenta a
proceselor verbale si asigurd activitatea de gestiune a sesizérilor, petitiilor i adreselor oficiale,
inclusiv redactarea raspunsurilor la sesiziri privind gestiunea acestora.
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7. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni numai in domeniile date in competenta
structurii, potrivit actelor normative expres aplicabile si dispozitiilor de imputernicire emise de
Primar, in limitele legii.

8. Urmdreste incheierea anuala a contractelor de prestare servicii privind sinitatea si
securitatea in munca si verificd modul de respectare a obligatiilor contractuale.

9. Urméreste incheierea si derularea anuali a contractelor de service privind sirenele de
alarmare pentru aparatura de instiintare, avertizare, alarmare din dotarea centrului operativ,
centrala automatd de alarmare, radiotelefoane si verificd modul de respectare a obligatiilor
contractuale din cadrul DGPL Arad.

10. Duce la indeplinire prevederile Dispozitiei Primarului nr. 114/2025 privind stabilirea
unui set de reguli privind modalitatea de intocmire a proceselor-verbale de contraventie, ca
urmare a aplicarii invitatiilor/notelor de constatare si nominalizarea individuali a politistilor
locali cu drept de intocmire a acestora la sediul Directiei Generale Politia Locald Arad.

11. Opereazd date cu caracter personal, in vederea intocmirii proceselor-verbale de
contraventie si a indeplinirii atributiilor de serviciu, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

12. Executd inventarierea anuald a mijloacelor de comunicatii si informatici si propune
masuri pentru efectuarea casirilor.

13. Urméreste si intervine pentru exploatarea corectd a mijloacelor de comunicatie si
informatica si a protectiei lor impotriva bruiajului radio.

14. Cerceteaza cazurile de abateri care pun in pericol integritatea materialelor de
comunicatii si informatica.

15. Se preocupd de dezvoltarea sistemelor informatice prin cerinte de imbunititire.

16. Administreazd bazelor de date proprii si a retelelor de calculatoare.

17. Gestioneaza versiunile aplicatiilor software instalate in sistem, atét aplicatii de bazi
cét si specifice.

18. Oferd asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din Directia General
Politia Locala.

19. Administreazi reteaua informatica a Directiei Generale Politia Local.

20. Coordoneaza realizarea retelelor de calculatoare si alocarea echipamentelor in cadrul
directiei.

2]. Pune in functie echipamentele si tehnica de calcul si configureazi echipamentele
instalate.

22. Implementeazi si mentine protectia sistemelor informatice la atacuri specifice.

23. Participa in comisiile de receptie a echipamentelor informatice, elementelor de retea
sau comunicatii IT.

24. Urméreste mentinerea in stare de functionare a instalatiilor tehnice de pazi si alarmare,
sesizénd imediat formatiunea de lucru si conducerea institutiei in cazul aparitiilor unor defectiuni.

25. Acceseazi Bazele de Date institutionale, in conditiile art. 99 pct. 222 din prezentul
Regulament si ale Anexei R.G.P.D., exclusiv de citre utilizatori nominalizati si pentru solicitari
concrete, in vederea efectudrii si comunicarii persoanelor abilitate rezultatul verificarilor de date
cu caracter personal.

26. Acceseazd Bazele de Date institutionale, in vederea obtinerii datelor necesare
incheierii proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, in conditiile art. 99
pet. 2272 din prezentul Regulament si ale Anexei R.G.P.D. — cu utilizatori nominalizati, in baza
protocolului aplicabil, pentru solicitéri concrete si cu jurnalizarea operatiunilor.

27. Pregateste comunicarea proceselor-verbale conform procedurilor legale: expediere la
domiciliul/sediul contravenientului, solicitare afisare la domiciliul/sediul contravenientului etc.

28. Transmite titlurile executorii (cu toate anexele: confirmare primire, P.V. afigare, etc),
organelor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in 101, razd teritoriald

domiciliazi contravenientul persoana fizica sau, dupa caz, isi are dor Ntravenientul
persoana juridicd, in vederea executarii silite. o\
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29. Realizeaza, situatii statistice si raportiri periodice, in baza datelor pe care le opereaza;

30. Inregistreaza ordinele de platd, chitantele si confirmarile de debit in softul de evidenta
a proceselor verbale.

31. Organizeazi si coordoneazi activitatea de evidents a proceselor-verbale de constatare
si sanctionare a contraventiilor aplicate in cadrul structurilor DGPL.

32. Compartimentul Analiza asigurd suportul tehnic/IT pentru DGPLA, in coordonare cu
structura IT/securitate competentd a UAT Municipiul Arad. Pentru aspectele de securitate a
informatiei, administrarea bazelor de date, gestionarea retelelor, protectia impotriva atacurilor
cibernetice si mentenanta echipamentelor IT, deciziile si masurile tehnico-organizatorice se
adopta cu informarea si, dupa caz, avizul structurii IT/securitate, conform politicilor institutionale
aprobate la nivelul Primariei Municipiului Arad.

33. Intocmeste si actualizeaza, pentru partea aferentd DGPLA, Registrul activititilor de
prelucrare a datelor cu caracter personal potrivit art. 30 R.G.P.D. si evidenta distinctd a
prelucrérilor realizate in scopurile previzute de Legea nr. 363/2018 potrivit art. 27 din aceasti
lege; raporteazi semestrial directorului general si Responsabilului cu protectia datelor desemnat
la nivelul UAT Arad stadiul completrii si actualizirii acestor registre.

34. Afiseazi procesele-verbale de contraventie la domiciliul/sediul contravenientului.

35. In cazuri exceptionale participa la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru
asigurarea ordinii §i sigurantei publice ocazionate de aduniri publice (mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural-artistice, festivaluri, manifestiri sportive, manifestari religioase sau comemorative),
precum si de alte activitati care se desfisoard pe drumurile publice si in ptita agleqeriri de
persoane. Py e
Art. 101. Seful Serviciului Evidenta Persoanelor se subordoneaz i ' gtﬁ&r I al
Directiei Generali Politia Locala. Atributii: Yo By

1. Organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea N& -Qpa%ﬁu&uié rectiei
Generale Politia Locala cu atributii pe linie de evidents a persoanelor. L

2. Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre functionarii publici din subordine, a
actelor normative ce reglementeazi activitatea de evidenti a persoanelor.

3. Asigura cunoasterea si respectarea intocmai de citre intregul personal din politia locald
a prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

4. Participd, aldturi de conducerea Directiei Generald Politia Localad Arad, la incheierea
protocoalelor standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegitor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte
de identitate expirate si a minorilor de peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

5. Colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evident a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegitor si a punerii in legalitate a persoanelor
cu acte de identitate expirate si a minorilor de peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

6. Urmdreste si rispunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din subordine,
din Directia Generala Politia Locala Arad, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu
serviciile publice comunitare locale de evidenti a persoanelor.

7. Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine.

8. Intocmeste raportul privind activitatea personalului din subordine si il prezinti
directorului general al Directiei Generala Politia Locala Arad.

9. Organizeazi si coordoneaza activitatea de evidenta a proceselor verbale de constatare
si sanctionare a contraventiilor aplicate de personalul operativ al directiei.

10. Comunicd, de indatd, in scris, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinta cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activititilor specifice.

11. Coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a

unor date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
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atributii previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

12. Coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenti a persoanelor pentru punerea
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsti peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

13. Acceseazi Bazele de Date, nivel consultativ, in vederea efectuirii si comunicirii
persoanelor abilitate rezultatul verificarilor de date cu caracter personal.

14. Opereazi date cu caracter personal, in vederea intocmirii proceselor-verbale de
contraventie si a indeplinirii atributiilor de serviciu, cu respectarea prevederilor Regulamentul
general privind protectia datelor — GDPR (General Data Protection Regulation) adoptat de citre
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

15. Asigurd, la nivelul Serviciului Evidenta Persoanelor, punctul intern de legétura cu
Responsabilul cu protectia datelor desemnat la nivelul UAT Arad: transmite informatiile necesare
monitorizarii conformitatii, sprijind implementarea misurilor stabilite de operator si de
Responsabilul cu protectia datelor §i raporteazi orice nereguld cunoscuti in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal in activitatea serviciului. Functia de Responsabil cu
protectia datelor in sensul art. 37-39 R.G.P.D. nu se exerciti la nivelul Serviciului Evidenta
Persoanelor si nici la nivelul DGPLA, ci la nivelul UAT Arad, conform art. 4 din Anexa R.G.P.D.
laR.O.F. si art. 112 din prezentul Regulament.

16. Coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor legale ale
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

17. Comunici persoanelor abilitate, situatiile de depistare a unor persoane urmarite local
sau general, precum si a celor cu interdictia prezentei in localitate, in vederea anuntarii
autoritétilor competente, pentru luarea mésurilor ce se impun.

18. Asigurd cunoasterea si respectarea, la nivelul Serviciului Evidenta Persoanelor, a
prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date. Functia de Responsabil cu protectia datelor este exercitati exclusiv la nivelul UAT
Arad, conform art. 112 din prezentul Regulament si art. 4 din Anexa R.G.P.D.

19. Coordoneaza activitatea de gestionare, alocare i repartizare a sumelor din buget
pentru acoperirea cheltuielilor Directiei Generale Politia Locald Arad.

20. Coordoneazi activitatea de asigurare a centralizarii documentelor, raportarilor si
situatiilor, respectiv de punere in practic a obiectivelor privind activitatea financiar-contabili si
de achizitii publice la nivelul Directiei Generale Politia Locald Arad.

21. Coordoneazi activitatea de verificare a documentelor asociatiilor de
control al indeplinirii atributiilor la nivelul asociatiilor de proprietari, conform I
privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietarj
condominiilor.

22. Coordoneazi activitatea SEP pe linia descurajirii abandonul
legislatiei in vigoare.

23. Coordoneazi activitatea de verificare a indeplinirii de catre cetitens &
Legii nr. 260/2008 referitoare la obligativitatea asigurarii locuintelor impotriva cutremurelor,
alunecarilor de teren si inundatiilor.

24. Asiguri secretariatul grupului de lucru privind oamenii striizii si cergetorii, precum si
prelucrarea datelor aferente acestui fenomen, in limitele strict necesare pentru sesizare,
identificare, dispunere a masurilor sociale si cooperarea cu serviciile competente. Prelucrarea
acestor categorii sensibile de date se realizeazi in conditiile R.G.P.D., ale Anexei R.G.P.D. la
prezentul Regulament si ale procedurii operationale specifice aprobate cu avizul Responsabilului
cu protectia datelor, cu inregistrare in Registrul activititilor de prelucrare al UAT Arad, cu
pastrarea datelor pe durata strict necesard scopului si cu miasuri sporite de confidentialitate.

25. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru faptele previzute la art. 102 alin. (D
lit. b), d), €), k), m), 0), p), q) si s) din Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si
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functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare.

26. Aplicd sanctiuni in situatia constatirii nedetinerii asiguririi obligatorii PAD, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 260/2008, republicati privind asigurarea obligatorie a
locuintelor impotriva cutremurelor, alunecrilor de teren si inundatiilor.

27. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedina si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 38 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru nerespectarea normelor Legii nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor, respectiv Legii nr.
260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecirilor de
teren si inundatiilor.

28. Intocmeste lunar/anual raportul de activitate al Directiei Generale Politia Locald Arad,
centralizat pe structuri.

29. indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale si la solicitarea sefilor
ierarhici, in limita competentei profesionale.

Art, 102. Personalul din cadrul Serviciului Evidenta Persoanelor. Atributii:

1. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/ 2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.
196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

3. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.
260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecirilor de
teren si inundatiilor, republicata.

4. Coopereazid cu alte autoritdti competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

5. Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidents a persoanelor pentru punerea
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsti peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

6. Verificd §i solutioneazi sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor
municipiului Arad, legate de problemele specifice serviciului.

7. Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare, precum si
ale altor acte normative aplicabile in domeniul invifimantului preuniversitar emise in temeiul
acesteia.

8. Opereazi date cu caracter personal, in vederea intocmirii
contraventie si a indeplinirii atributiilor de serviciu, cu respectarea prev
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prives
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

9. Verifici activitatea responsabililor cartilor de imobil, urmari
cartilor de imobil conform art.38 alin. (2) din O.U.G. nr.97/2005.

Gscloprtule de
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11. Preia zilnic de la sefii structurilor de ordine publicd (pe email) si tine evidenta
informatiilor (consemnate in rapoartele zilnice ale politistilor locali) rezultate din interactiunile
privind preluarea/identificarea persoanelor fird addpost gisite pe domeniul public, respectiv
masura aplicatd (proces - verbal intocmit/indepartare din locatia unde a fost gasitd/solicitare
ambulantd/aspecte care pot face obiectul interventiei altor institutii/predarea oamenilor strizii
institutiilor competente a solutiona respectivele aspect.

12. intocmeste saptimanal raportul de activitate al Directiei Generale Politia Local Arad,
centralizat pe structuri.

13. Centralizeazi necesarul de bunuri i servicii achizitionate la nivelul SEP (intocmirea
actelor premergétoare achizitiei).

14. Centralizeaz necesarul de bunuri si servicii achizitionate la nivelul SEP (in vederea
intocmirii notelor de fundamentare, referate necesitate, caiete de sarcini, PAAP, TAD).

15. Tine legdtura cu responsabilii de contract pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in
vederea realizdrii obiectului contractului.

16. Primeste, inregistreazd corespondenta adresatd Directiei Generale Politia Locala Arad
si o prezintd directorului general pentru a dispune prin rezolutie repartizarea spre competenti
solutionare, conform atributiilor serviciului sau biroului, tinerea evidentei si a termenelor de
rezolvare;

17. Asigura relatiile cu publicul si primirea sesizarilor scrise de la cetiteni.

18. Asigura primirea cetdfenilor in audientd la conducerea unititii si urmireste
comunicarea in termen a rispunsurilor citre petltlonan

19. indruma persoanele si solicite in scris informatiile de interes public.

20. Desfasoard activitatea de verificare a documentelor asociatiilor de proprietari si de
control al indeplinirii atributiilor la nivelul asociatiilor de proprietari, conform Legii nr. 196/2018
privind infiinarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea
condominiilor.

21. Desfasoard activitatea pe linia descurajarii abandonului scol
Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si comple r;
celorlalte acte normative in Vlgoare aphcablle in aceasta materle

care nu au incheiat contracte PAD pentru loculntele pe care le detin in pré
consultarea listelor transmise de cétre Directia Venituri, puse la dispozitie de citre societitile de
asigurare- reasigurare, referitor la persoanele care au incheiat contracte de asigurare obligatorie.

24, Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Mumclplulm Arad, 1n limita competentelor profesionale.

25. In cazuri exceptionale participa la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru
asigurarea ordinii §i sigurantei publice ocazionate de adunari publice (mitinguri, marsuri,
demonstrafii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural-artistice, festivaluri, manifestari sportive, manifestiri religioase sau comemorative),
precum si de alte activititi care se desfagoard pe drumurile publice si implica aglomerari de
persoane.

26. Asigurd utilizarea mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam),
acolo unde acestea sunt alocate, in situatiile previzute de art. 39*1 din Legea nr. 155/2010 si
conform procedurii operationale aprobate, adaptat la specificul atributiilor acestei structuri;
asigurd informarea persoanelor vizate in masura in care circumstantele permit; raspunde de
descércarea, predarea si pastrarea Inregistrarilor potrivit Anexei R.G.P.D. la R.O.F. Utilizarea
efectiva a bodycam incepe numai dupa realizarea D.P.LA., aprobarea procedurii operationale cu
avizul Responsabilului cu protectia datelor, finalizarea instruirii personalului desemnat (cu
evidentd formalizatd), operationalizarea atestatd tehnic a sistemului securizat de descarcare,
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stocare, acces si stergere a Inregistrarilor si publicarea Notei de informare pe pagina oficiald a
Primériei Municipiului Arad.

Art. 103. Compartimentul Control si Evidentd Documente Interne se subordoneazi sefului

Serviciului Evidenta Persoanelor. Atrlbutu
1. Asigura centralizarea documentelor, raportirilor si situatiei Directiei Generale Politia

Locala Arad cétre Priméria Municipiului Arad.
2. Asigurd colaborarea Directiei Generale Politia Locali cu celelalte directii din cadrul
Primériei Municipiului Arad in procesul de elaborare a proiectului de buget, angajare a
cheltuielilor bugetare, efectuare a rectificarilor bugetare, aprobare a viramentelor de credite si
monitorizare a executiei bugetare, In conformitate cu bugetul aprobat de Consiliul Local.

3. Tnainteaza Directiei Economice documentatia aferentd in vederea avizirii acesteia si
exercitarii vizei de control financiar preventiv, anterior aprobarii de catre primar/consiliul local.
Inainteaza Directiei Tehnice documentatia aferenta achizitiilor specifice Politiei Locale (Nota de
fundamentare, Caiet de sarcini, Referat de specialitate), care nu sunt incluse in procedurile initiate
de Directia Comunicare - Serviciul Administrativ, respectiv Compartimentul de Informatica.
Procedurile de achizitie se deruleaza prin incdrcare pe SEAP de citre Serviciul Achizitii.

4. Raspunde de fundamentarea, centralizarea si urmirirea interni a necesarului de
cheltuieli al Directiei Generale Politia Locald Arad si a propunerilor de alocare bugetara, pe care
le transmite Directiei Economice, fird a exercita vizd de control financiar preventiv si fard a
efectua plata efectiva a contravalorii facturilor.

5. Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea ce se desfisoara in
cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului.

6. Urmdreste realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

7. Asigurad ducerea la indeplinire a actiunilor preventive/corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA.

8. Participd la mésuri de imbunatitire a procesului din care face parte activitatea
desfdsurata si initiaz3 actiuni preventive.

9. Participd la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora.

10. Ta cunostintda si implementeazd actiunile prevdzute in Registrul de riscuri al
compartimentului.

11. In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude,
acte de coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce de indata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

12. Asigurd arhivarea §i intocmirea documentatiei premergitoar
cadrul Compartimentului Control si Evidenti Documente Interne
Municipiului Arad.

13. A51gura propuneri pentru comisia de inventariere a d1rect1e1

cheltuieli locatlve si utilitdfi, la sediile Directiei Generale Politia Locala Ar d’”""’S‘[”Edhte prin
dispozitie de primar.

15. Urmdreste executia bugetului aprobat si formuleazi propuneri de rectificare,
modificdri pe trimestre, viramente de credite, in functie de necesitatile identificate pe parcursul
anului bugetar, pe care le inainteazi Serviciului Buget din cadrul Directiei Economice.

16. Propune rectificarea bugetului de dezvoltare, in vederea asiguririi necesarului de
dotéri pentru indeplinirea tuturor atributiilor stabilite Politiei locale prin legislatie specifica sau

avansate de administratia locala.
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17. Asigurd verificarea si urmarirea executiei bugetare, cu incadrare in creditele aprobate
pe trimestre, articole si alineate in bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Arad aprobat
la capitolul 61.02 Ordine Publicd si Sigurants Nationala.

18. intocmeste Ordonantéri de platad pentru facturile certificate si vizate cu “Bun de
platd”, pe care le inainteazi pentru verificare, avizare si CFP Directiei Economice, urmareste
platile efectuate, conform bugetului aprobat.

19. Monitorizeaza derularea financiar a contractelor, conform bugetului aprobat.

20. Intocmeste referate si proiecte pentru viramente bugetare, rectificarea/modificarea
bugetului aprobat, precum si modificarea programelor de investitii anexe la buget si proiectele
de hotarari corespunzitoare.

21. Asigurda fintocmirea Documentelor de fundamentare pentru achizitiile publice
efectuate din fondurile alocate la capitolul 61.02 si urméreste avizarea acestora de citre Directia
Economica si aprobarea lor de catre ordonatorul principal de credite.

22. Organizeazd si conduce evidenta in cadrul directiei pentru plata furnizorilor de
servicii in cadrul contractelor urmirite de DGPL, prin intocmirea fisei furnizor, la furnizorii
directi de servicii ai directiei.

23. Asigurd relatiile functionale cu directiile primariei si cu furnizorii de servicii/dotari
ai societétilor cu care interactioneazi directia.

24. Propune transferul de active fixe, dupi caz, si inregistrare, scoaterea din functiune a
imobilizarilor corporale si necorporale, casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor
materiale.

25. Asigura furnizarea datelor necesare pentru urmirirea alocatiilor bugetare ale DGPL,
in vederea ludrii unor decizii la nivelul conducerii directiei.

26. Urmareste modul de efectuare a inventarierii patrimoniului directiei, impreund cu
comisia de inventariere, conform legislatiei in vigoare si propune Comisiei Centrale inregistrarea
rezultatelor constatate de citre comisia de inventariere constituiti Ia nivelul DGPL.

27. Intocmeste propuneri citre primdrie §i gestioneazi Programul anual de achizitii
publice al DGPL, pe coduri CPV, pe baza centralizirii propunerilor realizate de serviciile
directiei.

28. Réspunde de intocmirea notelor de fundamentare, referatelor de necesitate si caictelor
de sarcini pentru achizitiile specifice directiei si urmareste incadrarea sumelor in buget si PAAP.

29. Verifica notele de fundamentare, referatele de necesitate si caietele de sarcini
intocmite de compartimentele/serviciile directiei si incadrarea lor in sumele din buget si PAAP.

30. Intocmeste, redacteaza, dactilografiazd adrese, referate, situatii, si incarci date in
aplicatii informatice si programele directiei si a primariei.

31. Raspunde de inregistrarea documentelor compartimentului in aplicatia Registratura
electronicd, aplicatia informatici a Primiriei “SOBIS — Doc Manager”.

32. Transmite on-line adrese, referate, situatii si raportari.

33. Avizeazd documente si aplicd sigiliile cuprinzind sintagmele "Bun de plata" si
"Certificat in privinta realititii, regularititii si legalitatii".

34. Participd in comisiile de evaluare a achizitiilor publice specifice Politiei locale,
precum si in cele de receptie a bunurilor Directiei Generale Politia Locald Arad.

35. Comunicé, de indata, in scris, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de c%mluat cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activititilor specifice. M4
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36. Asigurd managementul datelor si informatiilor de interes operativ si formuleazi
propuneri de valorificare optima a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
37. Raspunde de centralizarea raportarilor structurilor directiei cu datele provenind din

activitatea structurilor din componenta politiei locale citre Primarie.

38. Raspunde de colaborarea cu structurile directiei in luarea deciziilor privind sumele
stabilite la buget si achizitiile propuse.

39. Raspunde de repartizarea pe structurile directiei a bunurile repartizate din magazia
Primariei, conform solicitarilor din referatele de necesitate aprobate, pentru Directia Generala

Politia Locala Arad.
40. Constata contraventiile si aplicd sanctiunile corespunzitoare, previzute de art. 102
din Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari

si administrarea condominiilor.
41. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea

Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

Art. 104. Regimul atributiilor financiar-contabile si de achizitii ale Directici Generale
Politia Locali Arad

Atributiile financiar-contabile, bugetare, de achizitii publice, de inventariere si de
certificare a regularitatii si legalitatii prevazute in sarcina Compartimentului Control si Evidenta
Documente Interne, precum si a oricarei alte structuri din cadrul DGPLA, se exerciti exclusiv ca
operatiuni interne de fundamentare, centralizare, urmarire si confirmare factuali. Angajarea
bugetard, lichidarea, ordonantarea, plata, achizitia publici propriu-zisd, incheierea contractelor,
situatiile financiare statutare si inventarierea patrimoniului UAT se realizeazi de citre structurile
economice, financiare si de achizitii competente ale UAT Municipiul Arad, conform Codului
administrativ, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice i procedurilor aprobate la nivelul Primiriei Municipiului Arad.

Art. 105. Seful Serviciului Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal se subordoneazi
directorului general al Directiei Generala Politia Locald. Atributii:

1. Organizeaza, planifici, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale
cu atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea

respectdrii normelor legale privind afisajul stradal.
2. Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a preve
a2

reglementeazé activitatea serviciului.

4. A51gura si raspunde de utlhzarea tehmcu aflate in dotarea ser 'eg HuldRy)ts /s
s o

6 Informeazi de indati conducerea politiei locale despre toate evenmienitele Survenite in
activitatea serviciului si tine evidenta acestora. -

7. Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine.

8. Desfédsoari activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce
1i revin, sd aibd o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni corespunzatoare.

9. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Localad Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

Art. 106. Personalul din cadrul Serviciului Disciplini in Constructii si Afisaj Stradal.
Atributii: 1. Controleazi respectarea disciplinei in autorizare pe raza teritoriului administrativ al
municipiului Arad, privind:

a. emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare;
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b. executarea lucrarilor de constructii numai pe bazi de autorizatii valabile;

c. executarea lucrarilor de constructii cu respectarea prevederilor autorizatiilor de
construire/desfiintare si a proiectelor tehnice.

2. Controleazi autorizarea, executarea si receptionarea calitativd a lucririlor edilitar -
gospodaresti pe teritoriul administrativ al Municipiului Arad.

3. Efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare a lucrérilor de reparatii a partii carosabile si pietonale.

4. Verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare.

5. Verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si
orice altd forma de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice.

6. Controleaza legalitatea amplasirii materialelor de publicitate.

7. Participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate
fard autorizatie de construire pe domeniul public sau privat al Municipiului Arad ori pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice.

8. Primeste de la seful de serviciu petitiile repartizate pentru solutionare.

9. Se deplaseazi pe teren in vederea solutionarii petitiilor.

10. Cerceteaza la fata locului si analizeazi detaliat toate aspectele sesizate in petitiile
repartizate;

11. Intocmeste si redacteaza raspunsurile la petitiile repartizate, cu indicarea temeiului
legal al solutiei adoptate.

12. Constatd contraventiile prevazute in Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucrérilor de constructii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, in Legea nr.
185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, cu modificarile si
completarile ulterioare, din sfera de competent3 a organelor de control ale administratiei publice
locale, in Hotér4rea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 136/2020 privind regulamentul
de eliberare a acordului/autorizatiei privind racordul la retelele tehnico-edilitare si a Avizului de
lucréari pe domeniul public realizate pe proprietiti apartindnd domeniului public al Municipiului
Arad si care afecteazi structura cdilor de comunicatii rutiere, strizilor, podurilor, parcarilor,
pistelor de biciclete, trotuarelor/aleilor etc. terenurilor de sport precum i spatiilor verzi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 153/2011 privind
masuri de cresterea calitatii arhitectural -ambientale a cladirilor), cu modificrile si completérile
ulterioare.

13. Intocmeste procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

14. Aplica sanctiunile contraventionale sau, dupi caz, inainteazi Arhitectului-Sef al
Municipiului Arad procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite, n
vederea aplicarii sanctiunilor contraventionale principale si a celor complementare.

15. Intocmeste note de constatare si redacteazd sesizari in legiturd cu infractiunile
constatate, prevazute in Legea 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si le Tnainteaza, dupa ce au fost semnate,
organelor de urmarire penala).

16. intocmeste si redacteazd somatii pentru desfiintarea constructiilor realizate ilegal pe
terenul apartindnd domeniului public.

17. Verificd indeplinirea, in termenele stabilite, a masurilor dispuse in procesele verbale
de constatare i sanctionare a contraventiilor si in somatiile emise.

18. Completeaza registrul de evidenti a proceselor verbale de constata;
contraventiilor si actualizeazi evidenta computerizati a acestora.

19. Preda sefului serviciului corespondenta repartizati spre solutio

20. Se documenteaza cu privire la continutul noilor acte normative

21. Da relatii 1n legatura cu legislatia in vigoare.




22. Furnizeazi structurilor juridice competente documentatia tehnic#, constatirile, notele
de teren, fotografiile, procesele-verbale si punctele de vedere de specialitate necesare analizirii
actelor cu caracter juridic.

23. Transmite structurilor juridice competente documentele si informatiile tehnice
necesare formuldrii cererilor de chemare in judecatd sau a altor acte de sesizare, potrivit
competentelor legale.

24. Sprijind structurile juridice competente prin puncte de vedere tehnice si documente
justificative necesare formulrii intAmpinarilor si apararilor in cauzele aflate pe rolul instantelor.

25. Participd, la solicitarea structurilor juridice competente si in baza
mandatului/delegatiei legale, cu explicatii si puncte de vedere tehnice in cauzele care privesc
activitatea serviciului.

26. Reprezentarea juridicd, avizarea juridicd si semnarea actelor de procedurd se
realizeaza de structurile juridice competente ale UAT Municipiul Arad sau de avocatii desemnati,
cu sprijinul tehnic si documentar al Serviciului Disciplini in Constructii si Afisaj Stradal.

27. Opereazd date cu caracter personal, in vederea incheierii proceselor verbale de
constatare §i sanctionare a contraventiilor, cu respectarea prevederilor Legii nr.190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27/04/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

28. Respectd procedurile de sistem si operationale, in vederea
specifice, pentru activitatea pe care o desfiasoari in cadrul serviciului.

29. Participad la realizarea obiectivelor specifice pentru activitat

30. Asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive/c
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul d

31. Propune masuri de imbunétatire a procesului din care face p:
si initiaza actiuni preventive.

32. Participd la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si féa acestora;

33. Implementeazi actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde
lucreaza.

34, In cazul inregistrarilor privind calitatea, rdspunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrarilor;
utilizarea formularelor codificate stabilite.

35. Indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistririle pe care le-a intocmit.

36. Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calititii
solicitate.

37. Acorda consiliere juridica, verificd si vizeazi pentru legalitate actele cu caracter
juridic si administrativ intocmite de structurile Directiei Generale Politia Locald. Avizul, precum
si semndtura consilierului juridic, vor fi aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
respectivului document.

38. Refuzd motivat si in scris semnarea pentru legalitate a documentelor prezentate, atunci
cand considerd ci acestea sunt incomplete si/sau incorecte din punct de vedere legal. Inainte de
a formula in scris refuzul, aduce la cunostinta celui/celor care si-au asumat documentatia motivele
de nelegalitate si comunicd modalitatea de intrare in legalitate. Refuzul semnarii documentelor
se consemneaza si se transmite in scris numai daci cei care au elaborat documentatia refuza
intrarea in legalitate.

39. Atunci cand i este solicitat ori situatia o impune, redacteaza opinii juridice cu privire
la aspecte legale ce privesc activitatea Directiei Generale Politia Locali, inclusiv in ceea ce
priveste respectarea de citre personalul directiei a legislatiei si procedurilor interne, pe care le
prezintd directorului general.

40. Asigurd consultantd personalului din cadrul Directiei Generale Politia Locals, in
legétura cu activitatea profesionald, opinia consilierului juridic fiind consultativa.

41. Elaboreaza rapoarte, informari privind activitatea specifici serviciului.

atingerii_obiectivelor
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42. Asigurd actualizarea permanenti a legislatiei in vigoare, implicit cunoasterea si
aprofundarea acesteia.

43. Isi insuseste temeinic, aplica si Isi actualizeazd permanent cunostintele legislative care
caracterizeazd domeniul administratiei publice locale, in general si al activitatii repartizate, in
special;

44. Urmdreste si aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiei Generale Politia
Locald actele normative emise si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in domeniul
contraventional.

45. Sesizeaza directorul general in legiturd cu nerespectarea legislatiei in vigoare pe care
o0 constata in activitatea structurilor functionale.

46. Consiliazi personalul serviciului din punct de vedere juridic in vederea eliminrii
deficientelor aparute in activitatea acestuia.

47. Face cereri de interventie, cereri de chemare in garantie in dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecatd in care Politia Locald Arad justificd un interes.

48. Elaboreazi si actualizeaza proceduri operationale care privesc activitatea serviciului
ori de céte ori apar modificri legislative si transmite procedurile spre avizare juridica atunci cand
acestea contin aspecte cu caracter juridic.

49. Redacteazi raspunsuri la petitii §i sesiziiri din domeniul sau de activitate ce sunt
repartizate de citre conducerea directiei.

50. Atributii in aplicarea Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 235/2017
privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea conditiilor de majorare a impozitului pentru
cladirile/terenurile neingrijite si terenurile agricole nelucrate timp de 2 ani consecutivi de pe raza
municipiului Arad:

1. Se verifica daca imobilul este neingrijit;

a) Dacé se constatd faptul ci imobilul este neingrijit se verifici daca a avut impozitul
majorat (supraimpozitat), iar ulterior se va face mentiunea ca imobilul a fost supraimpozitat, daci
este cazul si se va evalua situatia acestuia in continuare, stabilindu-se acelasi impozit/majorarea
impozitului.

b) Dacé imobilul este neingrijit si nu a avut impozitul majorat (supraimpozitat) se va face
0 analizd a acestuia conform fisei de evaluare, iar daci punctajul este peste 25%, se vor efectua
demersurile pentru propunere majorare impozit la CL Arad in vederea intocmirii HCLM de
majorare impozit.

¢) Dacé imobilul nu se afla in situatia de la pct. a) sau pct. b) se va speg
este ingrijit.

2. Se vor solicita informatii referitor la proprietari la Directia Venit

3. Se intocmeste Fisa de evaluare imobil/proprietar;

4. Se someazd proprietarii;

5. Se intocmeste Notd de Constatare, in vederea identificirii stadiului 1

6. Se propune majorarea impozitului.

51. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

52. In cazul utilizarii mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam) si
a telefoanelor mobile de serviciu pentru documentare foto-video, se aplica integral prevederile
art. 39°1-39"3 din Legea nr. 155/2010 si ale Anexei R.G.P.D. la prezentul Regulament.
Utilizarea efectivd a bodycam incepe numai dupi realizarea D.P.LA., aprobarea procedurii
operationale cu avizul Responsabilului cu protectia datelor, finalizarea instruirii personalului
desemnat i operationalizarea atestati tehnic a sistemului securizat.

53. In cazuri exceptionale participd la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru
asigurarea ordinii §i sigurantei publice ocazionate de aduniri publice (mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri
cultural-artistice, festivaluri, manifestiri sportive, manifestiri religioase sau comemorative),
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precum si de alte activitati care se desféisoard pe drumurile publice si implica aglomerari de
persoane.

Art. 107. Compartimentul Control Publicitate si Afisaj Stradal se subordoneazi sefului
Serviciului Disciplini in Constructii si Afisaj Stradal. Atributii:

1. Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice altd formd de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfisurare a activitatii economice.

2. Controleazi legalitatea amplasarii materialelor de publicitate.

3. Primeste de la seful de serviciu petitiile repartizate pentru solutionare.

4. Se deplaseazi pe teren in vederea solutiondrii petitiilor.

5. Cerceteazd la fata locului si analizeazi detaliat toate aspectele sesizate in petitiile

repartlzate

6. Intocmeste si redacteazi raspunsurile la petitiile repartizate, cu indicarea temeiului legal
al solutiei adoptate.

7. Constatd contraventiile previzute in Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si in Legea nr.
185/2013 privind amplasarea §i autorizarea mijloacelor de publicitate, cu modificarile si
completérile ulterioare, din sfera de competenta a organelor de control ale administratiei publlce
locale.

8. Intocmeste procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

9. Aplica sanctiunile contraventionale sau, dupi caz, inainteaza Primarului Municipiului
Arad procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite, in vederea
aplicérii sanctiunilor contraventionale principale si a celor complementare.

10. Intocmeste note de constatare si redacteazd sesiziri in legiturd cu infractiunile
constatate, previzute in Legea 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare si le inainteazi, dupa ce au fost semnate,
organelor de urmaérire penala.

11. Intocmeste note sau procese-verbale de constatare a infractiunilor prevazute in Legea
nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12. Completeaza registrul de evidenta a proceselor-verbale de constatare si sanctlonare a
contraventiilor si actualizeaza evidenta computerizatii a acestora.

13. Inalnteaza la organul ﬁscal competent procesele verbale de con

15 Se documenteaza cu privire la continutul noilor acte normative.
16. Da relatii in legétura cu legislatia in Vigoare

constatare si sanctionare a contraventiilor, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 a Legii
nr. 190/2018, a Legii nr. 363/2018, dupa caz, si a procedurilor interne aplicabile.

18. indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcini repartizate de conducerea
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Mun101p1u1u1 Arad, in limita competentelor profesmnale

19. in cazuri exceptionale participd la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru
asigurarea ordinii §i sigurantei publice ocazionate de aduniri publice (mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural-artistice, festivaluri, manifestari sportive, manifestari religioase sau comemorative),
precum si de alte activititi care se desfasoard pe drumurile publice si implica aglomerari de

persoane.

Art. 108. Compartimentul Activitate si Control Comercial se subordoneazi directorului
general al Directiei Generali Politia Locali. Atributii:
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1.Urméreste dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activititilor comerciale
in locuri autorizate de citre autoritatea administratiei publice locale in vederea elimindrii oricirei
forme privind comertul ambulant neautorizat.

2. Verifici legalitatea activititilor de comercializare a produselor agroalimentare si
industriale, desfasurate de operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si
producdtori particulari in pietele agroalimentare, tArguri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare.

3. Verifici existenta la locul de desfagurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenienti a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

4. Verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios.

5. Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice.

6. Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare
al operatorilor economici.

7. Identificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Arad sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor servicii/ institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora.

8. Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale.

9. Coopereazia si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, sanitar-veterinare, de
mediu si de protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specific domeniului
de activitate al acestora.

10. Verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor.

11. Verifica daci in incinta unitatilor de invatamant, a cdminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces In aceste institutii se comercializeazi sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun.

primite din partea cetétenilor in legaturd cu actele si faptele de comert d
publice cu incélcarea normelor legale.

13. Constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru Incilcarea nor:
realizirii atributiilor prevazute la pct. 1-11 stabilite in sarcina autoritatilor ads Us
locale. & PuREY

14. Asigura transmiterea proceselor verbale de constatare si sanctionare a confraventiilor
din cadrul compartimentului, in vederea executirii celor neachitate si neatacate in termenul legal.

15. Colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului
Arad, cu institutiile publice de interes local in vederea rezolvarii cAt mai rapide si eficiente ale
problemelor comunititi locale.

16. Comunicd, de indatd, in scris, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de care a luat la cunostinti cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

17. Constata contraventii si aplica sanctiunile potrivit Hotirarii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 586/2021 privind Regulamentul de desfisurare a activititilor comerciale
si al pietelor in municipiul Arad.

18. Constatd contraventii si aplica sanctiunile potrivit Hotirarii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 70/2012 privind aprobarea Regulamentului de functionare si construire a
zonei pietonale ,Metianu,, si a Regulamentului privind reglementarea circulatiei in zona
pietonala ,, Metianu".

19. Aplica prevederile Legii nr. 145/2014, pentru stabilirea unor masuri de reglementare
a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare.
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20. Constata contraventii si aplica sanctiunile previzute la art. 10, lit. a), b) si ¢), potrivit
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea consumului produselor din tutun, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

21. Aplica prevederile Legii nr. 252/2003 privind registrul unic de control.

22. Opereazé date cu caracter personal, in vederea intocmirii proceselor-verbale de
contraventie si a indeplinirii atributiilor de serviciu, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

23. Respecté procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfagoara
in cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului.

24. Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

25. Asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive/corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

26. Propune mdsuri de imbunititire a procesului din care face parte activitatea
desfasurata si initiazi actiuni preventive.

27. Participd la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea
acestora

28. Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde
lucreaza.

29. In cazul Inregistréarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse
in aceste Inregistriri; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si sep o J yistrarilor;
utilizarea formularelor codificate stabilite. :

30. Indosariaza si péstreaza in cadrul compartimentului j

intocmit;

31. Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea §¢ QIBtyar
solicitate. \ ' H/Q(‘f.v
H._{:Itl_éﬂj.%’/iﬁlcgia de
pozitionare, se realizeaza exclusiv in conditiile Anexei R.G.P.D. la prezentul Regulament: pentru
scopuri operationale limitative (alocarea echipajelor pe sesiziri, dirijarea citre interventiile
reclamate, supravegherea cumulati a teritoriului, siguranta politistului local in teren), cu activare
pe durata serviciului efectiv si dezactivare la finalul turei. Este interzisd utilizarea acestor date
pentru monitorizare generald, continud sau disproportionati a personalului, pentru evaluare
individuald curenta a productivitatii ori in scop disciplinar permanent. Vizualizarea in timp real
de cétre Dispecerat a pozitiei politistului local se face in limitele si pentru scopurile previzute la
art. 23 din Anexa R.G.P.D.

33. Politistul local va prelua la intrarea in turd si va predat la iesirea din tura terminalul
GSM, acesta urmand a fi lasat la sediul institutiei.

34. Se interzice divulgarea datelor cu caracter personal la care politistul local are acces,
cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul siu ierarhic.

35. Se interzice copierea pe suport fizic a datelor cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate a fost
autorizata de cétre superiorul siu ierarhic si a directorului general.

36. Se interzice transmiterea pe suport informatic sau pe un altfel de suport a datelor cu
caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afl sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cidsute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

37. Are obligatia de a aduce de indati la cunostinta sefului ierarhic superior precum si
directorului general, orice solicitare a tertelor persoane cu privire la vizionarea informatiilor
stocate in format electronic.

38. Intocmeste raport zilnic cu activitatea desfasurata.

39. Coopereazi si acorda sprijin autoritatilor de control din cadrul Autorititii Nationale

pentru Protectia Consumatorilor.
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40. Coopereazi si acordd sprijin autorititilor de control din cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala.

41. Coopereaza si acordd sprijin autorititilor de control din cadrul Serviciului de
Investigare a Criminalititii Economice.

42. Coopereazd si acordd sprijin autorititilor de control din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca.

43. Coopereaza si acordd sprijin autoritatilor de control din Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,,Vasile Goldis™ al Judetului Arad.

44. Coopereaza si acordi sprijin autoritétilor de control Directia Generali de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Arad, in cadrul desfisuririi activititilor specifice.

45. Constatd contraventii si aplicd sanctiunile conform art.190, lit. ¢) din Legea nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicati, cu modificarile i completirile
ulterioare.

46. Constata contraventii si aplicd sanctiuni potrivit Ordonantei nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piatd, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare.

47. Constatd contraventii si aplicd sanctiunile potrivit Hotrarii nr. 348/2004 privind
exercitarea comertului cu produse si servicii de piaté In unele zone publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

48. Constatd contraventii si aplica sanctiunile potrivit Hotérarii nr. 947/2000 privind
modalitatea de indicare a preturilor produselor oferite consumatorilor spre vanzare, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

49. Constata contraventii si aplicd sanctiunile potrivit Hotérarii nr. 128/1994 privind
unele masuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizica si morali a elevilor si studentilor.

50. Aplica prevederile Legii nr. 103/1992 privind dreptul exclusiv al cultelor religioase
pentru producerea obiectelor de cult.

51. Aplica prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim
de inchiriere.

52. Verificd si gestioneaza autorizatiile eliberate pentru activitatea de tr

de taxi.
53. Raspunde de petitiile, plangerile, sesizirile adresate compartinge
obiect activitatea de taximetrie.
54. Constata contraventii si aplicd sanctiunile potrivit Hotararii nr.
regimul de comercializare a produselor in compozitia cirora intrd su
ebrionarcotic.

Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

56. in cazuri exceptionale participi la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru
asigurarea ordinii si sigurantei publice ocazionate de adunidri publice (mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural-artistice, festivaluri, manifestari sportive, manifestéri religioase sau comemorative),
precum si de alte activititi care se desfisoard pe drumurile publice si implici aglomerari de
persoane.

57. Asigurd utilizarea mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam),
acolo unde acestea sunt alocate, in situatiile previzute de art. 391 din Legea nr. 155/2010 si
conform procedurii operationale aprobate, adaptat la specificul atributiilor acestei structuri;
asigurd informarea persoanelor vizate in mésura in care circumstantele permit; raspunde de
descércarea, predarea si pastrarea inregistririlor potrivit Anexei R.G.P.D. la R.O.F. Utilizarea
efectiva a bodycam incepe numai dupa realizarea D.P.LA., aprobarea procedurii operationale cu
avizul Responsabilului cu protectia datelor, finalizarea instruirii personalului desemnat (cu
evidentd formalizatd), operationalizarea atestatd tehnic a sistemului securizat de descarcare,
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stocare, acces si stergere a inregistrarilor si publicarea Notei de informare pe pagina oficiald a
Primériei Municipiului Arad.

Art. 109. Cooperarea cu alte autorititi

Cooperarea si sprijinul acordate de Compartimentul Activitate si Control Comercial citre
alte autorititi si institutii publice (ANPC, ANAF, SICE, ITM, ISU, DGASPC si altele similare)
se realizeazi in limitele competentelor previzute de Legea nr. 155/2010, in baza solicitirilor
scrise sau a protocoalelor incheiate la nivelul UAT, in domeniile de competentd ale politiei locale
si fard preluarea atributiilor de control specifice apartindnd acestor autoritati. Sprijinul are
caracter operativ, logistic sau de identificare, conform competentelor agentului constatator, iar
actele de control proprii ramén in competenta autorititii solicitante.

Art. 110. Seful Serviciului Protectia Mediului se subordoneazi directorului general al
Directiei Generale Politia Locali. Atributii:

1. Organizeaza, planifici, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale
cu atributii in verificarea si asigurarea respectirii legii in domeniul protectiei mediului, conform
atributiilor prevazute de lege.

2. Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea compartimentului.

3. Asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita.

4. Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine.

5. Stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora.

6. Gestioneazd §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora. <7V

7. Informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate,
in activitatea serviciului si tine evidenta acestora.

8. Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine.

9. Desfasoara activititi pentru ca intregul personal si executg
ce ii revin, sd aibd o comportare civilizatd, s respecte regulile discipli
recompense $i sanctiuni corespunzaitoare. $Pws

10. Indeplineste, in condifiile art. 120, alte atributii si sarcini repartiz
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmise de citre conducerea Primiriei
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

*
<
c
g
[

Art. 111. Personalul din cadrul Serviciului Protectia Mediului. Atributii:

1. Verifica existenta contractelor de salubritate incheiate de citre persoanele fizice si
juridice, potrivit legii.

2. Verifica respectarea normelor privind péstrarea curateniei in locurile publice.

3. Participd la actiuni de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor.

4. Verifica igienizarea, conform normelor privind pastrarea curiteniei surselor de apa,
amalurilor, a albiilor sau cuvetelor raurilor si a cursurilor de ape ce traverseazi Municipiul Arad.

5. Verificd asigurarea salubrizirii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea
imobilelor.

6. Verifica ridicarea deseurilor menajere de catre operatorii de servicii de salubrizare,
in conformitate cu graficele stabilite.

7. Verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de
protectie a mediului si a surselor de apé, precum si a celor de gospodarire a localitatilor.
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8. Controleazi respectarea prevederilor privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale.

9. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la pct. 1-8, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice
locale.

10. Intocmeste si redacteazi raspunsurile la petitiile repartizate pentru solutionare, cu
indicarea temeiului legal al solutiei adoptate;

11. Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale stabilite prin Legea nr.
101/ 2006 — legea serviciului de salubrizare a localititilor, actualizati cu modificarile si
completirile ulterioare.

12. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit Legii nr. 24/2007 privind
reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare.

13. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni potrivit Legii nr. 62/2018 privind
combaterea buruienii ambrozia, cu modificarile si completirile ulterioare.

14. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni potrivit O.U.G. nr. 92/2021 privind
regimul deseurilor.

15. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni potrivit O.U.G. nr. 195/2005 privind
protectia mediului, cu modificarile si completirile ulterioare.

16. Constatd contraventii i aplica sanctiuni potrivit H.C.L.M. nr. 162/2006 privind
gospodérirea municipiului Arad.

17. Constatd contraventii si aplica sanctiuni potrivit H.C.L.M. nr. 297/2015 privind
aprobarea ,,Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor publice de salubrizare din
municipiului Arad.

18. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni potrivit H.C.L.M nr. 183/1999 privind
sanctionarea unor fapte care constituie contraventii la gospodarirea orasului.

19. Completeaza registrul de evidenta a proceselor verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor.

20. Se documenteazi cu privire la continutul noilor acte normative care reglementeaza
domeniul protectiei mediului si legislatie conexa.

21. Comunica de indatd, in scris, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele dect cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinti cu ocazia
indeplinirii misiunilor i activitatilor specific.

22. Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Arad
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor publice locale ori a altor institutii publice de
interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora.

23. Identificd si gestioneazd in limita competentelor legale cazurile in care sunt
afectate: salubritatea, mediul, igiena publicd, gospodarirea municipiului de citre persoanele care
se ocupa de cresterea animalelor.

24. Utilizeazi echipamente de comunicatii $i documentare video, respectiv telefoane
mobile de serviciu si, dupa caz, bodycam, identice cu cele folosite de personalul serviciilor de
ordine publici si circulatie. Utilizarea bodycam respecti integral prevederile art. 39°1-39"3 din
Legea nr. 155/2010 si Anexa R.G.P.D. la prezentul Regulament. Utilizarea telefoanelor mobile
de serviciu pentru documentare foto-video se face numai in scop operational, cu respectarea
R.G.P.D. si a Anexei R.G.P.D.; este interzisi utilizarea telefoanelor personale ale politistilor
pentru inregistrari care implici date cu caracter personal ale cetétenilor. Planificarea activitatii
curente, receptarea sesizarilor telefonice, pozitionarea echipajelor SPM in oras si colaborarea cu
alte echipe ori patrule ale DGPLA, precum §i coordonarea prin dispecerat, iau in calcul aceste
aspecte si resurse tehnice.

25. Indeplineste, in conditiile art. 120, alte atributii si sarcinj
Directiei Generale Politia Locald Arad, precum si cele transmlse’;f
Municipiului Arad, in limita competentelor profesionale.

artizate de conducerea
ucerea Primiriei
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26. In cazuri exceptionale participa la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru
asigurarea ordinii si sigurantei publice ocazionate de adunidri publice (mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural-artistice, festivaluri, manifestari sportive, manifestari religioase sau comemorative),
precum si de alte activitafi care se desfigoard pe drumurile publice si implicd aglomeriri de
persoane.

27. Asigurd utilizarea mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile
(bodycam), acolo unde acestea sunt alocate, in situatiile previzute de art. 39”1 din Legea nr.
155/2010 si conform procedurii operationale aprobate, adaptat la specificul atributiilor acestei
structuri; asigurd informarea persoanelor vizate in masura in care circumstantele permit; rispunde
de descarcarea, predarea si pastrarea inregistrarilor potrivit Anexei R.G.P.D. 1aR.O.F. Utilizarea
efectivd a bodycam incepe numai dupa realizarea D.P.I.A., aprobarea procedurii operationale cu
avizul Responsabilului cu protectia datelor, finalizarea instruirii personalului desemnat (cu
evidentd formalizaté) operationalizarea atestatd tehnic a sistemului securizat de descarcare,
stocare, acces si stergere a inregistrarilor si pubhcarea Notei de informare pe pagina oficiala a
Primaériei Municipiului Arad.
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Capitolul IV. COMISIA DE MONITORIZARE A DEZVOLTARI SISTEMULUI DE
CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art. 112. (1) In vederea monitorizarii, coordonsrii s1 indrumdrii metodologice a implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, a fost numiti prin dispozitia Primarului
Municipiului Arad o structura cu atributii in acest sens, denumiti Comisia de monitorizare.

(2) Atributiile Comisiei sunt monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, tindnd cont de particularititile cadrului legal
de organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial previzute
de actele normative in vigoare.

(3) Comisia de monitorizare este constituita din directorul general al DGPLA si din sefii
serviciilor, conform organigramei aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Arad. Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte si asistatd de un secretariat
tehnic. Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activititilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeazi ori de céte ori este cazul.

(4) Comisia de monitorizare. Atributii:

1. Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare cétre conducétorul entititii publice.

2. Asiguri respectarea prevederilor legislatiei nationale si europene pentru prelucririle de
date cu caracter personal aferente activititilor derulate in cadrul directiei.

3. Cunoaste, respectd si aplicd legislatia nationald in general si cea aplicabilid
administratiei publice si domeniului sdu de competentd, in mod special.

4. Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a documentelor
elaborate.

5. Asigurd actualizarea continud a cunostintelor profesionale, in functie de modificarile
legislative aplicabile domeniului de competenta.

6. Comisia de monitorizare include in obiectivele anuale monitorizarea implementirii
politicilor de protectie a datelor cu caracter personal la nivelul DGPLA si analizeazi rapoartele
anuale prezentate de Responsabilul cu protectia datelor desemnat la nivelul UAT Arad pe partea
aferentd DGPLA, precum si evaludrile trimestriale realizate conform art. 39”2 alin. (3) din Legea
nr. 155/2010 pentru bodycam.

Art. 113, In vederea implementarii si dezvoltdrii unui sistem de control intern managerial
functional, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate, sunt stabilite urmitoarele atributii,
pe nivele ierarhice dupa cum urmeaza:

(1) Directorul general / Director executiv / Director executiv adjunct:

1. In calitate de membru in comisia de monitorizare a dezvoltirii sistemului de control
intern managerial, exerciti toate atributiile stabilite in actul de constituire a acesteia, precum si
cele care decurg din acte normative (coordonarea in cadrul directiei a procesului de actualizare a
obiectivelor generale si specifice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a procesului de management si gestionare a functiilor sensibile, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare prevazute de acte normative, inclusiv avizarea chestionarele de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de control intern managerial pentru compartimentele din
subordine).

2. Elaboreazi fige de post si rapoarte de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru sefii compartimentelor din subordine.

3. Asigura difuzarea si respectarea, in cadrul directiei, a 1

or interne de conduitd —
codul etic, regulamentul intern, dispozitii etc.

Pag 129 din 152



4. Analizeazd gradul de realizare a indicatorilor de performanti asociati activititilor
desfasurate de compartimentele din subordine si avizeazi rapoartele compartimentelor de
specialitate.

5. Verificd/respectd procedurile documentate (operationale si de sistem) pentru activitatile
specifice compartimentelor pe care le coordoneazi, in vederea atingerii obiectivelor specifice pe
directie.

6. Inifiaza si asigura realizarea actiunilor corective/preventive rezultate in urma depistarii
de neconformitati/posibilitatii de aparitiec a neconformititilor in cadrul compartimentelor
coordonate;

7. Contribuie la elaborarea Planului de management la nivelul institutiei, cu asigurarea
trasabilititii obiectivelor specifice la obiectivele generale, in conformitate cu Bugetul de venituri
si cheltuieli.

8. Contribuie la actualizarea Planului de continuitate a activitatii, astfel incat, in orice
moment, in toate imprejuririle si in toate planurile, si se poati asigurarea continuitatea activitétii,
in cazul aparitiei unor situatii generatoare de intreruperi.

9. Exercita atributii pe linia supravegherii curente a activititii angajatilor din subordine si
dezvoltd forme de control (supraveghere) flexibile si eficiente, bazate pe controlul ierarhic al
salariatilor. Efectuarea controalelor de supraveghere se face prin aprobarea documentelor
rezultate din exercitarea activitatii, pentru a se asigura ca procedurile sunt respectate de cétre
salariati In mod efectiv si continuu.

10. Asigura respectarea prevederilor legislatiei nationale si europene pentru prelucrarile
de date cu caracter personal aferente activititilor derulate.

11. Cunoaste, respectd si aplicd legislatia nationald in general si cea aplicabild
administratiei publice si domeniului siu de competents, in mod special.

12. Isi asumi raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a
documentelor elaborate.

13. Identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si face propuneri de
participare la cursuri de perfectionare.

14. Asigurd actualizarea continui a cunostintelor profesionale, in functie de modificarile
legislative aplicabile domeniului de competent.

15. intocmeste si mentine la zi o listd de evidentd a documentelor elaborate intern.

16. In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude,
acte de coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale
Primdriei Municipiului Arad, aduce de indati respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic
superior.

17. Raporteazi anual realizarea obiectivelor specifice, a indicatorilor de performanta si a
valorilor tinta.

18. Contribuie la realizarea Planului de management la nivelul Primariei Municipiului
Arad.

19. Asiguré continuitatea activitatii prin mésuri adecvate, in cazul aparitiei unor situatii
generatoare de intreruperi de activitate.

20. Sprijina §i promoveazi valorile etice si integritatea profesionald si personald a
salariatilor PMA. prin actiunile intreprinse, deciziile luate si exemplul personal.

21. Identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si face propuneri de
participare la cursuri de perfectionare.

22. Efectueaza instructajul specific locului de munci si instructajul periodic in domeniul
situatiilor de urgenta pentru personalul din subordine.

23. Promoveaza si asigurd respectarea cerintelor Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM), Sistemului de Management al Calititii (SMC) si Sistemului de Management Antimiti
(SMAM), in conformitate cu reglementirile si standardele aplicalf)_iij,et.,»v,‘

(2) Sef serviciu
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1. Coordoneazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM) la nivelul compartimentului, prin identificarea activititilor procedurabile, stabilirea si
monitorizarea obiectivelor specifice, indicatorilor de performanta, elaborarea, actualizarea si
aplicarea procedurilor operationale si de sistem precum si gestionarea riscurilor si a functiilor
sensibile.

2. Asigurd monitorizarea si raportarea implementirii SCIM la nivelul compartimentului,
inclusiv aprobarea si documentarea abaterilor de la procedurile aprobate, completarea
documentelor de autoevaluare si raportarea anuald a gradului de realizare a obiectivelor specifice
si a indicatorilor de performanta.

3. Asigurd difuzarea si respectarea in cadrul serviciului a normelor interne de conduiti —
codul de conduita, regulamentul intern, dispozitii, note interne etc..

4. Elaboreazd si actualizeazd periodic fise de post si anual rapoarte de evaluare a
performantelor profesionale individuale a personalului din subordine.

5. Se asigura cé resursele necesare pentru functionarea atét a sistemului de management al
calitatii, cat si a sistemului de management antimita sunt disponibile.

6. Difuzeazi in interiorul serviciului toate documentele Sistemului de Management al
Calitdtii si al Sistemului de Management Antimita, utilizind numai reviziile/editiile valabile ale
acestora.

7. In cazul identificirii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte
de coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale Primiriei
Municipiului Arad, aduce de indata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

8. Asigurd continuitatea activititii prin masuri adecvate, in cazul aparifiei unor situatii
generatoare de intreruperi de activitate.

9. Sprijind si promoveazd valorile etice si integritatea profesionald si personald a
salariatilor PMA. prin actiunile intreprinse, deciziile luate si exemplul personal.

10. Identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine si face propuneri de
participare la cursuri de perfectionare.

11. Efectueaza instructajul specific locului de munci si instructajul periodic in domeniul
situatiilor de urgenta pentru personalul din subordine.

12. Asigurd conditiile necesare desfdgurdrii auditurilor interne si externe la nivelul
compartimentului coordonat, participa la acestea si pune la dispozitia auditorilor informatiile si
documentele solicitate.

13. Initiaz8, coordoneazd si urmdreste implementarea actiunilor corective si preventive
rezultate in urma auditurilor sau a neconformititilor identificate, precum si propune si
implementeazd masuri de imbunétatire a proceselor din cadrul compartimentului.

(3) Responsabili cu riscurile la nivelul compartimentelor
1. Asigurd sprijinul conducétorului compartimentului in procesul de management al

riscurilor, prin identificarea si evaluarea riscurilor, inclusiv a riscurilor de coruptie, consilierea
personalului si formularea propunerilor privind raspunsul la risc, in vederea realizirii obiectivelor
specifice ale compartimentului.

2. Elaboreazd, actualizeazd si gestioneazd documentatia aferentd managementului
riscurilor, inclusiv Registrul riscurilor, cu respectarea procedurilor aplicabile si a termenelor
stabilite, contribuind la monitorizarea implementarii masurilor

(4) Personalul de executie:
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1. Respectd procedurile de sistem si operationale aplicabile si participa la realizarea
obiectivelor specifice ale compartimentului, contribuind la desfisurarea activitatilor in
conformitate cu cerintele Sistemului de Control Intern Managerial.

2. Participd la procesul de management al riscurilor si la imbunititirea activitatii
compartimentului, prin identificarea si evaluarea riscurilor, implementarea masurilor previzute
in Registrul riscurilor, aplicarea actiunilor corective si preventive si formularea de propuneri
pentru optimizarea proceselor.

3. Respecta prevederile codului de conduitd, ale regulamentului intern si ale celorlalte
norme interne privind conduita in cadrul institutiei.

4. Asigura punerea la dispozitia persoanelor responsabile de functionarea Sistemului de
Management al Calitatii (SMC), conform SR ISO 9001, editia/revizia in vigoare, si a Sistemului
de Management Antimitdi (SMAM), conform SR ISO 37001 editia/revizia in vigoare, a
inregistrarilor si documentelor solicitate, in termenele stabilite;

5. in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte
de coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale
Municipiului Arad, aduce de indati respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

(5) Atributii in domeniul pazei, protectiei civile si securititii impotriva incendiilor valabile
pentru toti angajatii:

1. In situatia observérii unui incendiu anunti serviciile de urgenti 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de primi interventie.

2. Cunoaste §i respectd reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si nu primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul.

3. Cunoaste si respectd normele specifice de protectie civild, participa la activititile de
pregatire specifice si contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor i actiunilor previzute in
planurile de pregitire si programele de protectie civild sau a celor dispuse de augm{a;'
pe timpul actiunilor de interventie si de restabilire a stirii de normalitate. W

4. Cunoagte si respectd prevederile legale, normele si instructiunile f

si valorilor.

Art. 114. Responsabilul cu protectia datelor (DPO) e

1. La nivelul Primériei Municipiului Arad este desemnat, prin dispozitie ’Pﬁiﬁ*lﬂ?tflui, un
Responsabil cu protectia datelor, conform art. 37 din R.G.P.D. si art. 40 din Legea nr. 363/2018.

171. Functia de Responsabil cu protectia datelor poate fi externalizati de citre Primiria
Municipiului Arad cétre societiti specializate in furnizarea de servicii de protectie a datelor cu
caracter personal (serv1c11 R.G.P.D.). In acest caz, externalizarea se realizeazi in baza unui
contract de prestéri servicii, prin care societatea prestatoare preia atributiile prevazute la art. 39
din R.G.P.D., asigurand indeplinirea tuturor obligatiilor ce tin de protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv rolul de punct de contact in relatia cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP). Societatea prestatoare nominalizeazi, prin
contract, persoana fizica din cadrul sau care exercita efectiv atributiile de Responsabil cu protectia
datelor si care trebuie si detina un certificat de competente profesionale de ,,Responsabil cu
protectia datelor” valabil, emis in conditiile legii prin Autoritatea Nationala pentru Calificari
(ANC). Datele de contact ale Responsabilului cu protectia datelor astfel desemnat se comunici
ANSPDCEP si se publicd pe pagina oficiald a Primariei Municipiului Arad, conform art. 37 alin.
(7) din R.G.P.D.

2. Responsabilul cu protectia datelor este implicat activ in intreaga activitate a institutiei,
inclusiv in activitatea Directiei Generale Politia Locald Arad, intrucit DGPLA functloneaza ca
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directie generalad firad personalitate juridicd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad.

3. Inraport cu activitatea DGPLA, Responsabilul cu protectia datelor exercitd urmétoarele
atributii concrete:

a) informeazi si consiliaza directorul general al DGPLA, sefii de servicii si politistii locali
cu privire la obligatiile care le revin in temeiul R.G.P.D., al Legii nr. 363/2018 si al politicilor
interne ale UAT Arad;

b) monitorizeazi respectarea R.G.P.D., a Legii nr. 363/2018, a politicilor i procedurilor
interne in activitatea DGPLA;

¢) furnizeaza consultantd cu privire la evaluarea impactului asupra protectiei datelor
(D.P.1.A.) pentru prelucrarile DGPLA si monitorizeazi realizarea acesteia;

d) avizeaza prealabil procedurile operationale interne ale DGPLA si lista persoanelor
desemnate sa utilizeze bodycam si cu drept de acces la imagini;

e) colaboreaza cu Compartimentul Asistentd Juridicd din cadrul DGPLA pentru cererile
persoanelor vizate, rispunsuri si incidente de securitate;

f) participé la organizarea sesiunilor anuale de instruire a personalului pe linia protectiei
datelor;

g) avizeazd §i verificd integritatea Registrului activitatilor de prelucrare si a evidentei
prelucrérilor Legea 363/2018, pe partea aferenti DGPLA;

h) actioneazi ca punct de contact intre UAT si ANSPDCP in privinta controalelor,
notificérilor si solicitarilor;

i) primeste notificarile interne privind incidentele de securitate de la DGPLA si sprijind
operatorul, prin structura desemnata la nivelul UAT Arad, in evaluarea si, dupi caz, notificarea
ANSPDCP in termenul legal de 72 de ore, conform art. 33 R.G.P.D., respectiv art. 32 din Legea
nr. 363/2018; responsabilitatea final a notificarii apartine operatorulul

J) intocmeste raportul anual privind protectia datelor in cadrul DGPLA, parte din raportul
anual la nivelul UAT Arad.

4. Responsabilul cu protectia datelor isi exercitd atributiile in mod independent, fira a
primi instructiuni cu privire la modul de indeplinire a acestora (art. 38 alin. (3) R.G.P.D.).

5. Toti angajatii institutiei au obligatia de a cunoaste datele de contact ale Responsabilului
cu protectia datelor si de a colabora cu acesta.

6. Toate structurile din cadrul Primariei Municipiului Arad, respectiv din cadrul aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Arad prelucreaza datele cu caracter personal cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 (R.G.P.D.), a Legii nr. 363/2018, a Legii nr.
190/2018 si a celorlalte dispozitii legale aplicabile, sub coordonarea si cu sprijinul
Responsabilului cu protectia datelor desemnat la nivelul UAT. Fiecare structuri desemneazi un
punct intern de legdturd cu Responsabilul cu protectia datelor, asigurd informarea persoanelor
vizate, securitatea prelucrarii, jurnalizarea acceselor si exercitarea drepturilor persoanelor vizate,
in conditiile legii si ale Anexei R.G.P.D. la prezentul Regulament.

Capitolul V. DISPOZITH FINALE

Art. 115, in cadrul Primariei Municipiului Arad se organizeazii un total de 5 Registraturi
si 7 Arhive, grupate in 8 entititi organizatorice, respectiv:
1. Registratura Generald gestionata de Serviciul Relatii cu Publicul si Asociatii de

Proprietari;
2. Arhiva generald, organizatd in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Asociatii de
Proprietari, 0 ﬁ,ijﬁ‘?&?\

3. Registratura si arhiva Starii Civile;

4. Registratura si arhiva Serviciului de Evidenti a Persoanei;

5. Registratura si arhiva Directiei Venituri;

6. Arhiva Consiliului Local al Municipiului Arad, gestionati
Publici Local;

7. Registratura si arhiva Directiei Generale Politia Locald Arad; "<

A l/ Aggm)lustratle
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8. Arhiva Directiei Patrimoniu.

Art. 116. Reguli generale privind certificarea realititii, regularititii si legalitatii si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu

In toate cazurile in care prezentul Regulament utilizeazi formuldri privind certificarea
realitétii, regularititii sau legalitatii ori controlul financiar preventiv, regula se aplicd tuturor
structurilor din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad: structurile initiatoare
certifici realitatea, necesitatea si regularitatea operatiunilor, iar viza de control financiar
preventiv propriu se acorda sau se refuzi exclusiv de persoanele desemnate in acest scop, potrivit
legii si dispozitiei ordonatorului principal de credite.

Art. 117. In conditiile in care legislatia aplicabild domeniului functiei publice si functionarilor
publici nu reglementeazi calitatea de coordonator, stabilirea unor atributii de coordonare a unei
structuri functionale in cuprinsul fisei postului aferenti functiei publice de executie ocupate de
functionarul public desemnat in acest sens, poate fi dispusa cu acordul functionarului public vizat
si cu mentiunea cd dispunerea acestei masuri nu confera calitatea de superior ierarhic al celorlalti
functionari publici care isi desfisoard activitatea in cadrul structurii. Atributiile de coordonare au
caracter exclusiv tehnic si operativ si nu includ dreptul de evaluare, de sanctionare, de aprobare
a concediilor, de repartizare disciplinari a sarcinilor sau de emitere a unor dispozitii obligatorii
cu caracter ierarhic.

Art. 118. (1) Personalul din cadrul Primiriei Municipiului Arad, respectiv din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad urmeazi a fi instruit de ciitre
sefii ierarhici, pentru:

1. Cunoasterea i respectarea prevederilor prezentului regulament;

2. Manifestarea grijii, disciplinei, initiativei si bunei colaboriri in indeplinirea atributiilor
specifice;

3. Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si abtinerii de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

4. Asumarea raspunderii personale pentru continutul, forma, oportunitatea si legalitatea
actelor si a documentelor pe care le intocmesc in cadrul compartimentelor lor;

5. Informarea cetdtenilor asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor,
tratarea acestora cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

6. Cunoasterea, insusirea si aplicarea legislatiei si procedurilor care ii reglementeazi
activitatea.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad:

1. Cunoaste, respectd si aplica legislatia nationald in general si cea aplicabild administratiei
publice si domeniului siu de competentd, in mod special.

2. Asigura colaborarea dintre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, cét si dintre acestea si alte autorititi si institutii ale admlmstrapel publice,
regii autonome, societati comerciale, dupa caz.

3. Isi asumi raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere expri
proiectelor de hotaréri si dispozitii si a documentelor elaborate.

4. Organizeazi si respectd programul zilnic de studiere a legislatiei.

5. Participd la implementarea proiectelor cu finantare europe
rambursabild si nerambursabila. oy

. . . ST ,zfv C

6. Asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conforn éin,‘a gqu ului
arhivistic.

7. Asigurd respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (R.G.P.D.), ale Legii nr.
190/2018 si ale legislatiei nationale si europene aplicabile pentru prelucririle de date cu caracter
personal aferente activitatilor derulate in cadrul structurii.

8. Indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentei profesionale.

Art. 119. Modificarea atributiilor din fisa postului unui functionar public poate avea loc in

proportie de sub 50%, prin raportare la necesitatile institutiei publice, cu respectarea scopului
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principal al postului. Potrivit legislatiei in vigoare, in cazul modificarii atributiilor din fisa
postului unui functionar public in proportie de peste 50% are loc reducerea postului.

Art. 120. Regimul atributiilor suplimentare

Formularile privind indeplinirea oricaror alte atributii si sarcini repartizate de conducere,
regdsite in articolele prezentului Regulament, se interpreteazi in urmatoarele limite cumulative:
atributiile suplimentare se pot repartiza numai daca au temei legal expres, identificabil in actele
normative specifice domeniului de activitate al structurii, din hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Arad ori din dispozitii ale Primarului Municipiului Arad emise in conditiile legii,
si numai dacd se incadreazi in competentele structurii respective. Orice repartizare in acest temei
se motiveaza In scris, cu indicarea temeiului legal concret, sub rispunderea persoanei care o
repartizeaza.

Prelucrdrile de date cu caracter personal aferente unor atributii suplimentare se
inregistreazd, dupi caz, in Registrul activitatilor de prelucrare al UAT si se realizeazi cu
respectarea integrala a Anexei R.G.P.D. la prezentul Regulament. Actul intern de repartizare a
unei atributii suplimentare indica in mod expres articolul si actul normativ, hotirarea Consiliului
Local al Municipiului Arad ori dispozitia Primarului Municipiului Arad care fundamenteazi
atributia.

Art. 121. (1) Politistii locali si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de interes local din cadrul Directiei Generale Politia Locala au dreptul la uniforma
de serviciu, de protectie specifica locului si conditiilor de desfisurare a serviciului, care se acordi
gratuit din resursele financiare ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale acestora.
(2) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in anexa nr. 2 din H.G. nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

(3) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executirii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasirii pani la serviciu
si de la serviciu la domiciliu sau la resedints, dupi caz.

(4) La incetarea raportului de serviciu/muncd, personalul previzut la alin. (1) are obligatia de a
preda de indatd uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

Art. 122. in calitate de conducitor al autovehiculului institutiei, salariatul are urmaitoarele
atributii:

a. s nu plece in cursa decit dupi efectuarea intretinerii tehnice zilnice a autovehiculului pe
care il conduce si confirmarea sub semnétura in foaia de parcurs la rubrica destinati acestui scop;

b. sd cunoasci si s aplice modul de utilizare si completare a foii de parcurs, rdspunzand
pentru exactitatea si realitatea datelor inscrise privind functionarea autovehiculului;

C. sd cunoascd caracteristicile tehnice si particularititile constructive si de conducere a
tipului de autovehicul pe care-1 are in primire, urmarind un regim de exploatare corecta a acestuia;

d. sd cunoasci si si respecte periodicitatea de efectuare a lucrarilor de intretinere (revizii
tehnice si ITP) pentru autovehiculul respectiv;

e. sd nu plece in cursa fird a avea asupra sa documentele personale (cartea de identitate,
permisul de conducere si legitimatia de serviciu) si de exploatare ale autovehiculului (certificatul
de inregistrare sau inmatriculare, dupa caz, foaia de parcurs, copia politei de asigurare obligatorie
RCA, certificatul de leasing si rovineta pentru drumurile nationale in cazul autovehiculelor aflate
in perioada de leasing);

g. sd nu conduci autovehiculul in stare de oboseald accentuata;
h. s nu efectueze curse (transporturi) neregulamentare, oprite de leg

normative;
i. si nu utilizeze bonurile valorice sau cardul pentru alimentarea cu

autovehicule, in scop personal; [ TRTEY)
j- s nu foloseasca autovehiculul in scop personal si si nu se abati de la traseul s abi it;
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k. sd urméreascd indicatiile aparatelor de bord si sd actioneze in consecinti pentru a asigura
o functionare normal3 a autovehiculului;

1. sd cunoasci si sd aplice regulile de conducere specifice conditiilor deosebite de trafic sau
stare a vremii, astfel incét si evite producerea accidentelor de circulatie sau a evenimentelor
tehnice;

m. sa nu pardseasca autovehiculul la opririle efectuate pe traseu, firi a asigura parcarea
acestuia Intr-un loc adecvat si blocarea usilor de acces;

n. atunci cand autovehiculul a suferit defectiuni tehnice importante pe traseu, care nu mai
permit continuarea deplasirii: s scoati autovehiculul in afara carosabilului sau cit mai aproape
de partea dreapti si sd semnalizeze in mod corespunzitor pozitia acestuia, si stabileascd, pe cét
posibil, cauza defectiunilor si s ia masuri pentru remedierea acestora, in cazul in care nu poate
remedia defectiunea, si raporteze imediat prin orice mijloc de comunicatie, locul unde se giseste
s1 sd solicite ajutorul tehnic de care are nevoie;

0. la intoarcerea in cursi: si parcheze autovehiculul in locul destinat si in conditii de
sigurantd, si efectueze verificarile privind starea tehnicd generali a autovehiculului;

p. séraporteze sefului de serviciu sau de garaj eventualele defectiuni constatate cu privire la
functionarea autovehiculului, eventual ale celor apirute pe timpul efectuirij
efectua o verificare detaliatd in vederea remedierii acestora, si pre#
documentele necesare in vederea justificarii cheltuielilor efectuate.

< p
Art. 123, Sistemul mstltuglonal de supraveghere video al Primariei u;ﬁci i\H _ra&

(1) Cadru general si scop. Primaria Municipiului Arad, prin apa: tu'kt* spE:{:la
Primarului, opereaza sisteme de supraveghere video cu circuit inchis (CCT 2
precum si sisteme de inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam) utilizate de” politistii
locali din cadrul Directiei Generale Politia Locald Arad, si statii/terminale de lucru cu functie de
pozitionare GPS/GSM. Scopul general al acestor sisteme este prevenirea si combaterea
infractionalitatii, mentinerea ordinii si sigurantei publice, asigurarea securititii personalului si
bunurilor institutiei, producerea de probe pentru procedurile administrative contraventionale,
civile si penale, si indeplinirea atributiilor legale ale autoritatii administratiei publice locale.
Sistemele de supraveghere video ale Primariei sunt operate de mai multe structuri, fiecare pentru
obiectivele aflate in responsabilitatea sa: Directia Generala Politia Locala Arad — pentru spatiul
public si obiectivele de ordine si sigurantd publicid; Compartimentul Informaticd din cadrul
Directiei Comunicare, denumit in continuare structura IT/securitate, — pentru administrarea
tehnica (configurare, mentenant, stocare, backup, jurnalizare si acces tehnic) a sistemelor din
sediile administrative si a infrastructurii comune, fard vizionare in scop propriu; Directia
Patrimoniu — pentru sediul propriu si pentru obiectivele pe care le administreazi, intre care
bazinul de not, in scopul protectiei bunurilor, persoanelor si obiectivelor; iar Directia Venituri si
Directia Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor — pentru propriile sedii si puncte
de lucru.

(2) Operatorul de date cu caracter personal. Operatorul de date cu caracter personal pentru
toate prelucririle realizate prin sistemele prevazute la alin. (1) este Unitatea Administrativ-
Teritoriald Municipiul Arad, cu sediul in Bulevardul Revolutiei nr. 75, Arad, cod postal 310130,
reprezentatd prin Primarul Municipiului Arad. Gestionarea operationald a sistemelor de
supraveghere video se asigura de structurile prevazute la alin. (1), fiecare pentru obiectivele aflate
in responsabilitatea sa, coordonarea pentru sistemele din spatiul public si din domeniul ordinii si
sigurantei publice revenind Directiei Generale Politia Locald Arad, in calitate de structurd din
aparatul de specialitate al Primarului, fard personalitate juridicd. Toate actele juridice,
patrimoniale si de reprezentare se exercitdi in numele UAT Municipiul Arad, potrivit
competentelor legale.

(3) Responsabilul cu protectia datelor (DPO). La nivelul UAT Municipiul Arad este
desemnat, prin dispozitie a Primarului, un Responsabil cu protectia datelor (DPO), conform art.
37 din Regulamentul (UE) 2016/679 si art. 40 din Legea nr. 363/2018, cu rolul de punct de contact
cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP)

si cu persoanele vizate, de monitorizare a conformitatii si de consiliere a conducerii institutiei.
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Functia de Responsabil cu protectia datelor poate fi externalizatd, prin contract de prestéri
servicii, citre o societate specializatd in servicii de protectie a datelor, care nominalizeazi o
persoand cu certificat valabil de Responsabil cu protectia datelor emis prin Autoritatea Nationala
pentru Calificdri (ANC), in conditiile art. 112 alin. (1°1) din prezentul Regulament. Datele de
contact ale DPO sunt publicate pe pagina oficiald a Primariei Municipiului Arad. Toate structurile
aparatului de specialitate au obligatia de a colabora cu DPO si de a furniza informatiile necesare
exercitdrii atributiilor sale.

(4) Cadrul legal aplicabil. Prelucrarile de date cu caracter personal prin sistemele de
supraveghere video sunt guvernate de: Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (R.G.P.D.); Directiva (UE) 2016/680, transpusa prin Legea
nr. 363/2018; Legea nr. 190/2018; Legea nr. 155/2010 privind politia locals, cu modificirile si
completarile ulterioare, in special art. 39°1-39"3 introduse prin Legea nr. 18/2026 (privind
utilizarea mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile); Legea nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor; Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul contraventiilor; Decizia
ANSPDCP nr. 174/2018 privind categoriile de operatiuni pentru care este obligatorie realizarea
evaludrii impactului (D.P.I.A.). In interpretarea si aplicarea acestui cadru legal se au in vedere,
ca instrumente de orientare fira fort normativi proprie, Ghidul EDPB 3/2019 privind prelucrarea
datelor prin mijloace video, Comunicatul ANSPDCP din 07.12.2022 privind autoritdtile publice
locale si temeiul interesului legitim si Comunicatul ANSPDCP din 23.07.2024.

(5) Temeiul juridic al prelucrarii. Prelucrarea datelor cu caracter personal prin sistemele de
supraveghere video se realizeazi:

(a) In temeiul art. 6 alin. (1) lit. ¢) si ¢) din R.G.P.D., coroborat cu Legea nr. 155/2010, Legea
nr. 333/2003 si H.G. nr. 301/2012, pentru sistemele CCTV in spatii administrative si publice
destinate prevenirii i combaterii faptelor de naturi contraventionali; :

(b) in temeiul Legii nr. 363/2018, ca autoritate competents, pentru prelucririle realizate in
scopuri de prevenire, descoperire §i investigare a infractiunilor, inclusiv prin bodycam;

(c) Priméria Municipiului Arad nu invoci interesul legitim (art. 6 alin. (1) lit. f) din R.G.P.D.)
ca temei unic pentru supravegherea video in calitate de autoritate publicd, conform
Comunicatului ANSPDCP din 07.12.2022. ( ;

(6) Locatiile si sistemele acoperite de prezentul regulament. Sistemele
ale Primariei Municipiului Arad cuprind:

(a) sisteme CCTYV fixe in sediile principale ale Primiriei — Bule
(Palatul Administrativ), nr. 73 (Palatul Cenad), nr. 82 (Directia
(Compartimentul Protectie Civild); S v@%

(b) sisteme CCTV fixe in sediile secundare si punctele de lucru — Str. NHaepiid Seaevola nr.
11 si punctele de lucru ale Directiei Venituri, Calea Aurel Vlaicu nr. 208-216 si Bulevardul
Dragalina nr. 18 (SPCLEP), sediul Directiei Generale Politia Locali Arad (Calea Victoriei nr.
35B-37 si Bulevardul Revolutiei nr. 97 — Dispecerat);

(c) sisteme CCTV fixe in spatii publice gestionate de Primaria Municipiului Arad, stabilite
si actualizate prin Planul de Ordine si Siguranti Publici al Municipiului Arad, cu lista concret
publicata pe pagina oficiali;

(d) mijloace de inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam) utilizate de politistii locali
in conditiile art. 391 din Legea nr. 155/2010;

(e) statii/terminale de lucru GSM/GPS ale politistilor locali, cu functie de pozitionare.

(D) sisteme CCTV in obiectivele administrate de Directia Patrimoniu, intre care bazinul de
inot, pentru protectia bunurilor, persoanelor si obiectivelor.

Orice extindere a sistemelor previzute la lit. a)—f) cu noi locatii sau echipamente se realizeazi
cu actualizarea listei tehnice a locatiilor supravegheate — aprobati, dupa caz, prin dispozitie a
Primarului sau prin Planul de Ordine i Siguranta Public al Municipiului Arad —, a Registrului
activitdtilor de prelucrare al UAT si a Notei de informare publice, fira a fi necesari modificarea
prezentului articol atunci cand extinderea se incadreazi in categoriile de locatii si in scopurile
deja prevazute de prezentul Regulament. Supravegherea video in spatiul public al municipiului
poate fi extinsd, in scop de mentinere a ordinii si sigurantei publice, de crestere a sigurantei
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traficului, de protejare a bunurilor publice si a spatiilor verzi si de prevenire a faptelor antisociale;
locatiile si etapele de extindere se stabilesc si se actualizeazi prin Planul de Ordine si Siguranti
Publica al Municipiului Arad, cu efectuarea evaludrii impactului asupra protectiei datelor atunci
cénd aceasta este obligatorie si cu actualizarea Registrului activititilor de prelucrare si a Notei de
informare.

(7) Scopurile prelucrdrii. Datele cu caracter personal colectate prin sistemele de
supraveghere video se prelucreazi exclusiv pentru:

(a) asigurarea securitdtii sediilor, bunurilor si persoanelor din incintele administratiei publice
locale;

(b) prevenirea, descurajarea, identificarea §i sanctionarea faptelor co
domeniile de competentd ale politiei locale;

(c) prevenirea, descurajarea, descoperirea si investigarea infractiunilor{ *

(d) conservarea probelor pentru proceduri administrative-contraventio aé'
(e) sustinerea probatoriului in plangerile contraventionale;

DGPLA a luat cunostint3; SRR G

(g) asigurarea continuitatii activititii institutiei in cazuri de urgenta. Este interZzisa utilizarea
sistemelor de supraveghere video in scopuri incompatibile cu cele enumerate mai sus, in special
in scopuri disciplinare permanente, de monitorizare sistematica a productivitatii personalului sau
de colectare de date cu privire la viata privata a persoanelor din afara incintelor supravegheate.

(8) Regimul diferentiat de pastrare a imaginilor. Imaginile colectate prin sistemele CCTV
fixe se clasificd si se pastreaza dupd cum urmeaza:

(a) Categoria A - imagini neutre, fard fapte sau sesiziri relevante: maxim 30 de zile, cu
suprascriere automata ireversibila pe principiul FIFO la expirarea termenului;

(b) Categoria B - imagini cu posibile fapte contraventionale, izolate pe baza unei sesiziri,
autosesizdri, note de teren, proces-verbal sumar sau solicitdri institutionale motivate: maxim 6
luni de la data savarsirii faptei, conform art. 13 alin. (1) din O.G. nr. 2/2001; la 30 de zile de la
izolare se realizeazd o revizuire - dacd fapta nu se confirmi printr-un act de constatare sau
sesizare, imaginile se reclasificd in categoria A si se sterg odat cu ciclul curent; in cazul plangerii
contraventionale, termenul se prelungeste pana la raiménerea definitiva a hotirarii;

(c) Categoria C - imagini cu posibile fapte de naturi penald sau care pot constitui probe in
dosare judiciare: izolare imediatd; transfer prin proces-verbal cu lant de custodie intact citre
organele de urmérire penald competente, cu pastrare conform regimului probelor (Codul de
procedurd penala si Legea nr. 363/2018). Bodycam: 6 luni de la data obtinerii, conform art. 392
alin. (2) din Legea nr. 155/2010; GPS: 30 de zile, cu exceptia datelor izolate in legéturi cu un
incident concret, o cercetare disciplinard concretd initiata oficial sau o solicitare judiciari, care
se pastreazd pani la finalizarea procedurii.

(9) Gestionarea operationald si responsabilititile structurale. Gestionarea operationald a
sistemelor de supraveghere video din spatiul public si din domeniul ordinii si sigurantei publice
ale Primériei Municipiului Arad este asiguratd de Directia Generala Politia Locald Arad, prin
Serviciul Dispecerat, Tehnic si Analiza, cu exceptia sistemelor CCTV din sediile administrative
care nu intrd sub competenta ordinii publice, pentru care responsabilitatea de configurare si
mentenantd tehnicd revine structurii desemnate prin dispozitie a Primarului, cu avizul DPO.
Directorul general al DGPLA aproba, prin decizie interna, lista persoanelor desemnate si
efectueze operatiuni (vizualizare, extragere, copiere, transfer, stergere) asupra imaginilor din
sistemele aflate in responsabilitatea Directiei Generale Politia Locald Arad; pentru celelalte
sisteme, lista persoanelor cu drept de acces se aprobd de conducitorul structurii care le
administreazd, cu consultarea Responsabilului cu protectia datelor. Fiecare directie sau
compartiment din aparatul de specialitate al Primarului care utilizeazi sau are acces la imagini
video are obligatia de a desemna un punct de leg&tura intern cu DPO si cu DGPLA pentru toate
aspectele legate de supravegherea video.

(10) Accesul la imagini. Accesul la imaginile colectate prin sistemele de supraveghere video
este permis exclusiv:
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(a) persoanelor nominalizate prin act administrativ al conducdtorului structurii care
administreazi sistemul respectiv, cu avizul prealabil, cu caracter consultativ, al DPO desemnat la
nivelul UAT Arad;

(b) structurilor de management care au nevoie exceptionald de acces, documentat in scris si
jurnalizat;

(¢) organelor de urmirire penala, instantelor judecatoresti, parchetelor si autoritatilor publice
cu atributii de supraveghere (ANSPDCP), exclusiv in baza unui act legal scris si motivat, cu
transfer prin proces-verbal. Directorul general al DGPLA nu efectueazi vizualizare operationala
curenta; accesul siu la imagini este exceptional, motivat in scris, insotit de o persoani desemnati
si jurnalizat. Vizualizarea la distanti prin VPN/internet este interzisi, cu exceptii aprobate
motivat, cu aviz DPO si structura IT/securitate, cu autentificare multifactor si jurnalizare
completd. Accesul fizic la sistemul de stocare este restrictionat la incdperea Serviciului
Dispecerat, Tehnic si Analiza.

(11) Jurnalizarea operatiunilor. Fiecare operatiune realizati asupra imaginilor — vizualizare,
descarcare, copiere, transfer, reclasificare, stergere, acces de la distantd — se jurnalizeazi
automat sau manual, cu minimum: identitatea utilizatorului, data si ora, tipul operatiunii, perioada
vizualizatd, motivul si, dupa caz, destinatarul. Jurnalele se pastreaza 1 an si se pun la dispozitia
DPO si ANSPDCP la cerere. Accesul la Jurnale este restrictionat la persoanele desemnate.
Politistul local autor al unor inregistrari foto-video prin telefon de serviciu sau bodycam are drept
de acces la propriile jurnale de operatiuni, conform art. 15 din R.G.P.D.

(12) Transferul imaginilor citre terti si alte institutii. Transferul imaginilor din sistemele de
supraveghere video ale Primariei Municipiului Arad citre terti — persoane fizice, persoane
juridice, alte autorititi publice, organe judiciare — se realizeazi exclusiv:

(a) In baza unei solicitdri scrise motivate, inregistrate la Registratura G
Municipiului Arad;

(b) cu avizul juridic prealabil al structurii de asistenta juridica compet

(¢) cu informarea DPO desemnat la nivelul UAT Arad;

(d) prin proces-verbal de predare-primire care asiguri trasabilitatea si i
custodie; B

(e) cu inregistrarea transferului in Registrul de transferuri. Transferul se aprobi ‘de di¥eCtorul
general al DGPLA sau, dupi caz, de conducitorul structurii responsabile de sistem. Este interzis
transferul neautorizat al imaginilor sau utilizarea lor in scopuri incompatibile cu cele pentru care
au fost colectate. in cazul solicitirilor formulate de persoane fizice sau juridice, imaginile se
comunicd numai daci existd un temei legal, un interes legitim dovedit ori o obligatie legals, pe
baza unui test de proportionalitate documentat si cu anonimizarea (estomparea) imaginilor tertilor
surprinsi, atunci cand acest lucru este posibil si necesar pentru protectia datelor acestora.

(f) comunicarea se poate limita la extrasul ori secventa relevantd, iar comunicarea imaginilor
poate f1 refuzatd motivat, in tot sau in parte, atunci cand divulgarea ar aduce atingere drepturilor
si libertatilor altor persoane vizate ori ar afecta o procedurd judiciard, penald, contraventionals
sau administrativa in curs; refuzul se comunici in scris solicitantului, cu indicarea temeiului.

(13) Informarea persoanelor vizate. Primiria Municipiului Arad informeazi persoanele
vizate cu privire la existenta sistemelor de supraveghere video prin:

(a) afisarea de pictograme/panouri vizibile la fiecare punct de acces in zonele supravegheate,
conform art. 13 din R.G.P.D. §i Ghidului EDPB 3/2019, contindnd minimum: identitatea
operatorului, scopul prelucrrii, temeiul legal, durata de stocare si datele de contact ale DPO;

(b) publicarea Notei de informare detaliate si a listei locatiilor supravegheate in extras pe
pagina oficiald a Primariei Municipiului Arad;

(¢) informarea suplimentard a persoanelor vizate de bodycam, verbal, in misura in care
circumstantele permit, de catre politistul local care utilizeazi echipamentul. Orice modificare a
locatiilor supravegheate sau a parametrilor tehnici ai sistemelor antreneazi actualizarea
informarilor, a Notei de informare si a Registrului activititilor de prelucrare al UAT, in termen
de 30 de zile.
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(14) Evaluarea impactului (D.P.I.A.). Este obligatorie realizarea unei evaludri a impactului
asupra protectiei datelor (D.P.I.A.), conform art. 35 din R.G.P.D. si Deciziei ANSPDCP nr.
174/2018, anterior operationalizarii sau extinderii semnificative a:

(a) oricarui sistem CCTV fix in spatii publice sau semipublice care permite monitorizarea
sistematicd a unor zone extinse din municipiul Arad;

(b) sistemului de bodycam al DGPLA,;

(c) sistemului GPS/GSM de pozitionare a politistilor locali, daca este mentinut operational,

(d) oricdror sisteme noi de supraveghere bazate pe analizd video inteligentd (recunoastere
desemnat la nivelul UAT Arad, se actualizeazi la modificari semnificative si se pune la dispozitia
ANSPDCEP la cerere. Supravegherea video de mare amploare in spatii publice se calificd drept
prelucrare cu risc ridicat si necesitd consultarea DPO anterior operationalizarii.
competente, masuri tehnice §i organizatorice adecvate pentru securizarea prelucrarilor prin
sistemele de supraveghere video, inclusiv:

(a) autentificare individualizatd a utilizatorilor, cu parole unice si autentificare multifactor

(b) sisteme securizate de stocare cu acces fizic restrictionat, jurnalizare a
datelor in tranzit si in repaus, backup periodic si politici de stergere ireversi :

(c) mentinerea integritatii lantului de custodie pentru imaginile utilizate Fpl

(e) formare profesmnala periodicé a tuturor angajatilor cu acces la imaghgi? % /3? /

(f) audituri periodice ale conformitatii, realizate cu consultarea DPO. Stru ufﬂ\cﬂq&ﬁcﬁf:f}lé
asigurd suportul tehnic pentru implementarea §i mentenanta maisurilor de sedtiritat te,

(16) Incidente de securitate. Orice incident de securitate care afecteazi datele cu caracter
personal colectate prin sistemele de supraveghere video (acces neautorizat, stergere accidentala,
alterare, divulgare neautorizati, pierdere de echipamente, atac cibernetic etc.) se raporteaza
Municipiul Arad), prin structura desemnata la nivelul UAT, notifici ANSPDCP in termen de 72
de ore de la luarea la cunostintd, cu consultarea si sprijinul DPO, conform art. 33 din R.G.P.D.,
respectiv art. 32 din Legea nr. 363/2018, dupa caz; responsabilitatea finald a notificarii apartme
conform art. 34 din R.G.P.D. Toate incidentele se documenteazi in Registrul de incidente de
securitate al UAT.

(17) Drepturile persoanelor vizate. Persoanele ale céror date cu caracter personal sunt
aplicabile fiecarei prelucrari, de drepturile prevazute de R.G.P.D. (dreptul de informare, de acces,
de rectificare, de stergere, de restrictionare, de opozitie), respectiv de drepturile prevazute de
Legea nr. 363/2018, cu particularititile derogérilor limitate specifice prelucrarilor in scopuri de
Municipiului Arad sau, pentru aspectele privind activitatea DGPLA, la Registratura DGPLA.
Riaspunsul se transmite in 30 de zile (R.G.P.D.) sau 60 de zile (Legea nr. 363/2018), cu
posibilitatea prelungirii motivate. Refuzul se comunica cu indicarea cailor de atac la ANSPDCP

(18) Registrul activitdtilor de prelucrare. Primaria Municipiului Arad tine, la nivelul UAT,
un Registru al activitétilor de prelucrare a datelor cu caracter personal conform art. 30 din
R.G.P.D., care include toate activititile de prelucrare prin sistemele de supraveghere video.
modificéri de scopuri sau de duratd de stocare) si se pune la dispozitia ANSPDCP la cerere.
Pentru prelucrérile in scopuri penale sau de ordine publici, se tine o evidentd distinctd conform
art. 27 din Legea nr. 363/2018. Compartimentul Analiza al DGPLA, cu sprijinul consultativ si

faciald, detectie comportament etc.). D.P.I.A. se realizeaza cu consultarea obligatorie a DPO

(15) Securitatea prelucrarii. Priméria Municipiului Arad implementeazi, prin structurile
pentru accesul de la distanti; Ty

anille)

continuitate a activitatii si de recuperare in caz de incident; {
coordonare cu Directia Generala Politia Locald Arad si cu DPO.
imediat Responsabilului cu protectia datelor desemnat la nivelul UAT Arad. Operatorul (UAT
operatorului. In caz de risc ridicat pentru drepturile persoanelor vizate, acestea sunt informate
prelucrate prin sistemele de supraveghere video beneficiazd, dupi caz si in conditiile si limitele
ordine publicd si prevenire infractionald. Cererile se depun la Registratura Generala a Primiriei
si la instantele judecatoresti.
Registrul este actualizat cu fiecare modificare a sistemelor (noi locatii, noi echipamente,
sub monitorizarea DPO desemnat la nivelul UAT Arad, asigurd actualizarea si coerenta
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(19) Interdictia instalarilor independente. Este interzisi instalarea sau operarea oriciror
sisteme de supraveghere video — camere CCTV fixe, camere de acces, sisteme de inregistrare
audio-video, drone sau orice alt dispozitiv de captare sistematici a imaginilor persoanelor — de

(2) punctul de vedere tehnic prealabil al structurii IT/securitate desemnate la nivelul UAT,
pentru verificarea compatibilitatii, securititii si integrarii tehnice;

(b) consultarea Directiei Generale Politia Locald Arad numai pentru sistemele amplasate in
spatiul public, pentru cele utilizate in scop de ordine si sigurantd publici sau pentru cele
interconectate cu Dispeceratul DGPLA;

(¢) avizul consultativ al Responsabilului cu protectia datelor desemnat la nivelu] UAT Arad;

(d) realizarea D.P.I.A., daci este obligatorie conform alin. (14);

(e) actualizarea Registrului activitatilor de prelucrare al UAT;

() afisarea informarilor si pictogramelor corespunzitoare, conform alin. (13). Orice sistem
video instalat neregulamentar se dezactiveaz si se dezinstaleazi in termen de 30 de zile de la

include obligatoriu clauze de protectie a datelor, inclusiv obligatii de confidentialitate, securitate,
limitare a prelucririi si sprijin in exercitarea drepturilor persoanelor vizate.
(21) Utilizarea sistemelor video in sitvatii de urgent3 si situatii speciale. in situatii de urgents

(a) motivare scris3 prealabila sau, in cazuri de urgent, documentat infediid

(b) limitare la scopul emergent, cu interzicerea utilizirilor secundarg .

(¢) informarea DPO in cel mai scurt termen posibil;

(d) revenire la regimul normal 1a incheierea situatiei speciale. Coopeya
Jandarmeria Romana, SRI, STS sau alte autoritafi pentru accesul la sisterheR A
se realizeaza exclusiv in baza unuj act legal specific (ordin, mandat, comisi&ig torie)
Cu respectarea procedurilor previzute la alin. (12). Accesul acordat acesior iﬁlfr’tf;rite’tp este
punctual, limitat la scopul si perioada previzute in actul legal specific, fird acces permanent in
timp real, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege; orice asemenea acces se Jjurnalizeazi
si se include, in formj agregata si fird date personale, intr-un raport anual privind utilizarea
sistemelor video, prezentat Primarului i, la cerere, Consiliuluj Local.

numerelor de inmatriculare in scopuri de monitorizare sistematici)

supraveghere video ale Primiriei Municipiului Arad este interziss fara:
(a) temeiul legal explicit in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;
(b) evaluarea impactului (D.P.I.A) extinsa;
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(c) consultarea prealabilda a ANSPDCP, daca D.P.LA. indica un risc rezidual ridicat care nu
poate fi eliminat prin masuri tehnico-organizatorice;

(d) avizul DPO;

(e) informarea publicd specificd. Regulamentul (UE) 2024/1689 privind inteligenta
artificiala (AI Act) se aplica suplimentar fatd de R.G.P.D. pentru sistemele de inteligentd
artificiald cu risc ridicat utilizate in scopuri de aplicare a legii sau de supraveghere biometrica.
Implementarea unui astfel de sistem se poate realiza numai prin act administrativ distinct al
autorititii competente, dupa parcurgerea procedurilor de transparenta decizionala atunci cand
actul are caracter normativ, iar pentru sistemele care vizeaza spatiul public sau supravegherea
sistematicd a unor zone extinse, numai prin hotarare distinctd a Consiliului Local al Municipiului
Arad, dupa parcurgerea procedurii de transparenta decizionald, dacd legea nu prevede altfel.

(23) Responsabilitatea si sanctiunile. Nerespectarea prevederilor prezentului articol de cétre
angajatii Primariei Municipiului Arad sau de conducatorii structurilor din aparatul de specialitate
al Primarului atrage, dupa caz:

(a) raspunderea disciplinard, in conditiile Codului administrativ, sau, dupa caz, in conditiile
Codului muncii;

(b) raspunderea contraventionald, in conditiile art. 83-84 din R.G.P.D., ale Legii nr.
190/2018 (art. 12-14) si ale Legii nr. 363/2018 (art. 47-50), aplicabile autoritatilor publice;

(c) raspunderea civila delictuala pentru prejudiciile cauzate persoanelor vizate prin prelucrari
nelegale; (d) raspunderea penald, in conditiile art. 393 din Legea nr. 155/2010 si ale Codului
penal, pentru faptele care intrunesc elementele constitutive ale infractiunilor.

(24) Proceduri operationale. In aplicarea prezentului articol, procedurile operationale privind
sistemele video, bodycam, telefoanele mobile de serviciu, functia GPS a statiilor/terminalelor de
lucru, accesul la imagini, jurnalizarea, transferul imaginilor, exercitarea drepturilor persoanelor
vizate, incidentele de securitate si D.P.LA. se elaboreazd si se aprobd distinct, in functie de
sistemul vizat. Pentru sistemele din spatiul public, de ordine si sigurantd publicd §i pentru
echipamentele utilizate de DGPLA, procedurile se elaboreaza de Directia Generala Politia Locala
Arad si se aproba de directorul general al DGPLA, cu consultarea Responsabilului cu protectia
datelor si a structurii IT/securitate. Pentru sistemele CCTV din sediile administrative si celelalte
structuri ale Primiriei, procedurile se elaboreazd de structura care administreaza sistemul,
impreund cu structura IT/securitate, si se aprobad de Primar sau de persoana desemnatd prin
dispozitie, cu consultarea Responsabilului cu protectia datelor. Procedurile operationale se
coreleazd cu politicile generale ale UAT Municipiul Arad si se actualizeazi la modificarea
cadrului normativ sau a sistemelor tehnice. Respectarea lor este obligatorie pentru toti angajatii
cu acces la sistemele video.

(25) Trimitere la Anexa R.G.P.D. Detaliile privind operationalizarea politicii de prelucrare a
datelor prin mijloace video la nivelul Directiei Generale Politia Locald Arad — inclusiv regimul
complet de clasificare si stocare a imaginilor, accesul la imagini pe categorii de personal,
procedura de utilizare a bodycam si scenariile sensibile, regimul telefoanelor mobile de serviciu,
politica GPS, drepturile persoanelor vizate, evaluarea D.P.I.A., securitatea prelucririi, incidentele
de securitate si registrele activitdtilor de prelucrare — sunt stabilite in Anexa R.G.P.D. la
prezentul Regulament, parte integrantd a acestuia, cu aceeasi fortd juridica. d«:ﬁi{?anexei
R.G.P.D. se aplici cumulat cu prevederile prezentului articol, iar in caz de Lairsdict renta

vigoare, normele si instructiunile generale si speciale si cu prevederile refe¥ gare-tap
de sistem, procedurile operationale, instructiunile de lucru elaborate si aprobate”in cadrul
sistemului de management al calitatii, sistemului de control intern, precum si cu normele privind
paza bunurilor, securitatea in muncd, serviciile de urgent, prelucrarea datelor cu caracter
personal, secretul profesional, secretul de serviciu si alte norme aplicabile personalului bugetar

si angajatilor, in general, faré ca procedurile, instructiunile, dispozitiile interne sau alte acte de
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aplicare sa poata adduga competente noi ori modifica atributiile stabilite prin prezentul

El

Regulament si prin actele normative de rang superior.

Art. 125 Trimiterile din prezentul regulament la articolele renumerotate se consideri a fi ficute
la noua numerotare,
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ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI ARAD/APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI ARAD

REGULAMENT INTERN PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL PRIN MIJLOACE VIDEO iN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
POLITIA LOCALA ARAD
Prezenta Anexd constituie parte integrantd a Regulamentului de Organizare 5i Functionare al
Primdriei Municipiului Arad si al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad,
fiind aplicabild cu precddere prelucrdrilor de date cu caracter personal realizate de Directia
Generald Politia Locald Arad, si are aceeasi forfd juridicd cu corpul principal al

Regulamentului.

Sectiunea I. Dispozitii generale

Art. 1. Obiectul Anexei
1. Anexa reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal prin: (a) sistemul fix de
supraveghere video al DGPLA; (b) mijloacele de inregistrare foto-audio-video portabile
(bodycam); (c) telefoanele mobile de serviciu; (d) statiile/terminalele de lucru GSM/GPS.
2. Anexa se aplicd prelucrdrilor efectuate de DGPLA in exercitarea atributiilor legale,
indiferent daci prelucrarea are caracter administrativ, contraventional sau, dupd caz,
probatoriu penal.

Art. 2. Cadrul legal

1. Cadrul legal aplicabil este format din: Regulamentul (UE) 2016/679 (R.G.P.D.); Directiva
(UE) 2016/680, transpusd prin Legea nr. 363/2018; Legea nr. 190/2018; Legea nr.
155/2010, in special art. 39°1-39"3 introduse prin Legea nr. 18/2026; H.G. nr.
1.332/2010; O.G. nr. 2/2001; Legea nr. 135/2010 (Codul de procedura penala), in special
art. 61, 197-198 si 293; Legea nr. 333/2003; H.G. nr. 301/2012; Decizia ANSPDCP nr.
174/2018. In interpretarea si aplicarea acestui cadru legal se au In vedere, ca instrumente
de orientare fira fortd normativa proprie, Ghidul EDPB 3/2019, Comunicatul ANSPDCP
din 07.12.2022 si Comunicatul ANSPDCP din 23.07.2024.

2 Decizia ANSPDCP nr. 52/2012 nu constituie temei normativ actual ,gentm tabilirea
duratelor de pastrare, intrucét aplicabilitatea acesteia a incetat prin Depigra MANS P nr.
99/2018. e N

Art. 3. Operatorul
1. Operatorul de date cu caracter personal este UAT Municipiul Ara

Stpichuril
functionale, DGPLA actionand ca directie generala fara personalit %ﬂg&%ﬁ in<gagirul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad. e T2

2. DGPLA realizeazd, in numele operatorului UAT Municipiul Arad, opefaﬁfunile de
prelucrare aferente atributiilor sale legale, dupi cum urmeazi: (a) prelucrérile
administrativ-contraventionale si conexe acestora, in sensul Regulamentului (UE)
2016/679; (b) prelucririle specifice scopurilor de prevenire, descoperire si investigare a
infractiunilor, inclusiv prin bodycam, in calitate de structurd care exercitd, in cadrul UAT
Municipiul Arad, atributii de autoritate competenta in sensul Legii nr. 363/2018 si ale art.
3972 alin. (1) din Legea nr. 155/2010.

Art. 4. Responsabilul cu protectia datelor (DPO)
1. La nivelul Primariei Municipiului Arad este desemnat, prin dispozitie a Primarului, un
Responsabil cu protectia datelor, conform art. 37 R.G.P.D. si art. 40 din Legea nr.
363/2018.
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2 Externalizarea functiei de Responsabil cu protectia datelor se realizeazi citre 0 societate
specializatd in furnizarea de servicii de protectie a datelor cu caracter personal, in baza
unui contract de prestiri servicii, prin care prestatorul preia atributiile previzute la art. 39
R.G.P.D. si asiguri toate obligatiile privind protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
rolul de punct de contact in relatia cu ANSPDCP. Societatea prestatoare nominalizeazi
prin contract persoana fizici din cadrul siu care exercits efectiv functia si care trebuie sa
detina un certificat valabil de »Responsabil cu protectia datelor”, emis in condifiile legii
prin Autoritatea Nationald pentru Calificiri (ANC), conform art. 112 alin. (1°1) din
R.OF.

3. Atributiile concrete ale Responsabilului cu protectia datelor in raport cu activitatea DGPLA
sunt cele prevazute la art. 112 din R.OF.

4 Datele de contact ale Responsabilului cy protectia datelor sunt publicate pe pagina oficiala
a Primariei Municipiului Arad,

Sectiunea II. Sistemul fix de supraveghere video

Art. 5. Amplasarea si descrierea
1. Sistemul fix de supraveghere video al DGPLA este amplasat in: (a) sediul DGPLA, Calea
Victoriei nr. 35B-37: (b) Serviciul Dispecerat, Tehnic st Analizi, Bulevardul Revolutiei

persoanelor vizate,

Art. 6. Scopurile prelucririi
1. Asigurarea pazei sediilor DGPLA i a obiectivelor de interes public;
2. Prevenirea, descoperirea si combaterea contraventiilor;
3. Prevenirea, descoperirea si combaterea infractiunilor, cu deosebire a celor flagrante (art.
12 Legea 155/2010); M4 -

4. Sprijinul operational al organelor de urmérire penali si al celorlalte ‘!ri:
5. Conservarea probelor pentru sesizdri si reclamatii; $ ] ‘g
6. Sustinerea probatoriuluj in plangerea contraventional3, 5 ' |/ 23
s ey ., o, 3. ya <
Art. 7. Temeiurile Juridice 00«,%)\ 2 3T N

1. Art. 6 alin. (1) lit. ¢)sie) R.G.P.D., coroborat cu Legeanr. 155/2010 shk\ég’i'&ﬂf;ﬁja 003
Pentru prelucrarile in scopuri penale — Legea nr. 363/201] 8.
2. DGPLA nu invoca interesul legitim (art. 6 alin. (1) Iit. ) RG.P.D.) ca temei, conform

Comunicatului ANSPDCEP din 07.12.2022.

Art. 8. Regimul diferentiat de pastrare a imaginilor

Categoria A — imagini neutre

Imaginile fara fapte si fara sesiziri se pastreaza 30 de zile, cu suprascriere automats ireversibila
pe principiul FIFO.

Categoria B — imagini cu posibile Japte contraventionale

Se pastreazi 6 luni de la data savarsirii faptei (art. 13 alin. (1) 0.G. nr. 2/2001). In cazul plangerii
contraventionale, pastrarea se prelungeste pana la rimanerea definitiva a hotararii. in aceasti
categorie intrd exclusiv secventele izolate ca relevante in baza unei sesiziri, autosesiziri, note de
teren, proces-verbal sumar say solicitari institutionale motivate — nu pe baza unei aprecieri
generice cd o imagine ar putea fi ,,posibil contraventionals”, Secventele clasificate provizoriu in

A L
ALy
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categoria B se revizuiesc la 30 de zile de la izolare: daca fapta nu se confirma printr-un act de
constatare, prin sesizare sau prin inceperea procedurii contraventionale, imaginile se reclasifica
in categoria A si se sterg odata cu ciclul curent de suprascriere.

Categoria C — imagini cu posibile fapte de naturd penald

Izolare imediata; transfer prin proces-verbal catre organul de urmdrire penald competent; pastrare
conform regimului probelor si Legii nr. 363/2018.

Art. 9. Procedura de izolare si extractie
1. Identificarea unei imagini relevante se realizeaza prin vizualizare in timp real (dispecer),
sesizare, autoreferire sau cerere a unei alte institutii.
2. Persoana care identificd imaginea informeaza dispecerul, care evaluea
extractia manuala.
3. Secventa extrasd se transfera in zona corespunzitoare cu pastrarea i
de custodie.
4. Operatiunea se jurnalizeaza conform art. 11.

Art. 10. Accesul la imagini

1. Accesul este permis exclusiv persoanelor desemnate prin decizie a dir
avizul prealabil al Responsabilului cu protectia datelor.

2. Lista persoanelor desemnate pentru accesul operational curent cuprinde: sefii serviciilor de
ordine  publicd si ai Serviciului Dispecerat; politistii locali din echipajul de dispecerat in
turd, sefii structurilor de specialitate - Serviciul Protectia Mediului, Serviciul Disciplind in
Constructii si Afisaj Stradal, respectiv persoana desemnati din cadrul Compartimentului
Activitate si Control Comercial — pot avea acces punctual, motivat si jurnalizat, numai la
secventele relevante pentru o sesizare, lucrare, control sau dosar aflat in competenta structurii
respective, dar nu acces operational curent la toate fluxurile video. Vizualizarea se realizeaza
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului dupa un aviz
favorabil exprimat de Compartimentul Asistenta J uridica.

271. Directorul general al DGPLA nu efectueaza vizualizare operationald curentd a
imaginilor. Accesul sdu la imagini este exceptional si se realizeazi exclusiv in urmétoarele
situatii concrete: (a) verificarea legalititii unei operatiuni semnalate ca neconformd; (b)
urgente care impun decizie imediatd a conducerii; (c) solicitdri institutionale care necesita
atestarea de catre conducere a continutului unei secvente. in toate aceste situatii accesul se
realizeaza insotit de cel putin o persoand desemnati conform alin. (2), se motiveaza in scris
si se jurnalizeaza conform art. 11.

3. Accesul fizic la suportul de stocare este restrictionat la inciperea Serviciului Dispecerat.

4. Accesul logic se face prin autentificare individualizati, cu parold unica.

5 Vizualizarea la distantd prin VPN/internet este interzisa. Exceptiile se aproba, motivat si
pentru o perioadd determinata, prin decizie a directorului general, cu avizul prealabil al
Responsabilului cu protectia datelor si al structurii responsabile de securitatea informatiei/IT,
cu autentificare multifactor, jurnalizare completd a sesiunii, restrictionare la adresele si
utilizatorii desemnati si revizuire la incheierea perioadei aprobate.

Art. 11. Jurnalizarea operatiunilor
1. Fiecare operatiune (vizualizare, extractie, copiere, transfer, reclasificare, stergere) se

jurnalizeaza automat.
2. Jurnalul cuprinde minim: identitatea utilizatorului; data si ora; tipul operatiunii; perioada

consultata; motivul; destinatarul.
3. Jurnalul se pistreazi 1 an si se pune la dispozitia DPO si ANSPDCP la cerere.

4. Responsabilul cu protectia datelor verifica periodic registrul.

Art. 12. Transferul imaginilor ciitre alte institutii
1. Transferul se realizeaza exclusiv in baza unei solicitiri scrise motivate, semnatd de

conducitorul institutiei solicitante sau de magistratul instrumentator.
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2. Solicitarea se inregistreazi la Registratura DGPLA si se repartizeazi Compartimentului
Asistenta Juridica, cu consultarea Responsabilului cu protectia datelor.
3. Transmiterea se aprobd de directorul general si se realizeaz3 prin proces-verbal de predare-
primire.
4. Fiecare transfer se inregistreazi in Registrul de transferuri al DGPLA.
Art. 13. Informarea persoanelor vizate
1. DGPLA afiseazi pictograme si informari vizibile la fiecare punct de acces in zonele
supravegheate, conform art. 13 R.G.P.D.
2. Continutul minim: identitatea operatorului; scopul; temeijul legal; perioada de stocare;
drepturile persoanelor vizate; datele de contact DPO.
3. Nota de informare detaliats se publicd pe pagina oficial a Primériei.
Sectiunea IIL. Mijloacele de inregistrare foto-audio-video portabile (bodycam)

Art. 14. Utilizarea bodycam
1. Politistii locali dotati cu bodycam ay obligatia s le utilizeze, fira consim{imantul prealabil
al persoanelor vizate, in situatiile prevazute la art. 391 alin, (1) din Legea nr. 155/2010.
2. Situatiile obligatorii sunt: (a) legitimarea persoanelor; (b) conducerea persoanelor la sediul
DGPLA; (¢) descurajarea, Impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive; (d) constatarea
contraventiilor previzute la art. 6 lit. €) si i), art. 7 lit, h)-k), art. 8 lit. e), art. 9 lit. J), art.
10 Iit. 1) si art. 11 it ¢); (¢) utilizarea mijloacelor de imobilizare.
3. In cazul constatarii unei infractiuni flagrante, bodycam-ul rimane
durati a interventie;.
4. Procedura operationali detaliazi scenariile sensibile de utilizare,

Art. 15 Scenarii sensibile — oprire, pauza si protectie speciali

1. Politistul local opreste sau pune pe pauza Inregistrarea body
momentul $i motivul, in urmatoarele situatii, in misura compatibila
la art. 14 alin. (1) si cu siguranta politistului:

(a) la solicitarea €xpresd a victimei unei infractiuni, in cazul in care continuarea
inregistrarii ar leza demnitatea acesteia;

(b) in spatii in care se desfigoars examinari medicale, manopere de prim ajutor sau in
Care sunt prezente date privind sdnatatea;

(c) atunci cand intrd, firs urmdrirea unei interventii active, in spatii private (locuinte,
anexe), cu exceptia cazurilor de flagrant, urgenta sau autorizare;

(d) in timpul discutiilor confidentiale cu superiorii ierarhici sau cu consilierul juridic;

(e) in orice situatie in care continuarea inregistrarii ar fi vadit disproportionats fati de
scopul urmdrit.

2. In interactiunile cu minori, victime ale violentei, persoane in stare de vulnerabilitate
(afectiuni psihice vadite, persoane sub influenta unor substante, persoane firi adépost),
polifistul local utilizeaza bodycam-ul cu prudentd sporitd, oprindu-1 atunci cand prezenta
activa a inregistrarii ar agrava starea persoanei vizate sau ar afecta dreptul la demnitate, cy

pentru constatarea unei infractiuni.
3. In cazul comuniciri publice a unor secvente — fie pentru identificarea unor faptuitori, fie

Juridica.

4. Este interzisa utilizarea Inregistrarilor bodycam 1in scop de evaluare individuali a
performantei personalului. Utilizarea acestora in cercetarea disciplinara concreti se face in
condifiile art. 23 alin. (5"1) aplicate prin analogie, cu decizie motivati a directorului
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general, aviz al Responsabilului cu protectia datelor si informarea politistului local cu
privire la cadrul cercetérii.

5. Persoanele vizate Isi exercitd drepturile previzute de Anexa R.G.P.D. (Sectiunea V),
inclusiv dreptul de acces si dreptul de contestare a unei prelucrari, prin cerere adresatd
Registraturii DGPLA. Procedura de solutionare urmeaza art. 26.

Art. 16 Informarea persoanei vizate
fn masura in care circumstantele permit, politistul local informeaza verbal persoana vizata cd este

inregistrata audio-video.

Art. 17. Comunicarea publica a dotarii
1. DGPLA aplici pe uniformele politistilor un semn distinctiv vizibil al echipamentului.
2. Pe pagina oficiala a Primiriei se publica Nota de informare privind utilizarea bodycam.

Art. 18. Pastrarea inregistrarilor bodycam

Inregistrarile se pastreazi 6 luni de la data obtinerii, conform art. 39”2 alin. (2) Legea 155/2010.
La implinirea termenului, stergerea se realizeazi prin proceduri ireversibile. Exceptie:
inregistrarile utilizate in proceduri judiciare urmeazi regimul probelor.

Art. 19, Procedura de utilizare si incarcare

1. La intrarea in serviciu, politistul preia bodycam-ul sub semnatura.

2. Pornirea este obligatorie in situatiile prevazute la art. 14.

3. Oprirea se realizeazd la finalul actiunii. Politistul nu poate sterge sau modifica
inregistrérile.

4. La iesirea din serviciu, predarea bodycam-ului are loc cu descarcarea automata in zona
securizatd DGPLA.

5. Defectiunile, pierderile, suspiciunile de manipulare se raporteazd i
serviciu si DPO.

Art. 20. Accesul la inregistririle bodycam
Aceleasi reguli ca pentru sistemul fix (art. 10), cu accesul acordat do
desemnate in temeiul art. 392 alin. (4) Legea 155/2010, dupd instruire.

Art. 21. Instruirea anuala

utilizarii/accesului; ulterior, cel putin o datd pe an.
2. Evidenta instruirilor se tine de Compartimentul Asistentd Juridicd, in colaborare cu DPO.
3. Continutul minim: principiile R.G.P.D.; particularitatile Legii 363/2018; drepturile
persoanelor vizate; procedurile interne; sanctiunile.
Sectiunea IV. Telefoanele mobile de serviciu si statiile/terminalele de lucru GSM/GPS

Art. 22. Telefoanele mobile de serviciu — utilizare generala
1. Telefoanele mobile de serviciu sunt dispozitive de comunicare. Functia GPS pentru
localizarea politistului local nu este, ca reguld, activata pe aceste dispozitive.
2. Utilizare exclusiva in scopuri operationale, pe durata serviciului. Este interzisd utilizarea
in scopuri personale.

Art. 23. Documentarea foto-video prin telefoanele mobile de serviciu

1. Documentarea se realizeazi doar cdnd nu exista bodycam disponibil sau cind natura
constatarii impune fotografie staticd, in special: protectia mediului, afisaj stradal,
disciplina in constructii, ocuparea domeniului public.

2. Este interzisi utilizarea telefoanelor personale pentru orice Inregistrare care implica date
personale ale cetdtenilor.

3. Configurarea tehnici: imaginile salvate in container securizat al aplicatiei DGPLA;
interzise transferurile catre aplicatii private; transfer automat la finalul turei in zona
DGPLA si stergerea de pe dispozitiv.

4. Politistul intocmeste, in momentul realizarii, un proces-verbal sumar sau o nota de teren

prin care se justificd scopul documentirii; corelatd cu inregistrarea prin numarul actului.
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transferului in zona de stocare DGPLA; consultirile ulterioare. Jurnalele se péstreazi 1 an.
Accesul la jurnale este restrictionat la persoanele desemnate, conform regimului general de
Jjurnalizare previzut |a art. 11 din prezenta Anexs, Politistul autor are drept de acces la
propriile jurnale, conform art, I5R.G.P.D.

pentru transferul manual aj materialelor; tinerea unuj registru manual cuy data, ora, politistul
autor, identificatorul dispozitivului, numiru] procesului-verbal sumar sau aj notei de teren
corelate; interdictia pastrérii materialelor pe dispozitiv peste finalul turei. Procedura
temporara se publici pe pagina oficiald a Primariei sub forma unei completari la Nota de
informare.

Art. 24. Statiile/terminalele de lucru GSM/GPS si functia de pozitionare

1.

2.

3.

4.

5.

Statiile/terminalele de lucry GSM/GPS sunt dispozitive distincte de telefoanele mobile de
serviciu si pot fi dotate cy functie GPS de pozitionare, conform art. 107 dinR.OF,
Operarea functiei GPS este o decizie a directoruluj general, 1n baza unei D.P.J.A. (art. 35
R.G.P.D.), cu avizul Responsabilului cu protectia datelor.

Functia GPS, daci este mentinuta operational, se activeazj exclusiv pe durata serviciuluj
efectiv si se dezactiveaz Ia finalul turei. In afara serviciului, funcHBGPS

utilizata pentru localizare.

Politistul local este informat anterior inceperii serviciului, prin N
art. 13 R.G.P.D., asupra prelucrarii datelor de localizare.

Scopul prelucririi este strict operational: alocarea echipajelor p
interventiile reclamate; supravegherea cumulatj a teritoriului; si
in teren. Aceste scopuri sunt limitative,

5”1. Este interzisi utilizarea datelor de localizare generate de sta;iile/temﬁ?i&ele de lucru

7.

8.

GSM/GPS pentru monitorizare generald, continui say disproportionatsi a personalului,

~

incident concret, o cercetare disciplinari concrets initiat3 oficial sau o solicitare judiciari,
Se pastreaza separat, in zona de probe, pani la finalizarea procedurii respective. Nicio alt3
prelungire a termenuluj de 30 de zile nu este permisa.

Accesul la istoricul datelor de localizare este restrictionat la dispecerul in turs, seful de
serviciu si directorul general. Fiecare acces se jurnalizeaza automat.

Politistul local are drept de acces la propriile date de localizare, conform art. 15 R.G.P.D.
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Sectiunea V. Drepturile persoanelor vizate

Art. 25. Drepturi conform R.G.P.D.

Persoanele vizate beneficiaza, dupi caz si in conditiile si limitele aplicabile fiecarei prelucriri,
de drepturile previzute de R.G.P.D., respectiv:

dreptul de informare (art. 13-14);

dreptul de acces (art. 15);

dreptul de rectificare (art. 16);

dreptul de stergere (art. 17);

dreptul de restrictionare a prelucrdrii (art. 18);

dreptul la portabilitatea datelor (art. 20);

dreptul la opozitie (art. 21);

dreptul de a nu face obiectul deciziei automate (art. 22);

dreptul de a depune plangere la ANSPDCP si de a se adresa justitiei.

SR MO A0 T

Art. 26. Drepturi conform Legii nr. 363/2018
Pentru prelucririle sub regimul Legii nr. 363/201 8, drepturile persoanei vizate sunt cele prevazute
la art. 1220, cu particularitatile derogarii limitate (art. 13, 14, 15).

Art. 27. Procedura de exercitare
1. Cererile se depun la Registratura DGPLA, prin e-mail sau in forma scrisa.
2. Cererile se repartizeazi Compartimentului Asistentd Juridicd, in colaborare cu
Responsabilul cu protectia datelor.
3. Raspunsul se transmite in 30 de zile (R.G.P.D.) sau 60 de zile (Legea 363/2018), cu
posibilitatea prelungirii cu inca 60 de zile.
4. Refuzul motivat se comunica persoanei vizate, cu indicarea céilor de atac.
Sectiunea VI. Securitatea prelucrarii i incidentele de securitate

Art. 28. Miisuri tehnice si organizatorice
DGPLA implementeaza:

autentificare individualizata a utilizatorilor;
criptarea transmisiilor;

control fizic al accesului la stocare;

backup periodic securizat;

stergere prin suprascriere ireversibild;

plan de continuitate a activitatii;

formare profesionala continua.

REo Ao T

Art. 29. Notificarea incidentelor de securitate

1. Orice incident se raporteazi imediat Responsabilului cu protectia datelor.

2. Operatorul, prin structura desemnaté la nivelul UAT Arad, notifici ANSPDCP in 72 de
ore, conform art. 33 R.G.P.D. sau art. 32 din Legea nr. 363/2018, cu consultarea st
sprijinul Responsabilului cu protectia datelor; responsabilitatea finald a notificrii
apartine operatorului.

3. In caz de risc ridicat pentru drepturile persoanelor vizate, acestea sunt informate (art. 34
R.G.P.D.).

4. Incidentele se documenteazi in Registrul de incidente de securitate.

Art. 30. Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (D.P.L.A)

1. Pentru sistemul fix de supraveghere video, pentru bodycam si pentru functia GPS (daca
este mentinutd), D.P.LA. este obligatorie conform art. 35 R.G.P.D. si Deciziei ANSPDCP
174/2018.

2. D.P.LA. se actualizeaza la modificari semnificative.

3. Responsabilul cu protectia datelor consiliaza si monitorizeazd implementarea masurilor.

Sectiunea VIL Registrele activitatilor de prelucrare

Art. 31. Registrul activititilor de prelucrare R.G.P.D.
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DGPLA tine un Registru al activititilor de prelucrare conform art. 30 R.G.P.D,, parte a
Registrului UAT Arad.

Art. 32. Registrul de prelucriri Legea nr. 363/2018
Pentru prelucrarile sub regimul Legii nr. 363/2018 se tine o evidents distincts conform art. 27.

Art. 33. Tinerea registrelor

Cele doua registre se tin de Compartimentul Analizi, cu consultarea Responsabilului cu protectia
datelor, si se pun la dispozitia ANSPDCP.,

Sectiunea VIII. Raspunderea

Art. 34. Rispunderea pentru inciilcarea Anexej
1. Incilcarea Anexei atrage, dupa caz, raspunderea disciplinari, contraventionals, civili sau

2. Pentru bodycam, art, 39”3 din Legea nr. 155/2010 stabileste raspunderea disciplinara,
contraventionald sau penals.
3. Sanctiunile ANSPDCP pentru autoritatile publice se aplicd in conditiile R.G.P.D. (art. 83—
84), Legii 190/2018 (art. 12-14) si Legii 363/2018 (art. 47-50).
Sectiunea IX, Dispozitii finale

Art. 35. Procedurile Operationale

A

In aplicarea Anexej se claboreazi si se aprobd, prin decizie a directorului general cy avizul
Responsabilului cu protectia datelor, procedurile operationale privind:

a. prelucrarea datelor prin sistemul fix de supraveghere video;

b. utilizarea bodycam; e

C. utilizarea telefoanelor mobile de serviciu; ¥ M

d. functia GPS a statiilor/terminalelor de lucruy; f &, e W
©. exercitarea drepturilor persoanelor vizate; f i

f.  gestionarea incidentelor de securitate; = S

g. realizarea si actualizarea D.PIA,; 00’7‘9. 8y 3

h. transferurile catre alte institutii; 'Q'@j,\?;@?g‘rgc_;)’
1. et L

instruirile anuale $i evidenta acestora.

Art. 36. Intrarea in vigoare si actualizarea
1. Prezenta Anexi intrs In vigoare odati cy R.OF, la data adoptarii prin Hotirare a
Consiliului Local al Municipiului Arad.
2. Anexa se actualizeazi Ia modificari legislative relevante.
. Procedurile operationale privind utilizares bodycam se aproba dupi publicarea ordinului
comun prevazut de art. II din Legea nr. 18/2026 (referitor la misurile organizatorice, tehnice si
de procedurs privind utilizarea mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile de citre

Pag 151 din 152



In acelasi termen de 60 de zile, Compartimentul Asistentd Juridica verificd actele subsecvente
Regulamentului — proceduri, fise de post, formulare, note de informare si instructiuni interne —
care contin trimiteri la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, corelarea corpului prezentului
Regulament fiind realizatd anterior adoptarii, in scopul coreldrii cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, respectiv Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 (dupa caz).
Acolo unde Legea nr. 1/2011 mai ramane aplicabila tranzitoriu pentru anumite raporturi juridice,
se mentioneazi expres alaturi de noile acte normative; acolo unde nu mai este temei actual,
trimiterea se elimini si se inlocuieste cu actul in vigoare.
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