
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL ARAD 

MUNICIPIUL ARAD 

CONSILIUL LOCAL 

 

H O T Ă R Â R E A nr. 624 

din 28 octombrie 2026 

cu privire la  modificarea organigramei și statului de funcţii  

ale Serviciului public de interes local „Direcţia de Asistenţă Socială Arad”  

de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad 

 

 

Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în referatul de 

aprobare înregistrat cu nr.  93409/19.10.2026, 

Ținând seama de raportul Serviciului public de interes local „Direcţia de Asistenţă 

Socială Arad” cu privire la aprobarea organigramei și statului de funcţii al Serviciului public 

de interes local Direcţia de  Asistenţă Socială Arad de sub autoritatea Consiliului Local al 

Municipiului Arad, înregistrat cu nr. 27512/16.10.2026,     

Ținând cont de: 

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art. 12 alin. (1), art. 30, art. 40 alin. (1) lit. a), lit. b), art 112 alin. (1) Legii nr. 

53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 9, art. 10, art. 69 din Hotărârea Guvernului României nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

-  Prevederile anexei 2 din Hotărârea Guvernului României nr. 797/2017 pentru aprobarea 

regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi 

a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul comun al Ministerului Sănătății și Ministerului Educației nr. 1503/6821/2025 

privind asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, preșcolarilor, elevilor din unitățile 

de învățământ preuniversitar și studenților de ănvățământ superior pentru menținerea stării de 

sănătate a colectivităților și pentru promovarea unui stil de viață sănătos; 

- Prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 

domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 

reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art. 3, art. 4 alin. (2) din Anexa 1 – pct. I nr. crt. 1 și pct. 1 din Note din Ordinul 

Ministerului Sănătății nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 

promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile 

sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 



 
 

 

- Prevederile art. 2 alin. (1), lit. b), art. 8, art. 11, anexa 2 pct. 3.3 din Legea cadru-nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 251/2026 a Consiliului Local al Municipiului Arad privind preluarea în 

proprietatea publică a Municipiului Arad a imobilului-construcție: Centrul Social cu destinație 

multifuncțională Arad, strada Tarafului nr 38-44; 

- Referatul nr. 26294/05.10.2026 al Serviciului Coordonare centre sociale pentru copii și tineri, 

cu privire la reorganizarea Serviciului Coordonare centre sociale petru copii și tineri; 

-Referatul nr. 25234/24.09.2026 al Serviciului Protecție persoane cu dizabilități cu privire la 

redenumirea serviciului și reorganizarea compartimentelor din subordine; 

  - Referatul nr. 26424/06.10.2026 al Serviciului Relații publice și programe sociale; 

- Referatul nr. 26922/12.10.2026 al Serviciului Relații publice și programe sociale; 

- Referatul nr. 27025/13.10.2026 al Serviciului Autoritate tutelară; 

- Referatul nr. 26945/12.10.2026 al Serviciului Protecția copilului și familiei; 

- Referatul nr. 27039/13.10.2026 al Serviciului Patrimoniu tahnic, administrativ și 

aprovizionare; 

-Certificatul de Medic Primar al doamnei Vintilă Angelica, prin care este confirmată ca medic 

primar în specialitatea Medicină de familie prin Ordinul Ministerului Sănătății nr. 

1038/07.08.2026; 

- Adresa nr. 5405/R1361/26.08.2026 a Direcției de Sănătate Publică a Județului Arad, prin care 

este exprimat acordul instituției cu privire la transformarea postului de medic specialist, ocupat 

de către doamna doctor Vintilă Angelica, în post de medic primar ca urmare a promovării 

salariatei a examenului pentru obținerea gradului de medic primar; 

-Referatul nr. 17467/30.06.2026 al Serviciului Protecția copilului și familiei privind 

transformarea unor posturi contractuale din cadrul Compartimentului Asistență medicală 

școlară și universitară; 

- Adresa de răspuns nr. 742/18.06.2026 a Ministerului Sănătății- Direcția Generală Asistență  

Medicală și Sănătate Publică , înregistrată la DAS Arad cu nr. 17057/24.06.2026 și transmisă 

de către Direcția de Sănătate Publică a Județului Arad, privitoare la poziția acestei instituții, 

prin intermendiul căreia se realizează finanțarea, în speță; 

Luând în considerare adoptarea hotărârii în unanimitate de voturi pentru (22 consilieri 

prezenți din totalul de 23), 

Analizând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,  

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. 

b), alin. (14), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 383, art. 386 lit. a), art. 387 alin. (1) 

lit. c), art. 392, art. 393, art. 518, art. 539, art. 540, art. 542 din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E 

 

Art. 1 Se aprobă modificarea organigramei și a statului de funcții ale Serviciului public de 

interes local „Direcţia de Asistenţă Socială Arad”,  după cum urmează:  

1. Se reorganizează Serviciul Protecție persoane cu dizabilități și se redenumește în 

Serviciul Prevenirea marginalizării sociale persoane adulte, după cum urmează: 

– 1 funcție publică de conducere de  șef serviciu, grad II, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupată 



 
 

 

- 4 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate 

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate II, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- 1 post contractual de execuție de psiholog principal, nivel studii S, pe perioadă nedeterminată, 

cu normă întreagă, ocupat 

- Se desființează un post contractual de execuție de îngrijitor, nivel studii G, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant  

- Se înființează un post contractual de execuție de asistent social debutant, nivel studii S, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacantă; 

a) Se stabilește structura Compartimentului Asistență socială persoane adulte în subordinea 

Serviciului Prevenirea marginalizării sociale presoane adulte, după cum urmează: 

- 3 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate 

-  2 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate, preluate din cadrul Serviciului Protecție persoane cu 

dizabilități 

- Se desființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacantă  

- 1 post contractul de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupată, preluat din cadrul Compartimentului Asistență la 

domiciliu; 

- Se înființează 1 post contractual de execuție de asistent social specialist, nivel studii S, 

pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

- Se înființează 2 posturi contractuale de execuție de asistent social debutant, nivel studii 

S, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante 

b) Se stabilește structura Adăpostului de noapte în subordinea Serviciului Prevenirea marginalizării 

sociale presoane adulte, după cum urmează: 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent social principal, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate 

- 1 post de contractual de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- 1 post contractual de execuție de muncitor calificat II, nivel studii G, pe perioadă nedeterminată, 

cu normă întreagă, ocupat, preluat din cadrul compartimentului Asistență la domiciliu; 

- Se desființează un post contractual de execuție de muncitor calificat I, nivel studii G, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant  

- Se înființează un post contractual de execuție de supraveghetor de noapte, nivel studii G, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

c) Se desființează Compartimentul Asistență la domiciliu din subordinea Serviciului Protecție 

persoane cu dizabilități după cum urmează: 

- Se desființează un post contractual de execuție de îngrijitor, nivel studii G, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

- Se desființează un post contractual de execuție de muncitor calificat I, nivel studii G, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 



 
 

 

d) Se stabilește Compartimentul Asistență medicală comunitară în subordinea Serviciului 

Prevenirea marginalizării sociale presoane adulte, cu aceeași structură de funcții 

2. Se reorganizează Serviciul Coordonare centre sociale pentru copii si tineri după cum 

urmează: 

-1 post contractual de conducere de șef serviciu, grad II, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă,  temporar ocupat; 

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- Se înființează 3 posturi contractuale de execuție de asistent social debutant, nivel studii S, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante; 

a) Se desființează Centrul Social cu Destinație Multifuncțională după cum urmează: 

- se desființează 2 posturi contractuale de execuție de asistent social principal, nivel studii S, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante 

- se desființează un post contractual de execuție de referent IA, nivel studii M, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant 

- se desființează un post contractual de execuție de administrator I, nivel studii M, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant 

b) Se transformă Centrul de zi ”Creativ” în Compartiment Integrare Comunitară ”Creativ”, cu 

menținerea structurii de personal 

3. Se modifică structura de funcții în cadrul Serviciului Protecția copilului și familiei după 

cum urmează: 

a) Se transformă un post contractual de execuție de asistent social principal, nivel studii s, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant în post contractual de execuție execuție de 

asistent social debutant, nivel studii s, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant 

b) în cadrul Compartimentului Asistență medicală școlară și universitară, se modifică structura de 

funcții după cum urmează: 

- 3 posturi contractuale de execuție de asistent medical, nivel studii PL, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacante se transformă în 3 posturi contractuale de execuție de 

asistent medical, nivel studii S, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante 

- 5 posturi contractuale de execuție de asistent medical, nivel studii PL, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacante se transformă în 5 posturi contractuale de execuție de 

asistent medical principal, nivel studii PL, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, 

vacante 

- Un post contractual de execuție de medic specialist, nivel studii S pe perioadă nedeterminată, cu 

normă întreagă, ocupat se transformă în post contractual de execuție de medic primar, nivel 

studii S pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat, ca urmare a promovării în grad 

profesional superior de către titularul postului; 

c) Se transformă o funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional 

superior, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată în cadrul Compartimentului Prevenirea 

și combaterea violenței domestice, în funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, 

grad profesional asistent, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, în cadrul 

Compartimentului Prevenirea și combaterea violenței domestice, 

4. Se modifică structura de funcții a Serviciului Relații publice și programe sociale, după 

cum urmează: 

- Se desființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacantă  



 
 

 

- Se înființează un post contractual de execuție de referent I, nivel studii M, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

5. Se înființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, vacant în cadrul Serviciului Autoritate 

tutelară; 

6. Se transformă o funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, vacantă în cadrul Serviciului Patrimoniu tehnic, administrativ și aprovizionare, în 

funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional debutant, vacantă în cadrul 

aceluiași serviciu. 

Art. 2 Funcționarilor publici ale căror funcții se găsesc în structurile supuse reorganizării, le sunt 

aplicabile prevederile art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 3 Se aprobă organigrama și statul de funcţii al Serviciului public de interes local „Direcţia 

de Asistenţă Socială Arad” potrivit anexelor  care fac parte integrantă din prezenta hotărâre, 

Anexa 1-organigramă, Anexa 2- statul de funcții pentru funcții publice și contractuale 

Art. 4  Prezenta hotărâre se duce la îndeplinire de către „Direcţia de Asistenţă Socială Arad”, 

prin serviciile de specialitate şi se comunică celor interesaţi de către Serviciul Administraţie 

Publică Locală. 

 
  

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ  

 Daniela-Arieta SĂBĂU Contrasemnează pentru legalitate 

 SECRETAR GENERAL 

 Marius CLIȚAN 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
Red./Dact. I.F./I.F. Verif. C.M. 

1 ex. Direcţia de Asistenţă Socială Arad 

1 ex. Instituţia Prefectului-Judeţul Arad 
1 ex. Dosar şedinţã ordinară CLMA 28.10.2026 

                                                                                                                            Cod: PMA-S2-02 



 
 

 

 

R O M Â N I A PROIECT Avizat 

JUDEȚUL ARAD  SECRETAR GENERAL 

MUNICIPIUL ARAD Nr. 583/19.10.2026 Marius CLITAN 

CONSILIUL LOCAL   

 

H O T Ă R Â R E A nr. ____ 

din_________________2026 

cu privire la  modificarea organigramei și statului de funcţii  

ale Serviciului public de interes local „Direcţia de Asistenţă Socială Arad”  

de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad 

 

 

Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în referatul de 

aprobare înregistrat cu nr.  93409/19.10.2026, 

Ținând seama de raportul Serviciului public de interes local „Direcţia de Asistenţă 

Socială Arad” cu privire la aprobarea organigramei și statului de funcţii al Serviciului public 

de interes local Direcţia de  Asistenţă Socială Arad de sub autoritatea Consiliului Local al 

Municipiului Arad, înregistrat cu nr. 27512/16.10.2026,     

Ținând cont de: 

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art. 12 alin. (1), art. 30, art. 40 alin. (1) lit. a), lit. b), art 112 alin. (1) Legii nr. 

53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 9, art. 10, art. 69 din Hotărârea Guvernului României nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

-  Prevederile anexei 2 din Hotărârea Guvernului României nr. 797/2017 pentru aprobarea 

regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi 

a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul comun al Ministerului Sănătății și Ministerului Educației nr. 1503/6821/2025 

privind asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, preșcolarilor, elevilor din unitățile 

de învățământ preuniversitar și studenților de ănvățământ superior pentru menținerea stării de 

sănătate a colectivităților și pentru promovarea unui stil de viață sănătos; 

- Prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 

domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 

reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art. 3, art. 4 alin. (2) din Anexa 1 – pct. I nr. crt. 1 și pct. 1 din Note din Ordinul 

Ministerului Sănătății nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 

promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile 

sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art. 2 alin. (1), lit. b), art. 8, art. 11, anexa 2 pct. 3.3 din Legea cadru-nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 251/2026 a Consiliului Local al Municipiului Arad privind preluarea în 

proprietatea publică a Municipiului Arad a imobilului-construcție: Centrul Social cu destinație 

multifuncțională Arad, strada Tarafului nr 38-44; 



 
 

 

- Referatul nr. 26294/05.10.2026 al Serviciului Coordonare centre sociale pentru copii și tineri, 

cu privire la reorganizarea Serviciului Coordonare centre sociale petru copii și tineri; 

-Referatul nr. 25234/24.09.2026 al Serviciului Protecție persoane cu dizabilități cu privire la 

redenumirea serviciului și reorganizarea compartimentelor din subordine; 

  - Referatul nr. 26424/06.10.2026 al Serviciului Relații publice și programe sociale; 

- Referatul nr. 26922/12.10.2026 al Serviciului Relații publice și programe sociale; 

- Referatul nr. 27025/13.10.2026 al Serviciului Autoritate tutelară; 

- Referatul nr. 26945/12.10.2026 al Serviciului Protecția copilului și familiei; 

- Referatul nr. 27039/13.10.2026 al Serviciului Patrimoniu tahnic, administrativ și 

aprovizionare; 

-Certificatul de Medic Primar al doamnei Vintilă Angelica, prin care este confirmată ca medic 

primar în specialitatea Medicină de familie prin Ordinul Ministerului Sănătății nr. 

1038/07.08.2026; 

- Adresa nr. 5405/R1361/26.08.2026 a Direcției de Sănătate Publică a Județului Arad, prin care 

este exprimat acordul instituției cu privire la transformarea postului de medic specialist, ocupat 

de către doamna doctor Vintilă Angelica, în post de medic primar ca urmare a promovării 

salariatei a examenului pentru obținerea gradului de medic primar; 

-Referatul nr. 17467/30.06.2026 al Serviciului Protecția copilului și familiei privind 

transformarea unor posturi contractuale din cadrul Compartimentului Asistență medicală 

școlară și universitară; 

- Adresa de răspuns nr. 742/18.06.2026 a Ministerului Sănătății- Direcția Generală Asistență  

Medicală și Sănătate Publică , înregistrată la DAS Arad cu nr. 17057/24.06.2026 și transmisă 

de către Direcția de Sănătate Publică a Județului Arad, privitoare la poziția acestei instituții, 

prin intermendiul căreia se realizează finanțarea, în speță; 

Analizând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,  

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. 

b), alin. (14), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 383, art. 386 lit. a), art. 387 alin. (1) 

lit. c), art. 392, art. 393, art. 518, art. 539, art. 540, art. 542 din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E 

 

Art. 1 Se aprobă modificarea organigramei și a statului de funcții ale Serviciului public de 

interes local „Direcţia de Asistenţă Socială Arad”,  după cum urmează:  

7. Se reorganizează Serviciul Protecție persoane cu dizabilități și se redenumește în 

Serviciul Prevenirea marginalizării sociale persoane adulte, după cum urmează: 

– 1 funcție publică de conducere de  șef serviciu, grad II, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupată 

- 4 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate 

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate II, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 



 
 

 

- 1 post contractual de execuție de psiholog principal, nivel studii S, pe perioadă nedeterminată, 

cu normă întreagă, ocupat 

- Se desființează un post contractual de execuție de îngrijitor, nivel studii G, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant  

- Se înființează un post contractual de execuție de asistent social debutant, nivel studii S, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacantă; 

e) Se stabilește structura Compartimentului Asistență socială persoane adulte în subordinea 

Serviciului Prevenirea marginalizării sociale presoane adulte, după cum urmează: 

- 3 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate 

-  2 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate, preluate din cadrul Serviciului Protecție persoane cu 

dizabilități 

- Se desființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacantă  

- 1 post contractul de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupată, preluat din cadrul Compartimentului Asistență la 

domiciliu; 

- Se înființează 1 post contractual de execuție de asistent social specialist, nivel studii S, 

pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

- Se înființează 2 posturi contractuale de execuție de asistent social debutant, nivel studii 

S, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante 

f) Se stabilește structura Adăpostului de noapte în subordinea Serviciului Prevenirea marginalizării 

sociale presoane adulte, după cum urmează: 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent social principal, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate 

- 1 post de contractual de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- 1 post contractual de execuție de muncitor calificat II, nivel studii G, pe perioadă nedeterminată, 

cu normă întreagă, ocupat, preluat din cadrul compartimentului Asistență la domiciliu; 

- Se desființează un post contractual de execuție de muncitor calificat I, nivel studii G, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant  

- Se înființează un post contractual de execuție de supraveghetor de noapte, nivel studii G, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

g) Se desființează Compartimentul Asistență la domiciliu din subordinea Serviciului Protecție 

persoane cu dizabilități după cum urmează: 

- Se desființează un post contractual de execuție de îngrijitor, nivel studii G, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

- Se desființează un post contractual de execuție de muncitor calificat I, nivel studii G, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

h) Se stabilește Compartimentul Asistență medicală comunitară în subordinea Serviciului 

Prevenirea marginalizării sociale presoane adulte, cu aceeași structură de funcții 

8. Se reorganizează Serviciul Coordonare centre sociale pentru copii si tineri după cum 

urmează: 

-1 post contractual de conducere de șef serviciu, grad II, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă,  temporar ocupat; 



 
 

 

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- Se înființează 3 posturi contractuale de execuție de asistent social debutant, nivel studii S, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante; 

a) Se desființează Centrul Social cu Destinație Multifuncțională după cum urmează: 

- se desființează 2 posturi contractuale de execuție de asistent social principal, nivel studii S, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante 

- se desființează un post contractual de execuție de referent IA, nivel studii M, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant 

- se desființează un post contractual de execuție de administrator I, nivel studii M, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant 

b) Se transformă Centrul de zi ”Creativ” în Compartiment Integrare Comunitară ”Creativ”, cu 

menținerea structurii de personal 

9. Se modifică structura de funcții în cadrul Serviciului Protecția copilului și familiei după 

cum urmează: 

d) Se transformă un post contractual de execuție de asistent social principal, nivel studii s, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant în post contractual de execuție execuție de 

asistent social debutant, nivel studii s, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant 

e) în cadrul Compartimentului Asistență medicală școlară și universitară, se modifică structura de 

funcții după cum urmează: 

- 3 posturi contractuale de execuție de asistent medical, nivel studii PL, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacante se transformă în 3 posturi contractuale de execuție de 

asistent medical, nivel studii S, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante 

- 5 posturi contractuale de execuție de asistent medical, nivel studii PL, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacante se transformă în 5 posturi contractuale de execuție de 

asistent medical principal, nivel studii PL, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, 

vacante 

- Un post contractual de execuție de medic specialist, nivel studii S pe perioadă nedeterminată, cu 

normă întreagă, ocupat se transformă în post contractual de execuție de medic primar, nivel 

studii S pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat, ca urmare a promovării în grad 

profesional superior de către titularul postului; 

f) Se transformă o funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional 

superior, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată în cadrul Compartimentului Prevenirea 

și combaterea violenței domestice, în funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, 

grad profesional asistent, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, în cadrul 

Compartimentului Prevenirea și combaterea violenței domestice, 

10. Se modifică structura de funcții a Serviciului Relații publice și programe sociale, după 

cum urmează: 

- Se desființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacantă  

- Se înființează un post contractual de execuție de referent I, nivel studii M, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

11. Se înființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, vacant în cadrul Serviciului Autoritate 

tutelară; 

12. Se transformă o funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, vacantă în cadrul Serviciului Patrimoniu tehnic, administrativ și aprovizionare, în 



 
 

 

funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional debutant, vacantă în cadrul 

aceluiași serviciu. 

Art. 2 Funcționarilor publici ale căror funcții se găsesc în structurile supuse reorganizării, le sunt 

aplicabile prevederile art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 3 Se aprobă organigrama și statul de funcţii al Serviciului public de interes local „Direcţia 

de Asistenţă Socială Arad” potrivit anexelor  care fac parte integrantă din prezenta hotărâre, 

Anexa 1-organigramă, Anexa 2- statul de funcții pentru funcții publice și contractuale 

Art. 4  Prezenta hotărâre se duce la îndeplinire de către „Direcţia de Asistenţă Socială Arad”, 

prin serviciile de specialitate şi se comunică celor interesaţi de către Serviciul Administraţie 

Publică Locală. 

 

              PREŞEDINTE ŞEDINŢĂ                                                  SECRETAR GENERAL 

 

 

 
 

 

 
 

Kiss Carina / Kiss Carina 

1 ex DAS Arad.   
1 ex. Dosar Hotărâri  Cod: PMA-S2-01 



 
 

 

PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr.  

Primarul Municipiului Arad, 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), Secțiunea a 4-a, Cap. III, titlul V, Partea a III-a din 

Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, îmi exprim iniţiativa de 

promovare a unui proiect de hotărâre, cu următorul obiect: „Aprobarea modificării organigramei 

și statului de funcții al Serviciului public de interes local Direcţia de  Asistenţă Socială Arad”, în 

susținerea căruia formulez următorul 

 

REFERAT DE APROBARE: 

Având în vedere: 

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,  

- Prevederile art.12 alin.(1), art.30, art 40 alin.(1) lit.a, lit.b), art 112 alin.(1) Legii nr. 53/2003 

Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

- prevederile art 9, art 10, art 69 din Hotărârea Guvernului României nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

-  Prevederile Anexei 2 din Hotărârea Guvernului României nr. 797/2017 pentru aprobarea 

regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a 

structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare, 

- Ordinul comun al Ministerului Sănătății și Ministerului Educației nr, 1503/6821/2025 privind 

asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, preșcolarilor, elevilor din unitățile de învățământ 

preuniversitar și studenților de ănvățământ superior pentru menținerea stării de sănătate a 

colectivităților și pentru promovarea unui stil de viață sănătos; 

- Prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 

domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea 

activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor copilului; 

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile  art 3, art.4 alin.(2), Anexa 1 – pct.I nr.crt.1 și pct.1 din Note din Ordinul Ministerului 

Sănătății nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, 

grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul 

sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art 2 alit.b), art.8, art.11, anexa 2 pct. 3.3 din Legea cadru-nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- HCLM Arad nr. 251 din 19 mai 2026 privind preluarea în proprietatea publică a Municipiului 

Arad a imobilului-construcție: Centrul Social cu destinație multifuncțională Arad, strada Tarafului 

nr 38-44; 

- Referatul nr. 26294/05.10.2026 al Serviciului Coordonare centre sociale pentru copii și tineri, cu 

privire la reorganizarea Serviciului Coordonare centre sociale petru copii și tineri; 

-Referatul nr. 25234/24.09.2026 al Serviciului Protecție persoane cu dizabilități cu privire la 

redenumirea serviciului și reorganizarea compartimentelor din subordine; 

  - Referatul nr.26424/06.10.2026 al Serviciului Relații publice și programe sociale; 

- Referatul nr.26922/12.10.2026 al Serviciului Relații publice și programe sociale; 

- Referatul nr.27025/13.10.2026 al Serviciului Autoritate tutelară; 

- Referatul nr 26945/12.10.2026 al Serviciului Protecția copilului și familiei; 

- Referatul nr 27039/13.10.2026 al Serviciului Patrimoniu tahnic, administrativ și aprovizionare; 



 
 

 

-Certificatul de Medic Primar al doamnei Vintilă Angelica, prin care este confirmată ca medic 

primar în specialitatea Medicină de familie prin Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1038/07.08.2026; 

- Adresa nr. 5405/R1361/26.08.2026 a Direcției de Sănătate Publică a Județului Arad, prin care este 

exprimat acordul instituției cu privire la transformarea postului de medic specialist, ocupat de către 

doamna doctor Vintilă Angelica, în post de medic primar ca urmare a promovării salariatei a 

examenului pentru obținerea gradului de medic primar; 

-Referatul nr. 17467/30.06.2026 al Serviciului Protecția copilului și familiei privind transformarea 

unor posturi contractuale din cadrul Compartimentului Asistență medicală școlară și universitară; 

- adresa de răspuns nr 742/18.06.2026 a Ministerului Sănătății- Direcția Generală Asistență  

Medicală și Sănătate Publică , înregistrată la DAS Arad cu nr. 17057/24.06.2026 și transmisă de 

către Direcția de Sănătate Publică a Județului Arad, privitoare la poziția acestei instituții, prin 

intermendiu căreia se realizează finanțarea, în speță; 

- Prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. b), alin. (14), art. 

139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a),art 369 li.b), art.370, art 374 alin.(2)art.383, art 385 alin.(3), art. 

386 lit.a), art.387 alin.(c), art 392, art.393, art 518,  art. 539, art 540, art 541, art.542 din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare,  

În vederea fundamentării propunerii, s-au avut în vedere următoarele aspecte: 

Necesitatea unei mai bune organizări a muncii în cadrul Direcției de Asistență Socială Arad, în 

interesul acesteia, pentru implementarea unei politici de personal eficiente, care să asigure 

desfășurarea optimă a activității serviciilor și compartimentelor funcționale. Reorganizarea este 

necesară pentru a reflecta corect complexitatea activităților desfășurate și diversitatea categoriilor 

de persoane beneficiare. Modificarea propusă are la bază analiza atribuțiilor și activităților 

desfășurate de direcție, care se adresează unei game tot mai largi de categorii vulnerabile, și va 

contribui la o mai bună reprezentare a scopului instituției și la consolidarea rolului acesteia în 

comunitate. 

În considerarea acestor aspecte, propun adoptarea hotărârii cu privire la aprobarea 

organigramei și statului de funcții al Serviciului public de interes local „Direcţia de Asistenţă 

Socială Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, în forma prezentată. 

 

 

P R I M A R 

Călin BIBARȚ 



 
 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD                                                Vizat           

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ARAD         Viceprimar 

SERVICIUL CONTABILITATE BUGET SALARIZARE                       Sergiu Cosmin Vlad                  

COMPARTIMENT RESURSE UMANE                                                      

Nr. 27512/16.10.2026.10.2023 

 

 

Raport de specialitate 

 

 

Referitor la:  Referatul de aprobare înregistrat cu nr.              din              , al domnului Călin 

Bibarț,  Primarul Municipiului Arad. 

Obiect: Aprobarea organigramei și statului de funcții al Serviciului public de interes local 

„Direcţia de  Asistenţă Socială Arad”  

Ținând seama de: 

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,  

- Prevederile art.12 alin.(1), art.30, art 40 alin.(1) lit.a, lit.b), art 112 alin.(1) Legii nr. 53/2003 

Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

- prevederile art 9, art 10, art 69 din Hotărârea Guvernului României nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

-  Prevederile Anexei 2 din Hotărârea Guvernului României nr. 797/2017 pentru aprobarea 

regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi 

a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare, 

- Ordinul comun al Ministerului Sănătății și Ministerului Educației nr, 1503/6821/2025 

privind asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, preșcolarilor, elevilor din unitățile 

de învățământ preuniversitar și studenților de ănvățământ superior pentru menținerea stării de 

sănătate a colectivităților și pentru promovarea unui stil de viață sănătos; 

- Prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 

domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 

reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului; 

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile  art 3, art.4 alin.(2), Anexa 1 – pct.I nr.crt.1 și pct.1 din Note din Ordinul 

Ministerului Sănătății nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 

promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile 

sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art 2 alit.b), art.8, art.11, anexa 2 pct. 3.3 din Legea cadru-nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- HCLM Arad nr. 251 din 19 mai 2026 privind preluarea în proprietatea publică a Municipiului 

Arad a imobilului-construcție: Centrul Social cu destinație multifuncțională Arad, strada 

Tarafului nr 38-44; 

- Referatul nr. 26294/05.10.2026 al Serviciului Coordonare centre sociale pentru copii și tineri, 

cu privire la reorganizarea Serviciului Coordonare centre sociale petru copii și tineri; 

-Referatul nr. 25234/24.09.2026 al Serviciului Protecție persoane cu dizabilități cu privire la 

redenumirea serviciului și reorganizarea compartimentelor din subordine; 



 
 

 

  - Referatul nr.26424/06.10.2026 al Serviciului Relații publice și programe sociale; 

- Referatul nr.26922/12.10.2026 al Serviciului Relații publice și programe sociale; 

- Referatul nr.27025/13.10.2026 al Serviciului Autoritate tutelară; 

- Referatul nr. 26945/12.10.2026 al Serviciului Protecția copilului și familiei; 

- Referatul nr.27039/13.10.2026 al Serviciului Patrimoniu tahnic, administrativ și 

aprovizionare; 

- Certificatul de Medic Primar al doamnei Vintilă Angelica, prin care este confirmată ca medic 

primar în specialitatea Medicină de familie prin Ordinul Ministerului Sănătății nr. 

1038/07.08.2026; 

- Adresa nr. 5405/R1361/26.08.2026 a Direcției de Sănătate Publică a Județului Arad, prin care 

este exprimat acordul instituției cu privire la transformarea postului de medic specialist, ocupat 

de către doamna doctor Vintilă Angelica, în post de medic primar ca urmare a promovării 

salariatei a examenului pentru obținerea gradului de medic primar; 

- Referatul nr. 17467/30.06.2026 al Serviciului Protecția copilului și familiei privind 

transformarea unor posturi contractuale din cadrul Compartimentului Asistență medicală 

școlară și universitară; 

- adresa de răspuns nr 742/18.06.2026 a Ministerului Sănătății- Direcția Generală Asistență  

Medicală și Sănătate Publică , înregistrată la DAS Arad cu nr. 17057/24.06.2026 și transmisă 

de către Direcția de Sănătate Publică a Județului Arad, privitoare la poziția acestei instituții, 

prin intermendiu căreia se realizează finanțarea, în speță; 

- Faptul că schimbarea denumirii din „Serviciul Protecție Persoane cu Dizabilități” în „Serviciul 

Prevenirea Marginalizării Sociale Persoane Adulte” precum și reorganizarea compartimentelor 

din subordine, este necesară pentru a reflecta corect complexitatea activităților desfășurate și 

diversitatea categoriilor de persoane beneficiare. Această modificare se bazează pe o analiză a 

atribuțiilor și activităților desfășurate de serviciu, care depășesc sfera protecției persoanelor cu 

dizabilități, incluzând intervenții adresate unei game mai largi de categorii vulnerabile, cum ar fi 

persoanele adulte fără adăpost, familiile vulnerabile și persoanele vârstnice și va contribui la o 

mai bună reprezentare a scopului serviciului și la consolidarea rolului său în comunitate. 

- Prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. b), alin. (14), 

art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a),art 369 li.b), art.370, art 374 alin.(2)art.383, art 385 

alin.(3), art. 386 lit.a), art.387 alin.(c), art 392, art.393, art 518,  art. 539, art 540, art 541, 

art.542 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare,  

 

 

 

 

 

PROPUNEM 

1. Aprobarea modificării organigramei și a statului de funcții al Serviciului public de 

interes local „Direcţia de Asistenţă Socială Arad”, după cum urmează:  

I. Se reorganizează Serviciul Protecție persoane cu dizabilități și se redenumește în 

Serviciul Prevenirea marginalizării sociale persoane adulte, după cum urmează: 

– 1 funcție publică de conducere de  șef serviciu, grad II, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupată 

- 4 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate 



 
 

 

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate II, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- 1 post contractual de execuție de psiholog principal, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupată 

- Se desființează un post contractual de execuție de îngrijitor, nivel studii G, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant  

- Se înființează un post contractual de execuție de asistent social debutant, nivel studii S, 

pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacantă; 

a) Se stabilește structura Compartimentului Asistență socială persoane adulte în 

subordinea Serviciului Prevenirea marginalizării sociale presoane adulte, după cum 

urmează: 

- 3 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate 

-  2 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate, preluate din cadrul Serviciului Protecție persoane 

cu dizabilități 

- Se desființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacantă  

- 1 post contractul de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupată, preluat din cadrul Compartimentului Asistență la 

domiciliu; 

- Se înființează 1 post contractual de execuție de asistent social specialist, nivel studii S, 

pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

- Se înființează 2 posturi contractuale de execuție de asistent social debutant, nivel studii 

S, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante 

b) Se stabilește structura Adăpostului de noapte în subordinea Serviciului Prevenirea 

marginalizării sociale presoane adulte, după cum urmează: 

- 2 posturi contractuale de execuție de asistent social principal, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupate 

- 1 post de contractual de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- 1 post contractual de execuție de muncitor calificat II, nivel studii G, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat, preluat din cadrul compartimentului Asistență la 

domiciliu; 

- Se desființează un post contractaul de execuție de muncitor calificat I, nivel studii G, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant  

- Se înființează un post contractual de execuție de supraveghetor de noapte, nivel studii G, 

pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

c) Se desființează Compartimentul Asistență la domiciliu din subordinea Serviciului 

Protecție persoane cu dizabilități după cum urmează: 

- Se desființează un post contractual de execuție de îngrijitor, nivel studii G, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

- Se desființează un post contractual de execuție de muncitor calificat I, nivel studii G, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 



 
 

 

d) Se stabilește Compartimentul Asistență medicală comunitară în subordinea 

Serviciului Prevenirea marginalizării sociale presoane adulte, cu aceeași structură 

de funcții; 

II. Se reorganizează Serviciul Coordonare centre sociale pentru copii si tineri după cum 

urmează: 

-1 post contractual de conducere de șef serviciu, grad II, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă,  temporar ocupat; 

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate IA, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat 

- Se înființează 3 posturi contractuale de execuție de asistent social debutant, nivel studii S, 

pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante; 

a) Se desființează Centrul Social cu Destinație Multifuncțională după cum urmează: 

- se desființează 2 posturi contractuale de execuție de asistent social principal, nivel studii S, 

pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante 

- se desființează un post contractual de execuție de referent IA, nivel studii M, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant 

- se desființează un post contractual de execuție de administrator I, nivel studii M, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant 

b) Se transformă Centrul de zi ”Creativ” în Compartiment Integrare Comunitară ”Creativ”, cu 

menținerea structurii de personal 

III. Se modifică structura de funcții în cadrul Serviciului Protecția copilului și familiei după 

cum urmează: 

a) Se transformă un post contractual de execuție de asistent social principal, nivel 

studii S, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacant, în post contractual 

de execuție execuție de asistent social debutant, nivel studii S, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant 

b) În cadrul Compartimentului Asistență medicală școlară și universitară, se modifică 

structura de funcții după cum urmează: 

- 3 posturi contractuale de execuție de asistent medical, nivel studii PL, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacante se transformă în 3 posturi contractuale de execuție 

de asistent medical, nivel studii S, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacante 

- 5 posturi contractuale de execuție de asistent medical, nivel studii PL, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacante, se transformă în 5 posturi contractuale de execuție 

de asistent medical principal, nivel studii PL, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, 

vacante 

-  Un post contractual de execuție de medic specialist, nivel studii S pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat se transformă în post contractual de execuție de 

medic primar, nivel studii S pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, ocupat, ca urmare 

a promovării în grad profesional superior de către titularul postului; 

c) Se transformă o funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad 

profesional superior, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată în cadrul 

Compartimentului Prevenirea și combaterea violenței domestice, în funcție 

publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, cu 

normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, în cadrul Compartimentului 

Prevenirea și combaterea violenței domestice, 

 



 
 

 

IV. Se modifică structura de funcții a serviciului Relații publice și programe sociale, după 

cum urmează: 

- Se desființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, vacantă  

- Se înființează un post contractual de execuție de referent I, nivel studii M, pe perioadă 

nedeterminată, cu normă întreagă, vacant; 

-  

V. Se înființează o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, vacant în cadrul Serviciului 

Autoritate tutelară; 

VI. Se transformă o funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, vacantă în cadrul Serviciului Patrimoniu tehnic, administrativ și 

aprovizionare, în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

debutant, vacantă în cadrul aceluiași serviciu. 

 

2. Funcționarilor publici ale căror funcții se găsesc în structurile supuse reorganizării, le 

sunt aplicabile prevederile art 518 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ. 

 

3. Aprobarea organigramei și statului de funcţii al Serviciului public de interes local 

„Direcţia de Asistenţă Socială Arad” potrivit anexelor 1 și 2, care fac parte integrantă 

din prezenta hotărâre. 

 

 

                 Director general                             Șef serviciu                  Comp. Resurse umane 
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