Anexa nr. 1 la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.233 /2026

ACTIONAR FONDATOR:

MUNICIPIUL ARAD, persoana juridica romana, cu sediul social in Municipiul Arad, Bulevardul
Revolutiei 75, judetul Arad, CP 310130, avand Cod de Inregistrare Fiscalda CUI 3519925,
reprezentat prin D-nul BIBART LAURENTIU CALIN, cetdatean roman, avand CNP

, identificat cu CI seria, nr. , enisa de SPCLEP , la data de
, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad, nr. , din data
de , avand in vedere Titlul II “Constituirea societatilor”, Capitolul I “Actul constitutiv

al societatii”, art 5 si urmatoarele din Legea 31/1990 republicata, adopta:

ACTUL CONSTITUTIV
al
Societatii ARAD ENERGY S.A.

(SOCIETATE ADMINISTRATA IN SISTEM UNITAR)



CAP.1
DENUMIREA SOCIETATII SI SEDIUL SOCIAL

Art.1. (1) Denumirea societatii este ARAD ENERGY, conform dovezii privind disponibilitatea
denumirii firmei nr. 1699727/24.04.2026, eliberata de Registrul Comertului de pe langa
Tribunalul Arad.

(2) In toate actele, scrisorile, facturile, anunturile, publicatile emanand de la societate

denumirea societatii va fi precedata de cuvintele "societate” si, urmata de cuvintele “societate
pe actiuni” sau initialele "S.A.”, precizandu-se sediul social, capitalul social, precum si numarul
de inmatriculare si codul unic de inregistrare in Registrul Comertului.

(3) Societatea va putea folosi in corespondenta sa comerciala si/sau de marketing acronimul
ARGY.

(4) Logoul societatii este: "Energie, in toate formele ei” (Energie pentru toti)

(5) Sigla societatii este:

(6) Logoul si Sigla societatii se inscriu in OSIM, EUIPO si WIPO, dupa caz, iar denumirea
societatii, logoul si sigla acesteia vor fi insotite de insemnul ™ , constituindu-se in drept de
marca protejata.

(7) Sediul societatii este in Romania, Municipiul Arad, Strada Tiberiu nr. 4.

(8) Sediul societatii poate fi mutat in orice alt loc din municipiul Arad, in baza hotararii
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, potrivit legii.

(9) Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentante, birouri, depozite, alte asemenea unitati fara personalitate juridica, in orice
localitate din tara, precum si in strdinatate, proprii sau in participatie cu alti parteneri, in
temeiul hotarérii Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor.

(10) Asocierea in alte societati se va putea face numai cu respectarea principiului specialitatii
capacitatii de folosintal a ARAD ENERGY.

CAP. 11 .
FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art.2. (1) Societatea ARAD ENERGY S.A. este persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate pe actiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si, cu legislatia romana in vigoare.

(2) Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social, raspunderea
actionarului fiind numai pana la concurenta capitalului social subscris.

I Societatea nu poate dobdndi, prin acte juridice, decdt acele drepturi si obligatii care sunt in concordanta cu scopul ei.
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(3) ARAD ENERGY este un "profesionist” in sensul legii si, are ca scop productia de energie
electrica, prestarea serviciului public de productie, distributie si furnizare de energie termica si
furnizarea de alte servicii si utilitati publice, dupa caz, in Municipiul Arad.

(4) ARAD ENERGY isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul
act constitutiv, pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, in vederea realizarii
obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii, asa cum sunt acestea
stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

CAP. IIT _
DURATA SOCIETATII

Art.3. Durata societatii este nedeterminata, incepand de la data inregistrarii in Registrul
Comertului.

CAP. IV
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. (1) Domeniul principal de activitate este PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT careia 1i corespunde
sectiunea 35, respectiv grupele:

- clasa CAEN 351 - Productia, transportul si distributia energiei electrice;

- clasa CAEN 353 - Furnizarea de abur si aer conditionat;

- clasa CAEN 354 - Activitati ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si al
gazelor naturale;

(2) Activitatile principale sunt:

- clasa CAEN 3511 - Productia de energie electrica din resurse neregenerabile;

- clasa CAEN 3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat;

- clasa CAEN 3540 - Activitati ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si al
gazelor naturale;

(3) Activitatile secundare sunt:

Sectiunea CAEN B - Industria extractiva



Diviziunea CAEN 09 - Activitati de servicii anexe extractiei
Grupa CAEN 099 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor
Cod CAEN 0990 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor
Sectiunea CAEN C - Industria prelucratoare
Diviziunea CAEN 16 - Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu
exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite
Cod CAEN 1626 - Fabricarea de combustibili solizi din biomasa vegetala
Diviziunea CAEN 20 - Fabricarea substantelor si a produselor chimice
Grupa CAEN 205 - Fabricarea altor produse chimice
Cod CAEN 2051 - Fabricarea biocombustibililor lichizi
Cod CAEN 2059 - Fabricarea altor produse chimice n.c.a.
Diviziunea CAEN 27 - Fabricarea echipamentelor electrice
Grupa CAEN 271 - Fabricarea motoarelor electrice, generatoarelor si transformatoarelor
electrice si a aparatelor de distributie si control a electricitatii
Cod CAEN 2711 - Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
Cod CAEN 2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control al electricitatii
Diviziunea CAEN 33 - Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor
Grupa CAEN 331 - Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal, a masinilor si
echipamentelor
Cod CAEN 3311 - Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal
Cod CAEN 3312 - Repararea si intretinerea masinilor
Cod CAEN 3313 - Repararea si intretinerea echipamentelor electronice si optice
Cod CAEN 3314 - Repararea si intretinerea echipamentelor electrice
Cod CAEN 3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente civile de transport n.c.a.
Cod CAEN 3319 - Repararea si intretinerea altor echipamente
Grupa CAEN 332 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
Cod CAEN 3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
Sectiunea CAEN D - Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat
Diviziunea CAEN 35 - Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat
Grupa CAEN 351 - Productia, transportul si distributia energiei electrice
Cod CAEN 3511 - Productia de energie electrica din resurse neregenerabile
Cod CAEN 3512 - Productia de energie electrica din resurse regenerabile
Cod CAEN 3513 - Transportul energiei electrice
Cod CAEN 3514 - Distributia energiei electrice
Cod CAEN 3515 - Comercializarea energiei electrice
Cod CAEN 3516 - Depozitarea energiei electrice
Grupa CAEN 352 - Productia gazelor; distributia combustibililor gazosi prin conducte
Cod CAEN 3521 - Productia gazelor
Cod CAEN 3522 - Distributia combustibililor gazosi, prin conducte
Cod CAEN 3523 - Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte
Cod CAEN 3524 - Depozitarea gazelor, ca parte a serviciilor de furnizare
Grupa CAEN 353 - Furnizarea de abur si aer conditionat
Cod CAEN 3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat
Grupa CAEN 354 - Activitati ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si al
gazelor naturale
Cod CAEN 3540 - Activitati ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si al
gazelor naturale
Sectiunea CAEN E - Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare
Diviziunea CAEN 36 - Captarea, tratarea si distributia apei
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Grupa CAEN 360 - Captarea, tratarea si distributia apei
Cod CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
Diviziunea CAEN 37 - Colectarea si epurarea apelor uzate
Grupa CAEN 370 - Colectarea si epurarea apelor uzate
Cod CAEN 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate
Diviziunea CAEN 38 - Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a
materialelor reciclabile
Grupa CAEN 381 - Colectarea deseurilor
Cod CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
Cod CAEN 3812 - Colectarea deseurilor periculoase
Grupa CAEN 382 - Recuperarea materialelor
Cod CAEN 3821 - Recuperarea materialelor reciclabile
Cod CAEN 3822 - Productia de energie (electrica sau termica) prin tratarea deseurilor
(inclusiv prin incinerare)
Cod CAEN 3823 - Alte activitati de tratare a deseurilor
Grupa CAEN 383 - Eliminarea deseurilor
Cod CAEN 3831 - Incinerarea deseurilor fara productie de energie
Cod CAEN 3832 - Activitati ale gropilor de gunoi sau ale depozitelor permanente de
deseuri
Cod CAEN 3833 - Alte activitati de eliminare a deseurilor
Diviziunea CAEN 39 - Activitati si servicii de decontaminare
Grupa CAEN 390 - Activitati si servicii de decontaminare
Cod CAEN 3900 - Activitati si servicii de decontaminare
Sectiunea CAEN F - Constructii
Diviziunea CAEN 41 - Constructii de cladiri
Grupa CAEN 410 - Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Cod CAEN 4100 - Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Diviziunea CAEN 42 - Lucrari de geniu civil
Grupa CAEN 421 - Lucrari de constructii ale drumurilor si a cailor ferate
Cod CAEN 4211 - Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor
Cod CAEN 4212 - Lucrari de constructii ale cailor ferate de suprafata si subterane
Cod CAEN 4213 - Constructia de poduri si tuneluri
Grupa CAEN 422 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare
Cod CAEN 4221 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide
Cod CAEN 4222 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii
Grupa CAEN 429 - Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti
Cod CAEN 4291 - Constructii hidrotehnice
Cod CAEN 4299 - Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.
Diviziunea CAEN 43 - Lucrari speciale de constructii
Grupa CAEN 431 - Lucrari de demolare si de pregatire a terenului
Cod CAEN 4311 - Lucrari de demolare a constructiilor
Cod CAEN 4312 - Lucrari de pregatire a terenului
Cod CAEN 4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
Grupa CAEN 432 - Lucrari de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucrari de instalatii
pentru constructii
Cod CAEN 4321 - Lucrari de instalatii electrice
Cod CAEN 4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
Cod CAEN 4323 - Lucrari de izolatii
Cod CAEN 4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii
Grupa CAEN 433 - Lucrari de finisare
Cod CAEN 4331 - Lucrari de ipsoserie



Cod CAEN 4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

Cod CAEN 4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

Cod CAEN 4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

Cod CAEN 4335 - Alte lucrari de finisare
Grupa CAEN 434 - Lucrari speciale de constructii pentru cladiri

Cod CAEN 4341 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

Cod CAEN 4342 - Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri
Grupa CAEN 435 - Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

Cod CAEN 4350 - Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
Grupa CAEN 436 - Servicii de intermediere pentru lucrari speciale de constructii

Cod CAEN 4360 - Servicii de intermediere pentru lucrari speciale de constructii
Grupa CAEN 439 - Alte lucrari speciale de constructii

Cod CAEN 4391 - Activitati de zidarie

Cod CAEN 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
Sectiunea CAEN G - Comert cu ridicata si cu amanuntul
Diviziunea CAEN 46 - Comert cu ridicata
Grupa CAEN 461 - Activitati de intermediere in comertul cu ridicata

Cod CAEN 4611 - Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii,
materii prime textile si cu semifabricate

Cod CAEN 4612 - Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse
chimice pentru industrie

Cod CAEN 4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de
constructii

Cod CAEN 4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si
avioane

Cod CAEN 4615 - Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierarie

Cod CAEN 4616 - Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incaltaminte si
articole din piele

Cod CAEN 4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

Cod CAEN 4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu
caracter specific n.c.a.

Cod CAEN 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse
Grupa CAEN 464 - Comert cu ridicata al bunurilor de consum

Cod CAEN 4641 - Comert cu ridicata al produselor textile

Cod CAEN 4642 - Comert cu ridicata al imbracamintii si incaltamintei

Cod CAEN 4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al
aparatelor de radio si televizoarelor

Cod CAEN 4644 - Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie si produse de
intretinere

Cod CAEN 4645 - Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie

Cod CAEN 4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice si medicale

Cod CAEN 4647 - Comert cu ridicata al mobilei (inclusiv de birou si pentru magazine),
covoarelor si al articolelor de iluminat

Cod CAEN 4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

Cod CAEN 4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc
Grupa CAEN 465 - Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii

Cod CAEN 4650 - Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii
Grupa CAEN 466 - Comert cu ridicata al altor masini, echipamente si furnituri

Cod CAEN 4661 - Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor

Cod CAEN 4662 - Comert cu ridicata al masinilor-unelte

Cod CAEN 4663 - Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si constructii

Cod CAEN 4664 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente
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Grupa CAEN 467 - Comert cu ridicata al autovehiculelor si motocicletelor; comert cu ridicata al
pieselor si accesoriilor pentru autovehicule si motociclete

Cod CAEN 4671 - Comert cu ridicata al autovehiculelor

Cod CAEN 4672 - Comert cu ridicata al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule

Cod CAEN 4673 - Comert cu ridicata al motocicletelor; comert cu ridicata al pieselor si
accesoriilor pentru motociclete
Grupa CAEN 468 - Comert cu ridicata specializat al altor produse

Cod CAEN 4681 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al
produselor derivate

Cod CAEN 4682 - Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

Cod CAEN 4683 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de
constructie si echipamentelor sanitare

Cod CAEN 4684 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru
instalatii sanitare si de incalzire

Cod CAEN 4685 - Comert cu ridicata al produselor chimice

Cod CAEN 4686 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare

Cod CAEN 4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

Cod CAEN 4689 - Comert cu ridicata specializat al altor produse n.c.a.
Grupa CAEN 469 - Comert cu ridicata nespecializat

Cod CAEN 4690 - Comert cu ridicata nespecializat
Diviziunea CAEN 47 - Comert cu amanuntul
Grupa CAEN 471 - Comert cu amanuntul nespecializat

Cod CAEN 4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de
produse nealimentare
Grupa CAEN 473 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule

Cod CAEN 4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule
Grupa CAEN 474 - Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de telecomunicatii

Cod CAEN 4740 - Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de
telecomunicatii
Grupa CAEN 475 - Comert cu amanuntul al altor produse casnice

Cod CAEN 4751 - Comert cu amanuntul al textilelor

Cod CAEN 4752 - Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al materialelor de
constructii, al articolelor din sticla si al celor pentru vopsit

Cod CAEN 4753 - Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si al altor
acoperitoare de podea

Cod CAEN 4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice

Cod CAEN 4755 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor
articole de uz casnic n.c.a.
Grupa CAEN 476 - Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative

Cod CAEN 4761 - Comert cu amanuntul al cartilor

Cod CAEN 4762 - Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie

Cod CAEN 4763 - Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive

Cod CAEN 4764 - Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor

Cod CAEN 4769 - Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.
Grupa CAEN 477 - Comert cu amanuntul al altor bunuri, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor

Cod CAEN 4771 - Comert cu amanuntul al imbracamintii

Cod CAEN 4772 - Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele

Cod CAEN 4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice

Cod CAEN 4774 - Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice

Cod CAEN 4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie

Cod CAEN 4777 - Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor
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Cod CAEN 4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi
Cod CAEN 4779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie
Grupa CAEN 478 - Comert cu amanuntul al autovehiculelor si motocicletelor; comert cu
amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule si motociclete
Cod CAEN 4781 - Comert cu amanuntul al autovehiculelor
Cod CAEN 4782 - Comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule
Cod CAEN 4783 - Comert cu amanuntul al motocicletelor; comert cu amanuntul al
pieselor si accesoriilor pentru motociclete
Grupa CAEN 479 - Activitati de intermediere in comertul cu amanuntul
Cod CAEN 4791 - Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecializat
Cod CAEN 4792 - Intermedieri in comertul cu amanuntul specializat
Sectiunea CAEN H - Transport si depozitare
Diviziunea CAEN 49 - Transporturi terestre si transporturi prin conducte
Grupa CAEN 492 - Transporturi de marfa pe calea ferata
Cod CAEN 4920 - Transporturi de marfa pe calea ferata
Grupa CAEN 493 - Alte transporturi terestre de calatori
Cod CAEN 4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic
Cod CAEN 4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale
Cod CAEN 4933 - Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe baza de
comanda
Cod CAEN 4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.
Grupa CAEN 494 - Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare
Cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri
Cod CAEN 4942 - Servicii de mutare
Grupa CAEN 495 - Transporturi prin conducte
Cod CAEN 4950 - Transporturi prin conducte
Diviziunea CAEN 50 - Transporturi pe apa
Grupa CAEN 503 - Transporturi de pasageri pe cadi navigabile interioare
Cod CAEN 5030 - Transportul de pasageri pe cai navigabile interioare
Grupa CAEN 504 - Transportul de marfa pe cai navigabile interioare
Cod CAEN 5040 - Transportul de marfa pe cdi navigabile interioare
Diviziunea CAEN 52 - Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi
Grupa CAEN 521 - Depozitari
Cod CAEN 5210 - Depozitari
Grupa CAEN 522 - Activitati anexe pentru transporturi
Cod CAEN 5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
Cod CAEN 5222 - Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa
Cod CAEN 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
Cod CAEN 5224 - Manipulari
Cod CAEN 5225 - Activitati de servicii logistice pentru transporturi
Cod CAEN 5226 - Alte activitati anexe transporturilor
Grupa CAEN 523 - Activitati de intermediere pentru transporturi
Cod CAEN 5231 - Activitati de intermediere pentru transportul de marfa
Cod CAEN 5232 - Activitati de intermediere pentru transportul de pasageri
Diviziunea CAEN 53 - Activitati de posta si de curier
Grupa CAEN 532 - Alte activitati postale si de curier
Cod CAEN 5320 - Alte activitati postale si de curier
Grupa CAEN 533 - Servicii de intermediere pentru activitati postale si de curier
Cod CAEN 5330 - Servicii de intermediere pentru activitati postale si de curier
Sectiunea CAEN I - Hoteluri si restaurante
Diviziunea CAEN 56 - Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
Grupa CAEN 561 - Restaurante
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Cod CAEN 5611 - Restaurante

Cod CAEN 5612 - Activitati ale unitatilor mobile de alimentatie
Grupa CAEN 562 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte servicii de
alimentatie

Cod CAEN 5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

Cod CAEN 5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.
Grupa CAEN 563 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

Cod CAEN 5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor
Grupa CAEN 564 - Intermedieri pentru servicii de alimentatie si de servire a bauturilor

Cod CAEN 5640 - Intermedieri pentru servicii de alimentatie si de servire a bauturilor
Sectiunea CAEN J - Activitati de editare; difuzarea de programe de radio si
televiziune; activitati de productie si distributie de continuturi
Diviziunea CAEN 58 - Activitati de editare
Grupa CAEN 581 - Activitati de editare a cartilor, ziarelor, revistelor si alte activitati de editare

Cod CAEN 5811 - Activitati de editare a cartilor

Cod CAEN 5812 - Activitati de editare a ziarelor

Cod CAEN 5813 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

Cod CAEN 5819 - Alte activitati de editare
Grupa CAEN 582 - Activitati de editare a produselor software

Cod CAEN 5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

Cod CAEN 5829 - Activitati de editare a altor produse software
Diviziunea CAEN 59 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de
televiziune; inregistrari audio si activitati de editare muzicala
Grupa CAEN 591 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune

Cod CAEN 5911 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de
televiziune

Cod CAEN 5912 - Activitati postproductie cinematografica, video si de programe de
televiziune

Cod CAEN 5913 - Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a
programelor de televiziune

Cod CAEN 5914 - Proiectia de filme cinematografice
Diviziunea CAEN 60 - Activitati de difuzare si transmitere de programe, agentii de stiri si alte
activitati de distributie de continut
Grupa CAEN 601 - Activitati de radiodifuziune, activitati de distributie de programe audio

Cod CAEN 6010 - Activitati de radiodifuziune, activitati de distributie de programe audio
Grupa CAEN 602 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune, activitati de distributie
de programe video

Cod CAEN 6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune, activitati de
distributie de programe video
Grupa CAEN 603 - Activitati ale agentiilor de stiri si de distributie a altor continuturi

Cod CAEN 6031 - Activitati ale agentiilor de stiri

Cod CAEN 6039 - Activitati de distributie a altor continuturi
Sectiunea CAEN K - Telecomunicatii; activitati de programare si de consultanta in
tehnologia informatiei; alte servicii informationale
Diviziunea CAEN 61 - Telecomunicatii
Grupa CAEN 611 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fara cablu si
prin satelit

Cod CAEN 6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fara cablu
si prin satelit
Grupa CAEN 612 - Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii si servicii de
intermediere pentru telecomunicatii



Cod CAEN 6120 - Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii si servicii de
intermediere pentru telecomunicatii
Grupa CAEN 619 - Alte activitati de telecomunicatii

Cod CAEN 6190 - Alte activitati de telecomunicatii
Diviziunea CAEN 62 - Activitati de programare si activitati de consultanta in tehnologia
informatiei
Grupa CAEN 621 - Activitati de programare

Cod CAEN 6210 - Activitati de realizare a softului la comanda (software orientat client)
Grupa CAEN 622 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management
(gestiune si exploatare) almijloacelor de calcul

Cod CAEN 6220 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management
(gestiune si exploatare) al mijloacelor de calcul
Grupa CAEN 629 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

Cod CAEN 6290 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
Diviziunea CAEN 63 - Activitati ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web si activitati conexe
Grupa CAEN 631 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

Cod CAEN 6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
Grupa CAEN 639 - Activitati ale portalurilor web si alte activitati de servicii informationale

Cod CAEN 6391 - Activitati ale portalurilor web

Cod CAEN 6392 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a.
Sectiunea CAEN L - Intermedieri financiare si asigurari
Diviziunea CAEN 64 - Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale
fondurilor de pensii
Grupa CAEN 642 - Activitati ale holdingurilor si canalelor de finantare

Cod CAEN 6421 - Activitati ale holdingurilor

Cod CAEN 6422 - Activitati ale canalelor de finantare
Grupa CAEN 643 - Activitati ale fondurilor de investitii; fonduri mutuale si alte entitati
financiare similare

Cod CAEN 6431 - Activitati ale fondurilor de investitii de pe piata monetara si ale
fondurilor de investitii din afara pietei monetare

Cod CAEN 6432 - Fonduri mutuale si alte entitati financiare similare
Grupa CAEN 649 - Alte activitati de intermedieri financiare, exceptand activitati de asigurari si
fonduri de pensii

Cod CAEN 6491 - Leasing financiar

Cod CAEN 6492 - Alte activitati de creditare

Cod CAEN 6499 - Alte intermedieri financiare n.c.a., exceptand activitati de asigurari si
fonduri de pensii
Diviziunea CAEN 65 - Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu exceptia
celor din sistemul public de asigurari sociale)
Diviziunea CAEN 66 - Activitati auxiliare pentru intermedieri financiare, activitati de asigurare
si fonduri de pensii
Grupa CAEN 661 - Activitati auxiliare intermedierilor financiare, cu exceptia activitatilor de
asigurari si fonduri de pensii

Cod CAEN 6611 - Administrarea pietelor financiare

Cod CAEN 6612 - Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare

Cod CAEN 6619 - Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exceptand activitati de
asigurari si fonduri de pensii
Grupa CAEN 663 - Activitati de administrare a fondurilor

Cod CAEN 6630 - Activitati de administrare a fondurilor
Sectiunea CAEN M - Tranzactii imobiliare
Diviziunea CAEN 68 - Tranzactii imobiliare
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Grupa CAEN 681 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii si dezvoltare imobiliara
Cod CAEN 6811 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
Cod CAEN 6812 - Dezvoltare (promovare) imobiliara
Grupa CAEN 682 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Cod CAEN 6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Grupa CAEN 683 - Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract
Cod CAEN 6831 - Servicii de intermediere a tranzactiilor imobiliare
Cod CAEN 6832 - Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau
contract
Sectiunea CAEN N - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
Grupa CAEN 691 - Activitati juridice
Cod CAEN 6910 - Activitati juridice
Grupa CAEN 692 - Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal
Cod CAEN 6920 - Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul
fiscal
Diviziunea CAEN 70 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative
centralizate; activitati de management si de consultanta in management
Grupa CAEN 701 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate
Cod CAEN 7010 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative
centralizate
Grupa CAEN 702 - Activitati de consultanta in afaceri si management
Cod CAEN 7020 - Activitati de consultanta in afaceri si management
Diviziunea CAEN 71 - Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza
tehnica
Grupa CAEN 711 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate
de acestea
Cod CAEN 7111 - Activitati de arhitectura
Cod CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
Grupa CAEN 712 - Activitati de testari si analize tehnice
Cod CAEN 7120 - Activitati de testari si analize tehnice
Diviziunea CAEN 72 - Cercetare-dezvoltare
Grupa CAEN 721 - Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie
Cod CAEN 7210 - Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie
Grupa CAEN 722 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
Cod CAEN 7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
Diviziunea CAEN 73 - Publicitate, activitati de studiere a pietei si relatii publice
Grupa CAEN 731 - Publicitate
Cod CAEN 7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate
Cod CAEN 7312 - Servicii de reprezentare media
Grupa CAEN 732 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
Cod CAEN 7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
Grupa CAEN 733 - Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
Cod CAEN 7330 - Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
Diviziunea CAEN 74 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice
Grupa CAEN 741 - Activitati de design specializat
Cod CAEN 7411 - Activitati de design industrial si vestimentar
Cod CAEN 7412 - Design grafic si activitati de comunicare vizuala
Cod CAEN 7413 - Activitati de design de interior
Cod CAEN 7414 - Alte activitati de design specializat
Grupa CAEN 742 - Activitati fotografice
Cod CAEN 7420 - Activitati fotografice
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Grupa CAEN 743 - Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)
Cod CAEN 7430 - Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)
Grupa CAEN 749 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
Cod CAEN 7491 - Activitati de brokeraj in materie de brevete si servicii de marketing
Cod CAEN 7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
Sectiunea CAEN O - Activitati de servicii administrative si activitati de servicii-suport
Diviziunea CAEN 77 - Activitati de inchiriere si leasing
Grupa CAEN 771 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule
Cod CAEN 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare
Cod CAEN 7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele
Grupa CAEN 772 - Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri personale si gospodaresti
Cod CAEN 7721 - Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament
sportiv
Cod CAEN 7722 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si
gospodaresti n.c.a.
Grupa CAEN 773 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile
Cod CAEN 7731 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole
Cod CAEN 7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru
constructii
Cod CAEN 7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou
(inclusiv calculatoare)
Cod CAEN 7734 - Activitati de inchiriere si leasing cu echipamente de transport pe apa
Cod CAEN 7735 - Activitati de inchiriere si leasing cu echipamente de transport aerian
Cod CAEN 7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a.
Grupa CAEN 774 - Leasing cu bunuri intangibile (cu exceptia lucrarilor care fac obiectul
drepturilor de autor)
Cod CAEN 7740 - Leasing cu bunuri intangibile (cu exceptia lucrarilor care fac obiectul
drepturilor de autor)
Grupa CAEN 775 - Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul de bunuri corporale
si bunuri intangibile (exceptand financiare)
Cod CAEN 7751 - Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul autoturismelor,
autorulotelor si remorcilor
Cod CAEN 7752 - Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul altor bunuri
corporale si bunuri intangibile (exceptand financiare)
Diviziunea CAEN 78 - Activitati de servicii privind forta de munca
Grupa CAEN 781 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca
Cod CAEN 7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca
Grupa CAEN 782 - Activitati ale agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si furnizarea
altor resurse umane
Cod CAEN 7820 - Activitati ale agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si
furnizarea altor resurse umane
Diviziunea CAEN 80 - Activitati de investigatii si protectie
Grupa CAEN 800 - Activitati de investigatii si protectie
Cod CAEN 8001 - Activitati de investigatii si servicii private de protectie
Cod CAEN 8009 - Alte activitati de protectie n.c.a.
Diviziunea CAEN 81 - Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri
Grupa CAEN 811 - Activitati de servicii-suport combinate
Cod CAEN 8110 - Activitati de servicii-suport combinate
Grupa CAEN 812 - Activitati de curatenie
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Cod CAEN 8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor

Cod CAEN 8122 - Activitati specializate de curatenie

Cod CAEN 8123 - Alte activitati de curatenie
Grupa CAEN 813 - Activitati de intretinere peisagistica

Cod CAEN 8130 - Activitati de intretinere peisagistica
Diviziunea CAEN 82 - Activitati de secretariat, servicii-suport si alte activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor
Grupa CAEN 821 - Activitati de secretariat si servicii-suport

Cod CAEN 8210 - Activitati de secretariat si servicii-suport
Grupa CAEN 822 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

Cod CAEN 8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
Grupa CAEN 823 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Cod CAEN 8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
Grupa CAEN 824 - Activitati de intermediere pentru servicii-suport pentru intreprinderi n.c.a.

Cod CAEN 8240 - Activitati de intermediere pentru servicii-suport pentru intreprinderi
n.c.a.
Grupa CAEN 829 - Activitati de servicii-suport pentru intreprinderi n.c.a.

Cod CAEN 8291 - Activitati ale agentiilor de colectare si ale birourilor (oficiilor) de
raportare a creditului

Cod CAEN 8292 - Activitati de ambalare

Cod CAEN 8299 - Alte activitati de servicii-suport pentru intreprinderi n.c.a.
Sectiunea CAEN P - Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul
public
Diviziunea CAEN 84 - Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public
Grupa CAEN 841 - Administratie publica generala, economica si sociala

Cod CAEN 8413 - Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice
Grupa CAEN 842 - Activitati de servicii pentru societate

Cod CAEN 8425 - Activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora
Grupa CAEN 843 - Activitati de protectie sociala obligatorie

Cod CAEN 8430 - Activitati de protectie sociala obligatorie
Sectiunea CAEN Q - Iinvatamant
Diviziunea CAEN 85 - Invdtamant

Cod CAEN 8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.
Grupa CAEN 856 - Activitati de servicii-suport pentru invatamant

Cod CAEN 8561 - Activitati de intermediere pentru cursuri si tutori (indrumatori,
profesori)

Cod CAEN 8569 - Activitati de servicii-suport pentru invatamant
Sectiunea CAEN R - Sanatate si asistenta sociala
Diviziunea CAEN 86 - Activitati referitoare la sanatatea umana
Grupa CAEN 862 - Activitati de asistenta medicala ambulatorie si stomatologica

Cod CAEN 8621 - Activitati de asistenta medicala generala

Cod CAEN 8622 - Activitati de asistenta medicala specializata
Sectiunea CAEN S - Activitati de spectacole, culturale, sportive si recreative
Diviziunea CAEN 90 - Activitati de creatie si interpretare artistica
Diviziunea CAEN 91 - Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale
Grupa CAEN 911 - Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

Cod CAEN 9111 - Activitati ale bibliotecilor

Cod CAEN 9112 - Activitati ale arhivelor
Diviziunea CAEN 93 - Activitati sportive, recreative si distractive
Grupa CAEN 931 - Activitati sportive

Cod CAEN 9311 - Activitati ale bazelor sportive

Cod CAEN 9312 - Activitati ale cluburilor sportive
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Cod CAEN 9313 - Activitati ale centrelor de fitness

Cod CAEN 9319 - Alte activitati sportive n.c.a
Grupa CAEN 932 - Alte activitati recreative si distractive

Cod CAEN 9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
Sectiunea CAEN T - Alte activitati de servicii
Diviziunea CAEN 94 - Activitati asociative diverse
Grupa CAEN 941 - Activitati ale organizatiilor economice, patronale si profesionale

Cod CAEN 9411 - Activitati ale organizatiilor economice si patronale

Cod CAEN 9412 - Activitati ale organizatiilor profesionale
Grupa CAEN 949 - Alte activitati asociative

Cod CAEN 9499 - Activitati ale altor organizatii n.c.a.
Diviziunea CAEN 95 - Repararea si intretinerea calculatoarelor, a articolelor personale si de uz
gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor
Grupa CAEN 951 - Repararea si intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de comunicatii

Cod CAEN 9510 - Repararea si intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de
comunicatii
Grupa CAEN 953 - Repararea si intretinerea autovehiculelor si motocicletelor

Cod CAEN 9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor

Cod CAEN 9532 - Repararea si intretinerea motocicletelor
Grupa CAEN 954 - Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea calculatoarelor, a
articolelor personale si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor

Cod CAEN 9540 - Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea
calculatoarelor, a articolelor personale si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si
motocicletelor
Diviziunea CAEN 96 - Alte activitati de servicii
Grupa CAEN 961 - Spalarea si curatarea articolelor textile si a produselor din blana

Cod CAEN 9610 - Spalarea si curatarea articolelor textile si a produselor din blana
(4) Alte activitati:
- Activitatile de intretinere, reparare si instalare a masinilor si echipamentelor sunt incluse in
aceeasi clasa (cod de clasificare) cu cele specializate pentru producerea bunurilor respective,
conform punctului 3 alineatul 3 din HG 656/1997 (Monitorul Oficial nr 301 bis, din 05.11.1997,
pagina 3).
- Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
licentelor, aprobarilor prevazute de lege, cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea
normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, de paza contra incendiilor, de pastrare a

calitatii mediului inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala, etc.

CAP.V
CAPITALUL SOCIAL

Art.5. (1) La constituire, capitalul social subscris al societatii ARAD ENERGY este fixat la
valoarea de 15.000.000 RON, aport in numerar.

(2) Capitalul social al societatii este divizat in 1.500.000 actiuni cu o valoare nominala de 10
lei fiecare.

(3) La momentul infiintarii societatii, se varsa suma de 4.500.000 lei, urmand ca in termen de

12 luni de la data inmatricularii societatii, actionarul unic sa verse suma de 10.500.000 lei.

(4) Capitalul social poate fi redus sau majorat in conditiile si cu procedura stabilitd de Legea
nr 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul Hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public si,
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luata cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti.

(5) Capitalul social nu poate fi redus daca aceasta masura afecteaza stabilitatea economica
si/sau financiara a societatii si, de asemenea, el nu poate fi redus sub valoarea minima legala.

CAP. VI
ACTIUNILE

Art.6. (1) Actiunile sunt numerotate de la 1 la 1.500.000 inclusiv.
(2) Municipiul Arad, persoana juridica romana, reprezentat prin Consiliul Local al Municipiului

Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei nr 75, este actionar unic cu un aport la capitalul social
in valoare de 15.000.000 RON, divizat in 1.500.000 actiuni nominative, a cate 10 lei fiecare,
reprezentand 100% din capitalul social.

(3) Actiunile societatii au valoare egala, sunt nominative, nu se elibereaza in forma materiala
si confera actionarului drepturile prevazute de lege

(4) Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru al actionarilor.
Registrul se pastreaza la sediul societatii, prin grija Consiliului de Administratie.

(5) Consiliul Local al Municipiului Arad are drept de preemtiune la cumpararea/preluarea
actiunilor societatii care se instraineaza de ceilalti actionari, daca este cazul.

(6) Este nul de drept orice acord incheiat cu incadlcarea dreptului de preemtiune prevazut la
alineatul (5).

(7) Societatea poate noi actionari prin modalitatile prevazute de lege.

(8) Decizia privind atragerea de noi actionari apartine actionarului unic, Municipiul Arad, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile societatilor pe actiuni.

(9) Dobandirea calitatii de actionar are loc la data inregistrarii in Registrul actionarilor, in
urma indeplinirii tuturor formalitatilor legale si statutare.

(10) Dupa atribuirea de noi actionari, Societatea va functiona ca societate pe actiuni,
aplicdndu-se corespunzator dispozitiile legale si ale prezentului Act constitutiv prin Adunarea
Generala a Actionarilor.

(11) Orice modificare a structurii actionariatului va fi inregistrata la Registrul Comertului
confrom legii.

CAP.VII
DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art.7. (1) Drepturile si obligatiile ce decurg din detinerea de actiuni in societate sunt:
a) dreptul la vot in adunarea generala a actionarilor proportional cu numarul actiunilor

detinute si dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere;

b) dreptul de a primi din profitul net al societatii un dividend proportional cu numarul

actiunilor detinute;
(2) Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv al societatii.
(3) in cazul trecerii actiunilor in proprietatea unor terte persoane, in conditiile legii, drepturile
si obligatiile decurgand din detinerea actiunii se transfera de drept asupra noului proprietar.
(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in
limita actiunilor pe care le detin.
(5) Actiunile sunt indivizibile si de valoare egala. Ele confera posesorilor drepturi egale.
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(6) Societatea nu recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare actiune.

(7) In cazul diminurii capitalului societatii la mai putin de jumé&tate din valoarea capitalului
social subscris, consiliul de administratie va convoca de indata adunarea generala
extraordinara pentru a decide daca societatea trebuie sa fie dizolvatda. Daca adunarea
generala extraordinara nu hotaraste dizolvarea societatii, atunci societatea este obligata ca,
cel tarziu pana la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate
pierderile si sub rezerva dispozitiilor art. 102, sa procedeze la reducerea capitalului social cu
un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca
in acest interval activul net al societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel
putin egale cu jumatate din capitalul social®.

(8) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor.

CAP. VIII
TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art.8. (1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru o actiune.

(2) Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in
vigoare.

2 Art. 10 din Legea nr. 31/1990,,(1) Capitalul social al societdtii pe actiuni sau al societdtii in comanditd pe actiuni nu poate fi mai mic de 90.000
lei. Guvernul va putea modifica, cel mult o datd la 2 ani, valoarea minima a capitalului social, findnd seama de rata de schimb, astfel incdt acest
cuantum sd reprezinte echivalentul in lei al sumei de 25.000 euro.

(2) Cu exceptia cazului in care societatea este transformata intr-o societate de altda formd, capitalul social al societdatilor prevazute la alin. (1)
nu poate fi redus sub minimul legal decdt daca valoarea sa este adusa la un nivel cel pugin egal cu minimul legal prin adoptarea unei hotardri de
majorare de capital in acelasi timp cu hotardrea de reducere a capitalului. In cazul incdlcdrii acestor dispozitii, orice persoand interesatd se
poate adresa instantei pentru a cere dizolvarea societatii. Societatea nu va fi dizolvatda daca, pand la ramdnerea definitiva a hotdardrii
Jjudecatoresti de dizolvare, capitalul social este adus la valoarea minimului legal prevazut de prezenta lege.

(3) Numdrul actionarilor in societatea pe actiuni nu poate fi mai mic de 2. In cazul in care societatea are mai pugin de 2 acfionari pe o

perioadd mai lunga de 9 luni, orice persoand interesata poate solicita instantei dizolvarea societdatii. Societatea nu va fi dizolvata dacd, pana la
ramanerea definitiva a hotaradrii judecatoresti de dizolvare, numarul minim de actionari prevazut de prezenta lege este reconstituit.”
3 Art. 153724 din Legea nr. 31/1990 ,,(1) Daca consiliul de administratie, respectiv directoratul, constata cd, in urma unor pierderi, stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societdtii, determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor
acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumdtate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indatd adunarea generald extraordinard
pentru a decide daca societatea trebuie sa fie dizolvata.

(2) Prin actul constitutiv se poate stabili ca adunarea generala extraordinara sa fie convocata chiar si in cazul unei diminuari a activului net
mai putin semnificativa decdt cea prevazutd la alin. (1), stabilindu-se acest nivel minim al activului net prin raportare la capitalul social
subscris.

(3) Consiliul de administratie, respectiv directoratul, va prezenta adundrii generale extraordinare intrunite potrivit alin. (1) un raport cu
privire la situatia patrimoniald a societatii, insotit de observatii ale cenzorilor sau, dupad caz, ale auditorilor interni. Acest raport trebuie depus
la sediul societdtii cu cel putin o saptdmand inainte de data adundrii generale, pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat. In cadrul
adunarii generale extraordinare, consiliul de administratie, respectiv directoratul, ii va informa pe actionari cu privire la orice fapte relevante
survenite dupa redactarea raportului scris.

(4) Daca adunarea generald extraordinard nu hotdraste dizolvarea societdtii, atunci societatea este obligata ca, cel tarziu pdna la incheierea
exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile si sub rezerva dispozitiilor art. 10, sa procedeze la reducerea capitalului
social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, dacd in acest interval activul net al societdtii
nu a fost reconstituit pand la nivelul unei valori cel putin egale cu jumdtate din capitalul social.

(5) In cazul neintrunirii adundrii generale extraordinare in conformitate cu alin. (1) sau dacd adunarea generald extraordinard nu a putut
delibera valabil nici in a doua convocare, orice persoand interesatd se poate adresa instantei pentru a cere dizolvarea societatii. Dizolvarea
poate fi cerutd i in cazul in care obligatia impusd societdtii potrivit alin. (4) nu este respectatd. In oricare dintre aceste cazuri instanta poate
acorda societdtii un termen ce nu poate depdsi 6 luni pentru regularizarea situatiei. Societatea nu va fi dizolvata dacd reconstituirea activului net
pana la nivelul unei valori cel putin egale cu jumatate din capitalul social are loc pand in momentul ramdnerii definitive a hotararii judecdtoresti
de dizolvare.”
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_ CAP. IX
ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art.9. (1) Conducerea societatii este asigurata de Adunarea Generala a Actionarilor. Sedintele
Adunﬂérilor Generale sunt ordinare si extraordinare.

(2) In Adunarea Generala a Actionarilor Municipiul Arad este reprezentat de drept de catre
primar. Primarul poate delega calitatea sa de reprezentant al Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Arad in Adunarea Generala viceprimarilor, administratorului public precum si
oricaror altor persoane din aparatul de specialitate al primarului sau din cadrul unei institutii
publice de interes local.

(3) Reprezentantul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiului Arad exercita dreptul de vot

in Adunarea Generalda in conformitate cu mandatul special, prealabil, din partea Unitatii
Administrativ-Teritoriale.
(4) Hotararile adunarii se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea
sau revocarea membrilor consiliului de administratie, respectiv a membrilor consiliului de
supraveghere, pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale societatii.
(5) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, data si locul adunarii generale, reprezentantul actionarului prezent, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea reprezentantului actionarului,
declaratiile facute de el in sedinta.
(6) La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a reprezentantului actionarului. Procesul-verbal va fi trecut in registrul sedintelor si
deliberarilor Adunarilor Generale ale Actionarilor.
(7) Adunarea Generala este condusa de presedintele Consiliului de Administratie.
Art.10. Adunarea generala ordinara
(1) Adunarea Generala ordinara se intruneste cel putin o data in an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.
(2) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea General3 este
obligata:
a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice Situatiile Financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie, respectiv de Cenzori sau, dupa caz, de Auditorul
Financiar si, sa fixeze dividendul;
b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;
c) in cazul societatilor ale caror situatii financiare sunt auditate, sa numeasca sau sa demita
auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar;
d) sa fixeze remuneratia cuvenita, pentru exercitiul in curs, membrilor Consiliului de
Administratie, daca aceasta nu a fost stabilita prin Actul constitutiv;
e) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
f) sa stabileasca Bugetul de Venituri si Cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator;
g) sa hotdrasca gajarea, ipotecarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor
unitati ale societatii.
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(3) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor este necesara
prezenta actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot.
Hotararile Adunarii Generale Ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(4) Daca Adunarea Generalda Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
prevazute la alineatul de mai sus, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul
intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

Art.11. Adunarea generala extraordinara
(1) Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o

hotarare pentru:
a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede
altfel;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii, inclusiv fuziunea transfrontaliera si
divizarea transfrontaliera;

i) transformarea transfrontaliera a societatii;

j) dizolvarea anticipata a societatii;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

|) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este
ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

(2) Pentru validarea deliberarilor Adunarii Generale extraordinare a actionarilor este necesara,
la prima convocare, prezenta actionarilor detindnd cel putin o patrime din numarul total de
drepturi de vot iar, la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o
cincime din numarul total de voturi.

(3) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere
sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

CAP.X
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.12. (1) Adunarea Generald este convocata de Consiliul de Administratie ori de cate ori
este necesar, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.
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(3) Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre
ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii sau din cea mai
apropiata localitate.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. in
cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor sau a membrilor consiliului
de supraveghere, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru
functia de administrator se afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de
acestia. In cazul in care se asigurd si participarea prin mijloace electronice de comunicare la
distanta, convocatorul cuprinde si descrierea procedurilor care trebuie urmate de actionari
pentru a participa si vota online in adunarea generala.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(6) In convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua
adunare, in cazul in care la prima adunare generala a actionarilor nu se intruneste cvorumul
necesar. A doua adunare generald nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima
adunare.

(7) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se
opune, sa tind o Adunare Generald si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(8) Hotaréarile Adunarii Generale sunt obligatorii si pentru actionarii absenti sau
nereprezentati.

(9) Cu cel putin 30 de zile inainte de data Adunarii Generale si pana la data desfasurarii
acesteia, societatea trebuie sa publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunarii,
precum si documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor. Dispozitiile art 117 si 11722 din Legea nr 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(10) Accesul actionarilor la informatiile mai sus indicate nu poate fi limitat decat de cerinte
necesare identificarii actionarilor, confidentialitatii informatiilor, daca este cazul si securitatii
comunicarii electronice, numai in masura in care aceste limitari sunt proportionale cu
realizarea acestor obiective.

(11) Convocatorul Adunarii Generale trebuie sa cuprinda descrierea precisa a procedurilor
care trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevazute in
cele ce urmeaza.

(12) Directorul General si Consiliul de Administratie sunt convocati obligatoriu la toate
sedintele Adunarii Generale.

CAP. XI
ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.13. (1) Adunarile generale sunt valabil constituite si pot lua hotarari daca sunt respectate
conditiile de cvorum prevazute de Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Adunarea generald a actionarilor este prezidata de catre presedintele Consiliului de
Administratie, care va desemna 1 (unul) pana la 3 (trei) secretari care va/vor verifica lista de
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prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare, procesul-verbal
intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si indeplinirea
tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adunarii generale.

CAP. XII
EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT IN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

Art.14. (1) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv
pentru tinerea adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

(2) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.
Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de
administratie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere, pentru numirea, revocarea
ori demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale societatii.
(3) Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
publicate in conformitate cu dispozitiile de publicitate, cu exceptia cazului in care toti actionarii
au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat
aceasta hotarare.

(4) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi
actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

(5) Cererile se Tnainteaza consiliului de administratie, respectiv directoratului, in cel mult 15
zile de la publicarea convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostinta celorlalti
actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere, si actionarii doresc sa formuleze propuneri de
candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile respective.

(6) Convocatorul modificat cuprinzand, dupa caz, si ordinea de zi completata cu punctele
propuse de actionari sau de catre consiliul de administratie, ulterior convocarii, trebuie
publicat cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de actul constitutiv pentru
convocarea adunarii generale, cu cel putin 10 zile Tnaintea adunarii generale, la data
mentionata in convocatorul initial.

(7) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau cu majoritatea prevazuta de Legea nr.
31/1990 - Legea societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Actionarii pot participa si vota in adunarea generalda prin reprezentare, in baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generalda. Actionarii, in persoana sau
reprezentati, pot participa si vota fizic sau prin mijloace electronice de comunicare la distanta
in cadrul adunarilor generale. Acestia isi pot exprima votul si prin corespondenta.

(9) Hotararile adoptate in cadrul adunarii generale desfasurate in conditiile alin. (5) se
semneaza olograf sau cu semnatura electronica, in conditiile legii.

(10) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotarérile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile
facute de ei in sedinta. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare,
precum si listele de prezenta a actionarilor. Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor
generale.

(11) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen de 15
zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru. Acestea se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire

la rezultatele votului, pentru hotararile luate in cadrul adunarii generale. Daca societatea
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detine o pagina de internet proprie, hotaréarile adunarii generale se vor publica si pe aceasta
pagina, in termen de cel mult 15 zile de la data adunarii generale.

(12) Hotararile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie,
in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, de
oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat contra si
au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei. Cand se invoca motive de
nulitate absoluta, dreptul la actiune este imprescriptibil, iar cererea poate fi formulata si de
orice persoana interesata. Procedura anularii hotararilor adunarii generale a actionarilor este
stipulata la art. 132 si 133 din Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(13) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, nu pot
ataca hotararea adunarii generale privitoare la revocarea lor din functie.

CAP. XIII i}
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.15. (1) Consiliul de Administratie este format din 3 membri, temporari si revocabili,
numiti si revocati exclusiv de Adunarea Generala, persoane fizice sau juridice, cu experienta
de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate

cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) in cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare, ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice. Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de muncd. in cazul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca
este suspendat pe perioada mandatului.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administrator
neexecutivi si independenti in intelesul art. 13872* din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) O persoana fizica, un reprezentant al unei persoane juridice sau persoana juridica numita
administrator, poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de

4 (2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in vedere urmdtoarele criterii:

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societdti controlate de cdatre aceasta §i sd nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdti controlate de catre aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeasca sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje,
altele decdt cele corespunzdnd calitdtii sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdtii;

e) sa nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat,
actionar, administrator, director sau salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al societdtii sau al unei societati
controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o alta societate in care un director al societdtii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).”
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administratie, in societatile sau intreprinderile publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei.
(6) Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

1. dna. Marinela DAVID, cetatean roman, fara antecedente penale, domiciliat in ,

identificat cu ___ seria __ nr ___, eliberat de __ la data de ___, nascut la data de___, in
, CNP , din data de pana la data de , In calitate de: presedinte,

reprezentant al autoritatii publice tutelare

2. dna. Anca OPRET, cetatean roman, fara antecedente penale, domiciliat in ,

identificat cu ____ seria __nr ___, eliberat de ___ la data de ___, nascut la data de___, in
, CNP , din data de pana la data de , In calitate de: membru

consiliu de administratie, auditor

3. dl. Dan CIOBANU, cetatean roman, fara antecedente penale, domiciliat in ,

identificat cu ___ seria __nr ___, eliberat de ___ la data de ___, nascut la data de___, in
, CNP , din data de pana la data de , In calitate de: membru

consiliu de administratie

(7) Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea generala ordinard a actionarilor.
In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata
unor daune-interese.

(8) In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati se
convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor pentru a completa numarul de membrii ai
consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la finalizarea
procedurii de selectie, cu respectarea componentei consiliului de administratie.

(9) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publica, prin grija

autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin in doua publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile
inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor.

(10) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor, la propunerea Comisiei de selectie si nominalizare, care inainteaza autoritatii
publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala
a actionarilor, o lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv.

(11) Lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-urile acestora sunt publicate, in
termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe
pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratda a mandatului acestora.

(12) Consiliul de Administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de
internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(13) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie
elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(14) Planul de administrare se supune analizei si aprobarii Consiliului de Administratie in
termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii termenului pentru intocmirea de catre
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Director a propunerii pentru componenta de management a planului de administrare. In
termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie, se convoaca Adunarea Generala a Actionarilor, in
vederea negocierii si aprobarii indicatorilor-cheie de performantd, avizati in prealabil de catre
AMEPIP, rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de
performanta asumati prin declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii numiti.
(15) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare se realizeaza in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora
de cdtre consiliul de administratie autorittii publice tutelare. In cazul unei extinderi a
perioadei de negocieri de catre autoritatea publica tutelara, care nu poate fi mai mare de 30
de zile, aceasta poate solicita AMEPIP participarea la negocieri pentru a media o solutie in
beneficiul intreprinderii publice.

(16) In cazul in care negocierea nu poate fi finalizatd in termenul prevdzut la alin. (15),
membrii consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere vor fi revocati, fara ca
acestia sa fie indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz, rezultatul negocierii se
motiveaza si se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

(17) Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala a

actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare. Rapoartele de evaluare ale
administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de 15 zile de la data adunarii generale a
actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP si sunt
folosite in proceduri viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati. in
cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta
stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generala a actionarilor ii revoca din functie si
hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi administratori. Administratorii revocati nu mai pot candida
timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotaréarii de revocare pentru alte consilii de
administratie prevazute de prezenta lege.

(18) Mandatul administratorilor difinitivi este de 4 ani.

(19) Durata mandatului administratorilor provizorii este de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, in conditiile O.U.G.
nr. 109/2011 privinfd guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(20) Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante
de urgenta. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului
care a fost inlocuit.

(21) Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului.
Presedintele consiliului poate fi numit de adunarea generala ordinara, care numeste consiliul.
Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator. Presedintele poate fi revocat oricand de catre consiliul de administratie. Daca
presedintele a fost numit de adunarea generald, va putea fi revocat numai de aceasta.
Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adunarii
generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii. in cazul in care
presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii
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respective de imposibilitate consiliul de administratie poate insarcina pe un alt administrator
cu indeplinirea functiei de presedinte.

(22) Sedintele Consiliului de Administratie au loc lunar si ori de cate ori este necesar. Sedinta
se tine, de reqgula, la sediul societatii.

(23) Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi
si prezideaza intrunirea.

(24) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2
dintre membrii sdi sau a directorului general. in acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre
autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(25) Convocarea pentru Iintrunirea consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin
decizie a consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine
sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua
decizii doar in cazuri de urgenta. Actul constitutiv poate impune conditii mai stricte cu privire
la aspectele reglementate in prezentul alineat.

(26) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un
alt administrator.

(27) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

(28) Administratorii societatii vor participa la toate adunarile generale.

(29) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor acceptate prin
contractul de mandat. Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate
prin actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs
daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor. Administratorii sunt
solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de neregulile savarsite
de acestia, nu le comunica cenzorilor sau, dupa caz, auditorilor interni si auditorului financiar.
(30) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de Adunarea Generala
a Actionarilor, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare la data numirii. Forma
contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia fixa a
administratorilor se aproba in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor care are pe ordinea de zi
numirea membrilor Consiliului de Administratie.

(31) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de Adunarea
Generala a Actionarilor, avizati final de catre AMEPIP, constituie elemente fatda de care se
determina componenta variabila a remuneratiei administratorilor si directorilor intreprinderii
publice, dupa caz.

CAP. XIV
ATRIBUTIILE ORGANELOR DE ADMINISTRARE

Art.16. (1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru adunarea generald a actionarilor.
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(2) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
Directorului General si/sau managementului societatii:

a) exercitarea tuturor atributiilor ce i-au fost delegate de Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii cu prudenta si diligenta unui bun administrator;
b) elaborarea propunerii pentru componenta de administrare a planului de

administrare, in vederea realizarii indicatorilor-cheie de performanta financiari si
nefinanciari, in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, precum
si analiza si aprobarea planului de administrare completat cu componenta de
management, in conditiile si in termenele prevazute de lege;

c) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu adunarea generala a actionarilor
in termenul prevdzut de art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011. In cazul in care
negocierea indicatorilor nu poate fi finalizata mandatarul este revocat fara ca acesta sa
fie indreptatit la plata de daune interese;

d) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta financiari si
nefinanciari, prevazuti intr-un Act aditional la prezentul contract;
e) de a contribui la elaborarea proiectului bugetului Societatii si, dupa caz, a

programului de activitate pentru exercitiul financiar urmator, avizarea si propunerea
spre aprobare adunarii generale a actionarilor a bugetului de venituri si cheltuieli al

Societatii;

f) analizarea si aprobarea planului de investitii si a planului de achizitii;

g) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

h) pregatirea si participarea la sedintele adunarii generale ale actionarilor, convoaca
adunarea generala a actionarilor ori de cate ori este necesar;

i) incheie o asigurare de raspundere civila in limita aprobata de adunarea generala
a actionarilor;

j) aproba delegari de competente catre directori, fixand si limitele acestora;

k) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara,

AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractul de mandat al directorului;

1) analizarea si aprobarea strategiei de marketing a intreprinderii publice,
formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice si
aprobarea acesteia; m) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor,
evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

n) aprobarea recrutarii si eventuala revocare, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la
activitatea intreprinderii publice;

0) participarea la cel putin un program de formare profesionala continua/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante intreprinderii publice;

p) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

q) participa la elaborarea si adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a
unui cod de etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe
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pagina proprie de internet a Societatii, care se revizuieste anual, daca este cazul, cu
avizul auditorului intern;

r) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
s) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte

de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, mandatarul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

t) sa nu fie titularul unui contract individual de munca incheiat cu Societatea, sa
respecte obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153715 si art. 153~17
din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

V) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

w) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

X) aproba organigrama, statul de functii si limitele salarizarii, precum si
regulamentul de organizare si functionare;

y) elaboreaza si aproba regulamentul intern al Societatii;

7) aprobarea Contractului Colectiv de Munca la nivel de societate, aprobarea

incheierii, modificarii si rezilierii altor contracte, in conditiile legii, precum si ale Actului
constitutiv al Societatii;
aa) propune aprobarea infiintarii, desfiintarii sau mutarii sucursalelor, agentiilor sau
reprezentantelor sau altor asemenea unitati fara personalitate juridica;
bb) prezinta, la incheierea anului financiar, raportul anual al administratorilor, insotit
de raportul auditorului financiar, raportul comitetului de nominalizare si remunerare
privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului, precum si
proiectul de program de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul in curs
si orice alta situatie financiara prevazuta de lege;
cc) in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
mandatarului 1i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie, precum si in prevederile legale aplicabile;
dd) obligatia de confidentialitate sens in care mandatarul nu divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale Societatii, la care are acces in calitate de
administrator. Aceasta obligatie ii revine si dupa incetarea mandatului de administrator.
ee) sa nu cesioneze contractul de mandat altei persoane;
ff) exercita orice alte atributii privind conducerea Societatii, care nu sunt date in
competenta adunarii generale a actionarilor, ori alte obligatii prevazute de lege, actul
constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice, precum si
obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i s-a acordat in mod
expres.

(4) in cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Nominalizare si

Remunerare, Comitetul de gestionare a riscurilor si Comitetul de Audit;
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(5) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul in evaluarea
propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

(6) Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza,
evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este
responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de
administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

(7) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificdrile ulterioare. In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,
comitetul prevazut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta
prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliillor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes pubilic,
dovedita cu documente.

(8) Comitetele sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii
fiecarui comitet este independent.

(9) Deciziile in cele trei comitete se iau cu majoritatea voturilor valabil exprimate. La
sedintele in care se iau deciziile trebuie sa fie prezentti cel putin 50% din numarul de membri.
Daca nu se poate lua o decizie datorita neindeplinirii conditiei majoritatii voturilor, votul
presedintelui Consiliului de Administratie, chiar daca nu este membru in comitet, va determina
adoptarea sau nu a deciziei.

(10) Comitetele astfel constituite se vor intruni la sedintele Consiliului de Administratie,
precum si independent de aceste sedinte, ori de cate ori este nevoie.

(11) Deciziile comitetelor au valoare de recomandare/propunere si pentru a-si produce
efectele, trebuie adoptate de Consiliul de Administratie, cu majoritatea voturilor valabil
exprimate.

(12) Ca efect al mandatului dat de actionarul unic membrilor Consiliului de Administratie, se
transfera asupra acestuia dreptul de a actiona in instanta Directorul General, membri
managementului societatii, precum si orice alta persoana angajata cu contract de munca la SC
ARAD ENERGY SA , pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de acestia societatii, prin faptele
proprii sau ale prepusilor lor.

(13) Cu exceptia atributiilor expres si limitativ indicate in actul constitutiv, date in
competenta Adunarii Generale a Actionarilor sau cele prevazute ca fiind atributul exclusiv al
acesteia prin norme legale imperative, toate celelalte atributii, activitati sau acte de
administrare necesare a fi indeplinite pentru corecta si judicioasa desfasurare a activitatii S.C.
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ARAD ENERGY S.A., vor fi date in competenta exclusiva a Consiliului de Administratie, care le
va putea delega pe baza de mandat special Directorului General, cu exceptia celor date in
competenta sa exclusiva de lege sau de actul constitutiv.

(14) Consiliul de Administratie convoaca Adunarea Generalda a Actionarilor pentru aprobarea
oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii, sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate.

(15) Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

Art.17. (1) Presedintele Consiliului de Administratie exercita, pe langa atributiile de
administrator, si urmatoarele responsabilitati:
a) stabileste impreuna cu Directorul General ordinea de zi a sedintelor Consiliului de

Administratie;

b) asigura, de reguld, convocarea Consiliului de Administratie;

c) deschide si conduce sedintele Consiliul de Administratie;

d) asigura relatia permanenta a Consiliul de Administratie cu Directorul General si Auditorul
Financiar;

e) stabileste impreuna cu Directorul General ordinea de zi a sedintelor Adunarii Generale a
Actionarilor;

f) asigura, de regula, convocarea Adunarii Generale a Actionarilor;

g) deschide si conduce sedintele Adunarii Generale a Actionarilor;

h) asigura relatia permanenta a Adunarii Generale a Actionarilor cu Consiliul de
Administratie;

i) vegheaza la buna functionare a organelor societatii;

j) asigura publicarea documentelor si informatiilor, pentru accesul actionarilor si al
publicului, pe pagina proprie de internet a societatii.

CAP. XV ]
CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.18. (1) Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre
administratori sau din afara consiliului de administratie.

(2) Delegarea conducerii societatii se va face prin decizie a Consiliul de Administratie.

Drepturile si obligatiile Directorul Generalui vor fi prevazute prin contractul de mandat,
incheiat intre Consiliul de Administratie si Directorul General.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi numit si Director General.
(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau din
afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfasurata dupa
numirea membrilor consiliului de administratie, iar acesta poate decide sa fie asistat, sau ca
selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(5) Consiliul de Administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreuna cu membrii
Comitetului de nominalizare si remunerare, stabilesc criteriile de selectie, care includ, cel

28



putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultanta in management
sau in functii de conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de
administrator, respectiv de director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul
intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate
si selectia va fi efectuatda cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii si, cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii.

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija Presedintelui Consiliului de
Administratie, in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe
prima pagina a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si
pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora.

(7) Numirea directorului se realizeaza de catre Consiliul de Administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurta intocmita de Comitetul de nominalizare si remunerare.

(8) Director al societatii pe actiuni este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii
de conducere a societatii, in conformitate cu alin. (1). Orice alta persoana, indiferent de
denumirea tehnica a postului ocupat in cadrul societatii, este exclusd de la aplicarea
atributiilor cu privire la directorii societatii pe actiuni.

(9) Numele Directorilor si al membrilor managementului societatii si CV-urile acestora sunt
publicate, prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a
societatii, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(10) In cazul in care postul de director ramane vacant, Consiliul de Administratie poate
desemna un director provizoriu pana la finalizarea procedurii de selectie. Durata mandatului
directorului provizoriu este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive
temeinice, pana la maximum 7 luni.

(11) In termen de 60 de zile de la numire, Directorul General elaboreazd si prezintd
Consiliului de Administratie o propunere pentru Componenta de Management a Planului de
Administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari.

(12) Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea Componentei de
Management a Planului de Administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si, nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(13) Aprobarea Componentei de Management si a Planului de Administrare in integralitate de
catre Consiliul de Administratie se realizeaza in termen de maximum 20 de zile de la data
indeplinirii termenului prevazut la alin (11).

(14) Dupa aprobarea Planului de Administrare de catre Consiliul de Administratie,
Componenta de Management sau, dupa caz, indicatorii-cheie de performanta, avizati de
AMEPIP, constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii.

(15) Evaluarea activitatii Directorului General, se face anual de catre Consiliul de
Administratie si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de
management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet
a Autoritatii Publice Tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se
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efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare si se comunica AMEPIP.

(16) Directorii pot fi revocati de catre Consiliul de Administratie, in conditiile stabilite prin
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fard justd cauza, directorul in cauzi
este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(17) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, Consiliul de Administratie 1i poate revoca din
functie si hotaraste, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la revocare, declansarea
procedurii de selectie pentru desemnarea unui nou directror.

(18) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a
actionarilor.

(20) Directorul General are obligatia de a supune aprobarii Consiliului de Administratie orice
tranzactie cu o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.

(21) In executarea hotdrarilor Adundrii Generale si deciziilor Consiliul de Administratie,
precum si in exercitarea atributiilor proprii, Directorul General emite decizii.

(22) Remuneratia Directorul Generalui general este stabilita de Consiliul de Administratie.
Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara.

(23) Politica si criteriile de remunerare a Administratorilor si Directorului General, precum si
nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite acestora sunt facute publice pe pagina de
internet a societatii prin grija Consiliului de Administratie.

(24) Societatea trebuie sa detina o pagina proprie de internet, prin intermediul careia sa
permita accesul actionarilor la documentele si informatiile a caror publicitate este prevazuta
de lege.

Art.19. (1) Directorul general este desemnat in conditiile legislatiei privind guvernanta
corporativa.
(2) Directorul General va avea urmatoarele atributii, in principal:

a) reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;

b) propune Consiliului de administratie strategia si politica comerciala si de dezvoltare a
societatii;

c) propune Consiliului de administratie structura organizatorica a societatii, numarul de
posturi, precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

d) negociaza si semneaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca,
in conditiile legii, asigurand corelarea prevederilor negociate cu limitele salarizarii aprobate de
Consiliul de Administratie;

e) incheie contractele de munca in conditiile stabilite de catre Consiliul de administratie si a
Codului muncii si concediaza personalul, in conditiile legii (pentru managementul societatii
este necesar avizul prealabil al Consiliului de Administratie);

f) poate propune Adunarii Generale si Consiliului de Administratie, ordinea de zi a
sedintelor acestora, sau includerea pe ordinea de zi a unor propuneri, prin intermediul
Presedintelui Consiliului de Administratie, care va fi notificat in scris in acest sens;

g) participa la sedintele Adunarii Generale a actionarilor si ale Consiliului de Administratie,
formuleaza opinii, propuneri sau obiectii, care vor fi consemnate in procesul-verbal de sedinta;
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h) executa operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului act
constitutiv;

i) asigura intocmirea situatiilor financiare ale societatii si le inainteaza in timp util Consiliului
de Administratie;

j) aproba operatiunile de incasari si plati curente;

k) supune spre avizare, Consiliul de Administratie, in termenele legale, programul anual de
achizitii;

1) asigura achizitiile publice conform programului anual, avizat de catre Consiliul de

Administratie;

m) hotaraste achizitia obiectelor de inventar si a consumabilelor, in limita bugetului

aprobat;

n) incheie acte juridice in numele societatii, cu respectarea prezentului act constitutiv, a

contractului de mandat si a celorlalte prevederi legale in vigoare;

o) indeplineste obligatiile si atributiile prevazute in contractul de mandat.

CAP. XVI
CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII. AUDITORUL FINANCIAR

Art.19. (1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.
(2) Consiliul de administratie, respectiv directoratul, inregistreaza la registrul comertului orice
schimbare a cenzorilor, respectiv auditorilor financiari.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de catre societate la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice. O copie a acestora se va transmite catre AMEPIP
in termen de 15 zile de la data aprobarii de catre adunarea generala a actionarilor.

(4) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile
legislatiei privind achizitiile publice.

(5) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de catre adunarea
generala a actionarilor.

Art.20. (1) Societatea organizeaza Auditul Intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr
672/2002 privind auditul public intern,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Compartimentul de audit intern se constituie distinct in subordinea directa a Consiliului de
Administratie.

CAP. XVII
DIZOLVAREA, FUZIUNEA si DIVIZAREA

Art.21. (1) Modificarea formei juridice, fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii
se hotarasc de catre Adunarea Generala a Actionarilor si se realizeaza in conditiile prevazute
de Legea nr 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si celelalte
prevederi legale in vigoare.
(2) Litigiile intre actionari, decurgand din interpretarea dispozitiilor prezentului act constitutiv
se vor supune arbitrajului Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Arad, iar litigiile cu
tertii, dupa caz, vor fi deduse instantelor de drept comun sau arbitrajului
(3) Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;
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b) declararea nulitatii societatii;

c) hotararea adunarii generale;

d) hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

e) falimentul societatii;
(4) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara
lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.
(5) Dizolvarea societatilor trebuie sa fie inscrisa in registrul comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAP. XVIII
LICHIDAREA SOCIETATII

Art.22. (1) Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii urmatoarele
reguli:

a) pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii si directorii continua sa-si
exercite atributiile, cu exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare®;

b) actul de numire a lichidatorilor, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu
privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul
registrului comertului, pentru a fi mentionate in registrul comertului. Acestea se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, ori, dupa caz, in Buletinul electronic al registrului
comertului. Numai dupa inregistrarea in registrul comertului lichidatorii vor exercita aceasta
functie.

(2) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. Lichidatorii persoane fizice
sau reprezentantii permanenti - persoane fizice ale societatii lichidatoare - trebuie sa fie
lichidatori autorizati, in conditiile legii.

(3) Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

CAP. XIX
DISPOZITII FINALE

Art.23. (1) Consiliul Local al Municipiului Arad are calitatea de fondator al societatii
(2) Prezentul act se completeaza cu Legea 31/1990, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, Codul Civil, Dispozitia Primarului Municipiului Arad de delegare a
calitatii sale de reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Arad in adunarea
generala a actionarilor, Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Adminsitratie,
Contractele de Mandat ale Directorilor, precum si cu celelalte reglementari legale in vigoare
aplicabile.

(3) Prezentul act constitutiv a fost semnat in 3 (trei) exemplare originale, in limba romana, la
data de

5,,Art. 233 (1) Dizolvarea societdtii are ca efect deschiderea procedurii lichiddarii. Dizolvarea are loc fard lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii
totale a societdtii sau in alte cazuri prevazute de lege.

(2) Din momentul dizolvérii, directorii, administratorii, respectiv directoratul, nu mai pot intreprinde noi operatiuni. In caz contrar, acestia
sunt personal si solidar raspunzdatori pentru actiunile intreprinse.

(3) Interdictia prevazuta la alin. (2) se aplicad din ziua expirarii termenului fixat pentru durata societdtii ori de la data la care dizolvarea a fost
hotardtd de adunarea generald sau declarata prin sentintd judecdtoreascd.

(4) Societatea isi pastreaza personalitatea juridica pentru operatiunile lichidarii, pana la terminarea acesteia.”
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MUNICIPIUL ARAD
Reprezentat prin,
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