ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn®. 576
din 26 octombrie 2026
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/2024 privind
infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru transportul, distributia si furnizarea
energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului Municipiului Arad nr. 94858 din
22.10.2026 si raportul comun de specialitate nr. 94864/2 din 22.10.2026,

In considerarea avizelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad,

Luand in considerare Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
440/20.08.2024 privind infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru transportul,
distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad,

Luand in considerare Studiul de oportunitate aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 498/26.08.2026, prin care se propune ca activitdtile de transport si de
distributie a energiei termice, cu exceptia distributiei prin retelele aferente centralei termice din
cartierul Aradul Nou, denumitd in continuare CTC Aradul Nou, sid fie date in gestiune
Serviciului Public de Interes Local, iar activitatile de producere si de furnizare a energiei termice,
precum si distributia prin retelele aferente CTC Aradul Nou, sd fie date in gestiune societatii
Arad Energy S.A.,

Avand in vedere ca Serviciul Public de Interes Local nu a avut personal incadrat si nu a
acordat salarii pentru luna decembrie 2025, astfel ca nu se afla in ipoteza art. XVI alin. (3) din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 5 alin. (1) si ale art. 9 alin. (1) din Legea nr. 67/2006
privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor
parti ale acestora, cu modificarile ulterioare, care transpune Directiva 2001/23/CE a Consiliului
din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea
drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau
unitati,

In aplicarea art. 22 alin. (3), art. 23 alin. (1) lit. a) si art. 28 alin. (2) lit. a) si alin. (4)—(6)
din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Conform art. 10 alin. (1) si alin. (3) din Legea serviciului public de alimentare cu energie
termica nr. 325/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

In aplicarea art. IIT alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare,



Tindnd seama de prevederile art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10, art. 11 alin. (1) - (2), art. 12
alin. (1), art. 19, art. 21 si art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare adoptarea cu 13 voturi pentru si 4 abtineri (17 consilieri prezenti din
totalul de 23),

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. ¢), lit. e), alin. (7) lit. n), art.
139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1 Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024 privind
infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru transportul, distributia si furnizarea
energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad se modifica dupa cum urmeaza:

1. Titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

., Hotarare privind infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru transportul si

distributia energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad”
2. Articolele 1-4 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,Art. 1 Se infiinteaza Serviciul Public de Interes Local pentru transportul si distributia
energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad, cu personalitate juridica, sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.”

LArt. 2 Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare a Serviciului Public de Interes Local pentru transportul si distributia energiei
termice in sistem centralizat in Municipiul Arad, conform Anexelor nr. 1-3, care fac parte
integranta din prezenta hotardre.”

,Art. 3 Se aproba nivelul salariilor de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public
de Interes Local pentru transportul si distributia energiei termice in sistem centralizat in
Municipiul Arad, conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta hotarare.”

,Art. 4 Se stabileste sediul Serviciului Public de Interes Local pentru transportul si
distributia energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad la adresa: Municipiul Arad,
strada Iuliu Maniu, nr. 65-71, Corp C1, cu regim de inaltime P+2.”

3. Anexele nr. 1-4 se Inlocuiesc cu anexele nr. 1-4 la prezenta hotarare.

Art. II Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. IIT Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
440/20.08.2024 raman neschimbate.

Art. IV Primarul Municipiului Arad, prin directiile de specialitate, duce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrari, iar prezenta hotdrare se comunicd celor interesati prin grija
Secretarului General al Municipiului Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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SECRETAR GENERAL
Marius CLITAN
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1 ex. Serviciul Investitii, Energetic
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MUNICIPIUL ARAD Marius CLITAN
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Nr. 609 din 22.10.2026

HOTARAREA nr.
din 2026
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/2024 privind
infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru transportul, distributia si furnizarea
energiei termice 1n sistem centralizat in Municipiul Arad

Avand 1n vedere referatul de aprobare al Primarului Municipiului Arad nr. 94858 din
22.10.2026 si raportul comun de specialitate nr. 94864/2 din 22.10.2026,

In considerarea avizelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad,

Luadnd 1in considerare Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
440/20.08.2024 privind infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru transportul,
distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad,

Luand 1n considerare Studiul de oportunitate aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 498/26.08.2026, prin care se propune ca activitatile de transport si de
distributie a energiei termice, cu exceptia distributiei prin retelele aferente centralei termice din
cartierul Aradul Nou, denumitd in continuare CTC Aradul Nou, sid fie date in gestiune
Serviciului Public de Interes Local, iar activitatile de producere si de furnizare a energiei termice,
precum si distributia prin retelele aferente CTC Aradul Nou, sd fie date in gestiune societatii
Arad Energy S.A.,

Avand in vedere ca Serviciul Public de Interes Local nu a avut personal incadrat si nu a
acordat salarii pentru luna decembrie 2025, astfel ca nu se afla in ipoteza art. XVI alin. (3) din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 5 alin. (1) si ale art. 9 alin. (1) din Legea nr. 67/2006
privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor
parti ale acestora, cu modificarile ulterioare, care transpune Directiva 2001/23/CE a Consiliului
din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea
drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau
unitati,

In aplicarea art. 22 alin. (3), art. 23 alin. (1) lit. a) si art. 28 alin. (2) lit. a) si alin. (4)—(6)
din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Conform art. 10 alin. (1) si alin. (3) din Legea serviciului public de alimentare cu energie
termica nr. 325/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

In aplicarea art. III alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare,



Tinand seama de prevederile art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10, art. 11 alin. (1) - (2), art.
12 alin. (1), art. 19, art. 21 si art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. ¢), lit. e), alin. (7) lit. n),
art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. I Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024 privind infiintarea
Serviciului Public de Interes Local pentru transportul, distributia si furnizarea energiei termice
in sistem centralizat in Municipiul Arad se modifica dupa cum urmeaza:

1. Titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

., Hotarare privind infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru transportul si
distributia energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad”

2. Articolele 1-4 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,Art. 1 Se infiinteaza Serviciul Public de Interes Local pentru transportul si distributia
energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad, cu personalitate juridica, sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.”

,Art. 2 Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare §i
functionare a Serviciului Public de Interes Local pentru transportul si distributia energiei
termice in sistem centralizat in Municipiul Arad, conform Anexelor nr. 1-3, care fac parte

’

integranta din prezenta hotarare.’

,Art. 3 Se aproba nivelul salariilor de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public
de Interes Local pentru transportul si distributia energiei termice in sistem centralizat in

)

Municipiul Arad, conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta hotarare.’

,Art. 4 Se stabileste sediul Serviciului Public de Interes Local pentru transportul §i
distributia energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad la adresa: Municipiul Arad,
strada luliu Maniu, nr. 65-71, Corp Cl, cu regim de inaltime P+2.”

3. Anexele nr. 1-4 se nlocuiesc cu anexele nr. 14 la prezenta hotarare.
Art. II Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. III Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
440/20.08.2024 raman neschimbate.

Art. IV Primarul Municipiului Arad, prin directiile de specialitate, duce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrari, iar prezenta hotdrare se comunicd celor interesati prin grija
Secretarului General al Municipiului Arad.



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 94858 din 22.10.2026

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun
aprobarea, de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, a proiectului de hotarare privind
modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024 privind
infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru transportul, distributia si furnizarea
energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad, in sustinerea cdruia formulez
urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Analizand prevederile art. 10 alin. (3) din Legea serviciului public de alimentare cu
energie termica nr. 325/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora modalitatea de gestiune a serviciului se stabileste prin hotarare a autoritatii deliberative,
in baza unui studiu de oportunitate, si ludnd act de Studiul de oportunitate aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 498/26.08.2026, necesitatea modificarii
este caracterizata de urmatorul context:

Modelul cu doi operatori. Studiul de oportunitate aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 498/26.08.2026 propune organizarea serviciului public de
alimentare cu energie termicd cu doi operatori: activitdtile de producere si de furnizare a

energiei termice se dau In gestiune societdtii Arad Energy S.A., iar activitdtile de transport si de
distributie a energiei termice, cu exceptia distributiei prin retelele aferente CTC Aradul Nou
(centrala termica din cartierul Aradul Nou), se dau in gestiune Serviciului Public de Interes
Local infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024.

Necesitatea modificarii. Serviciul Public de Interes Local are in prezent, in denumire, in

obiectul de activitate si in structura organizatorica, aldturi de transport si distributie, si furnizarea
energiei termice. Aceastd organizare nu mai corespunde modelului din studiu, in care furnizarea
revine societatii Arad Energy S.A.

Perimetrul modificarii. Proiectul modificd titlul si articolele 1-4 din Hotararea

Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024 si Inlocuieste cele patru anexe ale
acesteia: organigrama (Anexa nr. 1), statul de functii (Anexa nr. 2), Regulamentul de organizare
si functionare (Anexa nr. 3) si nivelul salariilor de bazd (Anexa nr. 4). Activitatile de transport si
de distributie rdman in obiectul serviciului. Raman la serviciu si masurarea energiei termice in
punctele de delimitare si citirea contoarelor, ca activitifi legate de exploatarea retelelor.
Serviciul preia si statiile de hidrofor din punctele termice, prin care presteaza, pe baza de
contract, serviciul de ridicare a presiunii apei reci pentru operatorul serviciului de alimentare cu
apa si de canalizare. Activitatea este desfasuratd in prezent de Societatea Centrala Electrica de
Termoficare Hidrocarburi S.A., al cirei contract nu trece automat la serviciu. Incheierea
contractelor cu utilizatorii, facturarea si Incasarea energiei termice furnizate revin operatorului
de furnizare.

Structura organizatoricd. Numarul de posturi scade de la 149 la 120, din care 7 de

conducere si 113 de executie. Reducerea decurge din renuntarea la furnizare, din scoaterea din
sarcina serviciului a atributiilor privind centralele termice si a distributiei prin retelele CTC
Aradul Nou si din eficientizarea prin investitiile de modernizare a retelelor. Compartimentul



Comercial se desfiinteaza, iar Serviciul Furnizare se reorganizeaza ca Serviciul Management
Energetic, Tehnic, Avizare si Operare Date.

Salarizarea. Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de
baza ale personalului serviciului se stabilesc prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor salariatilor. Art. XVI alin. (3) din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile i completarile
ulterioare, deroga de la aceasta regula pentru anul 2026: salariile de baza se mentin la acelasi
nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si 1s1 desfasoara activitatea in aceleasi conditii. Serviciul nu a avut personal incadrat si
nu a acordat salarii pentru luna decembrie 2025, iar personalul care se incadreaza la preluarea
activitatilor de transport si de distributie provine de la Societatea Centrala Electrica de
Termoficare Hidrocarburi S.A. Personalului serviciului nu i s-a acordat, pentru luna decembrie
2025, un salariu de baza stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017; ipoteza art. XVI alin. (3) din
Legea nr. 141/2025 nu este indeplinita, iar salariile de bazad se stabilesc prin hotarare a
Consiliului Local, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. Anexa nr. 4 cuprinde
nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale si salariile de baza pe functii, grade sau trepte
profesionale si gradatii. Pentru functiile de conducere se pastreaza nivelurile aprobate in anul
2024. Pentru functiile de executie se stabilesc niveluri noi: dintre cele aprobate in anul 2024, trei
sunt sub salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, de 4.325 lei lunar, iar pentru
functiile de auditor, referent de specialitate, muncitor necalificat si magaziner si pentru treptele
II-IV la muncitor calificat nu a fost aprobat niciun nivel. Potrivit art. 7 alin. (1) lit. b) din Legea
serviciillor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice trebuie sa
asigure continuitatea din punct de vedere calitativ si cantitativ, iar potrivit art. 8 alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 325/2006, asigurarea continuitdtii serviciului public de alimentare cu energie
termicd este atributie a autoritdtilor administratiei publice locale. Preluarea activitatilor de
transport si de distributie are loc in sezonul rece, iar exploatarea retelelor depinde de incadrarea
personalului provenit de la Societatea Centrala Electricd de Termoficare Hidrocarburi S.A.
Sporul pentru munca de noapte se acorda distinct, potrivit art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, la nivelul
institutiei a fost realizatd procedura de consultare a organizatiei sindicale, in vederea asigurarii
respectdrii cadrului legal aplicabil In materia stabilirii salariilor de bazd pentru personalul
preluat in cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru transportul si distributia energiei
termice in sistem centralizat in Municipiul Arad. Consultarea a avut loc la data de 21.10.2026,
cu aceastd ocazie fiind analizate aspectele relevante care fac obiectul consultarii, iar rezultatul
demersului a fost consemnat in Procesul-verbal nr. 94579 incheiat la data de 21.10.2026.

Nivelul veniturilor salariale din Anexa nr. 4 nu depaseste indemnizatia lunard a functiei
de viceprimar, potrivit art. 11 alin. (4) din aceeasi lege.

Personalul. Personalul Societatii Centrala Electricd de Termoficare Hidrocarburi S.A. cu
atributii in activitdtile de transport si de distributie este preluat de Serviciul Public de Interes
Local in conditiile Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora, cu mentinerea raporturilor de
munca si a vechimii in munca. De la data preluarii, drepturile salariale sunt cele prevazute de
Legea-cadru nr. 153/2017 si de Anexa nr. 4, iar regulamentul de organizare si functionare
prevede aceasta regula la art. 14.



Fatd de cele de mai sus, propun spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Arad proiectul de hotarare in forma prezentata.

PRIMAR
Cilin BIBART



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD SERVICIUL PUBLIC DE INTERES
Administrator public LOCAL PENTRU TRANSPORTUL,
Serviciul Investitii, Energetic DISTRIBUTIA SI FURNIZAREA
Serviciul Resurse Umane, Salarizare ENERGIEI TERMICE iIN SISTEM

CENTRALIZAT IN MUNICIPIUL ARAD
Nr. 94864 din 22.10.2026 Nr. 2 din 22.10.2026

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului Municipiului Arad nr. 94858 din
22.10.2026 si Proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024 privind infiintarea Serviciului Public de Interes Local
pentru transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat in Municipiul
Arad,

Necesitatea proiectului. Serviciul Public de Interes Local pentru transportul, distributia si
furnizarea energiei termice in sistem centralizat in Municipiul Arad a fost infiintat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024, cu o structurd de 149 de
posturi, care cuprinde si structurile de furnizare — Serviciul Furnizare si Compartimentul
Comercial. Studiul de oportunitate aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Arad nr. 498/26.08.2026 propune organizarea serviciului public de alimentare cu energie
termica cu doi operatori: activitatile de producere si de furnizare se dau in gestiune societatii
Arad Energy S.A., iar activitatile de transport si de distributie, cu exceptia distributiei prin
retelele aferente CTC Aradul Nou (centrala termica din cartierul Aradul Nou), se dau in gestiune
Serviciului Public de Interes Local. Denumirea, obiectul de activitate si structura actuala a
serviciului, care cuprind furnizarea, nu mai corespund acestui model. Studiul prevede
reconfigurarea structurii existente a serviciului, inclusiv revizuirea documentelor organizatorice.

Cadrul legal aplicabil.

Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in principal:

Art. 7 alin. (1) lit. b) Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice trebuie sa
asigure indeplinirea obligatiilor de serviciu public definite potrivit urmdtoarelor
exigente/cerinfe fundamentale, §i anume: b) continuitate din punct de vedere calitativ si
cantitativ;

Art. 22 alin. (3) Modalitatea de gestiune a serviciilor de utilitati publice se stabileste prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, in baza unui studiu
de oportunitate, in functie de natura si starea serviciului, de necesitatea asigurarii celui mai
bun raport pret/calitate, de interesele actuale §i de perspectiva ale unitdtilor administrativ-
teritoriale, precum gi de marimea §i complexitatea sistemelor de utilitati publice.

Art. 23 alin. (1) lit. a) Raporturile juridice dintre unitatile administrativ-teritoriale sau, dupa
caz, dintre asociatiile de dezvoltare intercomunitara avand ca scop serviciile de utilitati publice
si operatori ori operatorii regionali, dupa caz, sunt reglementate prin: a) hotardri privind darea
in administrare a furnizarii/prestarii serviciilor de utilitati publice catre operatorii de drept



public prevazuti la art. 28 alin. (2) lit. a), respectiv contracte de delegare a gestiunii serviciilor
de utilitati publice catre operatorii prevazuti la art. 28 alin. (2) lit. b), in cazul gestiunii directe;

Art. 28 alin. (2) lit. a) Gestiunea directa se realizeaza prin intermediul unor operatori de drept
public sau privat, astfel cum sunt definiti la art. 2 lit. g), respectiv lit. h), fara aplicarea
prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale si Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, care
pot fi: a) servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective;

Art. 28 alin. (6) Operatorii care isi desfasoara activitatea in regim de gestiune directa
prevazuti la alin. (2) lit. a) se organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament de
organizare §i functionare aprobat de autoritatile deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale, iar cei prevazuti la alin. (2) lit. b), pe baza unui regulament de organizare §i
functionare aprobat de catre consiliul de administratie al acestora.

Legea serviciului public de alimentare cu energie termica nr. 325/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in principal:

Art. 5 pet. 12 distributie a energiei termice - activitatea de transmitere a energiei termice de la
producator sau refeaua de transport catre utilizator, inclusiv transformarea parametrilor
agentului termic, realizata prin utilizarea retelelor termice de distribufie;

Art. 5 pct. 13 furnizare a energiei termice - activitatea de comercializare a energiei termice
realizata pe baze contractuale, respectdand prevederile contractului-cadru,

Art. 5 pct. 14 grupuri de masurare a energiei termice - ansamblul de echipamente, instalatii si
aparatura de masura si control, supus controlului metrologic legal, care masoara cantitatea de
energie termica furnizata unui utilizator;

Art. 8 alin. (2) lit. a) In asigurarea serviciului public de alimentare cu energie termicd
autoritatile administratiei publice locale au, in principal, urmatoarele atributii: a) asigurarea
continuitatii serviciului public de alimentare cu energie termica la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

Art. 10 alin. (1) Autoritatile administratiei publice locale sunt libere sa hotarasca asupra
modalitatii de gestiune a serviciului public de alimentare cu energie termica.

Art. 10 alin. (3) Modalitatea de gestiune a serviciului public de alimentare cu energie termica
se stabileste prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
in baza unui studiu de oportunitate, in functie de natura si starea serviciului, de necesitatea
asigurarii celui mai bun raport pret/calitate, de interesele actuale §i de perspectiva ale
unitatilor administrativ-teritoriale, precum si de marimea si complexitatea sistemelor de utilitati
publice. Gestiunea serviciului public de alimentare cu energie termica prin SACET se poate
organiza in urmatoarele modalitati: a) gestiune directd, b) gestiune delegata.

Art. 29 alin. (2) Grupurile de masurare a energiei termice, montate in punctul de
delimitare/separare a instalatiilor din punctul de vedere al proprietatii sau al dreptului de

administrare ori in alte puncte convenite intre partile contractante, fac parte din retelele
termice ale SACET.



Art. 29 alin. (4) Intrefinerea, repararea, verificarea metrologica si inlocuirea grupurilor de
masurare a energiei termice in cazul condominiilor intra in responsabilitatea operatorului
serviciului. Costul acestor operatiuni va fi evidentiat distinct in preful energiei termice.

Art. 31 alin. (1) Contractul de furnizare a energiei termice se incheie, la nivel de bransament
termic, intre operatorul care are i calitatea de furnizor si utilizatorii de energie termica.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Art. 391 alin. (3) Structura organizatorica a autoritatilor §i institutiilor publice trebuie sa
respecte urmdtoarele cerinte: a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 7 posturi de executie; b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de
minimum 15 posturi de executie; c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un
numar de minimum 25 de posturi de executie.

Art. 551 alin. (3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), art. 391 alin. (3), art. 430, art. 432-434, art.
437-441, art. 443-449, art. 458 si art. 506 alin. (1)-(9) se aplica in mod corespunzator §i
personalului contractual.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 3 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritatile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade §i trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incdt sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme
Juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele
minime §i maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare §i instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate §i are aceeasi vechime in munca i in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii §i
nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii §i
regulamentelor proprii;



f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul

.....

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

e, e

altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.
Art. 10 alin. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala 1i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transgelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de
baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I - IX, precum si a personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzdatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultdind noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmdatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
majorarilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in muncd, angajatorul va
lua in considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele
bugetare.

Art. 11 alin. (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.



(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa
nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 111 si cap. 1l lit. A pct. 1V.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Art. 19 (1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere (...) este inclusi gradatia
aferenta trangei de vechime in muncd, la nivel maxim.

Art. 20 alin. (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de funcfie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 21 alin. (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum §i
munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal §i in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in termenul previzut
la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna
urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, (...), corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in termenul previzut
la alin. (1), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale §i
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi
platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, (...), corespunzdtor orelor
suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu
timp partial.



Conform art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 141/2025, prin derogare de la prevederile art. 21 alin.
(2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2026, munca suplimentard efectuatd peste
durata normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii
de executie, de conducere (...), precum §i munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se compenseaza numai cu timp liber
corespunzator acestora in urmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art. XVI alin. (3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepind cu data de 1
ianuarie, pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,, Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se mentin la acelagsi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie i isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. XVII In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025,
in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

Art. XXI alin. (1) In anul 2026, numdrul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri
publice, pentru institutiile §i autoritdtile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata
integrala a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

In prezent, organizarea concursurilor de recrutare este limitati la ocuparea posturilor
unice vacante si a posturilor a caror ocupare conditioneaza indeplinirea unor indicatori de
rezultat sau de proiect stabilifi Tn baza unor contracte de finantare din fonduri europene
nerambursabile si din Mecanismul de redresare si rezilienta, conform art. XXII alin. (2) din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 15 alin. (3) Reglementarea este derogatorie daca solutiile legislative referitoare la o
situatie anume determinata cuprind norme diferite in raport cu reglementarea-cadru in materie,
aceasta din urma pastrandu-gi caracterul sau general obligatoriu pentru toate celelalte cazuri.

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméiniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Art. XXII alin. (3) "Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator §i
entitatilor publice care au incadrat personal contractual”, mai exact numarul total al functiilor



de conducere din cadrul institutiei publice este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Art. 160 alin. (3) Salariul de baza minim brut reprezinta suma minima la care are dreptul
salariatul pentru munca prestata, stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de
munca aplicabil, conform prevederilor art. 162 alin. (1).

Art. 164 alin. (12) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata salariatilor un salariu de baza
brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut prevazut la art. 160 alin. (3).

Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unititii sau al unor parti ale acestora, cu modificarile ulterioare:

Art. 4 lit. d) trecerea din proprietatea cedentului in proprietatea cesionarului a unei
intreprinderi, unitati sau a unor parfi ale acestora, avand ca scop continuarea activitafii
principale sau secundare, indiferent daca urmadreste sau nu obtinerea unui profit;

Art. 5 alin. (1) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg din contractele individuale de
munca §i din contractul colectiv de munca aplicabil, existente la data transferului, vor fi
transferate integral cesionarului.

Art. 9 alin. (1) Cesionarul are obligatia respectarii prevederilor contractului colectiv de munca
aplicabil la data transferului, pana la data rezilierii sau expirarii acestuia.

Art. 11 In cazul in care cedentul sau cesionarul preconizeaza masuri in privinta salariatilor
proprii, se va consulta cu reprezentantii salariatilor, in scopul ajungerii la un acord, cu cel
putin 30 de zile inainte de data transferului.

Art. 12 alin. (1) Cedentul si cesionarul vor informa in scris reprezentantii salariatilor proprii
sau, in cazul in care acestia nu sunt constituiti ori desemnati, pe salariatii proprii, cu cel putin
30 de zile inainte de data transferului, cu privire la: a) data transferului sau data propusa
pentru transfer;, b) motivele transferului; c) consecintele juridice, economice si sociale ale
transferului pentru salariati; d) masurile preconizate cu privire la salariati; e) conditiile de
muncd si de incadrare in munca.

Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei
statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucritorilor in cazul transferului de
intreprinderi, unititi sau parti de intreprinderi sau unitati:

Art. 1 alin. (1) lit. b) Sub rezerva literei (a) si a urmatoarelor dispozitii ale prezentului articol,
se considera transfer in sensul prezentei directive cel al unei unitati care isi mentine identitatea,
inteleasa ca ansamblu organizat de mijloace, care are obiectivul de a desfasura o activitate
economicd, indiferent daca acea activitate este centrala sau auxiliara.

Art. 1 alin. (1) lit. ¢) Prezenta directiva se aplica in cazul intreprinderilor publice si private
care exercitd o activitate economicad, indiferent daca au sau nu scop lucrativ. O reorganizare
administrativa a autoritatilor administratiei publice sau transferul unor functii administrative
intre autoritdtile administratiei publice nu reprezintd un transfer in sensul prezentei directive.

Competenta Consiliului Local in materia organizarii si a statului de functii ale
institutiilor publice de interes local, a reorganizarii serviciilor publice si a gestiondrii serviciilor
comunitare de utilitdti publice, precum si adoptarea hotararii sunt reglementate de art. 129 alin.



(1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢) si lit. e), alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Aplicarea cadrului legal la situatia de fapt. Potrivit art. 22 alin. (3) din Legea nr. 51/2006 si
art. 10 alin. (3) din Legea nr. 325/2006, modalitatea de gestiune se stabileste prin hotarare a
autoritatii deliberative, in baza unui studiu de oportunitate. Studiul de oportunitate aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 498/26.08.2026 propune darea in gestiune
catre Serviciul Public de Interes Local a activitatilor de transport si de distributie, cu exceptia
distributiei prin retelele aferente CTC Aradul Nou. Proiectul modifica titlul si articolele 14 din
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024 si inlocuieste cele patru
anexe ale acesteia. Serviciul public infiintat in anul 2024 isi pastreaza personalitatea juridica, iar,
potrivit Studiului de oportunitate, implementarea nu presupune infiintarea unei structuri noi, ci
reconfigurarea structurii existente. Regulamentul de organizare si functionare se aproba de
autoritatea deliberativa, potrivit art. 28 alin. (6) din Legea nr. 51/2006.

Structura organizatorica si statul de functii. Organigrama (Anexa nr. 1) si statul de functii
(Anexa nr. 2) cuprind 120 de posturi, din care 7 de conducere si 113 de executie, fatd de 149 de
posturi, din care 7 de conducere si 142 de executie, iIn forma aprobatd in anul 2024.
Compartimentul Comercial, cu 11 posturi, se desfiinteaza, iar functia de casier nu se mai
regaseste 1n statul de functii. Serviciul Furnizare se reorganizeazd ca Serviciul Management
Energetic, Tehnic, Avizare si Operare Date, cu Compartimentul Tehnic si Avize si
Compartimentul Citiri Contoare si Operare Date. Functiile de suport se organizeaza in
Compartimentul Audit, Compartimentul Juridic si Compartimentul Resurse Umane, SSM,
Contracte si Tehnica Informatiei, in subordinea directorului general, si in Compartimentul
Financiar-Contabilitate, Compartimentul Achizitii si Compartimentul Transport, Aprovizionare
si Urbanism, in subordinea contabilului-sef. Structurile de retea rdman in subordinea
inginerului-sef Transport Distributie: Serviciul Retea Primara, Serviciul Retea Distributie si
Serviciul Dispecerat, PRAM si Mentenantd, iar Compartimentul Tehnic si Avize, respectiv
Compartimentul Citiri Contoare si Operare Date in subordinea Serviciului Management
Energetic, Tehnic, Avizare si Operare Date.

Contabilul-sef, Inginerul-sef Transport Distributie si Serviciul Management Energetic, Tehnic,
Avizare si Operare Date se subordoneazad directorului general al Serviciului Public de Interes
Local pentru transportul si distributia energiei termice In sistem centralizat in Municipiul Arad.

Dimensionarea structurii. Reducerea de la 149 la 120 de posturi rezultd din renuntarea la
furnizare, din restrdngerea atributiilor serviciului si din investitiile in retele. Compartimentul
Comercial, cu 11 posturi, se desfiinteaza, iar contractarea, facturarea si Incasarea trec la
operatorul de furnizare. Atributiile privind centralele termice si cogenerarea, prevazute in
regulamentul din anul 2024, nu mai sunt in sarcina serviciului, iar distributia prin retelele
aferente CTC Aradul Nou revine operatorului de producere si furnizare. O prima etapa de
reabilitare a retelei de transport este in implementare prin proiectul finantat din Fondul pentru
Modernizare, in baza Contractului de finantare nr. 540/15.01.2025; lucrarile propuse cuprind
conducte preizolate prevazute cu sistem de detectare a avariilor si de monitorizare a starii retelei.
Studiul de oportunitate propune i modernizarea etapizata a punctelor termice si a retelelor de
distributie, cu automatizarea si monitorizarea functiondrii punctelor termice; potrivit studiului,
implementarea acestor investitii va contribui la reducerea pierderilor tehnologice si a costurilor
de operare si de mentenanta. Cele trei servicii de retea trec de la 111 la 80 de posturi: Serviciul
Retea Primara, de la 11 la 8, Serviciul Retea Distributie, de la 43 la 36, iar Serviciul Dispecerat,



PRAM si Mentenanta, de la 57 la 36. Serviciul Management Energetic, Tehnic, Avizare si
Operare Date are 16 posturi, fatd de 15 ale fostului Serviciu Furnizare. Functiile de suport cresc
de la 9 la 21 de posturi: 12 in audit, juridic, resurse umane, financiar-contabilitate si achizitii,
fatd de 9 in anul 2024, si 9 in Compartimentul Transport, Aprovizionare si Urbanism, care
asigurd aprovizionarea, gestiunea, transportul echipelor si utilajele. Potrivit art. III alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, numarul maxim de posturi determinat potrivit
anexei la aceastd ordonanta nu se aplica capitolului bugetar al serviciilor publice de interes local,
specializate, cu personalitate juridicd, Infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale,
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 51/2006; alin. (3) al aceluiasi articol interzice
salarizarea din acest capitol a personalului care realizeaza atributii specifice altor capitole
bugetare ori altor institutii publice locale. Serviciul Public de Interes Local este un asemenea
serviciu. Fiecare dintre cele patru servicii din organigrama are cel putin 7 posturi de executie:
Serviciul Retea Primard — 7, Serviciul Retea Distributie — 35, Serviciul Dispecerat, PRAM si
Mentenanta — 35, Serviciul Management Energetic, Tehnic, Avizare si Operare Date — 15.
Cerinta de la art. 391 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ, la care art. 551 alin. (3) trimite
pentru personalul contractual, este indeplinita.

Misurarea energiei termice si citirea contoarelor. In forma din anul 2024, Compartimentul
Citiri Contoare si Operare Date facea parte din Serviciul Furnizare si citea contoarele in vederea
facturdrii de catre acelasi operator. Proiectul mentine in sarcina Serviciului Public de Interes
Local masurarea energiei termice, citirea contoarelor, validarea datelor si transmiterea lor catre
operatorul de furnizare. Potrivit art. 29 alin. (2) din Legea nr. 325/2006, grupurile de masurare
montate in punctele de delimitare fac parte din retelele termice ale sistemului, iar potrivit alin. (4)
al aceluiasi articol, In cazul condominiilor, intretinerea, repararea, verificarea metrologica si
inlocuirea lor intrd in responsabilitatea operatorului serviciului. Contractul de furnizare se
incheie, potrivit art. 31 alin. (1) din aceeasi lege, intre operatorul care are si calitatea de furnizor
si utilizatori; Incheierea contractelor cu utilizatorii, facturarea si incasarea energiei termice
furnizate revin operatorului de furnizare. Regulamentul de organizare si functionare
reglementeaza aceastd delimitare la art. 9, art. 55 si art. 56. Accesul la contoarele utilizatorilor si
regulile de validare a datelor se stabilesc prin contractul dintre cei doi operatori si prin
regulamentul serviciului.

Regulamentul de organizare si functionare. Regulamentul (Anexa nr. 3) se inlocuieste
integral. Forma noud pastreaza organizarea pe cinci capitole, elimind atributiile de furnizare,
descrie structura organizatorica din Anexa nr. 1 si atributiile fiecarei structuri si reglementeaza
relatia cu operatorul de producere si furnizare. Regulamentul cuprinde si serviciul de ridicare a
presiunii apei reci prin statiile de hidrofor din punctele termice (art. 9 alin. (4)), prestat pe baza
de contract pentru operatorul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu evidenta
distincta a costurilor si a veniturilor; contravaloarea lui intrd in veniturile proprii ale serviciului
(art. 26 alin. (1)).

Personalul. Preluarea activitatilor de transport si de distributie de la Societatea Centrala
Electricd de Termoficare Hidrocarburi S.A. este un transfer al unei parti de intreprindere in
sensul Legii nr. 67/2006, care transpune Directiva 2001/23/CE. Directiva se aplica
intreprinderilor publice si private care exercita o activitate economica (art. 1 alin. (1) lit. ¢)), iar
Curtea de Justitie a Uniunii Europene a statuat ca transferul unei activititi economice de la o
persoana juridica de drept privat la o persoand juridica de drept public intra, in principiu, in
domeniul de aplicare al directivei (Hotararea din 11 noiembrie 2004, Delahaye, C-425/02, Rec.,
p. 1-10823, pct. 30). Entitatea 1si mentine identitatea atunci cand noul angajator continua



activitatile si preia o parte esentiald, ca numar si competentd, a lucratorilor, iar imprejurarea ca
transferul rezulta din decizii unilaterale ale autoritatilor publice nu exclude aplicarea directivei
(Hotararea din 6 septembrie 2011, Scattolon, C-108/10, pct. 62 si 63); in acest sens se
interpreteaza si notiunea de transfer de la art. 4 lit. d) din Legea nr. 67/2006. Potrivit art. 5 alin.
(1) din Legea nr. 67/2006, Serviciul Public preia raporturile de munca ale personalului cu
atributii in aceste activitati, cu mentinerea vechimii in munca; preluarea nu este o ocupare de
post vacant prin concurs sau examen. Regulamentul in vigoare prevede, la art. 14 si la art. 54 pct.
10, preluarea personalului cu respectarea Legii nr. 67/2006; forma noua pastreaza regula la art.

14 alin. (2), iar angajarea pe posturile vacante raimane supusd concursului sau examenului (art.
20 alin. (1)).

De la data preludrii, drepturile salariale ale personalului preluat sunt cele prevazute de Legea-
cadru nr. 153/2017 si de Anexa nr. 4, potrivit art. 1 alin. (3) si (4) din aceeasi lege, iar clauzele
contractului colectiv de munca al Societatii Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A.
se respecta, potrivit art. 9 alin. (1) din Legea nr. 67/2006, in masura 1n care sunt compatibile cu
aceste prevederi. Curtea de Justitie a statuat cd directiva nu se opune, In principiu, ca noul
angajator public s aplice remuneratiei personalului preluat regulile nationale in vigoare pentru
personalul public (Delahaye, pct. 35) si cd cesionarul poate aplica, de la data transferului,
conditiile de munca in vigoare la el, inclusiv cele referitoare la remunerare (Scattolon, pct. 74),
fara ca lucratorii sa fie plasati intr-o situatie mai putin favorabila in mod global decat inaintea
transferului (pct. 76). Salariile de baza din Anexa nr. 4 se stabilesc pe gradatii corespunzatoare
vechimii in muncad, iar Anexa nr. 4 este construitd astfel Incat venitul net lunar al personalului
preluat sa se mentind la nivelul realizat la Societatea Centrala Electricd de Termoficare
Hidrocarburi S.A.; situatiile individuale se analizeaza distinct.

Nivelul salariilor de baza. Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, salariile de
baza se stabilesc prin hotaradre a consiliului local, In urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. Anexa nr. 4
cuprinde nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale ale serviciului si salariile de baza.
Functiile din Anexa nr. 4 se regdsesc in nomenclatorul prevazut in anexa nr. VIII cap. II lit. A
pct. IV la Legea-cadru nr. 153/2017, la care trimite art. 11 alin. (2). Pentru functiile de
conducere, salariile de baza raman cele aprobate prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024. Pentru functiile de executie, salariile de bazd sunt
stabilite la gradatia 0, iar valorile pentru gradatiile 1-5 rezultd din aplicarea art. 10 alin. (4) din
aceeasi lege. Bugetul serviciului pe anul 2026, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 500/26.08.2026, are ca venituri subventii pentru institutii publice, iar
regulamentul prevede finantarea din venituri proprii, din alocatii de la bugetul local si din alte
surse. Serviciul nu este o institutie finantata integral din venituri proprii, in sensul art. 36 alin. (3)
si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017; salariile de baza se stabilesc potrivit art. 11, nu potrivit
anexei nr. VII la aceeasi lege.

Aplicarea art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025. Art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025
derogd, pentru anul 2026, de la art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017: salariile de baza
ale personalului prevazut la acest alineat se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea 1n aceleasi conditii. Potrivit art. 15 alin. (3) din Legea nr. 24/2000, reglementarea-
cadru 1si pastreaza caracterul general obligatoriu pentru toate celelalte cazuri.

Serviciul Public de Interes Local nu a avut personal Incadrat si nu a acordat salarii pentru luna
decembrie 2025. Personalul care se incadreaza la preluarea activitatilor de transport si de



distributie provine de la Societatea Centrala Electricdi de Termoficare Hidrocarburi S.A.,
societate care nu intrd In domeniul de aplicare prevazut la art. 2 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017. Pentru functiile de executie, Anexa nr. 4 stabileste salarii de baza diferite de cele
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024, care nu au
fost acordate pentru luna decembrie 2025.

Personalului serviciului nu i s-a acordat, pentru luna decembrie 2025, un salariu de baza stabilit
potrivit Legii-cadru nr. 153/2017. Ipoteza art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 nu este
indeplinita, iar salariile de baza se stabilesc prin hotarare a Consiliului Local, potrivit art. 11 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017. Art. XVII din Legea nr. 141/2025 se aplicd in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea In aceleasi conditii; pentru
personalul serviciului nu existd un cuantum acordat pentru luna decembrie 2025.

Dintre nivelurile aprobate in anul 2024, trei sunt sub salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata, de 4.325 lei lunar, stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 146/2026: muncitor calificat
treapta I — 3.762 lei, maistru treapta II — 4.299 lei si sofer treapta II — 4.299 lei, la gradatia 0.
Potrivit art. 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu de baza brut
lunar cel putin egal cu salariul de bazd minim brut. Pentru functiile de auditor, muncitor
necalificat s1 magaziner si pentru treptele II-IV la muncitor calificat nu a fost aprobat niciun
nivel in anul 2024.

Stabilirea salariilor de baza ramane supusa limitelor legii. Nivelul veniturilor salariale nu poate
depasi indemnizatia lunara a functiei de viceprimar, potrivit art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017. Sporurile se acorda in limita prevazuta la art. 25 din aceeasi lege.

Continuitatea serviciului. Potrivit art. 7 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 51/2006, organizarea si
functionarea serviciilor de utilitdti publice trebuie sa asigure continuitatea din punct de vedere
calitativ si cantitativ, iar potrivit art. 8 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2006, asigurarea
continuitdtii serviciului public de alimentare cu energie termicad este atributie a autoritatilor
administratiei publice locale. Preluarea activitdtilor de transport si de distributie are loc in
sezonul rece, iar exploatarea retelelor depinde de incadrarea personalului provenit de la
Societatea Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A. Sporul pentru munca de noapte
se acorda distinct, potrivit art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, la nivelul
institutiei a fost realizatd procedura de consultare a organizatiei sindicale, in vederea asigurarii
respectdrii cadrului legal aplicabil In materia stabilirii salariilor de bazd pentru personalul
preluat in cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru transportul si distributia energiei
termice in sistem centralizat in Municipiul Arad. Consultarea a avut loc la data de 21.10.2026,
cu aceastd ocazie fiind analizate aspectele relevante care fac obiectul consultarii, iar rezultatul
demersului a fost consemnat in Procesul-verbal nr. 94579 incheiat la data de 21.10.2026.

Nivelul veniturilor salariale din Anexa nr. 4 nu depaseste indemnizatia lunard a functiei
de viceprimar, potrivit art. 11 alin. (4) din aceeasi lege.

Impactul bugetar. Cheltuielile de personal ale noii structuri se suportd din bugetul de
venituri si cheltuieli al Serviciului Public de Interes Local, care se aprobd de Consiliul Local al
Municipiului Arad. Fundamentarea lor se intocmeste pe posturile ocupate la preluarea
activitatilor. Bugetul serviciului se rectifica pentru lunile noiembrie si decembrie 2026 inainte de
incadrarea personalului, iar numarul de posturi care se finanteaza se stabileste cu incadrarea in
cheltuielile de personal astfel aprobate, potrivit art. XXI alin. (1) din Legea nr. 141/2025.



Fata de cele expuse, propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma supusa dezbaterii.
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