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Raportul Administratorilor
privind exercitiul financiar 2024

Compania de Apd Arad s-a infiintat prin reorganizarea Regiei Autonome Apa
Canal Arad in baza Hotérarii Consiliului Judetean Arad nr. 122/2005.

Compania de Apd Arad S.A. este operator regional infiintat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale in baza hotérérilor adoptate
de autoritatile deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale asociate in
ADILA.CJ.A, asacum rezultd din prevederile art.1 alin. 3 din Actul constitutiv coroborat
cu prevederile art. 2 lit. h) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdti
publice si art. 3 lit. x) din Legea nr. 241 din 2006 a serviciului de alimentare cu apa side

canalizare (republicatd);

Controlul asupra Companiei de Apa Arad se realizeaza de citre ,,Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara de Api si Canalizare Judetul Arad”, aceasta avand calitatea
de operator regional in conformitate cu prevederile cuprinse in actul constitutiv al
societatii, in art. 17 alin. 1, lit. a), pet. 4 din Statutul AD.LA.CJ.A, inart. 28 alin. (2"1)
din Legeanr. 51/2006 privind serviciile comunitare si Contractul de Delegare de Gestiune
a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare nr. 648/2009;

Compania functioneaza in conformitate cu prevederile Legii societatilor
comerciale nr.31/1990 si a prevedetrilor Actului Constitutiv.

Activitatea companiei se desfagoard in conformitate cu Legea serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare nr.241/2006 (republicatd), Legea serviciului de
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 (republicatd) si cu Contractul de delegare a
gestiunii nr. 648/2009 atribuit direct de catre ADILA.CJ.A. in numele §i pe seama
unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei, in baza unui mandat special
acordat de acestea, Companiei de Apa Arad S.A., constituit in temeiul prevederilor
cuprinse in Legea nr. 31/1990, cu capital social integral al unitatilor administrativ-
teritoriale, membre ale asociatiei.

Consiliul Judetean Arad este actionar majoritar si detine 93,18% din capitalul
social al societatii, si alte 37 de unitéti administrativ—teritoriale din judetul Arad, membre
ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa Canal Arad.

Actionarii companiei sunt

1 | Consiliul Judetean Arad
2 | Consiliul Local Arad
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3 | Consiliul Local Curtici 0,52%
4 | Consiliul Local Lipova 0,52%
5 | Consiltul Local Nadlac 0,52%
6 | Consiliul Local Sintana 0,52%
7 | Consiliul Local Pecica 0,52%
8 | Consiliul Local Pincota 0,52%
9 | Consiliul Local Zimandul Nou 0,05%
10 | Consiliul Local Fintinele 0,03%
11 | Consiliul Local Livada 0,03%
12 | Consiliul Local Vladimirescu 0,12%
13 | Consiliul Local Sofronea 0,03%
14 | Consiliul Local Simand 0,05%
15 | Consiliul Local Zadareni 0,02%
16 | Consiliul Local Macea 0,07%
17 | Consiliul Local Iratos 0,03%
18 | Consiliul Local Sagu 0,01%
19 | Consiliul Local Olari 0,02%
20 | Consiliul Local Dezna 0,01%
21 | Consiliul Local Gurahont 0,04%
22 | Consiliul Local Dieci 0,01%
23 | Consiliul Local Tarmova 0,03%
24 | Consiliul Local Sicula 0,04%
25 | Consiliul Local Sepreus 0,03%
26 | Consiliul Local Dorobanti 0,02%
27 | Consiliul Local Zabrani 0,05%
28 | Consiliul Local Felnac 0,03%
29 | Consiliul Local Ineu 0,52%
30 | Consiliul Local Cermei 0,02%
31 | Consiliul Local Covasant 0,03%
32 | Consiliul Local Ghioroc 0,05%
33 | Consiliul Local Paulis 0,05%
34 | Consiliul Local Savarsin 0,02%
35 | Consiliul Local Siria 0,10%
36 | Consiliul Local Zarand 0,02%
37 | Consiliul Local Seleus 0,04%
\is Consiliul Local Apateu 0,04%

Serviciile prestate de companie asigura distribuirea apei potabile si colectarea
— epurarea apelor uzate.
Compania are ca obiect de activitate principale urmétoarele :
* Captarea din sursele subterane si de suprafata a cantitdtilor de apa necesare, tratarea,
transportul, acumularea si distribuirea apei potabile in sistemele zonale;
* Colectarea si tratarea apelor uzate;
® Activitati de: arhitectura, inginerii si servicii de consultanta tehnica legate de acestea
(servicii de proiectare si alte prestatii de servicii specifice domeniului de activitate,
analize de laborator ‘o i apd uzati);
e Verificarea aparaty/ili
* Distributie energi g 2
* Productia de energig\ele




e Lucrari de constructii;

EVOLUTIA SITUATIEI ECONOMICE A COMPANIEI iN PERIOADA
2013 - 2024

Compania de Apa Arad a realizat in anul fiscal 2024, perioada ianuarie —
decembrie, urmatorii indicatorii :

-lei-
Cifra de afaceri ] 172.684.579
Venituri totale 202.517.577
Cheltuieli totale 171.712.522
Profit brut 30.805.055
Impozit pe profit 4.759.054
Profit net 26.046.001 |

Pentru a vizualiza indicatorii economico-financiari pentru perioada 2013 -
2024, prezentam anexele 1 —3.
Din datele prezentate in anexele 1 — 3 rezultd urmatoarele aspecte:
a) Cifra de afaceri a inregistrat o continua crestere, respectiv de la 61.242.523
lei in anul 2013 la 172.684.579 lei in anul 2024,
Cresterea valoricd a cifrei de afaceri in aceastd perioadi a fost de 138.29 %,
realizata datorita dezvoltarii sistemului public de alimentare cu apa si canalizare care s-a
concretizat cu :
_ realizarea de noi investitii prin programe cu finantare atat din surse proprii cat si
europeana (POS Mediu faza 1, POIM faza II si INTERREG Ro — Hu, POIM
2014 - 2020 Digitalizare Contorizare, POIM 2014 2020 Panouri fotovoltaice )
- preluarea unor noi sisteme de api si de canalizare menajera si pluviala
- preluarea unor bransamente de apa si racorduri de canalizare
- ajustarea prefului la api si a tarifului la canalizare in conformitate cu strategia de
tarifare aferenta planului de afaceri
_realizarea de venituri din activitati adiacente (laboratoar, proiectare, avize,
energie solara etc.)
b) Productia fizica la apa a crescut asa cum S€ poate observa in anexa 2. Productia
fizics de apa a crescut de la 12.803.301 mc in anul 2023, la 13.506.295 mc in anul 2024,
la canalizare menajera s-a inregistrat o crestere, de 1a 9.770.688 mc in anul 2023 la
10.146.227 mc in anul 2024. La canalizare pluviald se observa o scadere, de 12 2.856.596
me in anul 2023 la 2.148.900 mc, datoritd unor volume de precipitatii mai reduse
inregistrate in anul 2024.
Cresterea productiei de apd se datoreaza cresterii consumului la toate categoriile

de abonati datorita noilor abonati si a noilor investitii puse in functiune (ex: montare
contoare ultrasonice). La canalizare menajerd, cresterea productiefCste tatul cresterii

productiei de apa la agentii economici si populatie.




¢) Fata de anul de referinti 2013 cind consumul specific era de 3,01 mc/pers/lun,
consumul specific inregistrat in anul 2024 a fost de 2,92 mc/pers/lund, inregistrandu-se o
crestere fatd de anul anterior cand acesta a fost de 2,84 mc/pers/luna.

Situatia consumului specific de apd/loc/luni este prezentatd in anexa 3.

d) Valoarea activelor fixe inregistreazi o usoara diminuare in anul 2024 comparativ
cu anii anteriori, in principal datorita finalizirii proiectului major de investitii cu finantare
europeand POS Mediu / POIM, dar si a celorlalte proiecte cu finantare europeani
»Digitalizarea infrastructurii de api si apd uzati a operatorului regional in municipiul
Arad - contorizare inteligenti”, ,,fmbunété;irea managementului calitativ al raurilor
transfrontaliere: Cris (Kords), Mures (Maros) si Tisa (Tisza), eMS: ROHU 208 —
Acronim AQUALITY”, , Panouri fotovoltaice pentru producerea energiei din surse
regenerabile la nivelul infrastructurii de apa si ap3 uzati a operatorului regional Compania
de Apa Arad SA”, sciderea inregistrata in anul 2024, fatd de anul 2023 este de 12,51%.

e) Situatia profitului brut realizat in perioada 2013 — 2024 se reflecti si in nivelul
ratei profitului si ratei rentabilititii.

Tn anul 2024 rata profitului Inregistreaza o crestere ajungand la 17.84%, comparativ
cu anul 2023 cénd aceasta a fost de 5.97%, ca urmare a majorarii cifrei de afaceri
comparativ cu anul 2023 de 38,29%, obtinandu-se un profit brut in suma de 30.805.055
lei. Rata rentabilitatii totale creste si ea la 17.94 % fata de 5.26% cét s-a inregistrat in anul
2023, ca urmare a cresterii cheltuielilor totale cu 21,30% si a profitului brut cu 167,17%.
Rezulta astfel o crestere semnificativa a profitului brut fatd de anul 2023 de la 7.449.777
lei 1a 30.805.055 lei in anul 2024. Rata rentabilitatii din exploatare inregistreazi si ea o
majorare importanti de 16.54 % fata de anul 2023, cand aceasta era de doar 4.36%,
aceasta crestere a rentabilititii din exploatare este rezultatul majordrii cu 21.89% a
cheltuielilor din exploatare comparativ cu anul trecut, in timp ce profitul din exploatare a
inregistrat o crestere de 238.57%.

Prezentam mai jos indicatorii financiari realizati intre anii 2013 $12024. Anul 2013
fiind anul care este considerat de referinta datorita nivelului ridicat al indicatorilor.

Indicator Nivel | Nivel | Nivel | Nivel D ope | Difer fe
2013 | 2022 | 2023 | 2024 o1a Pt
rata profitului 8,48 2,77 | 597 | 1784 9,36 11,87
rata rentabilitatii totale 7,92 2,60 5,26 17,94 10,02 12,68
rata rentabilitafii din 749 | 239 | 436 | 1654 9,05 12,18
exploatare

SITUATIA ECONOMICA A COMPANIEI iN PERIOADA

IANUARIE — DECEMBRIE 2024
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Explicati Realizari 2023 | Realizari 2024 | Diferente
Venituri exploatare | 146.116.831| 198.893.175| 52.776.344
Venituri financiare 2.894.079 3.624.402 730.323
TOTAL Venituri | 149.010.910| 202.517.577 | 53.506.667
Cheltuieli exploatare| 140.014.702| 170.662.485| 30.647.783
Cheltuieli financiare 1.546.431 1.050.037 -496.394
TOTAL Cheltuieli | 141.561.133 | 171.712.522| 30.151.389
Profit Brut 7.449.777|  30.805.055| 23.355.278
Profit Exploatare 6.102.129|  28.230.690 22.128.561
Profit Financiar 1.347.648 2.574.365 1.226.717

I. VENITURI

In perioada ianuarie - decembrie 2024 compania a realizat venituri totale in valoare

de 202.517.577 lei, din care:

-lei-
Venituri din exploatare 198.893.175
Venituri financiare 3.624.402

1) Venituri din exploatare

Situatia veniturilor din exploatare realizate in perioada ianuarie - decembrie 2024
comparativ cu aceiasi perioadd a anului 2023 se prezinti astfel:

REALIZARI REALIZARI
IAN- TAN- Dif.realiz
DECEMBRIE DECEMBRIE 2024-2023
2023 2024
1 2 3 4
Venituri din activitatea de apa 62.339.944 86.519.718 24.179.773
Productia fizica ( mc ) 12.803.301 13.506.295 702.994
Pret mediu 4,8691 6.41 1.5368
Venituri din activitatea de canal 56.158.469 81.051.697 24.893.227
Productia fizica ( mc ) 9.770.688 10.146.227 375.538
Tarif mediu 5.7476 AT e 22407
Venituri din activitatea de canalizare 00;‘% %
pluviala 4.368.360 09,3065 \ “E%§9.054
Productia fizica ( mc ) 2.856.596 o148.900% 7.695
Tarif mediu 1.54 RsHa ) [21.4965




Venituri din vinzare energie solara 0 27.252 27.252
Total Apa+Canal 122.866.774 170.907.973 48.041.200
Venituri prestari serv. 1.359.974 1.277.112 82.862
Inchirieri 163.917 160.914 -3.002
Vanzare materiale 100.340 36.714 -63.626
Venituri din activitati diverse 292.574 255.149 -37.425
Tarif rebransare 85728 46.717 -39.011
Cifra de afaceri neta 124.869.306 172.684.579 47.815.272
Venituri stocuri in curs de executie 228.851 314.983 86.132
Investitii regie 9.088.895 9.987.075 898.180
Venituri subv expl asig si prot sociala 517.404 531.666 14.262
Reparatii [ID 0 2.943.122 0
Alte venituri 11.412.375 12.431.751 1.019.376
Venituri exploatare 146.116.831 198.893.175 52.776.344

CIFRA DE AFACERI

Cifra de afaceri neta realizatd de companie in perioada ianuarie — decembrie 2024
este de 172.684.579 lei inregistrand o crestere cu 47.815.273 lei fati de realizirile
aceleiasi perioade ale anului 2023. Situatia cifrei de afaceri realizatd in anul 2024
comparativ cu realizarile anului 2023 se prezinta astfel:

REALIZARI
IAN- REALIZARI IAN- | Diforealiz 2024-
DECEMBRIE | DECEMBRIE 2024 2023
2023
1 2 3 4
Apa potabila 62.339.944 86.519.718 | 24.179.774
Canalizare menajera 56.158.469 81.051.697 | 24.893.228
Canalizare pluviala 4.368.360 3.309.307 | -1.059.053
Venituri energie solara 0 27.252 27.525
Venituri prestari serv. 1.359.974 1.277.112 -82.862
Inchirieri 163.917 160.914 -3.003
Vanzare materiale 100.340 36.714 -63.626
Venituri din activitati
diverse 292.574 255.149 -37.425
Tarif rebransare 85.728 46.717 -39.011
Cifra de afaceri neta 124.869.306 | 172.684.579 | 47.815.273

Cresterea cifrei de afaceri realizate in anul 2024 este influentata in principal de
cresterea veniturilor din act1v1tatea de bazd: apd potabild, canalizare menajerd si
canalizare pluviala. La veni - in prestarl serv1cn s-a 1nreglstrat 0 scadere fata de anul
2023, in special datoritgJm i
cétre terti, brangamenfe

tarif a51stenta tehnica apa/canal Diminudri ale
ede Inregistreaza la inchirieri, la veniturile din alte
érgie electrica venite din partea subconsumatorilor



de energie ai companiei), la veniturile din vanziri materiale ca urmare a unui numar mai
mare de casiri realizate precum si la veniturile din tariful de rebransare.

Cifra de afaceri realizata este evaluatd in unitifi monetare curente. De aceea este
foarte important s se prezinte nivelul celor 2 factori care determini valoarea cifrei de
afaceri, respectiv nivelul preturilor si tarifelor si productia fizici.

1. Preturi si tarife

In perioada 01 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2024, Compania de Apa SA Arad, a
practicat urmatoarele preturi pentru apa potabila si tarife pentru canalizare-epurare:

Api potabild Canalizare- Canalizare pluviala
epurare
Pret . Tarif . Tarif
Explicatii Data Aviz ANRSC | Pret | p oo Tarf | pest Tart Rest
P Practicarii Bucuresti popul consum | PP Iil lag consum | RSt consuma
pret/tarif Lat.le atori it atori | SOPSYMA | o Lei
S| Lei fara o Lei fara tori Lei fara
TVA TVA TVA TVA cuTVA TVA
Hot. ADIA
C Arad
Nr.11/ 609502{%7.08.20 3.91 3,59
12.10.201
8
Hot. ADIA
;ﬁzx} 706467{3;0.05.20 413 3.79 1,68 1,54
In 02.08.19
municipiul | Hot ADIA
Arad si CArad | 907651/10.06.20
localitatile Nr.13/ 21 423 3,88 4,47 4,10
din judet | 02 .08.21
unde SC
Compania Hot. ADIA
de Apa CArad | 950557/25.01.20 4,62 424 523 4,80
SA este Nr.1/ 22
Operator 28.02.22
Hot. AGA
A]?HIAC Aviz conform
1717082 | T
023 | Decizia ANRSC | &77 | 623 | 849
aprobare .
nt nr. 14 din
pentri 18.08.2023
strategia
de tarifare




Decizia ANRSC
nr. 6,99 6,41 8,71 7,99
182/24.11.2023

Preturi si Tarifele medii practicate de companie in perioada 2022 — 2024 sunt :

Lei/mc

2023 2024 Diferente
Apa potabila 4,8691 6,4059 1,5368
Canalizare menajera 5,7476 7,9884 2,2408
Canalizare pluviala 1,5400 1,5400 0,0000

2.Productia fizica
Situatia productiei fizice realizate in anul 2024 comparativ cu nivelul realizat in

anul 2023 pe categorii de consumatori se prezinta astfel:

mec
Diferenta

Activitatea An 2023 An 2024 2024-2023 Yo

1 2 3 4 5
Apa potabila 12.803.301 13.506.295 702.994| 105,49%
- agenti economici 2.161.440 2.546.846 385.406| 117,83%
- populatie 9.941.256 10.205.346 264.090| 102,66%
- institutii 700.605 754.103 53.498| 107,64%
Canalizare menajera 9.770.688 10.146.227 375.539| 103,84%
- agenti economici 1.967.043 2.352.665 385.622 119,60%
- populatie 7.338.306 7.337.866 -440 99,99%
- institutii 465.339 455.696 -9.643 97,93%
Canalizare pluviald 2.856.596 2.148.900 -707.696 75,23%
- agenti economici 1.637.342 1.219.971 -417.371 74,51%
- institutii 1.199.253 928.929 -270.324 77,46%

Cantitatea de apa potabild distribuitd in anul 2024 a crescut cu 702.994 mc fata de
nivelul realizat in anul 2023.

Cantitatea de apa preluata in sistemul de canalizare menajera a crescut de asemenea
si ea cu 375.539 mc in anul 2024 comparativ cu nivelul realizat in anul 2023.
Cantitatea de ap prgluatd in sistemul de canalizare pluviald a scazut in schimb cu

s \rezultd cd, volumul de apd distribuitd a crescut in
taigeprealizalile anului 2023 iar cantitatea de apd preluati in
e a cihcut cu 3,84%.
Syl



Consumul de apéd/locuitor/lund inregistreaza o crestere ugoara fata de anul anterior
de la 2,84 mc/locuitor/lund, ajungand in anul 2024 la un consum de 2,92 mc/locuitor/lun.

Prezentam mai jos evolutia apei colectate din totalul apei distribuite incepand cu
anul 2018 :

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ag. - 83,55% | 83,35% | 86,71% | 84,77% | 95,48% | 91,01% | 92,38%
economici
Populatie 72,00% | 80,53% | 73,08% | 72,39% | 71,44% | 73,82% | 71,90%
Institutii 76,98% | 74,68% | 76,22% | 62,38% | 58,61% | 66,42% | 60,43%
TOTAL 74,17% | 76,38% | 75,11% | 73,72% | 74,59% | 76,31% | 75,12%

in conformitate cu prevederile Ord.1802/2014 actualizat, situatiile financiare
anuale trebuie elaborate in conformitate cu contabilitatea de angajament si principiului
independentei exercitiului financiar.

Tn conformitate cu reglementirile contabile aprobate prin Ord.1802/2014 actualizat
efectele tranzactiilor si a altor evenimente sunt recunoscute atunci cind tranzactiile si
evenimentele se produc, prin urmare acestea sunt inregistrate in evidentele contabile si
raportate in situatiile financiare ale perioadelor aferente.

Respectand principiul independentei exercitiului financiar, compania a inclus in
veniturile anului 2024 suma de 2.345.293 lei reprezentand venituri pentru care nu s-a emis
facturi pani la 31.12.2024 din care:

- venituri productie apa canal, canal pluvial 2.110.028 lei

- alte venituri 235.265 lei

Veniturile din prestari servicii realizate in anul 2024 se situeazi cu 82.862 lei sub
nivelul realizat in anul 2023. Diferente s-au inregistrat la:

- desfundat canal + vidanjare -17.802 lei
- proiectare si avize -68.335 lei
- prestéri servicii cétre terti 49.025 lei

- inspectii video, constatari fraude,
contraventii (devize despagubiri),

emitere acord preluare 39.140 lei
- Venituri din analize laborator - 103.955 lei
- Verificéri metrologice 1.132 lei
- PC bransamente 19.408 lei
- Tarif asistenta tehnica apa/canal - 1.315 lei
- Tarif info hidranti -160 lei

Scéderi ale veniturilor cuprinse in cifra de afaceri s-au mai inregistrat la: veniturile
din inchirieri care s-au redus cu 3.003 lei, veniturile din activititi diverse cu 37.425 lei,
veniturile din vanzari materiale cu 63.626 lei (urmare a scaderii veniturilor din casri) dar
si a veniturilor din rebransare/debransare cu 39.011 lei.

Alte venituri neincluse in cifra de afaceri:




Veniturile din exploatare neincluse in cifra de afaceri realizate in anul 2024 se
situeazi cu 4.961.071 lei peste nivelul realizat in anul 2023. Diferente s-au inregistrat la:

Venituri stocuri in curs de executie 86.131 lei
Venituri din imobilizari si venituri 3.855.564 lei
subventii din exploatare

Alte venituri, din care 1.019.376 lei
Venit.penalit depasiri concentratii -513.927 lei
Venituri subventii IID surse proprii

(amortisment MF ) 1.572.216 lei
Alte Venituri -38.913 lei

Cregterea acestor venituri se datoreaza in principal recunoasterii la venituri a
reparatiilor finantate din Fond IID precum si a bunurilor finantate integral din surse
proprii — fond IID (cont 475) la care s-a recunoscut ca venit subventia la nivelul
amortismentului Inregistrat in cursul anului 2024, respectindu-se prevederile Ord.
1802/2014, art. 402, alin.(2).

2) Venituri financiare

- Venituri din dobénzi 1.103.890 lei
- Venituri diferentd curs - 373.567 lei
TOTAL 730.323 lei

Diferentele nefavorabile de curs comparativ cu anul precedent sunt aferente

IR EVRPE]

diferente de curs valutar in conformitate cu prevederile Reglementirilor contabile
aprobate prin Ord.1802/2014 actualizat.

LV

TR

de venituri din diferente de curs favorabile si in conturi de cheltuieli pentru diferente de
curs nefavorabile in functie de cursul LEU/EURO.

1) Actualizare credit POS Mediu/POIM 65.079 lei |
2) Actualizare INTERREG RO-HU 2.222 lei
3) Alte diferente favorabile calculate in cursul 15 lei
perioadei -

TOTAL 67 316 lei |

La veniturile din dobénzi s-a inregistrat o majoras

-----

ativ cu anul 2023 de

I1. CHELTUIELI
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Din veniturile realizate compania a suportat cheltuieli totale in valoare de
171.712.522 lei din care:
- Cheltuieli de exploatare
- Cheltuieli financiare

170.662.485 lei
1.050.037 lei

CHELTUIELI DIN EXPLOATARE

Situatia cheltuielilor de exploatare realizate in anul 2024 comparativ cu aceeasi
perioadd a anului 2023 se prezinta astfel:

Realizari ian- | Realizari ian- Realiz 2023-
DENUMIRE decembrie decembrie 2022
2023 2024
1 2 3 5
601 Materii prime 5.411.763 5.767.296 355.533
602 Chelt. mat. consumabile 3.060.648 3.618.330 557.682
603 Chelt.mat de nat obiect inv 3.363.034 2.402.751 - 960.283
605 Chelt. energie si apa 17.372.920 17.770.249 397.328
6071 Chelt. vanziri materiale 100.340 36.714 - 63.626
608 Chelt. priv. ambalajele 668 1.248 580
611 Chelt. intretinere reparatii 557.600 898.431 340.831
612 Chelt. chirii si redevente 20.943.566 41.228.916 20.285.350
613 Chelt. prime asig. 231.436 273.346 41.910
615 Chelt. Perfectionare 21.049 20.490 - 558
622 chelt comisioane si onorarii 192 0 - 192
623 Chelt. protocol, reclamai si public. 158.963 144.231 -14.732
624 Chelt. cu transportul 39.677 41.734 2.057
625 Chelt. cu deplasarile 210.003 128.678 - 81.325
626 Chelt. postale , telefonie si internet 1.046.171 739.729 - 306.442
627 Chelt. bancare 255.351 320.948 65.596
628 Chelt. cu serv. executate de terti 5.672.025 5.944.018 271.993
635 Chelt. cu alte impoz. si taxe 3.509.023 3.927.542 418.519
641 Chelt. cu remuneratii pers. 56.751.294 63.904.087 7.152.793
642 Chelt tichete masa 4.751.100 6.416.675 1.665.575
645 Chelt. privind asig. sociale 1.666.514 3.097.053 1.430.540
646 Chelt. Contributie asig pt munca 1.291.695 1.488.623 196.928
652 Chelt. Cu protectia mediului 2.004 223 -1.781
658 Alte chelt.exploatare 1.001.489 704.314 -297.175
654 Pierderi din creante 130.351 342.689 212.338
681 Chelt. privind amortiz.si proviz. 12.466.841 442 BN, - 1.022.585
754 Venituri creante reactivate -1.015 52 _b, ?ﬁ@ 930
TOTAL CHELTUIELI EXPLOATARE |  140.014.702 {ﬁ:zo 6%@&#[\ 580.647.784
-\ DY
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Referitor la cheltuielile de exploatare facem urmatoarele precizari:

- Inregistrarea cheltuielilor s-a facut numai pe baza documentelor certificate de sefii
de compartimente care au solicitat efectuarea lucrdrilor respectiv si cu viza de control
financiar preventiv a persoanelor numite prin Dispozitia Directorului General.

- pentru a da o imagine fideld patrimoniului si situatiei financiare a companiei si
conform principiului independentei exercitiului financiar, in cheltuielile exercitiului
financiar 2024 au fost cuprinse si prestatii pentru care nu au fost primite facturi de la
furnizori pand la data de 31.12.2024. De aceea soldul contului 408 (Furnizori facturi
nesosite) este de 2.596.706,62 lei, din care :

Lei
NR

CRT DENUMIRE FURNIZOR | VALOARE
1 GETICA 95 COM 1.342.532,18
2 ADMIN BAZ APELE ROM MURES 257.466,28
3 ADMIN BAZ APELE ROM CRIS 88.750,02
4 ADMIN BAZ APELE ROM BANAT 6.373,84
5 BCR 1.570,80
6 DIRECTIA PUBLICA DE PAZA 124.392,21
7 ORAS CURTICI 208,93
8 ADMIN NAT DE METEOROLOGIE 631,89
9 NOVA POWER 55.453,83
10 EURED 2.208
11 PFA POPA AUREL 3.500
12 PPC ENERGIE 110,36
13 380 V 35.559,18
14 ANIF 19.035,21
15 INST.NAT.SANATATE PUBLICA 46.380
16 DOC PROTECT 21.740,23
17 SALUBRITATE 582,81
18 CRISTIAN GAVRILA 3.224,52
19 VESMART SOLUTIONS 30.345
20 PRINTOPIA 1.388,73
21 POLICLINICA AS 2.000
22 ROMPETROL 228
23 EDENRED 448.800
24 CAA 104.223,94
TOTAL 2.596.706,62

Fatad de aceeasi perioadd a anului 2023 cheltuielile de exploatare au crescut cu
30.647.784 lei in perioada ianuarie — decembrie 2024.

Cresterea cheltuielilor de exploatare cu 30.6
2023 este efectul cresterii sau diminudrii urmatoay L

a) Cheltuieli materiale
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2024 2023 Diferente
INDICATOR lei %o ch. o chexpl lei Yoch o chexpl lei
mat mat
1|Cheltvieli materii prime 5.767.296] 19,49 3,38 5.411.763| 18,46 3,87 355.533
Cheltuieli materiale
2|consumabile 3.618.330] 12,23 2,12 3.060.648| 10,44 2,19 557.682
3| Cheltuieli cu energia electrica) 5 0 13 45,84 7,95 13.878.761| 47,35 9,91 -310.431
4|Cheltuieli cu apa captata 2.480.399| 8,38 1,45 1.994.094 6,80 1,42 486.305
5|Cheltuieli cu apa evacuata 1.062.026 3,59 0,62 753.185| 2,57 0,54 308.841
6|Cheltuieli energie termica 437.690| 1,48 0,26 480.723| 1,64 0,34 -43.033
7[Cheltuieli gaze 221.803] 0,75 0,13 266.158] 0,91 0,19 -44.355
8|Alte cheltuieli materiale 2.440.713] 825 1,43 3.464.042] 11,82 2,47 -1.023.329
TOTAL 29.596.587| 100 17,34 29.309.374] 100 20,93 287.213
Total cheltuieli exploatare 170.662.485 140.014.702

In structura cheltuielilor totale din exploatare ponderea cheltuielilor materiale a
inregistrat o scadere de la 20,93 % 1n anul 2023, 1a 17,34 % in anul 2024,

In structura cheltuielilor materiale a crescut ponderea cheltuielilor cu materiile
prime de la 18,46 % in perioada ianuarie - decembrie 2023, la 19,49 % in perioada
ianuarie - decembrie 2024, iar ca si valoare s-a inregistra o crestere de 355.533 lei, datorita
majorarii volumului de investitii si reparatii, dar si a preturior la materiile prime ca urmare
a cresterii inflatiei.

Costurile cu materialele consumabile au crescut cu 557.682 lei ca urmare a cresterii
sau diminudrii urmatoarelor costuri:

- materiale consumabile 52.390 lei
- combustibil 129.526 lei
- piese de schimb 374.394 lei
- reactivi 1.372 lei
TOTAL 557.682 lei

Cresterea cheltuielilor cu materialele consumabile este efectul majoririi preturilor
de achizitie dar si a unui consum mai ridicat din cauza volumului mai mare de investitii
fatd de anul anterior.

In anul 2024 existau in dotarea companiei un numar de 8 mijloace de transport si
un numar de 95 utilaje si echipamente care functionau pe bazi de benzini si 106 mijloace
de transport si un numar de 34 utilaje care functionau pe bazi de motorina.

Pentru cele 243 mijloace de transport, utilaje si echipamente aflate in functiune in
perioada ianuarie - decembrie 2024 s-au consumat 29.861 litri benzini si 255.308 litri
motorina.

Comparativ cu consumurile anului 2023, situatia se prezints astfel :

Consum Consum 2024 -
2023 2024 2023
Benzina 27.375 29.861 2.48

Motorina 240.991 255.308
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Fata de consumurile anului 2023 s-au inregistrat cresteri ale acestora la benzini cu
2.486 1, urmare a majordrii consumurilor la mica mecanizare (motopompe, grupuri
electrogene, motocoase, etc.), datoritd unui numar de interventii mai ridicat. Cresterea
consumului de motorind cu 14.317 1 are drept cauze: majorarea consumului pentru
mijloacele de transport in special, ca urmare a unui volum mai mare al lucrérilor de
investitii si reparatii comparativ cu aceiagi perioada a anului trecut, dar si a unui numar
mai mare de deplaséri a vidanjelor pentru interventii in judet.

Cresterea cu 374.394 lei a cheltuielilor cu piesele de schimb sunt efectul majorarii
preturilor pentru aceste bunuri dar si a unui numar mai mare de reparatii realizate in regie
proprie.

Energia electrica
Costurile cu energia electricd au scazut in 2024 cu 310.431 lei fatd de realizarile

perioadei ianuarie — decembrie 2023 datoritd urmétoarelor aspecte :

- Scaderea pretului mediu de achizitie de la 897.7891ei/MWh in anul 2023 la
838.922lei/MWh 1n anul 2024 generat de aplicarea conditiilor legale si contractuale

astfel :
- pe parcursul anului 2024 au fost aplicate reglementarile legale in vigoare — OUG

27/2022 cu actualizarile ulterioare care au contribuit la reducerea costului cu
energia electrica fata de perioada anterioara;

- cu incepere din 01.12.2023 a fost incheiat un nou contract bilateral de achizitie a
energiei electrice la un pret avantajos fata de conditiile de piata, mai mic fata de
pretul anterior (540lei/MWh pentru pretul propiru de furnizare fata de 602lei/MWh
— pretul anterior ) si care a generat pentru locurile de consum racordat epe medie
tensiune, adica pentru 61% din consumul realizat sub pretul plafonat.

Evolutia consumului de energie electricé a fost de 15.965 MWh in anul 2024 din
achizitia de energie pe contractul de furnizare a energiei electrice la care se adauga
consumul de 1015MWh din productia proprie, adica un total de 16980MWh fata de
15.629 MWh in anul 2023, constatandu-se o crestere cu 1351MWh. Cresterea s-a
datorat:

- preponderent functionarii Statiei de Epurare Arad in perioada derularii investitiilor
care au avut loc, care au generat disfunctionalitati in functionarea statiei;
- Locurilor noi de consum preluate in cursul anului 2024, adica SEAU Halmagiu,
Castel apa Neudorf, SPAU 2 Covasant, SPAU Florilor Vladimirescu, SEAU
GURAHONT noua, si locurilor de consum din localitatea Mocrea : SPAU 1,SPAU
2,SPAU 3,SPAU 4, SPAU 5, SPAU 6, SPAU 7, SPAU 8.
In structura costurilor materiale, cheltuielile cu energia_e
47,35 % in 2023 la 45,84 % in anul 2024, iar in tot
cheltuiala cu energia electrica scade de la 7,95 % in an
cand ponderea era de 9,91 %.

Situatia consumurilor specifice de energie pentr
prezinta astfel :

ectrica au scizut de la
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Activitate Csp 2023 Csp 2024 Diferente
[kWh/mc] [kWh/mc] 2024-2023
Apa potabila 0.62 0.58 -0.04
Canalizare 0.56 0.71 | 40.15

Scaderea consumului specific pentru activitatea de captare si furnizarea apei
potabile este determinata de:

- scaderea presiunii de plecare din uzinele de apa, cu respectarea performantelor
operationale pentru sistemele gestionate de societate determinate si adaptarea
pompelor utilizate la volumele de furnizat in scadere.

- scaderea procentului de pierderi;

- impactul major in cresterea performantelor operationale generat de de
implementarea noului sistem de contorizare in municipiul.

Se poate constata o scadere in valoare absoluta a consumului de energie electrica
pentru captarea si furnizarea apei potabile in anul 2024 (7881MWh), din care 477MWh
din productia proprie, fata de anul 2023 (7984MWh) - adica o reducere cu 103 MWh.

Cresterea consumului specific pentru colectarea si epurarea apelor uzate a fost
influentata de :

o functionarii Statiei de Epurare Arad in perioada derularii investitiilor care au avut
loc, care au generat disfunctionalitati in functionarea acesteia;

o locurilor noi de consum preluate in cursul anului 2024, adica SEAU Halmagiu,
Castel apa Neudorf, SPAU 2 Covasant, SPAU Florilor Vladimirescu, SEAU
GURAHONT noua, si locurilor de consum din localitatea Mocrea : SPAU 1,SPAU
2,SPAU 3,SPAU 4, SPAU 5, SPAU 6, SPAU 7, SPAU 8.

Cresterea cantitatilor de energie electrica consumate in valoare absoluta de 1672
MWh, din care 973MWh se datoreazi cresterii consumului inregistrat pentru sistemul
Arad (acoperiti partial din productia proprie de 539MWh), 112MWh locurilor noi de
consum preluate — cel mai mare consum fiind inregistrat de Statia de Epurare Gurahont —
pusa in functiune in anul 2024.

Energie termicd

La energie termica scaderea este de 43.033 lei comparativ cu anul 2023, in
conditiile mentinerii tarifelor de furnizarea energiei termice practicate de furnizorul local,
adica 697,66 lei/Gcal pentru locul de consum de la STIRU racordat la reteaua primara de
termoficare si 971,48 lei/Geal pentru celelalte locuri de consum racordate la reteaua de
termoficare secundara.

Scadea costului a fost determinata de scaderea cantitatilor de energie termica
consumata de la 569 Geal in anul 2023 la 509 Geal in anul 2024 gen

exterioare mai blande.

Gaze naturale:

15



Cheltuiala cu gazele naturale consumate pentru incélzirea incintelor a scazut cu
44.355 lei comparativ cu anul 2023, in conditiile cresterii cantitatilor consumate de la
852.657MWh in anul 2023 la 902 MWh in anul 2024 pe fondul unor conditii
meteorologice mai blande dar si a repunerii in functiune a centralei termice de la Uzina

de Apa Vinga.

Pentru evitarea expunerii companiei la evolutia volatila a preturilor in conditiile
informatiilor existente cu privire la eliminarea plafonarii preturilor incepand cu luna
octombrie 2024 Compania de Apa Arad SA a achizitionat gaze naturale printr-un contract
bilateral la un pret de achizitie a gazelor de 191 lei/MWh la care se adaugi tarifele
specifice aplicabile fiecdrui loc de consum in functie de categoria locului de consum si
de reteaua de distributie la care acesta este racordat (DELGAZ GRID sau GAZ VEST)
fata de perioada anterioara in care achizitie de gaze s-a facut in regim de furnizare de
ultima instantd (FUI) de la furnizorul desemnat de ANRE ca FUI in luna de debut a
contarctului. Acest mod de achizitie a gazelor a fost determinat de volatilitatea mare a
pietei de gaze naturale care a determinat furnizorii sd nu mai faca oferte de furnizare sau
conditiile oferite sa fie pe termene foarte scurte (1-3 luni) sau sa fie cu preturi ale pietelor
spot la care sa se adauge o componenta de furnizare.

Apa captata si evacuatd

Costurile cu apa captatd au crescut cu 486.305 lei, fatd de perioada ianuarie —
decembrie 2024, iar cele cu apa evacuati au crescut cu 308.841 lei. In sumele mentionate
mai sus nu sunt incluse penalitatile pentru depésirea concentratiilor poluatorilor deversati
in emisar.

Situatia comparativa a cantititilor de apd cumparati si vanduta in perioada ianuarie
— decembrie 2023 si perioada ianuarie — decembrie 2024 se prezinti astfel:

mc
2024 2023 Diferente
Apa cumparata 21.905.750 22.125.046 -219.296
Apa vanduta 13.506.295 12.803.301 702.994
Pierderi 38,34% 42,13% -3,79%

Volumele de apa cumpératd au scdzut in anul 2024 comparativ cu anul 2023 cu
doar 219.296 mc, in timp ce volumele de apa vandutd au crescut cu 702.994 mc, fati de
anul precedent, generand o diminuare a pierderii, de la 42,13% n anul 2023, la 38,34%
in anul 2024.

Cheltuielile cu apa evacuatd au crescut cu 308.841 lei, la fel ca si in cazul apei
captate datoritd majorarii de pret cu indicele pretului de consum si conform HG 328/2010
actualizatd, cdnd cuantumul contributiilor aproape a fost dublat.

Alte cheltuieli materiale
Aceste cheltuieli au inregistrat o scidere comparativ cu anul 2023, cu 1. 023 329

lei, ca urmare a diminuérii In pr1n01pa1 a cheltulehlor cu ma

cheltuieli.

16



b)  Cheltuielile cu personalul inclusiv tichete de masd reprezinti 41,20% din

totalul cheltuielilor de exploatare in scidere fatd de anul 2023 cénd acestea erau in procent
de 46,04 %, iar fata de cifra de afaceri trendul este descrescitor, de la 51,62 % in anul
2023, 1a 40,72 % in anul 2024.

Cheltuielile cu personalul cuprind:

- Clieltuleh cu sal_am.le. aferente persovnalulul incadrat pe 62.571.578 lei
bazi de contract individual de munca

- Indemnizatii fixe Cons. de Administratie 316.750 lei
- Indemnizatie fixa si variabila DG DGA DE 969.631 lei
- Indemnizatii comisii si comitete 46.128 lei
- Impozite si taxe aferente salariilor 1.488.623 lei
- Cheltuieli cu actiuni sociale 3.097.053 lei
- Tichete de masa 6.416.675 lei
- Prime pentru participarea salariatilor la profit 0 lei
TOTAL 74.906.438 lei

Cresterea cheltuielilor cu salariile aferente personalului cu 7.047.614 lei, fata de
realizarile perioadei ianuarie — decembrie a anului 2023 este rezultatul:

cresterii salariului minim de la 3.350 lei/luna la 3.700 lei/lund, incepand cu data de
01.07.2024;

incepind cu data de 01.10.2024 salariile de bazi lunare brute ale salariatilor
Companiei de Apéd Arad S.A. s-au majorat astfel: cu 10% salariile de bazi lunare
brute cuprinse intre 3.700 lei si 5.000 lei inclusiv ; cu 7% salariile de bazi lunare
brute cuprinse intre 5.001 lei si 6.999 lei inclusiv;

In urma majordrii salariilor incepand cu 01.10.2024, salariul minim in cadrul
companiei a fost de 4.070 lei;

incepand cu luna ianuarie 2024 valoarea tichetelor de masi acordate salariatilor
companiei a crescut la 35 lei/angajat/zi lucratoare, fatd de 30 de lei angajat/zi
lucritoare, cét a fost valoarea tichetelor in anul 2023;

incepénd cu luna aprilie 2024 valoarea tichetelor de masa acordate salariatilor
companiei a crescut la 40 lei/ angajat/zi lucratoare;

reintregirilor salariale ca urmare a majorarilor acordate in cursul anului 2024 pentru
o parte dintre angajati, ponderea cea mai importantd fiind reprezentata de citre
muncitori,

cresterii contributiei aferente salariilor proportional cu cresterea acestora;
Numirul mediu a personalului din exploatare, aferent cheltuielilor cu personalul

din contul 641 la 31.12.2024 a fost de 752 persoane.

Din punct de vedere structural, cheltuielile cu salariile aferente personalului

incadrat cu contract individual de munci se prezinti astfel:




Numérul mediu de salariafi aferent exercitiului financiar care se incheie la
31.12.2024 era de 753. Acest numdr include si un salariat din activitatea de supraveghere,

Fond salarii
Categorii de personal Nr. pers. % realizat (lei) Procent
1 |Muncitori 484 64,36% 33.703.312| 53,86%
2 |Sef formatie 25 3,32% 3.477.079| 5,56%
3 |TESA 240, 3191% 25.123.579| 40,15%
- in sectii 86 11,44% 8.967.927| 14,33%
- administratie 154]  2048% 16.155.652| 25,82%
4 |Dispensar 3 0,40% 267.608| 0,43%
TOTAL 752 100,00% 62.571.578| 100,00%

a carui fond de salarii se inregistreaza in contul 231.
Cheltuielile cu protectia social cuprind:
- Contributia asiguratorie pentru munca
- Actiuni sociale
Cheltuielile cu actiunile sociale includ:

¢) Cheltuielile privind prestatiile externe
Cheltuielile cu serviciile executate de terti se situeaza cu 20.604.490 lei peste

1.488.623 lei
3.097.053 lei

Lei
- dispensar 35.531
- ajutoare deces 238.172
- cadouri copii 53.250
- tichete cadou 2.770.100
TOTAL 3.097.053

nivelul realizat in anul 2023.

Realizari | Realizari
Nr. ian- ian- Realiz
Crt. DENUMIRE decembrie | decembrie | 2024-2023
2023 2024

1 2 3 4
1 | 611 Chelt. intretinere reparatii 557.600 898.431 340.831
2 | 612 Chelt. chirii si redevente 20.943.566 | 41.228.916 | 20.285.350
3 | 613 Chelt. prime asig. 231.436 273.346 41.910
4 | 615 Chelt. Perfectionare 21.049 20.490 -558
6 | 622 Chelt comisioane si onorarii 192 0 -192
7 | 623 Chelt. protocol, reclamai si public. 158.963 144.231 -14.732
8 | 624 Chelt. cu transportul 39.677 41.734 2.057
9 | 625 Chelt. cu deplasirile 210.003 128.678 -81.325
10 | 626 Chelt. postale , telefonie si internet 1.046.171 739.729 -306.442
11 | 627 Chelt. bancare 255.351 320.948 65.598
12 | 628 Chelt. cu serv. executate de terti 5.672.025 | 5.944.018 271.993

WA »
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In anul 2024 au fost executate lucriri de reparatii cu tertii In suma de 898.431 lei
aceastd suma situdndu-se cu 340.831 lei peste nivelul realizirilor anului 2023.

ii)  Cheltuieli cu chiriile si redeventele
- taxa de concesiune si chiriile au crescut cu 20.285.350 lei fatd de anul 2023 din

care:
redeventid MF public. 20.321.535 lei
redeventd SAMTID -45.547 lei
chirie spatiu 778 lei
chirii 50% 8.584 lei
Total 20.285.350 lei

Cresterea exponentiald a sumelor datorate si plitite ca redeventi cu 20.321.535
lei, comparativ cu anul 2023, este rezultatul implementirii strategiei privind redeventa pe
perioada 2023 — 2027, in conformitate cu prevederile Avizului conform nr.
978944/10.07.2023 al ANRSC si aprobatdi de AGA ADIAC prin Hot. Nr. 17 din
17.08.2023. Strategia privind redeventa a fost intocmiti in conformitate cu prevederile
Ordinului 230/2022 al ANRSC si este parte a metodologiei de ajustare tarifard a
preturilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu api si de canalizare, pe baza
strategiei de tarifare aferentd planului de afaceri. Redeventa este calculati in strategie prin
includerea in pret si tarif a nivelului echivalent al amortizirii pentru intreg patrimoniu
public concesionat, care impreuna cu cheltuielile, trebuie si conduci la atingerea unei
limite minime de suportabilitate de 2,5% din venitul mediu pe gospodirie.

iii)  Cheltuielile cu primele de asigurare

In anul 2024 cheltuielile cu primele de asigurare s-au majorat cu 41.910 lei fata de
anul precedent, ca urmare unor preturi mult mai mari la asigurdrile mijloacelor de
transport, dupd inceierea unui nou contract pentru aceste servicii.

iv)  Cheltuielile postale, telefonie si internet
Aceste cheltuieli au scazut cu 306.442 lei, ca urmare a renegocierii tarifelor
practicate de citre furnizorul de servicii postale.

v) Cheltuielile de deplasare

Cheltuielile de deplasare au scizut fatd de anul precedent cu 81.325 lei, in principal
din cauza misurilor luate de managementul companiei pentru limitarea deplasarilor.

vi)  Cheltuielile bancare

Acestea au inregistrat o crestere de 65.598 lei, fati de anul 2023 prin majorarea
numdrului de comisioane, datoritd cresterii volumului de tranzacti—prin si
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o Cheltuielile cu serviciile de tiparire si implicuire facturi, sunt cu 5.728
lei mai mari ca in anul 2023
o Cheltuielile cu hidroforul au crescut cu suma de 69.361 lei, fatd de anul
anterior ca urmare a :
= Cresterii pretului pentru serviciul prestat desi s-a inregistrat o
scadere a volumului de apa rece pompat de la 644.743 mc, in anul
2023 1a 626.958 mc in anul 2024.
= Evolutiei preturilor pentru prestarea serviciului, exprimate in
lei/mc, dupa cum urmeaza:
Preturi pentru prestarea serviciului de hidrofor [lei/mc]

luna/Anul | 2023 | 2024
1| 244 2.63
2| 244 263
3| 244| 2.63
4| 244| 2.63
5| 244| 2.63
6| 244| 2.63
7] 244 2.63
8| 2.44| 2.63
9| 244| 2.63

10| 2.44| 2.63
11| 2.63| 2.63
12| 263] 280

o Costurile cu paza au crescut in anul 2024 cu 215.776 lei, comparativ cu
nivelul realizat in anul 2023, ca urmare a majorarii tarifului de 28,55
lei/ord/agent pazi ce era in vigoare incepand cu 01.01.2024, la 31,41
lei/ord/agent pazd incepand cu 01.03.2024 si la 36,12 lei/ord/agent
incepand cu 01.11.2024 conform Actelor aditionale incheiate la
Contractul de Prestiri Servicii de Paza.

o Cheltuielile cu serviciile de arhivare in sumi de 260.328 lei, sunt
rezultatul incheierii unui contract de prestéri servicii cu o firm protejata,
ce beneficiazd de prevederile Legii 488/2006 republicata si modificata
de Legea nr. 193/2020, aceste cheltuieli au fost suportate de la bugetul
statului prin diminuarea varsdmintelor datorate de cétre Compania de
apa pentru persoanele cu handicap neincadrate;

o Cheltuielile cu abonamentele si serviciile informatice s-au redus cu
17.148 lei.

o Scaderea cheltuielilor la ANIF cu 33.157 lei, se datoreazi cantitatilor

rictdeape pluviale deversate In emisar comparativ cu anul anterior;

R eudiyerse s-au majorat cu 38.749 lei, ca urmare a prestirii de

'rviég:ﬁ.mfokh Atice pentru monitorizare si actualizarea sistemului de

lat@__ ne, pre um si mentenantd la site web al companiei.
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o Cheltuielile cu monitorizarea DSP + CRSP au scazut cu 190.578 lei
datoritd modificarilor legislative care prevad o reducere a numarului de
analize de monitorizare.

o Cheltuielile cu transportul nimolului s-au redus cu 92.817 lei, in urma
scaderii cantittilor de ndmol ce a eliminat agricultura.

o

d) Cheltuielile cu impozitele si taxele se situeazi cu 418.519 lei peste nivelul realizat in
perioada ianuarie - decembrie 2023 astfel :

Lei
Realizari ian- | Realizari ian- i
DENUMIRE decembrie decembrie 20121:310123
2023 2024
1 2 3 4
Chelt. cu_alte impoz. si taxe 3.509.023,00 3.927.542,00 | 418.519,00
-impozit si taxe teren 329.699,00 322.584,00 -7.115,00
-impozit si taxe cladiri 1.859.504,00 1.888.391,00 28.887.00
-impozit auto 44.873,00 49.963,00 5.090,00
-contrib.op.serv.prestate 245.734,00 341.761,00 96.027,00
-taxa firma 1.068,00 1.076,00 8,00
-monitorizare AMEPIP 0,00 134.110,00 | 134.110,00
-taxa utilizare drumuri 71.354,00 77.785,00 6.431,00
-taxa PSI 415,00 395,00 -20,00
-tva nedeductibil 13.857,00 12.904,00 -953,00
-taxa spectru 2.853,00 2.371,00 -482,00
-Taxa avize interventii urgenta municipiu 24.800,00 26.800,00 2.000,00
Taxa salubritate 120,00 480,00 360,00
-taxa ARR licenta transport 4.227.00 4.725,00 498,00
-alte impozite si taxe 928,00 860,00 -68,00
-contrib.pers.cu handicap 909.591,00 1.063.337 | 153.746,00

e) Cheltuielile cu Alte cheltuieli de exploatare: se situeazi cu 297.175 lei sub nivelul
realizat in perioada ianuarie - decembrie 2023, in principal datoritdi reducerii
semnificative a cheltuielilor cu penalititile pentru depasiri concentratii la canalizare.

P Cheltuielile cu amortizarea:

lei
2023 2024 Diferente
TOTAL AN 8.478.159 12.295.073 3.816.914

Amortizarea calculati si inclusa pe costuri este amortizarea aferents mijloacelor
fixe care constituie capitalul social al societitii si amortizarea mljloacelor fixe din
capitalul privat al compan1e1 din anii 2005 -2024. Incepand cu data

aferentd mijloacelor fixe care fac parte din patrimoniul public al
care au fost finanfate din surse proprii si credite, pentru care
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creditului o are compania. Aceste mijloace fixe ramén in patrimoniul companiei pana la
amortizarea integrald, dupa care revin autoritatilor locale.

8 Cheltuieli privind provizioanele si ajustirile pentru depreciere sau pierderi de
valoare, pierderi din creante
In anul 2024 au fost inregistrate cheltuieli cu provizioane si ajustiri pentru

depreciere astfel:

1) Cheltuieli privind ajustdrile pentru deprecierea activelor

- cheltuieli cu ajustérile clienti incerti 1.841.450 lei
- cheltuieli cu ajustérile pentru deprecierea stocurilor 38.577 lei
- cheltuieli cu pierderi din creante si debitori diversi 342.689 lei
- cheltuieli ajustari ptr. deprecierea creantelor debitori diversi 2.699.843 lei
TOTAL 4.922.559 lei

3) Provizioane riscuri si cheltuieli
- provizioane concediu neefectuat si componenta variabila CM 876.134 lei
- provizioane impozit profit amanat 696 lei
TOTAL 876.830 lei
TOTAL PROVIZIOANE ST AJUSTARI 5.799.389 lei

h) Venituri privind provizioanele si ajustirile pentru depreciere

Venituri din anularea provizioanelor si ajustérilor pentru depreciere inregistrate
in anul 2024 sunt:
a) Venituri din ajustari imobilizdri in curs

' - venituri din ajustéri imobilizari in curs 1.933.559
“ TOTAL 1.933.559
lei

b) Venituri din ajustdri pentru deprecierea activelor circulante

' - venituri din ajustéri creante reactivate si debitori diversi 85
lef - venituri din ajustdri pentru clienti incerti 1.276.851
lef - venituri din ajustéri creante debitori diversi 2.357.056
lef - venituri din ajustari pentru deprecieri stocurilor 205.829
. TOTAL 3.839.821
lei

¢) Venituri din provizioane riscuri si chel

- venituri din provizioane concedii neefed 534.223 lei
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TOTAL 534.223 lei
TOTAL VENITURI PROVIZIOANE 6.307.603 lei

Provizioanele pentru clienti incerti au fost constituite pentru debitele pentru care
existd riscul de a nu se incasa. Constituirea lor se face in conformitate cu politicile
contabile proprii.

CHELTUIELI FINANCIARE
- Diferente curs valutar 102.836 lei
- Dobanzi bancare 947.061 lei
- Cheltuieli bancare 140 lei
TOTAL 1.050.037 lei

a) Diferente curs valutar

XLV

Diferente de curs aferente datoriilor externe si a disponibilitatilor in valuti au
fost inregistrate pe costuri in conformitate cu reglementirile contabile aprobate prin
Ord.1802/2014 actualizata.

Evaluarea datoriilor, creantelor si disponibilitatilor in valuti s-a efectuat lunar,

in conformitate cu prevederile reglementarilor contabile aprobate prin Ord.1802/2014
actualizata.

Diferente de curs nefavorabile:

Actualizarea Credit POS/POIM 89.088 lei

Actualizarea Credit INTERREG RO - HU 13.734 lei

Alte actualizari 14 lei

TOTAL 102.836 lei
b) Dobénzi

in anul 2024, dobanzile aferente creditului POS Mediu/POIM, suntt
pe costuri cu o valoare de 947.061 lei.

c) Comisioane
Suma de 140 lei reprezintd comisioane bancare si de transfer.

III. PROFIT

In anul 2024 din activitdtile de bazi, respectiv apa a fost inregistrati un profit de
9.520.211,55 lei, un profit la activitatea de canalizare menajeri in suma de 9.275.872,23
lei §i un profit realizat pentru activitatea de canalizare pluviali in suma de 604.185,65 lei
detaliat pe localitati dupa cum urmeaza :
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ACTIVITATEA DE APA

Arad, Simand,Zadareni,

Zimand,Vladimirescu,Sanpaul,Livada,

Sanleni, Fantanele, Madruloc, Cicir,

PROFIT Zimand Cuz, Andrei Saguna, Macea, 23.957.138,87
Sofronea, Horia, Sanmartin,
Calugareni, Frumuseni, Alunis,
Bodrog , Metrologie
Apa potabila Sagu, Cruceni 107.401,11
Apa potabila Felnac 277.412,66
Apa potabile Vinga 39.454,73
TOTAL PROFIT
APA 24.381.407,37
PIERDERE Apa potabila Zerind, larmata Neagra -171.403,03
Al?a potabila Peregu Mare, Peregul -67.824,05
Mic
Apa potabila Dorobanti -132.656,73
Apa potabila Chisindia -305.245,29
Apa potabila Casoaia -18.866,42
Apa potabila Mailat Manastur -272.473,17
Apa potabila Cermei Somostes -247.439,11
Apa potabila Halmagel,
Halmagiu, Varfurile, Tohesti,
Tarnavita, Banesti, Poienari, Bodesti, -481.424,50
Ionesti, Tarmure, Avram lancu,
Magulicea, Lazuri, Vidra, Poiana
Apa potabila Inen, Mocrea, Sicula,
Gurba, Cherelus -702.693,49
Apa potabila Curtici -136.042,05
Apa potabila Graniceri, Siclau -484.884,40
Apa potabila Pincota Maderat Siria -1.240.399,79
Galsa, Masca,
Apa potabila
Gurahont,Secas,Brazi,lacobini,Almas,
Pescari, Iosasi, Hontiosor, Cil, -1.204.219,99
Radesti, Dieci, Joia Mare, Fenis,
Madrigesti, Buceava, Crocna,Bontesti
Apa potabila Moneasa, Ranusa,
Dezna, Slatina de Cris, Buhani ~536.982,34
Apa potabila Beliu,Bocsig, Manerau,
Coroi, Chislaca, Archis, Craiva,
Rapsig, Vasile Goldis, Hasmas, -1.283.500,14
\ sy Tagadau, Susag, Avram
/{,} %Rogoz
; § ifa\Sepreus -230.116,16
8/Zarand, Cintei -695.800,45
Apa pota{up{ Apateu -83.260,44
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Apa potabila Ghioroc, Minis, Cuvin,

Covasant, Paulis, Baratca, Sambateni -1.658.197,11
é}:ﬁ :S(‘)ltla;llliz; Iratos, Variasul Mare, -178.990,59
Apa potabila Pilu, Varsand -310.459,15
Apa potabila Zabrani -3.103,05
Apa potabila Savarsin -260.639,08
Apa potabila Taut, Dud, Tirnova -94.843,22
Apa potabila Pecica -725.993,75
Apa potabila Lipova -55.214,79
Apa potabila Santana, Olari -752.032,33
Apa potabila Nadlac,Seitin -927.912,23
Laborator apa -1.598.578,97
TOTAL PIERDERE
APA -14.861.195,82
e 9.520.211,55
ACTIVITATEA DE CANALIZARE MENAJERA
Canal Arad, Fantanele,
Vladimirescu, Zadareni,
PROFIT Bodrog, Calugaren, 27.622.492,97
Sofronea, Sanpaul
Canal Ineu 214.205,34
TOTAL PROFIT 27.836.698,31
PIERDERE g:’ﬂag;hnag‘“ ) -244.584,12
Canal Sagu -314.407,85
Canal Curtici -2.708.196,27
Canal Pincota -2.979.229,78
Canal Gurahont -179.457,04
Canal Moneasa -398.455,10
Canal Dezna -136.622,73
Canal Ghioroc, Minis
Cuvin, Paulis ’ ’ -2.367.695,28
Canal Savarsin -284.548,79
Canal Macea Sanmartin -643.437,19
Canal Pecica -2.242.947,03
Canal Santana -1.815.009,14
Canal Nadlac -1.658.028,90
Canal Beliu -381.417,68
Canal Lipova -172.641,42
Canal Siria, Galsa, Masca | -1.203.478,43
Laborator/ ooc =~ RN | -830.669,33
TOTAL PIERDERE 7 2N\ G, -18.560.826,08




PROFIT CANALIZARE
MENAJERA 9.275.872,23

ACTIVITATEA DE CANALIZARE PLUVIALA
PROFIT | Canal pluvial Arad | 604.185,65

Prezentam mai jos situatia preturilor si tarifelor de cost (pret/tarif de productie)
pentru localitatile unde Compania de Apa este operator :

Pret de PRET NIEDIU. DE
Nr. DENUMIRE cost VANZARE (le/me | p ppppNTE

ert. . conf. Aviz ANRSC

(productie) (fara TVA))

1 | Apapotabila Arad 2,17 6.41 -4,24
2 | Apa potabila Zerind 22,51 6,41 16,10
3 | Apa potabila Peregu Mare 7,87 6,41 1,47
4 | Apa potabila Casoaia 16,08 6,41 9,67
5 | abapotabila Mailat 12,10 6,41 5,69
Apa potabila Dorobanti 12,64 6,41 6,23
7 | Apa potabila Cermei 10,00 6,40 3,59
8 ﬁgﬁ’:&:ﬁj@mfmle 10,68 6,41 4,27
9 | Apa potabila Sagu 5,02 6,40 -1,38
10 | Apa potabila Chisindia 18,51 6,41 12,10
11 | Apa potabila Ineu 8,08 6,42 1,66
12 | Apa potabila Curtici 6,98 6,41 0,57
13 | Apa potabila Graniceri 19,22 6,40 12,82
14 | Apa potabila Pincota 9,61 6,39 3,22
15 | Apa potabila Gurahont 11,86 6,41 5,45
16 | Apa potabila Moneasa 11,88 6,41 5,47
17 | Apa potabila Beliu-Bocsig 11,75 6,40 5,35
18 | Apapotabila Sepreus 10,13 6,40 3,72
19 | Apa potabila Zarand 24,06 6,39 17,67
20 | Apa potabila Felnac 3,49 6,40 -2,91
21 | Apa potabila Zabrani 6,44 6,41 0,03
22 | Apa potabila Apateu 7,77 6,40 1,37
23 | Apapotabila Ghioroc 12,98 6,41 6,57
24 | Apa potabila Iratos 11,55 6,41 5,14
25 | Apa potabila Varsand 25,01 6,41 18,60
26 | Apa potabila Vinga 6,16 6,41 -0,25
27 | Apa potabila Savarsin 14,57 6,53 8.16
28 | Apa potabila Taut-Tirnova 8,76 6,41 2,23
29 | Apa potabila Pecica 8,76 6,41 2,35
30 | Apa potabila Lipova 6,56 - 0,16
31 | Apa potabila Santana 9,00 ' 2,59
32 | Apa potabila Nadlac 10,62 4,21
TOTAL APA POTABILA 5,70 -0,71
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astfel:

PRET MEDIU DE

Nr. Pret de cost | VANZARE (lei/mc
ert.| ~ DENUMIRE (productie) | conf. Aviz ANRSC | PIFERENTE

(fara TVA))

1 | Canal Arad 4,62 7,99 -3,37
2 | Canal Halmagiu-Halmagel 23,03 7,99 15,04
3 | Canal Sagu 15,15 7,98 7,18
4 | Canal Ineu 7,23 8,03 -0,80
5 | Canal Curtici 21,09 8,00 13,10
6 | Canal Pincota 29,57 7,98 21,59
7 | Canal Gurahont 15,48 7,99 7,49
8 | Canal Moneasa 16,45 7,99 8,46
9 | Canal Dezna 14,32 7,99 6,33
10 | Canal Ghioroc 30,24 7,99 22,25
11 | Canal Savarsin 18,61 7,99 10,62
12 | Canal Macea Sanmartin 37,46 7,99 29,47
13 | Canal Pecica 16,10 7,99 8,12
14 | Canal Lipova 8,70 7,98 0,72
15 | Canal Santana 15,66 7,98 7,67
16 | Canal Nadlac 18,27 7,99 10,28
17 | Canal Siria 22,04 7,99 14,05
19 | Canal Beliu 18,69 7,98 10,71
TOTAL CANAL 7,07 8,00 ~0,92

TARIF MEDIU DE
fr‘; DENUMIRE | Tarif (productie) Zﬁﬁﬂ;‘i‘;‘;‘g‘g DIFERENTE

(fara TVA)
Canal Pluvial

1 Arad 1,26 1,54 -0,28

La 31.12.2024 situatia profitului realizat este urmitoarea :
- Profit din exploatare 28.230.690 lei
- Profitul din activitatea financiara 2.574.365 lei
Profit brut 30.805.055 lei
Fata de realizarile anului 2023 situatia profitului realizat in anul 2024 se prezint
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Activitatea Profit 2023 | Profit 2024 | Dife re nte
Activitatea Exploatare 6.102.129| 28.230.690| 22.128.561
Activitatea Financiara 1.347.648| 2.574.365| 1.226.717
TOTAL 7.449.777| 30.805.055| 23.355.278




PROPUNERI PRIVIND REPARTIZAREA PROFITULUI

Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit:
- profit brut 30.805.055 lei
- impozit profit 4.759.054 lei
- profit de repartizat 26.046.001 lei

Repartizarea profitului se va face in conformitate cu prevederile OG 64/2001
actualizata 1n conformitate cu procedura proprie de repartizare a profitului aprobata de
Consiliul de Administratie si in conformitate cu Hotardrile Adunidrii Generale a
Actionarilor nr. 2/15.04.2024 prin care a fost aprobat BVC al Companiei de Apa pentru
anul 2024.
In vederea respectérii conditionalitdtii impusa de art.9 lit. a) si b) din
OUG.198/2009 actualizata, coroborat cu prevederile Cap. II art.9 pct.9.3 si pct.9.4 din
Contractului de Delegare de Gestiune, este necesar a se asigura existenta unui sold minim
obligatoriu al fondului IID care sa acopere :
- datoria publica pentru investitiile realizate in programul SAMTID in valoare de
1.360.111 lei

- datoria pentru cofinantarea POSM ( BCR) in valoare de 8.276.324 lei

- fond de rezerva ( Plan de Reparatii si Investitii ) pentru Intretinere, Inlocuire si
Dezvoltare in valoare de 48.959.207 lei

Avand in vedere ca soldul initial al FD IID ( inclusiv depozite ) la data de
01.01.2025 era in valoare de 51.874.361 lei, iar ratele de capital si dobanzile pentru cele
doua programe de investitiic SAMTID si POSM sunt in valoare estimata 9.636.435 lei,
Compania de Apa Arad se afla in imposibilitatea de a mentine soldul contului IID la
nivelul minim impus de OUG.198/2009 actualizata.Tinand cont de mentionate mai sus,
propunem urmatoarea repartizare a profitului obtinut in anul 2024 :

Profit contabil ramas dupa plata

impozitului pe profit: flei | 26.046.001
a) rezerve legale lei 0
b) alte repartizari prevazute de lege (dobanda IID)

lei 0
c¢) acoperirea pierderilor din anii precedenti

lei 0
cl) constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe/ rate de
capital, dobanzi si comisioane si alte costuri aferente
acestor imprumuturi .

lei 0
d) alte repartizari prevazute de lege lei B 0
e) fond de participare a salariatilor la profit

0

1) Calculat in functie de profit
(TOTAL-a-b-c)x 10% 2.604.600
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’7) Fond de participare calculat in
| Junctie de salariul mediu de bazd lei 3.714.549
3) Fond de participare propus a se constitui
lei 0
| D) Dividende cuvenite actionarilor
(TOTAL —a-b -¢) x 50% lei 13.023.001
g) profit nerepartizat pe destinatii lei 13.023.000
- surse proprii de finantare
prop 8 lei 13.023.000

In BVC al Companiei de Apa pentru anul 2024, nu este prevazuta repartizarea unei
cote de 10% din profitul net ca fond de participare al salariatilor la profitul societatii.
Propunem ca suma de 2.604.600 lei rezultata din calcul ca fiind suma calculata ca
s1 fond de participare a salariatilor la profit sa fie constituita ca sursa proprie de finantare,
sursa care va fi utilizata pentru plata ratelor de capital si a dobanzilor aferente.

iINCADRAREA VENITURILOR, CHELTUIELILOR SI PROFITULUI

iN PREVEDERILE DIN BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI SI
LIMITELE LEGALE

Fata de prevederile din BVC situatia veniturilor, cheltuielilor si profitului se

prezinta astfel:

lei
Explicatii BVC 2024 | Realizat 2024 | Diferente
Venituri exploatare 192.827.258|  198.893.175 6.065.917
Venituri financiare 2.695.524 3.624.402 928.878
TOTAL Venituri 195.522.782 | 202.517.577 6.994.795
Cheltuieli exploatare 180.057.084|  170.662.485 -9.394.599
Cheltuieli financiare 1.500.390 1.050.037 -450.353
TOTAL Cheltuieli 181.557.474| 171.712.522 -9.844.952
Profit Brut 13.965.308 30.805.055 16.839.747
Profit Exploatare 12.770.174 28.230.690 15.460.516
Profit/Pierdere Financiar 1.195.134 2.574.365 1.379.231
Lei
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VENITURI DIN EXPLOATARE

Fata de prevederile din BVC veniturile din exploatare nerealizate in anul 2024
se prezintd astfel:

- venituri din activitatea de bazd 3.249.165 lei
o venituri din activitatea de apa 869.249 lei
o venituri din canalizare menajera 2.129.735 lei
o venituri din canalizare pluviala 229.307 lei
o venituri din energie solara 20.874 lei

- venituri din activitati auxiliare: 2.816.753 lei
o Brangamente Arad 20.811 let
o Proiectare si avize 60.546 lei
o Desfundat canal 1.975 lei
o Metrologie 336 lei
o Laboratoare - 1.605 lei
o Inspectii video retele 1.350 lei
o Tarif constatare fraude - 1.255 let
o Emitere acord de preluare 14.554 lei
o Tarif asistentd tehnicd apd/canal 22.150 let
o Tarif info hidranti 1.300 lei
o Inchirieri - 586 lei
o Vaénzari materiale 16.714 lei
o Vanzéri energie electricd - 44 .851 lei
o Tarif rebransare -18.283 lei
o Stocuri in curs de executie 63.983 lei
o Venituri din imobiliziri 608.075 lei
o Venituri subv.exploat.asig.si prot.sociala 24.788 lei
o Alte venituri 2.046.750 lei

TOTAL 6.065.917 lei

Obtinerea unor venituri din activitatea de bazi peste cele bugetate cu 6.065.917
lei, este rezultatul influentei celor doi factori: productia fizica si preturile si tarifele
practicate.

Veniturile din activitatea de apa sunt cu 869.249 lei sub nivelul prevazut in BVC
si este rezultatul inregistrarii unei productii fizice ce se situeazd cu 134.702 mc peste
estimdri, aceastd crestere se inregistreazd la toate categoriile de clienti, fiind in trend
crescitor fata de anii anteriori.

La activitatea de canalizare menajerd veniturile SR
ca urmare a colectdrii unor cantititi de apd uzata
prevederile din BVC, inregistrandu-se aceeasi crestengyd
economici si institutii.
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Canalizarea pluviald a inregistrat o depisire a veniturilor bugetate cu 229.307
lei, pe fondul obtinerii unei productii fizice mai mari cu 148.900 mc, datoriti cantitatilor
de precipitatii ce au fost inregistrate in cursul anului 2024, peste valorile estimate din
BVC.

Veniturile din vanzarea de energie solara au fost cu 20.874 lei mai mari decat
cele prevazute in buget.

Nivelul preturilor medii pentru apa potabila si a tarifelor medii pentru activitatea
de canalizare menajerd nu s-au incadrat in prevederile din BVC si au afectat nivelul
veniturilor obtinute. Diferenta negativa de pret la apa potabild si de tarif la canalizare
menajerd este rezultatul renuntdrii de catre ANRSC a majorarii preturilor si tarifelor in
douad etape.

BVC 2024 | REALIZAT Diferente
2024 realizat - BVC
Apa potabila 6,4054 6,4059 - 0,0005
Canalizare menajeri 7,9870 7,9884 - 0,0013
Canalizare pluviala 1,5400 1,5400 0,0000

Veniturile din activitati auxiliare sunt peste nivelul prognozat in BVC cu suma
de 2.816.753 lei. Influente semnificative in evolutia acestor indicatori le-au avut :

Venituri din proiectare si avize

Veniturile din proiectare si avize au crescut cu 60.546 lei, datorita cresterii
veniturilor din proiectare, ca urmare a unor solicitiri venite din partea primariilor din
judet.

Venituri din desfundat canal
Veniturile din desfundat canale au crescut cu 1.975 lei, datoritd unui numir mai
mare de interventii inclusiv in judet.

Venituri din analize laborator
Veniturile din analize laborator se situeaza cu 1.605 lei, sub nivelul previzut in
BVC, pe fondul reducerii numarului de analize solicitate de citre clienti.

Venituri din energie electrici

Veniturile din energie electricd inregistreazd o scidere cu -44.851 lei, fata de
prevederile din BVC datorit renuntarii la contract a unuia dintre clienti si a unei cereri
maj reduse venite din partea celorlalti clienti carora compania le furnizeazi energie
electrica.

Venituri din vAnziri materiale

Aceste venituri au inregistrat o crestere de 16.714 lei, peste prevederile din
BVC, caurmare a unui volum mai mare de casari a mijloacelor fixe realizate in anul 2024.

Venituri din inchirieri

Veniturile din inchirieri se situeazi sub prevederile b
principal datoritd renuntdrii de citre ADIAC la contractul de i Sy
compania.
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Venituri din taxe de rebransare
Aceste venituri au Inregistrat o scadere a prevederilor din BVC cu -18.283 lei
ca urmare a masurilor luate de companie impotriva clientilor rdu platnici pentru

diminuarea creantelor.

Venituri din stocurile in curs de executie
Veniturile din stocurile in curs de executie sunt cu 63.983 lei peste prevederile
din BVC, ca urmare a cresterii volumului de investitii si reparatii realizate in regie

proprie.

Venituri din imobilizéri

Veniturile din imobilizéri se situeaza cu 608.075 lei, peste estimarile din BVC
in principal datorita faptului ca s-a realizat productia pentru lucrarile de investitii de catre
sectiile operationale ale Companiei.

Venituri din subventii de exploatare asigurari si protectie sociald

Veniturile din subventii de exploatare asigurdri si protectie sociala sunt cu
24.788 lei mai mari decat prevederile bugetare ca urmare a realizérii unor venituri mai
mari prin contractul aflat in derulare cu o firmé care beneficiazd de prevederile Legii
448/2006 actualizata.

Alte venituri
Cea mai importantd crestere se inregistreazd la alte venituri de 2.046.750 lei
datorita cresterii veniturilor din penalitati depasiri concentratii, O influentd importanta o
are inregistrarea inregistrarea de venituri din executdri de garantii de bund executie
investitii POS/POIM. In cazul bunurilor finantate integral din surse proprii — fond IID
(cont 475) s-a recunoscut ca venit subventia la nivelul amortismentului inregistrat in
cursul anului 2024, respectandu-se prevederile Ordin 1802/2014, art. 402, alin.(2).

CHELTUIELI DIN EXPLOATARE

Cheltuielile de exploatare se situeaza cu 6.112.132 lei sub prevederile din BVC.

Realizari ian- Realiz 2024-
DENUMERE decembrie 2024 | BYC2024 | "pvca024
1 2 3 4
601 Materii prime 5.767.296 800 -232.704
602 Chelt. mat. consumabile 3.816.33 395722, N\ 223.608
603 Chelt.mat de nat obiect inv 2.402.7 2800000 -397.249
604 Chelt materiale nestocate -4.000
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605 Chelt. energie si apa 17.770.249 | 18.794.446 -1.024.197
6071 Chelt. vanzari materiale 36.714 20.000 16.714
608 Chelt. priv. ambalajele 1.248 0 1.248
611 Chelt. intretinere reparatii 898.431 1.161.771 -263.340
612 Chelt. chirii si redevente 41.228.916 | 41.070.429 158.487
613 Chelt. prime asig. 273.346 327.909 -54.563
615 Chelt. Perfectionare 20.490 40.000 -19.510
622 Chelt comisioane si onorarii 0 165.000 -165.000
623 Chelt. protocol, reclama si public. 144.231 173.000 -28.769
624 Chelt. cu transportul 41.734 43.000 -1.266
625 Chelt. cu deplasirile 128.678 240.000 -111.322
626 Chelt. postale , telefonie si internet 739.729 759.531 -19.802
627 Chelt. bancare 320.948 316.000 4.948
628 Chelt. cu serv. executate de terti 5.944.018 6.673.785 -729.767
635 Chelt. cu alte impoz. si taxe 3.927.542 4.418.198 -486.656
641 Chelt. cu remuneratii pers. 63.904.087 | 66.679.036 -2.774.949
642 Chelt tichete masa 6.416.675 7.291.350 -874.675
645 Chelt. privind asig. sociale 3.097.053 3.266.026 -168.973
646 Chelt. Contributie asig pt munca 1.488.623 1.571.985 -83.362
652 Chelt. Cu protectia mediului 223 1.999 -1.776
658 Alte chelt.exploatare 704.314 920.600 -216.286
654 Pierderi din creante 342.689 499.999 -157.310
754 Ventiuri creante reactivate -85 -85 0
681 Chelt. privind amortiz.si proviz. 11.444.256 | 13.428.282 -1.984.126
TOTAL CHELTUIELI
EXPLOATARE 170.662.485 | 180.057.084 -9.394.599

S-au realizat economii sau depisiri la urmitoarele capitole mai importante

de cheltuieli:

Cheltuieli cu materiile prime: scaderea cu 232.704 lei a cheltuielilor cu

materiile prime este in principal consecinta economiei facute.

Cheltuieli materii consumabile: sunt mai mari cu 223.608 lei inregistrandu-se

depdsiri sau economii la:

- materiale consumabile 132.379 lei
- combustibili - 209.883 lei
- piese de schimb 316.243 lei
- reactivi -15.131 lei

Economia de 209.883 lei, la combustibil este efectul obtinerii unor preturi la benzina
si motorina sub cele existente in piatd la momentul intocmirii b

ui. Economia de la




Cheltuieli cu materialele de natura obiectelor de inventar: sunt sub prevederile
BVC cu 397.249 lei, urmare a mésurilor luate pentru achizitionarea doar a strictului
necesar la aceasta categorie de bunuri.

Cheltuieli cu energia electrica
Costurile cu energia electrica se situeazd cu 510.487 lei sub prevederile din BVC.

Economia inregistrata este efectul urmatoarelor cauze :
- Scaderea pretului mediu de achizitie de la 897.7891ei/MWh in anul 2023 la

838.922]ei/MWh in anul 2024 generat de aplicarea conditiilor legale si

contractuale.
- cu incepere din 01.12.2023 a fost incheiat un nou contract bilateral de achizitie a

energiei electrice la un pret avantajos fatd de conditiile de piata, mai mic fata de
pretul anterior (5401ei/MWh pentru pretul propiru de furnizare fata de 602lei/MWh
— pretul anterior ) si care a generat pentru locurile de consum racordat pe medie
tensiune, adica pentru 61% din consumul realizat sub pretul plafonat.

- Evolutia consumului de energie electricd a fost de 15.965MWh in anul 2024 din
achizitia de energie pe contractul de furnizare a energiei electrice la care se adauga
consumul de 1015MWh din productia proprie, adica un total de 16980MWh fata
de 15.629 MWh in anul 2023, constatandu-se o crestere cu 1351MWh.

a) Consumului specific realizat se situeaza sub cel previzzut in BVC :

Activitatea UM Prevazut in BVC| Realizat |Diferente
Apa Kw/mc 0,54 0,58 0,04
Canal Kw/mc 0,72 0,71 -0,01

Cheltuielile cu energia termici: sunt cu 61.646 lei, sub estimérile din BVC pe
fondul unei cantitdti mai mici de energie termicd cumpératd in conditiile in care furnizorul
si-a mentinut preturile din anul anterior.

Cheltuielile cu gazele naturale: se situeaza cu 89.483 lei, sub prevederi datoritd
unor cantititi mai mici de gaze consumate in cursul anului 2024, pe fondul temperaturilor
mult mai ridicate din cursul iernii, peste cele obisnuite, care au permis economia mai sus
mentionatd, dar si a plafondrii pretului la gaze.

Cheltuielile cu apa captati si evacuatd: Fatd de prevederile din BVC de

2.690.750 lei, reprezentdnd cheltuieli cu apa captatd, in anul 2024 au fost realizate
cheltuieli in suma de 2.480.399 lei, fiind sub estimirile buge A 210.351 lei, in timp
ce in cazul apei evacuate diminuarea a fost de 152.231 1 1 ,‘}j‘\*g}&
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Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile inregistreazi o economie comparativ cu
BVC de 263.340 lei, sub nivelul prevazut in BVC datoriti economiei inregistrate la
reparatiile cu tehnica de calcul care s-a realizat in regie proprie.

Cheltuieli postale, telefonie si internet: sunt mai mici cu 19.802 lei fati de
estimdri prin economia facuti la distributia de facturi fata de estimri.

Cheltuieli cu serviciile executate de terti: aceste cheltuieli se situeazi cu
729.767 lei, sub nivelul prevazut in BVC datoriti urmatoarelor influente mai importante:
la reparatii pompe unde fata de buget se Inregistreazi o economie de 31.517 lei, pozitie
ce a fost prinsa in balanti la contul 611 cheltuieli cu intretinerea si reparatiile, la servicii
de arhivare de 119.079 lei ca urmare a unor valori de executie mai mici decit cele
prognozate initial, la abonamente si servicii informatice de 68.148 lei iar reevaluarea
patrimoniului pentru care a fost prevazuta in buget suma de 80.000 lei s-a facut in anul
2025.

Cheltuieli cu impozitele si taxele se situeaza cu 486.656 lei, sub nivelul prevazut
in BVC, in special datoritd economiilor facute la capitolul impozit si taxe clidiri de
140.609 lei, si contributii pentru persoanele cu nevoi speciale, de 275.935 lei, dupi
incheierea unui contract cu o firma protejata pentru persoane cu dizabilititi, care se ocupi
de arhivarea documentelor.

Cheltuielile cu personalul, tichetele de masi si taxele aferente inclusiv
actiunile sociale :

Lei
Prevederi BVC aferent 2024 78.808.397
Salarii incluse pe costurile anului 2024 63.904.087
Tichete de masa 6.416.675
Asigurari sociale inclusiv contrib. asig. munca 4.585.676
Total realizat 2024 74.906.438
Economii 3.901.959

Alte Cheltuieli de exploatare: se situeaza cu 216.286 lei sub nivelul prevazut in
BVC, ca urmare a masurilor de economisire a acestor cheltuieli.
Cheltuielile cu amortizarea si provizioanele se situeaza sub nivelul prevazut in
BVC cu 1.984.126 lei, datoritd estimarii unei sume mai mari a cheltuielilor cu
amortizarea.

VENITURI §I CHELTUIELI FINANCIARE

In ceea ce priveste activitatea financiara, se inregistreaza un profit financiar in
suma de 1.379.231 lei fata de prevederea BVC in suma de 1.195.134 lei.

1. Veniturilor financiare fatd de BVC/s %‘ 7 928.878 lei
&/ - 450.353 lei
1.379.231 lei

Profit financiar




Influente in realizarea rezultatului financiar fata de nivelul prognozat 1-au avut:

Veniturile din diferente de curs valutar -10.231 let
Venituri din dobanzi 939.109 lei
_Cheltuieli bancare S 100 lei
Cheltuieli dobanzi bancare -203.329 lei
Influenta din diferenta de curs valutar - 246.924 lei

RESPECTAREA INDICATORILOR ECONOMICO - FINANCIARI
APROBATI PRIN BVC

Referitor la respectarea conditionalitdtilor impuse prin 0G.26/2013 actualizati,
facem urmaétoarele precizari:

a) Compania s-a incadrat in prevederile din BVC in ceea ce priveste
numarul de personal si a fondului de salarii.

b) Compania nu a Inregistrat in perioada 2023 — 2024, plati restante

¢) Compania s-a incadrat in indicatorii de performanta aprobati

d) Gradul de realizare al veniturilor totale si in anul 2024 a depisit
procentul de 90%, fata de fundamentarea veniturilor totale

INDICATORI DE PERFORMANTA conform OUG 109/2011 art.55 alin.1

Situatia privind realizarea indicatorilor de performantd specifici, care sunt
anexd la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie incheiate pe o
perioadd de 4 ani incepand cu 29.09.2021 sunt prevazuti in anexa 4b.

Conform anexei mentionate, gradul de realizare a indicatorilor de performant3
specifici pentru perioada ianuarie - septembrie 2024 este de 100,00%.

Incepand cu 1 octombrie 2024 au intrat in vigoare conform Hot. AGOA nr. 10
din 12.09.2024 noii indicatori cheie de performantd ce sunt prezentati in anexa 4c iar
gradul de indeplinire al acestor indicatori este de 100% aferenti contractelor de mandat
ale Directorului General, Directorului General Adjunct si Directorului Economic.

IMOBILIZARI

INVESTITII iN CURS
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fn perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024 au fost realizate investitii in valoare
totald de 30.559.797 lei si au fost puse in functiune investitii in valoare de 31.417.424 lei.
Investitiile totale in valoare de 30.559.797 lei realizate in perioada 1 ianuarie — 31

decembrie 2024 cuprind :

Contributia din IID, surse proprii ale companiei

25.810.998 lei

Investitii POIM 790.314 lei
Investitii INTERREG RO - HU 3.958.485 lei
TOTAL 30.559.797 lei

Soldul contului 231 , Investitii in curs” la 31 decembrie 2024 are urmitoarea

componenta:

=lei=
23112| - investitii MLPAT 16.749
23117] - investitii [ID 19.857.657
23116/- investitii SAMTID 494
2318|- investitii POIM 9.254.241
2319|- investitii POIM (TVA) 1.383.596
TOTAL 30.512.737

DINAMICA CAPITALULULUI PROPRIU SI iNCADRAREA ACESTUIA

iN PREVEDERILE Art. 153724 DIN LEGEA SOCIETATILOR COMERCIALE

La data de 31.12.2024 capitalurile proprii ale companiei sunt in sumi de
114.411.195 lei iar la data de 31.12.2023 erau de 77.614.932 lei, inregistrand o crestere

cu 36.796.263 lei.

In structura, capitalurile proprii la 31.12.2023 s131.12.2024 se prezinta astfel:

31.12.2023 | 31.12.2024
Capital social 9.659.000 | 9.659.000
Rezerve din reevaluare A M21.584.338 | 35.070.198
Rezerve legale <11.931.800 | 1.931.800




Rert epenind s | gosig| 0150
Alte rezerve 38.262.015 | 41.004.136
f;j:’é[;?::;lpenifg ?)rrti?;a dft?zei% an -2.179 -1.483
Profitul exercitiului financiar 5.484.242 | 26.046.001
Repartizare profit 0 -0
TOTAL capitaluri proprii 77.614.932 | 114.411.195

La 31.12.2024 capitalul social subscris al companiei era de 9.659.000 lei din care
varsat 9.659.000 lei.

Bunurile din patrimoniul public al autorititilor locale mentionate mai sus sunt
inregistrate in conturi in afara bilantului. In contabilitatea companiei este reflectatd
redeventa fard recunoasterea unei imobilizari.

Respectarea conditiilor de capital propriu previzute de Art. 153724 din
Legea 31/1990

Compania de Apa Arad nu se afla in situatia prevazuta de Art. 153724 din Legea
Societdtilor Comerciale, neinregistrand pierderi in conformitate cu situatiile financiare

anexate.
La data de 31.12.2024 situatia activului net al societétii si a capitalului social era :

a. Activ net = Active total i Totale 381.289.510 lei
Total Active 404.518.518 lei
Total Datorii 23.229.008 lei

b. Capitaluri proprii 114.411.195 lei

c. Capital social 9.659.000 lei

Acte juridice incheiate de companie in conditiile previzute de Art. 52 din
OUG 109/2011 modificat de pct. 41 art. I din Legea nr. 111/2016

Raportul Companiei de Apa cu toate autoritatile actionare ale societdtii, mai
putin Consiliul Local Arad, este cel care rezultd din relatia de actionariat si furnizor de
utilitéti, respectiv Compania de Apa pliteste redeventa cuvenit3, dividendele, impozitul
pe profit iar consiliile locale respective restituie aceste sume in contul IID al companiei
in termenul prevazut in Contractul de Delegare. De asemenea, conform prevederilor
legale, compania pléteste impozitele si taxele locale, iar autoritatile locale achitd valoarea
serviciilor de utilitati prestate de companie.

Actionarul majoritar al Companiei de Apa este Consiliul Judetean Arad care detine
93,18% din capitalul social al companiei detindnd un numér de 9.000 de actiuni a 1.000
lei fiecare, respectiv un capital subscris si varsat de 9.000.000 lei .
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Platile si incasdrile realizate intre Compania de Apa si Consiliul Judetean in cursul

anului 2024 sunt cele care rezultd din calitatea de actionar majoritar al societatii, din
aplicarea prevederilor Contractului de Delegare nr.648/2009, a contractului de furnizare
servicii apd si canal, semnat de companie in calitate de furnizor de utilititi si a
prevederilor contractelor de inchiriere spatiu casierie nr. 23346/20246/05.10.2022.

In cursul anului 2024, Compania de Apd a efectuat urmétoarele plati citre Consiliul

Judetean:

- Redeventi 10.898.881,54 lei
- Dividende 2.351.204,00 lei
- Impozit profit 6.522.420,00 lei
- Chirii 50% 50.857,28 lei
- Casdri mijloace fixe 3.162,05 lei
- Chirie casierie 17.016.24 lei
- TOTAL 19.843.541,11 lei

Consiliul Judetean Arad a virat Companiei de Api urmitoarele sume in cursul anului

2024

Surse pentru investi{ii pentru

constituirea Fondului IID 19.775.667,59 lei
Plata facturilor de utilititi 26.217.23 lei
TOTAL 19.801.884,82 lei

CREANTE SI DATORII
Creante

La data de 31.12.2024 soldul contului 411 era de 20.742.244 lei, din care creante

incerte 1.837.903 lei.

Indicatorii privind evolutia creantelor sunt:

- Debite totale 20.742.244 lei
- din care reclasificate - 45.358 lei
- Debite > 30 zile 9.669.446 lei
- Clienti incerti si in litigiu 1.837.903 lei
- Perioada de recuperare a creantelor 43,84 zile

Este necesara analiza situatiei creantelor comerciale de catre conducerea companiei

si luarea masurilor ce se impun ca in viitor si nu fie afectatd capacitatea de plati a
companiei, intrucat creantele comerciale pot expune compania la riscul de credit.

astfel:

Datorii comerciale

La data de 31.12.2024 situatia datoriilor comerciale ale coy@'"pggzinté

\?"'\'_..- :'.""
(
- Furnizori productie 962.845 lei {\ _;J /

39 s/



- Furnizori imobilizari 97.138 lei
- Furnizori facturi nesosite 2.492 483 lei
TOTAL 3.552.466 lei

Datorii citre Bugetul de Stat, Bugetele locale si Bugetul Asiguririlor Sociale

Toate obligatiile catre Bugetul de Stat, Bugetele locale si Bugetul Asigurarilor

Sociale au fost achitate in termen.
Sumele in sold la 31.12.2024 au fost achitate la termenele legale de platd in luna

1anuarie 2024,

Credit

Compania a contractat un credit de la BCR pentru cofinantarea proiectului POS

Mediu / POIM.
Situatia creditului in derulare este urmétoarea:

Credit POS Mediu — Furnizor BCR

-Valoare contractata 13.987.129 EURO
-Perioada acordarii 15 ani

-Perioada de gratie 3 ani

-Suma trasd péna la 31.12.2016 15.386.109,86 EURO
-Prima ratd de rambursare 10 mai 2015

- Ultima ratd de rambursare 08 mai 2026

- Dobénda EURIBOR + 1,7%

- Sold 31.12.2024 2.205.058 EURO

Péna la aceastd datd toate obligatiile prevazute in contractele de imprumut privind
rambursarea ratelor, plata dobanzilor si comisioanelor au fost achitate in termen.

LITIGII

In anul 2024, pe rolul Compartimentului Juridic s-au aflat in lucru un numar total
de 280 dosare, din care:
- un numdr de 113 dosare avand ca obiect insolventa;
- un numdr de 122 dosare avand ca obiect pretentii;
- un numdr de 12 dosare avand ca obiect plangeri conventionale;
- un numdr de 10 dosare avind ca obiect obligatia de a face;
- un dosar avand ca ghiect ¢ontestatie Decizie de impunere A.N.A.F.;
- un numaér de 10 dghPea 'u ca obiect plangere penal;

avandcsa obiggf\infractiunea de falsificare de moneds;

- un numar de }@osTiSwan
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- un numdr de 9 dosare avand ca obiect alte cereri (actiune in constatare, in revendicare,
achizitii publice, privind executarea silitd, contencios administrativ, o atribuire de bunuri,
o anulare P — V de receptie lucrari si o rezolutie contract);

Executari silite : dintr-un total de 323 de dosare, 85 au fost achitate, 43 au fost trecute
pe costuri i 195 sunt in executare.

Situatia litigiilor aferente proiectelor: POS Mediu/POIM unde Compania este
reprezentatd de catre firmele de avocatura: Pelinari & Pelinari si Zamfirescu Racoti &
Parteners precum si litigiile aferente proiectului INTERREG Ro - Hu si Alfoldviz ZRT
1 sunt prezentate detaliat in Nota 14.

INVENTARIEREA

Inventarierea bunurilor pentru anul 2024 s-a efectuat conform Legii
Contabilitatii nr. 82 cu modificérile §i completarile ulterioare, a Ordinului 2861/2009 si a
Procedurii proprii de inventariere a elementelor de natura activelor, datorii si capitaluri
proprii.

Comisiile de inventar pentru fiecare gestiune in parte, au fost numite in baza
Dispozitia nr. 869/24.10.2024 a Directorului General al CAA.

Desfagurarea activitdfii de inventariere a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii a Companiei de Apa, a fost aprobata in baza Deciziei
nr.127/14.10.2024 pentru perioada 15.10.2024-16.12.2024. Desfisurarea activititii de
inventariere a soldurilor conturilor la 31.10.2024 a fost aprobata in baza Deciziei nr.
128/14.10.2024 pentru perioada 26.11.2024-10.12.2024.

In urma desfasurarii actiunii de inventariere s-au constatat urmstoarele:

- inventarierea s-a desfasurat in bune conditii, gestionarii neavand obiectii fata
de modul de desfasurare a inventarierii.

- comisiile de- inventariere au constatat cd gestionarea bunurilor este
corespunzitoare, bunurile fiind bine pastrate si depozitate, iar evidenta tehnico —
operativa este condusi la zi.

- comisiile de inventariere au constatat existenta unor bunuri care au un grad
avansat de uzurd pentru care s-a propus scoaterea din functiune.

- comisiile de inventariere au constatat existenta unor plusuri si minusuri de
inventar.

- s-a Intocmit lista mijloacelor fixe prospuse a fi restituite la proprietar U.A.T
Judetul Arad

Propunerile privind scoaterea din functiune pentru mijloacele fixe si de casare
pentru obiectele de inventar, materiale vor fi centralizate de citre Compartiment
Patrimoniu Public Privat si supuse unei analize de citre comisia de analiza si avizare
numita prin dispozitia Directorului General. Propunerile analizate de aceasta comisie vor
fi supuse analizei Consiliului de Administratie.

Pentru mijloacele fixe din patrimoniul public propuse la casare se va solicita
aprobarea Autoritatilor Locale pentru scoaterea din functiune

Comisia centrala de inventariere constitui
nr.869/24.10.2024, care a fost revizuita cu Dispozitia (A
modificarilor intervenite in structura personalului, a intocmit

Procesul verbal de inventariere nr.7122/19.03 .2025.
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Anexa 1 - Ajustari pentru depreciere a valorii materiilor prime si materialelor
aflate in stoc in valoare de 38.576,8313 lei

Anexa 2 - Situatia stocurilor de materiale existente in depozitele companiei la
31.12.2024 in valoare de 3.729.143,3188 lei , din care intrate in gestiuni inainte de 1
ianuarie 2024 - 992.713,5986 lel.

Analizand situatia materialelor achizitionate inainte de 1 ianuarie 2024 s-au
constatat urmatoarele :

- materialele reprezentand stocurile de siguranta sunt in valoare de
402.176,1893 lei si reprezinta materiale care vor fi utilizate de companie in continuare.

- materialele fara miscare sunt in valoare de 590.537,4093 lei care nu mai pot fi
utilizate de catre companie.

Din valoarea de 590.537,4093 lei reprezentand materialele fara miscare pana la
31.12.2024, au fost constituite ajustéri pentru depreciere a valorii materiilor prime si
materialelor aflate n stoc la 2023 in valoare de 579.663,5526 lei.

Materialele aflate in stoc la 31.12.2024 fara miscare se propune a fi depreciate
astfel :

Materialele achizitionate in anul 2023 — cu 25%

Materialele achizitionate in anul 2022— cu 50%

Materialele achizitionate in anul 2021 — cu 75%

Materialele achizitionate in anul 2020 sau inainte de anul 2020 — cu 100%

In urma aplicarii acestei proceduri se propun ajustari pentru depreciere a valorii
materiilor prime si materialelor aflate in stoc cu valoarea de 38.576,8313 lei.

Din procesele verbale intocmite de comisiile de inventariere rezultd ca nu se
face nimeni vinovat de starea acestor bunuri.

Comisia de analiza a materialelor depreciate va propune :

1. Vanzarea acestora daca indeplinesc conditiile pentru a fi vandute.

2. Casarea materialelor care nu se mai pot utiliza din cauza deprecierilor.

Propunerile comisiei vor fi depuse spre analiza si aprobarea Consiliului de
Administratie.

Anexa 3 — Centralizatorul plusurilor constatate cu ocazia inventarierii la
31.12.2024 a bunurilor U.A.T ( Municipiul Arad Zadareni Covasant Ineu Zabrani Sagu
Zadareni Brazii Gurahont Varfurile ) - valoare evaluata de inventar 761.692,00 inclusiv
TVA lei.

Anexa 3A - Centralizatorul minusurilor (contoare din bransamente )constatate
cu ocazia inventarierii la 31.12.2024 a bunurilor U.A.T Comuna Covasant in folosinta
CAA - Valoare contoare (lei) 9.420,55 , a bunurilor U.A.T Comuna Ghioroc in folosinta
CAA - Valoare contoare (lei) 18.733,05 , a bunurilor U.A.T Comuna Paulis in folosinta
CAA - Valoare contor (lei) 10.009,27.

Pentru bunurile din Anexa 3A s-a formulat plangerea penala
nr.14657/29.07.2022 care face obiectul dosarului cu nr.335/P/2022.

Anexa 4 —Lista mijloacelor fixe propuse a fi restituite la proprietar U.A.T
Judetul Arad si U.A.T Municipiu Arad cu ocazia inventarierii la 31.12.2024 - Valoare
inventar 3.677.374,55 lei.

Documentele mai sus mentionate au fost a
al CAA cu Decizia nr.35/21.03.2025.

42



SARCINILE IMPUSE DE LEGEA CONTABILITATII

Referitor la realizarea sarcinilor previzute de Legea contabilititii — actualizata,
mentiondm cd evidenta contabild este condusi la zi, inregistririle in contabilitate s-au
facut corect.

La darea in consum a materialelor se utilizeazi metoda costului mediu ponderat,
iar metoda de amortizare este cea liniard. Pragul valoric de inregistrare a mijloacelor fixe
este cel prevazut de legislatia roméneasca, respectiv 2.500 lei (RON), (HG nr. 276/2013).

La intocmirea situatiilor financiare au fost respectate principalele reguli
prevézute de Legea 82/1991-actualizata si a Reglementarilor contabile aprobate prin
Ordinului MFP nr 1802/2014 actualizat, iar inregistrarea datelor in formularele de
raportare s-a facut pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice respectandu-se
normele metodologice cu privire la intocmirea acestora.

Posturile inscrise in bilant corespund cu datele inregistrate in contabilitate si
sunt puse de acord cu situatia reald a elementelor patrimoniale.

Contul de profit si pierdere reflecta fidel veniturile, cheltuielile si rezultatele
financiare ale perioadei de raportare.

CONTROLUL INTERN

in cadrul companiei, cele mai relevante componente ale sistemului de control
intern sunt: Controlul intern, Controlul Financiar Preventiv, Auditul intern, Control
Financiar de Gestiune si Auditul calitatii.
Controlul intern la nivelul companiei vizeazi asigurarea:
- conformitatii cu legislatia in vigoare
- aplicdrii deciziilor luate de conducerea companiei
- bunei functionari a activitétii interne a companiei
- eficacitatii operatiunilor companiei
- utilizdrii eficiente a resurselor

Controlul intern (contabil si financiar) este organizat in baza Ordinului
1802/2014 actualizatd pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme cu
directivele europene. Acest tip de control se aplic in vederea asiguririi unei gestiuni
contabile si a unei urmériri financiare a activititii companiei, pentru a rispunde
obiectivelor definite. El vizeazd ansamblul proceselor de obtinere si comunicare a
informatiei contabile si financiare si contribuie la realizarea unei informatii fiabile si
conforme exigentelor legale.

Legislatia comunitard in domeniul controlului intern este alc#tuitd, in mare
parte, din principii generale de buna practici, acceptate pe plan international si in Uniunea
Europeand. Controlului intern i se asociazi o acceptie mai larg3, acesta fiind privit ca o
functie manageriala si nu ca o operatiune de verificare. ’m

Necesitatea i obligativitatea organizirii control a@‘/’ftﬁéﬁ?‘“zﬁ?ﬁntité;ile publice
sunt reglementate prin Ordonanta Guvernului nr. 139 /1999 pfrvind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, repl \ﬁ *‘v‘h’;odiﬁcérile si
completirile ulterioare. /o*/
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In vederea dezvoltdrii sistemului de control intern al companiei, in anul 2011 a
inceput procesul de implementare al Ordinului MFP 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzdnd standardele de management/control intern si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial. Pand la data de 31.12.2014 au fost
implementate toate cele 25 standarde, urméand ca odata cu aparitia OSGG nr. 400/2015
numdrul standardelor a fost reglementat la 16. Implementarea standardelor a fost realizata
pana la data de 31.12.2015, lucru valabil pana la finele anului 2017.

- Incepand cu luna mai 2018, legislatia privind controlul intern se modific,
OSGG 400/2015 fiind inlocuit cu OSGG 600/2018. Conform noii legislatii, numarul si
specificul Standardelor controlului intern ramin neschimbate, implementarea controlului
intern la nivelul CAA fiind mentinuti pani in prezent.

Controlul Financiar Preventiv: este organizat in baza Ordonantei 119/1999
republicatd privind controlul intern si controlul financiar preventiv, modificatd si
completatd de Legea 133/2021 privind modificarea si completarea OG 119/1999,
Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 2616 din 27.07.2018 privind modificarea
OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu.
Ordinul nr. 103/2019 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, Ordinul Ministerului Finantelor nr. 555/2021
privind modificarea Anexei nr. 1 la OMFP923/2014 si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, Ordinul nr. 17 din 06.01.2022 privind modificarea anexei nr. 2 la OMFP nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitéti de control financiar preventiv.

Actualizarea cadrului general al operatiilor supuse controlului financiar preventiv
prin publicarea Ordinului Ministerului de Finante nr. 953/08.02.2023 (MO
140/20.02.2023)pentru  modificarea §i completarea Anexei nr. 1la OMFPnr.
023/2014pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard de control fionanciar preventiv propriu. OMF nr.
2178/11.07.2023 privind modificarea Anexei nr. 2 la OMFA 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoari activitatea
de control financiar preventiv propriu (MO 654/17.07.2023).

Controlul financiar preventiv constd in verificarea sistematica a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al legalititii si regularitatii si
incadrarea in limitele creditelor de angajament stabilite conform legii. In anul 2024
controlul financiar preventiv s-a exercitat prin viza persoanelor desemnate in acest sens
de Directorul General al companiei prin Dispozitiile nr.170/17.05.2022 si nr.
806/16.09.2024 actugli 1 Dispozitia nr. 949/13.12.2024,

ulterioare. Compartimentul Audit Intern este organizat
ordinea directd a Directorului general. Desfasoari o
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activitate functional independenta si obiectiv3, care di asigurdri si consiliere conducerii
pentru buna administrare a veniturilor §i cheltuielilor, ajutidnd societatea si-si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica i metodica menita si evalueze si
sa imbundtateasca eficienta si eficacitatea sistemului de conducere.

Componenta de asistentd si de consiliere atagatd auditului intern 1l distinge
categoric de orice actiune de control sau inspectie.

Obiectivul general al auditului intern il reprezinti imbunatitirea managementului,
acesta realizandu-se prin efectuarea misiunilor de audit public intern:

- de asigurare (regularitate/conformitate, performanta si sistem), care reprezinti
examindti obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare
independenta a proceselor de management al riscurilor, de control §i guvernanti;

- de consiliere, menite s adauge valoare si sd imbunétiteascid procesele guvernan-
tei, fard ca auditorii interni sd-§i asume responsabilitd{i manageriale.

Activitatea de audit public intern nu trebuie sd fie supusi ingerintelor de nici o
naturd, ncepind de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivd a lucririlor
specifice §i pand la comunicarea rezultatelor acesteia.

Controlul Financiar de Gestiune este organizat in baza Legii 107/2012 pentru
aprobarea Ordonantei de Urgenta nr. 94/02.11.2011 privind organizarea si functionarea
inspectiei economico — financiare §i a HotarArii nr. 1151/27.11.2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar
de gestiune.

Principalele obiective ale controlului sunt:

- verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire
la existenta, integritatea, péstrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor,
detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabili;

- verificarea respectirii prevederilor legale in fundamentarea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al companiei si a proiectelor bugetelor de
venituri si cheltuieli ale subunitatilor din structura acestuia;

- verificarea respectdrii prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli al companiei si al subunititilor din structura acestuia;

- verificarea respectirii prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire
la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

- verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire
la Incasdrile si plifile in lei si valutd, de orice naturd, in numerar sau prin
virament;

- verificarea respectdrii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabild a operatiunilor economico-financiare;

- verificarea respectérii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire
la intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile
si a celor tehnico-operative;

- elaborarea de analize economico-financiare p AT B or
scopul fundamentarii deciziilor si a imbunét3 lm'perfm
Controlul financiar de gestiune este organi ﬁfl s
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Auditul calitatii Certificarea, implementarea si mentinerea sistemului de
management integrat al calitatii, mediului §i sdnatatii si securititii Ih munca la nivelul
CAA este o cerintd necesard obtinerii si mentinerii Licentei clasa I pentru serviciul public
de alimentare cu apa si canalizare din Anexele la Ordinele Presedintelui ANRSC.

Managementul la cel mai inalt nivel al companiei a stabilit ¢4 principala directie
a politicii sale manageriale este satisfacerea cerintelor clientilor cu respectarea cerintelor
legale si de reglementare in domeniul calitate, mediu, sinitate si securitate In munci
pentru serviciile de alimentare cu api si canalizare. in acest sens conducerea companiei
hotédraste mentinerea si imbunétatirea sistemului de management integrat, calitate, mediu,
sdndtate si securitate in munca in conformitate cu referentialele SR EN ISO 9001:2015,
SR EN ISO 14001:2015 si SR EN ISO 45001:2023.

Auditarea situatiilor financiare

Auditarea situatiilor financiare s-a facut de citre firma SC SOCECC SRL, .
potrivit prevederilor Ordinului 1802/2014.

POLITICA DE MEDIU A COMPANIEI DE APA ARAD

Compania de Apa Arad SA considera cd implementarea Sistemului de
Management Integrat Calitate — Mediu Sanétate si Securitate Ocupationald (SMICMS)
asigurd cadrul institutional pentru dezvoltarea durabila a intregii zone deservite.

Compania recunoaste faptul ci activititile si serviciile companiei au impact
direct asupra mediului si de aceea isi asuma responsabilitatea de a lua toate masurile
necesare pentru minimizarea poludrii si eliminarea riscului poludrilor accidentale, prin
angajarea de metode si tehnici specifice, in concordantd cu legislatia din domeniu si cu
normele europene in domeniul protectiei mediului.

Politica de mediu a companiei este parte integranta a politicii generale de
dezvoltare comunitara durabild a intregii arii deservite si are ca scop protectia sanatatii
publice si a mediului inconjurator, obtinerea increderii in capabilitatea organizatiei de a
furniza produse/servicii conforme normativelor si cerintelor specificate, fara riscuri de
poluare sau degradare a mediului Inconjurdtor, in deplind sigurantd de functionare
(exploatare), si cu economisirea resurselor naturale si materiale.

In acest scop, conducerea Companiei actioneazd permanent pentru
imbunatatirea continud a SMICMS si tinerea sub control a tuturor activitétilor si
proceselor, pentru ca acestea sé se desfisoare conform reglementérilor, regulamentelor si
documentelor SMICMS, din punct de vedere al sigurantei si protectiei sinatitii publice
si mediului, in conformitate cu legislatia in vigoare privind calitatea si mediul si cu
principiile care asigurd dezvoltarea durabili.

Compania doreste sd fie un centru de excelentd in domeniul producerii si
furnizarii apei potabile, precum si a colectérii, epurdrii si evacuarii apelor uzate.

Compania isi asumad responsabilitatile in ceea ce priveste reducerea impactului
de mediu si al riscurilor pentru sdnitatea si securitatea angajatilor sdi rezultate din
activitatile, produsele si serviciile sale, prin

1. Imbunititirea continud a performantei de mediu prip:
* instruirea si congtientizarea angajatilor pepth

de mediu

= gestionarea rationala si utilizarea durabilfa

® conservarea resursei naturale — apa
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= Tmbundtitirea calititii apelor evacuate
* cresterea gradului de recuperare energetica si materiald a deseurilor
" monitorizarea §i evaluarea permanenta a indicatorilor de performanti

2. Promovarea politicii de reducere a impactului negativ al solutiilor de proiectare,
executie si a activitédtilor sale asupra mediului, fird ca acestea si afecteze calitatea
produselor/serviciilor prestate, asa cum este ceruti de clienti;

3. Cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor i ambalajelor si valorificarea
lor prin centre specializate;

4. Producerea de energie electrica din surse regenerabile ce contribuie la atingerea
tintelor Roméniei privind lupta impotriva schimbdrilor climatice, prin minimizarea
emisiilor specific de CO2 echivalent agregate la nivel national.

FUNCTIONAREA SI DEZVOLTAREA ULTERIOARA
A SOCIETATII

Evenimente ulterioare bilantului

Dupa sfarsitul exercitiului financiar 31.12.2024 pana la data depunerii situatiilor

financiare, nu s-au produs evenimente ulterioare care ar putea avea impact semnificativ
asupra situatiilor financiare incheiate pentru anul 2024.

Dezvoltarea previzibili a societitii

In viitor, compania fsi putea desfasura activitatea in mod normal, functionand

fard a intra in stare de lichidare sau reducere semnificativi a activititii, daca va avea in
vedere urmatoarele obiective :

Managementul riscului financiar

ponderea cheltuielilor cu personalul trebuie sa se incadreze in limitele previzute in
BVC;

cresterea cantitétii de apa distribuiti si colectat;

reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu apa trebuie si indeplineasci
conditionalitatile impuse companiei prin ANRSC prin Avizul conform nr. 978944
din 10.07.2023;

ajustarea preturilor si tarifelor urmeaza si se realizeze in conformitate cu strategia
de tarifare avizatd de citre ANRSC prin Avizul conform nr. 978944/10.07.2023,
aprobatd de cidtre AGA ADIAC prin Hot. Nr. 17/2023 si a Deciziei ANRSC
nr.182/24.11.2023,

calculul redeventei se face si ea in conformitate cu prevederile stabilite in strategia
privind redeventa pe perioada 2023 - 2027; ce a fost aprobati conform Avizului
ANRSC nr. 978944/10.07.2023;

respectarea planului de investitii aprobat in conformitate cu prevederile BVC si a
planului de investitii si intretinere aferent planului de afaceri;

implementarea proiectelor de investitii finantate din fonduri europene;

politica de recuperare a creantelor;
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Prin natura activitdtilor efectuate, Compania de Apa este expusd unor riscuri
variate care includ: riscul de inflatie, riscul de credit, riscul valutar, riscul de plati a
dobanzii si riscul de lichiditate.

Conducerea companiei urmareste reducerea efectelor potential adverse,
asociate acestor factori de risc, asupra performantelor financiare a societitii.

Riscul de inflatie

Rata inflatiei in anul 2024 s-a mentinut la un nivel ridicat, pe fondul instabilititii
politice si economice la nivel global, ce a condus la majoriri importante de pret pentru
toate produsele si serviciile necesare desfasurarii procesului de productie. Intrucat inflatia
provoacd grave distorsiuni in functionarea sistemului economic, Compania de Apa Arad
este nevoitd sd ia masuri pentru a contracara efectele socului inflationist pe termen scurt
si mediu, in special prin: ajustari de preturi si tarife necesare pentru a acoperi cheltuielile
suplimentare Inregistrate in concordanta cu prevederile strategiei de tarifare, urmarirea cu
atentie a tuturor cheltuielilor inregistrate si incheierea unor contracte cu furnizorii de:
energie, materii prime si materiale, care sd poata asigura mijlacele necesare desfasurarii
activitatii in conditii de predictibilitate si de siguranta.

Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul cd una din partile participante la un instrument
financiar nu 1si va indeplini o obligatie, fapt care va determina ca cealaltd parte si
inregistreze o pierdere financiara.

Activele financiare care ar putea expune compania la riscul de credit sunt in
principal creantele. Valoarea creantelor mai putin ajustarile pentru depreciere reprezinti
suma maxima a expunerii la riscul de credit.

Referinte pentru creante sunt obtinute in mod normal pentru toti clientii, data
de scadentd a datoriilor este atent monitorizatd si sumele datorate dupd depasirea
termenului sunt urmérite cu promptitudine.

Activele financiare care supun compania la concentréri potentiale de riscuri de
credit cuprind in principal creantele din activitatea de bazi. Riscul de credit aferent
creantelor din activitatea de furnizare a apei potabile si de colectare a apelor uzate este
foarte ridicat datoritd faptului c#, societatea, prestdnd un serviciu public, nu poate
restrictiona furnizarea apei diversilor consumatori decét pentru neplata dupa 60 de zile de
la scadentd si nici nu pot fi solicitate garantii pentru pléti in conformitate cu Legea
241/2006.

Riscul valutar
Riscul valutar reprezintd riscul ca valoarea unui instrument financiar sa

fluctueze ca urmare a variatiei cursurilor de schimb valutar.

Moneda functionald a companiei este leul roménesc. Societatea este expusa
riscului de curs valutar in ceea ce priveste mprumuturile contractate in EURO.
Imprumuturile pe termen lung contractate in EURO sunt actuallzate la data fiecérui bilant
la cursul de schimb comunicat de BNR. Diferentele r inregistrate in contul
de profit si pierdere si afecteazi rezultatele financiarg

Riscul de ratd a dobdnzii
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Riscul ratei dobénzii reprezinti riscul ca valoarea unui instrument financiar si
fluctueze ca urmare a variatiei ratelor dobanzilor de pe piati. Cea mai mare parte a
activelor si pasivelor financiare ale companiei nu sunt purtitoare de dobanzi. Fluxurile de
numerar operationale ale societatii sunt afectate de variatiile ratelor dobanzilor in
principal datoritd imprumuturilor in valuti. Societatea are incheiat un contracte de
imprumut, in EURO la rate variabile ale dobanzii (EURIBOR).

Riscul de lichiditate

Riscul lichiditatii, denumit si risc de finantare, reprezinti riscul ca o
intreprindere sa aibd dificultate cu acumularea de fonduri pentru a-si indeplini
angajamentele asociate instrumentelor financiare. Politica conducerii companiei
referitoare la lichiditate este de a pastra suficiente lichiditati astfel incat si-si poatd achita
obligatiile la data scadentelor.

Avénd in vedere valoarea disponibilititilor banesti existente la 31.12.2024 in
raport cu valoarea creditelor si a datoriilor si a politicii prudente a conducerii companiei
considerdm cd societatea noastrd nu este expusa riscului de lichiditate.

Raport privind durabilitatea pentru anul 2024
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CUVANT INAINTE AL DIRECTORULUI GENERAL

In calitate de Director General al Companiei de Apa Arad, am placerea de a prezenta acest raport
de sustenabilitate, care reflectd angajamentul nostru ferm fati de comunitate, mediu si viitor.

Compania de Apa Arad isi mentine misiunea de a oferi servicii publice de alimentare cu apa si
canalizare la cele mai inalte standarde de calitate, cu respect profund pentru resursele naturale si pentru
echilibrul ecologic. Cetéteanul riméne in centrul tuturor deciziilor noastre, iar sustenabilitatea este firul
rosu care ghideaza actiunile si investitiile noastre.

fn anul 2024, am pus un accent deosebit pe durabilitate, inovatie si rezilientd operationala.
Modernizarea infrastructurii, digitalizarea proceselor si adoptarea tehnologiilor verzi ne permit si
devenim un operator public mai eficient, mai transparent si mai adaptabil la cerintele unei societati in
continud schimbare.

Am continuat colaborarea strinsé cu autorititile locale, partenerii institutionali §i, mai ales, cu
cetitenii pe care ii deservim. Comunicarea deschiséd, consultarea constanti si transparenta in toate
actiunile noastre sunt elemente esentiale in consolidarea increderii publice.

Ne confruntdm cu provociri tot mai complexe: schimbari climatice, urbanizare accelerata,
presiunea pe resursele de apa. Raspundem acestor provociri cu responsabilitate si viziune. Privim spre
viitor cu determinare, investiind in sustenabilitate si dezvoltare durabila, pentru a asigura continuitatea
si calitatea serviciilor in beneficiul generatiilor viitoare.

in 2024, ne-am aliniat la noile cerinte europene de raportare non-financiara si sustenabilitate,
conform standardelor ESRS (European Sustainability Reporting Standards). Acest raport este o expresie
a angajamentului nostru pentru transparenta, responsabilitate si progres masurabil.

Am realizat investitii importante in proiecte care vizeazi protectia mediului, eficienta resurselor
§i reducerea impactului asupra ecosistemelor: un proiect de referinta este INTERREG RO-HU -
Imbunititirea managementului calitativ al raurilor transfrontaliere Cris — Mures — Tisa, in cadrul ciruia
am asigurat o cofinantare din surse proprii in valoare de 3.409.999 lei, pentru atingerea unor standarde
superioare de monitorizare i calitate a apei si de asemenea, un pas strategic in directia digitalizirii a fost
realizat prin proiectul de reducere a pierderilor de apa, cu o investitie totald de 10.471.794 lei, care a
inclus tehnologii avansate pentru gestionarea inteligenti a infrastructurii de apa si apa uzati.

Prin acest raport, dorim sa oferim o imagine clard, obiectiva si relevanta a progresului nostru,
dar si a provocérilor pe care le-am intdmpinat. Este un exercitiu de responsabilitate fatd de toti actionarii
nostri — cetiteni, autoritati, angajati, parteneri si comunititi.

Mulfumim tuturor celor care contribuie zi de zi la aceastd misiune comuni: un serviciu public
eficient, durabil si in serviciul vietii.

Ing. Borha Gheorghe Vasile
Director General Compania de Apa Arad S.A.
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I INFORMATII GENERALE
ESRS 2 - PREZENTARI DE INFORMATII CU CARACTER GENERAL
Bazele intocmirii raportului
Baza generali pentru intocmirea declaratiilor privind sustenabilitatea

BP-1

Compania de Api Arad S.A. a fost Infiintata in structura sa actuali in luna august a anului 2005,
prin Hotdrarea nr. 122/2005 a Consiliului Judetean Arad, in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990. Ca societate pe actiuni, persoana juridicd roméani, compania are sediul in municipiul Arad, pe
strada Sabin Dragoi nr. 2-4 si este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub numdrul
J1991000110028, cu codul fiscal RO1683483.

Incepand cu anul 2008, prin Hotérdrea nr. 6 a Adunirii Generale a Actionarilor, Compania de
Apa Arad a fost desemnati ca ,,Operator Regional”, in conformitate cu reglementarile Legii nr. 241/2006
privind serviciul de alimentare cu api si canalizare, precum si ale Legii nr. 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilititi publice.

Activitatea principald a companiei constd in operarea serviciilor de alimentare cu api si
canalizare, in baza Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice nr. 648/30.12.2009, semnat
cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Apa Canalizare Judetul Arad” (ADIAC). Acest contract
este incheiat in numele unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei.

Capitalul social al companiei se ridica la 9.659.000 lei, impirtit in 9.659 actiuni nominative,
fiecare avénd valoarea de 1.000 lei. Principalii actionari sunt Judetul Arad, Municipiul Arad si 36 de
unitdti administrativ-teritoriale membre ale ADIAC, Consiliul Judetean Arad fiind actionarul majoritar,
detindnd 93,18% din capitalul social.

In prezent, Compania de Apd Arad beneficiaza de dreptul de a exploata sistemele publice de
alimentare cu api si canalizare din aria administrativ-teritoriala a localititilor membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard ,,Apa Canalizare” din judetul Arad, in baza licentei clasa 1 acordati de
Autoritatea Nationald de Reglementare a Serviciilor Comunitare de Utilititi Publice, conform Ordinului
nr. 596/16.10.2024. Licenta reprezinti o recunoastere oficiali a capacititii companiei de a furniza
servicii publice de calitate, in conditii de eficientd economici, respectind indicatorii de performanti
stabiliti.

Raportarea pentru anul 2024 este realizatd conform noilor reglementiri din Ordinul MFP nr.
85/2024, care transpune Directiva 2022/2464/UE privind raportarea informatiilor de sustenabilitate
pentru intreprinderi (CSRD), completind reglementirile existente privind situatiile financiare anuale,
aprobate prin Ordinul MFP nr. 1802/2014.

Prin acest raport, Compania de Apa Arad subliniazd angajamentul siu fati de transparent,
responsabilitate §i sustenabilitate, oferind o descriere detaliatd a impactului siu economic, social si de
mediu. Sunt incluse informatii privind performanta operationald, gestionarea resurselor, initiativele de
reducere a impactului asupra mediului §i conformarea la reglementirile actuale, impreuni cu obiectivele
strategice pe termen mediu i lung, méasurile implementate si planurile pentru viitor.

Raportul reflectd angajamentul companiei fatd de dezvoltarea sustenabili si indeplinirea
obiectivelor asumate, oferind informatii esentiale pentru evaluarea impactului companiei asupra
mediului $i comunitatii.

Raportarea acopera activititile desfisurate in urmitoarele domenii:
- 133 de localitati pentru serviciile de alimentare cu api

- 31 de localitati pentru serviciile de canalizare menajera
Obiectivele principale ale companiei, reflectate n raportul de sustenabilj

- Protejarea si conservarea resurselor naturale g
- Imbunititirea calittii vietii in comunitatile deservite
- Furnizarea de servicii sigure si eficiente

- Dezvoltarea unor parteneriate solide cu clientii, autoritatile si comunitat
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De asemenea, Compania de Apa Arad 1si propune s gestioneze resursele de apd si apd uzata
intr-un mod eficient si sustenabil, continuand sé se adapteze la provociarile actuale si viitoare legate de
mediu, schimbdrile climatice si dezvoltarea infrastructurii.

Prezentari de informatii in legaturi cu circumstante specifice

ESRS 2 Modificari in elaborarea sau prezentarea informatiilor privind sustenabilitatea

BP-2

Compania de Apa Arad S.A. publicd pentru prima datid raportul sdu de sustenabilitate, care
acoperd perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024. Acest raport a fost intocmit conform cerintelor impuse
de standardele ESRS si de Metodologia pentru raportarea durabilititii, previzutd in Codul romén al
sustenabilitatii (16 noiembrie 2023), care face parte integranti din Hotararea Guvernului nr. 1117/2023,
modificata prin Hotérarea nr. 274/2024.

Raportul de durabilitate pentru anul financiar 2024 este un instrument esential prin care
Compania de Apa Arad isi prezintd performantele in domeniul sustenabilitatii, atit in ceea ce priveste
impactul asupra mediului, cét si in legatura cu aspectele sociale si guvernanta corporativi. De asemenea,
raportul reflectd angajamentul companiei de a contribui activ la dezvoltarea sustenabild, intr-un mod
transparent §i masurabil, care poate fi demonstrat autorititilor competente.

Acesta constituie un punct de referintd pentru evaluarea impactului activitatilor companiei asupra
mediului inconjurator, asupra comunititilor deservite si asupra modului in care aceasta se aliniazi la
reglementirile si standardele relevante. in raport sunt incluse informatii esentiale privind performantele
financiare i non-financiare ale companiei, precum si initiativele menite si sprijine dezvoltarea durabili.

Prezentarea informatiilor specifice, derivate din alte acte legislative sau hotdrari nationale si
internationale privind sustenabilitatea, este realizata intr-un mod clar si detaliat. Standardele aplicabile
si legislatia relevantd in domeniul de activitate al Companiei de Apa Arad sunt prezentate in cadrul
raportului, acolo unde este cazul, asigurdndu-se transparenta completé fata de toate cerintele legale si
reglementarile in vigoare.

Acest raport reprezint nu doar o obligatie de raportare, ci §i un angajament al Companiei de Apa
Arad de a opera Intr-un mod responsabil si durabil, avand ca obiectiv principal protejarea resurselor
naturale si imbunétatirea calitatii vietii comunitatilor deservite.

Guvernanta — Companiei de Apa Arad S.A.
Politica de actionariat

Incepand cu data de 1 august 2005 s-a infiintat Compania de Apa Arad S.A. prin reorganizarea
RAAC in societate pe actiuni.
Consiliul Judetean Arad prin Hotirdrea nr.122/2005 a aprobat transformarea RAAC in
societate pe actiuni, persoand juridici romana, cu sediul in Municipiul Arad, str. Sabin Drigoi, nr.2-4.
Operatorul regional de Apa si Apa uzatdi Compania de Apd Arad S.A. se incadreazi in
prevederile OUG nr.109/2011, fiind o societate comerciald pe actiuni, constituitd in conformitate cu
prevederile Legii 31/1990, privind societitile comerciale.

GOV-1
Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE §I RESPONSABILITATILE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE DIN CADRUL SOCIETATII

Organele de conducere ale societdtii Compania de Apa A
. Adunarea Generala a Actionarilor
. Consiliu de Administratie
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. Director General

1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

(1) Adunarea Generald a Actionarilor societatii este organul deliberativ de conducere al societatii
care hotaraste asupra fintregii activititi a societatii si asupra politicii economice. Actionarii sunt
reprezentati legal in Adunarea Generali a Actionarilor de Presedintele Consiliului Judetean si de primari
potrivit dispozitiilor Codului administrativ care la rAndul lor pot delega calitatea de reprezentant altor
persoane in conditiile previzute de lege si de Actul Constitutiv al societitii.

(2) Atributiile Adunérii Generald a Actionarilor si conditiile/limitele exercitirii acestora sunt
prevazute de lege si de Actul Constitutiv al societitii unde conform Art. 15 alin. (1) AGA Companiei de
Apa Arad S.A., este organul de conducere al societatii care decide asupra activititii acesteia si asupra
politicii economice.

La data de 31.12.2024 capitalul societitii subscris si virsat a fost de 9.659.000 lei care
corespunde unui numair de 9.659 actiuni a 1.000 lei fiecare, din care:

Nr. Actionar TOTAL Nr. %
Crt. ’ capital social | Actiuni

1 Consiliul Judetean Arad 9.000.000 9.000 93,18%
2 Consiliul Local Arad 200.000 200 2,07%
3 Consiliul Local Curtici 50.000 50 0,52%
4 Consiliul Local Lipova 50.000 50 0,52%
5 Consiliul Local Nidlac 50.000 50 0,52%
6 Consiliul Local Santana 50.000 50 0,52%
7 Consiliul Local Pecica 50.000 50 0,52%
8 Consiliul Local Péancota 50.000 50 0,52%
9 Consiliul Local Zimandul Nou 5.000 5 0,05% s
10 | Consiliul Local Fantanele 3.000 3

11 Consiliul Local Livada 3.000 3

12 | Consiliul Local Vladimirescu 12.000 12

13 | Consiliul Local Sofronea 3.000 3

14 | Consiliul Local Simand 5.000 5

15 | Consiliul Local Zadareni 2.000 2

16 | Consiliul Local Macea 7.000 7

17 | Consiliul Local Iratosu 3.000 3

18 | Consiliul Local Sagu 1.000 1

19 | Consiliul Local Olari 2.000 2

20 | Consiliul Local Dezna 1.000 1

21 | Consiliul Local Gurahont 4.000 4

22 | Consiliul Local Dieci 1.000 1

23 | Consiliul Local Tarnova 3.000 3

24 | Consiliul Local Sicula 4.000 4

25 | Consiliul Local Sepreus 3.000 3

26 | Consiliul Local Dorobanti 2.000 2

27 | Consiliul Local Zabrani 5.000 5

28 | Consiliul Local Felnac 3.000 3

29 | Consiliul Local Inen 50.000 50

30 | Consiliul Local Cermei 2.000 2
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31 Consiliul Local Covasant 3.000 3 0,03%
32 | Consiliul Local Ghioroc 5.000 5 0,05%
33 | Consiliul Local Piulis 5.000 5 0,05%
34 | Consiliul Local Savarsin 2.000 2 0,02%
35 Consiliul Local Siria 10.000 10 0,10%
36 | Consiliul Local Zarand 2.000 2 0,02%
37 | Consiliul Local Seleus 4.000 4 0,04%
38 | Consiliul Local Apateu 4.000 4 0,04%
TOTAL 9.659.000 9.659 | 100,00%

Structura de administrare

IL. CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie alcatuit din 7 (sapte) administratori
neexecutivi. Consiliul de Administratie este organul executiv de conducere al societitii insidrcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali a Actionarilor. In exercitarea atributiilor sale,
Consiliul de Administratie adoptd decizii. Competentele de bazi si responsabilititile Consiliul de
Administratie, respectiv a administratorilor in functie, inclusiv a presedintelui acestui organ de
conducere sunt cele previzute de lege si de Actul Constitutiv al societitii.

Compania de Apd Arad S.A. este administraté In sistem unitar de cétre Consiliul de Administratie si
de cétre Directorul General al societdtii selectat in conformitate cu prevederile cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011 actualizata privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu prevederile cuprinse
in actul constitutiv.

Membrii Consiliului de Administratie in structura actuala, au fost numiti de Adunarea Generala a
Actionarilor conform Hotérdrii nr. 18 din 20.09.2021, acestia fiind selectati in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109 din 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie a fost numit pentru un mandat de 4 ani si este format din 7 membri
neexecutivi avand urmatoarea componenta:

- Presedintele Consiliului de Administratie d-nul Cirlugea Cristian Gheorghe
- Membru d-na Graur Viorica

- Membru d-na Chis Emanuela Aurelia

- Membru d-nul Metes Olimpiu Vasile

- Membru d-nul Chesa Ilie

- Membru d-nul Godja Claudiu Petru

- Membru d-nul Nistor Petru Stelian

in cadrul Consiliului de Administratie activeaza: Comitetul de Audit, Comitetul de Nominalizare
si Remunerare si Comitetul de Gestionare a Riscurilor. Aceste comitete din cadrul Consiliului de
Administratie sunt organizate si functioneaza dupa cum urmeaza:

A. Comitetul de Audit:

- A.l. Comitetul de audit este format din 3 administratori neexecutivi si independenti. Acest comitet
isi desfdsoard activitatea cu respectarea prevederilor cuprinse in art. 65 din Legea nr. 162/2016
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate.

- A.2. Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul de Admlnlstratle in realizarea atributiilor
acestuia pe linia auditului intern si exercita in acelasitimp sio - sultatlva in ceea ce priveste
strategia si politica societatii privind sistemul de control j#f®&

- A.3. Competentele de baza si atributiile Comitetului gé
Constitutiv al societati.

B. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
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- B.1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleaza propuneri de remunerare a
administratorilor si a directorilor, si sprijind Consiliul de administratie in evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive.

- B.2. Competentele de baza si atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt prevazute
de lege si de Actul Constitutiv al societatii.

C. Comitetul de Gestionare a Riscurilor

- C.1. Comitetul de Gestionare a Riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identificd, analizeazd, evalueaza,
monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de méasuri de atenuare sau anticipare a
acestora, alte masuri luate de conducerea executiva.

- C.2. Comitetul de Gestionare a Riscurilor este responsabil cu mésurarea solvabilitatii
intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si
informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului

de supraveghere.

‘Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de Administratie

Numirul membrilor cu functii executive 0
Numairul membrilor cu functii neexecutive 7
Procentul membrilor organelor de administrare, conducere si supraveghere 0%

Procentul in functie de gen al boardului (consiliului de administratie) (se calculeazi ca 28,57%
raport mediu intre membrii de sex feminin si membrii de sex masculin ai consiliului de
administratie)

Procentul membrilor independenti ai board-ului (consiliului de administratie) 5

III. DIRECTOR GENERAL

(1) Directorul General al Companiei de Apa Arad S.A: este d-nul Ing. Borha Gheorghe-Vasile si
raspunde de administrarea operativa curenta a societitii si de indeplinirea altor responsabilititi similare
ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie.

(2) Directorul General conduce intreaga activitate a societitii, atributiile sale de baza fiind
prevézute in Actul Constitutiv al societitii si in Contractul de mandat.

(3) Directorul General reprezintd societatea in relatiile cu tertii si poate delega dreptul de
reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea in clar a atributiilor delegate si a duratei mandatului,
cu conditia informarii in prealabil a Consiliul de Administratie. Specimenul de semnétura al Directorului
General se depune la Oficiul Registrului Comertului.

(4) Mandatul Directorului General este de 4 ani de la numirea in functie si semnarea Contractului
de mandat. Directorul General are dreptul la relnoirea Contractului de mandat cu aprobarea Consiliul de
Administratie, nainte de expirarea mandatului in curs. Procedura de reinnoire va fi demaratd cu minim
90 de zile Tnainte de expirarea mandatului in curs, cu respectarea regulilor de guvernantd corporativi a
intreprinderilor publice.

(5) Directorul General este responsabil de indeplinirea obligatiilor stabilite prin Contractul de
mandat, executia sarcinilor ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie si de realizarea
componentei de management a planului de administrare pe durata mandatului, aprobata de Consiliul de
Administratie.

(6) Pentru administrarea operativi si eficienti a activititii curente a societitii Directorul General
prin intermediul activitétilor ce compun structura organizatorica a societatii are responsabilitatea de a
asigura exploatarea in conditii de eficientd ridicatd a serviciului public de alimentare cu api si de
canalizare delegat prin Contractul de Delegare a Gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apé si de

QQZ@;P&? tionali a fortei
de muncd si a tlmpulul de lucru, a resurselor ﬁnanmare in conditiile 1 spe( ar_ 1 drii

cerintelor i impuse de asigurarea calitatii serviciilor §i protectiei mediu i@ ang famenteg[€¥afumate de
societate si de legislatia privind sanitatea si securitatea in munci.
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Directorul general si membrii Consiliului de Administratie, prin organismele specializate din
companie supravegheaza stabilirea tintelor legate de impacturi, riscuri si oportunititi. De asemenea,
monitorizeazd progresele inregistrate in vederea atingerii acestor tinte.

Componenta Top Managementului Companiei de Apa Arad S.A. in anul 2024:

Functia Numele Experienta Data Statut
Relevanta numirii
Director Borha Managementul | 27.10.2020 | Final
General Gheorghe resurselor de
Vasile apa si  a
infrastructurii
de apd i
canalizare
Director Pistru  Popa | Management | 25.11.2020 | Final
General Simona organizational
Adjunct Geanina
Director Costea Alina | Managementul | 03.06.2014 | Final
Economic Teodora financiar si
contabil
Director Hategan Cilin | Managementul | 01.06.2024 | Final
Operational Ilie activitatilor
operationale
(exploatare,
intretinere,
mentenanti)
Director Portaru Elena | Managementul | 01.02.2023 | Final
Dezvoltare accesdrii si
implementérii
proiectelor de
investitii  din
fonduri
europene
Director Tehnic | Varga Florin | Managementul | 23.09.2016 | Final
captarii,
tratérii si
distributiei
apei potabile si
colectarea i
epurarea
apelor uzate

Compania de Api Arad S.A. a implementat un Sistem de Management Integrat (SMI) care

acoperd trei aspecte esentiale:
1. Mediul — Respectarea legislatiei de mediu, reducerea impactului asupra resurselor naturale si

implementarea unor practici durabile.

2. Calitatea — Asigurarea unui serviciu de apa si canalizare la standarde ridicate, conform cerintelor
reglementdrilor si asteptarilor clientilor.

3. Sanatate si securitate ocupationald — Crearea unui mediu de munci sigur pentru angajati,

e ementului, ceea ce
aje-bentru imbundtitirea
120

inseamna ci exista o strategie clara, obiective stabilite si mf
continua in aceste domenii.
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Conducerea Companiei de Apd Arad intreprinde toate diligentele necesare pentru a se asigura ci
personalul sdu detine competentele necesare pentru monitorizarea §i gestionarea aspectelor de mediu,
sociale si de guvernanti (ESG), conform cerintelor legale. In cazul in care sunt necesare resurse
suplimentare, compania colaboreazi cu experti externi specializati in domeniile relevante.

Pentru perioada urmétoare, Compania de Apa Arad isi propune si mentina si s3 extindd aceastd
expertiza, atit prin formarea angajatilor proprii, cat si prin consultanti externi. Obiectivul principal este
alinierea la noile cerinte din standardele ESRS, asigurind astfel o gestionare eficientd a impacturilor,
riscurilor si oportunititilor semnificative pentru companie.

ESRS 2 GOV-2
Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de supraveghere si
aspectele de sustenabilitate abordate de acestea

Conform PSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Societatea Compania de Apd Arad SA a implementat si mentine Sistemul de Control
Intern Managerial (SCIM). In acest sens, a fost infiintati Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd pentru dezvoltarea SCIM in cadrul CAA, prin Dispozitia nr. 227/23.12.2010,
actualizatd ulterior prin Dispozitia nr. 655/11.06.2024. Aceasta este condusa de un presedinte si formati
din conducitorii structurilor de primé linie din cadrul societitii, avind suportul tehnic asigurat de
Compartimentul Control Calitate.

Standardul 8 — Managementul riscului este tratat cu o atentie deosebiti, avind un impact direct
asupra indeplinirii obiectivelor societtii. Astfel, conducerea entititii publice a instituit si implementeaza
un proces riguros de management al riscurilor, menit s asigure atingerea eficientd si eficace a
obiectivelor organizatiei.

Fiecare structurd functionald a stabilit si implementat misuri de control pentru prevenirea
riscurilor, acestea fiind centralizate In formularul FS-CI-05-04 — Planul pentru implementarea méasurilor
de control. Aplicarea acestor masuri la nivelul fiecarui loc de munci a condus la o reducere semnificativa
a expunerii la risc, permitdnd astfel eliminarea unui numar de riscuri identificate initial la implementarea
SCIM.

in anul de raportare nici unul din riscurile identificate si acceptate nu s-a produs, masurile de
control luate pentru fiecare loc de muncé dovedindu-se eficiente.

La nivelul anului 2024 nu au fost identificate riscuri semnificative referitoare la aspecte de
mediu, social si de guvernanta (ESG) care s necesite alertarea organelor de administratie, de conducere
si de supraveghere ale Companiei de Apa Arad.

Aceasta evaluare a riscurilor ESG indica faptul c3, in anul 2024, Compania de Apia Arad S.A.
a mentinut un nivel de conformitate ridicat in ceea ce priveste aspectele de mediu, sociale si de
guvernanta.

Totodati, acest rezultat reflecta:

o Implementarea eficienti a politicilor si misurilor de protectie a mediului, asigurand
conformitatea cu reglementirile in vigoare si reducerea impactului activititilor asupra
ecosistemului.

e Angajamentul companiei fati de responsabilitatea sociali, prin respectarea drepturilor
angajatilor, asigurarea unor conditii de munci sigure si promovarea unei culturi organizationale
bazate pe eticd si transparenta.

o Bunele practici de guvernanti corporativi, prin respectarea principiilor de integritate,
transparenta decizionala si raportare corectd a activititilor.

Compania isi mentine angajamentul pentru imbunétitirea continui a performantei ESG,
monitorizand si gestionand Tn mod proactiv orice potentlale riscuri care ar puteg@ggrca-m viitor,

E.
o Sty
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ESRS 2 GOV-3
Integrarea performantei legate de sustenabilitate in sistemele de stimulente

Aceastd abordare reflectd angajamentul Companiei de Apa Arad S.A. de a implementa o strategie
integratd de dezvoltare si optimizare a activititii, bazati pe principii solide de guvernanti si
sustenabilitate.

Prin asumarea unei performante multidimensionale, compania isi propune sa asigure echilibrul
intre urmétoarele domenii-cheie:

+ Economie si finante — Gestionarea eficienti a resurselor financiare, sustenabilitatea investitiilor
si optimizarea costurilor operationale.

e Comercial — Cresterea calitatii serviciilor oferite clientilor gi Tmbunititirea relatiei cu
beneficiarii.

¢ Resurse umane — Asigurarea unui mediu de lucru sigur si motivant, dezvoltarea competentelor
angajatilor i implementarea unor politici echitabile de recrutare si retentie.

» Social si mediu — Respectarea standardelor de protectie a mediului si implicarea in initiative de
responsabilitate sociala.

Monitorizarea performantei companiei este realizati printr-un set de indicatori relevanti, stabiliti
in conformitate cu Avizul Conform al ANRSC nr. 978944 din 10.07.2023, parte a planului de afaceri

pentru perioada 2023-2027.
Aceasta strategie contribuie la consolidarea pozitiei Companiei de Apa Arad ca operator regional
de referinta, capabil sa raspundi eficient atat cerintelor de reglementare, cit si asteptarilor comunitatii

Principiile Modelului de Functionare

In conformitate cu principiile organizirii si bunei guvernante, Compania de Apd Arad isi
desfasoara activitatea respectand urméitoarele principii fundamentale:
1. Transparentd si Responsabilitate — Asigurarea unei comuniciri deschise si accesibile cu toate
partile interesate, respectand standardele de raportare si conformitate.
2. Sustenabilitate si Protectia Mediului — Adoptarea unor practici sustenabile pentru conservarea
resurselor de apa, reducerea amprentei de carbon si gestionarea responsabili a deseurilor.
3. Eficientd si Inovare — Optimizarea proceselor operationale prin digitalizare si implementarea
unor tehnologii moderne pentru imbunatétirea calitétii serviciilor.
4. Respectarea Reglementarilor — Conformarea cu legislatia nationala si europeand in domeniul
apei, mediului si sigurantei consumatorului.
5. Orientare citre Client — Furnizarea unor servicii de calitate, rispunzind prompt nevoilor
utilizatorilor si mentinand un nivel ridicat de satisfactie a acestora.
6. Etica si Integritate — Promovarea unui comportament etic in toate relatiile profesionale,
prevenind coruptia si asigurand un climat de incredere.
7. Dezvoltare si Siguranta Angajatilor — Investitii in formarea continud a personalului si asigurarea
unui mediu de lucru sigur si echitabil.
Prin aplicarea acestor principii, Compania de Apé Arad isi propune sa ofere servicii sustenabile
si de calitate, contribuind la dezvoltarea durabili a comunitatii.

Rezilienta Modelului de Afaceri si Strategia Grupului In Relatie cu Riscurile Aferente
Aspectelor de Durabilitate

Compania de Apa Arad S.A. opereazd intr-un mediu complex, marcat de provocari legate de
schimbdrile climatice, reglementarile stricte, cererea crescdndd de resurse si impactul asupra
ecosistemelor. Rezilienta modelului de afaceri al Companiei de Apa Apad-e sential pentru asigurarea
continuitatii operationale §i a sustenabilitdtii pe termen lung.

1. Rezilienta Modelului de Afaceri

Modelul de afaceri al companiei de apéa este construit pef;
asigurand:

ithte si adaptabilitate,
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Protectia conservarea si diversitatea surselor de api — prin investitii in infrastructura si tehnologii
reutilizare a apei.

Eficientd operationald — optimizarea proceselor pentru reducerea pierderilor si cresterea
eficientei energetice.

Managementul riscurilor climatice — implementarea unor strategii de prevenire a impactuhui
secetei, inundatiilor sau poludrii asupra resurselor de apa.

Digitalizare i inovatie — utilizarea tehnologiilor inteligente pentru monitorizarea calitatii apei si
detectarea pierderilor in retea.

2. Strategia Grupului in Relatie cu Riscurile de Durabilitate
Strategia grupului este aliniatd cu obiectivele de dezvoltare durabild si vizeazi reducerea

riscurilor asociate impactului asupra mediului si societatii:

Reducerea amprentei de carbon — prin utilizarea surselor de energie regenerabili si optimizarea
consumului energetic. .

Protectia resurselor naturale — adoptarea unor politici stricte de conservare a surselor de apd si
reducerea poludrii.

Adaptare la reglementirile de mediu — respectarea legislatiei nationale si internationale, precum
si a cerintelor ESG (Environmental, Social, Governance).

Impulsionarea economiei circulare — valorificarea subproduselor rezultate din procesele de
tratare a apei si implementarea unor solutii de reciclare.

Implicarea comunititii si transparenta — dezvoltarea programelor educationale si parteneriatelor
pentru promovarea utilizirii responsabile a apei.

Prin aceste masuri, compania i§i consolideazi capacitatea de a rispunde provocarilor legate de

durabilitate, asigurdnd in acelasi timp continuitatea serviciilor si protejarea resurselor pentru generatiile
viitoare.

Obiective strategice

Pentru realizarea misiunii sale Compania de Apd Arad si-a propus urmitoarele obiective

strategice, avand in vedere principalele directii de actiune :

1) Eficienta economici

- Optimizarea permanenti a costurilor de productie si de logistica astfel incat atingerea

performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de consumatori s se realizeze cu
costuri minime pentru acestia

- Asigurarea viabilitatii economice si sustenabilitdfii financiare a operatorului prin politici
adecvate de urmdrire a eficientei cost/beneficiu a serviciului, recuperare creante, control
intern managerial, managementul riscului,

- Imbunatitirea continui a managementului mentenantei in scopul reducerii timpilor de
interventie, a consumurilor de materiale, continuarea automatizirii activitatii
operationale in vederea reducerii consumurilor si costurilor

- Obtinerea unei marje optimale de profit, care si permiti atit dezvoltarea in continuare a
societatii, cat §i rambursarea creditelor accesate in cadrul programelor cu co-finantare
Europeani

- Aplicarea strategiei de tarifare ce a fost aprobatid de AGA ADIAC prin Hot. 17 din 2023
s1 avizatd in prealabil de catre ANRSC prin Avizul conform nr. 978944 din 10.07.2023,
ca in conformitate cu planul de afaceri ce a stat la baza strategiei trebuie si acopere
costurile de operationale, conform principiului de eficienti a costurilor si a asiguririi
calititii in functionare;

- Implementarea strategiei privind redeventa pentru asigurarea resurselor investitionale
necesare pentru dezvoltarea, modernizarea, conformarea si intretin ?’Q’%ﬁngglor de api
alimentare cu api si de canalizare; E’“{z,

- Reducerea costurilor cu energia prin misuri de eficientizare e
unor sisteme proprii de producere a energiei din surse regene

- Reducerea volumelor de apa care nu aduc venituri (NRW);
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Cresterea ratei de productivitate a muncii prin majorarea productiei, reducere a costurilor
de exploatare care conduce implicit la cresterea rentabilitdtii companiei si a

......

2) Modernizarea si imbuniititirea serviciului

Intretinerea continua si supravegherea atenti a sistemului de alimentare cu api potabila,
a sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare, avand permanent
pregatite echipe de interventie rapida

Colectarea tuturor apelor uzate prin reteaua de canalizare, epurarea acestora si tratarea
namolului, cu respectarea standardelor nationale si Europene de calitate

Modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa si apé uzati, n beneficiul populatiei si
al mediului din judetul Arad in scopul indeplinirii obligatiilor din Contractul de Delegare
Compania se va focaliza pe metode de intretinere planificata si dinamicé pentru a reduce
numarul defectiunilor accidentale si disconfortul cauzat consumatorilor;
Retehnologizarea instalatiilor energofage si neproductive;

Implementarea unui sistem modern de modelare hidraulica GIS si SCADA;

Cresterea calitdtii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare prin modernizarea,
dezvoltarea si implementarea unor noi tehnologii;

Digitalizarea sistemului de contorizare a consumurilor de apé pentru cresterea calitatii
citirii;

Dotarea cu noi echipamente pentru activitatea de detectare si reducere a pierderilor de
apa;

Extinderea ariei de operare atit intensiv cét si extensiv in intreaga arie de operare;
Dezvoltarea durabili si cresterea flexibilitdtii companiei;

Conformarea cu Directiva CE 98/83/CE privind calitatea apei potabile destinati
consumului uman;

Conformarea cu Directiva CE privind Apele Uzate Urbane 91/271/CE;

Implementarea planului de investitii si intretinere din fondul IID conform strategiei de
tarifare ce a fost aprobati pe baza strategiei de tarifare si planului de afaceri;
Promovarea programelor de investitii din fonduri europene, in scopul dezvoltirii si
modernizarii de alimentare cu apa si canalizare:

o ., Sprijin pentru pregdtirea aplicatiei de finantare s§i a documentatiilor de
atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apd §i apd
uzatd din judetul Arad, in perioada 2014-2020” finantat cu Contractul de
finantare nr. 140/16.11.2017.

o, Imbundtitirea managementului calitativ al rdurilor transfrontaliere: Cris
(Kérds), Mures (Maros) si Tisa (Tisza), eMS: ROHU 208 — Acronim AQUALITY”
finantat prin Programul INTERREG RO-HU - FERD

o ,Prima conectare la sistemul public de alimentare cu apd si/sau de canalizare”
depus spre finantare de cétre Compania de Apa Arad S.A. prin Planul National
de Redresare si Rezilientd, Componenta C1 —Managementul apei, Investitia 3.
Sprijinirea conectarii populatiei cu venituri mici la retelele de alimentare cu apa
si canalizare existente

o wDezvoltarea consortiilor regionale pentru invdtdmdntul dual” aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei in calitate de partener, finantabil prin Componenta
15 Educatie

3) Orientarea citre client

Preocupare permanentd pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea unei transparente legate de actiunile intreprinse

Asigurarea unei relatii cu clientii, care sd cultive respectul si tratamentul egal,
nediscriminatoriu, pentru toti clientii nostri, care si.c
imaginii companiei si care sd reflecte noile r
Imbunatitirea calitatii vietii populatiei car

eservitd, prin asigurarea

" e I “tw - . i oy » N
permanent a serviciilor de apd potabila §i (yfaliageg] m_vejgi standardelor europene
. o o v e 407 =%, O
Solutionarea cu celeritate a solicitarilor vepli dik ghgieclie ﬁ or;
L
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4)

S)

6)

Reducerea intreruperilor in furnizarea serviciului;

Cresterea acuratetii in citirea consumului de api;

Sustinerea presiunii corespunzitoare a apei in intreaga retea, inclusiv in blocurile cu mai
mult de patru etaje sau la capatele de retea;

Rezolvarea in timp util a situatiilor de criza in cadrul companiei, pentru mentinerea unei
imagini favorabile a acesteia;

Informarea eficientd si educarea utilizatorilor in ceea ce priveste consumul rational de
apd

Dezvoltarea unor programe eficiente de informare si educare a consumatorilor cu privire
aspectele de mediu, printr-o utilizare rationala a apei si la pericolul pe care il reprezinti
deversarea necontrolatd a unor subsatnte in sistemul de canalizare;

Competente profesionale

Cresterca eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalulul societatii

Crearea unui mediu favorabil invatirii in companie §i sprijinirea angajatilor in a-si
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici §i proceduri moderne

Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenti si evaluarea atent3 a angajatilor
Continuarea programelor de crestere a competentei profesionale la toate nivelele
Mentinerea unui climat favorabil performantei in cadrul organizatiei prin stimularea
angajatilor prin diferite metode de bonificare;

Incurajarea activitatilor in echipa in cadrul societitii;

Dimensionarea corectd a organigramei $i a statului de functii pentru a putea asigura o
productivitate ridicatd a muncii;

Evaluarea corectd si atentd a angajatilor prin stabilirea corecti a performantei acestora,
pentru a le putea fi oferi sprijinul adecvat pentu dezvoltare

Grija pentru mediu

Atingerea obiectivelor companiei pornind de la o politici care se doreste a fi responsabili
fatd de protectia si conservarea mediului Inconjuritor si implicit faa de societate printr-
o dezvoltare durablla

Prevenirea si controlul poludrii, prin gestionarea eficient3 a resurselor, materialelor si
deseurilor in spiritul dezvoltarii durabile pentru protejarea mediului inconjuritor;
Gestionarea rationala a resurselor naturale

Implementarea eficientd a tehnologiilor de epurare moderne conform standardelor
europene

Implementarea metodelor eficiente de gestionare a nimolurilor

Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si evaluarea
riscurilor de mediu

Cresterea gradului de colectare a apelor uzate si epurarea acestora conform standardelor
In vigoare, precum si gestionarea eficientd a ndmolurilor, prin majorarea nivelului de
investitii a companiei pentru protectia si conservarea mediului

Protectia mediul inconjurator prm reducerea consumului de resurse, energie, materii
prime, materiale, in vederea minimizarii pierderilor §i conservarea resurselor naturale,
fard a compromite capacitatile pentru generatiile viitoare

Grija pentru sinitatea populatiei si angajatilor

Preocuparea continud pentru protejarea santatii publice prin modernizarea sistemului de
monitorizare a calitatii apei uzate si a apei potabile

Luarea tuturor masurilor necesare pentru furnizarea de api potabild prin sistemele de
distributie, care si se incadreze in toate reglementirile din do %iiuthsa?amm populatiei;
Verificarea calititii apei potabile prin programe de de y(ﬁutonzare SJr é“qntrol prin
Laboratorul de Apa Potabild propriu, cat si conform Programalui de monitortzate si audit,

prin laboratoarele Ministrului Sanititii;
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- Implementarea planurilor de monitorizare a apei potabile, a colectdrii si epurarii apelor
uzate, ce conduc la cresterea securititii sanitare pentru intreaga populatie si la ameliorarea
conditiilor de mediu;

- Asigurarea sigurantei in muncd la cele mai finalte standarde pentru prevenirea
accidentelor si imbolndvirii angajatilor;

- Preocuparea in a se asigura si verifica de citre managementul companiei daci angajatii
beneficiazi de cele mai bune conditii de munci si daci le este protejati integritatea fizica
si psihica la locul de munca

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizata, directorii care isi desfésoari activitatea in baza contractelor de mandat beneficiazi
de o remuneratie variabild, corelatd direct cu gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara.

Pana la 30 septembrie 2024, erau in vigoare 12 indicatori de performanta, dintre care 50% vizau
durabilitatea companiei si erau inclusi in politica de remunerare.

incepand cu 1 octombrie 2024, noii indicatori cheie de performantd, att financiari, cat si
nefinanciari, au fost definiti conform reglementarilor legislative din Anexele nr. 2a si 2b ale HG
639/2023. Astfel, au fost stabiliti 19 indicatori, dintre care 12 sunt dedicati durabilititii.

Prin acest mecanism, se urmdreste stimularea performantei si alinierea intereselor
directorilor cu obiectivele strategice ale intreprinderii publice, asigurind o gestionare eficientd si
responsabild a resurselor.

Declaratie privind procesul de diligenta
GOV+4

Compania de Apa Arad S.A. isi desfasoara activitatea intr-un mod responsabil si sustenabil,
aliniindu-se la cerintele legislative si la cele mai bune practici internationale in domeniul diligentei
necesare (due diligence). Procesul de diligentd implementat in cadrul companiei are ca scop
identificarea, evaluarea, prevenirea si gestionarea riscurilor legate de impactul activititilor noastre
asupra mediului, societitii si guvernantei (ESG).

1. Principiile procesului de diligenta

Procesul de diligentd din cadrul Companiei de Apd Arad se bazeazi pe urmitoarele principii
fundamentale:

o Conformitate legald — respectarea legislatiei nationale si europene aplicabile in domeniul
serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare.

» Transparenti si responsabilitate — raportarea clara si accesibila a riscurilor si a masurilor adoptate
pentru diminuarea acestora.

o Prevenire §i atenuare — adoptarea unor misuri proactive pentru reducerea impactului asupra
mediului i a comunitatii.

e Monitorizare si imbunititire continud — revizuirea periodicd a proceselor pentru cresterea
eficientei si sustenabilittii.

2. Implementarea procesului de diligenta

Pentru a asigura un proces de diligenti eficient, Compania de Apa Arad are ca obiectiv sa:
o Evalueze periodic riscurile operationale, de mediu si de conformitate, incluzdnd impactul
activitétilor asupra apei, resurselor naturale si comunititii.
e Monitorizeze respectarea normelor ESG, urmirind reducerea amprentei de carbon, eficienta
energetica si utilizarea responsabild a resurselor de apa.
o Colaboreze cu autorititile si partenerii pentru a impl
domeniul gestiondrii apei si epurdrii apelor uzate.
o Desfasoara audituri interne si externe, asiguriand
inclusiv ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si ISO 41
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Implementeze mésuri de guvernanti corporativa, garantind transparenti, etici si respectarea
drepturilor angajatilor si ale comunitatii.

3. Angajamente viitoare

Compania de Api Arad se angajeazi sa:

Dezvolte un Registru al Riscurilor ESG, pentru o gestionare mai eficienti a impactului asupra
mediului, societétii si guvernantei.

Implementeze mecanisme de raportare si control pentru o mai buni transparentd si
responsabilitate.

Creasca gradul de implicare a comunitatii si a partilor interesate in procesul decizional si in
initiativele de sustenabilitate.

Prin aplicarea acestor principii si masuri, Compania de Apa Arad S.A. isi reafirma angajamentul

de a oferi servicii de inalta calitate, sigure §i sustenabile, in beneficiul comunititii si al mediului
inconjuritor.

Functia de management al riscurilor a fost implementata in cadrul companiei din anul 2012, fiind

o cerintd a OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv. Conform OSGG
600/2018 a fost constituitd Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial care se
asigurd ca managementul riscurilor este un subiect avut in vedere in cadrul tuturor proceselor companiei.

Elementele principale ale procesului de diligentsl h’unctele din declaratia privind

sustenabilitateal

Includerea procesului de diligenti in guvernanti,
strategie si modelul de afaceri

Colaborarea cu partile interesate afectate in toate
etapele principale ale procesului de diligenta

Anexa 1 — KP] referitori la rezultatele

Identificarea si evaluarea impacturilor negative garantiilor minime sociale

Luarea de misuri pentru a aborda aceste impacturi
negative

Urmirirea eficacitatii acestor eforturi si comunicarea

Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind

sustenabilitatea

GOV-5

La nivelul Companiei de Apa Arad S.A., nu a fost incé elaborat un registru al riscurilor conform
standardelor ESRS. Cu toate acestea, pr1n01pa1ele categorii de riscuri sunt evidentiate in Registrul de
Risc al CAA 2024, care include:

dezvoltare sustenabila,

Riscuri de conformitate cu prevederile legale

Riscuri operationale legate de alimentarea cu api si evacuarea apelor uzate
Masuri de monitorizare si gestionare a riscurilor:

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial, prin_secretariatul tehnic,
urmdreste anual stadiul de realizare a obiectivelor specifice fiecirui g}eiﬁ}i;@\
Programul de Management de Mediu 2024 include obiective clare, 'az%AAﬂ?on
progresul 1mplementar11 acestora ,,?/ fin 7
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Compania de Apd Arad S.A. are in vedere elaborarea unui Registru al Riscurilor ESG, care va
raspunde cerintelor de dezvoltare sustenabila si va asigura o gestionare eficienti a riscurilor legate de
mediu (E), responsabilitate sociala (S) si guvernanti (G).

Acest registru va permite:
- Identificarea si evaluarea riscurilor ESG relevante pentru activitatea companiei
- Alinierea la cerintele standardelor internationale si la bunele practici in domeniul sustenabilititii
- Implementarea unor masuri de preventie si atenuare a riscurilor asociate mediului, societitii i
guvernantei
Prin aceastd initiativd, compania 1si reafirmd angajamentul fatd de conformitate, transparenti si
dezvoltare durabila.

Strategia
Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric
SBM-1

Compania de Apa Arad S.A. este unul dintre operatorii regionali importanti la nivel national,
avand ca principale obiecte de activitate:

o Captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 3600)
o Colectarea i epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700)

Compania a fost infiintatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, pe baza hotirarilor adoptate de autorititile deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale
asociate in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de Apa si Canalizare Judetul Arad (ADIACJA).
Acest statut este sustinut de prevederile:

e Art. 1 alin. 3 din Actul Constitutiv
e Art. 2 lit. h) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice
e Art. 3 lit. x) din Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apid si canalizare

(republicati)

Control si functionare

Controlul asupra Companiei de Apa Arad S.A. este exercitat de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara de Apa si Canalizare Judetul Arad (ADIACJA). Compania functioneazi in baza:

e Actului Constitutiv al societatii
e Art. 17 alin. 1, lit. a), pct. 4 din Statutul ADIACJA
o Art. 28 alin. (2*1) din Legea nr. 51/2006
e Contractului de delegare a gestiunii nr. 648/2009
Activitate si reglementéri
Activitatea companiei se desfasoarid conform:
¢ Legii serviciului de alimentare cu api si de canalizare nr. 241/2006 (republicat3)
o Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 (republicati)
e Contractului de delegare a gestiunii nr. 648/2009

Prin incredintare directd, pentru o perioada de 30 de ani, incepind cu 30.12.2009, a fost incheiat

Contractul de Delegare a Gestiunii nr. 648 intre ADIACJA si Compania de Apa Arad S.A.. Acest
contract a fost atribuit direct de citre ADIACJA, in numele si pe seama unititilor administrativ-
teritoriale membre ale asociatiei, in baza unui mandat special. Compania are capital social integral al
unitétilor administrativ-teriferfale #icmbre ale asociatiet.
3 (ﬁfﬁ%ﬁq}_ aplica strategia de tarifare care a fost avizatd de ciatre ANRSC
~Y§€b¥ _10.’()\' 023 si aprobata de citre AGA ADIACJA prin Hotérarea nr.
e 4|;f st realizatad in baza planului de afaceri care a fost structurat
cgice prgvizute de Ordinul 230 din 2022 al ANRSC:

7
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a) aspecte strategice privind dezvoltarea serviciilor/activititilor de alimentare cu apd §i de
canalizare: misiune, viziune, obiective strategice privind operarea, dezvoltarea si investitiile, tinte
privind conformarea la directivele europene transpuse in legislatia nationald;

b) analiza 5i prognoza cererii si a clientilor;

¢) analiza si prognoza cheltuielilor operationale de exploatare;

d) analiza si prognoza cheltuielilor cu amortizarea si redeventa, inclusiv strategia privind redeventa,

e) mdsuri de cregtere a eficientei operdrii;

) analiza si prognoza privind suportabilitatea;

8) planul de investitii;

h) strategia privind finantarea mdsurilor de protectie sociald;

i) prognoza profitului;

J) strategia de tarifare.

La elaborarea planului de afaceri §i a strategiei de tarifare s-a avut in vedere respectarea
urmitoarelor cerinte generale stabilite prin Ordinul 230 din 2022 al ANRSC:
a) elaborarea de cdtre operator/operatorul regional a unei strategii de evolutie a nivelului redeventei

anuale pentru perioada de reglementare economicd, prin includerea graduald a echivalentului
amortizarii patrimoniului public in pret/tarif;

b) aplicarea principiilor si prevederilor cu privire la rata de suportabilitate din Metodologia de
analizd cost-beneficiu pentru investitiile in infrastructura de apd, aprobatd prin Hotdrdrea de Guvern
nr. 677/2017, cu modificdrile ulterioare;

¢) strategia de tarifare se elaboreazd astfel incdt rata de suportabilitate pentru consumatorii casnici,
pe intreaga perioadd de reglementare economicd, sd fie la nivelul minim de 2.5% pentru gospoddria
medie de pe intreaga arie de operare;

d) cota de profit utilizatd la realizarea planului de afaceri i a strategiei de tarifare se determind pe
baza ratei SWAP pentru moneda nationald lei, la data elabordrii planului de afaceri si a strategiei de
tarifare, publicatd pe website-ul Consiliului Concurentei, la care se adaugd 100 de puncte de bazd. Rata
SWAP se considerd pentru numdrul de ani pentru care se stabileste strategia de tavifave. In cadrul
contractelor de delegare incheiate cu operatorii regionali, se poate utiliza o cotd a profitului mai mare
decdt rata SWAP plus 100 puncte de bazd, dar nu mai mult de rata SWAP plus 500 puncte de bazd, care
se justificd prin extinderea ariei de operare in alte unitdti administrativ-teritoriale si/sau prin realizarea
de investifii in active de natura patrimoniului privat al operatorului regional care nu pot fi realizate din
Fondul 1ID, pe baza unui plan de investitii aprobat de cdtre adunarea generald a actionarilor;

e) la stabilirea nivelului tarifelor din strategia de tarifare, cota de profit se aplicd la cheltuielile de
exploatare, inclusiv amortizarea si redeventa, precum si la cheltuielile financiare; TP N

J) mdsurile de crestere a eficientei nu trebuie sd diminueze calitatea servicitliii j}-r;estat.‘ (Tn’;}: ndsurd
legald de cresterea eficienfei se stabileste astfel incdt efectele acesteia [sd Ise repartizeze}, 4% mod
echilibrat, intre operatori si autoritdtile publice si/sau utilizatori. \ 'I
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Masurile de crestere a eficientei prevézute in planul de afaceri cuprind si masuri de imbunatatire
a eficientei utilizarii activelor, a eficientei energetice si a eficientei personalului. Impactul implementarii
acestor masuri a fost luat in considerare la realizarea prognozelor costurilor si veniturilor.

- Pentru a asigura o operare sustenabild a infrastructurii, in linie cu bunele practici din sectorul de
apa si apd uzatd, compania a demarat procesul de implementare a unui sistem de management al
activelor, care urmeaza si cuprinda, fara a se limita la acestea, componenta de investitii pentru inlocuirea
activelor, conform duratei de viata si gradului de uzuri al acestora, §i componenta privind Intretinerea si
reparatiile curente ale activelor.
- fn cadrul masurilor de eficients al utilizarii activelor, compania a stabilit masuri de reducere a
pierderilor de apd initiind urmétoarele masuri:

ointocmirea anuald a bilantului apei realizat pe bazi de masuritori de debite si presiuni pe

tronsoane/sectiuni de control, In conformitate cu prevederile art. 91 - 93 si art. 125 — 130 din

Regulamentul - cadru al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, aprobat prin Ordinul

presedintelui Autoritdtii Nationale de Reglementare pentru Serviciile publice de Gospodirie

Comunald nr. 88/2007, conform metodologiei IWA pentru fiecare sistem de alimentare cu apa,

potrivit prevederilor pct. 1.9 si 5.5 din Normativul NP 133/1-2013 privind proiectarea, executia si

exploatarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;

ostabilirea programului de investitii pentru reducerea pierderilor de apd, precum si strategia de

control a pierderilor de apd, in conformitate cu prevederile art. 116 si art. 132 — 135 din

Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Reglementare

pentru Serviciile publice de Gospodarie Comunala nr. 88/2007;

ostabilirea unor tinte de performantd pentru fiecare an de reglementareprivind reducerea

pierderilor de apa;

oin cadrul masurilor de crestere a eficientei energetice Compania de Apa Arad are in vedere s

elaboreze un plan de mésuri pentru cresterea eficientei energetice, iar pana la finalizatrea primului

ciclu de reglementare economica si aiba §i un studiu de evaluare a amprentei de CO2, precum si

un plan de reducere a emisiilor de CO2
- in cadrul masurilor de eficientd a personalului, compania in functie de cerintele de dezvoltare a
companiei stabileste mésuri de optimizare a activitatii personalului, raportindu-se la cele mai bune
practice din sectorul de apa si apd uzata stabilind prin planul de afaceri

o politica de personal pe perioada de aplicare a strategiei de tarifare
o masurile de crestere a eficientei personalului, stabilirea unor tinte de performanta
prin consultarea cu ADIACJA;

Pentru realizarea obiectivelor de crestere a eficientei, dezvoltare si de sustenabilitate Compania de
Apa Arad a intocmit un plan de investitii multianual pe perioada de reglementare care include include
investitii aferente extinderii ariei de operare, investitii de conformare si alte investitii in dezvoltarea
infrastructurii de apé si apa uzata. Prin planul de investitii de dezvoltare sunt stabilite, In mod distinct,
investitiile prioritare necesare atingerii tintelor de conformare asumate de Romania prin Tratatul de
aderare la Uniunea Europeand si/sau impuse prin regulamentele si directivele europene transpuse in
legislatia nationala, in corelare cu master planul judetean/zonal sau strategia de dezvoltare a serviciilor,
dupa caz.

In prezent, Compania de Apa Arad nu dispune de o strategie specificd privind sustenabilitatea,
conform standardului ESRS sau cu impact direct asupra acestuia. In perioada urmitoare, va fi elaborata
o strategie dedicatd, menita s contribuie la progresul uman si dezvoltarea durabila, aliniindu-se in mod
clar la obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) ale ONU.

Compania isi propune si contribuie la atingerea obiectivelor adoptate de Organizatia Natiunilor
Unite in 2015, in cadrul Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila, in functie de impactul pe care
activitatea sa il are asupra celor 17 Oblectlve de Dezvoltare Durabild. Acestea reprezentand jaloanele in
functie de care trebuie evalu sL1anta compamel economlco-ﬁnanc1ara de mediude resurse




- 19 indicatori cheie de performantd conform anexei nr. 2a si 2b la HG nr. 639/2023, pentru
monitorizarea performantei Companiei de Apd Arad S.A. si a directorilor companiei actualizati cu
Ordinul 651/2024

Compania de Apa Arad S.A., contribuie activ la indeplinirea scopului, cu impact direct asupra
obiectivelor de dezvoltare durabila oferind solutii menite sa asigure: accesul tuturor la api curate si
sanitard, orase si comunititi durabile printr-o dezvoltare urbana sustenabild, actiune climaticd pentru
combaterea schimbdrilor climatice, consum si protectie responsabila prin utilizarea eficienti a resurselor

si reducerea degeurilor.

Ca raspuns la necesitatea urgenti de a combate schimbirile climatice, investitiile in sistemul de
alimentare cu apa si canalizare au devenit o solutie esentiald pentru reducerea emisiilor de CO:. Acestea
reprezintd o bazi solidd pentru asigurarea pe termen lung a serviciilor vitale, sustinerea dezvoltarii socio-
economice, stimularea inovatiei si valorificarea talentelor, contribuind totodati la abordarea provocirilor

ESG.
Avind in vedere rolul crucial al serviciilor de alimentare cu api si canalizare in tranzitia citre o

economie curati si atingerea obiectivelor ESG pénd in 2050, urmitoarele aspecte reprezinti priorititi
fundamentale, constituind baza operarii curente, a dezvoltarii si a contributiei la o economie sustenabil,
pentru care Compania de Apa Arad si-a propus ca obiective esentiale citre o economie curatd si
sustenabild in sectorul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare:

1. Reducerea impactului asupra mediului
o Scéaderea emisiilor de CO:z prin optimizarea consumului energetic si utilizarea surselor
regenerabile
» Cresterea eficientei energetice a infrastructurii de apa si canalizare
» Implementarea unor tehnologii sustenabile pentru tratarea apei si epurarea apelor uzate
2. Gestionarea eficienti a resurselor de api
» Reducerea pierderilor de apa prin modernizarea retelelor de distributie
e Promovarea reutilizirii apei tratate in industrie si agricultura
» Cresterea gradului de constientizare privind utilizarea responsabili a apei
3. Alinierea la obiectivele ESG
o Crearea unui cadru de raportare transparent privind performanta de mediu, socialid si de
guvernanta
» Integrarea principiilor de sustenabilitate in strategiile operationale si decizionale
¢ Implicarea comunititilor locale in initiative de protectie a resurselor de apa
4. Digitalizare si inovatie
¢ Dezvoltarea unor sisteme inteligente de monitorizare si management al apei
o Implementarea solutiilor de automatizare pentru eficientizarea operatiunilor
» Cresterea securititii cibernetice a infrastructurii critice
5. Dezvoltare socio-economica si formare profesionali
e Crearea de locuri de munca sustenabile si stimularea dezvoltarii profesionale
» Sprijinirea cercetdrii si inovatiei in domeniul apei si mediului
» Colaborarea cu institutiile educationale pentru pregitirea noii generatii de specialisti
Aceste obiective vor contribui la o infrastructurd mai rezilientd, o economie mai sustenabil3 si o

mai buna calitate a vietii pentru comunititi.
In cadrul programelor de investitii derulate in 2024, au fost implementate actiuni concrete care

respectd criteriile de eligibilitate si eficientd, printre care:
o Finalizarea Programului Interreg V-A Romania-Ungaria 2014-2020, finantat de Uniunea

Europeani prin Fondul European de Dezvoltare Regionala si cofinantat de Roménia si Ungaria.
Proiectul vizeaza imbunatitirea managementului calitativ al réurilo;;r&r_gs}"ﬁpﬂgliere Cris, Mures

si Tisa. “/'jr_"ﬂ{fﬂ? \
o Reducerea amprentei de carbon prin operationalizarea a dou @arc ; taice situate la
Uzina de Apa II si Statia de Epurare Arad. 2| /A ‘éﬂ @ d
» Valorificarea ndamolului rezultat din statiile de epurare prin util %a:g{:af?%iﬁ .q@é iné. feyiculturi
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 Digitalizarea proceselor de contorizare a apei potabile pentru reducerea pierderilor si optimizarea
consumului.

Aceste misuri contribuie la tranzitia citre o economie sustenabild, eficientizarea serviciilor si
protectia mediului.

Procesul de furnizare al apei potabile:

Amonte

Substante pentru
tratarea apei

A 4

Tratarea si distributia apei

Apa captatd

Statii de pompare
Statii de tratare si retele de
distributie

A 4

Degeuri din
Clienti activitatea de
productie

Procesul de epurare al apei uzate
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Evacuare
in emisar

Retea Statii de Stasie de
canalizare § pompare epurare

Clienti

Veniturile totale, astfel cum sunt incluse in situatiile financiare ale Companiei de Apa Arad S.A:,
sunt incluse mai jos.

Numirul total de angajati la finele anului 767

Venituri totale 202.517.577 RON
Venituri pe Sectoare semnificative ESRS 3 -

Venituri din activitatea de producere si 86.519.718 RON

distributie a apei potabile
Venituri din activitatea de colectare si epurarea  84.361.003 RON
apelor uzate

Venituri din cirbune Nu e cazul
Venituri din petrol Nu e cazul
Venituri din gaze naturale Nu e cazul
Venituri obtinute din activitiiti economice Nu e cazul
aliniate la taxonomic legate de gazele fosile

Venituri din produse chimice Nu e cazul
Venituri din arme controversate Nu e cazul
Venituri din cultivarea si productia de tutun Nu e cazul

? genereazi mai mult de 10 % din veniturile companiei §i sau are legiturd cu impacturi reale
semnificative sau cu impacturi negative semnificative potentiale ale companiei.

Repartizarea numaérului mediu de salariati pe localititi dupa locurile de munci in anul 2024:

ALTE
Localitati APA CANAL | CONSTRUCTII | PROIECTARE | ACTIVITATI | TOTAL
Arad 305.9 146 8,8 69.9 5 535.6
Pecica 9,2 12,1 0 0 0 21,3
Nadlac 9,7 0,6 0 0 0 10,3
Curtici 9,9 12,1 0 0 0 22
Vinga 10,6 0 0 0 0 10,6
Lipova 16,4 13.3 0 0 0 29,7
Sintana 9,8 1 0 0 0 10,8
Ghioroc 2,9 0 0 0 0 2,9
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Gurahont 20,4 0 0 0 0 20,4
Moneasa | 5,2 7.7 0 0 0 12,9
| Bocsig 27,1 0 0 0 0 27,1
Pancota 19.5 1 0 0 0 20.5
Ineu 13,5 15,5 0 0 0 29
| TOTAL 4601 2093 8.8 69,9 5 753,1

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

ESRS 2 SBM-2

Interesele si punctele de vedere ale pirtilor interesate (stakeholders) sunt esentiale in orice proiect
sau organizatie, deoarece influenteazi deciziile, strategiile si rezultatele.

Interesele partilor interesate

Acestea pot varia in functie de rolul fiecirei pirti interesate:

» Actionarii — profitabilitate, crestere sustenabild, transparenti financiara

e Angajatii — siguranta locului de munca, salarii competitive, oportunititi de dezvoltare

o Autorititile — furnizarea de servicii de calitate, conformarea cu legislatia, sustenabilitatea
» Clientii — produse si servicii de calitate, preturi accesibile, suport bun

» Furnizorii — parteneriate stabile, termeni de plata corecti

o Comunitatea — impact social pozitiv, protectia mediului

De aceea, managementul trebuie si echilibreze aceste interese prin comunicare eficienti si luarea
unor decizii strategice care sa aduca beneficii multiple.

in acest context Compania de Apd Arad S.A: pune accent pe comunicare si transparenti,
asigurdnd informarea constanti a tuturor partilor interesate pentru a mentine o imagine corects, bazati
pe fapte si date concrete. Scopul principal este consolidarea increderii in serviciile de alimentare cu apa
si canalizare.

Activitatea companiei este reglementatid si monitorizatd de autoritatile publice, de mediu,
institutiile de control, organizatiile neguvernamentale, mass-media si publicul. Implementind cele mai
inalte standarde, compania protejeaza mediul, angajatii si populatia.

Pe plan social, Compania de Apa Arad sustine dezvoltarea comunititii prin initiative de
responsabilitate sociald si parteneriate locale. Crede cé prosperitatea comunititii este esentialad pentru
dezvoltarea sustenabila a afacerilor si pentru asigurarea resurselor necesare generatiilor viitoare.

Compania are un rol esential in comunitatea in care activeaza si integreazd principiile
sustenabilitétii in strategia sa. Printr-un dialog constant cu partile interesate — locuitorii, autoritatile, si
reprezentantii societatii civile — compania contribuie activ la dezvoltarea durabild a regiunii sale de
interventie.

Compania de Apd Arad S.A. arealizat un proces sistematic de identificare si prioritizare a partilor
interesate pentru a asigura o comunicare eficienti si o gestionare echilibrati a intereselor acestora. Acest
demers este esential pentru indeplinirea obiectivelor strategice ale companiei si pentru consolidarea
relatiilor cu actorii implicati.

in anul 2024 Compania s-a orientat cu predilectie atentia spre urméatoarele interese si parti
interesate:

Categoria de pati—Exemple de parti interesate
interesate Q ,P—‘—tg,,

Angajati /s/ﬂHL ; ?Ang\a{'g ﬁpropru

Mggaﬁ;; contractorllor

Autorititi centrale




Autoritafi de reglementare Protectia mediului

si control — Autoritatea Nationald Apele Roméne (centrals)
— Directia de Sanitate Publici Arad, Administratiile Bazinale Mures —
Térgu Mures si Arad, Crisuri-Oradea, Banat — Timisoara,
Agentia pentru Protectia Mediului Arad, (locale)

Actionari UAT-urile member ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa
Canal Judetul Arad

Comunitdti  locale  si Comunitatile locale

publicul larg Populatia, in general

Clienti Populatia, Agentii economici, Institutiile din aria de delegare

Furnizori Furnizori de servicii si produse (ex. materii prime, utilititi, echipamente
etc.)

Mass media TV — locala, radio national, regional si local, ziare tipdrite locale si

publicatii on line nationale, regionale si locale
Organizatii de educatie, Unitati de invitimant
stiin{a si cercetare Universitati

Asteptarile partilor interesate, in legaturd cu Compania de Api Arad S.A. sunt;
Angajatii — Interese si asteptari
Angajatii reprezintd un pilon esential al succesului Companiei de Api Arad, iar satisfactia si
implicarea lor influenteaza calitatea serviciilor furnizate. Interesele lor se axeazi pe mai multe aspecte
esentiale:
Locuri de munci sigure si stabile
- Asigurarea unui mediu de lucru sigur, conform normelor de protectie a muncii.
- Stabilitate contractuala, evitarea fluctuatiei excesive de personal.
- Politici clare de retentie si fidelizarea angajatilor.
Salarii echitabile si oportunititi de dezvoltare profesionali
- Remuneratie corecti, raportati la responsabilititi si la piata muncii.
- Beneficii extra-salariale (bonuri de masi, prime).
- Posibilititi de avansare si acces la programe de formare continui.
Conditii de munci adecvate si protectie la locul de munca
- Respectarea normelor de siguranti si sanitate in munca.
- Acces la echipamente de protectie si instruire pentru evitarea riscurilor.
- Mentinerea unui climat de munca sanitos, bazat pe respect si colaborare.
Implicare in deciziile care i afecteazi direct
- Consultarea angajatilor in schimbirile organizatorice relevante.
- Crearea unui canal de comunicare eficient intre conducere si personal.
- Sustinerea initiativelor si ideilor inovatoare venite din partea angajatilor.
Compania trebuie s& mentina un echilibru intre obiectivele economice si bunastarea angajatilor
pentru a asigura o echipa motivati si productiva.
Asteptirile autorititilor centrale, locale si de reglementare fatii de Compania de Apa Arad
Autoritatile publice joacd un rol esential in supravegherea si reglementarea activitatii Companiei
de Apa Arad, avand asteptiri clare privind conformitatea cu legislatia, protectia mediului si furnizarea
unor servicii de calitate.
1. Autoritétile centrale
Asteptari:
Respectarea legislatiei nationale §i europene ~ aplicarea reglementirilor privind apa potabila,
epurarea apelor uzate si protectia mediului.
Implementarea proiectelor strategice nationale — contributia la dezvoltarea infrastructurii de api
si canalizare prin accesarea fondurilor europene si guvernamentale.
Sustenabilitate si eficientd energetica — reducerea consumului de energie, utilizarea surselor
regenerabile si limitarea pierderilor de api.
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Raportiri periodice — furnizarea de date exacte privind calitatea apei, eficienta operationald si
impactul asupra mediului.

2. Autorititile locale

Asteptdri:

Furnizarea de servicii de calitate pentru populatie — asigurarea continuititii si sigurantei
alimentarii cu apa si a serviciilor de canalizare.

Intretinerea si extinderea infrastructurii locale — modernizarea retelelor de distributie si tratare a
apei in conformitate cu nevoile comunititii.

Reactie rapidd in situatii de urgentd — interventie eficientd in caz de avarii, secetd sau poluare
accidentala.

Transparenti si colaborare — informarea autorititilor locale despre proiectele in derulare si
impactul acestora asupra comunitatii.

3. Autoritétile de reglementare si control

Asteptari:

Conformitate cu normele de calitate a apei — monitorizarea permanenti a parametrilor apei
potabile si a apelor uzate.

Respectarea tarifelor si a politicilor de facturare — aplicarea corecta a tarifelor reglementate si
protectia consumatorilor.

Meisuri stricte de protectie a mediului — reducerea poludrii, tratarea corespunzitoare a apelor
uzate §i prevenirea deversirilor necontrolate.

Audituri si inspectii periodice — participarea activi la controale pentru a demonstra respectarea
reglementarilor.

Pentru a raspunde acestor asteptiri, Compania de Apa Arad trebuie sd mentini un management
transparent, si aplice cele mai bune practici din domeniu i si colaboreze strins cu autoritétile pentru a
imbunitati continuu serviciile furnizate.

Asteptirile partenerilor de afaceri (clienti persoane juridice si consumatori persoane fizice)
fata de Compania de Apa Arad

Partenerii de afaceri, atit clientii persoane juridice (companii, institutii publice) cit si
consumatorii persoane fizice, au asteptari diverse, dar in esenta, toti doresc un serviciu eficient, accesibil
si de incredere. Compania de Apa Arad trebuie sd raspunda acestor asteptiri pentru a mentine relatii
solide si durabile cu toate partile implicate.

1. Clienti persoane juridice (companii, institutii publice, agenti economici)

Asteptiri:

Furnizarea unui serviciu continuu si fiabil — asigurarea unei alimentéri constante cu api potabili
si a unui sistem de canalizare eficient, fara intreruperi majore.

Servicii de calitate la costuri competitive — dorinta de a beneficia de preturi corecte, transparente
si competitive pentru cantititile de apa consumate.

Rispuns rapid la solicitiri i probleme — interventii rapide in caz de avarii sau probleme tehnice,
cu minimizarea impactului asupra activititii companiei.

Parteneriate pe termen lung — stabilirea unor relatii de colaborare pe termen lung, bazate pe
incredere, transparenta si respect reciproc.

Servicii de consultanta si suport tehnic — asistentd profesionald in vederea optimizirii consumului
de apd, reducerea costurilor sau implementarea de solutii ecologice.

2. Consumatori persoane fizice

Asteptiri:

Acces la apd potabild de calitate — apa trebuie si fie curatd, sigura si conforma cu standardele de
sanitate publica.

Tarife transparente i corecte — preturile trebuie sa fie justificate si explicate in mod clar.

Continuitatea serv101ulu1 — livrarea apei sd fie neintrerupta, iar serviciile de canalizare s

furnizarea de mformatu despre utilizarea eficientd a apei,
re si intreruperi planificate.

72




Implicare in initiative de mediu — asteptiri legate de programe de educatie ecologica, reciclare si
protectia mediului.

Servicii online i accesibile — posibilitatea de a pliti facturile online, a verifica consumul sau a
solicita diverse servicii prin platforme digitale.

Compania de Apa Arad trebuie sa asigure o experienti excelenti pentru toti partenerii de afaceri,
prin servicii eficiente, comunicatie clard si preturi corecte. Mentinerea unui echilibru intre nevoile
consumatorilor si cerintele economice este esentiala pentru a construi relatii de incredere si a sustine
dezvoltarea sustenabild a companiei.

Asteptirile publicului si ale comunititii locale fati de Compania de Api Arad

Comunitatea locald si publicul larg au asteptiri clare si fundamentate, care se centreazi pe
respectul fatd de mediu, transparenta si implicare activa in dezvoltarea comunititii. Compania de Apid
Arad trebuie si i5i desfisoare activitatea cu responsabilitate, avand in vedere atat protectia resurselor
naturale, cét si interesul publicului si al comunititii in general.

1. Protectia mediului

Asteptiri:

Gestionarea resurselor de apa intr-un mod sustenabil — comunitatea locali se asteapti ca apa si
fie utilizata eficient, iar pierderile de apa si fie minimizate.

Respectarea normelor ecologice — compania trebuie si respecte toate reglementirile de mediu
pentru a preveni poluarea apelor si a solului.

Reducerea impactului asupra ecosistemelor — protejarea habitatelor naturale, gestionarea corecti
a deseurilor si prevenirea contamindrii apelor subterane si de suprafati.

Investitii In tehnologii ecologice — utilizarea de tehnologii moderne si eficiente din punct de
vedere energetic pentru tratarea apei si epurarea apelor uzate, care sa reduci impactul asupra mediului.

2. Protectia populatiei si sdnatatea publici

Asteptéri:

Furnizarea de apé potabila de calitate — cetatenii asteapt ca apa si fie sigurd si sa indeplineasca
toate standardele de sénitate, fara riscuri pentru consum.

Servicii de canalizare sigure — asigurarea unui sistem de canalizare eficient care si protejeze
sanatatea publicd si sd previn riscurile de poluare sau contaminare.

Prevenirea avariilor si a situatiilor de urgenta — comunitatea se asteapti ca Compania de Api
Arad sa gestioneze eficient avariile si sa intervina rapid in situatii de crizi pentru a minimiza impactul
asupra populatiei.

3. Informatii relevante si transparenti

Asteptari:

Comunicare clard si constanti — cetitenii i comunitatea au nevoie de informatii clare si
actualizate despre serviciile oferite, intreruperile programate, tarifele si activititile companiei.

Acces la date privind calitatea apei — publicul asteaptd ca informatiile legate de calitatea apei
potabile si de impactul asupra mediului sa fie disponibile si usor accesibile.

Consultare si implicare in deciziile importante — comunitatea locali doreste si fie consultati sau
informata despre schimbarile majore in infrastructura de api si canalizare si despre proiectele care pot
influenta viata de zi cu zi.

Transparenta in gestionarea fondurilor publice — cetitenii asteapti ca orice investitie realizati de
companic s fie justificatd si si aduci beneficii directe comunitatii, in special in ceea ce priveste
imbunatitirea serviciilor publice.

4. Implicare activa in comunitate

Asteptiri:

Responsabilitate sociald — Compania de Apa Arad trebuie si sprijine initiativele si proiectele
comunitatii, in special cele care vizeaza dezvoltarea sustenabili si protectia mediului.

Educatie ecologica — organizarea de campanii de informare si educareﬂq‘pngq‘l‘%;iei cu privire la
economisirea apei, reciclare si protejarea resurselor naturale. ‘;; @il Wi -‘i;”‘

Parteneriate cu organizatii locale — sustinerea si colaborarea cu O phir
locala in scopul imbunatitirii conditiilor de trai si protejarii mediului. _

Q’UYIVSI

73 NG



Pentru a raspunde acestor asteptiri, Compania de Apa Arad trebuie si isi desfasoare activitatea
intr-un mod responsabil fatd de mediu si comunitate, si asigure transparenti in toate procesele sale si s3
se implice activ in viata locald. Mentinerea unui dialog continuu cu publicul §i comunitatea este esentiali
pentru consolidarea increderii si dezvoltarea unei relatii sustenabile.

Compania de Apd Arad S.A. cunoaste cerintele partilor interesate si cerintele legale si de
reglementare aplicabile integrate in sistemul de management al integrititii (SMI) importanta satisfacerii
cerintelor tuturor partilor interesate, atit din punct de vedere al reglementarilor legale, cét si al
asteptdrilor acestora, si integreaza aceste cerinte in procesul siu operational. Cerintele partilor interesate
(consumatori, autoritéti, angajati, comunitatea locald etc.) sunt fundamentale pentru realizarea unei
activititi eficiente si sustenabile. Acestea sunt integrate in fiecare etapa a proceselor, activitatilor si
documentatiei SMI (Sistemul de Management Integrat), garantind c& organizatia respectd atit normele
legale, cat si asteptirile pértilor interesate. Procesele operationale sunt adaptate pentru a respecta
cerintele legale in vigoare si pentru a raspunde nevoilor si preocupdrilor partilor interesate. Acestea
includ procesul de furnizare a apei, de tratare si distribuire a apei potabile, de gestionare a apelor uzate,
precum si procedurile de interventie in caz de urgentd. Documentatia SMI este actualizati constant
pentru a reflecta cerintele legale si cerintele partilor interesate, asigurdndu-se ci toate procesele sunt
documentate si accesibile pentru audituri interne si externe. Pentru a garanta ca cerintele sunt indeplinite
si pentru a evalua performanta continua, compania implementeazi un sistem riguros de verificare,
monitorizare §i control prin efectuarea unor verificari periodice pentru a se asigura ca toate procesele
respectd cerintele legale si cerintele pirtilor interesate. Performanta companiei este monitorizatd prin
indicatorii-cheie de performantd stabiliti pentru a evalua eficienta si calitatea serviciilor prestate.
Totodatd se efectueazi o serie de controale periodice pentru analiza riscurilor si verificarea
implementérii mésurilor corective si preventive in toate activitatile companiei, asigurindu-se ci existi
conformitate cu reglementirile de mediu, sigurantd a muncii si calitate a serviciilor.

Cresterea satisfactiei pirtilor interesate

Unul dintre scopurile fundamentale ale procesului de verificare si monitorizare este cresterea
satisfactiei partilor interesate. Acest lucru se realizeaza prin:

o Implementarea masurilor corective — In urma feedback-ului primit din partea clientilor si al altor
parti interesate, compania ia masuri pentru imbunitatirea serviciilor si a proceselor, ceea ce
contribuie direct la imbunititirea satisfactiei.

» Feedback activ — compania mentine canale deschise de comunicare cu clientii si comunitatea
locala pentru a intelege nevoile si preocuparile acestora, §i pentru a rispunde prompt solicitirilor
si sugestiilor.

o Implicarea partilor interesate — prin intalniri, sesiuni de informare si consultéri publice, compania
garanteaza ca partile interesate sunt implicate activ in procesul de luare a deciziilor, astfel incét
sd se raspundd mai bine asteptirilor acestora.

Actiunile intreprinse in anul 2024 de Companie in acest sens au constat in:

- Modernizarea infrastructurii: Compania investeste constant in modernizarea si extinderea
retelelor de apd si canalizare, pentru a asigura furnizarea unui serviciu fiabil si de calitate. Acest lucru
include inlocuirea conductelor vechi, implementarea de noi tehnologii de tratare a apei si epurare a apelor
uzate, In anul 2024 fiind realizate din surse proprii investitii totale de 30.559.797 lei.

- Reducerea intreruperilor: Prin interventii rapide si eficient organizate in caz de avarii, compania
reduce timpul de intrerupere a serviciilor si minimizati impactul asupra consumatorilor, numairul
reclamatiilor privind avariile au scazut la 590 in anul 2024 fati de 670 in anul 2023.
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- Monitorizarea continud a calititii apei: Compania realizeazi analize periodice ale apei potabile,

astfel incdt aceasta si indeplineasci toate standardele de siguranti si sinatate publica. Avand ca obiectiv
protectia sinatatii oamenilor impotriva efectelor oricirui tip de contaminare a apei potabile prin
asigurarea calititii ei de apa curata si sanogend, in conformitate cu prevederile Legii 458/2002.

Indicator de
performanta

Indicator | Indicator Indice

UM negociat | realizat | realizat

Calitatea apei potabile

Numir de probe
conforme fati de 7.262 8.906 1,23
Legea nr. 458/2002

- Canale de comunicare diversificate: Compania a implementat canale multiple prin care

utilizatorii pot contacta serviciul

de relatii cu clientii (telefon, email, platformi online). De asemenea,

serviciile online permit consumatorilor s isi verifice consumul, si pliteascd facturile sl sa raporteze

eventualele probleme.

- Transparent3 in facturare: Compania a implementat un sistem clar si detaliat de facturare, care

permite consumatorilor s inteleagd mai bine costurile serviciilor si si aiba o imagine completd asupra

consumului lor.

- Serviciu rapid de solutionare a reclamatiilor: Compania a implementat proceduri pentru tratarea

eficientd si rapidd a reclamatiilor, asigurindu-se ci fiecare problemi este rezolvati in cel mai scurt timp

posibil.
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- Proiecte de responsabilitate sociali: Compania este implicata activ in sprijinirea proiectelor de

dezvoltare durabild si educatie ecologica in comunitatea locals, contribuind la imbunititirea calitatii

vietii si protectia mediului.

Compania a identificat si o serie de puncta slabe ce urmeazi printr-un plan de masuri si conduci
la imbunitati serviciile oferite, in concordant cu asteptirile si cerintele clientilor:
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- Modernizarea site-ului web al companiei pentru a oferi o experientd mai usor de utilizat si mai
accesibild pentru clienti.

- Permite clientilor sé isi creeze un cont online, prin care si poati consulta facturile, efectua pliti
si incheia contracte direct in mediul online.

- Imbunitatirea canalelor de comunicare cu clientii, indiferent de metoda de contact aleasi
(telefonic, online sau fata in fatd).

- Implementarea unui sistem mai performant de monitorizare §i interventie rapidd in cazul
avariilor, pentru a reduce la minimum perioadele de intrerupere a serviciilor si a spori timpul de
rispuns.

- Cresterea gradului de digitalizare a proceselor de citire si validare a consumurilor pentru a
eficientiza operarea si a asigura o mai mare acuratete.

- Investitii in dezvoltarea unor noi canale de comunicare, inclusiv prin call center sau aplicatii
mobile, pentru a raspunde mai rapid si eficient nevoilor clientilor.

- Aceste misuri vor contribui la imbundtatirea experientei clientilor si la eficientizarea
operatiunilor companiei.

Integrarea cerintelor partilor interesate si a reglementirilor legale in procesele si activititile
companiei este esentiald pentru buna functionare a Companiei de Apa Arad. Prin implementarea unui
sistem de management integrat si prin activititile de monitorizare si control, compania nu doar ci
indeplineste aceste cerinte, dar si contribuie la cresterea satisfactiei partilor interesate, consoliddndu-si
astfel reputatia si relatiile cu clientii si comunitatea.

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu strategia

si modelul de afaceri

ESRS 2 SBM-3

Impacturile se referd la efectele pe care activititile companiei le pot avea asupra mediului,
economiei §i societétii. Acestea pot fi pozitive sau negative si trebuie luate in considerare in strategia si

modelul de afaceri al companiei.
o Impactul asupra mediului: Activitatea de alimentare cu apa si gestionare a canalizirii poate avea

un impact semnificativ asupra mediului inconjuritor. De exemplu, poluarea apelor sau utilizarea
resurselor de apd poate duce la degradarea mediului natural. Compania trebuie sa adopte practici
durabile, cum ar fi reciclarea apei si reducerea consumului de energie, pentru a minimiza acest
impact.

o Impactul social: Serviciile de apa si canalizare sunt esentiale pentru sinitatea publici.
Compania are un impact direct asupra comunitatii prin furnizarea acestor servicii esentiale. De
asemenea, prin angajarea personalului local si sprijinirea proiectelor comunitare, compania poate
contribui pozitiv la dezvoltarea regiunii.

o Impactul economic: Compania joaca un rol crucial in economia locald, avand un impact asupra
dezvoltdrii economice prin asigurarea unui mediu sinatos pentru afaceri si locuitori. De
asemenea, poate contribui la cresterea locurilor de munca si la stabilitatea economici regionala.
Compania de Apa Arad face eforturi pentru gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunititilor

semnificative in conformitate cu cerintele standardelor europene de raportare privind durabilitatea
(ESRS). Aceste standarde impun ca informatiile relevante si fie prezentate in fiecare capitol tematic
specific, corelandu-se cu cerintele minime referitoare la politici, actiuni si obiective stabilite la nivel

organizational.
Un exemplu concret al angajamentului companiei in acest sens este proiectul de digitalizare a
infrastructurii de api in municipiul Arad. Acest proiect vizeaza instalarea de contoare inteligente si

implementarea unui sistem dg.ef istantd, avind ca obiective reducerea pierderilor din sistem si
optimizarea costurilor. As, demonstreazd preocuparea companiei pentru gestionarea
eficientd a resurselor de i redq.ecrea 1m ctului asupra mediului.

De asemenea, Cc @— d a planificat investitii semnificative pentru anul 2025, in
valoare totald de 46.576{% .5“* 1;‘5 gstitii includ reabilitarea infrastructurii existente, marirea
capacitifii de Inmagazinahg®sj c@rh iei regenerabile prin atragerea de fonduri nerambursabile
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pentru instalarea de panouri fotovoltaice. Aceste masuri contribuie la imbunititirea infrastructurii de
bazi si la protejarea resurselor naturale.

In plus, compania monitorizeazi emisiile de gaze cu efect de serid si implementeazi actiuni pentru
reducerea consumului de energie si apa, precum si pentru diminuarea deseurilor rezultate din activititile
sale. Aceste eforturi reflectd angajamentul companiei de a proteja resursele naturale si de a promova un
comportament ecologic responsabil.

Prin aceste initiative, Compania de Api Arad demonstreazi o abordare proactivi in gestionarea
impacturilor si riscurilor asociate activitatilor sale, aliniindu-se la standardele europene si contribuind la
dezvoltarea durabil a comunitatii.

Compania de Apa Arad isi demonstreazi angajamentul fatd de protectia mediului si a comunitatii
prin investitii semnificative in infrastructura de apa si canalizare. In ultimii ani, compania a atras fonduri
europene si a investit aproximativ 123 de milioane de euro in modernizarea si extinderea retelelor de
apa-canal din judetul Arad. Ca rezultat, 133 de localititi beneficiazi acum de servicii imbunatatite de
alimentare cu ap4, iar peste 44.700 de racorduri de canalizare au fost realizate. Aproximativ 300.000 de
persoane din cei 410.000 de locuitori ai judetului au acces la apa potabili distribuita printr-o retea extinsa
de peste 2.401,51 km. De asemenea, apa uzatd menajerd si pluviald este colectatd printr-o retea de
canalizare de peste 1.339,1 km, deservind peste 200.000 de locuitori.

Resursele de apd bruta pe care Compania le capteazi sunt in proportie de 99,99% din subteren,
riscul de contaminare fiind mult mai redus decét in cazul apelor de suprafati in conditiile in care puturile
de api se gasesc in zone de protectie sanitari.

Compania de Apd Arad furnizeazi apa in 28 de microsisteme, sursa principala fiind forajele
subterane realizate la adincimi intre 30 §i 250 de metri. Existi si trei surse de ap4 asigurate prin captiri
de suprafata in localititile Hilmégel, Chisindia si Cisoaia.

Apele subterane, datoritd filtrarii naturale prin straturi geologice, prezinti un risc redus de
contaminare comparativ cu apele de suprafatd, care sunt mai vulnerabile la poluare din cauza expunerii
directe la activititi antropice si factori de mediu.

Pentru a proteja aceste surse, Compania de Apa Arad implementeazi misuri precum delimitarea
zonelor de protectie sanitard si monitorizarea constanti a calititii apei, asigurand astfe] furnizarea unei
ape potabile sigure si de inalta calitate pentru populatia deserviti.

in perioadele de vara, judetul Arad se confrunti adesea cu probleme legate de disponibilitatea
apei potabile, in special in conditii de seceti si temperaturi ridicate. Mai multe localitati au experimentat
dificultati in asigurarea unui flux constant de apa, ceea ce a dus la implementarea unor masuri precum
rationalizarea furnizirii.

De exemplu, in comuna Bocsig, locuitorii au avut acces limitat la apa potabils, fiind nevoiti sa
isi faca rezerve pentru a acoperi perioadele in care furnizarea era intrerupti. Aceasti situatie a fost
agravati de contaminarea fénténilor locale cu nitriti si nitrati, ceea ce a ficut ca populatia si depindi
exclusiv de refeaua centralizat de alimentare cu api. Autoritatile locale au solicitat locuitorilor si reduci
consumul de apd potabild pentru irigatii, pentru a conserva resursele disponibile.

Pentru a combate acest fenomen Compania de Apa Arad a initiat proiecte pentru imbunititirea
infrastructurii si reducerea pierderilor:

Reabilitare aductiune 7 km - UAT Bocsig Beliu 1.556.235,9 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii
Marirea capacitaii de inmagazinare - Rezervor 500 | 1.039.677,56 lei investitie realizata pentru
mc Hilmagiu conformare — cresterea calitatii vietii si
cresterca calitatii servicului prestat
Marirea capacitatii de captare apa cu un foraj- | 29.479,76 lei investitie realizata pentru
microsistem Gurahont - Brazii conformare — cresterea calitatii servicului
prestat

Reabilitare aductiune Gurahont tronson captare - | 486.932,86 lei investitie realizata pentru
Uzina, 1 km conformare — cresterea calitatii servicului

/fﬁ]_‘ﬂ&!ﬁi‘f&fﬁ{i}izarea eficienta a resursei de
J R T RN

a 47

Ny o

v If
-

-/ apd

W%
o,

%‘@273 Tej investitie realizata pentru

rmare ‘acfesterea calitatii servicului
i )

Reabilitare retea apa alimentare cu apid Sofron 53?
Sanpaul 1km , reabilitare 20 brs apa '




prestat si utilizarea eficienta a resursei de
apa

Statie ridicare presiune Crocna, com. Dieci

372.698,5 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat

Reabilitare retea inaltd presiune mun. Arad. Str.
Zalau-Sighisoara

77.727,04 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat

Reabilitare retea inaltd presiune municipiul Arad,
zona Z-uri - Aurel Vlaicu - strada Fulgerului PE HD
PN 16 DN 160 mm, 700 ml

23.623,79 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat

Reabilitare Uzina de Apa Vinga

147.409,02 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat

Reabilitare Uzina de Apa Ghioroc

46.929,23 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat

Reabilitare Uzina si Statie de Pompare localitate
Felnac

23.989,16 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat

Reabilitare Uzina de Apa Pecica

166.541,37 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat

Inlocuit bransamente deteriorate

246.032,54 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat si utilizarea eficienta a resursei de
apa

Reabilitare brangsamente apa

149.400,82 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat si utilizarea eficienta a resursei de
apa

Reabilitare retele apa Zadareni, Cilugareni

232.830,65 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat si utilizarea eficienta a resursei de
apa

Reabilitare retea apa Zona Industriala Sud Arad

156.003,46 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii servicului
prestat si utilizarea eficienta a resursei de
apa

Digitalizarea infrastructurii de api si apd uzati a
operatorului regional in municipiul Arad -
contorizare inteligenta

10.471.793,56 lei investitie realizata
pentru conformare — cresterea calitatii
servicului prestat si utilizarea eficienta a
resursei de apa

Pierderea de apé s-a redus in anul 2024 cu 3,79% comparative cu anul anterior.

Totodati in anul 2024 s-au facut investitii si pentru activitatea de epurare si tratare a apelor uzate:

Reabilitare SP2 Arad

100.258,54 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii,
protejarea mediului si reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera

Reabilitare statii de f]
Arbore, Clopotului, B

43.291,68 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii,




Fagului, Fantanii, Independentei, Panselei, Sp3,
Sp8

protejarea mediului si reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera

Reabilitare pod raclor Statia de Epurare Lipova/
Reabilitare instalatie aerare Statia de Epurare Arad

56.990,55 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii,
protejarea mediului

Reabilitare legiturd bazin defosforizare - bazin
aerare Statie de Epurare Ineu

16.924,2 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii,
protejarea mediului si reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera

Deviere canalizare menajerd Statia de Epurare
Beliu

69.734,77 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii,
protejarea mediului

Reabilitare canalizare menajer3 str. Rosiori

12.888,52 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii,
protejarea mediului

Reablitare conductd refulare Statia de Pompare,
str. Timisorii, loc. Lipova

513.860,64 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii,
protejarea mediului

Reabilitare racorduri canalizare

41.069,68 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii,
protejarea mediului

PROIECT-ul: Imbuntatirea managementului
calitativ al rdurilor transfrontaliere: Cris (Korés),
Mures (Maros) si Tisa (Tisza), eMS: ROHU 208 —
Acronim AQUALITY

3.958.484,62 lei investitie realizata pentru
conformare — cresterea calitatii vietii,
protejarea mediului si protejarea cursurilor
de apa

In conformitate cu Standardele Europene

de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS),

companiile sunt indemnate si prezinte efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative asupra pozitiei si performantei lor financiare. Cu toate acestea, ESRS
recunoaste ca cuantificarea detaliati in termeni monetari poate fi complexi si nu intotdeauna fezabili.
Astfel, standardele permit o abordare flexibild, permitind companulor sd furnizeze analize calitative si,
acolo unde este p031b11 analize cantitative ale rezilientei strategiei si modelului de afaceri in raport cu
aceste impacturi §i riscuri. Atunci cind oferd informatii cantitative, companiile pot prezenta sume
specifice sau intervale estimative.

Este 1mportant de mentionat cd, desi o cuantificare detaliati in termeni monetari nu a fost
realizata pana in prezent, prezentarea unei analize calitative solide si transparente a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor semnificative este avuti in vedere pentru conformitatea cu cerintele ESRS si
pentru informarea corespunzitoare a partilor interesate asa cum este de exemplu prezentat in tabelele de
mai sus.

Impacturi si riscuri semnificative:

Calitatea si disponibilitatea resurselor de api: CAA se bazeazi preponderent pe surse subterane
pentru alimentarea cu apd. Totusi, schimbirile climatice si activititile antropice pot afecta
calitatea si cantitatea acestor resurse, reprezentdnd un risc pentru continuitatea si siguranta
serviciilor oferite.

Infrastructura invechiti: O parte semnificativd a infrastructurii de ap3 si canalizare necesiti
reabilitare §i modernizare pentru a preveni pierderile si a asigura eficienta operationali. Lipsa
investitiilor in acest domeniu poate duce la cresterea costurilor de intretinere si la sciderea
calititii serviciilor.

Reglementiri si conformitate: CAA trebuie si respecte un cadru leglslatlv strict in domeniul apei
si protectiei mediului. Nerespectarea acestor reglementiri poate atr J@ngtum si poate afecta
reputatia companiei. }
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4. Schimbirile climatice: Evenimentele meteorologice extreme, precum seceta sau inundatiile, pot
perturba functionarea normala a sistemelor de apé si canalizare, afectdnd atét infrastructura, cat

si calitatea apei furnizate.
In ceea ce priveste riscurile financiare, in cadrul Companiei de Apa Arad au fost identificate
urmatoarele:

5. Ratainflatiei in anul 2024 s-a mentinut la un nivel ridicat, pe fondul instabilitatii politice
si economice la nivel global, ce a condus la majorari importante de pret pentru toate produsele si
serviciile necesare desfasuririi procesului de productie. Intrucét inflatia provoaca grave distorsiuni in
functionarea sistemului economic, Compania de Apa Arad este nevoiti si ia misuri pentru a contracara
efectele socului inflationist pe termen scurt si mediu, in special prin: ajustiri de preturi si tarife necesare
pentru a acoperi cheltuielile suplimentare inregistrate in concordanti cu prevederile strategiei de tarifare,
urmdrirea cu atentie a tuturor cheltuielilor inregistrate si incheierea unor contracte cu furnizorii de:
energie, materii prime §i materiale, care s poati asigura mijloacele necesare desfasurarii activitatii in
conditii de predictibilitate si de siguranta.

6. Riscul de credit reprezinta riscul cé una din pértile participante la un instrument financiar
nu isi va indeplini o obligatie, fapt care va determina ca cealaltd parte sd inregistreze o pierdere
financiara.

Activele financiare care ar putea expune compania la riscul de credit sunt in principal
creantele. Valoarea creantelor mai putin ajustérile pentru depreciere reprezintd suma maxima a expunerii
la riscul de credit.

Referinte pentru creante sunt obtinute in mod normal pentru toti clientii, data de scadenta
a datoriilor este atent monitorizatd si sumele datorate dupd depigsirea termenului sunt urmdrite cu
promptitudine.

Activele financiare care supun compania la concentréri potentiale de riscuri de credit
cuprind in principal creantele din activitatea de bazi. Riscul de credit aferent creantelor din activitatea
de furnizare a apei potabile si de colectare a apelor uzate este foarte ridicat datorita faptului c3, societatea,
prestand un serviciu public, nu poate restrictiona furnizarea apei diversilor consumatori decit pentru
neplata dupa 60 de zile de la scadent si nici nu pot fi solicitate garantii pentru pliti in conformitate cu
Legea 241/2006.

7. Riscul valutar reprezintd riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze ca
urmare a variatiei cursurilor de schimb valutar.

Moneda functionald a companiei este leul roménesc. Societatea este expusi riscului de
curs valutar in ceea ce priveste imprumuturile contractate in EURO. imprumuturile pe termen lung
contractate In EURO sunt actualizate la data fiecarui bilant la cursul de schimb comunicat de BNR.
Diferentele rezultate sunt inregistrate in contul de profit si pierdere si afecteazi rezultatele financiare.

8. Riscul ratei dobénzii reprezintd riscul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze
ca urmare a variatiei ratelor dobénzilor de pe piatd. Cea mai mare parte a activelor si pasivelor financiare
ale companiei nu sunt purtatoare de dobénzi. Fluxurile de numerar operationale ale societitii sunt
afectate de variatiile ratelor dobénzilor in principal datoritd imprumuturilor in valuti. Societatea are
incheiat un contracte de tmprumut, in EURO la rate variabile ale dobanzii (EURIBOR).

9. Riscul lichidititii, denumit si risc de finantare, reprezinti riscul ca o intreprindere si aibi
dificultate cu acumularea de fonduri pentru a-si indeplini angajamentele asociate instrumentelor
financiare. Politica conducerii companiei referitoare la lichiditate este de a pastra suficiente lichiditati
astfel incat si-si poata achita obligatiile la data scadentelor.

Oportunititi semnificative:
1. Accesarea fondurilor europene: Existd oportunitati de finantare pentru proiecte de modernizare
s1 extindere a infrastructurii prin programe europene, ceea ce poate contribui la imbunatatirea
serviciilor si la redugesea~pigrderilor.




Interactiunea cu strategia si modelul de afaceri:
CAA isi adapteazi strategia si modelul de afaceri pentru a gestiona eficient aceste impacturi,
riscuri §i oportunititi. Compania pune accent pe:

1. Investitii in infrastructura: Prioritizarea proiectelor de reabilitare si modernizare a retelelor de
apa si canalizare pentru a asigura sustenabilitatea si eficienta pe termen lung.

2. Conformitate si responsabilitate: Mentinerea unui sistem riguros de conformitate cu
reglementirile in vigoare i promovarea practicilor responsabile fati de mediu si comunitate,

3. Inovatie si digitalizare: Integrarea tehnologiilor avansate pentru monitorizarea si gestionarea
resurselor, precum si pentru imbunétitirea relatiei cu clientii.

4. Parteneriate si finantare: Colaborarea cu autorititile locale, nationale si europene pentru
accesarea fondurilor necesare dezvoltirii §i implementarii proiectelor strategice.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentiri de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiei

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor sia
oportunititilor semnificative

ESRS 2 IRO-1
Analiza de dubli materialitate/semnificatie

Analiza de dubld materialitate este un concept esential in raportarea de sustenabilitate, care
reflectd atat impactul pe care o organizatie il are asupra mediului si societatii, cat si modul in care factorii
de sustenabilitate influenteaza performanta financiari a acesteia.

Compania de Apd Arad efectueazi analiza de dubld materialitate si evalueazi impacturile, riscurile
si oportunititile legate de sustenabilitatea materiali, in conformitate cu conceptele din standardele
europene de raportare a sustenabilitatii (ESRS). Aceasti evaluare este realizati intern de catre
managementul companiei, in colaborare cu personalul specializat din cadrul companiei si este raportati
ulterior autoritatii tutelare.

Evaluarea semnificatiei subiectelor legate de sustenabilitate in cadrul Companiei de Api Arad s-
a realizat printr-un proces colaborativ, implicAnd atit experfi in sustenabilitate, cit si specialisti
financiari. Au fost implicate persoanele responsabile de aspecte precum protectia mediului, sdnitatea si
securitatea in muncé, resursele umane, responsabilitatea sociala, diversitatea si incluziunea, toate acestea
in conformitate cu reglementirile legale si principiile de management al riscului.

Un subiect legat de sustenabilitate este considerat material si relevant daca are potentialul de a
genera riscuri sau oportunitati care pot influenta semnificativ fluxurile de numerar, performanta
financiara, pozitia financiara, costurile de capital sau accesul la finantare al companiei, pe termen scurt,
mediu sau lung. Aceasti abordare reflectd conceptul de dubli materialitate, care evalueazi atat impactul
companiei asupra factorilor de mediu si sociali, cat si modul in care acesti factori pot afecta performanta
financiard a companiei.

Ca parte a obligatiilor derivate din transpunerea ESRS, Compania de Apa Arad S.A. a intocmit
0 Analiza de dubla materialitate (analiza semnificatiei), in urma cireia sunt stabilite subiectele (denumite
si topice/teme) semnificative/materiale din punct de vedere al impactului, riscurilor si oportunitatilor.

in cadrul raportului de sustenabilitate, Compania de Apa Arad furnizeaza informatii precise si
relevante despre toate impacturile, riscurile si oportunititile (IRO) legate de aspectele de mediu, sociale
si de guvernantd, considerate semnificative atit din perspectiva impactului, cét si din cea financiara.

Evaluarea semnificatiei impactului se bazeazi pe contributiile personalului de specialitate in
conformitate cu reglementirile legale si managementul riscului. Impac;_u-l%“%"‘“”}g?lgat in termeni de
efecte reale si potentiale asupra sustenabilititii generate de activité;ilefﬁ?@prﬁzsﬁ" “éé@_ tiile de afaceri
ale companiei, atat in lantul valoric din amonte, ct si in cel din aval, incluzand-si impacturilor
pozitive. { 2f
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Evaluarea efectului financiar tine cont de riscurile si consecintele negative de imagine, financiare
sau comerciale asociate subiectelor de sustenabilitate, precum si de potentialele riscuri sau oportunititi
legate de sustenabilitate pentru companie. Aceastd evaluare analizeazi modul in care subiectele de
sustenabilitate pot influenta fluxurile de numerar, performanta financiara, pozitia financiara, costurile de
capital sau accesul la finantare al companiei, pe termen scurt, mediu si lung.

In cadrul procesulm de evaluare a impacturilor, riscurilor si oportumta;llor (IRO), Compania de Apa
Arad S.A., compania procedeaza astfel:

o Conformitate cu ESRS: Se referi la cerintele specifice din Standardele Europene de Raportare

a Sustenabilitatii (ESRS) pentru a identifica informatiile relevante ce trebuie incluse in raportul

de sustenabilitate.

» Dezvoltare de prezentiri specifice: Pentru aspectele care nu sunt complet acoperite de ESRS,
compania elaboreaza prezentiri adaptate, reflectdnd particularitatile si contextul propriu.

Relevanta informatiilor raportate se bazeazi pe doui criterii fundamentale:

e Semnificatia informatiilor: Misura in care datele respective reflectd in mod fidel si complet
aspectele esentiale ale activitétii companiei.

e Utilitatea decizionald: Valoarea informatiilor in procesul de luare a deciziilor de citre pirtile
interesate, inclusiv investitori, clienti i angajati.

Pentru a elabora un raport de sustenabilitate conform standardelor ESRS, Compania de Apa Arad
aplica principiile analizei de Dubld Materialitate. Astfel, pentru anul financiar 2024, compania si-a
actualizat temele materiale, aliniindu-se la cerintele ESRS si integrind specificititile sectorului de
alimentare cu api si canalizare. In acest demers, au fost luate in considerare interesele partilor implicate,
impacturile economice, sociale si de mediu semnificative, precum si riscurile si oportunititile asociate.

Procesul de analizd a materialitdtii pentru 2024 a fost structurat si a inclus consultarea pirtilor
interesate interne, reprezentate de experti din diverse departamente ale companiei. Aprobarea acestui
proces a avut loc in mai 2025 de cétre Conducerea Societitii si Consiliul de Administratie si a cuprins
urmdtorii pasi:

» Analiza pirtilor interesate: Identificarea si evaluarea partilor relevante, atit interne, cét si

externe, pe baza celor deja recunoscute in Raportul de Sustenabilitate.

o Consultari interne: Discutii cu managementul fiecdrui departament pertinent pentru a evalua
impactul fiecirui subiect material din ESRS asupra aspectelor de mediu, sociale si de guvernants,
precum $i potentialele efecte financiare asupra companiei, inclusiv cele legate de schimbirile
climatice.

o Interviuri strategice: Dialoguri cu reprezentantii top managementului pentru a obtine
perspective asupra impactului activitatilor companiei asupra subiectelor ESG.

e Analiza comparativi: Studiul materialitdtii altor operatori din industrie pentru a intelege si
compara abordarile.

¢ Evaluarea documentelor strategice: Revizuirea documentelor interne pentru a asigura coerenta
si alinierea cu obiectivele companiei.

o Benchmarking: Analiza si compararea rezultatelor cu rapoartele de referintda la nivelul
Asociatiei Romane a Apei (ARA).

Compania de Apa Arad a adoptat o abordare sistematicd pentru determinarea aspectelor materiale
relevante, realizdnd o evaluare detaliatd a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor asociate. Anual,
aceastd analizi este imbogitita prin:

- Analiza cerintelor legale actuale;

- Compararea materialitdtii cu alti operatori din industrie (peer analysis);

- Interviuri cu membrii echipei de conducere;

- Revizuirea documentelor strategice ale companiei

- Consultarea expertilor in domeniu;

- Benchmarking privind tendintele globale din IJi€yatu .«'

- Colectarea de date istorice specifice CompaniéPede Ap

Analiza materialitatii este detaliata la nivelul punct
se pe consultarile si studiile mentionate anterior.
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In urma acestei analize de dubls materialitate, au fost identificate teme si subteme relevante,
prezentate in raportul curent. Tabelul de mai jos enumera aceste teme, subteme si sub-subteme abordate
in Raportul de Sustenabilitate pentru anul 2024, oferind totodati o justificare succinti pentru aspectele
considerate non-materiale i, prin urmare, neincluse in continutul raportului.

ESRS | Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2024 ("RS”)

tematic | Tema Subtema Sub-subteme Explicatii
-Atenuarea
ESRS | Schimbari schimbarilor - Sunt abordate in RS
El climatice climatice
-Adaptarea la
schimbirile climatice
- Energie
- Poluarea aerului - Este abordati in RS
ESRS | Poluare - Poluarea apei - Este abordati in RS
E2 - Poluarea solului - Este abordati in RS
-Poluarea - Nu este cazul, intrucét
organismelor vii §i a nu se utilizeazd apa
resurselor alimentare pentru irigarea
terenurilor
- Substantele care | - Sunt abordate in RS
prezintdi motive de
ingrijorare
Substantele care | - Nu este cazul, CAA nu
prezinta motive utilizeazd  substante
deingrijorare care prezinta motive de
deosebita ingrijorare  deosebiti
respectiv substante
considerate foarte
npericuloase. Modul
de utilizare a
substantelor

periculoase utilizate in
procesele de tratare si
epurare este mentionat
in raportul de
sustenabilitate

- Microplastice - Nu este cazul, CAA nu
produce, nu utilizeaz3,
nu comercializeazad si

nu genereaza
microplastice in
activitate
ESRS | Resursele de - Resurse de apa - Consumul de apa Este abordat in RS
E3 apd si cele - Prelevirile de apa Sunt abordate in RS
marine
- Resursele Deversarea apelor | Nu este cazul, nu se
marine inoceane utilizeazi apa din surse

Extractia si utilizarea | marine si nu se
resurselor marine /%“ﬁyg’(;}mgza apd in
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ESRS | Biodiversitatea | - Factorii | - Schimbirile Se  abordeazdi la
E4 si ecosistemele | determinanti ai | climatice capitolul  Schimbari
impactului direct climatice in raportul de
asupra declinului sustenabilitate
biodiversitatii .
-Schimbarea destinatiei | Nu este cazul,
terenurilor si | activitatea CAA nu
schimbarea destinatiei | implicd noi activitati
marii care si conduca la
schimbarea destinatiei
terenurilor sau a mérii
-Exploatarea directa Nu este cazul, nu se
desfasoard activitati de
exploatare a
biodiversitatii sau a
ecosistemelor
-Poluare Este abordata in RS
- Impactul asupra - Desertificarea Nu este cazul — nu
stirii si capacitatii existd activitate directa
de extindere a asupra zonelor 1n
ecosistemelor pericol de desertificare
ESRS | Utilizarea -Intrérile de resurse, | - Compania de Apia
E5 resurselor  si | inclusiv utilizarea Arad nu are intrari de
Economie resurselor o resurse altele decét apa
circulard - Iesirile de | - Compania de Apa
resurselegate de Arad are ca iesiri de
produse si servicii resurse: namolul din
statiile de epurare ce
este utilizat in
agricultur, apa
epurata ce este utilizata
statiile de epurare
precum si o serie de
materiale ce sunt
reciclate dupa casare
- Deseurile - Sunt abordate in RS
ESRS | Fortade - Conditii de muncd | -Locuri de munci sigure | Sunt abordate in RS
S1 munci - Timpul de lucru Sunt abordate In RS
proprie - Salarii adecvate Sunt abordate in RS
- Dialog social Sunt abordate in RS
- Libertatea de asociere, | Sunt abordate in RS
existenta comitetelor de
intreprindere si
drepturile de informare,
consultare si participare
ale lucratorilor
- Negocierea colectivd, | Sunt abordate in RS

inclusiv proportia
lucritorilor care fac
obiectul contractelor

colective de munci

84




- Echilibru intre viata
profesionald si  cea
privati

Sunt abordate in RS

- Sanétatea si siguranta

Sunt abordate in RS

-  Egalitatea de
tratament si de sanse
pentru toti

- Egalitatea de gen si
plata  egald pentru
munci de valoare egali

Sunt abordate in RS

- Formare si dezvoltarea
competentelor

Sunt abordate in RS

- Ocuparea fortei de
muncd §i incluziunea
persoanelor cu
dizabilitati

Sunt abordate in RS

- Masuri Impotriva
violentei si a hartuirii la
locul de munci

Sunt abordate in RS

- Diversitatea

Este abordati in RS

- Alte drepturi legate
de munci

- Munca copiilor Nu este cazul fin
Roménia

- Munci fortata Nu este cazul in
Romaénia

- Locuinte adecvate Nu este cazul in

Romaénia

- Confidentialitatea Este abordati in RS

ESRS | Lucritorii -Conditiide muncd |- Locuri de munci | Sunt abordate in RS
S2 din sigure

lantul - Timpul de lucru Este abordata in RS

valoric - Salarii adecvate Sunt abordate in RS

- Dialog social

Este abordati in RS

- Libertatea de asociere,

inclusiv existenta
comitetelor de
intreprindere

Este abordatd in RS

- Negocierea colectivi

Este abordati in RS

- Echilibru intre viata
profesionald si cea
privati

Este abordati in RS

- Sénatatea si siguranta

Este abordati in RS

-Egalitatea de
tratament si de sanse
pentru toti

- Egalitatea de gen si
plata egald pentru
munci de valoare egala

Este abordati in RS

- Formare si dezvoltarea
competentelor

Este abordatd in RS

- Ocuparea fortei de
muncd s§i incluziunea
persoanelor cu
dizabilititi

Este abordatd in RS

- Misuri  impotriva
violentei i;,a*l‘lﬁﬁum; la

Este abordats in RS

locul de;iwﬁcﬁ SN

- Dlvegélth’tea g -f\r Tste abordati in RS
- Alte drepturi legate | - Munfa’s COpqu_!r- 7 \["Hste abordati in RS
de munca -Mungifortata’ - 4 Este abordati in RS
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- Apa si salubritatea

| Nu este cazul — nu face

obiectul activitagii
CAA
- Locuinte adecvate Nu este cazul — nu face
obiectul activitatii
CAA
- Confideniialitatea Este abordati inRS |
ESRS | Comunititile - Drepturile - Locuinte adecvate Nu este cazul — nu face
S3 afectate economice, sociale obiectul activitatii
si culturale ale CAA
comunitatilor - Hrani adecvati Nu este cazul — nu face
obiectul activitatii
CAA
- Apa si salubritatea Sunt abordate in RS
- Impacturi legate de Sunt abordate in RS
soluri
- Impacturi legate de | Nu este cazul — nu face
securitate obiectul activitatii
CAA
- Drepturile - Libertatea de | Este abordata in RS
civile si politice ale | exprimare
comunitatilor - Libertatea de intrunire | Este abordata in RS
- Impactul  asupra | Este abordatd in RS
aparéatorilor drepturilor
omului
- Drepturile - Consimtamant liber, | Nu este cazul — nu face
populatiilor indigene | prealabil si in cunostintd | obiectul activitatii. Nu
de cauza se regdsesc populatii
- Autodeterminarea indigene in Roménia
- Drepturile culturale
ESRS | Consumatorii si | - Impacturile legate | - Confidentialitatea Este abordati in RS
S4 utilizatorii de informare pentru | - Libertatea de | Este abordati in RS
finali consumatori si/sau exprimare
utilizatorii finali - Accesul la informatii | Este abordatd in RS
(de calitate)
- Siguranta personala | - Séndtatea si sigurania | Sunt abordate in RS
a consumatorilor §i/ | - Securitatea unei Nu este cazul — nu face
sau a utilizatorilor ersoane obiectul activititii
finali - Protectia copilului Nu este cazul -
activitatea nu implici
interacliunea cu copiii
- Incluziunea sociald | - Nediscriminarea Este abordata in RS
a consumatorilor i/ | - Accesul la produse si | Este abordati in RS
sau a utilizatorilor servicii
finali - Practici de | Sunt abordate in RS
comercializare
responsabile
ESRS | Conduita - Culturd corporativa | - Este abordati in RS
Gl profesionala - Protectia - Este abordatd in RS
avertizorilor
- Bunistarea - Nu este cazul. CAA nu
animalelor efectueaza
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experimente pe
animale
- Angajamentul - Nu este cazul. CAA nu
politic si activitatile are interese politice
de lobby
-Gestionarea - Este abordati in RS
relatiilor cu
furnizorii, inclusiv
practicile de plata
- Coruptia si mita - Prevenirea si | Este abordati in RS
depistarea, inclusiv
formarea
- Incidente Sunt abordate in RS

Nu au fost identificate alte tematici fatii de temele si subtemele standardelor ESRS, Detalii
cu privire la impacturile, riscurile si oportunititile identificate pentru fiecare subiect material sunt
prezentate in capitolul corespunzitor fiecarui ESRS tematic relevant. Managementul Companiei de Apid
Arad S.A. arevizuit si a validat lista finala de subiecte materiale.

Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea
societitii

ESRS 2 IRO-2

Informatii cu privire la gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative ale
Companiei de Apd Arad S.A. sunt previzute in fiecare capitol specific ESRS tematic si sunt corelate
impreund cu cerinfele minime de prezentare de informatii privind politicile, actiunile si tintele stabilite
la nivel de operator regional.

Lista ceriniele de prezentare aferente acestui raport sunt incluse in tabelul de mai jos.

Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date
aplicabile
ESRS 2 BP-1 —Baza generala pentru intocmirea declaratiilor 5(a),5(b) i, 5(c),
privind 5(d)
durabilitatea
BP-2 — Prezentéri de informatii in legatura cu circumstante | 9 (a), 10 (b), 15, 16
specifice
GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de conducere | 21 (a), 21 (b), 21 (c),
si de 21 (d), 22 (a), 22 (¢)
supraveghere 1., 22 (c)ii.
22 (c) iii.
2@ s
23 (a) e
23 (b)
GOV-2 — Informatiile furnizate organelor de administratie, | 26 (a)
de 26 (b)
conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele | 26 (c)

de
durabilitate abordate de acestea
GOV-3 — Integrarea performantei legate de durabilitate in | 29 (a)

sistemele de stimulente 29 (b)
29 (c)
GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta 31
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GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele interne

35

referitoare la raportarea privind durabilitatea 36
SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric 40 (a) 1.
40 (a) ii.
40 (a) iii.
40 (b), 40(c), 40 (e),
40 ()
42 (c)
AR 12
SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale partilor 45 (a) 1.
interesate 45 (a) ii.
45 (a) 1ii.
45 (a) iv.
45 (a) v.
45 (b)
45 (d)
SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile 48 (a)
semnificative si 48 (b)
interacfiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri 48 (c) 1.
48 (c) ii.
48 (c) iii.
48 (c) iv.
48 (d)
48 (e) 1.
48 (e) ii.
IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de 53 (a)
evaluare a 53 (b)i.
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative | 53 (b) ii.
53 (b) iii.
53 (b) iv.
53 (c) i
53 (c)ii.
53 (¢) iii.
53 (d)
53 (e)
53 ()
53 (g)
53 (h)
IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii din ESRS 56
acoperite de 59
declaratia privind durabilitatea a intreprinderii
Politici MDR-P — Politici adoptate pentru gestionarea 65 (a)
aspectelor de 65 (b)
durabilitate semnificative
Indicatori si {inte
MDR-M — Indicatori privind aspectele de durabilitate 72
semnificative 75
77 (a)
77 (c)
Tintele MDR-T — urmérirea eficacititii politicilor si a 81 (b)1i.
actiunilor prin 81 (b) ii.
intermediul tintelor
ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de 13

durabilitate in
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sistemele de stimulente

E1-1 - Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbirilor 17
climatice
ESRS El ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si 20 (a)
Schimbarile | de evaluare a 20 (b) 1.
climatice impacturilor, a riscurilor §i a oportunititilor semnificative | 20 (b) ii.
legate de 20 (c)i.
climi 20 (¢) ii.
AR 9 (b)
AR 11 (a)
AR 11 (¢)
E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbirilor climatice | 25 (a)
si adaptarea 25 (b)
la acestea 25(c)
25 (d)
E1-3 ~ Actiuni si resurse legate de politicile privind 29 (b)
schimbdrile
climatice
E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbirilor climatice si | 33
adaptarea
la acestea
E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic 37 (0) 1
37 (c) ii.
37 (c) iii.
38 (b)
38 (c)
38 (e)
39
42
E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si 46
emisiile totale de 48 (a)
GES 49 (a)
49 (b)
51
AR 39 (b)
AR 39 (¢)
AR 43 (¢)
AR 45 (b)
AR45(d) ... e
AR 45 (e) 7 A4 N
AR 46 ( /" I
AR 46 HZ)
AR 46 ()
AR 47 (b)
AR 48 .
ESRS E2 E2-1 — Politici legate de poluare 14 ‘
Poluarea 15 (a)
15 (c)
AR 11
E2-2 — Acliuni si resurse legate de poluare 18
E2-3 — Tinte legate de poluare 23 (a)
23 (b)
23 (c)
25
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E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului

28 (a)

30 (b)
E2-5 — Substante care prezintd motive de ingrijorare si 34
substante care
prezintid motive de ingrijorare deosebita
ESRS E3 E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele marine 11
Apa si 12 (a) i.
resursele 12 (a) ii.
marine 12 (a) iii.
13
E3-2 — Actiuni si resurse legate de resursele de apé si cele | 19
marine
E3-3 — Tinte legate de resursele de api si cele marine 22
25
E3-4 — Consumul de apa 28 (a)
28 (d)
28 (e)
ESRS E4 E4-1 — Planul de tranzitie si luarea In considerare a 13 (a)
Biodiversitate | biodiversitatii si a 13 (b)
si ecosisteme | ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de afaceri | 13 (c)
13(d)
13 (e)
13 (f)
E4-2 — Politici legate de biodiversitate si ecosisteme 23 (D
24 (a)
E4-3- Actiuni si resurse legate de biodiversitate si 25
ecosisteme
E4-4 — Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme 32 (a)i.
32 (a) ii.
32 (a) iii.
32 ()
E4-5 — Indicatori de impact legati de biodiversitate si de 35
schimbaérile
ecosistemelor
ESRS E5 E5-1 —Politici legate de utilizarea resurselor si economia | 14
Economie circulard
circulara ES-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si | 20(f)
economia
circulara
ES5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor si economia 23
circulara 24 (a)
24 (b)
24 (e)
24 ()
25
27
35
36 (b)
37 (a)
37 ()i
37 (b) ii.
37 (b) iii.
37(c) 1.

37 (c) ii.




ESRS S1
Forta de
munca
proprie

S1-1 — Politici legate de forta de munci proprie

S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucritorii proprii si
cu
reprezentantii lucrétorilor cu privire la impacturi

S1-3 - Forta de munca proprie

S1-4 — Adoptarea de misuri privind impacturile
semnificative

asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmérirea oportunititilor
semnificative legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni

S1-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunititilor semnificative

S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

S1-7 — Caracteristicile lucratorilor care nu sunt salariati
din cadrul
fortei de munca proprii a Intreprinderii

55 (a) \\_cf/

S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si dialogul social | 60 (a)
S1-9 — Indicatori privind diversitatea 66 (a)
66 (b)

' S1-10 — Salarii adecvate 69
S1-11 — Protectia sociala 74 (a)
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74 (b)

74 (c)
74 (d)
74 (e)
S1-12 — Persoane cu dizabilitati 79
S1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a 83 (a)
competentelor 83 (b)
S1-14 — Indicatori de sanitate si siguranta 88 (a)
88 (b)
88 ()
88 (d)
88 (¢)
AR 91
S1-15 — Indicatori privind echilibrul dintre viata 93 (a)
profesionala si cea 93 (b)
privati
S1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta de 97 (a)
remunerare $i 97 (b)
remuneratia totali) AR 100
AR 101 (a)
S1-17 — Incidente, plangeri si probleme si incidente grave | 102
privind 103 (a)
drepturile omului
ESRS S2 S2-1 Politici privind lucrétorii din lantul valoric 17 (a)
Lucritorii din 17 (b)
lantul valoric 17 (c)
18
19
S2-2 — Procese de colaborare cu lucratorii din lantul 22 (b)
valoric cu
privire la impacturi
S2-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si 27 (b)
canalele 27 (c)
prin care lucritorii din lanful valoric isi pot exprima 27 (d)
preocupdrile ' 28
S2-4 — Adoptarea de mésuri privind impacturile 32 (a)
semnificative 32(c)
asupra lucratorilor din lantul valoric si abordari pentru 33 (a)
gestionarea 35
riscurilor semnificative si pentru urmérirea oportunitatilor | 38
semnificative legate de lucritorii din lantul valoric,
precum si
eficacitatea acestor acliuni
S2-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor negative 42 (a)
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportumtaulor semnificative
ESRS S3 S3-1 — Politici legate de comumta&? 16 (a)
Comunitatile 16 (b)
afectate 16 (c)
17
S$3-2 — Procese de colaborare ¢ 21 (a)
privire la 21 (b)
impacturi




83-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si

27 (a)

canalele 27 (b)
prin care comunititile afectate isi pot exprima preocuparile | 27 (c)
27 (d)
S3-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile 32 (a)
semnificative 32 (b)
asupra comunititilor afectate si abordiri pentru 32 (c)
gestionarea 34 (a)
riscurilor semnificative si pentru urmérirea oportunititilor | 34 (b)
semnificative legate de comunitatile afectate, precum si 35
eficacitatea acestor actiuni 36
38
ESRS S4 S4-1 — Politici privind consumatorii si utilizatorii finali 17
Consumatorii | S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii si 20 (a)
si utilizatorii | utilizatorii finali cu 20 (b)
finali privire la impacturi 20 (d)
21
S4-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si 25 (a)
canale prin 25(b)
care consumatorii $i utilizatorii finali fsi pot exprima 25 (c)
preocupdrile 25 (d)
26
S4-4 — Adoptarea de misuri cu privire la impacturile 30
semnificative 31 (a)
asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari 31 (b)
pentru 31 (c)
gestionarea riscurilor semnificative si urmirirea 31 (d)
oportunitatilor 34
semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, 35
precum si
eficacitatea acestor misuri
ESRS G1 G1-1 - Cultura corporativa si politicile privind conduita 10 (a)
Conduita profesionala si cultura corporativa 10 (c)i.
profesionali 10 (c) ii.
10 (e)
10 (g)
10 (h)
G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii 15 (a)
15 (b)
G1-3 - Prevenirea si depistarea coruptiei si a dirii sau 18 (a)
ludrii de mita 18 (b)
18 (c)
20
21 (a)
21 (b)
21 (c)
G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de | 25(a)

mitd

G1-5 — Exercitarea influentei politice si activititile de
lobby

Nu se aplici; nu
existi interese
politice

G1-6 — Practici de plati

33 (a)
33 (b)
33 (c)
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Cerinta minimé de prezentare de informatii privind politicile si actiunile
Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de sustenabilitate semnificative

Politici MDR-P

Compania de Apd Arad administreaza aspectele materiale printr-un set de politici si procese
interne bine stabilite. Aceste politici sunt integrate in sistemele de management ISO ale companiei,
asigurdnd conformitatea cu cerintele legale si alinierea la cele mai bune practici internationale.

Pentru fiecare temi materiald (subiect ESRS relevant), politicile si actiunile aferente sunt
detaliate in sectiunile raportului ESRS E1-ES, S1-S4 si G1. in situatiile in care nu au fost inca adoptate
politici sau actiuni specifice, compania mentioneaza acest aspect si poate indica un interval de timp
estimativ pentru implementarea acestora.

Actiuni si resurse privind aspectele de sustenabilitate semnificative
Actiunile MDR-A

Actiunile necesare pentru fiecare temi materiald (subiect ESRS relevant) sunt prezentate in
sectiunile raportului ESRS E1-ES, S1-84, si G1. Daci este cazul, se specificd dacd punerea in aplicare a
unui plan de actiune necesitd cheltuieli operationale semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital
(CAPEX) semnificative, in Anexa 1 a raportului aferentd taxonomiei, unde se furnizeazi cuantumul
resurselor financiare curente si se explica modul in care acestea se raporteazi la cele mai relevante valori
prezentate 1n situatiile financiare.

in cursul anului 2024, Compania nu a apelat la instrumente de finantare durabila, cum ar fi
obligatiunile verzi, obligatiunile sociale si imprumuturile verzi, dar compania are in anul 2024, o serie
de proiecte cu finantare nerambursabild din fonduri europene si nationale ce sunt in diferite faze de
accesare §i implementare care contribuie in mod esential la o dezvoltarea regionald durabila, protectia
mediului inconhuritor si imbunititirea calitétii serviciilor de api si canalizare . Actiunile principale
intreprinse in cursul anului 2024 in materie de sustenabilitate se refera la:

- finalizarea proiectului INTERREG RO — HU ,,fnzbundtd,tirea managementului calitativ al rdaurilor
transfrontaliere: Cris (Kords), Mures (Maros) §i Tisa (Tisza), eMS: ROHU 208 — Acronim AQUALITY”
in valoare de 3.093.801,24 euro;

- derularea proiectului ,, Sprijin pentru pregdtirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de
atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si apd uzatd din judetul Arad,
in perioada 2014-2020, cod SMIS 2014+ 106397 in valoare de 1.620.617,80 euro

- inreprinderea diligentelor necesare pentru aprobarea cererii de finantare depuse la Administratia
Fondului de Mediu pentru proiectul ,, Prima conectare la sistemul public de alimentare cu apd si/sau de
canalizare” in valoare de 1.077.980,36 euro

La toate acestea se adauga si investitiile realizate din sursele propria ale Companiei din fondul
IID o parte a acestora fiind prezentate la pozitia SBM 3.

Indicatori si tinte

ESRS 2 MDR-M

Indicatorii si tintele privind aspectele de Nstey 58
sectiunile raportului (ESRS E1-ES, S1-S4, si G1), acedua_fifAlli gheCati pentru fiecare temd materiala
(subicct ESRS relevant). In cazul in care nu existd adoptati indicatori si tinte, Compania de Apa Arad
prezintd motivele pentru care nu au fost adoptate si poate sa prezinte un interval de timp in care
intentioneazi si le adopte.
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Indicatorii sunt prezentati si in sectiunea a raportului - 1.6 Lista cerintelor de prezentare, care
centralizeazi temele materiale, cerintele de prezentare si punctele de date materiale/semnificative, legate
de temele materiale si indicatorii pe care Compania de Apa Arad fi utilizeazi pentru a evalua performanta
si eficacitatea in ceea ce priveste temele cu impact, risc sau oportunititi semnificative.

Urmiirirea eficacititii politicilor i a actiunilor prin intermediul tintelor
ESRS 2 MDR-T

Compania de Api Arad isi evalueazd periodic eficacitatea actiunilor intreprinse pentru
gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative. Acest proces se realizeazd prin
monitorizarea anuald a performantei si raportarea rezultatelor in cadrul raportului de sustenabilitate.

Performanta companiei, aldturi de indicatorii si obiectivele aferente fiecirei teme materiale
relevante in cadrul ESRS, sunt detaliate in sectiunile corespunzitoare ale raportului: E1-ES, S1-S4 si
G1. in situatiile in care nu au fost adoptate tinte masurabile, orientate spre rezultate si incadrate in timp,
raportul precizeaza intervalul estimat pentru adoptarea acestora sau motivele pentru care compania nu
intentioneazi sa le stabileasca. De asemenea, se indicd modul in care este urmiriti eficacitatea politicilor
si a actiunilor pentru fiecare temi material3.

Datorita eforturilor depuse si investitiilor realizate in ultimii ani, Compania de Apa Arad a
inregistrat performante operationale remarcabile, reflectate in calitatea superioard a serviciilor oferite
clientilor, cresterea satisfactiei actionarilor, imbunitatirea infrastructurii si reducerea impactului negativ
asupra mediului inconjuritor.

In anul 2024 Compania a Inregistrat urmitoarele rezulte in ceea ce priveste nivelul indicatorilor
aferenti mésurilor de crestere a eficientei stabiliti conform Anexei nr. 2 la Avizul conform al ANRSC
nr. 978944 din 10.07.2023.

Nr. Valoare REA,{TIZA Grad de
Crt Indicator UM. programat . | realizar
a 2024 Decembrie o
2024

1 5)1:3;111 anual al redeventei inregistrate pe | | .| 40 ces 000 | 40.665.800 | 100%

2 ;‘;{letrmu‘gﬁ‘:tig‘:;“;fzggzpz";;n lei/an | 30.001.786 | 34.197.012 | 114%

3 Numar angajati direct productivi sector nr./100 123 11.2 110%
apa / lungime retea de apa km ’ ’ ’
Numar angajati direct productivi sector nr./100 o

4 apa uzata / lungime retea de canalizare km 15 12,8 7%
Rentabilitatea personalului pe intreaga

5 activitate (venituri din exploatare pe 253 3.13 1249
angajat/cheltuiala de natura salariala pe ’ ’ ¢
angajat)

6 | Avarii pe reteaua de distributie nrl.(/ILOO 55,47

7 | Blocaje totale in reteaua de canalizare nrl.(/IIHOO 283,92

8 | Piorderi totale de apa mc/an 7.860.215 | 8.399.456 94%

P % 37,04% | 3834% | 97%

Pierderi specifice pe reteaua de distributie | mc/km*z s o

? |si transport i 7 A0 408 95%
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Consumul specific de energie electrica /
10 | mc de apa potabila produsa si preluata din | kWh/mc 0,36 0,33 109%
alte sisteme de alimentare cu apa
1 Consumul specific de energie electrica / KWh/mc 0,57 0,54 106%
mc de apa facturata
12 Consumul specific de ener.gie elec_trica / KWh/me 0,67 0,55 122%
mc de apa uzata epurata din canalizare
13 Consumul specific de energie electrica / KWh/me 0,72 0.71 101%
mc de apa uzata facturata
14 | Investitii unitare / apa facturata - surse lei/me 1,42 1,67 118%
proprii - activitatea de furnizare apa
Investitii unitare / apa uzata facturata -
15 | surse proprii - activitatea de canalizare si lei/mc 1,12 1,14 102%
epurare apa uzata
Evolutia indicatorilor operationali in ultimii § ani:
INDICATORI UM 2019 2024 Evolutie OBSERVATII
Reducerea
consumului de apa
bruta mc 22.549.352 | 21.905.046 2,86% | reducere consum
Cantitate de apa cresterea volumului
potabila facturata mc 12.990.884 | 13.506.295 | 103,97% | facturat
Reducerea pierderii reducere pierdere
in retea apa potabila % 42,39% 38,34% 4,05% | apa
Consumului specific reducere consum
de energie electrica specific energie
pt. activitatea de apa | kWh/mc 0,64 0,54 0,10 | electica apa potabila
cresterea consumului
Consumului specific spec1ﬁc energle
de energie electrica slecirica Apajepurata
i kWh/mc 0,57 0,66 -0,09 | (cresterea nr. de
pt. activitatea de - .
canal statii de. epurare si
modernizarea
statiilor)
Continuitatea
serviciului care .
calculeaza durata ore 3,76 3,72 0,04 .reducere .tlmp
medie de rezolvare Interventie
a intreruperilor
Tratarea reducere timp
reclamatiilor scrise zile 20,35 18,02 2,33 | raspuns
Investitii in infrastructura publici:
Investitii in infrastructura publicd | UM | Perioada 2024-
2019
Extindere retea apa km 173,75
Extindere retea canal km 224,20
Nr. statii tartare apa potabila Nr. 2
Nr. statii epurare km 2
Bransamente noi nr 6.165
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6.926
8.093

Racorduri noi
Contoare inteligente instalate

nr.
nr.

in pofida dificultdtilor majore cauzate de pandemia de COVID-19 si de criza energetica
declansati de razboiul din Ucraina, Compania de Apa Arad a demonstrat o capacitate solida de adaptare
si rezilienta. fntr-un context marcat de instabilitate economicd, cresteri semnificative ale costurilor
operationale si dificultdti logistice, compania a reusit, printr-o strategie eficientd de gestionare a
resurselor si prin eforturi sustinute ale echipei, s isi indeplineasca obligatiile investitionale.

Totodati, Compania de Apa Arad a implementat misuri proactive pentru optimizarea
consumului energetic, reducerea pierderilor de api si imbunitatirea infrastructurii, asigurand astfel
continuitatea si calitatea ridicatd a serviciilor furnizate populatiei. Adaptarea rapidi la noile realititi
economice si sociale, utilizarea tehnologiilor moderne si mentinerea unor standarde riguroase de
sigurantd si sustenabilitate au fost factori esentiali in atingerea acestor obiective.

Chiar si in fata acestor provociri, compania a reusit nu doar si isi mentind performantele
operationale, ci si sd continue dezvoltarea proiectelor esentiale pentru comunitate, consolidandu-si astfel
rolul de furnizor de incredere in sectorul serviciilor de apa si canalizare.

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE

Cerinta de prezentare de Referinta din Referinta din Referinta din UE
informatii si SFDR* pilonul 3° Regulamentul | Referinta
punctul de date aferent privind din Legea
indicii climei’
de referinta®
Nu este cazul Nu este cazul
ESRS 2 GOV-1 Indicatorul nr. - Regulamentul
Diversitatea de gen in 13 din tabelul 1 delegat (UE)
cadrul organelor de din anexa 1 2020/1816 al
conducere punctul 21 Comisiei8,
litera (d) Anexa II
ESRS 2 GOV-1 - - Regulamentul
Procentul membrilor din delegat (UE)
cadrul organelor de 2020/1816,
conducere care sunt Anexa
independenti punctul 21 II
litera (e)
ESRS 2 GOV-4 Indicatorul nr.
Declaratia privind 10 din tabelul 3
procesul de diligenta din anexa 1
punctul 30
ESRS E1-4 Indicatorul nr. 4 | Articolul 449a
Tintele de reducere a din tabelul 2 din | Regulamentul
emisiilor de gaze anexa 1 (UE) nr. 575/2013;
cu efect de serd punctul 34 Regulamentul de
punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul
3: Portofoliul
bancar - Riscul de
tranzitie afferent
schimbdrilor
climatice:
indicatori de
aliniere
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ESRS E1-5

Indicatorul nr. 5

Regulamentul

Consumul de energie din tabelul 1 si delegat (UE)
fosili din surse indicatorul nr. 5 2020/1818,
dezagregate in functie de | din tabelul 2 din articolul 6
sursa (numai sectoarele cu | anexa 1
un impact ridicat asupra
climei) punctul 38
ESRS E1-5 Indicatorul nr. 5
consumul de energie si din tabelul 1 din
mixul energetic punctul 37 | anexa 1
ESRS E1-5 Indicatorul nr. 6
Intensitatea energeticé din tabelul 1 din
asociatd cu activitatile din | anexa 1
sectoare cu un impact
ridicat asupra climei
Alineatele (40)-(43)
ESRS E1-6 Indicatorii nr. Articolul 449a Regulamentul
Valorile brute din 1,2, 3 si | 1 sinr. 2 din Regulamentul delegat (UE)
emisiile totale de GES tabelul 1 din (UE) nr. 575/2013; | 2020/1818,
punctul 44 anexa 1 Regulamentul de articolul
punere 1n aplicare | 5 alineatul
(UE) 2022/2453 al | (1),
Comisiei Modelul | articolul 6 si
1: Portofoliul articolul
bancar - Riscul de | 8 alineatul (1)
tranzitie afferent
schimbdrilor
limatice: calitatea
creditului
expunerilor in
functie de sector,
de emisii si de
scadenta rezidualad
ESRS E1-6 Indicatorul Articolul 449a din | Regulamentul
Intensitatea emisiilor brute | nr. 3 din tabelul | Regulamentul delegat (UE)
de 1 din anexa 1 (UE) nr. 575/2013; | 2020/1818,
GES Alineatele (53)-(55) Regulamentul de articolul
punere in aplicare | 8 alineatul (1)
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul
3: Portofoliul
bancar - Riscul de
tranzitie afferent
schimbirilor
climatice:
sndjcatori de
WA By
ESRS E1-7 = Regulamentul
Absorbtiile de GES si Ay (UE)
creditele de carbon punctul 2021/1119,
56 articolul 2
alineatul (1)
ESRS E1-9 Regulamentul
- delegat (UE)




Expunerea portofoliului 2020/1818,
indicelui de referinta la anexa II
riscurile fizice legate de Regulamentul
climé punctul 66 delegat (UE)
2020/1816,
anexa Il

ESRS E1-9 Articolul 449a din
Defalcarea valorii Regulamentul
contabile a (UE) nr. 575/2013;
activelor imobiliare in Regulamentul de
functie de clasele de punere in aplicare
eficientd energetica (UE) 2022/2453 al
punctul 67 litera (c). Comisiei punctul

34; Formularul 2:

Portofoliul bancar

—Riscul de

tranzitie

aferent

schimbdrilor

climatice:

Imprumuturi

garantate cu bunuri

imobile — Eficienta

energetica a

garantiei

reale.
ESRS E1-9 Regulamentul
Gradul de expunere a delegat (UE)
portofoliului la 2020/1818,
oportunitatile Anexa Il
legate de climi
punctul 69
ESRS E2-4 Indicatorul nr. 8
Cantitatea din fiecare din
poluant tabelul 1 din

enumerat in anexa II la
Regulamentul E-PRTR
(Registrul European al
Poluantilor Emisi gi
Transferati) emisi in aer,
apa si sol, punctul 28

anexa 1
Indicatorul nr. 2
din

tabelul 2 din
anexa |
Indicatorul nr. 1
din

tabelul 2 din
anexa |
Indicatorul nr. 3
din

tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E3-1
Resursele de apa si cele
arine

_punctul 9

Indicatorul nr. 7
din

tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E3-1

Indicatorul nr. 8
din
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net
din operatiunile proprii
punctul 29

[ Politica specifica punctul | tabelul 2 din
13 anexa 1
ESRS E3-4 Indicatorul nr.
Total apa reciclata si 6.2 din tabelul 2
reutilizatd punctul 28 litera | din anexa 1
(c)
ESRS E3-4 Indicatorul nr.
Consumul total de apa 6.1 din tabelul 2
consumaté in mc per venit | din anexa 1

ESRS 2-1IRO 1 - E4
punctul 16 litera (a)

Indicatorul nr, 7
din

politica in domeniul

punctul (i) tabelul 1 din
anexa 1

ESRS 2-1RO 1 - E4 Indicatorul nr.

punctul 16 litera (b) 10 din tabelul 2
din anexa 1

ESRS 2-T1RO 1 - E4 Indicatorul nr.

punctul 16 litera (c) 14 din tabelul 2
din anexa 1

ESRS E4-2 Indicatorul nr.

Practici sau politici 11 din tabelul 2

durabile din anexa 1

privind

terenurile/agricultura

punctul 24 litera (b)

ESRS ES5-5 Indicatorul nr.

Deseuri nereciclate 13 din tabelul 2

punctul 37 din anexa 1

litera (d)

ESRS ES-5 Indicatorul nr. 9

Deseuri periculoase si din

deseuri tabelul 1 din

radioactive punctul 39 anexa 1

ESRS S1-1 Indicatorul nr. 9

Angajamente privind din

tabelul 3 si

Conventiile fundamentale
1-8

ale Organizatiei
Internationale a Muncii
alineatul (21)

drepturilor omului indicatorul nr,
alineatul (20) 11 din tabelul 1

din anexa I
ESRS S1-1 Regulamentul
Politici de diligenta in delegat (UE)
privinta 2020/1816,
problemelor abordate de Anexa Il

ESRS S1-1

Indicatorul nr.
11 din tabelul 3
din anexa I
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Procese si masuri de
prevenire a traficului de
persoane punctul 22

ESRS S1-1

Politica de prevenire a

accidentelor la locul de

munci sau sistemul de

gestionare a acestora
unctul 23

Indicatorul nr. 1
din

tabelul 3 din
anexa I

ESRS S1-3

mecanisme de solutionare

a

reclamatiilor/plangerilor
unctul 32 litera (c)

Indicatorul nr. 5
din

tabelul 3 din
anexa I

ESRS S1-14 Indicatorul nr. 2 Regulamentul
Numirul de decese si din delegat (UE)
numdrul §i rata tabelul 3 din 2020/1816,
accidentelor legate de anexa [ Anexa II
munci punctul 88 literele
(b) si (¢)
ESRS S1-14 Indicatorul nr. 3
Numarul de zile pierdute | din
ca tabelul 3 din
urmare a vitamarilor, anexa |
accidentelor, deceselor sau
bolilor punctul 88 litera (¢)
ESRS S1-16 Indicatorul nr. Regulamentul
Disparitatea salariali de 12 din tabelul 1 delegat (UE)
gen in formad neajustati din anexa I 2020/1816,
punctul 97 litera (a) Anexa II
ESRS S1-16 Indicatorul nr. 8
Un nivel excesiv al din
raportului dintre tabelul 3 din
remuneratia directorului anexa [
general si cea a
lucritorilor punctul 97
litera (b)
ESRS S1-17 Indicatorul nr. 7
Incidente de discriminare | din
punctul 103 litera (a) tabelul 3 din
anexa [
ESRS S1-17 Indicatorul nr. Regulamentul
Nerespectarea 10 din tabelul 1 delegat (UE)
Principiilor directoare ale | si indicatorul nr. 2020/1816,
ONU privind afacerile si 14 din tabelul 3 anexa Il la
drepturile omului si a din anexa I Regulamentul
orientérilor OCDE punctul delegat (UE)
104 litera (a) 2020/1818,
articolul
12 alineatul
(D3 i
ESRS 2- SBM3 — S2 Indicatorii nr. 12 qf‘*/‘j;;:“‘“:{; N
Risc semnificativ de sinr. 13 din & -

muncd a copiilor sau de
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munca fortatd in lantul
valoric punctul 11 litera
(b)

tabelul 3 din
anexa |

ESRS S2-1

Angajamente privind
politica in domeniul
drepturilor omului punctul
17

Indicatorul nr. 9
din

tabelul 3 si
indicatorul nr.11
din tabelul 1 din
anexa 1

ESRS S2-1 Politici privind

Indicatorii nr. 11

lucratorii din lantul valoric | si nr. 4 din
punctul 18 tabelul 3 din
anexa 1
ESRS S2-1 Nerespectarea | Indicatorul nr. Regulamentul
Principiilor directoare ale | 10 din tabelul 1 delegat (UE)
ONU privind afacerile si | din anexa 1 2020/1816,
drepturile omului si a anexa Il la
orientirilor OCDE punctul Regulamentul
19 delegat (UE)
2020/1818,
articolul
12 alineatul
(1)
ESRS S2-1 Regulamentul
Politici de diligenta in delegat (UE)
privinta problemelor 2020/1816,
abordate de Conventiile Anexa II
fundamentale 1-8 ale
Organizatiei Internationale
a Muncii punctul 19
ESRS S2-4 Indicatorul nr.
Aspecte legate de 14 din tabelul 3
drepturile omului si din anexa 1
incidente legate de lanful
sdu valoric din amonte §i
din aval punctul 36
ESRS S3-1 Indicatorul nr. 9
Angajamente privind din
politica In domeniul tabelul 3 din
drepturilor omului, punctul | anexa 1
16 si indicatorul nr.
11 din tabelul 1
din anexa 1
ESRS S3-1 Indicatorul nr. Regulamentul
Nerespectarea principiilor | 10 din tabelul 1 delegat (UE)
directoare ale ONU din anexa 1 2020/1816,
privind afacerile si anexa Il la
drepturile Regulamentul
omului, a principiilor OIM delegat (UE)
si/sau a orientdrilor OCDE 2020/1818,
punctul 17 articolul
12 alineatul
(1)
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coruptiei punctul 10 litera

(b)

ESRS S3-4 Indicatorul nr.
Aspecte si incidente 14 din tabelul 3
privind drepturile omului | din anexa 1
punctul 36

ESRS G1-1 Indicatorul nr.
Conventia Organizatiei 15 din tabelul 3
Natiunilor Unite impotriva | din anexa 1

ESRS G1-1

Indicatorul nr. 6

de mité punctul 24 litera

Protectia avertizorilor din tabelul 3 din

unctul 10 litera (d) anexa 1
ESRS G1-4 Indicatorul nr. Regulamentul
Amenzi pentru incdlcarea | 17 din tabelul 3 delegat (UE)
legilor de combatere a din anexa 1 2020/1816,
coruptiei si a darii sau Anexa
ludrii 1I

(a)

ESRS G1-4 Indicatorul nr.
Standarde de combatere a | 16 din tabelul 3
coruptiei si a darii gi luarii | din anexa 1

de mitd punctul 24 litera
(b

* Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul
serviciilor financiare (JO L317, 9.12.2019, p. 1).

® Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerinele prudentiale pentru institutiile de credit si
societatile de investitii i de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul privind cerintele de capital, ,,CRR”) JO L 176, 27.6.2013, p.
1).

¢ Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul
instrumentelor financiare si al contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii §i de modificare a Directivelor 2008/48/CE
§i 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JOL 171, 29.6.2016, p. 1).

7 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea neutralitafii climatice
51 de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (..Legea europeani a climei™) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

8 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulic 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al
Consiliului in ceea ce priveste explicafia din declaratia privind indicii de referintd a modului in care se reflectd factorii de mediu,w sociali si de guvernania
in fiecare indice de referinga furnizat si publicat (JO 1. 406, 3.12.2020, p. 1).

VL. INFORMATII DESPRE MEDIU
ESRS E1 — Compania de Apa Arad CAA - E1 Schimbirile climatice

Strategia

Schimbdrile climatice constituie o problemé urgenti la nivel global, iar consecintele acestora
devin tot mai evidente. Se observi o serie de tendinte legate de clima care au impact direct asupra
resurselor de api. Acestea includ modificari ale modelelor de precipitatii, ale criosferei si ale apelor de
suprafata, precum si schimbiri in debitul raurilor.

Pentru anul 2024 compania CAA nu detine o strategie adaptati la cerintele ESRS, precum si un
model de afaceri in ceea ce priveste schimbarile climatice. O strategie noud urmeazi si fie pregititi in
perioada urmdtoare si va fi aliniata la noile cerinte din standardele ESRS.

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interagiu?yémgegtora cu strategia
. . o L3Nl byl R

si modelul de afaceri YN e,

Y .

o

W

ESRS 2 SBM-3, IRO-1
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In cadrul procesului de analizi a dublei materialitati au fost identificate impacturile, riscurile si
oportunitatile legate de schimbdrile climatice. Acestea au fost ulterior evaluate in cadrul procesului de
analiz dubla a materialitatii in cadrul unui analize interne si prin consultarea altor surse relevante, ca de
exemplu autorizatiile de mediu si autorizatiile de gospodarire a apelor.

Schimbdrile climatice conduc la aparitia modificérilor in modelele de precipitatii, inundatii,
secete sau alte deficiente ale resurselor naturale, intensitéti ale furtunilor, precum si variatii de
temperature, fluctuatii ale necesarului de apa. Aceste riscuri pot implica inundarea infrastructurii,
intreruperi In procesele de productie, defectiuni ale infrastructurii si posibile incidente. Astfel, se
analizeazd modul in care impacturile si dependentele sunt surse de riscuri sau de oportunititi, pentru
fiecare dintre urmitoarele situatii:
® atunci cdnd activitatea CAA este influentatd de schimbirile climatice;
® atunci cind activitatea CAA depinde de o resursa naturala;

@ atunci cand activitatile CAA genereazd impact negativ asupra mediului, activitatile ar putea face
obiectul unor reglementiri mai stricte si/sau impactul ar putea avea consecinte grave fizice sau poate si
afecteze reputatia firmei;

o atunci cand partenerii de afaceri ai CAA se confrunti cu riscuri semnificative legate de sustenabilitate,
compania ar putea fi expusd, de asemenea, la consecinte conexe.

In functie de probabilitatea de aparitie si de magnitudinea potentiald a efectelor financiare
generate pe termen scurt, mediu si lung, CAA stabileste aspectele semnificative in relatie cu activitatea
sa.

In tabelul de mai jos sunt prezentate succint impacturile, riscurile si oportunitatile identificate in
cadrul procesului de analizi a dublei materialititi/semnificatii, in ceea ce priveste subiectul Schimbarilor
climatice.

administrate si gestionate de
CAA

Subtema | Impact Risc/Oportunitate

Atenuarea schimbirilor | Impact  potential  negativ | Risc de tranzitie: Emisiile de GES

climatice asupra activitati CAA. | prezintdi un potential risc de
Potentiale emisii de poluanti in | reglementare, pot apirea costuri noi
zona Statillor de epurare | pentru emisiile generate. Emisiile

generate nu sunt mari, iar efectul
financiar este mic.

Oportunitate: Ca urmare a
investitiilor propuse emisiile de
GES sunt reduse

Adaptarea la schimbarile
climatice

Impact  potential negativ
asupra activititii CAA ca urmare
a schimbirilor climatice,
potential impact asupra calitatii
apei brute, intreruperi 1In

|z0| alimentarea cu energie electrica
<Y1 a statiilor de tratare, pompare si

a statiilor de epurare. Riscul de a
nu beneficia de volumul necesar
de apd este redus intrucit se
asigurd alimentarea cu api din
foraje multiple pentru
microsistemul Arad, dar exista
microsisteme  pentru  care
asigurarea necesarului de apa
poate genera un impact negativ.
Gradul de adaptare la conditiile
extreme poate genera un impact
negativ, dar nu este major

Risc fizic: Schimbirile climatice
pot sd aibd un potential impact
negativ asupra infrastructurii de
alimentare cu apd si canalizare
(scaderea nivelului panzei freatice
in perioadele de seceta, conditii
meteo severe, reducerea calitdtii
apei, inundatii, costuri crescute
pentru asigurarea calitatii necesare a

apei)
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Energia Impact negativ asupra | Risc de tranzitie: Cresterea
activitdii CAA. Se utilizeazi o | preturilor la achizitia de energie,
cantitate  semnificativi  de | daci nu se investeste in productia
energie. Pot creste preturile la | pentru autoconsum din tehnologii
energie si implicit costurile de | verzi

exploatare. In prezent

se produce energie verde cca.
13,76% din necesar la Uzina de
Apa II Arad si 12,20% la Statia
de epurare Arad din energie
solara

Efectele financiare asupra CAA pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunititilor
semnificative care decurg din impacturile asociate schimbarilor climatice au fost evaluate in cadrul
procesului de dubli materialitate si au fost apreciate ca avand efecte financiare negative (riscuri fizice/de
tranzitie), astfel:
¢ riscuri de tranzitie, cu efecte negative reduse (intre 0,15% $1 0,5% din cifra de afaceri) pentru aspectul
Atenuarea schimbirilor climatice;

e riscuri fizice, cu efecte negative moderate (peste 1%, dar sub 2,5% din cifra de afaceri) pentru aspectul
Adaptarea la schimbirile climatice;

¢ riscuri de tranzitie, cu efecte negative pot devein severe (peste 0,1%, pani la 8% din cifra de afaceri)
pentru aspectul Energie.

Riscurile fizice legate de adaptarea la schimbrile climatice fac parte din analiza DNSH (,,do not
significant harm — a nu aduce prejudicii semnificative,,) efectuati la nivel de CAA, nu au fost identificate
riscuri remanente semnificative, toate activitatile CAA sunt aliniate, iar concluziile sunt rezumate in
Anexa 1 a acestui raport (Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE) nr. 2020/852 al
Parlamentului European si al Consiliului ,,Regulamentul privind taxonomia™).

Anexa | prezinta valorile monetare semnificative ale CapEx si OpEx necesare pentru punerea in
aplicare a actiunilor Intreprinse sau planificate pentru obiectivele de climi, aceste fiind investitiile in
activitatea principalda a CAA, cu indicatorii-cheie de performanta previzuti in Regulamentul delegat
(UE) 2021/2178 al Comisiei si cu planul CapEx previzut in Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al
Comisiei.

Pentru anul 2024, in cadrul Programului de masuri in vederea minimizarii impactului riscurilor
cu grad mare de severitate s-a estimat un risc semnificativ legat de energie. Riscul potential a fost
incadrat la o scari de severitate de nivel 9 (unde 10 reprezinti un risc semnificativ), acesta fiind legat de
potentiala imposibilitate de a epura apele uzate ca urmare a lipsei alimentirii cu energie electrica.

In cadrul CAA, nu au fost analizate riscurile de tranzitie in detaliu conform cerintelor ESRS sau
efectele financiare ale acestora. Pentru fiecare risc semnificativ legat de clima pe care compania I-a
identificat, urmeazi a fi efectuati o analiza pentru a stabili dac riscul este un risc fizic legat de clima
sau un risc de tranzitie legat de climi. Acesta este primul an de raportare care urmeazi cerintele de
continut ale standardelor ESRS, publicate in Jurnalul Oficial al UE in luna Decembrie 2023,

Integrarea performantei legate de sustenabilitate in sistemele de stimulente

ESRS 2 GOV-3

Nu exista un procent din remuneratie recunoscut in perioada de raportare care si fie direct legat
de consideratii de clim, in conformitate cu cerintele ESRS.

in calcularea remuneratiei variabile pentru echipele CAA (stimulente pe termen lung - LTI,
bonusuri si alte scheme locale de stimulente) se utilizeaza indicatori de performantd multidimensionala
si indicatori asociati cum ar fi consumurile specifice de energie electrica. Per T ma&}g\@'glﬁdimensionalé
este monitorizatd prin intermediul unor indicatori asociati cu obiective g} nuale, cé}rgﬁ{ac parte din
planul Impact 2023 aferent CAA. Cu toate acestea, combaterea schin 1ati i
subiect ce este inclus in Performanta multidimensionald a CAA.
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Departamentul de Resurse umane al Grupului defineste criteriile calitative si cantitative pentru
remunerarea variabila a acestora, inclusiv in ceea ce priveste performanta multidimensionala.

Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice Compania de Apa Arad S.A.

ESRS E1-1

Compania de Apa Arad recunoaste impactul semnificativ pe care sectorul serviciilor de apa si
canalizare il poate avea asupra schimbdrilor climatice, in special prin consumul energetic intens si
emisiile asociate tratarii si distributiei apei. in acest context, compania a demarat un Plan de Tranzitie
Climatica cu obiectivul de a reduce progresiv emisiile de gaze cu efect de serd (GES) si de a contribui
activ la atingerea obiectivelor nationale si europene de decarbonizare.

Obiective climatice asumate:
¢ Alinierea la obiectivul UE privind neutralitatea climatica pana in 2050.

e Reducerea consumului de energie din surse neregenerabile cu 30% pana in 2030.
o Sciderea emisiilor directe si indirecte de GES (Scope 1 si Scope 2) cu cel putin 40% péana in
2030, fata de nivelul anului de referinta 2020.
Masuri implementate si planificate:
1. Eficientd energetica operationala:
o Modemizarea statiilor de pompare si inlocuirea echipamentelor vechi cu sisteme eficiente
energetic.
o Automatizarea proceselor prin sistemele SCADA pentru reducerea consumului energetic
in functie de nevoile reale.
2. Surse de energie regenerabila:
o Instalarea de panouri fotovoltaice la sediile administrative si statiile de tratare.
o Evaluarea fezabilititii pentru producerea de biogaz din namolurile provenite din statiile
de epurare.
3. Gestionarea inteligentd a retelelor de apa:
o Monitorizare continua pentru detectarea pierderilor si reducerea risipei de apa — reducere
indirecta de emisii.
o Implementarea tehnologiilor digitale pentru controlul presiunii si optimizarea
transportului apei.
4. Economie circulara si valorificarea resurselor:
o Reutilizarea apei tratate pentru irigatii sau scopuri industriale.
o Valorificarea namolului prin co-procesare sau fertilizare, cu scopul de a reduce
depozitarea si emistile aferente.
5. Capacitate interné de adaptare si raportare:
o Formarea unui grup de lucru intern pentru tranzitie climaticd, responsabil de
monitorizarea progresului si actualizarea periodica a planului.
o Inceperea monitorizirii emisiilor Scope 3 (ex: lant de aprovizionare) in vederea unei
raportéri complete.

Politici legate de atenuarea schimbiirilor climatice si adaptarea la acestea

*
ESRS 2 E1-2 \*‘_LQ»
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reducerea riscurilor de degradare pentru amplasamentele Companiei de Apa Arad si cele invecinate,
reducerea riscurilor de poluare a factorilor de mediu, aderarea contractantilor la respectarea cerintelor
legale de mediu.

Nu au fost formulate politici specifice pentru domeniul Schimbrile climatice, acestea urmeazi
sa fie formulate in cadrul elabordrii strategiei de climi si a planului de tranzitie/reducere a emisiilor a
CAA in anul 2025.

fn anul 2024 nu a fost desemnati o persoand care cu cel mai inalt nivel din organizatie si
raspunda de punerea in aplicare a unei politici legate de schimbirile climatice. in viitorul apropiat va fi
emisd o decizie in acest sens.

CAA raporteaza in baza cerintelor din noile standard ESRS pentru prima data in anul 2024.

Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbirile climatice
ESRS 2 E1-3

Obiectul principal de activitate al CAA este furnizarea apei potabile, colectarea si epurarea apelor
uzate. Ca urmare a activitatilor desfasurate se utilizeazi o cantitate semnificativi de energie electrici.
Energia electrici provine in cea mai mare parte de la reteaua publica de alimentare cu energie electrica,
insd o parte este produsd ca urmare a producerii in vederea autoconsumului din centralele electrice
fotovoltaice proprii din incintele Uzienei de Apa II Arad si Statiei de Epurare Arad.

In anul 2024 s-a avut in vedere constientizarea personalului care isi desfisoara activitatea in
cadrul obiectivelor CAA privind importanta reducerii consumului de energie prin utilizarea in mod
responsabil a energiei electrice.

In ultima perioad preturile la energie electricd au crescut semnificativ ceea ce a determinat
accelerarea eforturilor CAA pentru asigurarea independentei energetice, cu un accent din ce in ce mai
mare pe productia de energie verde, din surse regenerabile.

Cu scopul de a contribui la reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd au fost montate in anul
2023 panouri fotovoltaice in urmitoarele obiective CAA: Uzina de Apa Il Arad si Statia de Epurare
Arad. Prin aceste initiative, care au implicat o investitie totald de 3.226.213 lei, este asiguratd o productie
estimata de energie electrici de 1.062 MWh/an.

Actiunile de atenuare a schimbrilor climatice includ reducerile de emisii de gaze cu efect de
serd (GES) realizate in anul 2023. In tabelul de mai Jos sunt prezentate emisiile de GES reduse si emisiile
realizate si preconizate a fi reduse, ca urmare a utilizirii panourilor fotovoltaice.

Reducerea de emisii de GES realizati (panouri fotovoltaice) | Emisii (tone CO2) | 226,66
Reducerea de emisii de GES preconizati (panouri | Emisii (tone CO2) | 635,00
fotovoltaice)

Amprenta de carbon la nivelul CAA este calculati cu ajutorul unui program/instrument pus la
dispozitie de Banca Nationala a Romaniei si in baza datelor introduse rezulti atat emisiile realizate,

Anexa 1 prezintd valorile monetare semnificative ale CapEx si OpEx necesare pentru punerea in
aplicare a actiunilor intreprinse sau planificate pentru obiectivele de clima, aceste fiind investitiile in
activitatea principala a CAA, cu indicatori-cheie de performanti prevazuti in Regulamentul delegat (UE)
2021/2178 al Comisiei si cu planul CapEx previzut in Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al
Comisiei.

Tinte legate de atenuarea schimbirilor climatice si adaptarea la acestea

ESRS 2 E1-4 T
e ?"«ﬁg;?*-
Strategia de climd a CAA va include politici, tinte si un plan de tr Z e/gg%qfe’%nisiilor
CAA, inclusiv adaptare, iar adoptarea acestora este planificati in anul 20252 La/" ful antfui 2024,
CAA nu a stabilit tinte de reducere a emisiilor de GES, acestea urme: :{12{\8555 Bilit .-o% nform

-

standardelor ESRS. 22\
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Exista totusi stabilite {inte referitoare la traiectoria emisiilor de carbon pentru perioada 2023 —
2027, scopul 1 si scopul 2, atat pentru activitatile CAA, cat si estimari pentru proiectele propuse. Valorile
aferente sunt prezentate in tabelul urmator.

| Denumire Estimari
2023 2024 2025 2026 2027
[t CO2 [tCO2 [t CO2 [tCO2 [tCO2
eq.] eq.] eq.] eq.] eq.]
Perimetrul curent 4.396,946 | 4.483,025 [4.500,00 |[4.500,00 | 4.100,00
Amplasarea sistemelor de 0,00 -226,66 -226,606 -226.66 -635,00
producere a energiei regenerabile
pe terenurile proprii
Emisii de CO?2 evitate (,,salvate”) | 0,00 -226,66 -226,66 -226.66 -635,00

Total emisii de gaze cu efect de 4.396,946 | 4.483,025 | 4.500,00 4.500,00 4.100,00
seri

(GES)

Tinta de reducere [%] 0% -5,15% -5,15% -5,15% -6,75%
Reducere - Actuala [%] fata de 0% +1,97% +2.34% +2,34% -6,75%
nivelul din 2023

Nu sunt stabilite tinte conform ESRS pentru perioada urmitoare. La nivelul companiei existi
implementat un Program de Management de Mediu, in care sunt definite o serie de obiective, cu tinte,
indicatori masurabili si persoanele responsabile cu implementarea maisurilor, aplicabile diferitelor
aspecte de mediu asupra cirora CAA are un impact, stadiul de realizare fiind monitorizat periodic.

in anul 2024 procentul de energie verde produsi in cadrul Statiei de Epurare a Apelor Uzate Arad
a fost mai mic decat tinta propusi, respectiv {inta propusa a fost de 14.49%, iar procentul realizat a fost
de 12,20%, dar cantitatea de energie produsa de centrala fotovoltaica depaseste cantitatea prognozata a
fi produsa prin proiect, respectiv 541,07MWh fata de 540,31 MWh.

in cadrul Uzinei de Apa II Arad procentul de energie verde produsi a fost mai mare decat tinta
propusd, respectiv tinta propusa a fost de 12.29%, iar procentul realizat a fost de 13,76%, dar cantitatea
de energie produsa de centrala fotovoltaica se situeaza sub cantitatea prognozata a fi produsa prin proiect,
respectiv 521,218MWh fata de 537,16 MWh.

Consumurile au fost monitorizate lunar din ianuarie pana in decembrie 2024.

Consumul de energie si mixul energetic

ESRS 2 E1-5

In anul 2024 consumul total de energie a fost de 1.835,6 tone echivalgn trol (tep).
Energia electrici utilizati la nivel de CAA in anul 2024 a pravep?{’j

energetic al CAA):

® cnergia electrica provenita din SEN: 74,80%.

® cnergia termica: 2,78%

e gaze naturale: 4,22%

o benzina: 1,23%

® motorini: 12,00%

e energie electrica din surse recuperabile/regenerabile: 4.98%

® cnergie termica din surse recuperabile/regenerabile: 0,00%.

Furnizorul de energie electrica pentru Companiei de Apa Arad este Getica 95 Com SRL

in tabelul de mai jos se regisesc mentionate cantititile de energie consumate in functie de sursa de

provenienti a energiei:
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Consumul de energie si mixul energetic Anul N
(2024)

(1) Consumul de combustibil din cirbune si produse pe bazi de carbune (MWh) 0,00

(2) Consumul de combustibil din {itei si produse petroliere (MWh) 2818,509

(3) Consumul de combustibil din gaze naturale 901,085

(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) 0,00

(5) Consumul de energie electrica, caldurd, abur si racire achizitionate sau 16.556,348

obtinute din surse fosile (MWh)

(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) 20.275,942

Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 95,02%

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa 0,00

(cuprinzénd inclusiv deseuri industriale si municipale de origine biologica,

biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) (Nmc)

(9) Consumul de energie electrici, cildura, abur si racire achizifionate sau 1062,283

obtinute din surse regenerabile (MWh)

(10) Consumul de energie din surse regenerabile, altele decit combustibilii din 0,00

productie proprie (MWh)

(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca suma 1062,283

randurilor 8-10)

Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie(%) 4.98%

Consumul total de energie (MWh) 21.338,225

Productia de energie din surse neregenerabile si productia de energie din surse regenerabile in

MWh

Productia de energie din surse neregenerabile (MWh), 20.275,942
Consumul de energie si mixul energetic
| Productia de energie din surse regenerabile (MWh) 1.062,283 |

In anul 2024, consumul de energie electrica a crescut fati de anii anteriori ca urmare a extinderii
ariei de operare a societitii.

Cuantumul veniturilor nete din activititi in sectoarele economice cu impact climatic ridicat
(activitatea CAA) utilizate pentru calculul intensitatii emisiilor de GES se regiseste in situatiile
financiare ale CAA.

Intensitatea energetici (consumul total de energie per venit net) asociatd cu activitigile din
sectoarcle economice cu impact climatic ridicat. Informatiile privind intensitatea energetici se obtin
numai din consumul total de energie si din veniturile nete din activititile din sectoarele economice cu
impact climatic ridicat: Captarea, tratarea si distributia apei (Cod CAEN 3600) si Colectarea si epurarea
apelor uzate (Cod CAEN 3700).

Intensitatea energetica. An | N (2023) %N/ |
€r venit net 2022 N-1
Consumul total de energie din activititile NA |[12,35676 x 10° | NA

din sectoarele economice cu impact climatic

ridicat per venit net din activititi in sectoarele
climatice cu impact ridicat (MWh/RON) )
Consumul total de energie din activititile NA [21.338;225:. | NA

%

din sectoarele economice cu impact ridicat asupra /| a2
climei (MWh) [ 3 A
Venituri din activitatea de captarea, tratarea si distributie | NA|® | 86.519.71 S,OO_I,JQT }NA

a apei potabile (RON) [ &
Venituri din activitatea de colectare si epurare a NA +84.361.004:00/ | NA
apelor uzate (RON) .
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NA
NA

NA
NA

172.684.579,00
12,35676 x 107

Total venituri nete (situatii financiare)
Rata intensitéiii energetice (MWh/RON)

Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES
ESRS 2 E1-6

Preocuparea constanta privind combaterea schimbdrilor climatice devine un aspect important
pentru orice companie, cu atdt mai mult cu cat cresc i riscurile care pot afecta continuitatea afacerii.
Riscurile climatice sunt evaluate si monitorizate pentru a identifica si implementa masuri de adaptare la
conditiile climatice actuale, dar si cele viitoare, care pot afecta instalatiile si infrastructura din punct de
vedere operational, de mediu, financiar si social.

Compania de Apa Arad si-a propus s contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3,
printr-o mai buni gestionare a activititilor curente. Pentru a monitoriza aceste emisii, anual, se realizeazi
calculul emisiilor generate de activitatea de productie si distributic a apei potabile, precum si de cea de
colectare si epurare a apelor uzate.

Emisiile Scop 1 reprezintd emisiile directe de gaze cu efect de serd (GES) care provin din surse
detinute sau controlate de companie, de exemplu, emisiile rezultate din arderea combustibililor in
centrale termice, cuptoare, combustibil utilizat de vehiculele si utilajele detinute sau controlate de
companie, emisii fugitive etc. Pentru emisiile Scop 1 s-au luat in calcul cantititile de combustibili fosili
utilizate in activitatea Companiei de Apa Arad.

Emisiile Scop 2 reprezintd emisiile indirecte de GES, asociate cu utilizarea energiei electrice,
termice, aburului etc. achizifionate de la furnizor.

Aceste emisii sunt generate de companiile care produc electricitatea, cildura, aburul etc. si sunt
contabilizate la nivelul companiei care le consuma, drept emisii indirecte.

Pentru emisiile Scop 2 s-au luat in calcul cantitatile de energie electrica si termicd achizitionate
de la furnizori.

Emisiile Scop 3 reprezinta alte emisii indirecte (neincluse Scop 2) care apar in lantul valoric al
companieli, inclusive emisiile din amonte si din aval si care sunt legate de operatiunile companiei.

Pentru calculul amprentei de carbon, Compania de Apa Arad utilizeazi incepand cu anul 2021,
instrumentul Chestionar FCNEF - un model dezvoltat de Banca Nationala a Romaniei. Prin intermediul
instrumentului Chestionar FCNEF sunt calculate anual emisiile Scopl, Scop 2 si Scop 3 asociate
activitafilor Companiei de Apa Arad, emisii ce sunt generate de captarea, tratarea si distributia apei
potabile, precum si de colectarea si epurarea apelor uzate.

Factorii de emisie ce au fost luati in considerare in formulele de calcul sunt factorii stabiliti.

In tabelul de mai jos sunt prezentate valorile emisiilor preluate din programul de calcul al Chestionar
FCNEF asa cum au fost calculate.

gomiina? de | Retrospectiv Obiective de etapa si ani-tinta

pa
Valoare | Comparativ | N (2024) | % N/ 2025 2030 (2050) Tmﬁ;_%
anul An 2023 N-1 Tl
(2024) de baza

Emisii de GES

- Scopul 1

Emisille brute [ 046,166 | 916,461 | 946,166 | 103,24% TBD*** [ TBD*** | TBD

de GES - sk Kok

Scopul 1

(tICO2

echivalent)

Procent din | () nu e cazul 0 - - -

categoria 1

Emisiile  de

GES provenite

din sistemele

de
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comercializare
reglementati a
certificatelor
de emisii (%)

Emisii de GES
- Scopul 2

Emisiile brute
de GES -
Scopul 2
(tCO2
echivalent)

3.536,859

3.480,485

3.536,859

101,62%

TBD***

TBD

skoksk

Emisii de GES
- Scopul 3

Emisii de GES
- Scopul 3
Emisiile brute
de GES -
Scopul 3
(tCO:2
echivalent)

0,00
(bazate
pe
locatie)

0,00
(bazate pe
locatie)

0,00
(bazate
pe
locatie)

0%

TBD***

TBD***

TBD

sk

1 Bunuri i
servicii
achizilionate

0,00

0,00

0,00

0%

TBD***

TBD

kokok

(Subcategorie
optionala:
Cloud
computing si
servicii de
centru de date)

nu e cazul

2 Bunuri de
capital

0,00

0,00

0,00

0%

TBD***

TBD

e ok

3 Activitagi
legate de
combustibili si
de energie
Activitati
(neincluse in
categoria 1 sau
categoria 2)

0,00
(bazate
pe
locatie)

0,00

0,00
(bazate
pe
locatie)

0%

TBD***

TBD***

TBD

Kok

4 Transport si
distributie in
amonte

0,00

0,00

0,00

0%

TBD***

TBD***

TBD

kokok

5 Deseuri
generate  in
cadrul

operaliunilor

0,00

0,00

0,00

0%

TBD***

TBD***

TBD

ek

6 Cilatorii de
afaceri

7 Naveta
angajatului

8 Active
inchiriate 1in
amonte

TBD

sk

9 Transport in
aval

10 Prelucrarea
produselor
véndute
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11 Utilizarea | - - - - - - - -
produselor
vindute

12 - - - - - - - -
Tratamentul
produselor
véndute la
sfargitul
ciclului de
viala

13 Active | _ - - - _ - - -
inchiriate in
aval

14 Francize - - - - - - - -

15 Investitii - - - - - - - -

Emisiile totale
de GES

Emisiile totale
de GES*
(tCO:2

echivalent)

Emisile toile 14,483,025 [ 4,396,946 | 4,483,025 [ 101,96% | TBD*** [ TBD*** [ TBD*** [ TBD
e Hkk

*Emisiile totale de GES in functic de amplasament (tCO2 echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 in functie de

amplasament + Emisiile brute de GES Scopul 3 in functie de amplasament
**Emisiile totale de GES bazate pe piata (tCO2 echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 bazate pe piati + Emisiile

brute de GES Scopul 3 bazate pe piatd
*** TBD - Urmeazi a fi stabilite, acesta este primul an de raportare n baza ESRS
*¥%* Valoarea procentuald a anului de raportare fatd de anul anterior

Conform standardului ESRS trebuie stabilite ca cerintd minima tinte pentru anul 2030, iar apoi
din 5 in 5 ani sunt prezentate alte {inte cdnd sunt disponibile.

Metodologiile, ipotezele semnificative si factorii de emisie utilizati pentru calcularea sau
masurarea emisiilor de GES sunt stabilite la nivel de Banca Nationala a Romaniei.

Datele pentru emisiile GES aferente raportului de sustenabilitate corespund cu data situatiilor
financiare cu scop general, iar anul financiar 2024 este anul calendaristic 2024.

Intensitatea® GES | Comparativ | N (2024) | % N

per venit net An de /
referin{a N-1

Totalul emisiilor | NA 2,59608 x | NA

de GES (in functie 107

de locatie) per

venit net (tCO,

echivalent/RON)

Cuantumul veniturilor nete utilizate pentru calculul intensitatii emisiilor de GES se regaseste in
situatiile financiare ale CAA.

Referitor la originea energiei electrice folosite, CAA detine contract de vanzare-cumpirare a
energiei electrice produse in centrale electrice din surse regenerabile de energie cu putere electrica
instalata mai mare de 200kW, dar nu mai mult de 400kW pe loc de consum si livrare in reteaua electrica.
Excedentul de energie electricd produsi in 2 locatii a fost livrat in SEN.

Energia electrica excedentara provine din surse regenerabilg

‘A-.

Absorbtii de GES si proiecte de atenunare a emisiil prin credite de

carbon

ESRS 2 E1-7
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Nu au avut loc absorbii sau stocare de emisii de GES in cadrul operatiunilor CAA sau la care
CAA s fi contribuit in cadrul lanfului sdu valoric din amonte si din aval, sau in afara lantului valoric al
CAA.

Absorbtii Comparativ!® | N (Anul | % N/
2024) N-1
Activitatea de nu e cazul 0 NA
absorbtie a GES 1
Absorbtii totale de nu e cazul 0 NA
GES din operatiuni
proprii (tCO2
echivalent)
Absorbitii totale de nu e cazul 0 NA
GES in lantul
valoric

din amonte si din
aval

(tCOz echivalent)
Inversari (tCO> nu e cazul 0 NA
echivalent)

9 Activitatea ANB se incadreaza in categoria sector economic cu impact climatic ridicat.
10 Nu existd an comparativ, acesta este primul an de raportare ESRS

® Nu exista stabilite ipotezele de calcul, metodologiile si cadrele aplicate de companie (absorbtiile si
stocarea de emisii de GES).

@ Nu au existat activitati de absorbtie a GES care au fost convertite in credite de carbon.

® Nu existd stabilit un gradul de utilizare sau criterii de calitate pe care CAA sa le utilizeze pentru
creditele de carbon.

¢ Nu au fost stabilite domeniul de aplicare, metodologiile, cadrele sau modul in care se intentioneaza
neutralizarea emisiilor reziduale GES.

Credite de carbon Compara | N (Anul
anulate in anul de tiv!! 2024)
raportare
Total (tCO; echivalent) | nu el0
cazul
Ponderea din proiectele | nu el0
de absorbtie (%) cazul
Ponderea din proiectele | nu e|0
de reducere (%) cazul
Standardul de calitate nu el 0
recunoscut 1 (%) cazul
Ponderea din proiectele | nu e|0
din cadrul cazul
UE (%)
Ponderea creditelor de | nu e|0
carbon care se califica | cazul
drept ajustiri
corespunzitoare (%)
Credite de carbon planificate | Cuantum péni la 31
a fi anulate in viitor decembrie 2024
Total (t CO; echivalent) 0
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Stabilirea pretului intern al carbonului
ESRS 2 E1-8

CAA nu aplicd sisteme interne de urmadrire a pretului carbonului, care sé fie incluse in situatiile
financiare ca riscuri legate de costurile de achizitie a energiei.

Nu a fost considerat cé este cazul si se implementeze un sistem special de urmarire preturilor, in
anul 2024, insa acest aspect urmeazi a fi analizat in cadrul strategiei ce urmeazi a fi elaborata.

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunititilor potentiale legate de clima

ESRS 2 E1-9

Efectele financiare anticipate!? ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitifilor potentiale legate de clima nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliu. Relevanta si
semnificatia acestora a fost insd notata in cadrul analizei de dubla materialitate.

Listele cu aspectele de mediu CAA includ o serie de riscuri ((Surse de Aspecte de Mediu
(Procese, activitéti, produse), Aspect de mediu AM (Cauza)), Impactul (Criterii de evaluare impact si
calculul criteriilor), Semnificatia impactului asupra mediului (NSF/SF), Misuri) ce urmeazi a fi
reanalizate si aliniate la cerintele de raportare ESRS in perioada urmitoare, ludnd in considerare
evenimente de tranzitie legate de climd (exemple bazate pe clasificarea TCFD). La nivelul anului de
raportare, riscurile si oportunititile de tranzitie nu au fost analizate in detaliu conform cerintelor
standardului, si nu sunt inca incorporate in strategia de business si in registrul de riscuri al CAA.

La nivelul anului de raportare, riscurile si oportunitatile de tranzitie nu au fost analizate in detaliu
conform cerintelor standardului, si nu sunt inca incorporate in strategia de business si registrul de riscuri
al Companiei de Apa Arad.

11 Nu existd an comparativ, acesta este primul an de raportare ESRS

12 Conform — Apendicele C - Lista cerintelor de prezentare de mformam care sunt introduse treptat.- Intrepnnderea poate omite 1nfonna’(n]e previzute de
ESRS E1-9 in primul an de elaborare a declaratiei privind durabilitatea. intreprinderea poate respecta ESRS E1-9 raportind numai informatii calitative in
primii trei ani de elaborare a declaratiei privind durabilitatea, daca nu este posibil sa elaboreze prezentan de informatii cantitative.

ESRS E2 - POLUAREA
ANB — E2 Poluarea
Prezentiri de informatii cu caracter general

ESRS 2

Sistemul de Management Integrat (,,SMI”’) implementatin cadrul Companiei de Apa Arad este
bazat pe managementul riscului, in conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 si cerintele legale si t{ine cont de cerintele clientilor si ale altor pérti interesate. Standardul de
Management de Mediu si Declaratia de Politica referitoare la Calitate, Mediu, Securitate si Sanatate in
Munca reprezintd angajamentul companiei de a minimiza impactul companiei asupra mediului prin
masuri precum: stabilirea obiectivelor si tintelor de mediu, supravegherea respectérii zonelor de protectie
sanitard, conservarea resurselor naturale, reducerea riscurilor de degradare pentru amplasamentele
Compamel de Apa Aradsic ipate, reducerea rlscurllor de poluare a factorilor de mediu, aderarea

de citre autorititile
negativ asupra mediu
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In acest sens, pentru anul de raportare 2024 Compania de Apa Arad a pregitit un Program de
Management de Mediu in care sunt mentionate actiunile propuse a fi indeplinite, persoana responsabila
cu indeplinirea actiunilor, indicatorul méasurabil, tinta anuald propusi, cum sunt documentate actiunile,
limitele de timp stabilite, daca sunt implicate resurse umane si/sau financiare, persoana care coordoneazi
si problemele de mediu specifice desfisuririi actiunii.

Obiectivele stabilite prin Programul de Management de Mediu 2024 au fost urmitoarele:

e Obiectivul nr. 1: Reducerea poludrii apelor
e Obiectivul nr. 2: Prevenirea poluirii solului
® Obiectivul nr. 3: Prevenirea poluirii aerului

Au fost stabilite obiective, tinte de mediu, actiuni, responsabili, resurse si termen de realizare
specifici pe sectii (Sectia de Apa II Arad si Valea Muresului — Uzina II Arad, Uzinele de tratare a apei
Lipova, Savirgin, Nédlac, Pecica, Sagu, Vinga, Ghioroc, Sectia Apa 3 Crisuri — Uzinele de tratare a apei
Ineu, Pancota, Bocsig, Sepreus, Zirand, Apateu, Cermei, Gurahont, Hilmégel, Moneasa, Sectia Apa 1
Arad, Sectia Apa Uzata — Sector Statia de Epurare Arad, Sector Statii de Epurare si Retele Apa Uzata
Arad Judet).

Riscurile asociate desfasuririi activitatilor sunt de asemenea identificate, evaluate, inregistrate si
sunt dispuse mésuri de prevenire/minimizare a aparitiei acestora prin implementarea unui proces de
management al riscurilor. Aceste cerinte deriva atat din aplicarea reglementirilor specifice domeniului
serviciilor de alimentare cu api si canalizare si a legislatiei de mediu aplicabile, cét si din aderarea
voluntari la cerintele standardului ISO 14001:2015% .

Toate categoriile de pirii interesate sunt consultate in ceea ce priveste aspectele de mediu, iar
activitatea CAA este reglementati, controlati si mereu sub atenta supraveghere a autorititilor de control,
ONG-urilor si a publicului larg. CAA a fost mereu motivati si angajati s3 demonstreze pentru mediu si
pentru public ci oferd servicii de cea mai buni calitate.

CAA respecti cerintele legale §i opereazd in limitele autorizate, informand si consultand pértile
interesate conform legislatiei aplicabile si a procedurilor de autorizare. Aceasti practicid asiguri
conformitatea cu reglementarile si implicarea adecvati a comunititii in procesele decizionale.

13 https://caarad.ro/integritate/date-generale-privind-implementarea-si-certificarea-smi

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a IRO semnificative legate de poluare
ESRS 2 TIRO-1

Riscurile sunt identificate §i evaluate in cadrul procesului intern de gestionare, iar apoi sunt
stabilite masuri de control si actiuni pentru reducerea impactului lor. Instrumentele de control intern si
monitorizare sunt atribuite fiecarui risc identificat, acestea fiind inregistrate in cadrul Listelor aspectelor
de mediu ale CAA.

Activitdtile din fiecare locatie a companiei sunt evaluate la momentul identificirii aspectelor de
mediu, luind in considerare urmitorii factori de mediu relevanti:
® emisii de poluanti in aer;
¢ evacudri de poluanti in api;
® poluarea solului si subsolului, evacuirile pe sol/subsol;

e utilizarea de produse chimice;

e consumul de resurse (apa, combustibil);

® generarea de deseuri (periculoase sau nepericuloase);

e producerea de zgomot si vibratii;

e afectarea biodiversititii (faunei, florei);

® scurgeri tehnologice din echipamente/sisteme (uleiuri, solutii de curitare);
e cerintele legale / limite autorizate;

e consumul de energie.

Poluarea mediului se poate realiza numai in conditii accidentale, iar in astfel de conditii aceasta
va avea un caracter local. Prin mésurile pe care le implementeazi, CAA urmireste si isi desfasoare
activitatea astfel incit impactul asupra mediului si resurselor si fie minim.
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Compania de Apa Arad fsi desfdsoari activitatea in conformitate cu cerintele Autorizatiilor de
mediu detinute pentru obiectivele principale. Pentru urmitoarele unitati principale au fost identificate
aspectele de mediu si riscurile semnificative si nesemnificative asociate activitatilor desfasurate:

e Compartiment Aprovizionare

e Serviciul IT

e Directia Operationala Sectia Apa I Arad

e Directia Operationala Sectia Apa II Arad si Valea Muresului, Sectia Apa I Crisuri — Uzine de apa
e Birouri CAA

® Directia Tehnica Laborator Apa Potabila

e Directia Tehnica Laborator Ape Uzate

e Directia Tehnica Laborator Metrologie

o Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Dezna

e Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Gurahont
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Ineu

® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Lipova

e Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Moneasa
e Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Nadlac

e Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Pancota
® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Pecica

e Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Siria

® Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Arad

e Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Curtici

e Directia Operationala Sectia Apa Uzata - Statia Epurare Santana

Parametrii investigati si frecventele de investigare sunt stabilite prin Autorizatiile de Mediu si
Autorizatiile de gospodarire a apelor detinute. CAA are obligatii de monitorizare a calititii apei, aerului
si solului conform cerintelor de monitorizare din actele de reglementare.

In cadrul procesului de analizi a dublei materialititi sunt identificate si evaluate impacturile,
riscurile potentiale si oportunititile asociate poludrii mediului Inconjurator. Acest proces s-a realizat prin
intermediul unui workshop intern organizat impreund cu angajatii din management, precum si prin
consultarea altor surse de literaturd, a autorizatiilor de functionare si a registrului intern de riscuri.
Rezultatele sunt prezentate intr-un tabel si detaliate ulterior, mai jos.

Existd un impact minim si ca urmare a
generarii mirosului in zonele de stocare
temporara a ndmolului

Subtema Impact Risc /Oportunitate
Poluarea Impact negativ minim in zonele de | Risc financiar mare: in situatia
aerului depozitare a ndmolului. poludrii aerului ca urmare a emisiilor

generate de citre centralele termice sau
in situatii de poluari accidentale, scapari
de gaze (clor). Emisiile crescute de
poluanti pot prezenta un potential risc
pentru partea de reglementare, inclusiv
aparitia unor costuri pentru emisiile de
poluanti  evacuati, conditii mai
restrictive de evacuare a poluantilor.
Dacé aerul este poluat existd riscul ca
apa sa fie de asemenea poluati.
Disconfortul olfactiv poate genera risc
de reputatie

Pot exista costuri semnificative de
litigiu si/sau remediere.

Poluarea apei

Impact potential negativ, doar in
situatii de

Risc financiar mare 1In situatia

deterioririi
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avarii la statia de epurare pot rezulta
poluari
accidentale ale apei uzate, de scurti
durati

Impact potential negativ asupra panzei
freatice in situatii de manipulare
necorespunzitoare a nimolului si a
deseurilor

Impact potential negativ asupra panzei
freatice in situatia fisurdrii conductelor
prin care sunt transportate substantele
chimice utilizate in procesul de tratare si
de epurare a apei uzate

Impact potential negativ la evacuarea
necorespunzitoare a apelor rezultate de
la spélarea filtrelor

sistemului de alimentare cu apid si
canalizare sau in situatii de avarii la
statia de epurare. Risc de poluare
accidentald a emisarului. Risc crescut
de evacuare apd wuzati epurati
necorespunzitor poate conduce la
sanctionarea societafii si afectarea
reputatiei societitii

In situatia cresterii precipitatiilor se
poate ajunge la evacuarea efluentilor
intr-o cantitate mai mare decit cea
proiectati, si a unor debite de apa
epurate necorespunzitor

Pot exista costuri semnificative de
litigiu si/sau remediere

Oportunitate: Evacuarea apelor uzate
la o calitate buni

Risc financiar mare, in
deschiderii

Canalului de Evacuare directi in emisar
pe durata unui eveniment pluvial
semnificativ care genereazi un debit
mai mare decit cel pentru care a fost

situatia

proiectatd Statia de Epurare Ape Uzate

Poluarea
solului

Impact potential negativ ca urmare a
infiltratiilor de poluanti in sol in caz de
poludri accidentale cu diverse produse
sau substante chimice

Impact potential negativ in cazul
managementului necorespunzitor al
deseurilor periculoase si nepericuloase,
inclusiv a namolului rezultat in urma
epurdrii si prin depasirea capacititii de
depozitare a namolului rezultat in urma
| epurdrii apelor uzate
Impact potential negativ asupra solului
in
situatia fisurdrii conductelor prin care
sunt
transportate substantele chimice utilizate
in

rocesul de tratare si de epurare a apei

Impact potential negativ in situatia
neacoperirii containerelor de colectare a

deseurilor provenite de la Statia de

Risc reputational si financiar - amenzi
aplicate ca urmare a poludrii solului in
situatii de avarii, poludri accidentale
si/sau gestionarea necorespunzitoare a
deseurilor periculoase si nepericuloase.

Risc de manipulare
necorespunzitoare a
recipientelor pentru colectarea

deseurilor si impristierea direct pe sol a
diverselor produse, substante si deseuri
cu caracter periculos.

Pot exista costuri semnificative de
litigiu si/sau remediere
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epurare a apelor uzate (Statie de gritare)
impotriva vanturilor sau a altor
fenomene meteo

Impact potential negativ in situatia
gestiondrii necorespunzitoare a
uleiurilor uzate

Substante
periculoase

Impact potential negativ ca urmare a
contamindrii  pardoselilor sau a
diverselor suprafete cu substante si
amestecuri chimice, inclusiv deseuri de
substante si amestecuri chimice

Impact potential negativ in situatia in
care

nu sunt gestionate sau depozitate in mod
corespunzator substante periculoase

Risc de contaminare locali a
diverselor  suprafete in  situatia
manipuldrii  necorespunzitoare a

substantelor periculoase. Angajatii pot
fi ranifi dacd nu manipuleazi
corespunzitor substantele periculoase,
poate fi afectat si mediul

inconjurdtor

Riscuri legate de depozitare si
evacuare

necorespunzitoare substantelor chimice
ce au fost utilizate In procesul de tratare
si epurare ape uzate, inclusiv in
laboratoarele CAA

Risc: costuri semnificative de remediere
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Efectele financiare asupra CAA pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunititilor
semnificative care decurg din impacturile asociate poludrii au fost evaluate in cadrul procesului de dubli
materialitate §i au fost apreciate ca avind efecte financiare negative (riscuri) astfel:

¢ risc financiar, cu efecte negative redus (sub 0,2%, din cifra de afaceri) pentru aspectul Poluarea aerului;
¢ risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,2% din cifra de afaceri) pentru aspectul Poluarea
solului;

¢ risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,2% din cifra de afaceri) pentru aspectul Substante
chimice.

Politici legate de poluare
ESRS 2 E2-1

Urménd modul de lucru si politicile Compania de Apa Arad a implementat un Sistem de
Management Integrat, unitar din punct de vedere tehnic, organizatoric si functional, in cadrul tuturor
entitatilor membre ale acestuia.

Prin natura activititii si prin diversitatea amplasamentelor in cadrul cirora isi desfasoara
activitatea, Compania de Apa Arad este expusi la diferite tipuri de riscuri. Deoarece opereazi intr-un
mediu in continud schimbare, managementul Compania de Apa Arad se angajeazi In determinarea
aspectelor externe si interne relevante, aliniate cu scopul si directia strategicd si care influenteazi
capabilitatea de a obtine rezultatele planificate, precum si in intelegerea necesitatilor i asteptirilor
partilor interesate.

Compania de Apa Arad este angajati in planificarea si implementarea proceselor unui Sistem de
Management Integrat proactiv avind la bazi managementul riscului, in conformitate cu cerintele
standardelor de referinta: SR EN I1SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN ISO 45001:2023,
cu reglementarile legale aplicabile in vigoare si in concordanti cu cerintele partilor interesate.

Compania de Apa Arad are o politicd de identificare si de control a riscurilor si de dezvoltare
durabila care vizeaza protectia mediului inconjuritor.

Politica de Mediu reprezintd angajamentul companiei de a minimiza impactul companiei asupra
mediului prin mésuri precum reducerea riscurilor de poluare a factorilor de mediu.

CAA nu a dezvoltat incd o Politicd in conformitate cu prevederile din standardele ESRS, insi
detine un Program de Management de Mediu in care sunt definite o serie de obiective, cu tinte, indicatori
masurabili §i personae responsabile de implementarea masurilor.

Angajamentul managementului si Politica Sistemului de Management Integrat cuprinde
urmatoarele aspecte, in relatia cu poluarea:
¢ Stabilirea obiectivelor si tintelor de mediu la nivel de organizatie, monitorizarea acestora;
® Reducerea riscului de poluare a factorilor de mediu: ap, aer si sol; i
® Realizarea condiiilor de conformare ale organizatiei la cerintele 1 cal}:d&-}ﬁe@g}“m ale partilor

S/ ‘{ﬁ\) _ \/

interesate; S :
o Identificarea continui a aspectelor de mediu generate din activititile rganizafi %{;@ ifigrea de actiuni
in vederea diminuirii impactului acestora asupra mediului; = ;
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e Reducerea cantitatilor de ndmol rezultate din epurarea apelor uzate;
e Evaluarea si diminuarea impactului activitatilor si serviciilor organizatiei asupra mediului.

Anul 2024 este primul an de raportare in conformitate cu cerintele standardelor ESRS. In anul
2025 se va actualiza politica SMI conform cerintelor din standard cu privire la poluarea factorilor de
mediu.

Actiuni si resurse legate de poluare

ESRS 2 E2-2

Compania de Apa Arad a dezvoltat un sistem de management de mediu ce este aplicat pentru a
asigura protectia si controlul mediului in timpul desfagurarii activitatilor cu potential impact direct sau
indirect asupra mediului. Pentru fiecare aspect de mediu identificat, CAA a instituit masuri clare si a
stabilit persoanele responsabile astfel incét riscurile de mediu si fie eliminate.

Astfel, toate cerintele impuse de citre autoritéti prin actele de reglementare definute sau rezultate
in urma controalelor sunt monitorizate 100% prin Programul de management de mediu. CAA detine
documente si rapoarte care demonstreaza conformitatea cu prevederile legale. Sunt monitorizate prin
efectuarea analizelor anuale, trimestriale sau lunare urmitoarele:

e calitatea apei uzate deversate in emisar;
e apa uzati evacuati in canalizare;
¢ emisii §i imisii de la diverse surse-

In acelasi timp, CAA se dedicd si contribuie in mod activ la protejarea mediului, prin

administrarea atentd a activititilor si serviciilor ce pot avea un impact asupra acestuia.

Sistemul de Management Integrat

Sistemul de Management Integrat implementat in conformitate cu cerintele legale integreaza in
mod voluntar cerintele din standardele de management ISO 9001, IS0 14001, ISO 45001.

Prin desfasurarea sistematici a auditurilor interne si externe se asigura verificarea functionalitatii
proceselor
companiei. Inregistririle aferente activitatii Compania de Apa Arad sunt analizate de citre
managementul de la cel mai nalt nivel, asigurdnd atingerea obiectivelor si a tintelor de mediu. Dupa
analiza datelor, managementul companiei aloci toate resursele necesare pentru pastrarea performantelor
sistemului de management certificat.

Procesul este auditat anual mdependent de societdti de auditare abilitate, iar concluziile
auditorilor demonstreazi c# societatea are un management de mediu functional, componentd a
sistemului de management integrat al organizatiei, aflat in continua Tmbunititire si aliniat la cerintele
internationale privind protecgla mediului si a populatiei. in anul 2024 au avut loc 122 controale din partea
autorititilor de autorizare si control (52 controale de la autoritatea privind protectia mediului, 52
controale de la autoritatea de sanatate publicé si 18 controale de la autoritatea de gospodarire a apelor).
Nu au fost aplicate sanctiuni. Nu au fost identificate abateri de la prevederile legale sau de la standardele
de mediu.

CAA detine Certificat cu nr. 3023, valabil pand la data de 03.05.2025 cu privire la sistemul de
management de mediu ISO 14001:2015, Certificat cu nr. 7775, valabil pina la data de 03.05.2025 cu
privire la sistemul de management de calitate ISO 9001:2015 si Certificat cu nr. 2064 valabil pana la
data de 03.05.2025 cu privire la Sistemul demanagement al sanatétii i securitifii ocupationale ISO
45001 :2023, pentru 34 de puncte de lucru, dupé cum urmeazi:
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Uzina de apé nr. 2 - Arad,

Arad loc. Arad, Calea Siriei, FN, | Captarea, tratarea §i distributia apei potabile
jud. Arad
Stafia de epurare - Arad, loc. | Colectarea si epurarea apelor uzate
Arad Arad, Calea Bodrogului, nr. Distributie de energie electrica (fara licents cf. art. 10 din Legea energiei nr. 123/2012
5, jud. Arad actualizata si art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE 102/2016)
Uzina de apa Apateu - loc. S . .
Apateu Apateu, nr. 364, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile
. Uzina de apé& Bocsig - loc. S . .
Bocsig Bocsig, FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile
. Uzina de apa Cermei - loc. S . .
Cermei Cermei, FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile
Uzina de apd Curici -
Curtici Curtici, str. 1 Decembrie | Caplarea, tratarea si distributia apei potabile
1918, FN, jud. Arad
: .. _ | Colectarea si epurarea apelor uzate
Curtici cs;‘:}t"zl d.jde,g‘::,’e,:ﬁ””'c‘ Distributie de energie electrica (fara licentd cf. art. 10 din Legea energiei nr. 123/2012
» jud. ! actualizata si art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE 102/2016)
Statia de epurare Dezna — .
Dezna loc. Dezna, FN, jud. Arad Colectarea si epurarea apelor uzate
Uzina de apé Felnac - loc.
Felnac Felnac, str. Principald, nr. | Captarea, tratarea si distributia apei potabile
396, jud. Arad
. Uzina de apa Ghioroc - loc. s onm . :
Ghioroc Ghioroc, FN, jud. Arad Captarea, tratarea i distributia apei potabile
Uzina de apa Gurahont —
Gurahont | loc. Gurahont, str. Crisan, | Captarea, tratarea si distributia apei potabile
nr. 6, jud. Arad
Uzina de apa Halmagel —
Halmagel | loc. Halmagel, nr. 13A, jud. | Captarea, tratarea si distributia apei potabile
Arad
Uzina de apa Ineu — loc.
Ineu Ineu, str. Eminescu, FN, | Captarea, tratarea si distribuia apei potabile
jud. Arad
Statia de epurare Ineu —loc. | Colectarea si epurarea apelor uzate
Ineu Ineu, str. Abatorului, nr. 6, | Distributie de energie electrica (fara licentd cf. art. 10 din Legea energiei nr. 123/2012
jud. Arad actualizata si art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE 102/2016)
Uzina de ap4 Lipova - loc.
Lipova | Lipova, str. Bugariu, FN, Captarea, tratarea si distributia apei potabile
jud. Arad,
Statia de epurare Lipova ~
Lipova | loc. Lipova, Calea Timisorii, | Colectarea si epurarea apelor uzate
FN, jud. Arad
Uzina de apa Moneasa —
Moneasa | loc. Moneasa, Stafiune, jud. | Captarea, tratarea si distributia apei potabile
Arad
Stalia de epurare Moneasa
Moneasa | —loc. Moneasa, Statiune, Colectarea i epurarea apelor uzate
jud. Arad
Uzina de ap& Néadlac - loc.
Nadlac Nédlac, str. Cartierul Nou, Captarea, tratarea si distributia apei potabile
nr. 40, jud. Arad
Statia de epurare Nadlac -
Nadlac loc. Nédlac, str. Colectarea si epurarea apelor uzate

Independentei, nr. 127, jud.
Arad
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Uzina de apa Pecica - loc.

Pecica Pecica, str. 203, FN, jud. Captarea, tratarea si distributia apei potabile

Arad
. Statia de epurare Pecica — .

Pecica loc. Pecica, FN, jud. Arad Colectarea si epurarea apelor uzate
Uzina de apa Pancota -

Péncota !oc. Pancota, intravilan FN, Captarea, tratarea i distributia apei potabile
jud. Arad

Pancota Stafia de epurare Pancota — Colectarea si epurarea apelor uzate

loc. Pancota FN, jud. Arad

Uzina de apé Santana - loc.
Santana | Santana, str. Liliacului, FN, | Captarea, fratarea si distributia apei potabile
jud. Arad

Stalia de epurare Séntana — | Colectarea si epurarea apelor uzate
Santana | loc. Séantana, str. Mihai | Distributie de energie electrica (fard licen{a cf. art. 10 din Legea energiei nr. 123/2012
Viteazul, FN, jud. Arad actualizatd si art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE 102/2016)

Uzina de apa Savarsin -
Savérsin | loc. Savarsin, str. Regele | Captarea, tratarea si distribufia apei potabile
Mihai |, nr. 2 A, jud. Arad

Uzina de apd $agu - loc.

Sagu, FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile

Sagu

Uzina de apa Sepreus — loc.

Sepreus Sepreus, nr. 405, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile

Uzina de apa Vérsand - loc.

virsand, FN, jud. Arad Captarea, tratarea §i distributia apei potabile

Véarsand

Uzina de apd Vinga — loc. | Captarea, tratarea si distributia apei potabile
Vinga | Vinga, str. Valea | Distributie de energie electrica (fara licenta cf. art. 10 din Legea energiei nr. 123/2012
Ardelenilor, nr. 15, jud. Arad | actualizata si art. 6 ali. 2 din Ordin ANRE 102/2016)

Uzina de apa Zabrani —loc.

Zabrani Zabrani, FN, jud. Arad

Captarea, tratarea si distributia apei potabile

Uzina de apa Zarand - loc.

Zarand, FN, jud. Arad Captarea, tratarea si distributia apei potabile

Zarand

Suplimentar, Compania de Apa Arad detine certificari si pentru laboratoarele sale dupa cum
urmeaza:
e Certificat de acreditare nr. LI 1246 — RENAR 17025 :2018 pentru Laboratorul Api Uzati valabil
pana la data de 12.08.2025;

Societatea CAA detine si o Declaratie de Politici' in domeniul calititii in cadrul Laboratoarelor
CAA, conform referentialului SR EN ISO/IEC 17025:2018, emisi in data de 03.06.2024, prin:
® Realizarea si mentinerea nivelului de calitate, in conditii de competent, asteptat sau impus de normele,
specificatiile si standardele aplicabile;
e Imbunititirea continua a serviciilor, in ceea ce priveste cerintele in materie de calitate;
o Faptul ca fiecare angajat are clar stabilite responsabilitatile individuale si este incurajat si lucreze la
intregul siu potential;
# Stabilirea modului de comunicare adecvat in cadrul laboratoarelor, inclusiv referitor la eficacitatea
sistemului de management;
e Pastrarea integritatii sistemului de management atunci cj
modificari ale acestuia;

g ederea in competenta,
3¢
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e Satisfacerea cerintelor implicite si explicite ale clientilor interni $i externi la nivelul de exigentd impus
de acestia;

® Asigurarea ci personalul laboratoarelor este constient de relevanta si importanta activititilor lui;

® Cresterea competentelor laboratoarelor in acord cu standardele interne si internationale.

Sefii de laborator sunt responsabili pentru activititile tehnice, implementarea, mentinerea,
respectarea sistemului de management calitate in cadrul laboratoarelor si sunt numiti prin decizii ale
Directorului General al Companiei de Apa Arad.

Conform cerintelor legale din Legea apelor nr. 107/1996, actualizata, CAA a intocmit Planul de
prevenire a poludrilor accidentale. Astfel, sunt identificate potentialele cauze ale poludrii, potentialii
poluanti, locul unde de unde poate proveni poluarea accidentals, posibilitdti de combatere (actiuni si
mijloace necesare), precum si persoanele responsabile sa intervina in situatii de poluiri accidentale. Mai
multe informatii sunt prezentate in capitolul ESRS 3 — Apa si resursele marine.

Nu au fost intreprinse actiuni care si se extindi la angajamentele din amonte sau din aval din
lantul valoric.

Tinte legate de poluare
ESRS 2 E2-3

Compania de Apa Arad 1si desfisoara activitatea in baza actelor de reglementare emise de citre
autoritdfile de mediu si de gospodarire a apelor si integreazi toate cerintele din legile si standardele
aplicabile. Pentru activitatea specifici CAA {intele sunt reprezentate de limitele impuse prin
Autorizatiile de mediu si prin Autorizatiile de gospodarire a apelor emise conform legislatie in vigoare.
Nu au fost stabilite alte tinte fa de limitele reglementate, in ceea ce priveste subiectul Poluarea. Valorile
obtinute in urma efectudrii analizelor specifice pentru apd, aer §i sol sunt monitorizate permanent
conform frecventelor impuse prin actele de reglementare emise pentru fiecare activitate principali
desfasuratd de citre CAA. Analizele sunt efectuate atit cu laboratoarele proprii ce sunt acreditate
RENAR, cit si prin alte laboratoare specializate acreditate RENAR.

Tintele stabilite pentru emisiile generate sunt urmitoarele:

Valoarea limiti de emisie (VLE) - specifice arderii gazului Metan

Poluant VLE conform Ordinului
nr, 462/93 (mg/mc)
Pulberi 5.00
Monoxid de carbon (CO) 100.00
Oxizi de sulf (SO2) 35.00
Oxizi de azot (NO2) 350.00

Nota: Valorile limita de emisie se raporteazi la un continut de oxigen al efluentilor de 3% vol.
VLE - specifice arderii motorinei

Poluant VLE conform Ordinului
nr. 462/93 (mg/mc)
Pulberi 50.00
Monoxid de carbon (CO) 170.00
Oxizi de sulf (SO2) 1,700.00
Oxizi de azot (NO2) 450.00

Tintele stabilite pentru apa uzati deversati in emisar:

| Indicatori poluanti | Valori maxime admisibile |
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conform Anexei 3 —

NTPA 001/2002 din H.G.

nr.188/2002 cu modificarile si

completérile ulterioare (mg/1)
pH 6.5-8.5
materii In suspensie 35.00
consum chimic de oxigen (CCO - Cr) 125.00 mgOy/1
Consumul biochimic de oxigen la 5 zile (CBOs) 25.00 mgO»/1
azot total 10.00
substante extractibile cu solventi organici 20.00
fosfor total 1.00
detergenti sintetici biodegradabili 0.50
fenoli 0.30
sulfuri si hydrogen sulfurat 0.50
sulfati 600.00
cloruri 500.00
reziduu filtrat 1a 1050 2,000.00
cianuri 0.10
fier 5.00
zine 0.50
nichel 0.50
plumb 0.20
cupru 0.10
crom total 1.00

Tintele stabilite pentru apele uzate ce sunt deversate in reteaua de canalizare sunt urmitoarele:

Indicatori poluanti Valori maxime admisibile conform Anexei 2 —
NTPA 002/2002 din H.G. nr.188/2002 cu
modificarile

Temperatura 40°C

pH 6.5-8.5

Materii in suspensie 350.00

Consum chimic de oxigen (CCO - Cr) 500.00

Consumul biochimic de oxigen la 5 zile 350.00

(CBOS)

Substanie extractibile cu solventi organici 30.00

Detergenti sintetici biodegradabili 25.00

Tintele stabilite pentru factorul de mediu sol sunt urmaitoarele:

Indicator UM. Limita maxim admisi

monitorizat conform Ordin MAPM nr.
756/1997

sulfati mg/kg s.u. | 2,000.00/5,000.00

In cadrul Programului de Management de Mediu implementat la nivelul companiei, sunt definite
o serie de obiective, cu tinte, indicatori méasurabili si personae responsabile de implementarea masurilor,
aplicabile diferitelor aspecte de mediu asupra cdrora Compania de Apa Arad are un potential impact,

stadiul de realizare a obiectivelor propuse fiind monitorizat periodic.

in anul 2024 au fost indeplinite tintele propuse cu privire la monitorizarea calititii atmosferei,
respectiv au fost efectuate toate masuritorile conform cerintelor impuse de autorititi.
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Pentru subiectul material ,,apa”, tintele de mediu stabilite sunt prezentate in capitolul ESRS E3
— Apad si resurse marine.

CAA asigurd depozitarea controlati a deseurilor rezultate in urma activitatilor de intretinere si
de reparatii, depozitarea controlati a apelor si nimolurilor rezultate din activitatea de vidanjare,
urmdrirea etanseitdtii lucririlor de canalizare sau a deterioririi racordurilor si conductelor pentru
prevenirea infiltrarii in sol a apelor uzate.

Pe terenurile din incintele Statiilor de tratare se respect prevederile din HG nr. 930/2005
specifice zonelor de protectie sanitari cu regim sever. De asemenea si in jurul rezervoarelor de api
potabila sunt stabilite zone de protectie sanitari cu regim sever,

CAA are obligatia de a respecta prevederile din Ordinul nr. 756/1997 pentru aprobarea
Reglementirii privind evaluarea poluirii mediului.

Referitor la substantele chimice CAA nu a stabilit tinte pentru anul 2024 intrucit nu existi risc
de poluare in situatii de functionare normald. Doar accidental se pot produce scurgeri/imprastieri de
substante periculoase pe amplasamentele CAA sau in situatia manipuldrii defectuoase a acestora, inainte
de utilizarea in procesele de tratare si epurare. In cadrul Laboratoarelor CAA se utilizeazi substante
chimice periculoase in cantititi foarte mici. Substantele chimice utilizate in cadrul laboratoarelor sunt
gestionate in conformitate cu prevederile din fisele cu date de securitate, stocate in incéperi special
amenajate, se pistreazd pe grupe de comparabilitate in dulapuri metalice, inchise cu cheia, iar
gestionarea substantelor chimice se realizeazi doar cu personal autorizat. Substantele chimice utilizate
in procesul de tratare si de epurare ce se regisesc in cantitafi mari pe amplasament sunt depozitate in
recipiente specifice, metalice, previizute cu cuve de colectare a eventualelor scurgeri accidentale.

In ceea ce priveste subiectul ,,poluarea”, CAA nu a stabilit tinte suplimentare fatd de cele
mentionate in legislatia nationald de mediu.

Poluarea aerului, a apei si a solului

ESRS 2 E2-4

Activitatea CAA 1n sine contribuie la reducerea poluirii apelor, prin asigurarea serviciilor de
epurare a apelor uzate provenite din aria de operare .

Numai in situatii de avarii se pot produce poluiri ale apelor de suprafatd sau subterane. Aceste
aspecte sunt
abordate in capitolul ESRS E3 — Apa si resursele marine.

Alte emisii de poluanti pot proveni de la:

e arderea combustibililor/carburantilor: rezultda CO2, pulberi, metale grele, compusi organici volatili etc.
® gestionarea carburantilor/combustibililor: rezultd compusi organici volatili (COV).

® centralele termice ce functioneaza pe gaz metan: rezulti CO, CO2, NO, NOx, S02.

® separarea deseurilor grosiere (in suspensie) la intrarea apei uzate in statia de epurare si pomparea
apelor uzate: hidrogen sulfurat si metan.

Ca urmare a depozitirii temporare pe o perioadi de timp limitatd a namolului deshidratat se
genereaza mirosuri ce au un impact negativ asupra pirtilor interesate. S-au plantat copaci pe arealul
Statiei de Epurare Arad in vederea reducerii mirosului.

Activitatea CAA nu face obiectul raportirilor IED.

Emisiile de poluanti emisi in apa

Pentru SEAU Arad, Compania de Apa Arad detine Autorizatia de mediu cu nr. nr. 9375/revizuita
in 26.05.2020, cu ultima viza anuala periodica pentru intervalul 14.06.2024 - 14.07.2025.

Statia de Epurare Arad, cea mai mare din administrarea si gestiunea Companiei de Apa Arad,
asigura epurarea integrala a volumului de ape uzate menajere si pluviale colectate din municipiul Arad
si localitatile adiacente (Microsistemul Arad), este o Statie de epurare dotata cu instalatii mecenic-
biologice, Treapta mecanica compusa din camera gratarelor, deznisipator, debitmetru parshall, statia de
pompare principala, bazinul de retantie, decantoare radiale primare. Capagffatda:proieciata este pentru
un debit de 4680m>/h, pentru un numar echivalent de locuitori de 225.0 7 wtilizat fiind
‘v i

de 1077m3/h in perioada de analiza.
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Destinatia statiei este exclusive pentru tratarea apei din canalizare fara a fi destinata tratarii apelor
uzate provenite din industrie textila/pielarie, industrie alimentara, industrie de hartie.

Namolul rezultat din tratarea apelor colectate este deshidratat si poate fi stocat direct in depozitul
acoperit de ndmol, care are o capacitate de stocare pentru o perioadd de 7-9 luni.

Capacitatea de stocare realizata in statia de epurare Arad este de 33284 mp, cantitatea estimati
de ndmol care se poate stoca, la o indltime maxima de 1m este de 3040 tone..

VALORIFICAREA / ELIMINARE NAMOLULUI

Namolul stocat temporar este utilizat in agriculturd in scopul tratirii terenurilor avind drept
rezultat beneficii pentru agriculturd sau pentru imbunétitirea ecologicd, conform operatiunii de
valorificare R10, dupa obtinerea, in prealabil a PERMISULUI DE APLICARE, emis de catre APM.

Namolul stocat temporar poate sa fie eliminat, la depozitul de deseuri, dupa asigurarea conditiilor
legale de depozitare, in mod special a continutului de minim 35% substanta uscata.

Namolul, dupé caz, produs statiile de epurare din judet este transportat cu mijloacele proprii la
statia de epurare a municipiului Arad, stocat temporar apoi valorificat in agricultur.

Cantitatea totald de nidmol, transportatd si stocatd temporar la statia de epurare Arad este de 20
tone/an, provenit de la statiile de epurare: Nidlac, Pecica, Curtici, Lipova, Santana, Pincota, Ineu, Paulis,
Savarsin, Sagu, Siria, Dezna, Gurahont, Moneasa.

Emisiile in apa (emisii directe in apd) 2024 pentru Statia de Epurare Arad

Poluant emis APA
. Cantitatea ..
Nr. din Denumire Valoarea totala E_m1s1a Metoda M_e_toda
Anexa de prag accidentala utilizata
I poluant (Kg/an) anuala (kg/an) (M,C,E) *)
(kg/an)

SR EN ISO
1 Fosfor total 5000 10235,25 0 CEN/ISO 6878/2005
64482,08 SR EN ISO
2 Azot total 50000 0 CEN/ISO 6878/2005

Obiectivul Statia de epurare Arad se supune regulilor de raportare E-PRTR (Registrul European
al Poluantilor Emisi si Transferati) conform Regulamentului nr. 166/2006, pentru emisiile de poluanti
evacuati in apa.

Acest registru cuprinde colectii de date anuale privind emisiile in aer, apa, sol respectiv transfer
de poluanti in ape uzate si transfer de deseuri de pe amplasamentele industriale.

Substante care prezinti motive de ingrijorare si substante care prezinta motive de
ingrijorare deosebita

ESRS 2 E2-5

Niciunul dintre obiectivele CAA nu intrd sub incidenta Directivei SEVESO la limita superioari
sau la limita inferioar3 a cantitatilor relevante de substante periculoase. In cadrul CAA nu se utilizeaza
substante care prezintd motive de ingrijorare deosebita.

In cadrul obiectivelor principale ale CAA (statii de tratare a apei si statia de epurare a apelor
uzate) se utilizeaza substante periculoase, iar in tabelele urmi asesc informatii cu privire la
substantele periculoase utilizate 1n anul 2024, in cadrul pro ii

1. 2024 - Sectia de Apa Arad:
Sectia Apa 1. — Uzina de Apa 1Arad
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Sectia Apa Il — Uzina de Apa II, Uzinele de Apa Felnac, Ghioroc, Lipova, Mailat-
Manastur, Nadlac, Pecica, Peregu Mare, Sagu, Savarsin, Vinga, Zabrani

Denumire substanta

Cantitate utilizata (kg)

Var

80,00

Denumire substanti Cantitate utilizatd (kg)
Clorura ferici 1.045,00
Var 1.060,00
Var pasta 600,00
Clor lichid 5.400,00
Hipoclorit de sodiu 49.290,00
Permanganat de potasiu 92,00

Sectia Apa III

—~ Formatia Pancota
Denumire substanta Cantitate utilizata (kg)
Clorura fericd 800,00
Hipoclorit de sodiu 30.440,00
Permanganat de potasiu 225,00

— Formatia Bocsig

Denumire substanta Cantitate utilizata (kg)

Clorura ferica 5.404,00

Hipoclorit de sodiu 37.690,00

Permanganat de potasiu 290,00
— Formatia Moneasa

Denumire substanti

Cantitate utilizati (kg) }

Hipoclorit de sodiu

1.580,00 |

— Formatia Gurahont

— Formatia Ineu

Denumire substanti

Cantitate utilizati (kg)

Hipoclorit de sodiu

4.160,00

Denumire substanti

Cantitate utilizata (kg)

Clor lichid

15.800,00

Substante chimice utilizate in laboratoriul propriu apa potabila Arad
Cantitatea maxima utilizata pe amplasament in perioada de analiza este intre 11 si 0,004 1.
Substantele chimice utilizate sunt intr-o cantitate mai mici de 0,3 kg.

Substante chimice utilizate in laboratoriul propriu apa uzata Arad

Cantitatea maxima utilizata pe amplasament in perioada de analiza este Intre 19} i 0 045 1.
Substantele chimice utilizate sunt intr-o cantitate mai mica de 1,80 kg. \
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Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunititilor legate de
poluare

ESRS 2 E2-6

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitatilor potentiale
legate poluarea solului, apei si aerului nu sunt evaluate sau cuantificate in detaliu. Relevanta si
semnificatia acestora a fost insd notatd in cadrul analizei de dubld materialitate.

Registrul aspectelor de mediu CAA include o serie de riscuri ce urmeaza a fi reanalizate si
aliniate la cerintele de raportare ESRS in perioada urmétoare, anul 2024 fiind primul an de raportare in
baza noilor standarde ESRS.

in anul 2024 CAA nu a avut intreruperi ale productiei.

In cazul energiei, existi partial stocuri/surse alternative de energie, sau exista la principalele
locuri de consum racorduri cu bubla alimentare sau chiar patru cai de alimentare pentru Uzina de Apa Il

Arad.

ESRS 2 E3 - APA SI RESURSELE MARINE
E3 Apa si resursele marine Prezentiiri de informatii cu caracter general

ESRS 2

Asigurarea unui volum adecvat si a unei calitdti superioare a apei potabile reprezinta o conditie
esentiald si vitala pentru judetul Arad. Compania de Apd Arad S.A. (CAA), prin activitatea sa, are
misiunea de a satisface necesititile de apa potabild si servicii de canalizare pentru uz casnic, public,
industrial si pentru stingerea incendiilor.

Apa constituie resursa principald a activitatii desfasurate de CAA, de la captare si pand la
evacuarea apelor uzate tratate. Sistemul de alimentare cu apd administrat de companie cuprinde
ansamblul constructiilor si instalatiilor prin care apa este:

e captatd din surse naturale,

 tratatd pentru a indeplini standardele de calitate impuse consumatorilor,

» transportata si distribuitd prin intermediul conductelor, rezervoarelor de iInmagazinare si statiilor
de pompare cétre consumatorii finali — persoane fizice, institutii publice si agenti economici din
judetul Arad.

Compania de Apd Arad administreazi:

o 28 microsisteme de apa, ce includ uzine proprii de tratare a apei si retele de transport si distributie
aferente,

» 17 microsisteme de canalizare si epurare a apelor uzate, care cuprind statii de epurare, statii de
pompare si retele de colectare.
in prezent, compania este principalul operator de servicii de alimentare cu apa potabils, apa

industriald, canalizare si epurare a apelor uzate din judetul Arad.

Surse de apa:
e Majoritatea volumului de apa captata provine din surse de adancime (foraje subterane).

o Volumul de apd captat din surse de suprafaté reprezinta 0,52% din totalul captat, provenind din
microsistemele M ' nd, Casoaia gi Chigindia.

gytatd printr-un sistem complex de conducte de transport si

Apa potabila {3
diwe de Inmagazinare intermediare si consumatori finali.

distributie, fiind di
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Compania de Apa Arad deruleaza constant programe de investitii si mentenantd, avénd ca scop:
Imbunititirea eficientei retelelor de distributie,

reducerea pierderilor de ap3,

mentinerea tarifelor in limite acceptabile, cu respectarea nivelului de suportabilitate impus de
reglementrile in vigoare.

Politici si management de mediu:

CAA a implementat un Sistem de Management Integrat care vizeazi:

minimizarea impactului asupra mediului generat de activititile desfasurate,

respectarea cerintelor legale si de reglementare aplicabile.

fn anul de raportare 2024, compania a elaborat un Program de Management de Mediu, ce contine:
actiunile propuse,

responsabili desemnati,

indicatori de performanti misurabili,

tinte anuale,

documentarea si termenii de realizare a actiunilor,

resursele umane si financiare implicate,

coordonarea specificd fiecirui proiect.

Eforturi privind utilizarea resurselor:
Compania urmdreste reducerea continui a exploatirii resurselor naturale epuizabile, atit in

procesele de:

captare,

tratare,

transport si distributie a apei potabile, cét si in procesele de:
colectare,

transport si epurare a apelor uzate si meteorice.

In acest sens:
cantitatea de apa bruti captata din resurse naturale a fost redusi cu aproximativ 5,80% in anul

2024 fatd de anul 2020, reflectind angajamentul companiei pentru protejarea resurselor.

Infrastructura administrata:
CAA gestioneazi un complex de obiective, instalatii si echipamente tehnologice, structurate in

fluxuri aferente:

sistemelor de alimentare cu ap3,

sistemelor de canalizare,

sistemelor de epurare a apelor uzate, pe intreg teritoriul Judetului Arad.

Compania va continua s3 investeasc in tehnologii moderne si solutii sustenabile pentru a proteja

resursele de apd, a eficientiza procesele de captare si tratare si a raspunde noilor provocari generate de
schimbdrile climatice si de cerintele legislative din domeniu.
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1 .SISTEMUL REGIONAL DE ALIMENTARE CU APA ARAD

Fluxul tehnologic al proceselor din sistemul regional de alimentare cu apa Arad.se prezinta conform
schemei simplificate de mai jos :
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Procesul de tratare a apei este compus din urmitoarele faze (care se aplica in functie de caracteristicile
apei captate):

pomparea apei brute in instalatiile de tartare;

aerare

prefiltrare

tratarea cu coagulant;

decantarea apei;

filtrarea apei prin filtre rapide, prin pat de nisip

dezinfectia cu hipoclorit de sodiu;

procesul de deferizare;

procesul de demanganizare;

eliminarea arsenului din apé prin adaos de substante oxidante si coagulant;
deshidratarea ndmolului rezultat de la spélarea filtrelor.
pomparea apei in sistemul de alimentare al sistemului deservit

Transportul apei potabile catre statiile de pompare se realizeaza printr-o retea complexa de conducte.
Apa potabild este apoi pompatd succesiv, la diverse niveluri de presiune, prin statiile de pompare,
repompare si hidrofor si distribuitd catre utilizatori prin intermediul retelei de distributie.

SISTEME PUBLICE DE CANALIZARE MENAJERA
EXPLOATATE DE CATRE COMPANIA DE APA ARAD SA

Nr. | CLUSTER ELEMENTE DATE TEHNICE
crt. COMPONENTE
ALE
INFRASTRUCTURII
AFERENTE
1. ARAD
Arad Racorduri de -Arad: nr. racorduri = 24361buc., PVC, Beton, Dn110-
Fantanele canalizare menajera Dn300mm, cu si fard cimine de racord limita de proprietate.
5 Lungime Totald = 257210m.
S? ronea -Fantanele: nr. racorduri = 554buc., PVC, Dn110-Dn200mm,
Sénpaul cu si fard cdmine de racord limita de proprietate. Lungime
Vladimirescu Totald = 5850m.
Ziadireni -Sofronea: nr. racorduri = 103buc., PVC, Dn110-Dn200mm,
Bodrogu Nou cu si fard camine de racord limita de proprietate. Lungime
Totala = 1090m.
-Sanpaul: nr. racorduri = 79buc., PVC, Dnl10-Dn200mm, cu
si fira camine de racord limita de proprietate. Lungime Totala
=~ 830m.
-Viadimirescu: nr. racorduri = 2160buc., PVC, Beton, Dn110-
Dn200mm, cu si fard camine de racord limita de proprietate.
Lungime Totala ~ 22810m.
. -Zddareni: nr. racorduri = 233buc., PVC, Dn110-Dn160mm,
Retea de canalizare cu si fard cimine de racord limita de proprietate. Lungime
menajera Totald =~ 2460m.
-Bodrogu Now: nr. racorduri = 27buc., PVC, Dn110-
Dn160mm, cu si fara cdmine de racord limitd de proprietate.

Lungime Totala = 290m.

-Arad: Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo, PAFSIN —
Dn160-Dn2400mm L = 437400m. Conducte sub presiune: PE,
PVC - Dnl110-Dn600mm, L = 14910m. Camine de vizitare si
control: realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-
Dn1000, placa din beton armat si capac cu rama de font3,
adancime cuprinsa intre 1,0 — 5,0m.
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Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

-Fantanele: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-
Dn400mm, L = 9350m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-
Dni125mm, L = 4300m Camine de vizitare si control: realizate
din beton armat sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placi din
beton armat si capac cu rami de fonta, adancime cuprins3 intre
1,0 —4,0m.

-Sofronea: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm,
L = 6460m. Conducte sub presiune: PE — Dn90-Dn160mm, L
= 1500m Ciamine de vizitare §i control: realizate din beton
armat secfiune circulata Dn800-Dn1000, placa din beton armat
§i capac cu rama de fontd, adancime cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.
-Sdmpaul: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm,
L = 2090m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn160mm, L
= 500m. Camine de vizitare si control: realizate din beton
armat secfiune circulata Dn800-Dn1000, placa din beton armat
§i capac cu rama de fontd, adancime cuprins intre 1,0 — 4,0m.
-Vladimirescu: Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo —
Dn200-Dn800mm L =~ 12830m. Conducte sub presiune: PE,
PVC - Dn90-Dn400mm, L = 6000m. Camine de vizitare si
control: realizate din beton armat sectiune circulati Dn800-
Dn1000, placi din beton armat si capac cu rama de font3,
adancime cuprinsé intre 1,0 — 5,0m.

-Zaddreni: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm,
L = 7960m. Conducte sub presiune: PE — Dn125-Dn250mm, L
~4900m. Camine de vizitare si control: realizate din beton
armat, PE, PVC sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din
beton armat §i capac cu rama de fonta, adancime cuprinsa intre
1,0 —4,0m.

-Bodrogu Nou: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-
Dn315mm, L = 800m. Conducte sub presiune: PE —
Dnl125mm, L = 0m. Camine de vizitare si control: realizate
din beton armat, PE, PVC sectiune circulata Dn800-Dn1000,
placa din beton armat si capac cu rama de fonts, adancime
cuprinsi intre 1,0 —4,0m.

-Arad.: Statii de Pompare 31 buc., tip - chesoane din beton armat,
adéancimi cuprinse intre 3,5m - 10,0m, diametru interior cuprins
intre 1,5m — 6,0m. Q total = 986 I/s, H=6m — 15m. Conducte
de refulare sub presiune: PE, PVC — Dn110-Dn600mm, L =
2810m.

-Féntédnele: Statii de Pompare 2 buc., tip - chesoane din beton
armat, addncimi cuprinse intre 3,5m - 10,0m, diametru interior
cuprins intre 1,5m — 12,0m. Q total = 16 I/s, H = 6m — 15m.
Conducte de refulare sub presiune: PE — Dn110mm, L =~ 200m.
-Jofronea: Statii de Pompare 2 buc., tip - chesoane din beton
armat, adancimi cuprinse fntre 3,5m - 6,0m, diametru interior
cuprins intre 1,5m — 3,0m. Q total =25 I/s, H = 6m — 15m.
Conducte de refulare sub presiune: PE —Dn110-Dn160mm, L =
200m.

-8dmpaul: Statii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton
armat, adancime = 8,0m, diametru interior 3,0m. Q total =~ 10
Vs, H = 15m. Conducta de refulare sub presiune: PE —
Dn160mm, L = 100m.

-Viadimirescu: Statii de Pompare 6 buc., tip - chesoane din
beton armat, adincimi cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru
interior cuprins intre 1,5m - 4,0m. Q total ~ 88 I/s, H = 6m —
15m. Conducte de refulare sub presiune: PE, PVC, Azbo —
Dn9%0-160mm, L = 610m:.

-Zaddreni Stafii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton armat,
adéncime = 7,0m, diametru interior 3,0m. Q total ~ 15 I/s, H=
15m. Conducta de refulare sub presiune; PE = Dn250mm, L =
30m.
-Bodrogu Nou: Statii de Pomparg Lbic., tip = shesor, ;hp beton

armat, addncime = 6,0m, diametfudnterior 2,0m; Q total & 5 Us,
= i/ T
{.<]
ll I
133 \




H = 10m. Conducte de refulare sub presiune: PVC —Dn125mm,
L = 600m.

Statie de Epurare Arad: capacitate 225000LE, Qmax.instalat =
4680 mc/h, este amplasati in intravilanul localititi Arad, Calea
Bodrogului, nr.8. Aceasta este o statie de epurare clasici
treapta mecanica, treapti biologica, treapta avansati.

Apa epurati este evacuata sub presiune prin pompare printr-o
conducti de refulare din beton, Dn 1200mm, L=3000m, in
emisarul Raul Mures.

Platforme betonate (S=30 000mp) in incinta statiei de epurare,
pentru stoc.ndmolului deshidratat si a mat. retinute la sitare.

4
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PECICA

Pecica

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape

uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de ndmol
dezhidratat

Numir racorduri = 2608buc., PVC, Beton, Dn110-
Dn300mm, cu si fara cimine de racord limita de
proprietate. Lungime Totald = 13240m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo —
Dn160-Dn600mm L = 53200m. Conducte sub
presiune: PE, PVC — Dn110-Dn315mm, L = 100m.
Ciamine de vizitare §i control: realizate din beton
armat sectiune circulata Dn800-Dn1000, placi din
beton armat si capac cu rama de font#, adancime
cuprinsa intre 1,0 — 5,0m.

Numar: 6 buc., tip - chesoane din beton armat,
adancimi cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru
interior cuprins intre 1,5m —4,0m. Q total =64 1/s, H
= 6m — 12m. Conducte de refulare sub presiune: PE,
PVC —Dn110-Dn315mm, L = 100m.

Capacitate 14000LE, Qmax.instalat = 123 mc/h, este
amplasatd in extravilanul localitati Pecica, in partea
de sud-est. Aceasta este o statie de epurare clasica:
treaptd mecanicd, treaptd biologica, treapti avansati.

Apa epurati este evacuata sub presiune prin
pompare printr-o conducti de refulare din PE-HD,
Dn 315mm, L=1800m, in emisarul Raul Mures.

Platforme betonate (S=500mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stoc.namolului deshidratat si a mat.
retinute la sitare.

had

LIPOVA
Lipova

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Numiir racorduri = 1834buc., PVC, Beton, Dn110-
Dn300mm, cu si fara camine de racord limita de
proprietate. Lungime Totald = 7340m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo —
Dn160-Dn600mm L = 31330m. Conducte sub
presiune: PE, PVC — Dn110-Dn315mm, L =~ 90m.
Camine de vizitare si control: realizate din beton
armat sectiune circulata Dn800-Dn1000, placi din
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Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

beton armat §i capac cu rami de fonti, adancime
cuprinsa intre 1,0 — 5,0m.

Numir: 3 buc., tip - chesoane din beton armat,
adancimi cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru
interior cuprins intre 1,5m — 4,0m. Q total =~ 125 I/s,
H = 6m — 12m. Conducte de refulare sub presiune:
PE, PVC - Dn110-Dn400mm, L = 90m.

Capacitate 16000LE, Qmax.instalat = 101 mc/h, este
amplasata in extravilanul localititi Lipova, in partea
de sud-est. Aceasta este o statie de epurare clasic:

treaptd mecanicd, treapta biologic, treapti avansata.

Apa epurati este evacuata gravitational printr-o
conducti din Beton Dn400mm, L=2000m, in
emisarul pardu Sistarovat (rAul Mures).

Platforme betonate (S=300mp) in vecinitatea statiei
de epurare, pentru stoc.ndmolului deshidratat i a
mat. retinute la sitare.

NADLAC
Nadlac

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajeri

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

Numir racorduri = 1580buc., PVC, Beton, Dn110-
Dn300mm, cu si fard cimine de racord limita de
proprietate. Lungime Totali =~ 7900m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-
Dn500mm L = 45000m. Conducte sub presiune; PE,
PVC —Dnl110-Dn315mm, L =~ 2000m. Cimine de
vizitare si control: realizate din beton armat sectiune
circulata Dn800-Dn1000, placi din beton armat gi
capac cu rama de fontd, adancime cuprinsa intre 1,0
—5,0m.

Numar: 5 buc., tip - chesoane din beton armat,
adancimi cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru
Interior cuprins intre 1,5m — 4,0m. Q total = 101 I/s,
H = 6m — 12m. Conducte de refulare sub presiune:
PE, PVC - Dnl110-Dnl160mm, L = 600m,

Capacitate 9000LE, Qmax.instalat = 75 mc/h, este
amplasatd in extravilanul localititi Nidlac, in partea
de est in apropierea vimi. Aceasta este o statie de
epurare clasici: treapti mecanicd, treapti biologic3,
treaptd avansata.

Apa epurati este evacuati gravitational printr-o
conducti din Beton Dn400mm, L=1500m, in
emisarul rdu Mures.

Platforme betonate {S’Nl@(}mpi in v¢cindtatea statiei
de epurare, pentru/Stac namo]ulm@es!udratat sia
mat. relinute la sdate g \w
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MONEASA
Moneasa

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

Numir racorduri = 256buc., PVC, Beton, Dn110-
Dn200mm, cu si fard camine de racord limita de
proprietate. Lungime Totald = 1540m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-
Dn400mm L = 7720m. Conducte sub presiune: PE,
PVC —Dnl110mm, L = 4000m. Camine de vizitare si
control: realizate din beton armat sectiune circulati
Dn800-Dn1000, placa din beton armat si capac cu
rama de fonti, adancime cuprinsi intre 1,0 — 5,0m.

Numir: 1 buc., tip - chesoane din beton armat,
adancime 6,0m, diametru interior 4,0m. Q total =5
I/s, H = 12m. Conducta de refulare sub presiune: PE,
PVC -Dnl10mm, L = 300m.

Capacitate 1200LE, Qmax.instalat = 8,3 mc/h, este
amplasata in extravilanul localititi Moneasa, in
partea de sud-est a localititii. Aceasta este o statie
de epurare compacta: treaptd mecanica, treapta
biologica.

Apa epurati este evacuatd cu pompare printr-o
conducti din Beton Dn300mm, L=10m, in emisarul
pérau Monecasa.

Platforme betonate (S=50mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarea nimolului deshidratat i a
materialelor retinute la sitare.

GURAHONT
Gurahont

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

Numadr racorduri = 227buc., PVC, Beton, Dn110-
Dn200mm, cu si fira cimine de racord limita de
proprietate. Lungime Totald = 1140m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-
Dn400mm L = 2390m. Conducte sub presiune: PE,
PVC —Dnl60mm, L = Om. Camine de vizitare i
control: realizate din beton armat sectiune circulata
Dn800-Dn1000, placa din beton armat si capac cu
rama de fontd, adancime cuprinsa intre 1,0 — 5,0m.

Numar: 1 buc., tip - chesoane din beton armat,
adancime 6,0m, diametru interior 4,0m. Q total =15
Is, H = 12m. Conducta de refulare sub presiune:
PVC —~Dnl110mm, L = 10m.

Capacitate 2200LE, Qmax.instalat = 11 mc/h (prin
proiect Interreg), este amplasati in extravilanul
localititi Gurahont, in partea de est a localitatii.
Aceasta este o stafie de epurare clasica: treaptd
mecanica, treaptd biologica.
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Apa epurati este evacuati gravitational printr-o
conducti din Beton Dn300mm, L=50m, in emisarul
Crisul Alb.

Platforme betonate (S~50mp) in incinta statiei de
¢purare, pentru stocarea ndmolului deshidratat si a
materialelor retinute la sitare.

PANCOTA
Pancota

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

Nr. racorduri = 1307buc., PVC, Beton, Dn110-
Dn300mm, cu si fara cdmine de racord limita de
proprietate. Lungime Totald = 5230m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-
Dn500mm L = 22820m. Conducte sub presiune: PE,
PVC - Dnl110-Dn315mm, L = 0m. Ciimine de
vizitare si control: realizate din beton armat sectiune
circulatd Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu rama de fontd, adancime cuprinsi intre 1,0
—5,0m.

Numar: 5 buc., tip - chesoane din beton armat,
adancimi cuprinse intre 3,5m - 8,0m, diametru
interior cuprins intre 1,5m — 4,0m. Q total =~ 69,2
Vs, H= 6m — 12m. Conducte de refulare sub
presiune: PE, PVC — Dn110-Dn315mm, L ~ 1390m.

Capacitate 7000LE, Qmax.instalat = 62 mc/h, este
amplasati in extravilanul localititi PAncota, in
partea de nord-est a localitatii. Aceasta este o statie
de epurare clasici: treaptd mecanici, treapti
biologica, treapta avansati.

Apa epurati este evacuata gravitational printr-o
conductd din PVC Dn400mm, L=4000m, in
emisarul cana Matca.

Platforma betonati acoperiti (S~50mp) in incinta
statiei de epurare, pentru stocarea nimolului
deshidratat §i a materialelor retinute la sitare.

PAULIS
Paulis
Ghioroc
Minig
Cuvin
Covasént

Racorduri de
canalizare menajera

-Pdulis: nr. racorduri = 246buc., PVC, Dn110-Dn200mm, cu si
fara cdmine de racord limita de proprietate. Lungime Totala =
740m.

-Minis: nr. racorduri = 440buc., PVC, Dn110-Dn160mm, cu si
fard camine de racord limita de proprietate. Lungime Totala =
1320m.

-Ghioroc: nr. racorduri =83biic.; PV.C, n110-Dnl60mm, cu
si fird camine de racord limi(a de proprietdte. Lungime Totala
~ 830m. / ‘\
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Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

| Depozit de ndmol
| dezhidratat

-Cuvin: nr. racorduri = 261buc., PVC, Dn110-Dn160mm, cu si
fara camine de racord limita de proprietate. Lungime Totala =
1020m.

-Covdsdnf: nr. racorduri = 256buc., PVC, Dn160mm, cu
ciamine de racord limita de proprietate. Lungime Totala =
1800m.

-Pdulis: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm, L
= 5300m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn160mm, L =
Om Camine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din beton armat si
capac cu ramd de fontd, adancime cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.
-Minis: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm, L
= 11300m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn160mm, L
= 0m Camine de vizitare §i control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu rami de fontd, adancime cuprinsa intre 1,0 —4,0m.
-Ghioroc: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm,
L =2290m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn160mm, L
= Om Camine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu rama de fonts, adancime cuprinsa intre 1,0 ~ 4,0m.
-Cuvin: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm, L
= 4890m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn160mm, L =
Om Camine de vizitare gi control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu ramé de fontd, adancime cuprinsa intre 1,0 — 4,0m.

-Covdsdnt: Conducte din: PVC KG SN4 — Dn200-
2385m, Dn250-2188m, Dn315-848m, Lungime
totald = 5421m,

Camine de vizitare si control: realizate din beton
armat sectiune circulatd Dn800, placa din beton
armat $i capac cu rama de fonti, adancime cuprinsa
intre 1,2 — 3,50m, 141buc.

-Pdulis: Statii de Pompare 2 buc., tip - chesoane din beton armat,
adancimi cuprinse intre 3,5m - 8,0m, diametru interior cuprins
intre 1,5m — 3,0m. Q total =~ 88,4 I/s, H= 6m — 12m. Conducte
de refulare sub presiune: PE — Dn225mm, L = 800m.

-Minis: Statii de Pompare 1 buc., tip - chesoan din beton armat,
adancime 7,0m, diametru interior 3,0m. Q total = 33,1 I/s, H
=12mCA. Conducte de refulare sub presiune: PE — Dn225mm,
L =~1310m.

-Ghioroc: Statii de Pompare 1 buc., tip - chesoan din beton
armat, adancime 7,0m, diametru interior 3,0m. Q total = 28,3
I/s, H =12mCA. Conducte de refulare sub presiune: PE —
Dn225mm, L = 1020m.

-Cuvin: Statii de Pompare 1 buc., tip - chesoan din beton armat,
adancime 7,0m, diametru interior 3,0m. Q total = 11,2 I/s, H
=12mCA. Conducte de refulare sub presiune: PE — Dn125mm,
L=1010m.

-Covdsdny: Statii de Pompare: 2 buc.: SPAU-1 de transfer,
amplasament: strada Eroilor, in apropierea numarului 50.
Constructie din beton armat, sectiune circulard, Di=3,00m,
H=~6,0m. Gratar manual, constructie din beton armat, sectiune
dreptunghiulara, L=4,40m, 1=1,80m, H=~6,0m, confectie
metalicd, tip inclinat cu bare, interspatii 15mm. Statia de
pompare este echipata cu doud pompe submersibile cu tocator
(1A+1R), Q=155mc/h/pompa, H=49mCA. Conducti de
refulare PE-HD PE100 PN10 Dn160 L=~3420m. imprejmuire cu
gard din plasa de sdrma, si poarta de acces.
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SPAU-2, amplasament: str.Artarului colt cu str.Valea Mare.
Constructic din beton armat, sectiune circular3, Di=2,20m,
H=6,0m. Gratar manual, constructie din beton armat, sectiune
dreptunghiulari, L=4,40m, I=1,80m, H=~6,0m, confectie
metalicd, tip inclinat cu bare, interspatii 15mm. Statia de
pompare este echipati cu doua pompe submersibile cu tocator
(1A+1R), Q=41mc/h/pompa, H=6,3mCA. Conducti de refulare
PE-HD PE100 PN10 Dn140 L~59m. Imprejmuire cu gard din
plasa de sarma, si poarta de acces.

Capacitate 7000LE, Qmax.instalat = 67 mc/h, este

amplasata in extravilanul localititi Paulis, in partea
de sud a localititii. Aceasta este o statie de epurare
clasica: treapta mecanici, treapti biologici, treapti

avansata.

Apa epurati este evacuati gravitational printr-o
conducti din PVC Dn400mm, L=500m, in emisarul
raul Mures.

Platforma betonati acoperita (S=50mp) in incinta
statiei de epurare, pentru stocarea nimolului
deshidratat si a materialelor retinute la sitare.

INEU
Ineu

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de nimol
dezhidratat

Nr. racorduri = 2027buc., PVC, Beton, Dn110-
Dn300mm, cu si fard cdmine de racord limita de
proprietate. Lungime Totald = 10140m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-
Dn600mm L = 45500m. Conducte sub presiune: PE,
PVC -Dnl110-Dn315mm, L = 500m. Cimine de
vizitare si control: realizate din beton armat sectiune
circulati Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu rami de fontd, adancime cuprinsi intre 1,0
—5,0m.

Numar: 5 buc., tip - chesoane din beton armat,
adincimi cuprinse intre 3,5m - 8,0m, diametru
interior cuprins intre 1,5m — 4,0m. Q total =~ 33,3
/s, H= 6m — 12m. Conducte de refulare sub
presiune: PE, PVC —Dn110-Dn315mm, L = 500m.

Capacitate 10000LE, Qmax.instalat = 123,5 mc/h,
este amplasatd in extravilanul localititi Ineu, in
partea de est a localitatii. Aceasta este o statie de
epurare clasici: treaptd mecanica, treapti biologica,
treaptd avansati,

Apa epurati este evacuati gravitational printr-o
conducti din PVC Dn400mm, L=120m, in emisarul
Crisul Alb.

Platforma betonati (S~500mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarea namolului deshidratat si a
materialelor retinute la sitare.
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10.

SAVARSIN

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

Nr. racorduri = 137buc., PVC, Dn110-Dn200mm,
cu si fird camine de racord limita de proprietate.
Lungime Totald = 550m.

Conducte gravitationale: PVC, Dn250-Dn400mm L
= 9790m. Conducte sub presiune: PE, PVC —
Dn110-Dn160mm, L = Om. Camine de vizitare si
control: realizate din beton armat sectiune circulatd
Dn800-Dn1000, placi din beton armat si capac cu
rama de fonta, adancime cuprinsé intre 1,0 — 5,0m.

Numar: 4 buc., tip - chesoane din beton armat,
adancimi cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru
interior cuprins intre 1,0m — 1,5m. Q total ~ 6,6 U/s,
H = 6m — 12m. Conducte de refulare sub presiune:
PE, Dnl110mm, L = 680m.

Capacitate 1000LE, Qmax.instalat = 8,3 mc/h, este
amplasata in extravilanul localitati Savarsin, in
partea de sud-est a localitatii. Aceasta este o statie
de epurare clasica: treaptd mecanica, treapti
biologica.

Apa epurata este evacuata gravitational printr-o
conducti din PVC Dn125mm, L=160m, in emisarul
paraul Troas.

Platforma betonata (S=50mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarea nimolului deshidratat i a
materialelor retinute la sitare.

11.

SAGU
Sagu
Cruceni

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

-Sagu: nr. racorduri = 504buc., PVC, Dn110-Dn200mm, cu si
fard camine de racord limitéd de proprietate. Lungime Totald ~
2910m.

-Cruceni: nr. racorduri = Obuc., PVC, Dn110-Dn160mm, cu si
fara camine de racord limita de proprietate. Lungime Totala =~
Om.

-Sagu: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn500mm, L =
15470m. Conducte sub presiune: PE — Dnl110-Dnl160mm, L =
0Om Cémine de vizitare §i control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din beton armat si
capac cu rama de fonti, adancime cuprinsa intre 1,0 —4,0m.
-Cruceni: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm,
L = 880m. Conducte sub presiune: PE — Dnl110-Dnl160mm, L
= 1000m Camine de vizitare §i control: realizate din beton
armat sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din beton armat
si capac cu rama de fontd, adancime cuprinsa intre 1,0 — 4,0m.

-Sagu: Statii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton armat,
adincime 7,0m, diametru interior 3,0m. Q = 6 I/s, H = 12m.
Conducti de refulare sub presiune: PE — Dn160mm, L =~ 10m.

-Cruceni: Statii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton armat,
adancime 7,0m, diametru interior 2,0m. Q = 2 I/s, H = 12m.
Conducta de refulare sub presiune: PE — Dnl160mm, L = 160m.
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Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

Capacitate 1000LE, Qmax.instalat = 9,1 mc/h, este
amplasata in extravilanul localititi Sagu, in partea
de est a localitatii. Aceasta este o statie de epurare
clasica: treaptd mecanica, treapti biologici.

Apa epurati este evacuati gravitational printr-o
conductd din PVC Dn315mm, L=50m, in emisarul
Valea Viilor.

Platformi betonati (S=30mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarea namolului deshidratat si a
materialelor retinute la sitare.

12.

SIRIA
Siria
Galsa

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de namol
dezhidratat

-9iria: nr. racorduri = 683buc., PVC, Dn110-Dn200mm, cu si
férd camine de racord limita de proprietate. Lungime Totala =
2730m.

-Galsa: nr. racorduri = 283buc., PVC, Dnl 10-Dn160mm, cu si
fara camine de racord limitd de proprietate. Lungime Totald =
1130m.

-diria: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn400mm, L =
26140m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn160mm, L =
Om Cimine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulati Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu rami de fonta, adancime cuprinsa intre 1,0 — 4,0m.
-Galsa: Conducte gravitationale: PVC — Dn250mm, L =
12670m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn160mm, L =
Om. Camine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu rama de fonta, adancime cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.

-$iria: 4 buc., tip - chesoane din beton armat, addncimi cuprinse
intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre 1,0m — 1,5m.
Q total =~ 68,2 I/s, H = 6m — 12m. Conducte de refulare sub
presiune: PE, Dn110-180mm, L = 2300m.

-Galsa: Statii de Pompare 1 buc., tip - cheson din beton armat,
addncime 7,0m, diametru interior 3,0m. Q=19,51s H=12m.
Conducti de refulare sub presiune: PE Dn180mm, L =~ 2040m.

Capacitate 7850LE, Qmax.instalat = 91 mc/h, este
amplasati in extravilanul localititi Siria, in partea de
est a localititii. Aceasta este o statie de epurare
clasica: treaptd mecanici, treaptd biologic si treapta
avansata.

Apa epurati este evacuati gravitational printr-o
conducti din PVC Dn400mm, L=340m, in emisarul
Canal Matca.

Platforma betonati acoperitd (S=50mp) in incinta
statiei de epurare, pentru stocarea namolului
deshidratat §i a materialelor retinute la sitare.
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13.

SANTANA
Santana

| Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de ndamol
dezhidratat

Nr. racorduri = 2566buc., PVC, Beton, Dnl110-
Dn300mm, cu si fard cimine de racord limita de
proprietate. Lungime Totald = 25660m.

Conducte gravitationale: PVC, Beton — Dn200-
Dn400mm L = 39470m. Conducte sub presiune: PE,
PVC - Dn110-Dn180mm, L = 2000m. Camine de
vizitare §i control: realizate din beton armat sectiune
circulata Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu rama de fonts, adancime cuprinsa intre 1,0
—5,0m.

Numar: 4 buc., tip - chesoane din beton armat,
adincimi cuprinse intre 3,5m - 7,0m, diametru
interior cuprins intre 1,5m — 4,0m. Q total = 109 I/s,
H = 6m — 12m. Conducte de refulare sub presiune:
PE, PVC —Dnl110-Dn180mm, L = 3450m.

Capacitate 14000LE, Qmax.instalat = 225 mc/h, este
amplasati in extravilanul localitati Santana, in
partea de est a localititii. Aceasta este o statie de
epurare clasica: treaptd mecanici, treapta biologica,
treaptd avansata.

Apa epurati este evacuata sub presiune printr-o
conducti din PE-HD Dn400mm, L=4000m, in
emisarul canal desecare CP3.

Platforma betonata acoperitd (S=50mp) in incinta
statiei de epurare, pentru stocarea nimolului
deshidratat i a materialelor retinute la sitare.

14.

CURTICI
Curtici
Macea

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

| Evacuare spre emisar

-Curtici: nr. racorduri = 1834buc., PVC, Dn110-Dn200mm, cu
si fard camine de racord limité de proprietate. Lungime Totala
=~ 18340m.

-Macea: nr. racorduri = 250buc., PVC, Dn110-Dn200mm, cu
si fard camine de racord limita de proprietate. Lungime Totala
~2500m.

-Curtici: Conducte gravitationale: PVC, beton. Azbo — Dn250-
Dn400mm, L = 39080m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-
Dn225mm, L = 240m Céamine de vizitare §i control: realizate
din beton armat sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din
beton armat §i capac cu rama de fonta, adancime cuprinsi intre
1,0 - 4,0m.

-Macea: Conducte gravitationale: PVC — Dn250-Dn315mm, L
= 14330m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn225mm, L
= 3600m. Camine de vizitare gi control: realizate din beton
armat sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placi din beton armat
si capac cu rama de fonti, adancime cuprinsa intre 1,0 —4,0m.

-Curtici: 3 buc., tip - chesoane din beton armat, adancimi
cuprinse intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre 2,0m
—3,0m. Qtotal ~240,5 I/s, H= 6m — 12m. Conducte de refulare
sub presiune: PE, Dn110-280mm, L =~ 190m.

-Macea: 3 buc., tip - chesoane din beton armat, adancimi
cuprinse Intre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre 2.0m
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Depozit de nimol
dezhidratat

—3,0m. Q total =~ 78,3 l/s, H=6m — 12m. Conducte de refulare
sub presiune: PE, Dn110-225mm, L = 340m.

Capacitate 15000LE, Qmax.instalat = 244 mc/h, este
amplasatd in extravilanul localititi Curtici, in partea
de est a localititii. Aceasta este o statie de epurare
clasicd: treaptd mecanica, treapti biologica si treapti
avansata.

Apa epurati este evacuati prin pompare printr-o
conducti din PE-HD Dn315mm, L=8m, in emisarul
Canal Hathaz.

Platforma betonata acoperiti (S=50mp) in incinta
statiei de epurare, pentru stocarea nimolului
deshidratat si a materialelor retinute la sitare.

15.

DEZNA
Dezna
Slatina de
Cris
Neagra

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajerd

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de ndamol
dezhidratat

-Dezna: nr. racorduri = 94buc., PVC, Dn110-Dn160mm, cu si
fard camine de racord limita de proprietate. Lungime Totali =
560m.

-Slatina de Cris: nr. racorduri = Obuc.

-Neagra: nr. racorduri = Obuc.

-Dezna: Conducte gravitationale: PVC Dn250-Dn315mm, L =
5130m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn225mm, L =
0m Camine de vizitare §i control: realizate din beton armat
secfiune circulata Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu ramé de fontd, adancime cuprinsi intre 1,0 — 4,0m.
-Slatina de Cris: Conducte gravitationale: PVC — Dn250mm, L
~ 190m. Conducte sub presiune: PE — Dn110-Dn225mm, L =
Om. Camine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placi din beton armat si
capac cu ramd de fonta, adancime cuprinsa intre 1,0 — 4,0m.
Nepreluate.

-Neagra: Conducte gravitationale: PVC — Dn250mm, L =
190m. Conducte sub presiune: PE — Dn1 10-Dn225mm, L =
Om. Camine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800-Dn1000, placa din beton armat si
capac cu ramd de fontd, adancime cuprinsi intre 1,0 — 4,0m,
Nepreuate.

-Dezna: 2 buc., tip - chesoane din beton armat, adancimi
cuprinse fntre 3,5m - 6,0m, diametru interior cuprins intre 1,0m
—3,0m. Q total =~ 1/s, H=6m — 12m. Conducte de refulare sub
presiune: PE, Dnl110mm, L = 190m.

-Slatina de Cris: 1 buc., tip - cheson din beton armat, adancime
6,0m, diametru interior 2,0m. Q total =2 /s, H=12m. Conducte
de refulare sub presiune: PE, Dnl 10mm, L = 2570m.
Nepreluata.

-Neagra: 1 buc., tip - cheson din beton armat, adéncime 6,0m,
diametru interior 2,0m. Q total =~ 2 I/s, H =12m. Conducte de
refulare sub presiune: PE, Dnl10mm, L = 4000m. Nepreluata.

Capacitate 1300LE, Qmax.instalat = 8,3 mc/h, este

amplasatd in extravilanul localititi Dezna, in partea

de est a localitatii. Aceasta este o statie de epurare

clasica: treapta mecani/c':fl, t_rlf.'ztptﬁ-hz Q}f)gicé.
BLELTPT NN
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] Apa epurati este evacuatd gravitational printr-o
conductd din PVC Dn315mm, L=50m, in emisarul
Valea Deznei.

Platforma betonata (S=30mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarea nimolului deshidratat si a
materialelor retinute la sitare.

16.

BELIU
Beliu

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare

menajera

Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de ndmol
dezhidratat

-Beliu: nr. racorduri = 148buc., PVC KG DN4, Dn160mm,
Dn200mm, cu cimine de racord limitd de proprietate din PVC
Dné600.

Lungime Variabild 1m = 127m.

-Beliu: Conducte din: PVC KG — Dn250, Dn315, Dn400,
Lungime totala = 10210m,

Camine de vizitare i control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800, placi din beton armat gi capac cu
rama de fontd, adancime cuprinsi intre 1,5 — 4,0m, 329%uc.

-Beliu: Statii de Pompare: 2 buc.:

-SPAU-1, Amplasament Valea Mides:. C-tie din beton armat,
Di=2,50m, H~=3,5m. Gratar mecanic cu cos vertical din inox.
Statia de pompare este echipati cu doud pompe submersibile
(1A+1R), Q=5,4mc/h/pompa, H=6mCA. Bransament apa teava
PE-HD Dn25 L=30m, cimin apometru din beton armat, contor
mecanic Dn20. Conducta de refulare PE-HD PE80 PN6 Dn125
L~66mm. fmprejmuire cu gard din plasi de sdrma, si porti de
acces.

-SPAU-2, Amplasament Vale parau Beliu:. C-fie din beton
armat, Di=2,50m, H=5,0m, Gratar mecanic cu cos vertical din
inox. Statia de pompare este echipatd cu trei pompe
submersibile (2A+1R), Q=18mc/h/pompa, H=15mCA.
Bransament apa teava PE-HD Dn25 L=20m, camin apometru
din beton armat, contor mecanic Dn20. Conductd de refulare
PE-HD PE80 PN6 Dn63 L~163mm. Imprejmuire cu gard din
plasa de sdrma, si porti de acces.

Statie de Epurare - 1500LE, este amplasata in
extravilan, In partea de est a localitdti. Aceasta este
o statie de epurare tip SBR, contine treapt mecanica,
treapta bilogica, treapta de tratare a namolului.

Apa epurati este evacuati gravitational printr-o
conductda PVC DN250 SN4 L=50m, in emisarul din
apropiere Paraul Beliu.

Platforma betonata (S=30mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stoc.ndmolului deshidratat gi a mat.
retinute la sitare.

17.

HALMAGIU
Halmagiu

Racorduri de
canalizare menajera

Retea de canalizare
menajerd

-Hdlmagiu: nr. racorduri = 211buc., PVC KG SN4, Dnl160mm,
férd cdmine de racord limita de proprietate.
Lungime Variabila = 5,3 m/buc.

-Halmagiu: Conducte din: PVC KG SN4 — Dn200-36m,
Dn250-13779m, Dn315-2034m, Lungime totald = 15849m,
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Statii de pompare ape
uzate

Statie de epurare

Evacuare spre emisar

Depozit de ndamol
dezhidratat

Camine de vizitare si control: realizate din beton armat
sectiune circulatd Dn800, placa din beton armat si capac cu
rami de fonta, adancime cuprinsa intre 1,2 - 3,50m, 43 1buc.

-Halmagiu: Statii de Pompare: 2 buc.:

-SPAU-1, Amplasament: intrarea in loc.Hilmagiu directia Arad
— Deva. Constructie din beton armat, Di=1,50m, H~5,6m.
Gratar manual tip cu cos din inox. Statia de pompare este
echipatd cu doud pompe submersibile cu tocitor (1A+IR),
Q=14,4 mc/h/pompa, H=9mCA. Conducti de refulare PE-HD
PE80 PN6 Dn110 L~90m. Imprejmuire cu gard din plasa de
sérmad, si poarta de acces.

-SPAU-2, Amplasament: in zona podului de pe paraul
Luncsoara. Constructie din beton armat, Di=1,50m, H=5,6m.
Grétar manual tip cu cos din inox. Statia de pompare este
echipatd cu doud pompe submersibile cu tocitor (1A+IR),
Q=18,0 mc/h/pompa, H=8mCA. Conducti de refulare PE-HD
PE80 PN6 Dnl40 L~67m, care supratraverseazi cu tub de
protectie tin otel, pardul Luncsoara. Mai este previzutd o
conductd pentru golire preaplin din PVC Dn200 L=15m.
fmprejmuire cu gard din plasa de sirma, si poarti de acces

Statie de Epurare tip Monobloc - 1500LE, Qzi
max=265mc/zi, este amplasati in extravilan, in
partea de sud-est a localititi. Aceasta este o statie de
epurare tip Modular, contine: treaptd mecanica,
treapta bilogica.

Apa epurati este evacuati gravitational printr-o
conductd din PE-HD DN315 PN6 L=157m, in
emisar Crigul Alb.

Platformi betonata (S=20mp) in incinta statiei de
epurare, pentru stocarea nimolului deshidratat si a
materialelor retinute la sitare.

SISTEME PUBLICE DE CANALIZARE PLUVIALA
EXPLOATATE DE CATRE COMPANIA DE APA ARAD SA

Nr. | SISTEM ELEMENTE
crt. COMPONENTE DATE TEHNICE
ALE
INFRASTRUCTURII
AFERENTE

| 1. | ARAD
4 :
"I \\.‘J.- ‘k
i N
\
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Arad Racorduri de -Arad:
canalizare pluviali nr. racorduri = 24361buc.(reprezentind guri de scurgere si racorduri

agenti economici/institutii), PVC, Beton, Dn110-Dn300mm, cu §i
fara cimine de racord limita de proprietate. Lungime Totala =
10200m.

Retea de canalizare
pluvialda -Arad: Conducte gravitationale: PVC, Beton, Azbo, PAFSIN —
Dn200-Dn2000mm L =~ 242002m. Conducte sub presiune: PE, PVC
—Dn110-Dn600mm, L = 3000m. Cémine de vizitare si control:

Stafii de pompare ape realizate din beton armat sectiune circulata Dn800-Dn1000, placa

uzate din beton armat i capac cu rama de fonta, adancime cuprinsi intre
1,0 — 5,0m. O mare parte din aceste camine sunt dotate cu sac pentru
Retinere si colectare refinere: nisip, pietris, pamnt, etc.

deseuri solide . ) )
-Arad: Statii de Pompare 18 buc., tip - chesoane din beton armat,

. adéancimi cuprinse intre 3,5m - 10,0m, diametru interior cuprins intre
Evacuare spre emisar 1,5m—6,0m. Q total =~ 1200 I/s, H=6m — 15m. Conducte de refulare
sub presiune: PE, PVC — Dn110-Dn800mm, L = 1500m,

Toate statiile de pompare sunt dotate cu gratare sau site, care retin
deseurile solide. Aceastea sunt extrase si colectate in containere.
Containerele sunt transportate la groapa de gunoi autorizata.

Apa colectata este evacuati direct (~50 guri de descircare directe)
sau sub presiune prin pompare cu ajutorul conductelor de refulare
(evidentiate mai sus), in emisarii: Canalul Ier, Canalul Sinleani,
Canalul Tiganca, Riul Mures.

Epurarea apelor uzate

Colectarea apelor uzate se realizeazi printr-un sistem mixt de colectare a apelor uzate menajere,
industriale si pluviale. Apele uzate sunt supuse unui proces complex de epurare inainte de a fi evacuate
in emisarii naturali din zona sistemului deservit.
Principiul de epurarea epelor uzate include:

Linia apei este compusi din:

® Treapta mecanici ce este prevazuta cu:
e gritare rare §i gritare dese pentru retinerea impuritétilor;

e statie de dozare a substantelor de neutralizare pentru cazurile de poluare cu ape reziduale acide sau
alcaline;

® bazine de deznisipare si separatoare de grisimi;

® decantoare primare echipate cu poduri racloare rotative pentru colectarea namolului si a spumei de la
suprafata;

® statii de pompare ndmol primar;

# platforma pentru colectarea deseurilor provenite de la curitarea casetei si colectoarelor si pentru
transferul deseurilor retinute pe gritare si celor de la deznisipatoarele si separatoarele de grasimi.

e Treapta biologica si chimicé este prevazuti cu:

® bazine de aerare, cu nimol activat si namol activat recirculat, dotate cu dispozitive de masurare a
nivelului de oxigen, materii in suspensie, amoniu si fosfor;

@ statii chimice pentru dozarea coagulantului in influentul decantoarelor secundare;

® decantoare secundare;

e statii de pompare nimol activat recirculat si ndmol activat in e;
e canal de evacuare si mésurare a debitului.
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Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunititilor
semnificative legate de resursele de apa si cele marine

ESRS 2 IRO-1

fn cadrul procesului de analizi a dublei materialitdti sunt identificate §i evaluate impacturile,
riscurile potentiale si oportunititile asociate resurselor de apd subterani si de suprafati. Compania de
Apa Arad SA nu i desfasoari activitatea in relatia cu resursele marine, prin urmare acest aspect nu este
raportat. Procesul de analizd a dublei materialitati s-a realizat prin intermediul unui workshop intern
organizat impreund cu angajatii din management, precum $i prin consultarea altor surse de literaturi, a
autorizatiilor de functionare si a registrului intern de riscuri. Rezultatele sunt prezentate intr-un tabel si
detaliate ulterior.

Subtema | Impact Risc /Oportunitate

Apa Extractia de api: Impact potential negativ | Risc crescut cu privire la cresterea costului
ce poate genera potentiale daune mari de achizitie a materiilor prime utilizate in
asupra sistemelor de tratare si epurare ale | procesul de tratare a apei brute. Calitatea
apei in procesele interne in situatia in care | redusi a apei poate si conduci la costuri de
calitatea apei brute este afectati in mod operare a instalatiilor de tratare ridicate
negativ de poluari din amonte
Consumul de api: Impact potential | Risc: Pentru sursele de apa subterana
negativ scdderea nivelului freatic, iar pentru apele de
ca urmare a consumului excesiv de apa suprafati reducerea debitelor de servitute in
bruti din surse de apa de suprafati si/sau aval de care reprezinta surse de apa pentru
subterane, o parte din consum poate fi sistemele operate
reprezentat si de pierderile de ap3 in retea
Deversiri in ape de suprafati: Doar in Oportunitate: Ca urmare a asiguririi unei
situatii de avarii la statiile de epurare epurdri corespunzitoare a apelor uzate
deservite se poate genera un impact | sunt indeplinite atit cerintele legale, cat si
negativ prevederile din Contractul de Delegare
asupra calitdtii emisarului. Se deverseazi o | de gestiune
cantitate de apa mai mare decét debitul Risc: in situatia exploatérii
raului in care se evacueaza apele epurate, | necorespunzitoare a statiilor de epurare
ceea ce conduce la un potential impact a apelor uzate exista riscul de a polua
negativ asupra sistemului hidric al raului apele raului in care se deverseaza epurate
in care se deverseaza epurate si  poate conduce la  sanctiuni

contraventionale
si riscuri reputationale

Efectele financiare asupra Companiei de Apa Arad SA pe termen scurt, mediu si lung ale
riscurilor care decurg din impacturile asupra resurselor de apa sunt apreciate ca fiind de nivel moderat
(peste 0,2 %, dar sub 1 % din cifra de afaceri), pentru riscurile identificate pentru sub-temele Extractia
de apd, Consumul de api si Deversiri in ape de suprafats, aspecte ce au fost analizate intern in cadrul
procesului de analizd dubla a materialititii. simazmn

Activitatea CAA nu presupune utilizarea apelor din miri si oceane si ni}i’iiu}s*iﬁ:'*’déiﬂgfs__pa_zé apa
uzatd in mari si oceane, CAA neavéand un impact asupra resurselor marine. (f AN NN

ATl

Politici legate de resursele de api si cele marine
ESRS E3-1

Compania de Apa Arad SA a implementat un Sistem Integrat de Management in conformitate
cu cerintele standardelor de referinta: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN ISO
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45001:2023, cu reglementirile legale aplicabile in vigoare, tindnd cont de cerintele clientilor si ale
partilor interesate. Politica firmei abordeaza urmatoarele subiecte in legétura cu apa:
® supravegherea respectirii zonelor de protectie sanitara;
¢ reducerea riscului de poluare;
o realizarea conditiilor de conformare ale organizatiei la cerintele legale de mediu si ale partilor
interesate;
e identificarea continud a aspectelor de mediu generate din activitatile organizatiei si initierea de actiuni
in vederea diminuarii impactului acestora asupra mediului;
e cresterea randamentului global al productiei si distributiei apei potabile in vederea conservirii
resurselor naturale.

Prin intermediul sistemelor de management integrat si al autorizatiilor de mediu si de gospodarire
a apelor, CAA 1si asuma responsabilitatea de a gestiona resursele de apa intr-un mod sustenabil, avand
in vedere respectarea
unor indicatori de calitate a apei si protejarea ecosistemelor si a sinatétii oamenilor.

Compania de Apa Arad SA detine urmatoarele acte de reglementare pentru obiectivele sale, cu
scopul de a exploata 1n siguranta sistemul de alimentare cu apd, canalizare si epurare a apelor uzate, in
zona de operare::
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e . Autorizatie de L . , U.AT.in
s - Autorizatie sanitara 5 Monitorizarea calitatii apei potabile
’7 Autorizatie de mediu de functionare Gospodlanre a sl apei uzate care
UAT.in —— = I_\pe_or : | opersaza
care | Au:!o::atl Program de Program de
g;;;reaaznai Autorizatie de Ultima viza nr./dat Ultima Gospoda vala r::::::lr:al r: ‘ monitorizarea
ade 7\ pa mediu: Valabilitate anuala asi viza rire a bilita | calitatii apei calititii apei uzate
Arad nr./data si (perioada emisa anuala Apelor: te potabile gi a apei gpurate,
emisa de vizati) de (data) n_r.Ida_ta avizat pentru devt:rsate lr_emisar
si edrgusa anul in curs | Pentruanul in curs
- apa: nr. nedetermin Program de ‘
e apa - 27.09.2024 - monitorizare Program de
Municipiul 167/2,2'10'2020 at 22.10.2025 ulp 25.05.2023 aut. or. 31.0 apa potabila monitorizare Municipiul
Arad | Sanaknr. d in | canal- 14.06.2024 - | 123/30.0 y 270707, | 820 | ot DSP ape uzate Arad
9375/revizuita in | Nedetermin s 3.2017 | 25.05.2024 2023 24
14.07.2025 499/10.01.202 25354/15.12.2022
26.05.2020 at o 3 - e
. Program de
apa: nr. nedetermin apa -18.12,2024 - o 28.09.2023 | 08.1 meonitorizare Program de
Orasul | 38/15.03.2021 at 15.03.2026 102/3'1 0 - nr.166/08. 2 2'0 apa potabila | monitorizare Orasul
Curtici | canal: nr. nedetermin | canal - 20.12.2024 - 5 201_;. 28.00.2024 07.2024 ‘ é7 avizat DSP ape uzate Curtici
22/12.02.2021 at 12.02.2026 - T 499/10.01.202 25354/15.12.2022
| 3 =
[ ‘ Program de
apa: nr. monitorizare Program de
. nr. 13.07.2023 01.0 ] .
Orasul | 248/06.12.2024 | nedeterminat nr.343/07. apa potabila monitorizare
: canal - 07.10.2024 - | 184/15.0 - 1.20 : Orasul Ineu
Ineu canal: nedeterminat 11.2023 avizat DSP ape uzate
77/20.11.2018 20.11.2025 $.2017 | 13.07.2024 25 | 49910.01.202 | 25354/15.12.2022
. _ 3
Program de
apa: nr. monitorizare Program de
Orasul 214/30.10.2024 | nedeterminat canal - 16.02.2024 - 139'};'9 0 13'09_'2023 nr.23/29.0 3128 apa potabila monitorizare Crasul
Lipova canal: nedeterminat P ' 1.2024 . avizat DSP ape uzate Lipova
71/16.04.2020 16082025 7.2017 1 13.00.2024 ‘ 25 | 49910.01.202 | 26354/15.12.2022
! 3
nr.nr.
. " Program de
. nedeterminat | apa - 12.03.2024- 76/17.11. ‘ 2o
Orasul | oooi4 12 2019 | Nedeterminat | 12.03.2025 nr. | 25052023 | 2023 | 31.0 g’p‘;“gg{:;‘: :];z‘?{:ﬁ”;:r: Orasul
Nadlac | canal: e canal- 12.03.2024- | 127/29.0 - modificato | 1.20 avizat DSP ape uzate Nadlac
86/03.04.2023 05.04:2025 3.2017 | 25.05.2024 Tea | 27 | 490110.01202 | 25354/15.12.2022
| 022 3 |
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apa: nr. Program de
127/23.09.2019 apa:01.07.2024 - monitorizare Program de
Orasul revizuita in nedeterminat | 23.09.2025 1 85%5 0 28'09_'2023 323}0; r1.1 ?12(1) apa potabila monitorizare Orasul
Pancota | 29.12.2021 nedeterminat | canal: 12.03.2024- 9 201} 28.00.2024 202:'; é6 avizat DSP ape uzate Pancota
canal: nr. 06.04.2025 - g " 499/10.01.202 25354/15.12.2022
63/06.04.2022 3
apa: nr Program de
e apa- 09.10.2024 - monitorizare Program de
Orasul (1:2[91;?'3.12.2020 nedeterminat | 03.12.2025 125';;9 0 25'05_'2023 417?1"1] 1 112(1) apa potabila monitorizare Orasul
Pecica o 29(') /02.11.202 nedeterminat | canal - 06.12.2024 - 3 201_;. 25.05.2024 20 1é 2 4 avizat DSP ape uzate Pecica
3 " T 02.11.2025 . et b 499/10.01.202 25354/15.12.2022
3
Program de
apa: monitorizare Program de
Orasul | 154/30.07.2024 | 26082024 | o000 | oo | 13112023 | neeiog.01 | 900 | apa potabita monitorizare Orasul
Santana | canal: nr. nedeterminat 03.10 202'5 : 201'7 13.11.2024 2024 é7 avizat DSP ape uzate Santana
61/03.10.2018 e i s 499/10.01.202 25354/15.12.2022
3
Program de
monitorizare
i nr. 23.12.2022 aut. nr. 01.0 .
| ot 00 2024 | Nedeterminat 137/19.0 : 59/2002. | 120 | 3P2Ppolabia Nu este cazul Comuna
o 7.2017 | 23.12.2023 2024 25
499/10.01.202
3
Program de
' 01.1 monltorlza.re
Comuna | apa: nr. ; apa: 19.11.2024 - nr apa potabila Comuna
Apateu | 50/24.02.2023 | "edeterminat | 5 65 2026 ' I 31611810 | 020 | avizat DSP NUGSIS c2=t Apateu
i 499/10.01.202
3
Program de
nr. | 13.07.2023 | autnr. | 010 | Monitorizare
Comuna | apa: ) apa - 28.02.2024 - apa potabila Comuna
3 nedeterminat 187/15.0 = 43/21.02. | 2.20 - Nu este cazul ;
Archis 50/17.05.2019 17.05.2025 9.9017 | 13.07.2023 2024 27 avizat DSP Archis
499/10.01.202
3
Program de
monitorizare Program de
Comuna | canal:24/01.02.2 nedeterminat canal: 17.12.2024 - 1 87%5 0 13'07_'2023 44/21.02. (1)123 apa potabila monitorizare Comuna
Beliu 023 01.02.2026 9.20 1% 13.07.2024 2024 é7 avizat DSP ape uzate Beliu
i e 499/10.01.202 25354/15.12.2022
3
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Program de |

monitorizare
nr. 13.07.2023 aut. nr. 01.0 ,
Comuna | apa: . apa - 28.02.2024 - apa potabila Comuna
. nedeterminat 187/15.0 - 43/21.02. | 2.20 " Nu este cazul N
Bocsig | 50/17.05.2019 17.05.2025 0.2017 | 13.07.2024 2024 27 avizat DSP Bocsig
499/10.01.202
3
Program de ]
monitorizare
. nr. 23.12.2022 aut. nr. 01.0 i
Comuna | apa: fr. nedeterminat 137/19.0 - 50/20.02. | 120 | P2 potabila Nu este cazul Comuna
Brazii 190/24.09.2024 avizat DSP Brazii
e 7.2017 | 23.12.2023 2024 25
499/10.01.202
3
Program de
monitorizare
i nr. 23.11.2022 aut. nr. 01.0 "
Comuna | apa:d8/27.02.20 | pegeterminat 244112.1 : 203/2000 | 9.20 | 3Papotabila Nu este cazul Comuna
2.2017 | 23.11.2023 .2023 25
499/10.01.202
g 3 _
Program de
monitorizare
5 27.12.2023 nr. 01.1 N
Comuna | apa: . apa: 24.04.2024 - ar ¢ apa potabila Comuna
Chisindia | 177/03.07.2023 | Nedsterminat | 507 o5oc i) 122020 | onmn | 32| avizatpsp Nu este cazul Chisindia
e i 499/10.01.202
3
Program de
19472 | 25052023 | nr. 01.0 | Monitorizare
Comuna | apa: nr. . apa - 09.10.2024 - e apa potabila Comuna
Covasant | 194/05.12.2019 | Nedeterminat | 52" 502 o PR e e 520 | avizatDsP Nu este cazul Covasant
Dl 499/10.01.202
3
Program de
_ nr. | 13.07.2023 | aut.nr. | 010 | Monitorizare
Comuna [ epe: 2019 | nedeterminat | $04-2802.2024- 1 457,150 L 43/21.02. | 220 | 32 potabila Nu este cazul Comuna
9.2017 | 13.07.2024 2024 27 499/10.01.202
3
Program de
monitorizare Program de
Comuna | canal: nedeterminat canal- 01.04.2024 - 138'.;;.9 0 30'06_'2023 31 2?(;9 10 3923 apa potabila monitorizare Comuna
Dezna 79/07.06.2021 07.06.2025 7 201.', 30.06.2024 2026 2 4 avizat DSP ape uzate Dezna
) = : 499/10.01.202 25354/15.12.2022
3 ]
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Program de

_ m. | 23122022 | autnr. | 010 | Monitorizare
Comuna | apa: nr. nedeterminat 137/19.0 i 59/20.02. | 1.20 | 2papotabila Nu este cazul Comuna
Dieci 190/24.09.2024 7.2017 23.12.2023 2024 25 avizat DSP Dieci
” i e 499/10.01.202
3
Program de
monitorizare Program de
Comuna | apa: nr. nedeterminat | P2 -18.12.2024 - 1 02%'1 0 28'09_'2023 449/08.12 2823 apa potabila monitorizare Comuna
Dorobanti | 38/15.03.2021 15.03.2026 5 201.‘, 28.09.2024 .2022 é., avizat DSP ape uzate Dorobanti
= i 499/10.01.202 25354/15.12.2022
3
Program de
monitorizare
nr. 25.05.2023 nr. 12.0 !
Comuna | apa: nr. . apa - 24.04.2024 - 3 apa potabila Comuna
Felnac | 135/14.07.2022 | Medeterminat | 44 o7 2025 B Seaae, | Pz 420 | avizatDSP Nl eStieamul Felnac
i — 499/10.01.202
3
apa: nr Program de
o apa - 27.09.2024 - monitorizare Program de
Comuna :2:5,2['110'2020 nedeterminat | 22.10.2025 1 23%0 0 25'05_'2023 23%71;7 2128 apa potabila monitorizare Comuna
Fantanele 9375/.rev.izuita in nedeterminat | canal - 14.06.2024 - 3 201% 25.05.0024 202'3 : 2 4 avizat DSP ape uzate Fantanele
26.05.2020 14.07.2026 i Tt 499/10.01.202 25354/15.12.2022
.05. 3
apa: nr Program de
P apa - 27.09.2024 - monitorizare Program de
Comuna 167/2_2'10'2020 nedeterminat | 22.10.2025 ar. 25.05.2023 LS 31.0 apa potabila monitorizare Comuna
Frumusen | canal: nr. d inat |- 14.06.2024 123/30.0 - 27/07.07. | 8.20 . .
i 0375/revizuitain | ™ etermina canal - 14.06. | 32017 | 25.05.2025 2023 54 avizat DSP ape uzate Frumuseni
26.05.2020 14.07.2025 499/10.01.202 25354/15.12.2022
.05. 3
Program de
Comuna | apa: nedeterminat 19.11.2024 - . _ 2927(;'5 10 812(1) ranpoanI;?(J):Iazl?i?aE N 1 I Comuna
Gréniceri | 51/24.02.2023 24.02.2026 205 55 | avizatDSP u este cazu Graniceri
. 499/10.01.202
3
Program de
_ . | 25.052023 | aut.nr. | 010 | Monitorizare Program de
CG?]muna apa: nr. nedeterminat | 3P2 - 09.10.2024 - 194/25.0 3 84/07.04. | 5.20 apa potabila monitorizare Corpuna
ioroc | 194/05.12.2019 05.12.2025 6.2000 | 25.05.2024 2022 26 avizat DSP ape uzate Ghioroc
) = 499/10.01.202 | 25354/15.12.2022
3 |
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Program de

apa: nr. . monitorizare Program de
Comuna | 190/24.09.2024 | hedeirminat | canal - 11.00.2024 - | 1355ap | - 1 2202 so20.02. | 159 | apa potabila monitorizare Comuna
Gurahont | canal: nr. 16.04.2022 01.03 202'5 ’ 7.20 1} 23.12.2023 202'4 ’ é5 avizat DSP ape uzate Gurahont
72/16.04.2020 - ‘ e ’ e | 499/10.01.202 ‘ 25354/15.12.2022
3
[ 23.09.2023 | ‘ ‘
‘ 23.09.2024 ‘
(DSPa Program de ‘ ‘
‘ i stabilit r 01.0 monitorizare
Comuna | canal: . 3 depunerea - ‘ 5 apa potabila Comuna
Halmagiu | 195/03.10.2024 | Medeterminat 15062’0311}0 analizelor 2252’52507 7é25° avizat DSP ‘ Nu este cazul ‘ Halmagiu
3 de audit) ) 499/10.01.202
Cerere viza ‘ 3
‘ anuala nr. ‘ ‘
24426/05.1
| 2.2021 ‘ | |
| 23.09.2023 | [ |
23.09.2024 | ‘
(I?::'a | Program de
apa: nr. stabilit monitorizare
nr. nr. 01.0 y
Comuna | 125/23.09.2019, . apa-01.07.2024 - depunerea apa potabila ‘ Comuna
Halmagel | revizuita in nedeterminat | 55"09 2025 1;’3’0311;‘) analizelor 26%’531'07 8250 avizat DSP Nu este cazul Halmagel
29.12.2021 ) de audit) b 499/10.01.202
Cerere viza 3 ‘ ‘
anuala nr.
24426/05.1 ‘ ‘
| 2.2022
| Program de
monitorizare
A 13.07.2023 nr. 01.0 X ‘
Comuna | apa: . ‘ apa - 28.02.2024 - o apa potabila ‘ Comuna
nedeterminat 187/15.0 - 43/21.02. | 2.20 . Nu este cazul
Hasmas | 50/17.05.2019 17.05.2025 9.2017 | 13.07.2024 2024 ‘ 27 avizat DSP Hasmas
| | 499/10.01.202 |
3 |
nedetermin | l Program de ‘
monitorizare
Comuna | apa: nr. at apa - 27.09.2024 - 0L 26.09.2023 aut. nr. 310 apa potabila Comuna
ratosu | 167/22.10.2020 in | 22.10.2025 (02310 5 270707 | 820 |t DSP Nu este cazul Iratosu
su A0 nedetermin A5 52017 | 28.09.2024 | 2023 24
at 499/10.01.202
_ | | 3 | = _
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Program de

itorizare
nr. | 25052023 | aut.nr. | 310 | mentorza
Comuna | apa: nr. . apa - 27.09.2024 - apa potabila Comuna
Livada | 167/2210.2020 | Medetermin | o056 025 123800 | 082024 | 2T | B20 | yizat DSP HUESE czul Livada
at : = 499/10.01.202
3
. Program de
apa: nr. nedetermin apa -18.12.2024 - o 28.09.2023 08.1 monitorizare Program de
Comuna | 38/15.03.2021 at 15.03.2026 102 3'1 0 e 449/08.12 e éO apa potabila monitorizare Comuna
Macea | canal: nr. nedetermin | canal - 20.12.2024 - 5 2'017 28.09.2024 .2022 é7 avizat DSP ape uzate Macea
22/12.03.2021 at 12.02.2026 " e 499/10.01.202 25354/15.12.2022
3 — —
Program de
apa: nr. apa - 28.02.2024- monitorizare Program de
Comuna | 96/20.05.2020 nedeterminat | 20.05.2025 138?51-9 0 30'06_'2023 392;11r:.3 12 ?128 apa potabila monitorizare Comuna
Moneasa | canal: nr. nedetreminat | canal -01.04.2024- 7 201% 30.06.2024 202é é7 avizat DSP ape uzate Moneasa
80/07.06.2021 07.06.2025 - _— : 499/10.01.202 25354/15.12.2022
_ 3 .
Program de
) e | 13.11.2024 nr. p1.0 | Monitorizare
C‘c’)"{'”!‘a apa. nr. nedeterminat 92/15.05 . 6/00.01.2 | 1.20 | 2PaPpotabila Nu este cazul Comuna
ari 154/30.07.2024 2017 13.11.2024 024 27 avizat DSP Olari
! Sl 499/10.01.202
3
Program de
monitorizare Program de
Comuna | canal: nr. . canal - 01.04.2024- Nt 25052023 aut. pr. 31.0 apa potabila monitorizare Comuna
Pauli nedeterminat 194/25.0 - 14/08.05. | 5.20 . "
ulis 71/17.05.2021 17.05.2025 6.2000 | 25.05.2024 2023 25 avizat DSP ape uzate Paulis
: = 499/10.01.202 25354/15.12.2022
3
Program de
_ nr. | 04082023 | nr. 01.1 | Mmonitorizare
CoFl;ri}ldna ggglg‘gm o023 | Medeterminat 3231 '2()2%;2'2024 © | 228/17.1 = 293/0510. | 0.20 Zﬁzzg?tggf | Nu este cazul Comuna Pilu
2.2017 | 04.08.2024 202 26 499/10.01.202
3
Program de
Comuna . | 25.05.2023 03p | Mmonitorizare
apa: nr. . apa - 09.10.2024 - 5 nr.48/04.0 apa potabila Comuna
P,a;erg“ 221/24.12.2019 | "edeterminat | 54 42 2025 834%‘:'83 5082004 | 52022 5é27° avizat DSP Nueste cazul | poroou Mare
: s 499/10.01.202
3
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‘ Program de
apa: monitorizare Program de
Comuna | 209/01.11.2022 nedeterminat | apa: 29.08.2024 - 1 B 73 /?; 06 ;723 apa potabila monitorizare Comuna
Savarsin | canal:73/02.04.2 | nedeterminat | 01.11.2025 202'2 ’ é7 avizat DSP ape uzate Savarsin
024 499/10.01.202 25354/15.12.2022
| 3
| Program de
apa: apa - 29.08.2024 - ‘ monitorizare Program de
. nr. 28.09.2023 aut. nr. 16.0 " N
S o ot | 12020 g |t | O | e | S50 perticere S iy
9 . e 2.2020 | 28.09.2024 2023 26
48/03.03.2022 03.03.2026 499/10.01.202 25354/15.12.2022
3 - —
Program de
nedeterminat | apa - 09.10.2024 - monitorizare
. nr. 25.05.2023 nr. 31.0 p
ng’it‘i’:a o024 12.2010 2122025 127/29.0 . 8/31.012 | 1.20 | 32 polablia Nu este cazul ng:i‘:a
T 3.2017 | 25.05.2024 022 27
499/10.01.202
3
Program de ]
monitorizare
. . _ nr. 28.09.2023 aut. nr. 01.1 .
CS‘;’I';LL": o9i23.00.2019 | Nedeterminat e a2024 - | 485150 : 352/09.11 | 1.20 Zﬁ,?zg?gg'}f Nu este cazul %‘L"I:L“:
" | revizuita in 92017 | 28.00.2024 | 2023 | 26 | o0 o s02 '
29.12.2021 3 |
Program de
Comuna | @20 . VIZA apa - .| 13.12.2023 nr. 16 | monfotizare Comuna
Sepreus 113/16.06.2022 | nedeterminat | 01.04.2024 - 243/12.1 - 316/16.10 | 0.20 :-Rlizgt DSP Nu este cazul Sepreus
15.06.2025 22017 | 13.12.2024 .2020 24 499/10.01.202
| 3
| Program de
monitorizare
nr. 13.07.2023 aut. nr, 01.0 "
Cgi';‘;’lga nedeterminat 184/15.0 L 343/07.11 | 1.20 | 3@ potabita Nu este cazul Cgi’é’:"l;a
apa: . 9.2017 | 13.07.2024 .2023 25 499/10.01.202
248/06.12.2024 | 3
‘ Program de
monitorizare
nr. 25.05.2023 aut. nr. 31.0 L ‘
Comuna | apa:nr. : apa - 27.09.2024 - 4 apa potabila Comuna
Simand | 167/22.10.2020 | Nedeterminat | 5% og 32000 o 274%;'27' 820 | “avizatDsp Nu este cazul Simand
E - 499/10.01.202
3
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Program de

monitorizare Program de
Comuna | canal:178/03.07 nedeterminat | €anal - 03.06.2024 - | 85%5.0 28'09_'2023 323?22 10 ?12(1) apa potabila monitorizare Comuna
Siria 2023 03.07.2025 9.2017 | 28.09.2024 202é é6 avizat DSP ape uzate Siria
I 5l ) 499/10.01.202 25354/15.12.2022
3
. . Program de
apa: . nedetermin N - itori
Comuna | 167/22.102020 | o ppa - 21092024 nr. | 26052023 | autpr. | 310 | Monitorizae Comuna
Sofronea canal: nr. d . callwal - 14.06.2024 - 123/30.0 - 27/07.07. | 8.20 pa pt DSP Nu este cazul Sofo
9375/revizuita in | Nedetermin | €ETE° 5 0. 3.2017 | 25.05.2024 | 2023 24 | aviza ofronea
26.05.2020 at .07. 499/1 0:.301.202
Program de
apa: nr. monitorizare
c 127/23.00. - 01.07. _ nr. 28.09.2023 aut. nr. 01.1 "
gruna | 127/23.09.2019 | 23.00.2024 2024~ | 185/15.0 - 352/09.11 | 1.20 | P2 potatiia Nu este cazul Comuna
e 9.2017 | 28.09.2024 .2023 26
29.12.2021 499/10.01.202
3
Program de
apa: nr. monitorizare
h 28.09.2023 aut. nr. 01.1 .
Comuna | 127/23.09.2019 apa: 01.07.2024 - o apa potabila Comuna
fol s 23.09.2024 185/15.0 5 352/09.11 | 1.20 ; Nu este cazul
Tarnova | revizuita in 23.09.2025 9.2017 | 28.09.2024 2024 27 avizat DSP Tarnova
29.12.2021 499/10.01.202
L 3
Program de
| 28002023 | aut.nr. | 0po | Moniorizare
Comuna | apa: nr. . apa -01.07.2024 - ar apa potabila Comuna
. nedeterminat 173/23.1 - 47/06.03. | 3.20 f Nu este cazul "
Vinga 236/19.09.2023 18.09.2025 2.02020 | 28.09.2024 2024 27 avizat DSP Vinga
499/10.01.202
3
28.09.2023
28.09.2024
(DSP a Program de
apa: nr. i stabilit ar 01.0 monitorizare
Comuna | 125/23.09.2019, i apa-01.07.2024 - 3 depunerea ; y apa potabila Comung’
Varfurile | revizuita in nedeterminat | 53 59,2025 10810 | analizelor | 269/23.07 820 | avizatDsp Nu este cazul Varfurile
29.12.2021 i de audif) ) 499/10.01.202
Cerere viza 3
anuala nr.
24426/05.1
2.2022
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| apa: nr [ Program de ‘
Comuna | 167/22.10.2020 . apa - 27.09.2024 - nr. | 25052023 | aut.nr. | 310 | Monitorizare Program de
nedetrminat 22.10.2025 apa potabila monitorizare Comuna
Viadimire | canal: nr. X . 123/30.0 - 27/07.07. | 8.20 i .
scu 9375/revizuita in nedeterminat | canal - 14.06.2024 - 3.2017 | 25.05.2024 2023 24 avizat DSP ape uzate Viadimirescu
14.07.2025 : g 499/10.01.202 25354/15.12.2022 ‘
26.05.2020 | 3
[ | Program de ‘
monitorizare
. 24.10.2022 nr. 271 L
Comuna | apa: nr. ‘ a7 apa potabila Comuna
N 10.10.2024 105/13.0 - 119/27.10 | 0.20 B Nu este cazul .
Zabrani | 218/01.11.2024 | 5.2017 | 24.10.2023 2021 26 493;;12?0282%2 ‘ Zabrani
A I | 3 .
N [ [ Program de ‘
Phgs apa - 27.09.2024 - monitorizare Program de
Comuna (1:2;;?.26:0.2020 nedeterminat | 22.10.2025 123";;0 0 25'05_'2023 23;’37?;7 2128 apa potabila monitorizare Comuna
Zadareni | 9375 jrevizuita in | Nodeterminat e et 2024 | 32017 | 25052024 | 2023 | 24 4;9"/'12?0232%2 ‘ ey i T el
26.05.2020 | e | 3 e
B ' | Program de | [ o
monitorizare
nr 16.10.2023 nr. 01.1 " |
Comuna | apa: . ‘ apa - 09.10.2023- B apa potabila Comuna
Zarand | 257/29.12.2022 | edeterminat | 507, biog 1982’[;15:,0 18102008 30%’;;“ %0 avizat DSP Nu este cazul Zarand
. i ’ 499/10.01.202
| | 3 | ]
[ Program de | ‘
r 01.0 monitorizare
Comuna | apa: . apa -24.04.2024 - _ - N apa potabila Comuna
Zerind | 131/05.07.2022 | Medeterminat | oo or . 1192903 220 | “avizatDsP Nu este cazul ‘ Zerind
) 499/10.01.202
| 3 | |
[ Programde | |
Comuna . nr. 25.05.2023 aut. nr. 31.0 monltonza.re Comuna
Zimandu | $8%.0% a0 | nedetrminat o anaa2024- | 123130.0 - 27/07.7. | 820 | 2Pa potabia ‘ Nu este cazul Zimandu
Nou e o 3.2017 | 25.05.2024 2023 24 Nou
‘ 499/10.01.202
3

Persoana responsabila cu gestionarea Politicii in relatia cu apa este Doamna Dalia Bociort, in calitate de Coordonator Compartiment mediu.

1

57



Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine
ESRS E3-2

Actiunile legate de resursele de apa pe care le are in vedere CAA sunt corelate cu misurile
previzute in Politica existentd a firmei.

Astfel, referitor la zonele de protectie sanitard, CAA este obligatd prin legislatie si actele de
reglementare detinute sd instituie zonele respective pentru toate obiectivele sale care sunt in legatura
directa cu apa. Prin actiunile pe care le ia permanent, CAA se asigura ci riscul de poluare a apelor este
redus la minim. CAA efectueazi monitoriziri ale apelor gestionate dupd cum urmeaza:

® Monitorizarea cantitatilor de apa bruti preluata din surse subterane si din surse de suprafati;

e Monitorizarea cantitétilor de apa tratata;

e Monitorizarea cantitatilor de apa uzati atat la intrarea in statia de epurare, cit si la iesirea efluentului
epurat;

e Monitorizarea calitatii apelor de suprafatd care intrd in procesul de tratare a apelor;

e Monitorizarea calitdtii apelor uzate care sunt evacuate din procesele proprii tehnologice;

e Monitorizarea calititii apelor uzate care intra in statia de epurare;

e Monitorizarea calitatii apelor uzate care au fost epurate, la iesirea din statia de epurare.

In ceea ce priveste conditiile de conformare ale CAA la cerintele legale de mediu si ale partilor
interesate s-au instituit intern Programul de management de Mediu. Toate actiunile intreprinse sunt
urmdrite printrun Program de monitorizare a obiectivelor si tintelor de mediu.

Toate aspectele de mediu identificate in cadrul CAA sunt evaluate periodic in vederea diminudrii
impactului acestora asupra mediului.

Referitor la productia si distributia apei potabile, caa respecti cu strictete cerintele legale si cele
mentionate in actele de reglementare detinute. Se urméreste constant cresterea randamentului productiei
si distributiei apei, in vederea diminuérii consumurilor de apa utilizata in scop tehnologic si urmarirea
reducerii pierderilor de api in retea.

Compania de |Apa Aard SA se asigurd ca apa produsi la uzinele deservite este controlati si
monitorizatd in cadrul laboratoarelor companiei, prin metode de analizd standardizate, utilizind
echipamente de méasurare corespunzatoare pentru efectuarea corecta a incercérilor si personal specializat.

In vederea diminuarii riscului de poluare a apelor Compania de Apa Arad a intocmit Planuri de
prevenire si de combatere a poludrilor accidentale intocmit conform Ord MAPPM 278/1997 si ca urmare
a cerintelor din Legea serviciului de alimentare cu apéd si de canalizare nr. 241/2006., insotit de
Instructiuni privind modul de actiune in cazul situatiilor de poluari accidentale, Componenta
Colectivului constituit pentru combaterea poluarilor accidentale, Programul de instruirea a personalului
de la punctele critice si a echipamentelor de interventie, Componenta echipelor de interventie, Lista
punctelor critice de unde pot proveni poluari accidentale, Fisa poluantului accidental, Program de masuri
si lucrari pentru prevenirea poluarilor accidentale, Lista dotarilor si a materialelor necesare pentru
sistarea poluarii accidentale, Responsabilitatile conducatorilor privind evitarea poluarii accidentale, etc.

Poluarea accidentald reprezintd orice alterare a caracteristicilor fizice, chimice, biologice,
bacteriologice si radioactive ale apei, produsa prin accident, avarie sau alte cauze aseminitoare, ca
urmare a unei erori, omisiuni, neglijentd sau a unor calamititi naturale si in urma céreia apa devine
improprie folosirii posibile inainte de poluare. Poluarea accidentald este, de cele mai multe ori, de
intensitate mare si de scurtd durati. In general frecventa poludirilor accidentale este mici, insa efectul
acestora poate fi dezastruos. In situatiile evacurii apelor uzate in canalizare, poluarea accidentald poate
proveni de la persoanele fizice sau juridice prin evacuarlle/descarcarlle de ape uzate cu continut de
substante toxice inhibitoare ale produselor de epurare biologica sax ¢ pot conduce la deteriorarea
constructiilor/instalatiilor sistemului public de canalizare. /K"}\-"_

Orice operator economic care evacueaza ape uzate i
CAA are obligatia legald de a solicita si de a obtine de la
apelor uzate, in conditiile mentionate de CAA. Acordul de pt _ geste un document scris,
ce este emis de CAA in calitate de operator al serviciulu\&e\ Lanclhmre utilizatori. Operatorii
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economici care evacueazi ape uzate sunt obligati si respecte conditiile si parametrii cantitativi si
calitativi ai apelor uzate menajere si/sau industriale ce sunt evacuate in canalizarea publicd. De
asemenea, acestia sunt obligati si verifice periodic parametrii cantitativi si calitativi ai apelor uzate
menajere si/sau industriale si si raporteze citre CAA, precum si citre Agentia de mediu.

La nivelul CAA este monitorizati activitatea de reglementare de mediu a operatorilor economici
care utilizeazi retele de canalizare §i sunt efectuate controale preventive pentru reducerea riscului de
poluare. Astfel, CAA verifici permanent numirul de Acorduri de preluare a apelor uzate emise si
numadrul de controale realizate (controale efectuate fie in urma sesizdrilor, fie controale tematice).

Metodele si echipamentele utilizate de Compania de Apa Arad SA, precum si competentele
personalului din laboratoare, fac posibild monitorizarea continui a calitatii apei pe toate treptele de
tratare, astfel incét toti indicatorii de calitate sa se incadreze in limitele impuse de legislatia in vigoare.

Principalii indicatori de calitate monitorizati pentru apa produsi sunt:culoare, miros, gust,
turbiditate, conductivitate, pH, amoniu, nitriti, nitrati, fier total, clor rezidual liber, nr. colonii 1a 22°C si
la 37°C, bacterii coliforme, Escherichia coli, enterococci intestinali. Numirul probelor prelevate si al
analizelor efectuate a respectat prevederile programului de supraveghere a calitatii apei potabile din
refeaua de distributie aprobat de Directia de Sinitate Publici Arad.

Pentru monitorizarea calititii apei brute in amonte de statiile de tratare a apei serealizeaza prin
efectuarea de analize fizico-chimice, microbiologice, organoleptice, analize de gaz cromatografie si
analize de absorbtie atomici.

La nivelul anului 2024 rezultatele obtinute pentru parametri de calitate ai apei potabile vizati prin
evaluare si monitorizati conform prevederilor legale privind calitatea apei destinate consumului uman si
legislatia romani in vigoare au confirmat ci apa furnizatd de Compania de Apa Arad s-a conformat
cerintelor legale si contractuale.

Principalele actiuni intreprinse in aceste sens fiind:
® monitorizarea calitafii apei pe tot fluxul tehnologic de citre laboratoarele statiilor de tratare, prin
efectuarea de analize fizico-chimice, microbiologice, organoleptice, analize de gaz cromatografie gi
analize de absorbtie atomici;
¢ modificarea frecventelor de prelevare sj analizi a apei ori de cite ori modificirile de calitate ale apei
brute au impus acest lucru;
¢ efectuarea analizelor de monitorizare suplimentard a forajelor din statiile de tratare, pompare si
repompare;
¢ inlocuirea analizoarelor uzate;
® optimizare a procesului de tratare a apei, prin adaptarea dozelor de reactivi de tratare, in urma
monitorizarii unui numar reprezentativ de analize pentru apa produsi in statiile de tratare.

Pe durata anului 2024, functionarea Statiei de Epurare a Apelor Uzate au fost impactate de
lucrarile de investitii realizate in cadrul aestei statii de epurare.,

Cheltuieli de capital (Capex) legate de actiunile privind resursele de api la nivelul CAA au
reprezentat aproximativ 0.25% din total.

Tinte legate de resursele de apa si cele marine
ESRS E3-3, ESRS MDR - T

Nu au fost stabilite finte cu privire la resursele de apa, in conformitate cu prevederile din
standardul ESRS E3 — Apa si resursele marine. Pentru activitatea specificd a CAA, tintele reprezentate
de valorile maxim admise pe care trebuie si le indeplineasca conform autorizatiilor de mediu si de ape
detinute.

Compania de Apa Arad SA a instituit pentru anul 2024 o serie de tinte si mdsuri cu privire la
gestionarea apei, ca urmare a implementirii unui Sistem de management}die_éﬁt cotﬁ‘d\gﬂs{’rogramului
de management de mediu 2024, [ < w7\
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Sectia Apa 2 Arad si Valea Muresului - Uzina de Apa Il ARAD

Nr. Resurse Termen
° | Obiectiv Tinti de mediu Actiuni Responsabil PR de Obs.
ert. ~mii lei- .
realizare
1. Reabilitare statii de pompare Arad: Hatman
Scdderea valorii Arbore, Clopotului, Baba Novac,
indicatori- Agricultorilor, Fagului, Fantanii,
lor pentru ape reziduale Independentei, Panselei, Sp3, Sp8 Conducerea
Reducerea Jatd de nivelul anului 2. Reabilitare colector canalizare str. Caragiale, CAA
1. | poluirii | Precedent (cel pujinla . Atad Sefloc 1100,00 2024
: apelor nivelul normativului NTPA | 3. Reabilitare retele api Zadareni, Calugireni munca ?
P 002/02) 4. Lucrari de intrefinere periodica Sectia 2
) 5. Lucriri de intretinere planificate Sectia 2
Imbunditdtivea calitiyii 6. Lucrari intretinere standard Sectia 2
apei potabile 7. Reabilitare rejcle apa potabila
8. Reabilitare foraje
Contract
salubritate:
Conducerea ;ezi?::lz-
. . . 1. Contractarea agentilor economici CAA ’
2 Prevg nirea 0 kg deseuri depozitate agrementati pentru preluarea deseurilor Sefloc 12.7’80 2024
poluirii inadecvat N lei/mc/luna
: colectate munca .
solului - Deseuri
hartie/carton:
28,40
| lei/me/luna
Prevenirea | Scaderea emisiilor din 1.Efectuarea ITP — urilor Conducerea | Respectarca -,
e N . - CAA termene stabilite
3. poludrii gazele de esapament 2. Reparatie imediata a maginilor care prezinta . .
. . L : N Sefloc pentru verificiri | Permanent
aerului §i ape uzate defectiuni la motor 1a service autorizat - . .
L munci §i reparatii

Sectia Apa 2 Arad si Valea Muresului — Uzinele de tratare a apei Lipova, Sivirsin, Nidlac,
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Pecica, Sagu, Vinga, Ghioroc




Resurse

Termen

Nr. Obiectiv Tinti de mediu Actiuni Responsabil o de Obs.
ert. -mii Jei- "
realizare
Scaderea valorii
indicatori-
lor peniru ape reziduale 1. Reabilitare Uzina Apa Savirsin
L . . PP . Lo . Conducerea
Jatd de nivelul anului 2. Lucrari de intretinere periodica Sectia Apa
Reducerea ) CAA
1. ||lpolaseis | Zrecedent (cel prin ia 2 Sefloc 50,00 2024
’ apelor nivelul normativului NTPA | 3. Lucrari de intrefinere planificate Sectia Apa munca ’
P 002/02) 2
) 4. Lucrari intrefinere standard Sectia Apa2
Imbundtativea calititii
apei potabile
Contract
salubritate:
Conducerca | - 2° seurt
2. Contractarea agentilor economici CAA reziduale:
Prevenirea | 0 kg deseuri depozitate ’ : . 127,80
2 < o . agrementati pentru preluarea deseurilor Sefloc . 2024
poludrii inadecvat lei/mc/luna
. colectate munci .
solului - Deseuri
hartie/carton:
28,40
lei/mc/luna = -
Prevenirea | Scdderea emisiilor din 1.Efectuarea ITP - urilor Conducerea | Respectarea -
. e g e .. . CAA termene stabilite
3. polurii guazele de esapament 2. Reparatie imediata 'a masinilor care prezinta PP
. ; Ay ; . Sefloc pentru verificari | Permanent
aerului §i ape uzate defectiuni la motor la service autorizat - . ..
muncé si reparalii
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Sectia Apa 3 Crisuri — Uzinele de tratare a apei Ineu, Pincota, Bocsig, Sepreus, Zarand, Apateu, Cermei, Gurahont, Hilmigel,
Moneasa

Nr. Resurse Termen
| Obiectiv Tinti de mediu Actiuni Responsabil A de Obs.
crt. -mii lei- .
realizare
;S:;;i:;‘e)z:.valom 1. Reabilitare retea apa si brangamente com.
e : Dieci, DN 125 mm, L=1800 m
lor pentru ape reziduale . . . . .
: . . 2. Marirea capacitate apa inmagazinare Uzina Conducerea
Jatd de nivelul anului ] . L X
Reducerea recedent (cel pufin la Apa Bocsig + foraje- microsistem Bocsig CAA
1. poluirii ” puin 3. Reabilitare Uzina Apa Bocsig, Ineu, Sefloc 1750,00 2024
nivelul normativului NTPA . -
apelor 002/02) Gurahont, Apateu, Zerind, Santana munci
4. Lucrari de intretinere periodica Sectia Apa 3
Imbunditifivea caliti fii 5. Lucran_ fie mi-retmere plamﬁcate.Sectla Apa3
; . 6. Lucrari intretinere standard Sectia Apa 3
apei potabile
Contract
salubritate:
Conducerea ;e]ngSau{;'
Prevenirea | 0 kg deseuri depozitate | >+ Comfractarea agentilor economici can 127,80
2 o . agrementati pentru preluarea deseurilor Sefloc - 2024
poludrii inadecvat o lei/mc/luna
. colectate munca .
solului - Deseuri
hartie/carton:
28,40
lei/mc/luna
Prevenirea | Scdderea emisiilor din 1.Efectuarea ITP — urilor Conducerea | Respectarea -
o O . .. . CAA termene stabilite
3. poludrii gazele de esapament 2. Reparafie imediata a masinilor care prezinti e
) ; A . . Sefloc pentru verificiri | Permanent
aerului §i ape uzate defectiuni la motor la service autorizat - C. ..
munci sl reparajii
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Sectia Apa 1 Arad

_T—__ — ] o o ] — 7o |[Termen |
Nr. I o . - .. | Resurse
Obiectiv Tinti de mediu Actiuni Responsabil et e de Obs.
ert. -mii lei- .
| realizare
[ Scdderea valorii
indicatori- . 1. Lucrari de intretinere standard retele apa
lor pentru ape reziduale Sectia Apa 1 Cond
fatdi de nivelul anului ectia Apa . - onducerea
Reducerea |* . .. (cel putin la 2 Lucrari de intreginere planificate retele apa CAA
1. poludrii P p fin Sectia Apa 1 Sefloc 2000,00 2024
nivelul normativului NTPA N . Lo N
apelor 3. Lucrari de intretinere periodica retele apa muncé
002/02) .
‘ Sectia Apa 1
Imbunatagirea calitdfii 4. Refacerc carosabil
‘ [ apei potabile B
Contract
‘ ‘ salubritate:
Conducerea ;elz:(;::;:-
Prevenirea | 0 kg deseuri depozitate 4. Contractarea agentilor economict CAA 127.80
2 o . agrementati pentru preluarea deseurilor Sefloc . 2024
poludrii inadecvat N lei/mc/luna
. colectate munca .
‘ solului - Deseuri
hartie/carton:
28,40
‘ lei/mc/luna
Prevenirea | Sciderea emisiilor din 1.Efectuarea ITP — urilor Conducerea | Respectarea
o N .. . CAA termene stabilite
3. poluarii gazele de esapament 2. Reparatiec imediata a maginilor care prezinta e m
. ! S . . Sef loc pentru verificari Permanent
aerului §i ape uzate defectiuni la motor la service autorizat N . »
LI | munca 1 reparatil
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Sectia Apa Uzata — Sector Statia de Epurare Arad

| Nr. Resurse Lermen
c rt. Obiectiv Tinti de mediu Actiuni Responsabil -mii lei- de Obs.
) realizare
Sedderea valoni 1. Lucriri de intretinere standard UAT ARAD
indicatori- Sectia Canal
lor!; e”m.‘ ape rezzdlfale 2. Lucréri de intretinere planificate UAT ARAD | Conducerea
Reducerea Jagd de nivelul anu.lul Sectia Canal CAA
1. | poluarii | Precedent (celpufinla |y oy intretinere periodica UAT ARAD Sefloc 6140,00 2024
nivelul normativului NTPA X
apelor 002/02) Sectia Canal munci
4. Refacere carosabil
fmbundtép’rea calitaii 3. Lux.:rar} mtretln_ere standa.rd, Planificate 5i
p , periodice canalizare pluviala Arad
apei potabile
Contract
salubritate:
Conducerea ;ezf;j;g,
Prevenirea | 0 kg deseuri depositate | > Contractarea agentilor economici by 127,80
2 o . . agrementati pentru preluarea deseurilor Sefloc . 2024
poluarii inadecvat colectate munc lei/mc/luna
solului - Deseuri
hartie/carton:
28,40
lei/mc/luna
Prevenirea | Scdderea emisiilor din 1.Efectuarea ITP — urilor Conducerea | Respectarea e
.. - L .. . CAA termene stabilite
3. poludrii gazele de egapament 2. Reparatie imediati a maginilor care prezinta P
. _ A . . Sefloc pentru verificiri | Permanent
aernlui §i ape uzate defectiuni la motor la service autorizat N . =L
munci sl reparalii
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Sectia Apa Uzata - Sector Statii de Epurare si Retele Apa Uzata Arad Judet

Nr. Resurse Termen
° | Obiectiv Tinta de mediu Actiuni Responsabil e de Stadiu
crt. -mii lei- .
realizare
1. Lucrari intretinere planificate judet
Reducerea ; Arad Sectia Canal Conducerea
1 olusrii Imbundtdtirvea calitatii 2. Lucrari intrefinere periodica canal CAA 1260,00 2024
’ 5 elor apei potabile judet Sefloc
P 3. Lucrari intretinere standard Sectia munca
Canal jude|
Contract
salubritate:
- Deseuri
. . - Conducerea | reziduale:
Prevenirea . . 1.Contractarea agentilor economici
P 0 kg deseuri depozitate . . CAA 127,80
2 polurii . agrementati pentru preluarea deseurilor . 2024
. inadecvat Sefloc lei/mc/luna
solului colectate N .
munca - Degeuri
hartie/carton:
28,40
lei/mc/luna
Respectarea
Prevenirea | Sciderea emisiilor din 1 .Efectuarea ITP - urilor Conducereca | termenelor
o 2. Reparatie imediatd a maginilor care CAA stabilite
3. | poludrii gazele de egapament ; o N Permanent
. ; prezintd defectiuni la motor la service Sefloc pentru
aerului §i ape uzate . e
autorizat munca verificari gi
reparalii
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Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de poluare

ESRS IRO-1
Impacturile, riscurile §i oportunititile asociate biodiversititii sunt identificate si evaluate ca parte

a procesului de analizi a dublei materialitati, in cadrul unui workshop intern, precum si prin consultarea
altor surse de literaturd, inclusiv consultarea autorizatiilor de functionare, autorizatiile de mediu, precum

si a registrului intern de riscuri.
Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmaitoare.
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Subtema Impact Risc /Oportunitate
Factorii S-a estimat un impact negativ, intrucit se | Risc: Probabilitate mici - poluarea
determinanti utilizeazd/preleveaza apa de suprafata, | apei
ai  impactului | biodiversitatea poate fi afectats, ecosistemul | in situatii de epurare
direct poate sa sufere dacd se preiau cantititi mai | necorespunzitoare
asupra mari (de exemplu in situatii de secetd). S-au | ca urmare a schimbirilor climatice
declinului efectuat monitoriziri ale biodiversitigii pe | -
biodiversitatii amplasamentele detinute de citre CAA - | inundatii, evacuare apa
Moneasa, Zarand, Casoaia si Chisindia. | contaminati
Intrucdt nu se monitorizeaza emisarul unde | cu substante periculoase.
sunt evacuate ape uzate epurate, existd un | Functionarea
potential impact negativ in situatia | necorespunzitoare a instalatiei de
evacudrilor necontrolate a apei uzate | ardere a nimolului poate si
neepurate sau a diverselor genereze emisii de gaze care pot
substante chimice utilizate la epurare afecta biodiversitatea locali.
Impactul S-a estimat un impact negativ, intrucit se | Risc: Probabilitate mici - poluarea
asupra utilizeazd/preleveazi apd de suprafatd, | apei 1in situatii de epurare
caracteristicilor | biodiversitatea poate fi afectata, ecosistemul | necorespunzitoare
speciilor poate si sufere dacd se preiau cantitifi mai | ca urmare a schimbarilor climatice
mari (de exemplu in situatii de secetd). S-au | - inundatii, evacuare  api
efectuat monitoriziri ale biodiversititii pe | contaminate cu substante
amplasamentele detinute de citre CAA - | periculoase. Functionarea
Moneasa, Zarand, Casoaia si Chisindia. | necorespunzitoare a instalatiei de
Intrucat nu se monitorizeaza emisarul unde | ardere a namolului poate si
sunt evacuate ape uzate epurate, existd un | genereze emisii de gaze care pot
potential impact negativ in situatia | afecta biodiversitatea
evacudrilor necontrolate a apei uzate | locald
neepurate sau a diverselor
substan{e chimice utilizate la epurare
Impactul S-a identificat un impact pozitiv asupra Oportunitate: Asigurarea unui
asupra biodiversitatii din zona evacuarii apelor | management corespunzitor al
Starii si | uzate calitatii
capacitatii epurate la statiile de epurare - s-a dezvoltat | apei epurate ajuti la dezvoltarea
de extindere a flora si fauna in zoni locald a
ecosistemelor speciilor de pisari si plante
Impactul si Impact negativ asupra apei in situatii de | Risc: Riscuri financiare ca urmare
dependenta de | evacudri a
serviciile necontrolate de la statiile de epurare direct in | deteriorarii calititii apei brute, ca
ecosistemice emisar natural UrmMarg, =,
a s}c;hﬂ;n_béﬁﬁuf-dlilﬁa_tice
" .f/’ ,-"I -\-H'f “'\_. "\
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Efectele financiare asupra CAA pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor
semnificative care decurg din impacturile asociate biodiversitatii au fost evaluate in cadrul procesului
de dubla materialitate si au fost apreciate ca avand efecte financiare negative (riscuri) astfel:

o risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,1% din cifra de afaceri) pentru aspectul Factorii directi
care conduc la pierderea biodiversititii;

o risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,1% din cifra de afaceri) pentru aspectul Impactul asupra
caracteristicilor speciilor;

e risc financiar, cu efecte negative reduse (sub 0,1% din cifra de afaceri) pentru aspectul Impactul si
dependenta de serviciile ecosistemice.

Planul de tranzitie §i luarea in considerare a biodiversititii si a ecosistemelor in cadrul
strategiei si al modelului de afaceri

ESRS E4-1

In conformitate cu legislatia de mediu in vigoare, respectiv:
® OM nr. 1964/2007 privind instituirea regimului de arie naturald protejati a siturilor de importanti
comunitard, ca parte integrantd a retelei ecologice europene Natura 2000 in Romaénia - modificat si
completat prin OM nr. 2387/2011;
® HG nr. 1284/2007 privind declararea ariilor de protectie speciala avifaunistica ca parte integranti a
retelei ecologice europene Natura 2000 in Roméania, modificata si completatd prin HG nr. 971/2011;
® OUG nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei
si faunei salbatice aprobata prin Legea nr. 49/2011 — cu modificarile si completirile ulterioare.

este in curs de evaluare amplasarea obiectivelor CAA in zone, situri sau areale protejate.

Cu toate acestea exista preocupari cu privire la indepéirtarea exemplarelor apartinind speciei
Ambrozia, evitarea deteriorarii §i a distrugerii cuiburilor de pasiri, precum gi protejarea anumitor specii
de arbori, favorizarea prezenta pasdrilor si cele pentru conservarea speciilor de amfibieni si reptile.

Nu a fost calculate amprenta de biodiversitate.

in cadrul actelor de reglementare detinute de citre CAA nu sunt prevazute cerinte specifice
referitoare la biodiversitate si ecosisteme. Sunt respectate cerintele legale mentionate in Legea privind
reglementarea §i administrarea spatiilor verzi, precum si in Ordonanta de urgentd privind protectia
mediului, respectiv:

e Este asigurati integritatea, refacerea si ingrijirea spatiilor verzi aflate in proprietatea CAA;

® Nu se depoziteazi niciun fel de materiale si/sau deseuri pe spatiile verzi;

e Se respecti regulile de apéarare impotriva incendiilor pe spatiile verzi;

e Nu se produc tiieri neautorizate sau vatimari ale arborilor si arbustilor, deteriorari ale aranjamentelor
florale si ale gazonului, distrugeri ale musuroaielor naturale, cuiburilor de pasiri si adiposturilor de
animale, pe spatiile verzi;

® Spatiile verzi nu sunt ocupate cu constructii provizorii sau permanente;

® Sc asigurd cooperarea cu autorititile pentru protectia mediului si cu autoritatile publice locale pentru
amenajarea spatiilor verzi;

® Spatiile verzi nu sunt diminuate;

® Se asigurd intretinerea spatiilor verzi pentru imbunititirea capacititii de regenerare a atmosferei,
pentru asigurarea protectiei fonice si eoliene, precum si impotriva mirosurilor.

Politici legate de biodiversitate si ecosisteme

ESRS E4-2
Nu au fost formulate politici specifice pentru biodiversi steme in conformitate cu
cerintele ESRS, elemente cu privire la acestea fiind incluse in cA{] e management integrat

>3\ generald cu privire la

sau In procesele de lucru specifice. La nivel de CAA este im R Polifle
g ck.n}@é e specifice din noile
1/ Jso

aspectele de mediu, sociale si de guvernantd (ESG), insi n
standarde ESRS.
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CAA s-a angajat si ia masurile necesare pentru monitorizarea, evaluarea si imbunatitirea
continud a performantelor de mediu, prevenirea poluiirii, utilizarea durabili a resurselor si conservarea
biodiversititii in toate amplasamentele obiectivelor sale.

Compania CAA este constienti de faptul ca activitatea desfisurata are un impact direct asupra
biodiversititii si ecosistemelor din zonele obiectivelor.

Actiuni §i resurse legate de biodiversitate si ecosisteme

ESRS E4-3

Desi nu este implementat un Plan de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si a
ecosistemelor societatea este procupata cu privire la spatiile verzi, in sensul
o formarii angajatilor care se ocupi de intretinerea spatiilor verzi cu privire la practicile de management
ecologic;
® sporirii constientizirii in rindul angajatilor si localnicilor si comunicarea pe plan extern cu autoritatile
locale, localnicii, scolile, organizarea zilelor portilor deschise si efectuarea vizitelor la obiectivele CAA;
¢ incetarii folosirii de produse fitosanitare, in favoarea tehnicilor de management ecologic;
¢ management ecologic prin reducerea frecventei de tundere a ierbii;
® plantarii exclusiv a speciilor locale §i asigurarea gestionrii corespunzitoare a speciilor striine
invazive;
¢ in functie de contextul ecologic al amplasamentului, stabilirea unui parteneriat cu o asociatie locali de
mediu pentru sustinerea acestei abordari ecologice;
® monitorizarea mésurilor puse in aplicare si oficializarea lor in cadrul evaluirii anuale.

Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme
ESRS E4-4
Finalizarea impreuna cu autoritatile locale a ariilor naturale protejate impactate de activitatea

Companiei de Apa Arad SA ocazionate de acordarea/ prelungirea autorizatiilor de mediu si intocmirea
Planului de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si a ecosistemelor

Indicatori de impact legati de biodiversitate si de schimbirile ecosistemelor

ESRS E4-5

Nu e cazul, la nivelul CAA nu au fost identificate impacturi semnificative in urma evaluarilor
efectuate care si necesite stabilirea unor indicatori de impact legati de biodiversitate si ecosisteme.

Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunititilor legate de biodiversitate si
ecosisteme

ESRS E4-6

Nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliu efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitétilor legate de biodiversitate si ecosisteme, anul 2024 fiind primul an de raportare in baza
noilor standarde ESRS. Relevanta si semnificatia acestora a fost insi notati in cadrul analizei de dubli
materialitate. Registrul aspectelor de mediu CAA include o serie de riscuri ce urmeaza a-fi.reanalizate
si aliniate la cerintele de raportare ESRS. \

ESRS ES - Utilizarea Resurselor si Economia Circulari \l ‘\
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ANB - ES Utilizarea Resurselor si Economia Circulara
Prezentiri de informatii cu caracter general
ESRS 2

Compania de Apd Arad S.A. isi asumé angajamentul ferm de a contribui activ la gestionarea

responsabila a resurselor naturale, in special a celor neregenerabile, si de a promova principiile
economiei circulare 1n toate etapele proceselor operationale.

Utilizarea eficientd a resurselor

Compania urmireste optimizarea continua a consumului de resurse naturale prin:
implementarea unor tehnologii moderne si eficiente energetic in captarea, tratarea, transportul si
distributia apei potabile;

reducerea pierderilor in retea prin investitii in infrastructura de apa si canalizare, reabilitarea
conductelor si digitalizarea proceselor de monitorizare;

eficientizarea consumului de energie si reactivi in statiile de epurare, prin masuri de automatizare
si control SCADA.

Protectia si utilizarea durabili a resurselor de apa

Activitatea de producere si distributie a apei potabile este realizatd cu respectarea legislatiei

nationale si a reglementdrilor europene n vigoare, avind ca obiectiv:

si oportunititilor semnificative asociate economiei circulare,

protejarea surselor de apd si prevenirea poluarii acestora;

mentinerea unui echilibru intre nevoia de alimentare cu apa a populatiei si protejarea pe termen
lung a resurselor hidrice;

monitorizarea calititii apei captate si livrate, conform normelor de sinitate publici si mediu.
Integrarea principiilor economiei circulare

Compania de Apa Arad promoveazi trecerea de la un model liniar la unul circular prin:
valorificarea nimolului rezultat din epurare ca resursa (prin utilizare in agricultura sau recuperare
energetica, acolo unde este posibil);

reducerea volumului de deseuri si reutilizarea interna a resurselor acolo unde este fezabil;
investitii in solutii inovatoare pentru recuperarea resurselor din apele uzate, precum energie sau
nutrienti;

participarea la proiecte si parteneriate pentru dezvoltarea de solutii circulare in domeniul
serviciilor publice de api si canalizare.

Obiective viitoare

Pe termen mediu si lung, Compania de Apa Arad isi propune:

cresterea gradului de reciclare si reutilizare a resurselor interne;

extinderea sistemelor de monitorizare a consumului de apa si energie;

alinierea politicilor de mediu si sustenabilitate la obiectivele Pactului Verde European (Green
Deal) si strategiile nationale de tranzitie verde.

ESRS 2 ES - Utilizarea Resurselor si Economia Circulara

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de poluare

ESRS IRO-1

Compania a implementat un proces structurat de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor
- integrantd a analizei de dubla

reprezentanti ai departamentelor de mediu, operatiuni, confodrita iar.

Procesul de evaluare a fost sustinut de:
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 Consultarea legislatiei si a cadrului normativ in vigoare (inclusiv autorizatiile de functionare si
de mediu);

* Analiza documentelor interne, cum ar fi registrul de riscuri, rapoartele de audit intern si
evidentele de gestionare a deseurilor;

e Analiza literaturii de specialitate §i a bunelor practici din industrie privind economia circulara si
utilizarea sustenabili a resurselor.
Riscurile si oportunititile identificate au fost clasificate in functie de probabilitate si severitate,

iar rezultatele au fost integrate in strategia de sustenabilitate si 1n planurile operationale ale companiei.

| Subtema Impact Risc /Oportunitate

Deseuri | Impact negativ — in cazul | Risc: Nerespectarea reglementdrilor privind
gestiondrii inadecvate a | gestionarea deseurilor, inclusiv a nimolurilor
deseurilor periculoase §i | provenite din procesele de tratare si epurare a
nepericuloase generate in | apelor, poate genera riscuri financiare directe

activitatile operationale (amenzi) si riscuri reputationale.

Oportunitate: Implementarea unor solutii circulare
(reciclare internd, parteneriate cu reciclatori,
reducerea cantitdtilor la sursi) poate reduce
costurile operationale si imbunatiti imaginea de
L sustenabilitate a companiei.

Efectele financiare potentiale generate de riscurile si oportunitatile aferente economiei circulare
au fost cuantificate pe termen scurt, mediu si lung. Analiza a aritat ci acestea pot afecta cifra de afaceri
a companiei intr-o proportie estimati de peste 0.2%, dar sub 1.5%, in principal prin:

 Costuri de conformitate si investitii necesare pentru imbunatitirea proceselor de gestionare a
deseurilor;

* Posibile penalititi sau sanctiuni in cazul neconformititilor;

 Economii potentiale prin valorificarea deseurilor si reducerea volumelor eliminate;

» Acces imbunititit la finantare si la parteneriate comerciale in contextul adoptarii principiilor
economiei circulare.

Politici legate de utilizarea resurselor si economia circular
ESRS E5-1

Conducerea Companiei de Apd Arad S.A. (CAA) recunoaste importanta decuplarii cresterii
economice de utilizarea intensiva a resurselor naturale si a tranzitiei catre un model economic circular,
ca parte esentiala a atingerii obiectivului de neutralitate climatic3 stabilit de Uniunea Europeani pentru
anul 2050. in acest context, compania a adoptat si aplicd politici care vizeazi o gestionare responsabili
a resurselor si o reducere progresiva a impactului asupra mediului.

Politica de gestionare a deseurilor si principiile economiei circulare

CAA aplica principiile ierarhiei deseurilor, avind ca obiectiv principal prevenirea generirii
acestora, incepénd cu etapa de proiectare si alegerea tehnologiilor cu impact minim asupra mediului.
Atunci cand prevenirea nu este posibild, sunt prioritizate:

e Reducerea volumului de deseuri generate;

» Reutilizarea materialelor;

* Reciclarea si valorificarea energetica, cu respectarea cerintelor de sigurantd si eficientd
e

operationala. / 4 2\

Eliminarea deseurilor este utilizati doar ca ultima optiune, dupa epuizérea tuturor éf@rﬁ‘ativelor
mai sustenabile, in vederea minimizarii impactului negativ asupra mediului. / §

Pentru o gestionare eficientd, compania: f

. o . . 11 T . 4. . A AU a . )
o Identifica, monitorizeazi §1 cantéreste periodic deseurile generate in activitatea curen_t_.g-:
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» Mentine evidenta acestora conform prevederilor legale (HG nr. 856/2002 si Decizia UE nr.

955/2014);

o Colaboreazi cu operatori economici autorizati pentru valorificarea sau eliminarea acestora, in
functie de tipul deseului (periculos / nepericulos);

» Detine autorizatii de reglementare pentru spatii de depozitare temporari a deseurilor rezultate
din lucriri (ex. Uzina de Apa I, Uzina de Apa Il, Statia de Epurare Arad etc.).

Integrarea politicilor in sistemul de management

Politica de gestionare a resurselor si a deseurilor este implementata in cadrul Sistemului Integrat
de Management de Mediu, bazat pe:

e Managementul riscurilor;

» Respectarea cerintelor standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;
+ Conformarea cu reglementirile legale nationale si europene in vigoare;

o Alinierea la asteptirile partilor interesate si ale clientilor.

CAA sc angajeaza si prevind poluarea si sd reducd riscurile asociate afectdrii apei, aerului si
solului, inclusiv prin diminuarea cantitatilor de namol rezultate din procesul de epurare a apelor uzate.

Resurse secundare si aprovizionare sustenabila

in prezent, CAA nu utilizeazi materiale provenite din resurse secundare (reciclate) in cadrul
activitdtilor proprii. Cu toate acestea, compania promoveaza aprovizionarea durabild prin impunerea
unor cerinte de conformitate de mediu pentru furnizori, care sunt evaluate la inceputul relatiei
contractuale.

Cea mai importanta resursa utilizatd de companie este apa bruti, iar aspectele legate de utilizarea
si protejarea acesteia sunt abordate detaliat in cadrul sectiunii ESRS E3 — Resurse de Apa si Ecosisteme
Marine.

Responsabilitate gi guvernanta

Responsabilitatea pentru implementarea politicii privind gestionarea deseurilor revine doamnei
Dalia Bociort, Coordonator al Compartimentului Mediu, care detine cel mai finalt nivel de
responsabilitate pe acest segment la nivelul companiei.

Incepand cu anul 2025, compania va actualiza politica actuali in conformitate cu noile cerinte
ale standardelor ESRS, cu scopul de a integra principiile economiei circulare intr-un mod mai amplu si
strategic.

Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circular
ESRS ES-2

Tratarea cu prioritate de citre companie a obiectivelor de reducere a utilizarii resurselor naturale
epuizabile si tranzitia citre un model operational sustenabil, cu accent pe eficienta resurselor si economia
circulard. Actiunile sunt sustinute printr-un program investitional strategic ce vizeazd optimizarea
consumului de resurse n toate etapele operationale — de la captarea si tratarea apei potabile pani la
colectarea si epurarea apelor uzate si pluviale.

Gestionarea deseurilor — actiuni generale si prioritati

CAA a implementat un sistem de colectare separati pentru toate categoriile de deseuri generate
in cadrul fiecdrui obiectiv de lucru, cu scopul de a incuraja recuperarea materialelor reciclabile si de a
reduce impactul de mediu. Acest sistem este construit in conformitate cu principiile ierarhiei deseurilor,
prioritizand:

1. Prevenirea generdrii deseurilor, prin selectia tehnologiilor eficiente din faza de proiectare;
2. Reducerea volumelor deseurilor, prin optimizarea proceselor;
3. Reutilizarea, reciclarea si valorificarea energetica, acolo unde este posibil, fird a compromite
performanta operationala;
4. Eliminarea, utilizata doar ca ultima solutie, pentru a 'f‘ a jr;igact asypra mediului.
Toate deseurile sunt identificate, monitorizate si cayay |t/e,sﬁp§i j' __ig: Eyadutia cantitatilor generate

N &!_‘g ) J3
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Compania colaboreazi cu operatori autorizati pentru valorificarea sau eliminarea deseurilor, in
functie de tipul acestora (nepericuloase sau periculoase), asigurand trasabilitatea completd a acestora.
Initiative specifice privind colectarea separati si reducerea deseurilor
1. Gestionarea eficienta a hértiei si cartonului
¢ Reducerea consumului de hértie prin:
o Tipérire doar cind este strict necesar;
o Utilizarea tipéririi fati-verso si a fonturilor reduse;
o Digitalizarea proceselor interne;
 Colectare selectiva in birouri, cu recipientele amplasate optim;
* Instruirea angajatilor privind tipurile de hartie/carton reciclabile;
* Predarea deseurilor citre reciclatori autorizati.
2. Gestionarea ambalajelor din plastic, metal si lemn
e Colectare separati eficientd pe amplasamente;
* Achizitionarea de produse fira ambalaje excesive;
 Reutilizarea ambalajelor rimase dupi transport.
3. Reducerea deseurilor de ambalaje contaminate
» Achizitia de produse lichide in recipiente mari;
* Respectarea procedurilor pentru a evita deteriorarea ambalajelor cu substante periculoase;
» Control eficient al stocurilor, cu evidente clare ale termenelor de valabilitate;
» Comandarea substantelor chimice in cantititi mici, conform necesarului;
* Distribuirea substantelor citre punctele de lucru in functie de termenele de expirare.
4. Gestionarea deseurilor electrice si electronice (DEEE), tuburi fluorescente, baterii si
acumulatori
e Prelungirea duratei de viati a echipamentelor (reparatii in loc de inlocuire);
e Predarea DEEE-urilor citre operatori autorizati;
o Inlocuirea treptata a tuburilor fluorescente cu LED-uri;
e Utilizarea acumulatorilor reincircabili in locul bateriilor de unica folosinta.
Instruirea personalului si cultura organizationald
CAA organizeazi periodic sesiuni de instruire pentru angajati, axate pe:
o Prevenirea generdrii deseurilor;
 Reutilizarea produselor si materialelor acolo unde este posibil;
e Importanta colectirii selective si a respectirii fluxurilor de reciclare.
Aceste actiuni sustin o culturd organizationald orientati spre sustenabilitate, eficientd si
responsabilitate ecologic3, contribuind la obiectivele de economie circulari ale companiei.
Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulari

ESRS E5-3, ESRS2 MDR - T

Compania de Apa Arad S.A. (CAA) se angajeazi s reduci impactul asupra mediului printr-o
utilizare responsabila a resurselor, cu accent pe optimizarea consumului de apa bruta utilizata in
procesele tehnologice interne, cum ar fi curitarea filtrelor si intretinerea rezervoarelor de apa potabili.

CAA implementeazi un Sistem de Management Integrat bazat pe principiile managementului
riscului si aliniat standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018, integrand cerintele
legale in vigoare si ludnd in considerare asteptirile clientilor si ale altor parti interesate.

Politica si Programul de Mediu
Angajamentul companiei fatd de protectia mediului este reflectat in Politica de Mediu si Programul
de Management de Mediu, care urmiresc: ™
- Stabilirea de obiective si tinte de mediu clare §i masurabile;

- Monitorizarea conformitatii cu zonele de protectie sanitari; (

- Conservarea resurselor naturale; \
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- Reducerea riscurilor de poluare a apei, aerului si solului;
- Prevenirea degradarii terenurilor proprii si invecinate;

- Asigurarea respectdrii cerintelor legale de catre contractanti care activeazi pe amplasamentele
CAA.

Programul de mediu include actiuni cu termene clare de realizare, indicatori de performanta,
alocare de resurse si desemnarea responsabililor de implementare. Acesta este revizuit anual pentru a
integra modificérile aparute in urma investitiilor, proceselor operationale sau constatérilor din audituri
interne si externe.

Obiectivele de Mediu pentru 2024
In anul 2024, au fost stabilite urmatoarele obiective strategice in cadrul Programului de

Management de Mediu:
- Obiectiv 1: Reducerea poludrii apelor;

- Obiectiv 2: Prevenirea poluirii solului;
- Obiectiv 3: Prevenirea poludrii aerului.

CAA a atins un grad de realizare de 86% pentru tintele propuse privind gestionarea deseurilor, ceea
ce reflectd eficienta masurilor implementate.

Planificare si Monitorizare
Masurile adoptate pentru reducerea si minimizarea cantititilor de deseuri sunt detaliate in

programul mentionat, impreuna cu:
- Actiuni concrete si termene de executie;

- Tinte cantitative si calitative;

- Responsabili desemnati;

- Resurse financiare si operationale alocate;

- Monitorizare periodici si evaluare a progresului.

Informatii suplimentare despre aceste actiuni se regésesc si in capitolul ESRS E3-3 si ESRS MDR
— T, unde sunt prezentate in detaliu mésurile privind reducerea impactului asupra resurselor de apa si
eficientizarea utilizarii acestora.
Intriri de resurse

ESRS 2 E5-4

Nu este cazul. Singura resursa utilizata in procesul de productic este apa, iar acest subiect este
prezentat In capitolul Resurse marine si apd de mai sus (ESRS E2). .

Iesiri de resurse

ESRS E5-5
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Nu existd iesiri de materiale semnificative altele decat deseurile. fn cadrul activititilor CAA,
deseurile sunt generate ca urmare a efectuirii diverselor lucriri de reparatii la conductele de api si
canalizare (de exemplu pimant si resturi de beton, ciment, asfalt, resturi de tevi, etc.), de la procesul de
tratare (ndmol si diverse ambalaje provenite de la materia primd, deseuri provenite de la laboratoare), de
la intretinerea retelelor de canalizare (ndmol $1 deseuri reziduale), precum si de la procesul de epurare a
apelor uzate (nimoluri, diversi solventi, materiale plastice, etc.).

Toate categoriile de deseuri sunt depozitate in recipiente de plastic/metal/saci etc, in functie de
tipul de deseu (menajer, reciclabil, periculos si nepericulos), astfel incit si nu afecteze mediul
inconjuritor, recipientele fiind etichetate corespunzator codului de deseu. Legislatia referitoare la
gestiunea deseurilor este respectati in totalitate in cadrul CAA. In functie de categoria dedeseuri
generatd si in functie de operatorul economic care ridici deseurile, acestea sunt cantirite sau sunt
preluate in functie de volum si numirul de recipiente golite.

Deseurile municipale si cele asimilabile celor municipale sunt colectate si transferate pe baza de
contract de prestiri servicii la depozitele ecologice de deseuri.

Pentru asigurarea colectirilor temporare §i predarilor de deseuri catre operatorii economici
autorizati, Compania de Apa Arad SA:

® a incheiat contracte in vederea predarii si comercializirii de deseuri generate;

® a desfisurat intlniri cu salariatii care au avut ca scop congtientizarea cu privire la modul de colectare
separata;

@ s-a asigurat ci predirile de deseuri se efectueaza sistematic, cu frecvente bine stabilite cu contractantii
pentru prevenirea acumularii unor stocuri mari de deseuri;

® asigurd recipiente etichetate cu codul de deseu corespunzitor in vederea asiguririi colectirii separate
a deseurilor;

¢ asigurd locuri de depozitare a deseurilor reciclabile/valorificabile, pe platforma betonat, prevazuti cu
un acoperis si ferit de intemperii;

® asigurd mentinerea trasabilititii deseurilor.

Deseuri periculoase si nepericuloase

Gestionarea eficientd a deseurilor reprezint3 un aspect important al activitatii Companiei de Apa
Arad SA. Companie este constientd de impactul acestora in situatia in care deseurile nu sunt gestionate
in mod corespunzator. De aceea, in cadrul CAA se urmareste cu strictete aplicarea ierarhiei deseurilor,
prima optiune fiind de prevenire a generirii deseurilor, prin informarea periodica a angajatilor si a altor
mmstrumente de control (de exemplu la utilizarea materiilor prime ce au termen de valabilitate se face
tindnd cont de principiul ,,primul intrat — primul iesit”). Atunci cind evitarea producerii de deseuri nu
este posibild, se urmireste minimizarea cantitatii generate, prin identificarea unor optiuni de reutilizare,
reciclare si valorificare energetici a acestora, fird a afecta insd procesele operationale.

Ca urmare a activititii desfisurate de CAA, se genereazd atdt deseuri periculoase cét si
nepericuloase. La nivelul anului 2024 s-a generat o cantitate totali de 8.85 7,241tone si 63m>de deseuri
periculoase si nepericuloase, din care o cantitate de 10,091tone a fost directionata citre valorificare D5
- Depozite special construite, de exemplu, depunerea in compartimente separate etanse care sunt
acoperite si izolate unele faa de celelalte si fatd de mediul inconjurétor etc.), iar o cantitate totald de
8.847,15tone si 63m’ a fost directionati citre eliminare, prin intermediul operatorilor economici
autorizati pentru astfel de operatiuni.

La nivelul anului 2024 au fost generate si valorificate urmatoarele cantitdfi de deseuri de
ambalaje pentru care CAA detine documente de trasabilitate péna la procesatorul final (de exemplu
certificate de valorificare prin reciclare a deseurilor de ambalaje generate):

Cantitii de deseuri de ambalaje 4
Cantitate generati | Cantitate valorificata [
Deseuri de hartie si carton aferente ambalajelor provenitel c
din import - cod 15 01 01 E
2290 kg [ 2290 kg
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Deseuri de materiale plastice aferente ambalajelor
provenite din import—cod 15 01 02

353 kg

| 353 ke

Deseuri de lemn aferente ambalajelor provenite din
import — cod 15 01 03

1.328,00 kg

[ 1.328,00 ke

Obiectiv indeplinit 100% - obiectiv de valorificare prin reciclare a deseurilor de ambalaje
indeplinit in mod individual cu propriile deseuri de ambalaje prin incredintarea acestora unui operator
economic autorizat, contractat, care prezinta dovezile de trasabilitate.

Mai jos se regésesc cantititile de deseuri ce au fost directionate citre valorificare gi/sau eliminare citre
operatori economici autorizati.

2024 Cantitate valorificatd in | Cantitate eliminatd in functie de
functie de tipul operatiunii | tipul operatiunii de eliminare
de valorificare
TIP R1 D5
DESEU [t] [mc] [t] [mc]
Periculos - - 0,15 -
Nepericulos | 10,091 | - 8.847 63

R1 = Intrebuintarea in principal drept combustibil sau ca alti sursa de energie
D35 = Depozite special construite (de exemplu, depunerea in compartimente separate etanse care sunt
acoperite i izolate unele fata de celelalte si fatd de mediul inconjuritor etc.)

In tabelul de mai jos se regisesc toate cantititile de deseuri nepericuloase generate, valorificate,
eliminate la nivelul anul 2024, tone si metri cubi:

in tabelul de mai jos se regisesc toate cantititile de
eliminate si la nivelul anul 2024, tone si metri cubi:
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Cod Denumire deseu nepericulos | UM | Generat 2024 | Valorificat 2024 Eliminat
deseu 2024
07 02 13 | deseuri de materiale plastice Tona 0,353 0,353 -
15 01 01 | ambalaje de hartie si carton Tona 2,290 2,290 -
15 01 03 | ambalaje de lemn Toné 1,328 1,328 -
16 06 05 | alte baterii si acumulatori Tona 0,141 0,141 -
17 04 01 | cupru, bronz, alami Toni 1,140 1,140 -
17 04 05 | fier si otel Tona 4.839 4,839 -
19 08 01 | reziduuri de cernere Tona 800,00 - 800,00
19 08 02 | deseuri de la deznisipatoare Toni 400,00 - 400,00
19 08 05 | ndmoluri de la epurarea apelor | Tona 7547,00 - 7547,00

uzate orisenesti
19 08 09 | amestec de grasimi si uleiuri | mc 60,00 - 60,00

de la separarea amestecurilor

ulei/apa contindnd numai

uleiuri si grisimi comestibile
19 08 99 | deseuri nespecificate Toni 100,00 - 100,00
20 03 01 | deseuri municipale amestecate | mc 3,00 - 3,00
Total deseuri nepericuloase (tone) 8.857,021('A__?\ 10,091 8.847,00
Total deseuri nepericuloase (mc) :‘,’_\C’Q\ - 63

¢ .
generate, valorificate,




Cod Denumire deseu periculos | UM Generat 2024 | Valorificat 2024 Eliminat 2024
deseu
1902 05* | Namoluri de 1a limpezirea | Toni 0,150 - 0,150
apei
Total deseuri periculoase (tone) [ 0,150 - [ 0,150 J

Pentru anul 2024 obiectivele minime de valorificare a deseurilor periculoase si nepericuloase au
fost indeplinite. Toate cantititile de deseuri periculoase i nepericuloase generate au fost
valorificate/eliminate.

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunititilor legate de
utilizarea
resurselor si economia circular

ESRS E5-6

CAA identifici o serie de riscuri potentiale care, in timp, pot genera efecte financiare directe say
indirecte, precum:

* Cresterea costurilor de eliminare a deseurilor, pe fondul reglementirilor tot mai stricte si al
majordrii taxelor de mediu;

e Costuri suplimentare de investitii in echipamente si infrastructurd pentru colectarea separati,
stocarea temporar3 si valorificarea deseurilor;

* Risc de neconformitate cu legislatia privind gestionarea deseurilor, care poate conduce la amenzj
sau sanctiuni;

* Riscuri reputationale, in cazul in care hu sunt indeplinite asteptirile stakeholderilor legate de
economia circulars;

* Disponibilitate scizuti a anumitor materii prime si, implicit, cresteri de preturi in contextul
presiunii pentru utilizarea resurselor regenerabile sau secundare.
Pe de alti parte, au fost identificate $i oportunititi strategice, care vor fi dezvoltate n perioada

urmatoare:
* Reducerea costurilor operationale prin cresterea ratei de reutilizare si valorificare a deseurilor;
* Posibilitatea generirii de venituri din valorificarea materialelor reciclabile (de exemplu: metale,
ambalaje);
 Accesul la finantiri verzi sau fonduri curopene pentru proiecte de economie circulari;
. fmbunété;irea imaginii publice si a relatiei cu comunitatea prin integrarea principiilor de
sustenabilitate in toate activitatile.
in anul 2025, CAA are in plan dezvoltarea unuj sistem intern de monitorizare si raportare care
sd permita:
» Estimarea impactului financiar aj riscurilor si oportunititilor legate de resurse;
* Evaluarea costurilor si beneficiilor generate de aplicarea principiilor econemigi circulare;
» Stabilirea unor indicatori de performanti specifici (KPI) pentru ge;l‘lg/nﬁ’i'gg-%@im%‘hgﬁ a resurselor
si a deseurilor. /S on \-»39\
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In concluzie, desi in prezent nu exista o evaluare financiard completi a acestor aspecte, CAA fsi
asumi angajamentul de a dezvolta, in urmdtorii ani, o abordare integratd si cuantificabila privind
impactul utilizarii resurselor si tranzitia catre economia circulara.

I1I. INFORMATII SOCIALE
ESRS S1 - FORTA DE MUNCA PROPRIE
ANB — S1 Forta de munci proprie
Prezentiri de informatii cu caracter general

ESRS 2

Companiei de Apd Arad S.A. porneste de la principiul ¢d cea mai importanta resursd a sa o
reprezinta factorul uman. In acest context compania isi concentreazi eforturile pentru a oferi
personalului angajat posibilitatea de asi dezvolta competentele si de a favoriza lucrul in echipa, pentru a
putea raspunde exigentelor venite din partea clientilor si de a putea face faté la noile cerinte generate de
noile tehnologii in urma investitiilor efectuate. Pentru a ne atinge obiectivele organizationale si a oferi
servicii de cea mai inaltd calitate, este esential si atragem, si pistrim, si motivdm si si dezvoltim
continuu echipa noastri. Angajatii competenti, implicati si dedicati joaca un rol crucial in imbunatétirea
proceselor, contribuind la cresterea eficientei, productivitatii si rentabilititii. Investitia in dezvoltarea
personal si profesionald nu doar ci stimuleaza performanta, ci si consolideaza motivatia si bunéstarea
la locul de munca.

Strategia de resurse umane are ca prioritati identificarea si dezvoltarea talentelor, atragerea si
integrarea eficientd a noilor angajati, precum si perfectionarea continud a echipei. Aceasta vizeaza, de
asemenea, evaluarea obiectivdi §i recompensarea performantei, promovarea mobilititii interne,
actualizarea politicilor de compensatii si beneficii pentru a asigura echitatea internd i competitivitatea
externd, digitalizarea si automatizarea proceselor de resurse umane, precum si implementarea unor
programe personalizate de dezvoltare pentru viitorii lideri.

Obiective generale:

1. Asigurarea unei structuri optime a personalului, informarea si motivarea acestuia pentru cresterea
eficientei;

2. Formarea si dezvoltarea continud a angajatilor pentru imbunititirea competentelor profesionale;

3. Crearea unui mediu propice invatarii, sprijinirea dezvoltirii angajatilor si facilitarea accesului la
tehnici si proceduri moderne prin resurse materiale si programe de training;

4. Implementarea unor proceduri interne bazate pe etica si integritate;

5. Promovarea si relocarea internd a angajatilor pentru ocuparea pozitiilor vacante, acolo unde este
posibil;

6. Stabilirea unei politici echitabile si flexibile de recompensare, corelatd cu performantele si
implicarea angajatilor in indeplinirea responsabilititilor specifice rolului lor.

Compania se implica activ si continuu in derularea unor programe educationale, cum sunt:

- Prezentiri, vizite si workshop-uri organizate pentru elevi si studenti.

- Programele de practici oferite in cadrul companiei;

- Parteneriate cu institutii de invitimant dual de nivel preuniversitar si universitar prin
participarea la ,,Programul pilot II Dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatdmantul dual
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei in calitate de partengs abil prin Componenta
15 Educatie”, avand ca activititi vizate:

o Apa si apa uzati;
o Instalat in constructii;
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o Instalatii apa si canalizare;
o Digitalizare, Automatizari si Inteligenta artificiala.
o Ingineri si Operatori statii de tratare si statii de epurare.

in cadrul Companiei de Apa Arad S.A., drepturile si responsabilititile angajatilor, prevazute in
Contractul Colectiv de Munca (CCM) si Regulamentul Intern, sunt aliniate principiilor drepturilor
omului si dreptului la munci. Acestea respecta prevederile Cartei Internationale a Drepturilor Omului si
Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) privind principiile si drepturile fundamentale la
locul de munci. Transpuse in legislatia muncii, aceste drepturi sunt guvernate de principiile
consensualitatii §i bunei-credinte, care definesc relatiile de munci din cadrul companiei.

Compania de Apa Arad adopti o politica de toleranti zero fatd de orice forma de incilcare a
drepturilor omului, indiferent de circumstante. Angajamentul companiei fatd de respectarea acestor
drepturi este integrat in valorile sale fundamentale:

» Transparenta interna si externi — pe plan intern, transparenta inseamn3 impirtirea succesului, dar
si a dificultatilor. Aceasta permitand rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte de agravarea
acestora, pentru a nu provoca prejudicii echipei si partenerilor. Pe plan extern, transparenta
inseamnid dezvoltarea relatiilor cu partenerii, relatii in care compania, terbuie pusa sub dubla
constréngere: a increderii si a eticii.

» Confidentialitatea — prestarea serviciilor publice de citre Compania de Apa Arad S.A. impune
luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialititii datelor.

» Demnitatea umani — fiecare persoand este unicd si trebuie sa i se respecte demnitatea.

> Libertatea de dezvoltare — Fiecare individ are dreptul la dezvoltare personala si profesionals fira
restrictii nejustificate.

» Tratarea cu respect si demnitate — Toate persoanele trebuie respectate, indiferent de stilul de
viatd, cultura, credinte sau valori personale.

Caracteristicile fortei de munci propria
ESRS S1-6; ESRS S1-7

Personalul Companiei de Apa Arad este format din specialisti cu o vasti experient3, competente
tehnice solide si cunostinte aprofundate in domeniul lor de activitate. Compania isi propune si mentini
un echilibru in cadrul colectivului, asigurand diversitate in ceea ce priveste vérsta si reprezentarea de
gen. Totusi, avand in vedere specificul activitatii desfasurate, structura fortei de munca este predominant
masculind. Pentru a asigura succesul si sustenabilitatea companiei pe termen lung, nu doar dezvoltarea
continud a angajatilor este esentiala, ci si promovarea activi a transferului de cunostinte de la specialistii
Cu experienfd citre noile generatii. Prin mentorat, programe de instruire si colaborare
interdepartamentald, Compania de Apa Arad creeaza un mediu de lucru in care expertiza acumulati este
valorificatd si transmisd eficient. Aceasti abordare nu doar cad sprijind cresterea profesionald a
angajatilor, dar si contribuie la mentinerea unui standard ridicat de excelentd operationals si la adaptarea
continud la noile provociri din domeniu.

in perioada de raportare, compania a avut 767 de angajati.

Numiirul de angajati
Lanivelul Compania de Api Arad se are in vedere asi gurarea unei echipe omogene, cu o structuri

echilibrati atét in ceea ce priveste grupele de varsti, cat si categoriile de gen, inl§§,,. indnd.cont de natura
operationald a activititii, numarul de angajati barbati reprezinti 74,8% din to}.ﬂ P2 7
<
<

Numirul de angajati

] 2024 ]

{l
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Gen Numirul de angajati

(numar de persoane)
Masculin 574
Feminin 193
Altul 0
Nedeclarat 0
Total Angajati 767

Angajatii In functie de tipul de contract, defalcat in functie de gen

La Compania de Apa Arad, angajafii sunt impar{iti in trei categorii: personal TESA, muncitori si
sefi formatie. In anul 2024, structura personalului pe categorii de angajati, gen si grupe de varsta a fost
urméitoarea:

2024
Feminin | Masculin | Altul* | Nedeclarat | Total Angajati
Numérul de angajati (numér de persoane)
193 | 574 | 0] 0] 767
Numarul de angajati permanenti (numér de persoane)
189 | 556 | 0] 0] 745
Numarul de angajati temporari (numér de persoane)
4 18 | 0] 0] 22
Numirul de angajati cu program de lucru negarantat (numdr de persoane)
0| 0] 0| 0| 0
Numdrul de angajati cu normai intreagd (numér de persoane)
193 | 572 | 0] 0] 765
Numarul de angajati cu frac{iune de normé (numér de persoane)
0] 2| 0] 0] 2

* Genul este cel mentionat de angajatii ngisi.
Evolutia procentului total de persoane fen 'drul Companiei de Apa Arad

1nreglstreaza 0 tendm‘;a constanta aceasta ﬁlnd detq 3 (nafa w®de specificul locurilor de munci
s T o R Y
' & dispoyjibilitate si efort sunt adresabile

mai mult persoanelor de sex masculin. turllor de mukcaja nivetuFsodiesatii.

Procent total de persoanc de sex feminin

AN 2023 | 2024
Numarul total de femei din cadrul CAA 192 | 193
Procentul total de femei din cadrul CAA 25% | 25%
Procentul total de persoane de sex feminin angajate (manager) 60% | 40%
Procent total de persoane de sex feminin in Consiliul de Administratie | 28,57 | 28,57
Procent total de persoane de sex feminin in conducerea executiva 40% | 50%

Majoritatea angajatilor au contract permanent de munci, iar 97,39% din contracte sunt cu normi
intreagd (norma intreagd fiind de 40 de ore/siptimand). Angajati cu Contract colectiv de munca pe
perioada determinate sunt 22 de persoane si doar 2 angajati au contract cu fractiune de normi (2 ore/zi
si cu 4 ore/zi).

in 2024, un numir total de 55 angajati au parasit compania, fie voluntar (demisii), fie din cauza
concedierii, pensiondrii (pensiondri anticipate sau pensionari cauzate de reducerea varstei de pensionare)
sau decesului. Rata fluctuatiei de personal este calculate conform acestor indicatori:
® Rata de rotatie a angajatilor cu contract pe durati nedeterminata: 7,18%;
® Rata de demisie: 3,64%;
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® Rata de plecare din alte motive (perioada nedeterminat): 96,36%.

in continuare este prezentat numdrul de angajati care au parisit compania 1n anul 2024 din urmitoarele
motive:

e demisie: 3 persoane;

® deces:8 persoane;

® pensionare: 15 persoane;

® incetare CIM la sfarsitul perioadei de probé: 1 persoani;

® abatere disciplinari: 1 persoani;

® incetare CIM cu acordul partilor: 26 persoane

® din alte cauze (expirare perioadi determinati): 4 persoane.

Interesele si punctele de vedere ale pértilor interesate
SBM 2

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate in domeniul resurselor umane joacd un rol
esential In dezvoltarea unei politici eficiente de management al personalului. Angajatii isi doresc acces
la oportunititi de dezvoltare profesionald, un sistem de recompensare corect i transparent bazat pe
performanti, precum si conditii de munca sigure si flexibile. Managementul companiei este preocupat
de cresterea performantei si productivititii, reducerea fluctuatiei de personal si adaptabilitatea acestuia
la schimbirile pietei, asigurand in acelasi timp respectarea legislatiei muncii si a normelor etice.
Sindicatele urmdresc protectia drepturilor angajatilor, mentinerea unuj dialog constant cu conducerea
companiei §i asigurarea unui mediu de lucru incluziv, prevenind discriminarea si promovand
diversitatea. Comunitatea si clientii companiei asteapts ca profesionalismul angajatilor si garanteze
calitatea serviciilor, asumandu-si totodatd responsabilitatea sociali pentru imbunititirea bunistirii
societdfii. Autoritifile si organizaiile de reglementare pun accent pe respectarea legislatiei muncii,
transparenta si etica profesionala, contribuind astfel la un mediu de afaceri corect si sustenabil.

in acest context, compania isi directioneazi eforturile citre dezvoltarea competentelor angajatilor
si promovarea colaboririi, astfel incét acestia sa raspundi cerintelor clientilor si sd se adapteze noilor
tehnologii implementate prin investitiile realizate. Totodata, incurajeazi o comunicare deschisi atét intre
colegi, cit si intre angajati si echipa de management, considerand ci doar printr-un dialog eficient pot fi
atinse obiectivele interne si cele stabilite in relatia cu partenerii. In calitate de angajator, Compania de
Apd Arad se preocupi constant de respectarea legislatiei nationale si europene privind relatiile de munca,
colaborarea cu partenerii sociali, precum si informarea si consultarea angajatilor. Relatia dintre angajator
s1 angajati este reglementati prin Contractul Colectiv de Munci, negociat si inregistrat in conformitate
cu prevederile Legii Dialogului Social, precum si prin aplicarea principiilor stabilite in Codul de Etica.

Prin actiunile si politicile implementate, Compania de Apa Arad sprijini bunistarea angajatilor,
oferindu-le oportunititi de implinire atat pe plan personal, cat si profesional. Pe parcursul anului 2024,
au fost organizate diverse activitati menite si consolideze coeziunea colectivului, si intireasci relatiile
dintre angajati, si cultive sentimentul de apartenenta si loialitate, precum si sa recunoasci implicarea
fiecarui membru al echipei. Printre acestea se numard programul ,Mos Criciun” dedicat copiilor
angajatilor si intalniri informale desfasurate cu diferite ocazii. Prin astfel de initiative, Compania de Apa
Arad isi propune si riméni conectati la realitatea $i nevoile angajatilor, consolidind un mediu de lucru
armonios si motivant.

In cadrul companiei, se promoveazi un dialog continuu intre Echipa Manageriala si angajati sau
reprezentantii acestora, utilizdind canalele de comunicare existente, precum intalnirile directe cu
angajatii, email, focus grupurile si sedintele cu sindicatele. Aceste initiative au rolul de a mentine
personalul bine informat si de a colecta feedback valoros, esential atit pentru atingerea obiectivelor
companiei, ct si pentru optimizarea strategiilor de resurse umane.

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interac}iﬁ
si modelul de afaceri [ <

SBM 3 (o;‘
183




in cadrul Companiei de Apa Arad toate posturile sunt supuse unei evaludri periodice pentru
identificarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald, iar acestea sunt integrate in Planul de
prevenire si protectie. Planul este actualizat anual pentru a reflecta eventualele modificari si masuri
necesare. Implementarea sa este monitorizatd si analizatd in Raportul Anual privind securitatea si
sandtatea in muncd din 2024, iar concluziile sunt comunicate atit angajatorului, cét si partenerului social
prin intermediul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM).

La nivelul companiei sunt aprobate si comunicate angajatilor Norme si Reguli de Conduita si
Codul etic care cuprind prevederi referitoare si la comportamentul angajatilor in domeniul drepturilor
omului, combaterea coruptiei si darii/ludrii de mita.

Impactul, riscurile si oportunititile asociate fortei de muncé proprii sunt identificate si evaluate
in cadrul procesului de analizi de dubld materialitate, avand un rol esential in dezvoltarea si
implementarea strategiilor de resurse umane. Aceastd abordare permite companiei sd inteleagad in
profunzime influentele pe care activitatea sa le are asupra angajatilor, dar si modul in care factorii interni
si externi pot afecta performanta si sustenabilitatea companiei pe termen lung. Toate acestea sunt
rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmatoare.

Subtema Impact Risc /Oportunitate
Conditiile de | Impact pozitiv  Respectarea | Oportunitate:
lucru drepturilor angajatilor si asigurarea | o Cresterea motivatiei si a loialitatii
corespunzitoare a conditiilor de angajatilor;
lucru determina. o Reducerea absenteismului si  a
fluctuatiei de personal;
o fmbunititirea performantei generale si

a imaginii organizatiei.

Pentru a valorifica aceastd oportunitate,
compania asigurd conditii de lucru
corespunzitoare, inclusiv  echipamente
moderne, imbracaminte de protectie, utilaje
specifice activititii desfagurate, precum si un
mediu de lucru sigur si organizat.

De asemenea, este implementat un
management  eficient al -drepturilor
angajatilor, prin proceduri interne specifice,
aplicate In mod corespunzitor si constant
monitorizate. Compania urmareste
imbunétitirea continud a conditiilor de
muncd, 1in scopul cresterii satisfactiei

Impact negativ - Nerespectarea angajatilor si a performantei organizationale.

drepturilor angajatilor si neglijarea
conditilor de muncd poate

- Demisia angajatilor-cheie;
conduce la:

- Scédderea moralului si a productivitatii
echipei;

- Probleme legale si de imagine pentru
companie.

Totodata, existd un risc asociat cu presiuneca
indirectd generatd de cresterea salariului
minim pe economie, care poate determina
costuri mai ridicate cu salarizarea, mai ales in
contextul in care angajatii solicitd alinierea
salariilor la noile standarde legale sau la
nivelul pietei.
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Oportunitati si
tratament egal
pentru toti

Impact pozitiv - Compania
promoveaza un mediu de lucru

echitabil  si  incluziv, prin
implementarea  unor politici
interne  clare  care  asi gurd

oportunititi egale de dezvoltare
profesionala pentru toti angajatii,
indiferent de gen, Vvarstd, origine
sau functie ocupats.

Oportunitate: Compania valoriﬁa’
oportunitatea de a construi un mediu de lucry
divers si incluziv, in care sunt respectate si
promovate  principiile  egalitatii si
nediscriminirii. Este asigurati diversitatea in
cadrul echipelor, inclusiv prin integrarea
persoanelor cu dizabilititi, si sunt oferite
sanse egale tuturor angajatilor, indiferent de
gen, Varsta, etnie sau alte criterii.

Existd o politic ferma de nediscriminare si
tratament egal, iar remuneratia  este
echitabild, fiind similara pentru femei si
barbati pentru functii echivalente. in plus,
compania ofer3 cursuri de formare periodici,
contribuind activ la dezvoltarea profesionali
continud a angajatilor.

Oportunitate: Aceasts abordare contribuje la
crearea unui climat de incredere si stabilitate,
oferind angajatilor siguranti Juridica si sprijin
constant 1n  desfisurarea activititilor.
Totodati, stimuleazi implicarea si fidelizarea
acestora pe termen lung.

Compania detine si aplicd politici clare
privind  interzicerea  muncii fortate,
promovind un mediu de lucru bazat pe
respect, libertate si demnitate umani.
Dialogul social este sustinut prin negocierea
colectivd cu sindicatul, ceea ce asiguri
transparentd si echilibru in relatia angajat-
angajator.

Sistemul de Securitate si Sanitate in Munca
(SSM) este implementat corespunzitor,
contribuind la protectia fizica si mentali a
angajatilor. In plus, compania adopti un mod
de lucru flexibil si misuri menite sd
contribuie la simplificarea vietii profesionale
$i personale a angajatilor, sprijinind astfel un
echilibru  sinitos fintre munca si viafa
personali. |

Efectele financiare asupra Companiei de Api Arad pe termen scurt, mediu si lung ale
oportunitatilor care decurg din impacturile asupra fortei de munca proprii au fost apreciate ca fiind de
nivel moderat (intre 1,4% si 1,85% din cifra de afaceri) in timp ce productivitatea muncij a crescut in
anul 2024 fata de anul anterior cu 38,59%.

Alte  drepturi
legate de munca
angajatilor
proprii

Impact pozitiv - Compania
asigurd respectarea §i promovarea
drepturilor angajatilor prin politici
interne bine definite, care sunt
revizuite si imbunititite periodic,
in functie de modificarile
legislative, bunele practici §i
feedbackul personalului..

iy

/g%g;:*f@r
Procese pentru colaborarea cu lucritorii proprii si cu reprezentangig,f% /agiloi'fqilyp‘rivire
& / ¢ !
ik

la impacturi g

ESRS S1-2

Respectarea Drepturilor Lucritorilor si Dialog Social Permanent LS g
Compania de Api Arad S.A. respecta cu rigurozitate legislatia nationald si tM
privind drepturile omului si drepturile lucratorilor. In acest sens, dialogul social se afl3 Ia baza relatiilor
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intre angajatori si angajati, fiind reglementat prin Contractul Colectiv de Muncad (CCM), care este
rezultatul negocierilor colective dintre Conducerea companiei si sindicatele din cadrul acesteia.

Elemente-cheie ale procesului de colaborare:

e Contractul Colectiv de Munci (CCM) defineste drepturile si obligatiile angajatilor i
angajatorului, iar acesta este accesibil tuturor angajatilor prin Compartimentul Resurse Umane,
reprezentantii sindicatelor si reteaua internd a companiei.

+ Regulamentul Intern stabileste norme clare privind organizarea si disciplina muncii, avand rolul
de a asigura transparent3 si echitate in cadrul companiei.

Dialogul Social Continu

In conformitate cu CCM, compania promoveazi un dialog social continuu intre conducere si
reprezentantii lucratorilor. Acesta se concentreazid pe evolutia conditiilor de munca si pe asigurarea
competitivititii companiei. Dialogul social are ca scop principal: informarea §i consultarea partilor
implicate (angajatori si reprezentanti ai lucritorilor); negocierea acordurilor pentru solutionarea
problemelor de interes comun si prevenirea conflictelor si mentinerea unui climat stabil i echilibrat la
locul de munci. Modalititile de consultare se realizeaza prin focus grupuri, sedinte si workshop-uri
periodice cu angajatii, pentru a colecta feedback-ul acestora si a dezvolta actiuni specifice orientate spre
starea de bine a angajatilor.

Compania a aderat la principiile privind diversitatea, egalitatea de sanse si nediscriminarea, fiind
preocupati sa asigure un mediu de lucru inclusiv si divers, respectind principiile de egalitate de sanse,
diversitate si nediscriminare. Astfel, compania garanteazi: tratarea egald pentru toate categoriile de
angajati, indiferent de sex, etnie, varstd, religie sau statut, oferind sanse egale pentru toti angajatii,

.....

inclusiv prin locuri de munci accesibile pentru persoane cu dizabilititi (in limita compatibilitatii cu

cerintele postului).
Angajamentele companiei privind diversitatea §i egalitatea de sanse sunt detaliate in urmétoarele

documente:
- Regulamentul Intern al Companiei de Apa Arad: Acesta stabileste normele si procedurile

referitoare la drepturile angajatilor, inclusiv miasuri clare privind egalitatea de sanse si
diversitatea in cadrul companiei. Regulamentul este accesibil tuturor angajatilor si este disponibil
prin Compartimentul Resurse Umane, Reprezentantii Sindicatului si refeaua internd a companiei.

- Procedura de sistem privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de sex si hértuirea
morali: Compania a adoptat masuri specifice pentru a preveni orice forma de hirtuire sexuald
sau hartuire morali la locul de muncé. Procedura detaliaza pasii de urmat in cazul in care un
angajat este victima unei astfel de abuzuri, asigurdndu-se astfel ci toti angajatii sunt protejati si
beneficiazi de un mediu de muncé respectuos si sigur.

Informarea angajatilor
Aceste angajamente si reglementiri sunt comunicate constant angajatilor prin diverse
canale:

- Informatii periodice si sesiuni de instruire organizate de Resurse Umane pentru a asigura
intelegerea corecta si aplicarea normelor interne.

- Comunicarea prin sedinte si workshop-uri: Angajatii sunt incurajati s participe activ la sesiunile
de informare si sd adreseze orice intrebiri legate de drepturile lor si de misurile de prevenire a
discrimindrii si hartuirii.

Monitorizarea si respectarea principiilor de diversitate si nediscriminare

Compania se angajeazi si monitorizeze constant aplicarea acestor politici §i sd asigure un mediu
de lucru in care diversitatea, egalitatea de sanse si respectul reciproc sunt valorile fundamentale ale
culturii orgamzatlonale Prin aceste masuri, se urmareste:

- Crearea un iu_de lucru inclusiv, In care toti angajatii au sanse egale de a contribui la

O glfmﬂ“?\e

om.aror fom de dlscrlmmare sau hartuire, iar in cazul in care astfel de situatii apar,
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Prevederile Contractului Colectiv de Munci (CCM) sunt stabilite in urma unui proces de
negociere colectivd desfagurat intre administratie si cele doua sindicate reprezentative din cadrul
companiei.

Negocierea are loc prin intermediul unei Comisii de negociere, constituitd in conformitate cu
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. Aceasti comisie este compusd din: reprezentanti ai
angajatorului, desemnati prin decizia Directorului General si reprezentanti ai celor doua sindicate
existente la nivelul companiei. Consultdrile permanente intre parti asigura o negociere echilibrata si
transparentd a prevederilor CCM, 1n beneficiul ambelor parti. Procesul este centrat pe imbunitatirea
continua a conditiilor de munca, stabilitatea relatiilor profesionale si prevenirea conflictelor de munc.

Compania de Apd Arad S.A. are implementat un mecanism clar de raportare si analizi a
situatiilor care pot aduce atingere drepturilor fundamentale ale angajatilor. In acest sens orice incident
sau suspiciune privind incélcarea drepturilor omului este analizati cu prioritate de citre Consilierul de
eticd al companiei. In situatia confirmirii unor abateri, sunt declansate proceduri de atragere a
raspunderii disciplinare, in conformitate cu prevederile legale, ale Regulamentului Intern si ale Codului
Muncii. Aceste proceduri contribuie la mentinerea unui climat organizational bazat pe respect reciproc,
egalitate de tratament si toleranta zero fati de orice forma de abuz sau discriminare.

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care angajatii proprii isi pot
exprima preocupirile

ESRS S1-3

Compania de Apid Arad S.A. (CAA) promoveazi un mediu de lucru sigur, transparent si echitabil,
asigurdnd mecanisme clare prin care angajatii pot raporta ingrijorari, potentiale abateri sau efecte
negative asupra drepturilor lor, in deplind concordanti cu principiile bunei guvernante si legislatia
nationala si europeana aplicabili.

1. Canale institutionale de comunicare si solutionare a sesizirilor

Procedura de adresare si solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale este prevazuti in
Regulamentul Intern al companiei, document care stabileste si: drepturile si responsabilititile angajatilor
si ale angajatorului si reguli privind nediscriminarea, respectarea demnitatii umane, prevenirea
conflictelor de interese si gestionarea sanctiunilor disciplinare.

Angajatii au la dispozitie urmitoarele cii de comunicare:

- Audiente cu membrii echipei manageriale;

- Adresarea de solicitiri scrise conducerii companiei;

- Sesizarea Responsabilului cu consilierea etici i monitorizarea respectirii normelor de conduits

eticd, desemnat sd asigure respectarea principiilor de integritate in cadrul organizatiei.
2. Mecanism de avertizare etica (whistleblowing)

CAA a implementat un sistem formal de avertizare in interes public, reglementat prin procedura
internd PS-CI-AVI-01. Angajatii pot semnala, in conditii de confidentialitate deplina, situatii precum:

- Coruptie, trafic de influenta, practici anticoncurentiale;

- Incilcari ale legislatiei de mediu;

- Spilare de bani, finantare a terorismului;

- Incalcari ale drepturilor omului si alte abateri legale grave.

Sesizdrile sunt preluate de o persoani desemnati, independenti si impartiald, responsabild de
inregistrarea, analizarea §i solutionarea raportarilor. Avertizorii beneficiazi de protectie impotriva
represaliilor, in conformitate cu legislatia privind avertizarea in interes public. Acestia sunt informati cu
privire la statusul sesizarii, iar raportarile sunt transmise si Directorului General.
3. Implicarea pirtilor interesate si cultura feedbackului

CAA mentine un dialog activ si continuu cu pirtile interesate relevante,pé’fg‘ﬁr}li"jﬂ_ﬁ@gw I siu de
management integrat (calitate, mediu, sintate si securitate in munca), monil,drj;é{ inte}e acestora
. [ &7 & VA
prin: : . o . o Vel
- Workshopuri, focus grupuri si intalniri periodice cu angajatii; I
- Analiza contractelor, a plangerilor si a feedbackului; /43'
o
N>
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- Evaluarea furnizorilor si partenerilor in baza performantei etice si de conformitate.

Aceste procese contribuie la identificarea riscurilor sociale §i la prevenirea impacturilor negative
asupra bunistérii angajatilor.
4. Masuri privind sénétatea si securitatea in munca (SSM)

Aspectele legate de sénatate si securitate Tn munca sunt reglementate prin Contractul Colectiv de
Munci, care stabileste cadrul de functionare al Comitetului de Securitate si Sanétate in Munca (CSSM).
Angajatii pot transmite direct preocupdrile citre reprezentantii lor in cadrul acestui comitet.

CAA are obligatia legald si contractuala de a implementa masuri active pentru protejarea sinitatii si
vietii lucratorilor, incluzind:
Echipamente individuale de protectie;
Servicii medicale de evaluare si supraveghere a stérii de sanatate;
Compensatii financiare sau de altd naturd in cazul in care anumite conditii de munca nu pot fi

ameliorate imediat.

5. Monitorizare. transparentd si imbunatitire continua

Responsabilul cu etica si conformitatea intocmeste rapoarte trimestriale privind starea conformititii
etice 1n organizatie, care sunt analizate de conducerea executivi pentru identificarea si implementarea
de actiuni corective sau de imbunatatire.

CAA sustine o culturd organizationald bazata pe transparenta, dialog si responsabilitate, promovand
constant participarea angajatilor la definirea politicilor interne si contribuind activ la prevenirea
riscurilor sociale §i asigurarea unei dezvoltari durabile incluzive.

Conditii de munca
Politici legate de forta de munca proprie
ESRS S1-1

Compania de Apd Arad S.A. aplica un Sistem de Management Integrat (Calitate — ISO 9001,
Mediu - ISO 14001, Sanitate si Securitate in Munca — ISO 45001:2023), certificat si auditat periodic,
care sustine crearea unui mediu de lucru sigur, echitabil si performant pentru toti angajatii.
Functionarea Sistemului de Management Integrat (SMI) se realizeazi in conformitate cu
standardele de referinta in vigoare, fiind supus anual auditurilor interne si externe de supraveghere pentru
a evalua performanta si a identifica oportunititi de imbunitatire. Sistemul este recertificat o dati la trei
ani. In data de 8.06.2018, CAA a obtinut certificarea SR ISO 45001:2018 (certificat nr. 2064 emis de
SRAC Cert SRL Bucuresti), valabila pana la 03.05.2025. Incepand cu anul 2023, certificarea a fost
actualizatd conform noii editii a standardului, devenind SR I1SO 45001:2023, cu mentinerea valabilitatii
péna la aceeasi dati.
Politica privind sindtatea si securitatea la locul de muncd
CAA dispune de o Declaratie de politica SSM, care stabileste urmétoarele obiective principale:
1. Imbunititirea continua a competentelor personalului si orientarea acestuia spre excelentd in
managementul calitdtii i protectiei mediului;
2. Identificarea riscurilor §i gestionarea acestora pentru reducerea impactului evenimentelor
neprevazute asupra performantei organizatiei;
3. Identificarea, evaluarea si controlul factorilor de risc de la locurile de munca, pentru a proteja
toate partile interesate — angajati, clienti, vizitatori;
4. Consolidarea responsabilititii sociale corporative, cu scopul de a deveni un model de implicare,
eficient si transparentd in relatia cu comunitatea, partenerii si clientii;
5. Respectarea reglementirilor legale privind activititile din sfera distri
6. Adoptarea principiilor dezvoltdrii durabile in abordarea s
consumului de resurse naturale si minimizarea poluirii.
Masurile concrete adoptate includ:
« Furnizarea echipamentului individual de protectie;
e Instruiri periodice pentru siguranta si preventie;
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 Controale medicale periodice pentru toti angajatii.

CAA considera cd un mediu de munci sigur si bine gestionat reprezintd un pilon fundamental
pentru productivitate, satisfactie profesionali si retentia angajatilor.

Nediscriminare, egalitate de sanse si prevenirea hdrtuirii

Compania promoveaza un mediu profesional bazat pe egalitate, incluziune si demnitate. Codul
de Etica, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munci prevad clar interzicerea:

» Oricdrei forme de discriminare (pe criterii de sex, varsti, etnie, religie, dizabilitate, orientare
sexuali etc.);
* Hartuirii morale sau pe criteriul de sex.

In acest sens, este aplicatd o politici de tolerantd zero fatd de comportamentele inadecvate,
sustinutd prin procedura PS-CI-HSM-01 privind prevenirea §i combaterea hértuirii. Toate sesizirile sunt
tratate confidential si cu seriozitate, iar persoanele vinovate pot fi sanctionate disciplinar, inclusiv prin
desfacerea contractului de munca.

Conducerea companiei se angajeazi sa asigure un cadru sigur si respectuos pentru toti angajatii,
in conformitate cu legislatia national (Codul Muncii, Codul Administrativ) si standardele internationale
relevante.

Angajamentul fati de drepturile omului

CAA se angajeazi si respecte drepturile fundamentale ale angajatilor, in conformitate cu:
e Carta internationald a drepturilor omului;
* Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munc;
 Legislatia nationala in domeniul muncii si relatiilor profesionale.

Toate aceste drepturi §i obligatii sunt clar formulate in Contractul Colectiv de Munci si
Regulamentul Intern, contribuind la un mediu de lucru bazat pe consens, buni-credintd si respect
reciproc.

Obligatiile si drepturile salariatilor sunt reglementate in mod transparent prin Contractul Colectiv
de Munci si Regulamentul Intern.

Adoptarea de maisuri privind impacturile semnificative si abordiiri pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunititilor semnificative legate de forta de munci
proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni si abordari

ESRS S1-4

Compania de Apa Arad S.A. recunoaste ci activitatea sa presupune un grad ridicat de
responsabilitate, atat fati de comunitate, cat i fatd de angajatii proprii, in special in contextul productiei
si distributiei apei potabile, respectiv al colectarii si epuririi apelor uzate. Prin urmare, siguranta si
sdnatatea in muncé reprezinta un pilon central al politicilor si actiunilor companiei.

Activitdtile desfasurate zilnic implica utilizarea de echipamente grele, substante chimice si alte
materiale cu potential periculos. Pentru a preveni orice incident care ar putea afecta angajatii sau
sdnitatea publicd, compania a implementat un cadru robust de gestionare a riscurilor ocupationale,
aliniat cu cerintele standardului international SR ISO 45001:2023.

Masurile adoptate pentru atenuarea riscurilor si pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur includ:

» Furnizarea de echipamente individuale de protectie (EIP) adaptate specificului fiecdrui post de
lucru;

* Instruiri periodice privind normele si procedurile de sanitate si securitate;

e Controale medicale periodice pentru monitorizarea stirii de sinitate a personalului;

o Planuri de Prevenire si Protectie elaborate pentru fiecare structuri functionald din cadrul
organizatiei;

* Aplicarea de mésuri de Sanitate i Securitate Operationali (SSO) ¢

€ \izeaza atat preventia, cat
.o : N . T )
si raspunsul eficient in caz de incidente.
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in anul 2024, compania a alocat un total de 19.894 de ore pentru instruirea personalului in domeniul
Sanatatii si Securitdtii iIn Muncé, reflectdnd angajamentul ferm pentru formarea continui si
constientizarea riscurilor in randul angajatilor.

Aceste actiuni contribuie direct la:

» Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

¢ Reducerea riscurilor de expunere la substante nocive;

e Cresterea productivititii si a satisfactiei la locul de munci, prin crearea unui climat profesional

bazat pe siguranti, incredere si sprijin.

Eficienta acestor méasuri este monitorizatd continuu prin sistemul de audit intern si extern al SMI,
precum si prin indicatori de performanta privind accidentele, absenteismul si starea de sinatate a
personalului.

Compania de Apa Arad continuid sd isi imbunatiteascd abordirile privind sinitatea si siguranta
ocupationald, urmirind identificarea si valorificarea oportunitatilor de optimizare in acest domeniu
esential pentru sustenabilitate.

Tinte legate de gestionarea impacturilor semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive, precum si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS S1-5

Desi Compania de Apad Arad SA nu a finalizat inca un proces formal intern de stabilire a tintelor
specifice privind angajatii proprii in baza analizei de materialitate, in practici sunt deja aplicate o serie
de mecanisme §i instrumente care sustin atingerea unor obiective relevante din perspectiva gestionarii
riscurilor, promovirii impacturilor pozitive si valorificarii oportunititilor semnificative.

Compania are implementate coduri de conduitd, politici interne si un Sistem de Management
Integrat, in cadrul cdruia sunt definiti indicatori de performantd si tinte anuale asociate in principal
domeniului séndtatii si securititii in munci, printre care:

- Asigurarea protectiei personalului pe toatd durata desfasuririi activititilor operationale si

administrative;

- Respectarea cerintelor legale nationale si europene in domeniul securitatii si sandtatii in munci;

- Indeplinirea programului anual de instruire a personalului privind riscurile profesionale si

masurile de prevenire;

- Monitorizarea si mentinerea stérii de sénitate a angajatilor, inclusiv prin controale medicale

periodice si dotarea cu echipamente de protectie;

- Aplicarea actiunilor corective si preventive rezultate din audituri interne si externe;

- Cresterea nivelului de constientizare si responsabilitate in rindul angajatilor privind importanta

respectdrii normelor de SSM.

Totodati, Compania de Apd Arad SA si-a asumat un angajament ferm pentru respectarea
drepturilor omului, care include o politica de toleranta zero fata de orice forma de violare sau subminare
a acestora, 1n linie cu standardele internationale i legislatia nationala in vigoare.

Aceste principii sunt reflectate in documente esentiale ale companiei, precum:

e Codul Etic;

o Contractul Colectiv de Munci;

¢ Regulamentul Intern;

« Politicile privind diversitatea si nediscriminarea.

fn perspectivi, compania are in vedere extinderea cadrului actual prin formalizarea unor tinte
cantitative si calitative suplimentare, in special in domeniile: -

« Diversitate si incluziune;

o Echitate salariala;

e Dezvoltare profesionala echitabili;
o Bunastare organizationala.
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Compania de Apa Arad {si doreste ca tinte viitoare urmitoarele:

Domeniu Tint3 propuss | Indicator cheie de Orizont de
’ prop performanta (KP1) timp
. . . Asigurarea unui echilibru ‘a .. A xn
Diversitate si gu . ut ec N % femei in functii de Panain
. i de gen de min. 40% in
incluziune . conducere 2027
functii de conducere
Reducerea diferentei de . .
. - N .. Diferenta medie de
Echitate salariala remunerare intre femei si salariu pe gen Anual
barbati sub 5% Pee
. . . 0 accidente de munca Numar de accidente
Sanatate si securitate Permanent
grave/an raportate/an
. « | Min. 20 ore de instruire Nr. mediu de ore de
Formare profesional3 . “ . . Anual
profesionald/angajat/an formare per angajat
. Implementarea unui Grad de participare la nxn
Bunastare . Panain
., . program de suport program / nivel de
organizational3 . . s . . 2028
psihologic si consiliere satisfactie
. . . . . Rata de participare +
Implicare si feedback | Realizarea unui sondaj pa . clp
angajati anual de satisfactie seomiimediude Anual
gajal satisfactie (%)
Reprezentare Asigurarea accesului egal la | % angajati promovati
- - . L Anual
echitabild promovare si formare din medii diverse

Acoperirea negocierilor colective si dialogul social
ESRS S1-8

in cadrul companiei existd doud sindicate in care angajatii pot deveni membri: Sindicatul
Libertatea, care are 415 membri, si Sindicatul Dreptatea, cu 78 de membri. In total, gradul de
reprezentativitate sindicali este de 63,62% din numirul total al angajatilor. -

ANGAIJATI COMPANIA DE APA

ARAD S.A. 5 1
J/ \
( \
sindicatelor | }
36% Sindicat | /
5, Libertatea "\
Sindica 54% X NS4
Dreptatea B o

10%%

in baza drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum si a prevederilor art. 97 siart. 101
din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si art. 229 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, a fost
incheiat Contractul Colectiv de Munci la nivelul Companiei de Apd Arad S.A. Acest contract a fost
semnat de cétre pértile implicate ~ angajatorul si reprezentantii salariatilor — in urma unei negocieri
libere si echitabile. Contractul a fost inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Arad cu . 2190
din data de 14.07.2023 si ulterior completat prin Actul Aditional nr. 1, inregistrat cu acelasi numir la
data de 19.02.2024,

Contractul Colectiv de Munci reprezinti un acord scris intre angajator si salariati, prin liderii
sindicali, care reglementeazi:

» Negocierea, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea si intreruperea
contractului colectiv de munci;
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o Conditiile de muncd, sanatatea si securitatea in muncd, precum si prevenirea si stingerea
incendiilor (PSI);

« Salarizarea si alte drepturi de natura salariali;

» Organizarea timpului de munci si de odihni;

e Alte masuri de protectie si facilititi acordate salariatilor;

o Formarea profesionala;

o Criteriile si procedurile de evaluare profesionala;

o Alte dispozitii privind drepturile si obligatiile partilor.

Reprezentantii celor doud sindicate participd, de asemenea, la elaborarea si semnarea
Regulamentului Intern si a Codului de Etica ale companiei, documente esentiale care reglementeazi
relatiile de munca dintre angajati si angajator.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare in
cadrul operatorilor economici unde statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici,
majoritari sau detin participatii majoritare, sindicatele sunt consultate in legatura cu cheltuielile salariale
incluse in bugetul anual de venituri si cheltuieli al companiei.

Dialogul dintre sindicate si conducerea companiei este deschis si continuu, ceea ce a contribuit
la mentinerea unui climat de munca stabil — in anul 2024 nefiind inregistrate conflicte de munci.

Salarii adecvate ESRS S1-10

Compania de Apa Arad S.A. asigurd un cadru echitabil, transparent si sustenabil privind
remunerarea tuturor angajatilor si persoanelor aflate in pozitii de conducere, in deplind concordanti cu
cerintele de guvernanti corporativa si principiile dezvoltarii durabile.

Politica de remunerare a conducerii

La nivelul societitii, a fost aprobatd politica de remunerare aplicabildi Administratorilor,
Directorului General, Directorului General Adjunct si Directorului Economic. Aceasta este completatd
de prevederile legale in vigoare, de contractele de mandat individuale si de hotarérile Consiliului de
Administratie si ale Adunérii Generale a Actionarilor. Politica este armonizati cu strategia pe termen
lung a companiei si urmareste:

o Alinierea intereselor managementului cu cele ale companiei si ale partilor interesate;

o Evitarea conflictelor de interese;

» Stimularea performantei financiare, operationale si a dezvoltarii durabile;

« Respectarea principiilor bunei guvernante corporative.

Pentru monitorizarea si aplicarea acestei politici, functioneazd Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, organism consultativ instituit in subordinea Consiliului de Administratie. Comitetul are
rolul de a elabora propuneri privind politica de remunerare, de a urmari aplicarea acesteia si de a asigura
prevenirea conflictelor de interese.

Informatiile referitoare la remuneratiile acordate administratorilor si directorilor, precum si alte
beneficii, sunt prezentate anual in Raportul de Remunerare, anexat situatiilor financiare auditate de un
auditor extern independent.

Salarizarea personalului
Pentru personalul companiei, sistemul de salarizare este reglementat prin Contractul Colectiv de

Munca, aplicabil la nivelul intregii societéti. Salariile de baza sunt stabilite prin negociere directd intre
salariat si Directorul General, tinind cont de:

o Evaluarea performantei individuale;

» Competenta profesionala si calificarea;

» Importanta, complexitatea si specificul postului ocupat.

Rezultatele negocierilor sunt consemnate in acte aditionale anexalg.contractului individual de

munca.

Compania utilizeazd un model standardizat de Contract
angajatilor pe durata determinati, cat si celor pe durati nedetern
Ordinului 2171/2022 privind aprobarea modelului-cadru de contra

_ é\Mu)cé, aplicabil atat
formitale cu prevederile
F mungp. Acest contract
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respectd legislatia nationald in domeniul muncii si asiguré transparenta si legalitatea relatiei angajat-
angajator.

Prin aceste mecanisme, Compania de Api Arad S.A. promoveaza un sistem de salarizare
echitabil, bazat pe merit, nediscriminatoriu si corelat cu performanta individuali si organizationali,
contribuind astfel la stabilitatea si motivarea personalului si la atingerea obiectivelor de sustenabilitate
sociali.

Indicatori de siinitate si siguranti
ESRS S1-14

In cadrul Companiei de Apa Arad SA, sanitatea si siguranta angajatilor sunt priorititi
fundamentale. Activititile companiei implica lucrul cu utilaje grele, substante chimice periculoase si
conditii de munci ce pot reprezenta riscuri semnificative pentru angajati si comunitate. Prin urmare,
mésurile de protectie trebuie si fie proactiv implementate $i monitorizate constant pentru a minimiza
riscurile si a asigura un mediu de munci sigur.

Misuri de Siandtate si Sigurantdi

1. Echipamente de Protectie Personala (EPP):

o In cadrul Companiei de Apa Arad SA, angajatii beneficiazi de echipamente de protectie
personald corespunzitoare, specifice fiecirei activititi, pentru a preveni accidentirile sau
expunerile la substante periculoase. Aceste echipamente sunt furnizate la inceputul
angajdrii si sunt inlocuite periodic in functie de necesititi.

2. Instruire Periodica:

o Toti angajatii sunt instruiti conform reglementirilor legale in domeniu, atat la angajare,
ct si periodic. Aceasta include instruiri privind utilizarea corecti a echipamentelor de
protectie, procedurile de urgents, si manipularea substantelor periculoase.

o De asemenea, pentru personalul responsabil de securitatea muncii, se organizeazi cursuri
specializate, avind in vedere ci acest grup are atributii specifice in prevenirea
accidentelor si gestionarea riscurilor.

3. Evaluarea Riscurilor:

o Fiecare loc de munci din cadrul Companiei de Apé Arad SA este evaluat din punct de
vedere al riscurilor. Evaluirile sunt efectuate conform legii si urmaéresc identificarea
pericolelor care ar putea afecta sanitatea si siguranta angajatilor.

o Infunctie de rezultatele evaluarilor, se stabilesc masuri corective si de prevenire care sunt
regasite in Planul anual de prevenire si protectie. Aceste masuri sunt revizuite constant i
actualizate, in special atunci cind sunt introduse noi tehnologii, proceduri sau cand se
observa schimbiri semnificative in mediul de munca.

4. Control Medical Periodic:

o Compania asiguri monitorizarea sanatitii lucritorilor prin servicii de medicina muncii.
Aceste servicii includ examene medicale periodice, care sunt esentiale pentru a identifica
orice probleme de sdnitate legate de munci la timp.

o Medicii de medicina muncii emit avize de aptitudine pentru fiecare angajat, ce reflecti
starea de sdnitate a acestuia in raport cu cerintele locului de munca.

Indicatori de Performantd in Domeniul SSM
1. Rata de Frecventa a Accidentelor:

o Unul dintre cei mai importanti indicatori este rata de frecventi a accidentelor de munca,
care masoard numarul accidentelor raportate la 1 milion de ore lucrate. La sférsitul anului
2024, rata a fost 0,00, ceea ce reflectd eficienta masurilor mYentive implementate.
Compania isi propune ca aceasti valoare si rimana (?)ﬁstf;lh'té s 'sd; Creascd prin
continuitatea educatiei §i a masurilor de prevenire. { & Y\

2. Gradul de Realizare al Programului de Monitorizare Preventivi: ( ' \:
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o Programul de monitorizare preventiva a riscurilor in SSM este un alt indicator relevant.
in 2024, gradul de realizare al acestui program a fost intre 95% si 100%, iar acest
indicator a fost indeplinit integral. in anul 2025, compania vizeaza mentinerea acestui
nivel ridicat de performanti, cu scopul de a reduce orice forma de risc asociatid
activitatilor desfasurate.

3. Numiarul si Tipologia Accidentelor:

o Accidentirile grave sau cu invaliditate sunt monitorizate si analizate detaliat. Compania
a inregistrat 0 accidente de munci grave sau cu invaliditate in 2024. De asemenea, nu au
fost inregistrate accidente cu deces sau incapacitate temporari de munci.

4. Rata Absenteismului:

o Rata absenteismului legat de accidente si incidente (Lost Time Incident Rate - LTIR) este
un indicator important care aratd cit de eficient sunt gestionate accidentele. in 2024,
LTIR a fost 0, cg -;@jﬁiﬁob tul cd nu au existat perioade semnificative de absenti din

?ﬂe.n}gflcé‘:\%é )
< N

*g\?/b 0

Indicatori de Performantd in Domeniul SSM pentru 2024

Tintd | Valoare | Tinta stabiliti

Obiectiv Indicator stabilitd | obtinutd | pentru 2025

Analiza accidentelor de | Grad de respectare analiza a

munci si incidentelor SSM | accidentelor de munca si| 100% | 100% 100%
relevante incidentelor SSM relevante
Elaborare = program  si | Grad de elaborare program de 0 o o
tematica instruiri SSM instruire - SSM 100% 100% 100%
Elaborare si monitorizare Graq . g claborare i

> monitorizare plan de | 100% 100% 100%

lan de prevenire si protectie - 3
P P 1P ! prevenire si protectie

Realizare  program  de
control SSM — puncte de
lucru

Grad de realizare program de 0 .
control SSM 100% | 100% 100%

Situatia Accidentelor de Munca
Accidente de muncé inregistrate la locurile de munca din cadrul unitatilor Companiei de Apa

Arad SA in perioada 2024

Evenimente 2024
Nr. accidente de munci cu
incapacitate temporard de 0

muncé (angajatii proprii)

Nr. accidente de muncad cu
invaliditate (angajatii 0
proprii)
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Nr. accidente de munci cu 0
deces (angajatii proprii)

Total evenimente (angajatii 0
proprii)

Nr. accidente de munci cu 0
deces (angajati contractati)

Numirul de decese ca urmare a vitimirilor legate de munci si a bolilor legate de munci la
nivelul unititilor Companiei de Apa Arad SA

Decese Decese Total decese -~
2024 CA Arad SA angajati . | vatamari legate de
.. | contractori .
proprii munca
Total 0 0 0
Rata Absenteismului

Numirul de zile pierdute ca urmare a vitimarilor legate de muncai si a deceselor cauzate de
accidente legate de munca, a bolilor legate de munci si a deceselor cauzate de boli

B Rata
2024 CA Arad SA absenteismului | oo
legat de
incidente
Total 0 ! 0 0
Rata absenteismului legat de incidente (Lost Time Incident Rate - LTIR)
Rata
2024 CA Arad SA absenteismului | oo
legat de
incidente
Total 0 0 0

Imbundtdtiri Continue si Mésuri de Prevenire
Compania de Apa Arad SA pune un accent semnificativ pe imbundtatirea continud a securititii si
sandtatii la locul de munca. Astfel, in cadrul procesului continuu de evaluare si ajustare a misurilor de
protectie, se realizeaza:
e Analiza periodici a riscurilor: Acestea sunt ajustate in functie de schimbarile tehnologice, sociale
sau organizatorice, iar orice pericol nou este imediat evaluat si abordat.
 Implicarea angajatilor in procesul de securitate: Angajatii sunt incurajati si participe activ la
programele de prevenire si sd semnaleze orice pericol sau incidentd, contribuind astfel la un
mediu de munc3 mai sigur pentru toti.
Concluzii
Prin implementarea unui sistem robust de management al sinatafii §i securititii in munca,
Compania de Apd Arad SA garanteazi nu doar conformitatea cu reglementirile legale, ci si un
angajament continuu fati de bunistarea angajatilor sii. Monitorizarea constanti a indicatorilor de
performantd in SSM, impreun3 cu maisurile preventive si corective, contribuie la un mediu de munca
sigur si la imbunititirea continui a performantelor in acest domeniu.
Sanitatea §i siguranta nu sunt doar prioritati legale, ci si elémente esentidle ale culturii
organizationale a Companiei de Apa Arad SA, ceea ce face ca angajatii/Sa‘se simta protejati si sustinuti,
contribuind astfel la o productivitate mai mare si la un loc de munca maicsatisfacitor) |

3
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Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

ESRS S1-15

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci a Companiei de Api Arad S.A.
st legislatia in vigoare, toti angajatii societatii au dreptul la concedii din motive familiale. Concediul de
odihna anual la care au dreptul salariatii, a cirui duratd nu poate fi mai mici de 21 de zile lucritoare, la
care se vor adauga zile conform functiei de vechime in munca. Salariatii au dreptul si beneficieze de
concedii pentru formare profesionald. Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara
platd in conditiile previzute de Lege si CCM.

Toti angajatii CAA pot beneficia de concediu din motive familiale. Nu se fac discriminari intre
angajati, astfel procentul de angajati care au dreptul sa primeasci concediu din motive familiale este
100%.

2024

Concediu din motive Feminin | Masculin | Total
familiale

Numirul total de angajati 193 574 767
Numdr angajati care au 23 20 43

beneficiat de concediu
din motive familiale
Numdr angajati care au 4 0 4
beneficiat de concediu

de maternitate (denumit si
concediu de sarcini)*

Numir angajati care au 0 4 4
beneficiat de concediu

de paternitate**

Numdr angajati care au 9 2 11

beneficiat de concediu
pentru cresterea
copilului***

Numdr angajati care au 2 0 2
beneficiat de concediu
de Tngrijire****

Nota:
* concediu in cazul caruia locul de muncé este protejat acordat direct femeilor angajate, in jurul
momentului nasterii (sau, in unele tari, al adoptiei)
** concediu pentru tata sau, atunci cdnd si in méasura in care este recunoscut de dreptul intern, pentru un

**% concediu pentru parinti pe motiv de nastere sau de adoptie a unui copil pentru ingrijirea copilului
respectiv, astfel cum este definit de fiecare stat membru

**4* concediu care permite lucritorilor sa ofere ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie, care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ(d) din motive
medicale grave, astfel cum sunt definite de fiecare stat membru pentru toti

Politicile proprii de tratament egal
ESRS S1-1

Compania de Apa Arad S.A. este ferm angajata in respectarea principiilor egalititii de sanse si
de tratament pentru toti angajatii sii, indiferent de gen, vérstd, origine etnicd, religie, dizabilitate,
orientare sexuald, convingeri politice sau statut social. Politicile noastre interne sunt concepute pentru a
promova un mediu de lucru incluziv, bazat pe respect, demnitate, merit si colaborare.
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Respectdm si aplicdm legislatia nationald in vigoare privind egalitatea de sanse si combaterea
discriminirii, precum si standardele internationale din domeniu. Aceasti abordare se reflecti in toate
etapele parcursului profesional al angajatilor nostri, de la recrutare si formare profesionald, pani la
promovare, recompensare si relatia cu organizatiile sindicale.

Principiile fundamentale care guverneazi politicile de tratament egal includ:

- Respectarea libertitii de exprimare si a opiniei fiecirui angajat;

- Promovarea unui climat profesional bazat pe responsabilitate, loialitate si colaborare;

- Recunoasterea competentelor profesionale si a valorilor etice ca principale criterii de evaluare si

recompensare;

- Acces egal la oportunititi de dezvoltare personali si profesionali.

Discriminarea directé sau indirecti este interzisé in toate formele sale si in toate procesele interne,
inclusiv, dar fari a se limita la:

- Organizarea concursurilor de angajare si selectia candidatilor;

- fncheierea, modificarea sau incetarea contractelor individuale de munci;

-  Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor profesionale;

- Evaluarea performantelor si promovarea profesionala;

- Stabilirea nivelului de salarizare si a altor beneficii;

- Accesul la formare profesionali si consiliere de cariera;

- Exprimarea opiniei, apartenenta la un sindicat sau participarea la activititile acestuia;

- Aplicarea sanctiunilor disciplinare.

Aceste principii sunt incluse in Contractul Colectiv de Munci, Regulamentul Intern, Codul Etic si
alte politici interne ale companiei, fiind aplicate riguros si monitorizate constant de citre Comisia de
monitorizare SCIM si comitetele consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie.

De asemenea, Compania de Apd Arad monitorizeazi constant relatiile sale cu angajatii, partenerii si
comunitdtile in care activeazi, promovand in toate interactiunile valorile diversitatii, egalitatii gi
incluziunii. Diversitatea personalului este considerati un avantaj strategic, oferind acces la o varietate
de perspective, experiente si competente care contribuie la agilitatea organizationald si capacitatea
companiei de a se adapta la provocirile din mediul de afaceri actual.

Compania sustine activ respectarea drepturilor omului, in conformitate cu normele internationale in
vigoare, si promoveazi o culturd organizationali bazati pe meritocratie, echitate si respect reciproc. Toti
angajatii beneficiazi de oportunititi egale de afirmare si progres in cariers, iar contributiile fiecaruia
sunt valorizate in mod echitabil.

Prin politicile noastre incluzive si prin angajamentul continuu fati de diversitate si echitate, ne
propunem sa consoliddm un mediu de lucru sigur, echitabil si motivant, care si reflecte valorile
sustenabilitatii si ale responsabilititii sociale corporative.

Adoptarea de misuri privind impacturile semnificative si abordiri pentru atenuarea
riscurilor semnificative i pentru urmirirea oportunititilor semnificative legate de forta de
munci proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni si abord:ri

ESRS S1-4

Compania de Apd Arad S.A. implementeazd un set robust de politici si masuri operationale
menite s asigure sindtatea, siguranta, bunistarea si dezvoltarea profesionali a angajatilor sii, cu scopul
de a gestiona eficient riscurile semnificative, de a valorifica oportunititile interne si de a reduce
impacturile negative potentiale legate de forta de munca. _

Functionarea Sistemului de Management Integrat (SMI) se desfisoara conform standardelor
internationale de referintd, fiind supusd anual auditirilor interne si externe inclusiy
supraveghere), iar sistemul este recertificat o dati la 3 ani. Compania deting, certificared:
45001:2023, nr. 2064, valabila pana la 03.05.2025, emisi de SRAC Cert SRL, ucytresti.. Prin
certificare, ne angajim in mod ferm in directia Imbuntatirii continue a pér ] n
sandtatii si securititii ocupationale. T

- /'
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Masurile implementate vizeaza urmatoarele directii esentiale:

Prevenirea riscurilor profesionale: identificarea, evaluarea si controlul factorilor de risc la locul
de muncid, cu scopul de a proteja toate partile interesate — angajati, clienti, vizitatori si
comunitate.

imbunatitirea competentelor angajatilor: orientarea acestora citre un management bazat pe
calitate, sustenabilitate si siguranta.

Crearea unui mediu de lucru sigur: punerea la dispozitie a echipamentelor individuale de
protectie, desfasurarea de instruiri periodice si controale medicale, precum si intocmirea de
Planuri de Preventie si Protectie adaptate fiecarei structuri organizationale.

Consolidarea responsabilitatii sociale: promovarea unei culturi organizationale bazate pe etica,
implicare si transparenti fata de angajati si comunitate.

Respectarea legislatiei in domeniu si alinierea la principiile dezvoltdrii durabile: inclusiv
reducerea impactului asupra mediului si adaptarea la schimbérile climatice.

Investitii si resurse alocate in anul 2024 pentru sustinerea acestor masuri:

Cheltuieli cu echipamente individuale de protectie: 56.102,76 lei

Servicii medicale la dispensar: 35.531 lei

Analize medicale periodice pentru angajati: 27.250 lei

Cursuri de perfectionare profesionali: 20.490 lei

Participari la simpozioane si conferinte de specialitate: 29.590 lei

Numar total de ore de instruire in domeniul sanatétii si securitatii in munci: 19.894 ore

Prin alocarea acestor resurse, Compania de Apa Arad SA isi demonstreazi angajamentul constant

Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

Cresterea gradului de constientizare si responsabilitate individuala;

Imbunititirea satisfactiei la locul de munca;

Dezvoltarea profesionala si retentia angajatilor.

Aceste actiuni sunt monitorizate prin indicatori de performanta interni si contribuie la mentinerea

unui climat de munci sigur, incluziv si eficient. Ele reflectd strategia companiei de a pune oamenii in

centrul

deciziilor sale operationale si de sustenabilitate.

Tinte legate de tratamentul egal al angajatilor proprii
ESRS S1-5

in prezent, Compania de Apa Arad S.A. nu a stabilit inc un set formal de tinte specifice, definite

printr-un proces intern structurat pe baza analizei de materialitate. Cu toate acestea, angajamentul
companiei fatd de egalitatea de sanse si tratamentul nediscriminatoriu este ferm, reflectindu-se in
multiple politici, coduri de conduiti si instrumente de guvernanti interna.

anuale
Aceste

tolerantd zero fatd de orice forma de incilcare a acestor drepturi. Ori

in cadrul sistemelor de management existente, sunt definiti indicatori de performantd si obiective
care urmiresc promovarea unui mediu de lucru echitabil, bazat pe merit si respect reciproc.
obiective vizeaza, printre altele:

Asigurarea tratamentului egal in toate etapele relatiei de munci (recrutare, promovare, salarizare,
evaluare, instruire si acces la beneficii);

Cregterea gradului de diversitate si incluziune in structura de personal;

Promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect, responsabilitate si toleranta zero fati
de discriminare sau hértuire;

Respectarea strictd a legislatiei nationale si a standardelor ir
omului si drepturile muncii.
Compania are implementat un Angajament privind respectarg
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la discriminare directd sau indirectd, excludere sau marginalizare este interzis si sanctionat conform
prevederilor din Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munci si Codul Etic.

Totodatd, interactiunile companiei cu angajatii sunt monitorizate periodic, iar Comisia de
monitorizare SCIM, impreuna cu structurile de resurse umane si consiliere, analizeazi datele relevante
pentru a identifica potentiale dezechilibre si a propune masuri corective.

Pe termen mediu, compania isi propune si dezvolte un cadru formalizat de tinte si indicatori de
performant specifici egalititii de tratament, incluzand:

v Obiective privind diversitatea de gen si varsti in structura organizationali;
v Proportia angajatilor care beneficiazi de formare egali si acces la oportunitati de dezvoltare;
¥ Numdrul de sesizéri privind incilcarea principiului tratamentului egal si gradul lor de solutionare.

Prin aceste demersuri, Compania de Api Arad SA continui si isi consolideze cultura
organizationald incluziva si sustenabild, in care toti angajatii se simt respectati, apreciati si sprijiniti in
parcursul lor profesional.

Indicatori privind diversitatea

ESRS S1-9

Unul dintre angajamentele companiei asumate la nivelul Companiei de Apd Arad S.A. este de a
promova o culturd a incluziunii, unde toti angajatii sunt tratati cu respect, echitate si fard discriminare.

Compania cauti si recunoasca si si aprecieze diversitatea fiecirui membru al comunititii organizatiei
din care face parte.

Distributia pe genuri ca numir si ca procent la nivelul conducerii superioare

2024 Feminin | Masculin | Total
Numar angajati 2 3 5
conducere superioara
Procent angajati 0,26% 0,39% | 0,65%
conducere superioari

Distributia angajatilor pe grupe de varsti

2024 <30deani | 30-50 | >50 | Total
de ani | de ani
Numdr angajati pe grupe de 25 238 308 | 574
Virsti barbati
Numir angajati pe grupe de 8 104 81 193
Virsta femei

Valorile prezentate se bazeazi pe datele din sistemul de resurse umane la 31 decembrie 2024.

Protectia socialia
ESRS S1-11

Compania de Apa Arad S.A. asigura un cadru solid de protectie sociald, pentru toti angajatii, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Contractului Colgaaﬁggg; hm“/ml‘gi’gei Obiectivul
principal este sprijinirea salariatilor in situatii vulnerabile, promovares ﬁsgér%acés_lobe si crearea
unui mediu de lucru echitabil, sigur si demn. [ af  lsled N

Sprijin in situatii personale si familiale =
Toti angajatii beneficiaza de mésuri de sprijin in cazul aparitiei unor

ar fi:
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o Zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite (casitorie, nastere, deces in familie),
conform prevederilor legale si ale contractului colectiv.
e Ajutoare financiare:
o La pensionare;
o In caz de deces al salariatului (acordate familiei);
o In caz de deces al unui membru de familie apropiat.
Aceste masuri urméresc atenuarea impactului social si financiar asupra angajatilor in astfel de
momente, consoliddnd stabilitatea si loialitatea in cadrul organizatiei.
Beneficii si stimulente sociale
Pentru imbunitatirea calitdfii vietii i a echilibrului munca-viata personald, compania ofera:
o Tichete de masi;
o Tichete cadou (cu ocazia sdrbatorilor sau altor evenimente speciale);
e Ajutoare pentru medicamente;
o Sporuri salariale pentru muncé de noapte, conditii grele sau periculoase;
» Sarbdtori speciale, cum ar fi marcarea Zilei de 8 Martie (Ziua Femeii).
Mediu de lucru sigur si protejat
Compania respecti principiile generale privind sinatatea si securitatea in munca, punand accent pe
protejarea integritatii fizice si psihice a tuturor salariatilor. Se acorda o atentie deosebita:
o Preventiei riscurilor profesionale;
o Adaptirii locurilor de munci la nevoile angajatilor;
 Instruirii periodice in domeniul SSM (Securitate si Sinatate in Munca).
Dialog social si prevenirea conflictelor
Pentru mentinerea unui climat organizational echilibrat si transparent, este incurajati colaborarea
permanenta cu reprezentantii sindicatelor. In caz de aparitie a unor probleme locale sau situatii
potential conflictuale:
» Sindicatele informeaza conducerea companiei in mod direct;
+ Pot {i constituite Comisii in cadrul structurilor organizatorice pentru a analiza si solutiona
probleme legate de conditiile de munca, disciplina muncii sau aplicarea Regulamentului Intern.
Aceste comisii reprezintd un mecanism important de mediere si prevenire a conflictelor de munci,
favorizand solutionarea amiabila a divergentelor si consolidarea relatiilor profesionale.

Persoane cu dizabilitati
ESRS S1-12

Compania de Apa Arad S.A. se angajeazi si ofere sanse si tratament egal pentru toate categoriile
de personal existente si viitoare oferind, in masura compatibilititii cu sarcinile specifice fisei postului,
locuri de munci inclusiv pentru persoane cu dizabilitéti. In anul perioada de raportare, compania a avut

un numar de 5 angajati cu dizabilitati declarate (0,65%): 5 barbati.

2023 Feminin | Masculin | Total
Numdr angajati 0 5 5
cu dizabilitati

Procentul total de 0,65%

angajati cu dizabilitati

Indicatori de formare si de dezvoltare profesionala

ESRS S1-13

In contextul dinamic al pietei muncii, influentat de libera circulatie a fortei de munci in cadrul
Uniunii Europene, Compania de Apa Arad S.A. 1si adapteaza constant politica de resurse umane, avand
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ca obiectiv alinierea la standardele si practicile operatorilor europeni din domeniul alimentirii cu apa si
al canalizarii.

Congstientd de importanta strategica a capitalului uman, compania acordi prioritate investitiei in
dezvoltarea profesionali a angajatilor, considerand ci nivelul ridicat de competenti al personalului este
un factor-cheie pentru indeplinirea obiectivelor organizationale, cresterea performantei si asigurarea
sustenabilititii operationale.

Activitdtile de formare, perfectionare si dezvoltare profesionala se desfasoard in baza
Programului anual de formare si perfectionare profesionals, elaborat conform dispozitiilor art. 194 si
195 din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), care obliga angajatorii cu peste 20 de salariati s3 asigure
participarea acestora la cursuri cel putin o dati la doj ani.

Tematica programelor de instruire este adaptatd permanent nevoilor specifice ale companiei,
acoperind urmitoarele domenii:

e Inginerie si tehnologie, inclusiv retele de apd, canalizare si sisteme SCADA;

» Constructii si proiectare;

» Economie si contabilitate;

 Juridic si legislatie in domeniul utilitatilor publice;

» Resurse umane gi management corporativ;

¢ Securitate si sanitate in munci (SSM);

e Audit intern, control financiar si gestiune;

 Strategie si guvernanti sustenabils, precum si alte teme de interes operational general.

in anul 2024, Compania de Apa Arad a organizat un numir de 18 cursuri de formare si
perfectionare profesionald, la care au participat 29 de angajati. Instruirile au fost sustinute atit de
furnizori externi, cét si prin resurse interne, prin implicarea formatorilor proprii.

Compania a continuat dezvoltarea unor programe de formare interna validate in anii anteriori,
dar si initierea unor noi activititi de instruire pentru calificarea personalului in meserii deficitare say
strategice, contribuind astfel la asigurarea unui personal calificat, adaptat cerintelor actuale si viitoare
ale organizatiei.

Prin toate aceste masuri, Compania de Apa Arad isi reafirmi angajamentul fatad de dezvoltarea
continud a capitalului uman, ca parte esentiald a strategiei sale de sustenabilitate si competitivitate pe
termen lung.

Detalii despre sesiunile de instruire organizare la nivelul Companiei de Apé Arad S.A. in anul
2024 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

2024 Feminin | Masculin
Numirul total de angajati 193 574
Numirul de angajati care au 190 564
participat la evaluare periodici

- Numir de instruiri total: 27,40 ore/salariat, din care:
o SI+ SSM = 25,68 ore/ salariat
o Alte instruiri = 38,68 ore/ salariat
- Numir mediu ore instruire femei = 26,76 ore/salariat
- Numir mediu ore instruire barbati = 27,61 ore/salariat
- Numir mediu / an formare femei:
o TESA = 27,86 ore/salariat
o Muncitori = 26,76 ore/salariat
- Numir mediu / an formare birbati: ¥\
o TESA =31,22 ore/salariat f \#)
o Muncitori = 29,09 ore/salariat '
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Diferenta de ore de formare dintre femei si barbati se explicd prin faptul ci barbatii au
preponderent posture tehnice, operationale, care necesita mai multa instruire, in special pentru cursuri
din categoria Sanatate si Securitate in Munca.

Evaluarea performantei angajatilor

Angajatii Companiei de Apa Arad sunt implicati anual intr-un proces structurat de evaluare a
performantei, care are ca scop consolidarea relatiei dintre salariat si management, precum si sustinerea
dezvoltarii profesionale continue. Acest proces contribuie la crearea unei culturi organizationale
orientate spre excelenta si responsabilitate.

Evaluarea are un caracter iterativ si constructiv, avind drept obiective principale:

» Masurarea si imbunatatirea performantei individuale;

» Identificarea directiilor de dezvoltare profesionali;

e Optimizarea contributiei fiecdrui angajat la atingerea obiectivelor organizationale.

Obiectivele specifice ale procesului de evaluare:

» Analiza modului in care angajatii isi indeplinesc atributiile, in raport cu criteriile stabilite in fisa
postului si obiectivele specifice ale postului;

» Stabilirea planurilor individuale de dezvoltare profesionald si a modalitatilor prin care acestia isi
pot imbunatati competentele si performanta;

o Identificarea punctelor forte si a ariilor de imbunatitit, pentru a maximiza potentialul fiecarui
angajat.

Principii si criterii de evaluare:

Evaluarea se desfisoard in baza unei proceduri interne aprobate, fiind realizatd intr-un mod
sistematic, obiectiv i transparent. Printre criteriile utilizate se regisesc:

« Calitatea muncii $i randamentul;

o Initiativa si spiritul de implicare;

» Eficienta in indeplinirea sarcinilor;

» Creativitatea In solutionarea problemelor;

« Comportamentul profesional si colaborarea in echipa.

Aceste criterii sunt direct corelate cu obiectivele companiei privind dezvoltarea sustenabili,
performanta economicd si coeziunea internd. Prin evaluarea continud, compania urmareste nu doar
cresterea individuald a angajatilor, ci si consolidarea unei organizatii reziliente, eficiente si responsabile

fatd de comunitate si mediu.
Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare si remuneratia totala)

ESRS S1-16

Politica de compensatii si beneficii a Companiei de Apa Arad S.A. este construiti in baza
principiilor echitatii, transparentei si nediscrimindrii, asa cum sunt ele stipulate in legislatia nationala
aplicabild, in Contractul Colectiv de Munca (CCM) si in politicile interne ale companiei.

Principii generale ale politicii de remunerare:

o [Egalitate de tratament si nediscriminare pe criterii de gen, varsti, origine etnic3, apartenenti
sindicala, orientare religioasé sau alti categorie protejata legal;

o Corelarea remuneratiei cu responsabilititile postului, nivelul de calificare, complexitatea
sarcinilor si performanta individuala;

¢ Respectarea cadrului bugetar stabilit anual prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati:

Conform cerintelor ESRS S1 AR100, diferenta de remungrarg de gen este calculata ca diferenta
dintre media remuneratiilor brute ale femeilor si barbatilor, g -
pentru posturi similar, in cazul companiei nui exista astfe

Aceastd valoare reflectd angajamentul Compar
angajatilor, fard discriminare de gen. Structura salarial3

Atd de tratamentul egal al
ntre femei si barbati care
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Remuneratia totala:
Remuneratia angajatilor este compusa din:

¢ Salariul de bazi — stabilit prin negociere individuala, in functie de competents, responsabilitati
si complexitatea postului;

* Sporuri si indemnizatii specifice (spor de vechime, munci in conditii grele, munca de noapte
etc.);

 Tichete de masi si alte beneficii extra-salariale, reglementate prin CCM;

* Ajutoare sociale si stimulente ocazionale (ex: pentru pensionare, deces, nastere, performante
profesionale);

* Posibilitatea de crestere salariali in functie de rezultatele evaludrii anuale a performantei
profesionale.
Transparentd si raportare:
Datele privind structura remuneratiei si diferentele salariale sunt analizate anual si sunt reflectate

* Situatiile financiare auditate, prezentate in cadrul Raportului Anual;
* Raportul de remunerare, intocmit conform legislatiei in vigoare, inclusiv pentru conducerea
executivd i membrii Consiliului de Administratie.

Alte drepturi legate de munc:i
Alte politici legate de forta de munci proprie
ESRS S1-1

Politicile privind forta de munca proprie sunt aliniate la prevederile legislatiei nationale in

vigoare, precum si la normele stipulate in Contractul Colectiv de Munci (CCM). Acestea asigura
respectarea drepturilor fundamentale ale angajatilor si oferd un cadru echitabil de munca, siguranti si

respect reciproc.
Timpul de munci si reglementiri speciale;
Conform prevederilor CCM:
* Durata maximai a timpului de munci ny poate depési 48 de ore pe sdptimani, incluzind orele
suplimentare;

* Pentru salariatii cu varsta de péna la 18 ani, timpul de munci este limitat la 6 ore pe zi si 30 de
ore pe saptiméni, in conformitate cy legislatia specifici privind protectia tinerilor la locul de
munca.

Angajarea minorilor:

Compania respecti cu strictefe varsta minima legali de angajare si interzice orice forma de
muncd fortatd sau exploatare. Orice restrictii suplimentare legate de varsti sau conditiile de munca
pentru tineri sunt respectate in integralitate, conform legislatiei in vigoare.

Politici generale privind forta de munci:

Compania aplici politici interne care promoveaza:

* Respectarea drepturilor fundamentale ale angajatilor;

* Dialogul social constant, prin colaborarea cu organizatiile sindicale repreze at

» Acces egal la formare profesionald, promovare si conditii de munci dece

* Un mediu de lucru sigur, incluziv si non-discriminatoriu.

Incidente, plingeri si probleme si incidente grave privind drepturile o
ESRS S1-17

Compania de Api Arad S.A. Isi desfisoard activitatea cu respect deplin fata de principiile
egalititii de sanse si tratament echitabil in randul angajatilor. Discriminarea sub orice form — pe criterii
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de gen, religie, nationalitate, varstd, orientare sexuald, dizabilitate sau convingeri politice — este strict
interzisa si neconforma cu valorile noastre organizationale.

In cursul anului financiar 2024, nu au fost inregistrate incidente de discriminare sau hartuire la
locul de munca. De asemenea, nu au fost raportate plangeri din partea angajatilor privind conditiile de
securitate si snatate in munca.

Compania nu a identificat niciun caz de incilcare grava a drepturilor omului in cadrul fortei de
munc proprii, precum munci fortatd, trafic de persoane sau munca infantila. Nu au fost primite amenzi,
sanctiuni sau cereri de compensare semnificative in legitura cu respectarea drepturilor omului sau a
legislatiei muncii.

in perioada de raportare, Compania de Apa Arad S.A. nu a inregistrat niciun caz de nerespectare
a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.

Indicator Valoare Observatii
raportata ’

Nu au fost identificate cazuri

Numar de incidente de discriminare raportate 0 in cadrul fortei de munca
proprii

Numdr de cazuri de hartuire raportate 0

Numir de plangeri legate de securitate si 0

sdnatate Tn munca

Cazuri de munci fortati, trafic de persoane 0

sau munci infantila identificate

Amenzi sau sanctiuni primite in legatura cu 0

drepturile omului

ESRS S2 - ANGAJATII DIN LANTUL VALORIC

ANB - S2 Angajatii din lantul valoric Interesele si punctele de vedere ale pirtilor interesate

SBM 2

Pentru a garanta continuitatea, calitatea si sustenabilitatea serviciilor furnizate, Compania de Apa
Arad S.A. colaboreazi cu un portofoliu variat de furnizori si prestatori de servicii, provenind att din
Roménia, cét si din alte tiri. Lucratorii din lantul valoric constituie o categorie importantd de parti
interesate, iar intelegerea preocupdrilor, intereselor si punctelor lor de vedere este esentiald pentru
imbunititirea continui a performantei de mediu, sociale si de guvernantd (ESG) a companiei.

Identificarea intereselor si a punctelor de vedere ale angajatilor din lanful valoric are loc in
principal prin: consultiri si raportiri interne efectuate de catre furnizori in cadrul propriilor politici de
resurse umane, conform standardelor de responsabilitate socialé, dialoguri deschise i permanente intre
Compania de Apa Arad si furnizori/contractori, pentru a incuraja transparenta si schimbul de informatii
relevante privind conditiile de munca, respectarea drepturilor fundamentale ale omului si asigurarea unui
mediu de lucru sigur, audituri periodice si mecanisme de monitorizare prin care sunt evaluate politicile
furnizorilor in ceea ce priveste sinitatea si securitatea in muncd, precum si aspectele legate de etica
profesionali si respectarea legislatiei muncii.

- Compania incurajeaz3 furnizorii si adopte politici de responsabilitate corporativa si sa alinieze
practicile lor la principiile internationale privind drepturile omului si munca decentd. Printre interesele
exprimate frecvent de angajatii din lantul valoric se numara: conditii 51gure si s@ndtoase de muncd,
respectarea t1mpulu1 de muncé sia drepturllor salariale, accesul la instr rotectie in fata riscurilor
y .are sunt implicati.

Cadru de achizitii echitabil si transparent
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Procesul de achizitii in cadrul Comp.
echitate, transparenta si competitivitate
sectoriale. Procedurile de achizitie sunt d

» Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP);

* Site-ul oficial al companiei;
* Bursa Romini de Mirfuri.

Aceste instrumente asigur:
* Acces deschis si nerestrictionat tuturor operatorilor economici eligibili;

* Proces electronic standardizat de depunere si evaluare a ofertelor;
» Prevenirea conflictelor de interese $i a practicilor neconcurentiale.

Prin acest cadru procedural, Co
eticd si sustenabilitate, in care angaj
priveste protectia muncii, dialogul s

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si inte

si modelul de afaceri

SBM 3

Evaluarea impactului, riscurilor
realizeazi ca parte integranta a procesul
utilizate surse multiple: consultiri inte
specialitate din literatura de profil, date

Aceste informatii sunt sintetizat

sectiunile urmitoare ale raportului, oferind o imagine clar3 asup

Publicarea transparent a anunturilor, documentatiei si rezultatelor achizitiilor;

aniei de Apa Arad S.A. se desfdsoara conform principiilor de
, in baza prevederilor Legii nr. 99/2016 privind achizitiile
erulate exclusiv prin canale oficiale, precum:

mpania promoveaza un lant valoric bazat pe responsabilitate social,

atii furnizorilor beneficiaza indirect de standarde ridicate in ceea ce
ocial si drepturile omului.

ractiunea acestora cu Strategia

$i oportunititilor legate de angajatii din lantul valoric se
ui de analizi de dubld materialitate. in cadrul acestuia, sunt
me si feedback din partea furnizorilor, rapoarte si studii de
obtinute din audituri, evaluiiri de risc sau controale tematice, etc.
e §i prezentate in tabelul de mai jos §i sunt abordate in detaliu in
ra relatiei noastre cu angajatii din lantul

valoric si angajamentului nostru fatd de respectarea drepturilor acestora.
Probabilit Severit Masuri Sursai de
Categorie Descriere Tip ate ate/ adoptate / identificar
| Impact | planificate e
Posibile
practici de
munci Stabilirea de Consultiri
Conditii de substandard la | Impact criterii sociale ou
2 unii furnizori | negativ . .. minime in N
munci . | Medie Ridicat furnizori,
(ex. ore real/potentia contracte,
precare . . rapoarte
suplimentare audituri externe
neplatite, lipsa periodice
echipamentelo
r de protectie)
Lucritorii din P::;Eenate Feedback
Lipsa lantul valoric P .
accesului la pot avea acces dezvoltarea furnizori,
formare limitat Ia Oportunitate | Ridicats Mediu | competentelor | bune
profesionald | dezvoltare > programe de P I‘aCthI. din
. o formare industrie
profesionali N
comuni
Utilizarea Risc de Evaluarea Analizi de
fortei de implicare Risc furnizorilor, risc, surse
MUnGE involuntars in material clauze externe
vulnerabile practici contractuale, | (OECD,
precum aderare la ILO etc.) |




munca coduri de
copiilor sau conduita
munci fortata,
in special in
zone externe
UE
Neconformiti | Discriminare, Solicitarea de Rapoarte
fi cu lipsa libertaii | politici etice | o P
drepturile de asociere, pac . Mediu- | de HR de la © .
fundamentale | hirtuire la negatlY Medie Ridicat | furnizori, cod Sustenzbilic
ale locul de potential de conduits | 2tedle
. . furnizorilor
lucréatorilor munci impus
Digitalizarea Continuarea Intern
completi utilizarii (SEAP)
Digitalizarea | asigurd Semnifi SEAP, bune ’
procesului de | transparenta si | Oportunitate | Ridicaté . instruirea g
achizitii acces egal in | catv furnizorilor practict din
lantul de mici pentru ?dmlnlstra‘,[
! p
aprovizionare acces egal 1°
Posibilitate de
a sustine
’ Promovarea
Colaborare ggrl:gfl;a achizitiilor
strat.egic'e'.t U | munca la nivel Oportunitate | Medie Pozitiv locale
furnizorii local si sustenabile,
locali dezvosl tareq de criterii_ s.ogiale
parteneriate in achizitii
durabile |

In cadrul procesului de analizi de dubli materialitate, au fost evaluate riscurile si oportunitatile

semnificative generate de impacturile asupra angajatilor din lantul valoric, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca, respectarea drepturilor fundamentale, accesul la dezvoltare profesionald, precum si

riscurile asociate muncii vulnerabile.
Pe baza acestei evaludri, efectele financiare potentiale asupra Companiei de Apa Arad S.A. pe

termen scurt, mediu si lung sunt estimate ca fiind minime.

Prin urmare:
e Pe termen scurt (1 an): efectele financiare sunt nesemnificative, datoritd controlului strict al

lantului de aprovizionare si digitalizérii procesului de achizitii;

o Petermen mediu (2-3 ani): se mentine un nivel scazut de expunere financiara, in special datoritd
parteneriatelor solide si a transparentei in selectarea furnizorilor;

e Pe termen lung (peste 3 ani): se estimeazd mentinerea unui impact minim, in conditiile
continudrii monitorizarii si implementérii unor masuri preventive (audituri, clauze contractuale,
criterii sociale etc.).

Aceasti apreciere reflectd robustetea proceselor interne si gradul de maturitate al lantului valoric,

precum si angajamentul companiei fatd de practici responsabile de achizitie.

Politici privind angajatii din lantul valoric

ESRS S2-1
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Compania de Apd Arad S.A. urmareste respectarea eticii si conformititii care reprezinti principii
fundamentale, integrate in cultura organizational si in politicile interne. Chiar daci nu existd, in prezent,
politici distincte dedicate lucritorilor din lantul valoric, acestia sunt acoperiti printr-o serie de documente
si misuri cu aplicabilitate extinsi, menite si protejeze drepturile fundamentale ale omului sl s
promoveze conditii de munci echitabile in cadrul intregului ecosistem de furnizare.

Documente relevante si politici aplicabile:

- Codul de Etici — stabileste standarde de conduiti, respect reciproc, nediscriminare si integritate.

- Contractul Colectiv de Munci — include prevederi privind drepturile angajatilor si obligatiile
angajatorului.

- Companiei de Apa Arad S.A. a semnat si implementat Declaratia privind asumarea unei agende
de integritate organizafionald prin care isi asumad responsabilitatea respectirii, viziunii, misiunii,
valorilor si a principiilor generale din Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025. Compania isi
reafirma astfel angajamentul de a-si indeplini indatoririle care ii revin cu respectarea masurilor i
standardelor asumate promovirii unui climat de integritate la nivelul Companiei de Apd Arad S.A,,
precum i a principiilor independentei, impartialitatii, legalititii, transparentei, eficientei,
profesionalismului, responsabilititii, sustenabilitétii, predictibilitatii si legitimitatii si stabileste
urmétoarele obiective: care traseazi agenda de integritate organizationali:

o Consolidarea capacititii de prevenire a faptelor de coruptie,

o  Reducerea impactului coruptiei asupra abonatilor,

o  Consolidarea integrititii in domeniul de activitate prioritar: serviciul de alimentare cu api
potabild si canalizare a populatiei din aria de operare

Respectarea drepturilor omului si a muncii decente in lantul valoric

Compania se conformeazi cadrului legal national $i international privind drepturile omului, fars
s fi fost Tnregistrate incalcari ale: principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului,
declaratiei OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munc, orientirilor OCDE
pentru intreprinderile multinationale.

Compania activeazi exclusiv in Romania, unde legislatia interzice explicit: angajarea minorilor
sub 15 ani, orice forma de munci fortat sau exploatare, discriminarea de orice natura.

Colaborarea cu furnizorii si clauze contractuale relevante

Pentru materiile prime si echipamente, Compania colaboreaz si cu furnizori internationali, care
sunt obligati, prin contract, si respecte standarde stricte de responsabilitate sociald. Toti furnizorii sunt
supusi unui proces de evaluare continui, iar contractele contin clauze obligatorii privind:

e Respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, Conventiei ONU privind Drepturile

Copilului, si Conventiilor OIM;

 Interzicerea muncii nedeclarate, muncii fortate si muncii copiilor;

* Respectarea drepturilor sindicale si a libertatii de asociere;

* Asigurarea sinatatii si securititii muncii, in conformitate cu legislatia UE si nationala;

* Respectarea diversitatii §i promovarea egalititii de sanse;

+ Obligatia de a transmite aceleasi principii subcontractantilor si partenerilor din aval.

Masuri interne relevante:

* Politici antidiscriminare si de prevenire a hirtuirii;

» Promovarea diversitatii si incluziunii;

 Formare continui privind etica, integritatea si legislatia muncii;

» Respectarea cerintelor legale in ceea ce priveste protectia datelor, drepturile angajatilor si

prevenirea abuzurilor.

Desi nu existi o politici unicd si formalizatd exclusiv pentru angajatii din_lantul valoric,
Compania de Apd Arad S.A. integreaza principii sociale esentiale in toate ¢ r@g@%}fﬂ:{elaﬁile
comerciale. Prin documentele adoptate si misurile implementate, companj gontribuie ‘«»é‘é"ﬁ\v la

A

S
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promovarea unei culturi a respectului pentru drepturile omului si a muncii deceftg/in lr_ raloric.
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Compania de Apid Arad S.A. nu dispune de o politicd dedicatid exclusiv
lucratorilor din lantul valoric. Cu toate acestea, acestia sunt acoperiti
prin:

— Codul de Etica

— Contractul Colectiv de Munci

— Declaratia de integritate in conformitate cu SNA 2021-2025

— Clauze contractuale cu furnizorii privind drepturile omului si conditiile
de munci.

Toate politicile se aplica la nivelul intregii organizatii. Clauzele sociale si
etice se extind asupra tuturor furnizorilor si subcontractantilor implicati
in activitatile operationale si de aprovizionare.

— Declaratia Universald a Drepturilor Omului

— Conventiile OIM privind munca decentd, interzicerea muncii copiilor,
muncii fortate si respectarea libertitii de asociere

— Constitutia Romaniei

— Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025

— Clauze obligatorii privind respectarea drepturilor omului in contractele

Politici relevante

Domeniul de
aplicare

Standardele de
referinta

] cu furnizorii
Mecanisme de - —— = — : ;
control — Sistem de monitorizare si evaluare continud a partenerilor din lantul
valoric

— Audit intern si autoevaludri periodice

— Prevenirea coruptiei

— Protejarea muncii decente si a drepturilor angajatilor in lantul de
Obiective strategice | aprovizionare

— Promovarea egalititii si diversitatii

— Asigurarea conditiilor SSM pe intreg lantul valoric

Nu s-au inregistrat cazuri semnificative de nerespectare a drepturilor
omului sau a principiilor muncii decente in lantul valoric (conform
datelor disponibile pani la finalul anului 2024).

— Evaluarea oportunitétii adoptrii unei politici dedicate privind
responsabilitatea sociald in lantul valoric

— Crearea unui Cod de conduité pentru furnizori

— Consolidarea mecanismelor de monitorizare si conformitate

Raportari
anterioare

Planuri viitoare

Procese de colaborare cu angajatii din lantul valoric cu privire la impacturi

ESRS 52-2

Compania de Apd Arad S.A. desfisoara un proces periodic de analiza a materialitatii, prin care
evalueazi riscurile si oportunititile legate de angajatii din lantul valoric. Desi nu a fost incd implementat
un proces formal, sistematic si cuprinzitor de colaborare continud cu acesti lucritori, compania
utilizeazd mecanisme specifice pentru a permite exprimarea preocuparilor si influentarea deciziilor.

in prezent, implicarea lucritorilor din lantul valoric are loc in principal prin intermediul politicii
de reclamatii si al canalelor de raportare dedicate, conforme cu prevederile legale si standardele de
guvernantd prezentate in ESRS G1. Aceste mecanisme sunt accesibile si lucritorilor din lantul valoric
si permit exprimarea op1 j ior sau avertizarilor de interes pubhc

Toate sesizérilg : ise i aceste canale sunt anallzate 31 tratate corespunzator iar
perspectivele lucrﬁto i
impacturilor reale sa

208



S2-2, adic3 prin consultiri regulate, implicare in luarea deciziilor si integrarea sistematic# a feedbackului
acestora. Compania are in vedere dezvoltarea si formalizarea unui astfel de proces in viitorul apropiat,
pentru a se alinia complet cu cerintele noului cadru de raportare de sustenabilitate.

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care angajatii din lantul
valoric isi pot exprima preocupirile

ESRS S2-3

Compania de Apa Arad S.A. pune un accent deosebit pe respectarea reglementirilor nationale si
intemagignale privind etica in afaceri, responsabilitatea sociali si sustenabilitatea in relatiile din lantul
valoric. In acest sens, sunt stabilite criterii obiective de selectie a furnizorilor si prestatorilor, care includ
verificarea performantei, respectarea standardelor de eticd, sustenabilitate si respectarea drepturilor
omului.

Printre criteriile esentiale aplicate partenerilor contractuali se numara:

* Interzicerea expresi a muncii fortate si a muncii minorilor;

» Respectarea legislatiei privind securitatea si sandtatea in munci (SSM);

 Alinierea la valorile de integritate, transparenta si responsabilitate ale companiei;

» Acceptarea si semnarea clauzelor anticoruptie si de protectie a datelor (GDPR), anexate tuturor

contractelor.

Compania are in vigoare proceduri si mecanisme clare pentru prevenirea si remedierea eventualelor
impacturi negative asupra angajatilor din lantul valoric. In acest sens:

 Toti partenerii sunt informati cu privire la cerintele legale si procedurale legate de sandtate,

siguranti si drepturile lucritorilor;

 Compania soliciti si monitorizeazi raportarea imediati a oriciror accidente de munci, incidente

periculoase sau alte evenimente relevante care pot afecta angajatii prestatorilor;

 Istoricul si statistica accidentelor de munci reprezintd un criteriu de evaluare continui a

colaboratorilor.

Pentru a asigura un climat de munci sigur si echitabil in cadrul lantului valoric, Compania de Api
Arad a dezvoltat un cadru formalizat de comunicare si notificare reciproca cu toti colaboratorii, aplicabil
in cazul producerii unor evenimente legate de sanitate si siguranti. Printre obligatiile colaboratorilor se
numara:

 Notificarea in scris a companiei in caz de aparitic a unui pericol in aria de operare;

e Transmiterea imediati a tuturor detaliilor legate de orice accident de muncd, incident periculos

sau pericol iminent de accidentare;

* Furnizarea de informatii relevante privind istoricul accidentelor de muncd si misurile corective

adoptate.

in plus, Compania a pus la dispozitia angajatilor din lantul valoric canale clare si sigure de
comunicare, prin care isi pot exprima preocupdrile, observatiile sau sesizirile referitoare Ia conditiile de
munca sau alte aspecte care le afecteazi siguranta sau drepturile:

* Linii de comunicare directi cu responsabilii de proiect si coordonatorii SSM;

» Sesiuni de instruire si informare realizate periodic, prin care angajatii sunt incurajati s raporteze

nereguli fird teama de represalii;

 Mecanisme interne de audit si monitorizare, care permit identificarea din timp a situatiilor cu

potential de risc.

Aceste misuri au ca scop nu doar remedierea eventualelor situatii apdrute, ci si prevenirea
sistematicd a riscurilor care ar putea afecta lucratorii din lantul valoric, contribuind astfel la mentinerea
unui mediu de munci sigur, etic si echitabil. Compania consideri ci asigurarea sanatatii si securitatii in
munca nu este doar o obligatie legals, ci si o responsabilitate moral3 fati de ¢ f_ft;::?ﬁgs%nele implicate
in desfisurarea activititilor sale, indiferent daca sunt angajati directi sau ¢ b}rhftﬂ‘r EENY
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Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra angajatilor din lanful
valoric si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmirirea
oportunititilor semnificative legate de angajatii din lantul valoric, precum si eficacitatea
acestor actiuni

ESRS S2-4

Compania de Apd Arad S.A. aplicd un set de misuri preventive si de monitorizare a impacturilor
semnificative care pot afecta angajatii din lantul sdu valoric. Aceste masuri sunt implementate in
principal prin procedurile de evaluare si selectie a furnizorilor, conforme cu Legea achizitiilor publice,
precum si prin monitorizarea continua a performantei acestora in raport cu cerintele sociale si de
drepturile omului.

Prevenirea riscurilor semnificative se realizeaza prin clauze contractuale, criterii de eligibilitate
si verificari punctuale privind respectarea legislatiei muncii, conditiilor de lucru, egalitatii de tratament
si confidentialitatii datelor angajatilor furnizorilor. In plus, compania incurajeaza aplicarea codurilor de
conduiti etica In rindul partenerilor comerciali.

Gestionarea riscurilor este integratd in procedurile de achizitii, iar resursele necesare pentru

prevenirea sau atenuarea impacturilor negative sunt bugetate in cadrul programelor de achizitii.
Compania coopereazia, dupa caz, cu departamentele juridic si de conformitate pentru a analiza
eventualele sesizari sau alerte.
P4nd in prezent, nu au fost identificate sau raportate incidente grave privind incilcarea drepturilor
omului, conditiilor de muncé sau tratamentul necorespunzitor al angajatilor din lantul valoric. De
asemenea, nu au existat semnaldri privind incélciri ale confidentialitatii sau alte abateri care sd impuna
masuri corective majore.

Urmdrirea oportunititilor se realizeazd prin promovarea parteneriatelor cu furnizori locali sau
social-responsabili, cu scopul de a sustine dezvoltarea durabila in lanful valoric si de a crea beneficii
mutuale pentru angajatii implicati.

Eficacitatea masurilor adoptate este evaluatd periodic, iar rezultatele sunt prezentate in cadrul
raportului anual de sustenabilitate al societatii. Evaluarea se bazeazi pe lipsa incidentelor raportate,
mentinerea conformititii cu cerintele legale si standardele interne, precum si pe feedbackul primit prin
canalele de sesizare si consultare.

Compania are in vedere consolidarea sistemului actual prin extinderea criteriilor de due diligence
social in relatia cu fumizorii si prin intensificarea mecanismelor de monitorizare activa a conditiilor de
munci din lantul valoric.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor positive si de gestionarea riscurilor si a oportunititilor semnificative

ESRS 82-5

Compania de Apa Arad S.A. nu a stabilit pana in prezent tinte specifice, cuantificabile si
masurabile referitoare la gestionarea impacturilor negative semnificative, promovarea impacturilor
pozitive sau la gestionarea riscurilor si oportunititilor legate de angajatii din lantul valoric, in
conformitate cu cerintele standardului ESRS S2-5.

Adoptarea unor astfel de finte nu a fost inca realizata in cadrul unui proces formal de analizd a
materialititii, dar compania recunoaste importanta integririi acestor obiective n strategia de
sustenabilitate si in managementul relatiei cu furnizorii.

Cu toate acestea, compania are deja implementate coduri de conduitd, politici interne si sisteme
de management relevante, care includ prevederi specifice aplicabile furnizorilor, precum:

- respectarea drepturilor fundamentale ale lucratorilor,

- conditii echitabile de munca si salarizare,

- interzicerea muncii fortate sau a muncii copilului,

- respectarea principiilor etice in relatia angajator-angajat.

Aceste documente stabilesc asteptari clare fatd de fur
indirecte pentru prevenirea si gestionarea riscurilor asupra angajal
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Compania are in vedere dezvoltarea unui cadru de finte specifice care si vizeze urmitoarele
directii:
- reducerea riscurilor de incilcare a drepturilor omului in lantul valoric,
- cresterea nivelului de conformitate a furnizorilor cu standardele sociale,
- promovarea bundstirii lucritorilor din lantul valoric prin parteneriate responsabile.

Acest cadru va fi dezvoltat in concordanti cu procesul de analizi a materialititii si va fi corelat
cu obiectivele generale de sustenabilitate ale companiei. Ulterior, eficacitatea tintelor adoptate va fi
monitorizatd prin indicatori de performanta si raportatd in mod transparent in cadrul raportului anual de
sustenabilitate.

ESRS S3 — COMUNITATILE AFECTATE

S3 Comunitiitile afectate

Interesele si punctele de vedere ale pirtilor interesate
SBM 2, SBM3,1IRO 1

Compania de Apd Arad S.A. isi desfasoara activitatea intr-un cadru care respectd in mod strict
cerinfele legale §i de reglementare privind consultarea si implicarea comunititilor locale potential
afectate de operatiunile sale. Recunoasterea si integrarea punctelor de vedere ale acestor parti interesate
reprezintd un pilon esential al strategiei si modelului siu de afaceri.

Comunititile potential afectate includ:

e persoane fizice (populatia locala),

e persoane juridice (companii locale),

 institutii publice si autorititi locale si centrale,

e precum si reprezentanti ai industriei sau alte entititi care pot fi influentate de activitatile

companiei.

Compania integreazi sistematic consultarea acestor pirti interesate in toate fazele relevante ale
activitatilor sale, in special in cadrul proceselor de autorizare, reautorizare si avizare de mediu. In acest
context: sunt organizate consultdri publice si dezbateri transparente in comunititile locale, se publici
anunturi oficiale prin canale media si pe paginile oficiale ale autorititilor publice locale, se implica activ
Comisia de Analizi Tehnici §i alti actori relevanti in procesul decizional, sunt colectate opiniile
comunititilor si incluse in analiza de impact si deciziile ulterioare.

Aceste consultdri contribuie la prevenirea impacturilor sociale si de mediu negative si permit
adaptarea proiectelor companiei in functie de preocupirile exprimate.

In ceea ce priveste modelul de afaceri si strategia corporativa (SBM 2, SBM 3), Compania de Apa
Arad S.A. urmireste consolidarea unei relatii permanente de incredere si colaborare cu comunitatile in
care opereaza. Activitatile sale sunt aliniate cu interesul public §i urméresc furnizarea de servicii de apa
si canalizare durabile, accesibile si eficiente, care contribuie direct la bunastarea si dezvoltarea regional.

Pentru a raspunde in mod adecvat riscurilor semnificative (IRO 1) legate de acceptarea sociala,
conformitatea cu reglementirile si posibilele conflicte sociale, compania:

o mentine un dialog constant cu actorii locali,

» promoveazd transparenta decizionala,

» sustine inovatia in serviciile publice,

o implementeazi masuri proactive de prevenire a impacturilor negative,

¢ si urmdreste maximizarea beneficiilor colective.

De asemenea, compania evalueazi continuu nevoile si asteptarile clientilor si ale comunititii, cu
scopul de a le raspunde prin solutii tehnice, economice, sociale si de mediu agap:iﬁfé;{?‘mpel, relatiile cu
partile interesate sunt construite pe fundamente etice si transparente/co \T'Bﬁ‘fﬁﬁwlé}. stabilitatea
operationala si rezilienta companiei in fata schimbirilor externe. A E., o

/ \gli
o
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Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu strategia
si modelul de afaceri

SBM 3

Compania de Apa Arad S.A. isi desfagoard activitatea in comunititi locale din zona Arad si
zonele adiacente, fard ca pand in prezent si fie identificate impacturi negative semnificative asupra
acestora ca urmare a operatiunilor companiei. De asemenea, nu existd populatii indigene pe teritoriul
Roméniei care sa fie afectate de activitatile desfasurate de companie.

Strategia si modelul de afaceri al companiei sunt fundamentate pe principiul furnizarii unor
servicii publice esentiale — apa potabila, colectare si epurare a apelor uzate — fntr-un mod sustenabil si
echitabil. Aceste servicii genereaza un impact pozitiv direct asupra bunistirii sociale, sinitatii publice
si dezvoltarii economice la nivel local.

Pentru identificarea si evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunititilor semnificative asociate
comunitatilor potential afectate, compania a derulat un proces de analizd dubli a materialitatii, care a
inclus: consultiri directe cu comunititile din zonele in care opereazi, Workshopuri interne cu
participarea departamentelor relevante, evaluarea surselor legislative si a literaturii de specialitate,
integrarea rezultatelor in strategia de sustenabilitate a companiei.

economice, sociale
si culturale ale
comunitatilor

contribuie la imbunititirea sdnatatii
publice, bunéstarii economice si culturale
a comunitatilor locale. Aceste servicii
sunt esentiale pentru imbunitatirea
calitatii vietii.

Subtema Impact Risc / Oportunitate
Impact pozitiv: Serviciile furnizate de Op ortumta.t e e uriizarea
. - - . acestor servicii esentiale,
Compania de Apa Arad (api potabila, . .
. . compania contribuie la
Drepturile colectare si epurare a apelor uzate)

dezvoltarea economici si sociali a
comunitétilor locale. De
asemenea, se asigura respectarea
drepturilor economice si sociale
ale locuitorilor, facilitdnd o viatd
mai siindtoasa si mai echitabila.

Drepturile civile si
politice ale
comunitatilor

Impact pozitiv: Compania de Apa Arad
se asigurid ca toate comunitatile afectate
sunt consultate in cadrul procesului de
obtinere a autorizatiilor si acordurilor de
reglementare. De asemenea, exista canale
de reclamatii care permit feedback rapid
si interventie in caz de probleme legate
de serviciile oferite.

Oportunitate: Procesul de
consultare si implicare activd a
comunititii contribuie la
respectarea drepturilor civile si
politice ale acestora. Transparenta
in procesul decizional si
capacitatea de a interveni rapid in
caz de avarii sau nemultumiri
consolideazi increderea
publicului si sprijina
imbunétitirea continui a
serviciilor.

Impactul asupra
mediului

Impact pozitiv: Activititile companiei
contribuie la protectia mediului prin
gestionarea corespunzitoare a apei

potabil \epaju Oryzate, prevenind

polu 1a§gllt ui. Proiectele de

i tle reducere a
ontribuie, de
Jmprentei

Oportunitate: Implementarea
unor tehnologii inovative de
reducere a poludrii si economisire
a resurselor contribuie la protectia
mediului Inconjurator si la
realizarea unor proiecte
sustenabile. Aceste initiative ajuti
compania si 1si indeplineasca
obiectivele de sustenabilitate si sd
imbunétiteasca calitatea vietii in
comunitati.
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Impact pozitiv: Serviciile de furnizare a
apei potabile si epurare a apelor uzate
sunt esentiale pentru prevenirea bolilor
transmisibile prin api si pentru asigurarea
unui mediu sinitos. Aceste servicii
contribuie direct la reducerea riscurilor de
sandtate asociate cu apa contaminats.

Impactul asupra
sdndatitii publice

Oportunitate: Oferind acces la
apa curata si servicii de salubritate
eficiente, compania sprijini
imbunititirea sanatitii publice,
reducand costurile legate de
tratamentele de sdnitate si
cresterea productivitatii
economice. in plus, sustine o viati
mai lungi i mai sinitoasi a
locuitorilor din zonele deservite.

Impact pozitiv: Compania promoveazi
un mediu de lucru echitabil si sigur,
respectind legislatia muncii si
standardele de protectie a drepturilor
angajatilor. Aceasta include misuri de

Mediul de lucru si
conditiile de
munci in cadrul

Oportunitate: Oferind conditii de
munci sigure §i motivante,
compania atrage si retine talente,
crescand performanta si eficienta
echipelor sale. In plus, o cultura
organizationala pozitivi

deciziilor, organizand sesiuni de
informare si consultare publici, si
acordénd prioritate nevoilor exprimate de
cetiteni.

comunitatii la
deciziile locale

companiel siguranti, traininguri constante si un contribuie la cresterea satisfactiei
mediu de lucru incluziv. angajatilor si la reducerea
fluctuatiei de personal.
Oportunitate: Participarea activi
a comunitétii ajuti la
Impact pozitiv: Compania incurajeaza imbunétatirea calitatii serviciilor
. . implicarea comunititii locale in luarea oferite, intarind increderea
Participarea

publicului in institutiile locale si
promovand dezvoltarea
sustenabil a regiunii. De
asemenea, contribuie la stabilirea
unui dialog continuu intre cetiteni
si autoritati.

Riscuri semnificative de naturi financiari asociate comunitatilor nu au fost identificate in cadrul
evaluirii de dubli materialitate. Totusi, compania mentine un cadru proactiv de monitorizare si implicare

sociald pentru a identifica din timp eventuale riscuri emergente.

In ceea ce priveste interactiunea cu cadrul legislativ si consultarea comunitatilor, Compania de
Apa Arad S.A. respecti in mod riguros procedurile legale aferente: OUG nr. 195/2005 privind protectia
mediului, Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului, Ordinul nr. 1798/2007 pentru aprobarea procedurii de emitere a autorizatiei de mediu.

Conform acestor reglementiri, consultarea publicului este o etapi obligatorie in cadrul
procesului de autorizare pentru implementarea proiectelor cu potential impact asupra mediului,
permitand astfel includerea preocupdrilor comunitatilor in deciziile strategice.

Politici legate de comunititile afectate

ESRS S3-1

Responsabilitatea sociali corporativi (RSC) reprezinta un pilon fundamental al guverndrii
corporative la Compania de Apd Arad S.A., prin intermediul ciruia sunt desfisurate actiuni menite si
contribuie la sustenabilitatea pe termen lung si la performanta durabil a organizatiei. in acest context,
compania se angajeazi in mod activ in realizarea unor proiecte si initiative care genereazi un impact

pozitiv asupra comunititilor locale $i care sunt aliniate la standardele interna;ionalg;ﬂé',f"f} $i

responsabilitate sociali.

Rolul esential al Companiei de Apa Arad S.A. in asigurarea serviciilqi;?/
potabila, colectare si epurare a apelor uzate pentru regiunile in care opereazi,
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Compania recunoagte importanta acestei relatii i include in strategia sa de dezvoltare durabila un
angajament ferm fata de salarii echitabile, parteneriate transparente si implicare activi in viata
comunitatii.

Prin urmare, politica de responsabilitate sociald a companiei are drept obiectiv imbunatitirea
gradului de responsabilizare fatd de toti actorii relevanti, incluzand salariatii, actionarii, partenerii de
afaceri, comunititile locale si mediul inconjurétor. Aceasti politicd nu este exclusiva pentru
comunitatile afectate, ci face parte dintr-un cadru general integrat, care vizeaza toate domeniile de
activitate ale companiei si 15i propune si:

¢ Contribuie la dezvoltarea economici, sociala si culturald a comunitatilor prin furnizarea de

servicii esentiale de apa si salubritate,

o Promoveze transparenta si consultarea publicului n cadrul procedurilor de obtinere a

autorizatiilor de mediu,

« Sustind respectarea drepturilor fundamentale ale omului si principiilor etice in toate activitatile

desfasurate.

Compania de Apa Arad S.A. nu dispune de politici separate dedicate exclusiv comunitatilor
afectate, insd acestea sunt integrate n cadrul unor documente strategice mai ample, cum ar fi:

o Planul de Management, care stabileste prioritéti si masuri specifice pentru protectia mediului si

a intereselor comunititilor,

¢ Codul de Eticd, ce reglementeazi comportamentele si principiile de conduita etica n relatiile

cu pértile interesate,

o Regulamentele de functionare, ce stabilesc norme si proceduri clare pentru gestionarea

activitatilor interne si externe ale companiei.

Aceste documente definesc responsabilitatea companiei de a proteja oamenii, bunurile gi mediul
inconjurator, iar respectarea cerintelor legale de consultare publica in cadrul procedurilor de obtinere a
autorizatiilor de mediu si alte reglementari este o prioritate constanta.

in ceea ce priveste drepturile omului si impactul asupra comunititilor, compania se aliniazi la
standardele internationale si nu a raportat nereguli sau incélciri ale Principiilor directoare ale ONU
privind afaceri si drepturile omului, ale Declaratiei OIM referitoare la principiile si drepturile
fundamentale la locul de muncé, sau ale Orientédrilor OCDE pentru intreprinderile multinationale. De
asemenea, nu au fost semnalate cazuri de nerespectare a drepturilor fundamentale ale comunititilor
afectate de activitatile companiei.

In concluzie, Compania de Api Arad S.A. continu sa fie angajati activ in promovarea unui model
de afaceri sustenabil, care respectd drepturile fundamentale ale comunititilor si incurajeaza
transparenta, dialogul si colaborarea cu toti actorii relevanti din domeniul sau de activitate.

Procese de colaborare cu comunititile afectate cu privire la impacturi
ESRS S3-2

Compania de Apa Arad S.A. integreazid dialogul activ si constant cu comunitatile in care isi
desfagoard activitatea ca parte esentiald a strategiei sale de dezvoltare durabila. Procesul de analizi a
materialitdtii reprezintd principalul instrument prin care sunt identificate si evaluate impacturile
semnificative de ordin social, de mediu sau de guvernanta, iar comunittile locale sunt consultate in mod
direct pentru a reflecta perspectivele si prioritatile acestora.

Comunitatile potential afectate de activitétile companiei sunt implicate in acest proces prin:

- Consultiri periodice desfasurate la initiativa companiei sau in contextul procedurilor legale
(autorizare, monitorizare etc.);

- Participarea la dezbateri publice, organizate in conformitate cu py
in cadrul cérora compania ia in considerare toate opiniile, farj
alte criterii;

- Canale deschise de comunicare, inclusiv sesizdri scrise, fir
feedback in cadrul proiectelor de investitii sau al programelor
Evaluarea eficacititii colaboririi cu comunititile se face prin:
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- Gradul de participare si implicare a cetitenilor in procesul decizional;

- Numérul si natura observatiilor primite si modul in care acestea au fost integrate in deciziile
finale;

- Réspunsul comunitatii in urma implementirii proiectelor sau masurilor corective.

Intrucat clientii Companiei de Apa Arad S.A. se regisesc chiar in comunitatile deservite, existi
un interes direct pentru ca vocea acestora si fie auzits, iar eventualele impacturi — pozitive sau negative
— sé fie gestionate in mod transparent si eficient.

Initiative educationale si implicare in dezvoltarea comunitatilor

Pentru a sprijini dezvoltarea comunititilor locale, in special a celor vulnerabile sau cu acces redus
la educatie si calificare profesionals, Compania de Apd Arad S.A. se implica activ in initiative care au
un impact pozitiv pe termen lung, precum:

- Proiectul ,,Dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamantul dual”, prin care compania isi
propune sa contribuie la formarea viitorilor specialisti in domeniul alimentirii cu apa si
canalizirii, oferind oportunititi reale pentru tineri;

- Organizarea de vizite tematice si sesiuni de informare pentru elevi si studenti, cu scopul de a
promova educatia in domeniul utilititilor publice si de a creste gradul de constientizare asupra
importantei resurselor de api;

- Deschiderea citre colaboriri cu institutii de invatimant, ONG-uri si autorititi locale, pentru a
construi proiecte comune cu impact social, economic si educational.

Sprijin pentru initiative comunitare

In anul 2024, Compania de Api Arad S.A. a continuat si demonstreze rolul siu de actor
responsabil si partener de incredere in comunitate, prin acordarea de sponsorizari si donatii citre
organizatii non-profit, fundatii, asociatii si institutii publice, sustinind astfel proiecte de interes general,
educatie, sinitate si incluziune sociali.

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care comunititile afectate isi
pot exprima preocupirile

ESRS S3-3

Compania de Apd Arad S.A. isi asumi responsabilitatea de a preveni, gestiona si remedia
eventualele impacturi negative asupra comunitatilor in care isi desfisoari activitatea. In calitate de
furnizor esential de servicii publice, compania recunoaste rolul esential al dialogului cu comunititile
afectate si se angajeazi si trateze cu seriozitate si transparenta toate preocupirile exprimate de membrii
acestora.

Pentru a sprijini acest angajament, au fost implementate o serie de proceduri operationale si
mecanisme specifice de remediere, care urmaresc: identificarea rapida a situatiilor cu impact negativ,
analizarea cauzelor si responsabilititilor, implementarea misurilor corective, informarea comunititii cu
privire la rezultatele acestor misuri.

Canale de exprimare a preocupirilor si sesizirilor din partea comunititii P
Comunititile afectate au la dispozitie o serie de canale oficiale si accesibile prin care pot
transmite sesizari, plangeri, sugestii sau reclamatii. Acestea includ: {*' kv:4
1

- Formularul de contact online disponibil pe site-ul companiei; - |

- Adres3 de e-mail dedicata; \ "

- Registrul de reclamatii disponibil la sediul fizic al companiei; N

- Sesizari scrise depuse direct sau transmise prin posta; \“--._M_ ¢

- Mecanisme de avertizare in interes public (whistleblowing), pentru semnalarea asﬁ—eaelor de
inclcare a legislatiei, conform prevederilor legale.

Toate sesizirile sunt centralizate, analizate si solutionate de personalul desemnat, in conformitate
cu procedurile interne si cadrul legal aplicabil. Raspunsurile sunt formulate intr-un termen rezonabil, iar
comunitétile sunt informate cu privire la rezultatele procesului de remediere, atunci cind este cazul.

Monitorizarea media si comunicarea transparenta
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Un canal indirect, dar valoros, prin care pot fi identificate problemele semnalate de comunitate
il reprezintd monitorizarea mediatici. Compania urméreste constant aparitiile din presd, retele sociale si
alte surse de informare publica pentru a identifica perceptii, nemultumiri sau probleme semnalate de
cetiteni. Astfel, pot fi demarate din timp actiuni de investigatie interni sau dialog cu actorii relevanti
pentru solutionarea situatiilor aparute.

Consultari publice si reglementéri legale

Consultarile publice organizate in contextul obtinerii acordurilor si autorizatiilor de mediu
reprezintd un alt cadru formal prin care comunitatile 1si pot exprima punctele de vedere cu privire la
proiectele sau activititile Companiei de Apa Arad S.A. In cadrul acestor consultiri, toate observatiile
sunt analizate, iar acolo unde este cazul, compania integreaza propunerile in documentatiile tehnice sau
propune masuri de remediere.

Compania respectd pe deplin cerintele impuse de legislatia nationald si europeana in materie de
consultare publica, transparenta si remedierea.

Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra comunititilor afectate si
abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmirirea oportunitatilor
semnificative legate de comunititile afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

ESRS S3-4

Compania de Apa Arad S.A. aplicd un set coerent de masuri proactive si reactive pentru a
gestiona impacturile semnificative asupra comunititilor locale, in parteneriat cu autorititile de mediu,
administratiile locale si alti actori relevanti. In cazurile in care pot apirea efecte sociale sau economice
nedorite, compania colaboreazd cu institutiile competente pentru a identifica si implementa actiuni
corective, menite si minimizeze sau sd elimine efectele negative si si restabileascd echilibrul in
comunitatile afectate.

P4na n prezent, nu au fost raportate incidente grave sau incélcéri ale drepturilor omului in cadrul
comunitatilor din aria de operare a operatorului regional. De asemenea, nu au fost identificate impacturi
semnificative de naturd economici sau sociala care si afecteze negativ comunititile locale.

Totusi, pentru a asigura o pregitire solida in fata riscurilor potentiale, Compania de Apa Arad
S.A. a inclus in bugetele sale operationale resurse dedicate pentru gestionarea eventualelor impacturi
negative, conform cerintelor legale privind: aprovizionarea cu apa potabila sigurs, protectia mediului
inconjurétor si gestionarea sustenabila a deseurilor si apelor uzate.

Abordari pentru gestionarea riscurilor §i urmérirea oportunitatilor

Pe langa prevenirea riscurilor, compania urmareste identificarea si valorificarea oportunititilor
de dezvoltare in relatia cu comunititile locale. Printre directiile strategice se numara:

- dezvoltarea de parteneriate educationale si profesionale (ex. invitdiméint dual, proiecte
educationale pentru tineri);
- sustinerea initiativelor locale cu impact social pozitiv;
- promovarea economiei circulare si a utilizarii eficiente a resurselor;
- sustinerea comunititilor vulnerabile prin acces echitabil la servicii de apa si canalizare.
o Monitorizarea eficacititii masurilor adoptate se realizeazi prin:
- evaludri periodice ale impactului social si de mediu;
- analizarea feedbackului primit de la comunitéti, inclusiv prin consultiri publice;
- respectarea obligatiilor de raportare cétre autorititi si organisme de reglementare;
- indicatori interni de performanta sociald si de mediu.

Consultéri publice si actiuni preventive

Compania se conformeazi integral cerintelor legale privind obtj
necesare functiondrii, in special in domeniul protectiei mediului. C
locale sunt parte integranti a acestor procese si contribuie la:

- cresterea transparentei in luarea deciziilor;
- prevenirea eventualelor conflicte de interese;
- adaptarea proiectelor la nevoile reale ale comunitéatilor.
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Totodats, compania desfisoard monitoriziri de mediu regulate pentru a preveni poluarea,
contaminarea sau orice alt impact care ar putea genera consecinte economice sau sociale negative asupra
populatiei.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovare a
impacturilor positive si de gestionarea riscurilor si a oportunititilor semnificative

ESRS S3-5

in prezent, Compania de Apa Arad S.A. nu a stabilit inc3 obiective specifice dedicate gestionirii
impacturilor negative semnificative, promoviérti impacturilor pozitive sau valorificirii riscurilor si
oportunitailor semnificative in raport cu comunitatile afectate, conform prevederilor standardului
ESRS.

Cu toate acestea, compania urmareste dezvoltarea unui cadru integrat de planificare a
obiectivelor in domeniul sustenabilititii, care va include, pe termen mediu, stabilirea unor tinte
maésurabile in urmitoarele arii:

* prevenirea si reducerea impacturilor sociale si economice nedorite asupra comunitétilor;
e cresterea gradului de implicare si colaborare cu comunititile locale;

 extinderea accesului echitabil la serviciile de apa i canalizare in zonele vulnerabile;

*  sprijinirea dezvoltarii regionale prin parteneriate educationale si sociale.

Compania este angajata intr-un proces continuu de imbunitatire si explorare a oportunititilor
strategice, iar stabilirea tintelor relevante pentru comunitéti va fi un pas important in consolidarea relatiei
cu acestea i In atingerea obiectivelor de sustenabilitate pe termen lung.

ESRS 84 — Consumatorii si utilizatorii finali
Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate
SBM 2

Compania de Apa Arad S.A. joacd un rol esential 1n asigurarea accesului echitabil si sigur la
resurse naturale vitale, prin furnizarea de servicii de alimentare cu apa potabili si colectare-epurare a
apelor uzate pentru clientii publici si privati din aria sa de operare. In acest context, consumatorii si
utilizatorii finali — persoane fizice, Juridice, autoritati si institutii publice din Jjudetul Arad — constituie
un grup cheie de parti interesate.

Scopul fundamental al companiei este de a oferi servicii sustenabile si de inalti calitate, care si
réspundd nevoilor si asteptirilor comunititilor deservite. Interesele, punctele de vedere si drepturile
acestora, inclusiv cele legate de sinitate, siguranta, protectia datelor cu caracter personal si respectarea
drepturilor fundamentale ale omului, sunt reflectate in modul de operare al companiei si in procesele de
imbunatitire continui a calititii serviciilor.

Desi pani in prezent nu a fost formulati o strategie specificii dedicati consumatorilor si
utilizatorilor finali, conform cerintelor ESRS, Compania de Apa Arad S.A. implementeazi mecanisme
de comunicare si consultare, cu partile interesate.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia
si modelul de afaceri 7 IR S,
5

SBM 3

Compania de Apa Arad S.A. furnizeazi servicii esentiale de alimel ,
canalizare pe raza judetului Arad. Avand in vedere natura critica a acestor ségyicii, comi cordi o
. S . = .= . . o ee . . . Se ,~‘~~-.-‘--.-."'\\’\af . .
atentie sporitd identificarii si gestionarii impacturilor semnificative asupra’’‘consumdforilor si
utilizatorilor finali, precum si a riscurilor st oportunitatilor aferente.
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Accesul la apa potabili si servicii de canalizare este esential pentru sinétatea publica, dezvoltarea
comunititilor si reducerea inegalititilor sociale. In acest sens, strategia companiei urmdireste sa
maximizeze impacturile pozitive generate de activitate, si gestioneze in mod eficient eventualele riscuri

si sd valorifice oportunititile legate de imbunatatirea calitiitii serviciilor.
Impacturile, riscurile si oportunititile identificate sunt rezultatul procesului de analizi a dublei
materialitdti desfasurat intern, completat prin consultarea literaturii de specialitate si a opiniilor partilor

interesate.

Subtemai

Impact

Risc / Oportunitate

Informare si
transparenta

Impact pozitiv — Consumatorii sunt
informati constant privind calitatea apei
furnizate, prin publicarea buletinelor de
analizi pe site-ul companiei.

Oportunitate — Imbunititirea
transparentei intdreste increderea
consumatorilor si faciliteaza
implicarea acestora in procesele
de reglementare.

Séanatate si
siguranti

Impact pozitiv — Apa potabila furnizata
respecta toate standardele legale de
calitate; serviciile de canalizare sunt
conforme normelor de mediu si igiena.

Oportunitate — Promovarea unei
imagini pozitive si sustinerea
sanatatii publice consolideaza
pozitia companiei pe termen lung.

Incluziune sociala

Impact pozitiv — Serviciile sunt
disponibile tuturor utilizatorilor din aria de
operare, fird discriminare, conform
cadrului legal in vigoare.

Oportunitate — Extinderea retelei
catre comunitatile marginalizate
creste impactul social pozitiv si
asigurd acces echitabil la servicii.

Accesibilitate
financiara

Impact pozitiv — Practicarea unor tarife
accesibile sustine echitatea sociala si
accesul universal la serviciile de bazi.

Oportunitate — Oferirea unor
tarife sustenabile intdreste
loialitatea consumatorilor si
reduce riscul de neplati.

Protectia datelor

Impact pozitiv — Drepturile
consumatorilor privind protectia datelor cu
caracter personal sunt respectate prin
politici si proceduri interne clare.

Oportunitate — Respectarea
standardelor de confidentialitate
intdreste reputatia si conformitatea
companiei.

In cadrul procesului de analizi a dublei materialititi nu au fost identificate riscuri semnificative
generate de relatia cu consumatorii i utilizatorii finali care si aibd un impact financiar negativ pe termen
scurt, mediu sau lung. Totodati, nu au fost raportate incidente legate de incélcarea drepturilor omului, a
confidentialitatii datelor sau a accesului la servicii.

Strategia de afaceri a Companiei de Apd Arad S.A. este orientatd spre: furnizarea de servicii
fiabile si calitative, mentinerea tarifelor accesibile pentru toate categoriile de consumatori, extinderea
infrastructurii de apa si canalizare 1n zonele slab deservite, promovarea inovérii si digitalizirii pentru o
interactiune mai eficientd cu utilizatorii.

Un exemplu concret de oportunitate valorificata pentru persoanele vulnerabile este proiectul depus
in iunie 2023 la Administratia Fondului pentru Mediu, ce vizeazd bransarea si racordarea a 568
gospodarii cu venituri reduse, prin finantare PNRR. Valoarea totala a proiectului este de 6.317.858,03
lei cu TVA, integral finantabila din fonduri nerambursabile.
Compania respectd pe deplin legislatia nationald si reglementdrile aplicabile in domeniu, fiind
autorizati sa functioneze de cétre autoritatile publice competente.
Deoarece anul 2024 este primul an de raportare in baza noilor standarde ESRS, efectele financiare
ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor nu au fost inca cuantificate, dar semnificatia acestora a fost
recunoscutd in cadrul procesului de analiza interni.

Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

ESRS S4-1
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Principalii beneficiari ai serviciilor de alimentare cu apd potabild si epurare a apelor uzate
furnizate de Compania de Apd Arad S.A. in anul 2024 sunt impartiti pe urmitoarele categorii, reflectind
structura diversificati a utilizatorilor finali:

1. Consumatori casnici (familii si gospodarii) — Acestia reprezinti cea mai mare categorie de
beneficiari, avand un procent de aproximativ 70% din totalul utilizatorilor finali. Serviciile de
apa potabila si canalizare sunt esentiale pentru imbunétitirea calitatii vietii si sanatatii acestora.

2. Institutii publice — Reprezinti aproximativ 20% din beneficiarii serviciilor, incluzand scoli,
spitale, administratii publice si alte unitati care depind de api potabila pentru desfasurarea
activitatilor zilnice, precum si de sistemele de canalizare pentru gestionarea apelor uzate.

3. Agenti economici (companii $1 industrie) — Constituie in jur de 10% din totalul beneficiarilor.
Aceste entititi utilizeazd api potabili pentru procesele de productie si au nevoie de servicii de
epurare a apelor uzate pentru a respecta reglementirile de mediu.

Beneficiarii serviciilor de alimentare cu apd si
canalizare ai Companiei de Ap3 Arad S.A.

3. Populatie

Ray
2. Institutii ke

1. Agenti

0 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,00012,000,000
4.

Compania de Api Arad S.A. are implementate politici si masuri riguroase pentru asigurarea
respectarii drepturilor consumatorilor si utilizatorilor finali, cu accent pe protectia datelor personale,
acces echitabil la servicii, siguranta utilizatorilor $i transparenti in relatia cu acestia.

Protectia datelor cu caracter personal

Pentru a garanta confidentialitatea informatiilor clientilor, Compania de Apd Arad S.A. aplici o
politici solida de protectie a datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 (GDPR). Politica este publicata si disponibila pe site-ul oficial al companiei, oferind
transparenta cu privire la modul de colectare, utilizare $1 stocare a datelor clientilor.

Responsabilitatea pentru monitorizarea conformititii cu cerintele GDPR este alocati Ofiterului
de Conformitate, desemnat in cadrul compartimentului specializat. Acesta:

- supravegheazi aplicarea misurilor de protectie a datelor;

- evalueazi periodic procesele interne;

- gestioneazi situatiile de neconformitate;

- propune imbunititiri continue pentru alinierea la cele mai bune practici europene.

Pentru a asigura o culturd organizationald responsabili, compania desfisoara activititi
permanente de instruire si constientizare a personalului cu privire la prelucrarea legali si etici a datelor
personale. Totodatd, sunt implementate proceduri clare, registre de evidentd a prelucrarilor si
documentatie specifici pentru fiecare tip de interactiune cu datele clientilor.

Respectarea drepturilor consumatorilor si a principiilor internationale /,.»;»“"'“"““‘mh
Compania se angajeazd si respecte pe deplin drepturile fundamentale aléwce
inclusiv: 4

- accesul nediscriminatoriu la serviciile de alimentare cu apd si canalizare; { C"f
- transparenta privind calitatea serviciilor; 10
- dreptul la siguranti, confidentialitate si informare; S
- posibilitatea de a formula si urmiri reclamatii in mod eficient. \:'*{{ii\“,_o
De asemenea, Compania de Api Arad S.A. sustine si respectd Principiile Directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului, Declaratia OIM privind principiile si drepturjle fundamentale la
locul de munci, precum si Orientirile OCDE pentru intreprinderile multinationale. In anul 2024-
- nu au fost identificate sau raportate incilciri ale acestor principii in cadrul activititii companiei;
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- nu au fost semnalate incidente legate de drepturile comunitétilor sau ale utilizatorilor finali din
zona de operare;
- lantul valoric din amonte si din aval nu a generat riscuri legate de incélcarea drepturilor
consumatorilor.
Politica privind reclamatiile si conduita etica
Compania de Apa Arad S.A. pune la dispozitia consumatorilor mecanisme clare si accesibile
pentru inregistrarea reclamatiilor si sesizarilor. Politica de reclamatii este integratd in sistemul de
guvernanta corporativa, asa cum este detaliat Tn sectiunea ESRS G1, si reflectd angajamentul companiei
fata de:
- solutionarea prompti si corectd a problemelor semnalate de utilizatori;
- mentinerea unui dialog deschis si constructiv cu partile interesate;
- respectarea normelor de conduiti etica si responsabilitate sociala.

Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi

ESRS S4-2

Compania de Apa Arad S.A. organizeazd consultiri cu comunitatea locald in cadrul procedurilor de
obtinere a actelor de reglementare, asigurindu-se cé toate pirtile interesate au ocazia de a-gi exprima
punctele de vedere. Aceste consultdri sunt deschise tuturor membrilor comunititii, indiferent de varsta,
gen sau alte criterii, iar observatiile §i sugestiile exprimate sunt luate in considerare in procesul
decizional legat de autorizatiile necesare.
Pe langa aceste consultiri formale, Compania pune la dispozitie mai multe canale de comunicare prin
care consumatorii si utilizatorii finali pot adresa reclamatii, sesizéri sau intrebari legate de impacturile
activitatilor companiei. Aceste canale includ:

» DPortalul web dedicat, disponibil pe site-ul oficial al companiei, www.caarad.ro, la sectiunea

,Contact”, unde utilizatorii pot accesa si completa Formularul de contact pentru reclamatii sau
sesiziri.
» Adresa de e-mail: clienti@caarad.ro, prin care consumatorii pot trimite observatii, intrebéri sau
sesiziri direct departamentului responsabil.
» Adresa postala: Str. Sabin Drigoi, nr. 2-4, Arad, pentru cei care prefera si comunice prin
corespondenta scrisa.
» Call Center dedicat, disponibil zilnic intre orele 08:00-16:00, la numarul de telefon 0257.270843,
pentru a oferi asistentd directi si a raspunde la solicitérile consumatorilor.
Prin aceste canale, Compania de Apa Arad S.A. isi demonstreaza angajamentul fatd de transparentd si
responsabilitate, asigurandu-se cé toate preocupérile consumatorilor si utilizatorilor finali sunt auzite si
adresate prompt.

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care consumatorii si
utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

ESRS S4-3

Compania de Apa Arad S.A. gestioneazi cu responsabilitate riscurile legate de confidentialitatea
datelor consumatorilor si angajatilor, inclusiv posibilele pierderi de date si incalcéri ale securititii
acestora. Compania a implementat politici clare si eficiente in ceea ce priveste prelucrarea, stocarea,
transmiterea si arhivarea datelor cu caracter personal. Aceste politici sunt documentate si reglementate,

q
Ay Xy .. . T .
,ﬁﬁwdoptgq masuri de protectie pentru a preveni orice tip de incélcare a
-, teacsd numara:

area persoanelor vizate in legitura cu prelucrarea datelor lor

In acest conte
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e Linii directoare pentru stocarea si arhivarea datelor cu caracter personal,
* Mecanisme de raportare in caz de incilcare a securitatii datelor,
* Instruiri si consiliere periodica pentru angajati cu privire la protectia datelor.

Toate aceste masuri sunt bine documentate §i sunt accesibile pe intranetul companiei, inclusiv
politici de securitate, reglementiri interne si informatii despre protectia datelor. Astfel, Compania de
Apa Arad S.A. asiguri un cadru de conformitate complet in ceea ce priveste gestionarea datelor cu
caracter personal.

in plus, compania garanteazi ¢4 nicio persoani care depune o alertd sau o sesizare nu va fi supusi
discrimindrii, hartuirii sau oriciror forme de represalii. Este instituiti o politica clari de protectie a celor
care semnaleazi incilciri, iar un Consilier de etici este responsabil pentru monitorizarea procesului de
sesizare si pentru garantarea corectitudinii si protectiei drepturilor persoanelor implicate.

in ceea ce priveste misurile de remediere a impacturilor negative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali, Compania de Apd Arad S.A. colaboreazi cu Autoritatea pentru Protectia Mediului
si alte autoritati locale pentru a stabili masuri corective in caz de impacturi semnificative. Aceste masuri
includ actiuni specifice in domeniul economic si social, atunci cand se identifici efecte negative asupra
consumatorilor.

Compania de Apid Arad S.A. isi asumi intreaga rispundere in procesul de remedicre a
impacturilor negative asupra comunitatii si este angajata in actiuni proactive pentru a preveni si solutiona
orice posibile efecte adverse legate de serviciile sale.

Pentru a facilita exprimarea preocupirilor de citre consumatori si utilizatori finali, compania
pune la dispozitie multiple canale de comunicare, inclusiv sesiuni de consultsri publice, formulare de
reclamatii si mecanisme de feedback prin care utilizatorii 1si pot exprima nemultumirile si sugestiile. in
plus, compania este deschis3 si transparenta in gestionarea acestor sesiziri, iar raspunsurile sunt furnizate
Intr-un termen rezonabil, pentru a asigura o remediere adecvati si eficienti.
in acest mod, Compania de Apa Arad S.A. asigur un cadru de responsabilitate §i transparenta,
respectind drepturile consumatorilor si oferind solutii eficiente pentru remedierea oriciror impacturi
negative

Adoptarea de misuri privind impacturile semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru
urmdrirea oportunititilor semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum
si eficacitatea acestor actiuni

ESRS S4-4

Compania de Api Arad SA colaboreazi cu autoritatile de mediu si alte autoritati locale pentru a
identifica si implementa masuri de remediere a impacturilor semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali, inclusiv cele de naturi economicd sau sociald, atunci cand acestea apar. Aceste
mdsurl sunt previzute in actele de reglementare — cum ar fi autorizatiile de mediu, autorizatiile de
gospodarire a apelor, planurile de urgenta internd — precum si in politicile interne ale companiei.

Scopul acestor actiuni este prevenirea, reducerea sau remedierea efectelor negative semnificative

asupra consumatorilor si utilizatorilor finali. In acest sens, compania efectueazi monitorizari regulate
ale factorilor de mediu, pentru a preveni contaminarea si a reduce potentialul impact negativ al
activitatilor sale.
Pentru a asigura livrarea unei ape potabile de calitate citre consumatori, Compania de Apa Arad SA
desfdgoara analize de laborator in diverse puncte din aria de furnizare. Monitorizarea calittii apei este
realizata continuu, atit in uzinele de producere a apei potabile, cét si in rezervoare §i pe intreaga retea
de distributie. Aceasta se bazeazi pe proceduri tehnice riguroase si sisteme performante de control al
calitatii. _

Analizele sunt efectuate in laboratoare proprii, certificate RENAR . dotate cu echipamente
modeme si operate de personal calificat in chimia si microbiologia apei. Ifezultatele obfingte\garanteazi

\

conformitatea cu toti indicatorii de calitate ai apei. [ }

\

\
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Calitatea apei este documentati prin buletine de analiza aferente celor 61 de puncte de prelevare
de pe intreg teritoriul deservit. Aceste buletine sunt disponibile si publicului larg, fiind publicate in mod
transparent pe site-ul companiei.

In conditiile normale de functionare, nu au fost identificate impacturi negative semnificative de
naturd economicd sau sociala asupra consumatorilor si utilizatorilor finali. Totodatd, Compania de Apa
Arad SA genereazi un impact pozitiv asupra comunititii prin crearea de locuri de munci stabile pentru
persoanele cu studii medii si superioare, oferindu-le oportunititi de dezvoltare profesionala intr-un
mediu de lucru de inaltd calitate. Aceasta contribuie astfel la integrarea si sprijinirea fortei de munca
locale, avand un rol semnificativ in dezvoltarea economici si sociala a regiunii.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor positive si de gestionarea riscurilor si a oportunititilor semnificative

ESRS S4-5

Desi nu au fost stabilite Incd tinte specifice pentru angajatii companiei in cadrul unui proces
intern bazat pe materialitate, Compania de Apd Arad SA a implementat deja o serie de coduri de
conduitd, sisteme de management, politici si proceduri care includ indicatori si obiective anuale, in
special in ceea ce priveste dreptul la confidentialitate al angajatilor. Managementul companiei are in
vedere stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform standardelor ESRS, pentru perioada de

raportare urmatoare.

IV. INFORMATII PRIVIND GUVERNANTA
ESRS G1 - Conduita Profesionala
Gov 1 Conduita Profesionali
Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

ESRS 2 GOV-1

Conduita profesionald a Companiei de Apa Arad S.A. este fundamentatd pe respectarea
standardelor europene si nationale privind furnizarea apei potabile si tratarea apelor uzate, integrand in
activitatea sa valori precum protectia mediului, sustenabilitatea si competitivitatea. In acest context,
compania a adoptat un cadru solid de guvernanta corporativa, care promoveazi transparenta, integritatea
si responsabilitatea in toate structurile sale decizionale.

Compania se angajeaza sa respecte cele mai bune practici de guvernanta, atat din punct de vedere
legal, cét si intern, pentru a sprijini o conducere etica si sustenabild. Organele de conducere sunt
implicate activ in implementarea si monitorizarea politicilor si strategtilor relevante, inclusiv a celor
privind sustenabilitatea si aspectele ESG.

Consiliul de Administratie al Companiei de Apd Arad S.A. isi desfisoard activitatea in
conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, avand o
competenta generald de supraveghere si decizie strategicd. Acesta este format din 7 membri, care asigurd
o guvernanti eficientd, supraveghere activa, analizd obiectivd si tratament echitabil al actionarilor.
Conducerea executivd a companici este delegatd Directorului General, care este si administrator
executiv.

Rolurile, responsabiljtitile_si atributiile Consiliului sunt clar definite in Regulamentul de
Organizare si Functionprfy 'ob dtespita. Consiliul analizeaza periodic strategia generald, planurile
i \/‘L manta globald a companiei, ludnd in considerare inclusiv
tate si sgliimbarile de reglementare.

Q%ljtj luicgy fost infiinfate trei comitete consultative:

impacturile legate de gJIs
In sprijinul ac{ig
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* Comitetul de Audit — monitorizeazi eficienta sistemelor de raportare financiari, control financiar
intern si audit intern, asigurand respectarea principiului independentei.

» Comitetul de Remunerare si Nominalizare — propune politici de remunerare pentru conducerea
executiva si face recomandiri privind numirea in functii cheie.

o Comitetul de Gestionare a Riscurilor — supravegheazi sistemul de management al riscului,
inclusiv riscurile legate de sustenabilitate, aspectele ESG si rezilienta operationals a companiei.

Aceste comitete ofera Consiliului opinii $i recomanddri profesioniste, bazate pe analizi riguroasi
a documentatiilor si rapoartelor relevante.

Evaluarea riscurilor se face pe baza Strategiei privind Managementul Riscurilor 2021-2025, in
conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial. Procesul include
identificarea, analiza, evaluarea, monitorizarea $i raportarea riscurilor, precum si dezvoltarea de misuri
pentru atenuarea sau prevenirea acestora.

Compania deruleazi periodic urmitoarele activitdti pentru a asigura un management eficient al
riscurilor:

* Revizuirea anuali a strategiei de risc si a profilului de risc;

* Actualizarea Registrului de Riscuri;

* Stabilirea limitelor de tolerant la risc;

* Revizuirea cadrului procedural privind responsabilititile in administrarea riscurilor;
 Monitorizarea riscurilor ESG emergente $i raportarea acestora citre Consiliu.

De asemenea, compania este angajati in identificarea si evaluarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor ESG, in special in domeniile relevante pentru obiectul de activitate: utilizarea resurselor,
economia circulard, schimbdrile climatice si reglementirile de mediu. Comitetul de Gestionare a
Riscurilor monitorizeaza initiativele si politicile ESG, ofera indrumare strategicd §i asiguri raportarea
adecvati citre Consiliul de Administratie, contribuind astfel la o guvernanta sustenabili si responsabila.

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor sia
oportunititilor
semnificative

ESRS21RO 1

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative sunt identificate si evaluate printr-un proces
structurat de analizi a materialititii, care include workshopuri interne si consultarea altor surse relevante.
Rezultatele acestei evaluiri sunt prezentate mai jos intr-un tabel detaliat, care reflects att riscurile, cit
si oportunitatile identificate pentru fiecare subtema.

Rezultatele sunt prezentate intr-un tabel si detaliate ulterior in capitolele de mai jos.

Subtema Impact Risc/Oportunitate
. o Oportunitate: O culturd organizationala
Impact negativ moderat - dacinu | ~F vrtunva u reanizaf 2
sunt respectate standardele etice sanaloasd, ~bazath ~pe respect i
Cultura . o transparentd, contribuie la cresterea
N - §1 procedurile interne, ar putea PR .
organizationala . . x i | productivititii si reducerea fluctuatiei de
’ afecta clima organizationald si P
. ’ " | personal,  imbunititind  performanta
performanta echipelor. S ’
companiei.
Impact negativ semnificativ - | Oportunitate: Implementarea unui sistem
Protectia lipsa unui sistem robust de | de protectie eficient al avertizorilor va
L protectie a avertizorilor ar putea | proteja integritatea companiei si va intiri
avertizorilor : . n v | n : - DI
duce la deteriorarea increderii increderea ;publicului si a angajatilor in
angajatilor si riscuri legale. pragfici transparérite §i corecte.
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Gestionarea
relatiilor cu
furnizorii si
practicile de plata

Impact negativ minor - | Risc: Pierderea increderii furnizorilor si
intarzierile ocazionale in | riscuri financiare datorate intarzierii
procesul de platd pot afecta | plitilor, ce poate duce la cresterea
relatiile cu furizorii si pot duce | costurilor operationale si a riscurilor
la costuri suplimentare. reputationale pentru companie.

Coruptia si darea
de miti

Impact negativ major - incélcarea
procedurilor interne  privind
coruptia §i mitd ar putea duce la
sanctiuni legale si deteriorarea
gravd a imaginii companiei.

Risc: Efecte reputationale semnificative,
pierderea relatiilor cheie si riscuri
financiare legate de sanctiuni legale si
proceduri judiciare costisitoare.

Impact negativ semnificativ - in | Risc: Periclitarea sigurantei datelor

Securitate digitali | cazul unui atac cibernetic, datele | clientilor si a infrastructurii interne, cu
— Protectia datelor | sensibile ar putea fi compromisi, | riscuri majore pentru reputatia companiei
informatice afectdnd confidentialitatea si | si posibile pierderi financiare din cauza

integritatea informatiilor. unui atac cibernetic.

Efectele financiare asupra companiei, pe termen scurt, mediu si lung, ale riscurilor si

oportunititilor semnificative asociate conduitei profesionale au fost evaluate in cadrul procesului de
dubla materialitate. Acestea au fost apreciate ca avand efecte financiare negative moderate (peste 0,1%,
dar sub 1% din cifra de afaceri) in special in cazul aspectelor legate de Gestionarea relatiilor cu furnizorii,
inclusiv practicile de plata, si Coruptia si darea de mita.

Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa
ESRS G1-1

Codul Etic al Companiei de Apa Arad SA (adoptat prin Decizia Consiliului de Administratie nr.

54/30.05.2024) cuprinde toate valorile si principiile de conduitd, responsabilitatile si obligatiile care
defnesc calitatea activitdfii profesionale. Acest cod serveste drept linie de conduitd obligatorie si
incurajeaza riaspunderea si implicarea personalului contractual din cadrul companiei, astfel incat sa
desfisoare o activitate competentd si responsabild, in conformitate cu etica profesionald. Astfel,
principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual al Companiei de Apd Arad
SA sunt centrate pe:

a)
b)

d)

€)

Asigurarea egalitétii de tratament a cetdtenilor - Angajatii Companiei de Apa Arad S.A. au obligatia de a
aplica acelasi regim juridic oricarui cetitean in situatii identice sau similare.

Calitatea serviciului - Activititile Companiei de Apa Arad S.A. au ca scop satisfacerea si protectia
clientilor sai, acorddndu-se o atentie deosebitd oricdror solicitari care ar putea Imbunatitii calitatea
serviciilor. Din acest motiv, Compania de Apd Arad S.A. fsi intensificid activitatea de investitii
(dezvoltare) in vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a serviciilor prestate.

Concurenta loiala - Compania de Apa Arad S.A. intenfioneaza sd apere principiile concurentei loiale
abtinandu-se de la incheierea de intelegeri oculte, de la actiuni de acAPArare a pietei, sau care ar constitui
abuz de pozitie dominanta.

Conduiti adecvati In cazul unui posibil conflict de interese - Pe parcursul desfagurarii oricarei activitati
trebuie evitate acele situatii in care pértile implicate In tranzactie se afla sau par s se afle in conflict de
interese. Aceasta include nu numai situatia in care angajatii urméresc un interes care diferéd de scopul pe
care si I-a propus Compania de Apd Arad S.A. sau de interesele partenerilor, ci si situatii In care acestia
obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitifilor de afaceri ale Companiei de Apa Arad S.A.,
precum si situatiile In care reprezentantii clientilor, furnizorilor sau institutiilor publice actioneaza in
contrast cu indatoririle de loialitate corespunzatoare functiilor acestora 1n relatiile lor cu Compania de
Apd Arad S.A.

Conduita corespunzatoare si corectd in gestionarea §i eventuala n
situatiile n care orice persoand care actioneazi pentru sau i
incearcd sa profite de pe urma deficientelor contractuale in rela
neprevizute, pentru a negocia un contract, cu unicul scop d
slabiciune in care cealalta parte se poate gési.

—
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g)

h)

)
k)

)

p)

Q)

Confidentialitatea - Angajatii Companiei de Apa Arad S.A. trebuie sa garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afla in posesia lor, 5i de a se abtine de a accesa date confidentiale, exceptand situatiile
in care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu legislaia in vigoare. Suplimentar, se interzice
angajatilor Companiei de Apa Arad S.A. si foloseasci informatii confidentiale in scopuri care nu au
legatura cu exercitarea activitatilor profesionale ale acestora.

Exercitarea echitabila a autorititii - in procesul de stabilire si gestionare al relatiilor contractuale care
implica crearea de relatii ierarhice — in special cu angajatii, Compania de Apd Arad S.A. se angajeazi si
asigure exercitarea autorititii intr-o maniers corespunzatoare si corectd, fara nici un fel de abuz, Compania
de Apa Arad S.A. garanteazi in special ci autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in
detrimentul demnititii sau independentei unui angajat, si ci deciziile luate cu privire la organizarea
relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentata de angajati.

Impartialitate §i nediscriminare - In deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii (clienti, actionari,
managementul resurselor umane sau organizarea activitatii, selectarea si gestionarea furnizorilor, relatiile
cu comunitatea i institutiile care o reprezintd), angajatii Companiei de Apd Arad S.A. trebuie si evite
orice formd de discriminare bazati pe Vérstd, sex, sanitate, rasd, nationalitate, opinii politice sau
confesiune a acestora si sa aibi o atitudine obiectiva, neutrs fati de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura.

Integritatea individului - Compania de Apa Arad S.A. garanteazi integritatea fizica si morala a angajatilor
sai prin punerea la dispozitie de conditii de munca care si respecte demnitatea individului si de locuri de
munca corespunzitoare din punct de vedere al securitafii §i sdnatitii in munca. Prin urmare, nu sunt
tolerate solicitarile sau amenintirile menite si determine o persoand sa comitd acte care sunt contrare legii
sau codului etic, sau impotriva convingerilor sau preferintelor morale si personale ale acestora.
Integritatea morala - Angajatilor Companiei de Apa Arad S.A. le este interzis si solicite sau s3 accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.

Libertatea gandirii si exprimarii — este principiul conform céruia angajatii Companiei de Api Arad S.A.
pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,
Onestitate, cinste si corectitudine - in contextul activitatilor lor profesionale, angajatii Companiei de Apa
Arad S.A. trebuie si respecte, cu maximi seriozitate, atét legislatia in vigoare, cat si Codul etic si
regulamentele interne, Urmdrirea intereselor Companiei de Apa Arad S.A. nu va fi sub nici o forma
utilizatd drept justificare a unui comportament necinstit. in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii
Companiei de Apa Arad S.A. trebuie si fie de buni credinté si sa actioneze pentru indeplinirea conforma
a acestora.

Principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertitile
fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertiii de exprimare §i de informare,
a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfisura o activitate comerciala, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sdnatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficients
§i a dreptului la aparare;

Prioritatea interesului Companiei — principiu conform caruia angajatii Companiei de Apd Arad S.A. au
obligatia de a considera interesul societétii mai presus dect interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei.

Protectia mediului - Mediul este resursa primaré pe care Compania de Apd Arad S.A. se angajeazi si o
protejeze. In acest scop, in planificarea activitatii sale, Compania cautd si creeze un echilibru intre
initiativele economice si chestiunile vitale de protectia mediului, luind in considerare generatiile viitoare,
Compania de Apa Arad S.A. depune eforturi pentru a imbunétiti impactul pe care il provoaca activitatile
sale asupra mediului si zonelor rurale, suplimentar fatd de misurile preventive adoptate impotriva
riscurilor cu care se confrunti populatia si mediul, nu numai prin respectarea regulamentelor, ci si prin
utilizarea celor mai bune practici in domeniu.

Relatiile cu actionarii - Actionarii, atat cei actuali cat si cei viitori, nu reprezinti doar o sursi de finantare,
acestia fiind §i posesori de opinii si referinfe morale. Pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si la
societate, acestia trebuie si primeasca toate informatiile relevante disponibile. Compania de Api Arad
S.A. creeazi conditiile pentru o larga si buna informare in vederea participarii actionarilor la luarea
deciziilor care afecteaza interesele acestora. Trebuie de asemenea promovat principiul egalititii
informatiilor, suplimentar principiului aparirii intereselor Companiei de)%pﬂ}é;gal‘ﬁw& A. si ale tuturor
actionarilor in fata actelor concertate ale unor coalitii ale ac;iona;i'!(%ﬁflﬂéi ;t}e:s%"\*"déuca la realizarea
intereselor lor individuale. [ & i \p
Responsabilitatea fatd de comunitate - Compania de Api Arad S.f.ff:ste con a a

ier ibfluenta, atat
directd cét si indirects, pe care o au activitétile sale asupra dezvoltari %gonqim ce sisoci i 2 bunastrii
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generale a comunitatii precum si de importanta obtinerii acceptului social in comunitétile in care opereaza.
Tinand cont de acest fapt, Compania de Apa Arad S.A. trebuie s intreprindi activitati de investitii intr-o
manierd responsabild fatd de mediu, cu respectarea comunitatilor locale, in acelasi timp cu sustinerea
initiativelor culturale si sociale in vederea imbunétatirii reputatiei sale si a acceptérii de cétre societate in

general.

r) Seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu - Sarcinile de serviciu trebuie indeplinite
in termenii stabiliti Tn proceduri si regulamente, in mod constient de catre angajati si cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate.

s) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia salariatii trebuie sa respecte neconditionat
Constitutia si legile térii;

t) Transparenta si caracterul complet al informatiilor - Angajatii Companiei de Apd Arad S.A. vor furniza
informatii complete, transparente, inteligibile si corecte, astfel incat partenerii acesteia, in stabilirea
relatiilor cu Compania, s poata lua decizii independente si informate cu privire la interesele implicate, la
alternativele si la orice consecinte semnificative ale acestora. La redactarea oricdrui contract, Compania
de Apa Arad S.A. va ciuta si informeze cealalta parte din contract, Intr-o maniera clara si inteligibila, cu
privire la actiunile care vor fi realizate in cazul survenirii oricdruia dintre evenimentele care pot fi
anticipate. Angajatii Companiei de Apa Arad S.A. trebuie si stie cd cea mai mare parte a activitatilor
desfasurate de societate sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetifenilor.

u) Valoarea resurselor umane - Angajatii Companiei de Apa Arad S.A. reprezinta un factor indispensabil in
succesul acesteia. Tindnd cont de acest fapt, Compania de Apa Arad S.A. apara §i promoveaza valoarea
resurselor sale umane pentru a-si Imbunététi si spori permanent patrimoniul, precum gi forta competitiva
reprezentata de abilitétile fiecdrui angajat. :

v) Valorificarea investitiei actionarilor - Compania de Apa Arad S.A. trebuie sd depuni eforturi pentru a se
asigura ca activitdtile sale economice/financiare protejeazi, pe de o parte, dar §i sporesc, pe de alti parte,
valoarea sa, cu scopul de a produce un randament corespunzitor riscului asumat de actionarii care
investesc in Companie.

Personalul contractual din cadrul Companiei de Apa Arad SA care sesizeazi sau suspecteazi
incdlcarea prevederilor Codului Etic se poate adresa direct Consilierului de Etica.

In ceea ce priveste confictul de interese, membrii Consiliului de Administratie au o obligatie de
loialitate fatd de companie si vor evita confictele de interese, atunci cind interesele lor personale sau
profesionale fac difcild adoptarea unor masuri obiective in interesul societatii sau al actionarilor, si
indeplinirea rolului lor de Administrator. Comitetul de Audit este organismul care se asigura ci nu existi
conficte de interese intre principalele functii si activitati profesionale ale membrilor din Consiliul de
Administratie. De asemenea, societatea are stipulate si procese de notifcare in cazul tranzactiilor
semnifcative, prin care impiedicd o parte afliatd sd profte de pozitia sa si care protejeaza interesele
Companiei de Apa Arad SA.

La nivelul Companiei de Apa Arad SA, a fost elaborati si aprobatii de conducerea executiva o
procedura de sistem referitoare la incélcarile legii si protectia avertizorilor in interes public, cu codul
PS—-CI-AVI-01, editia/revizia I/1 din 21.06.2024. Scopul acestei proceduri este de a stabili canalele de
raportare interne, de a reglementa mecanismul pentru protectia avertizorilor, de a defini responsabilititile
si procedurile de control, precum §i de a stabili atributiile comisiilor desemnate pentru analiza si
solutionarea sesizarilor primite. De asemenea, procedura prevede ca identitatea autorilor sesizirilor de
neconformitate va ramane confidentiald si nu va fi dezvaluiti persoanelor vizate de raportirile
respective, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Pentru anul 2024 Compania de Apa Arad SA nu detine o Politica intocmitd in conformitate cu
prevederile din noile standarde ESRS. Politica existentd urmeaza a fi actualizati conform noilor cerinte.

Modul in care compania protejeaza avertizorii

Compania de Api Arad SA se angajeazi sd pastreze confidentialitaiga tuturor sesizérilor primite
si s& ofere suport adecvat in functie de circumstante. In cadru c@b&:ﬂbj}d &rsoana responsabild cu
primirea, inregistrarea, analiza, gestionarea si solutionarea raj 'ﬁv; T‘il.:ajz/“,;gste\m?j nnata prin dispozitia

directorului general. Aceasta trebuie si actioneze cu impartia fhe.indépehdenti in exercitarea
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atributiilor sale. in functie de dimensiunea organizationali, aceste atributii pot fi indeplinite de o singuri
persoand, de un compartiment dedicat sau, daci este cazul, pot fi externalizate citre un tert desemnat.

Angajatii care suspecteazi incilciri ale regulilor de conduita pot depune sesiziri ciitre persoana
desemnati, in conformitate cu legislatia aplicabild. Persoana desemnati va analiza sesizarea si, daci
aceasta se incadreazi in domeniul conformititii (de exemplu, coruptie, trafic de influent, practici
anticoncurentiale, incilciri ale legislatiei de mediu, spilare de bani, finantare a terorismului sau
incédlcarea drepturilor omului), va transmite informatiile citre conducerea companiei pentru prelucrarea
cazului.

Atat conducerea companiei, cét si persoana desemnati, garanteazi confidentialitatea absolut a
informatiilor privind persoanele implicate si actiunile raportate. Astfel, se asiguri ci nicio persoani care
depune o sesizare de acest tip nu va suferi discriminari sub nicio formd, inclusiv prin hértuire sau
represalii, ca urmare a alertirii.

Compania respecti cerintele legale impuse de legislatia nationala pentru transpunerea Directivei
(UE) 2019/1937 si a stabilit canale interne de raportare pentru avertizori. De asemenea, ofers informatii
si formare profesionald angajatilor proprii, inclusiv cu privire la desemnarea si instruirea personalului
responsabil cu primirea sesizirilor si masurile de protectie impotriva represaliilor pentru avertizorii
interni, in conformitate cu Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Compania de Apa Arad SA respecti cu strictete normele de conduiti in afaceri si, prin
implementarea Codului de Etica, a Regulamentului intern privind coruptfia, mita si alte practici ilegale,
precum si prin clauzele contractuale aplicabile, asiguri ca fiecare angajat, indiferent de functia detinuts,
sa participe la actiuni de constientizare si s respecte procedurile stabilite.

Gestionarea relatiilor cu furnizorii
ESRS G1-2

Selectarea furnizorilor

Pentru a asigura continuitatea furnizarii unor servicii de calitate si pentru a raspunde cerintelor
operationale si de reglementare, Compania de Apa Arad SA colaboreazi atit cu furnizori locali, cat si
cu furnizori internationali. Selectarea furnizorilor se realizeazi printr-un proces riguros si transparent,
care include evaluarea atenti a capacitatii acestora de a livra produse si servicii care indeplinesc
standardele de calitate, conformitatea cu reglementirile in vigoare si termenele de livrare convenite.

Procesul de selectie a furnizorilor se bazeazi pe urmdtoarele principii fundamentale:

1. Calitatea si conformitatea produselor si serviciilor: Toti furnizorii trebuie si indeplineasci
cerintele tehnice §i de calitate stipulate in specificatiile contractuale, asigurdndu-se astfel ci
produsele si serviciile oferite respects standardele de performant3 si reglementirile de mediu.

2. Transparenta si etica in afaceri: Compania de Api Arad SA se angajeazi si colaboreze doar cu
furnizori care respecti principiile etice si de responsabilitate sociald, inclusiv in ceea ce priveste
conditiile de munci, protectia mediului si respectarea legislatiei locale si internationale.

3. Evaluarea riscurilor: In cadrul procesului de selectie, se efectueaza evaluiri ale riscurilor
financiare, operationale si reputationale asociate fieciruj furnizor, pentru a preveni posibile
disfunctionalititi care ar putea afecta livrarea serviciilor esentiale.

4. Sustenabilitatea si inovatia: Compania preferd si colaboreze cu furnizori care implementeazi
solutii inovatoare §i sustenabile, contribuind astfel Ia obiectivele de dezvoltare durabili ale
companiei.

in plus, pentru a asigura o relatie de lungi durati §1 un parteneriat benefic, Compania de Apa Arad

SA deruleazi periodic evaluiri ale performantei furnizorilor. Aceste evaluiri se bazeazi pe indicatori de
performanti care includ calitatea produselor/serviciilor livrate, respectarea termenelor de livrare,
costurile asociate si nivelul de servicii post-vanzare. P \

Valorile contractuale ale furnizorilor sunt stabilite in urma unor negociéri transpareénfe, asigurndu-

se cd ambele pirti beneficiaza de un acord echitabil. Aceste valori stntevalnate constaigt in cadrul
i
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procesului de monitorizare a performantei §i pot fi ajustate in functie de schimbarile pietei si de nevoile
operationale ale companiei.

Numar contracte cadru gi 125
subsecvente incheiate in anul 2024

Numir furnizori 349
Furnizori 42.812.376
Furnizori de imobilizéri 34.490.566

Pentru a garanta un proces de achizitie transparent, echitabil si in conformitate cu reglementérile
legale aplicabile, Compania de Apa Arad SA utilizeaza mai multe canale oficiale de achizitie, inclusiv
SEAP (Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice), Bursa de Marfuri a Romaniei si site-ul oficial al
companiei. Aceste platforme permit depunerea ofertelor prin mijloace electronice si desfigurarea
proceselor de ofertare si evaluare, asigurand transparenta si accesul complet la documentatia de atribuire.

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Compania de Api
Arad SA publica anunturi de participare si anunturi de participare simplificate in SEAP. Acestea sunt
insotite de intreaga documentatie necesard pentru atribuirea contractului, oferind astfel tuturor
operatorilor economici interesati acces liber, direct si nerestrlcponat la informatiile relevante.

in cadrul procesului de depunere a ofertelor, compania asigurd respectarea tuturor prevederilor
legale, inclusiv articolul 64 alineatul 2 din Legea nr. 99/2016, care stipuleaza cerinte specifice pentru
conformitatea ofertelor cu legislatia aplicabild. Astfel, pentru a garanta respectarea standardelor in
vigoare, toti furnizorii sunt obligati si indeplineascé urmitoarele cerinte:

1. Legislatia de mediu — ofertele trebuie s fie conforme cu reglementirile nationale in domeniul

protectiei mediului si cu prevederile articolului 18 alineatul (2) din Directiva 2014/24/UE.

2. Legislatia sociala — ofertele trebuie sé respecte normele sociale stabilite de legislatia nationala si

de directivele europene relevante, inclusiv articolul 18 alineatul (2) din Directiva 2014/24/UE.

3. Legislatia muncii — furnizorii trebuie sd garanteze respectarea drepturilor angajatilor, in

conformitate cu legislatia muncii nationald si cu cerintele din articolul 18 alineatul (2) din

Directiva 2014/24/UE.

Prin urmare, procesul de achizitie este structurat astfel incat si asigure transparents, conformitate si
corectitudine in selectarea furnizorilor, respectand in totalitate reglementirile legale si principiile de
dezvoltare sustenabila.

Exploatarea prin munca a minorilor si discriminarea de gen nu reprezintd probleme semnificative in
Roménia, avand in vedere cé nu existd rapoarte de discriminare de gen, violentd de gen sau exploatare a
minorilor prin muncé, cu exceptia unor cazuri ce tin de mediul familial. Conform legislatiei nationale,
in special a Constitutiei Roméniei, minorii sub 15 ani nu pot fi angajati, iar orice forma de exploatare
sau implicare a acestora in activititi care ar pune in pericol sdnatatea, dezvoltarea normala sau viata lor
este interzisd. Desi nu au fost raportate cazuri de exploatare a minorilor prin munca de cétre organizatii
internationale precum UNICEF sau alte ONG-uri, institutiile din Roménia continui si evalueze riscurile
asociate cu activititile lor, inclusiv in domenii precum protectia datelor (GDPR), coruptia,
sesizdrile/reclamatiile, negocierea colectiva si alte aspecte sociale relevante.

in ceea ce priveste Compania de Apa Arad SA, in anul 2024 nu au fost identificate litigii legate de
respectarea drepturilor omului. Compania a luat mésuri pentru a preveni orice comportament abuziv
atunci cind se afld intr-o pozitie dominanti pe piatd. De asemenea, in 2024, nu au fost inregistrate actiuni
legale referitoare la comportamente anticoncurentiale sau la incélcarea legislatiei antitrust si a normelor
privind monopolul.

Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luirii de mita

ESRS G1-3
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Compania de Apad Arad SA Tsi asuméi ferm angajan
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228



responsabilitate, urmirind in mod constant imbunititirea calititii actului managerial si reducerea
riscurilor de coruptie prin masuri preventive eficiente.
In acest sens, Compania de Api Arad SA a aderat la Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) 2021-
2025, implementéand o serie de masuri in concordanti cu obiectivele strategiei, printre care:
- Aprobarea agendei de aderare la valorile, principiile si mecanismele SNA;
- Elaborarea Registrului riscurilor de coruptie;
- Aprobarea Politicii privind concurenta si Declaratiei de conformare cu regulile de concurents;
- Desemnarea unui ofiter de conformitate (Decizia Directorului General nr. 723/21 .05.2024) sia
unui Comitet de implementare a planului de integritate (prin Dispozitia nr. 41/03.02.2022);
- Participarea activi la sesiuni de lucru privind metodologia de monitorizare a SNA;
- Elaborarea si implementarea Planului de Integritate al companiei;
- Informarea angajatilor in mod continuu asupra modificérilor legislative si publicarea
documentelor relevante pe site-ul companiei.
Un document-cheie in aceasts directie este Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationala (inregistrata sub nr. 2904/ 10.02.2022), publicati pe pagina de internet a companiei aici.
Metodologia de evaluare si control a incidentelor de integritate
CAA a elaborat o Metodologie proprie de evaluare a incidentelor de integritate, care urméireste
colectarea si analiza informatiilor relevante privind posibile abateri, formularea de recomandri,
verificarea implementirii acestora si integrarea concluziilor in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie. Aceastd metodologie include:
- Cadrul de reglementare;
- Mecanismul de identificare a incidentelor;
- Analiza detaliati a circumstantelor;
- Verificarea masurilor aplicate si a eficientei acestora;
- Raportarea citre conducerea executivi.
Pentru anul 2024, in urma celei mai recente sesiuni de evaluare a riscurilor de coruptie, nu au fost
identificate riscuri de coruptie active in cadrul companiei.
Monitorizarea functiilor sensibile
Pentru a intéri masurile de prevenire a coruptiei, in cadrul CAA a fost implementati Procedura
de sistem privind functiile sensibile (cod PS—-CI-04), aprobati la nivelul conducerii executive. Aceasta
vizeazi identificarea si gestionarea functiilor care presupun o expunere ridicati la riscuri de integritate
(ex. coruptie, miti, conflicte de interese). Inventarierea functiilor sensibile s-a realizat prin completarea
de cétre sefii structurilor organizatorice a formularului ,Declaratie functii sensibile”. In urma procesului
de analizi, numirul functiilor sensibile identificate pentru anul 2024 a fost zero, reflectand un sistem de
control intern robust si eficient.
Masuri suplimentare de conformitate si transparenti
Compania desfisoari constant actiuni de informare, instruire $i congtientizare a angajatilor cu
privire la normele de conduiti eticd, anticoruptie si conformitate. Totodats, prin Codul de Etics,
regulamentele interne si clauzele contractuale, fiecare angajat are responsabilitatea de a respecta
prevederile privind integritatea si comportamentul profesional.
Angajamentul ferm al Companiei de Apa Arad SA de a preveni si combate coruptia se reflectd
in politica de toleranti zero fati de comportamentele neetice, promovand in acelasi timp o cultura
organizationala bazati pe corectitudine, legalitate si responsabilitate sociali.

Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita / Ao\

\'..I |"
ESRS G1-4 [ | )
Nu au existat incidente de coruptie sau mité in perioada de raportare.

Practici de plati
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ESRS G1-6

In conformitate cu termenii contractuali stabiliti, platile citre furnizorii Companiei de Apa Arad
SA sunt efectuate la fiecare 30 de zile, termen care se aplica pentru mai mult de 95% dintre aceste plati.
Compania monitorizeaza respectarea acestor termene prin intermediul unor indicatori de performanta
specifici. In anul 2024, nu au fost inregistrate intarzieri fati de termenele contractuale stabilite de comun
acord intre pérti.

Perioada medie de platd a datoriilor din activititile de exploatare este de 30 de zile, conform
prevederilor contractuale dintre Compania de Apa Arad si furnizorii séi. Avand in vedere ca nu au existat
plati restante ce au depasit perioada de scadentd prevazuta in contracte, indicatorul privind perioada de
plata a datoriilor a fost pe deplin respectat.

TRIM | TRIM TRIM
INDICATORI TRIM | TRIM I v TRIM | TRIM 401 TRIM
RAPORTATILA: | 12023 | 112023 | 2023 2023 | 12024 | 112024 | 2024 | IV 2024
Indicator negociat 30 30 30 30 30 30 30 30
Indicator realizat 10,81 11,69 4,59 8,51 6,96 6,02 6,65 2,09
Indice de realizare 2,78 2,57 6,54 3,52 4,31 4,98 4,51 14,33

Plata datoriilor privind activitatea de exploatare

30,00
25,00
2 20,00
N
& 15,00
£ 15
Z 10,00
5,00 l
0,00 = - _ —_
Trim![  Trimlt Trim Ml Trim IV Trim!| Trim Il Trim It Trim {V
2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024
V. TAXONOMIA

Raport conform Articolului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al
Consiliului privind taxonomia activititilor durabile din punct de vedere al mediului
1. Context si obligatii de raportare

in conformitate cu dispozitiile Articolului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 (,,Regulamentul
privind taxonomia™), companiile care fac obiectul obligatiilor de raportare in temeiul Directivei
2013/34/UE sunt obligate sa includa in declaratiile lor nefinanciare informatii privind modul si masura
in care activititile lor economice sunt aliniate criteriilor de durabilitate stabilite prin acest regulament.
Aceasta presupune raportarea proportiei din cifra de afaceri, cheltuielile de capital (CapEx) si cheltuielile
operationale (OpEXx) asociate activititilor eligibile si aliniate la taxonomie.
2. Domeniul de aplicare

Compania de Apa Arad SA, in calitate de operator regional al serv101ulu1 public de alimentare cu

apd si canalizare in judetul Arad, desfasoard activititi economicg e
o fhor slimatice si al utlhzaru

taxonomiei UE, in special in cadrul obiectivului de atenuare &
durabile si protectiei resurselor de apa si marine, conform angs&or /I/ I\a]&R
(UE) 2021/2139. AN
3. Activititi eligibile conform taxonomiei
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Activititile considerate eligibile in sensul taxonomiei, desfasurate de Compania de Apa Arad SA,
includ:
* Activitatea 5.1 — Captarea, tratarea si furnizarea apei potabile

* Activitatea 5.2 ~ Colectarea si tratarea apelor uzate

* Activitatea 7.6 — Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor de eficientd energetici (in
cazul proiectelor de modernizare a statiilor de pompare sau epurare)

 Activitatea 6.5 — Transport cu emisii scizute in cazul utilizarii vehiculelor electrice pentru
activititile operationale

Aceste activititi contribuie semnificativ la obiectivele de mediu prin reducerea consumului de
resurse, eficientd energetic, cresterea rezilientei sistemelor de api la schimbirile climatice si protectia
calitatii apei.

4. Metodologie de analizi si delimitare

Pentru raportarea in baza Regulamentului privind taxonomia, Compania de Apid Arad SA a urmat
pasii recomandati de ghidurile Comisiei Europene:

1. Identificarea activititilor eligibile in conformitate cu listcle oficiale ale taxonomiei.

2. Determinarea proportiei din cifra de afaceri, CapEx si OpEx aferente activitdtilor eligibile.

3. Evaluarea aliniamentului la taxonomie pe baza criteriilor tehnice de examinare (substantial
contribution + DNSH — Do No Significant Harm).

4. Aplicarea principiilor contabilitatii financiare pentru delimitarea sumelor eligibile si aliniate.

5. Informatii cantitative — Anul de raportare 2024
Pentru anul financiar 2024, structura indicatorilor de eligibilitate ai taxonomiei UE pentru Compania
de Api Arad SA este urmitoarea:
Indicator Valoare (%)

Cifra de afaceri totala 172.684.578,7 100%

Cifra de afaceri eligibila
taxonomie (revenues)

172.259.171,1 99,75%

Cifra de afaceri neeligibila si

0,
aliniata conform taxonomiei 425.407,54 0,25%

PONDERE CIFREI DE AFACERI ELIGIBILE S| ALINIATE INREGISTRATA DE
COMPANIA DE APA ARAD S.A.

0.25%

99.75%

® Cifra de afaceri eligibila si aliniata M Cifra de afaceri neeligibila si aliniata conform taxonomiei

La nivelul Companiei de Apa Arad S.A., cifra de afaceri eligibila si aliniati se referd in
proportie de 50,23% din activitatea de ap si distributia apei potabile, 48,97% din activitatea de
colectare si tratare a apelor uzate si 0,80% din alte servicii prestate de citre Compania de Api Arad SA
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(desfundat canale, analize laborator, metrologie, tehnic avize, evacuare ape conventionale curate,
vanzari materiale, inspectii video retele de apa si canal pentru depistarea pierderilor, vanzari de
materiale (casari), etc.

Indicator Valoare (%)
Venituri din activitatea de apa potabild 86.519.718 50,23%
Venituri din activitatea de colectarea si
tratarea apelor uzate 84.361.003 48,97%
Venituri din alte activitati eligibile si
aliniate taxonomiei 1.378.450 0,80%
Cifra de afaceri eligibila si aliniata
conform taxonomiei 172.259.171 100,00%

Ponderea activitatilor in total cifra de afaceri a
Companiei de Apa Arad SA eligibila si aliniata

® Venituri din activitatea de apa
potabila

Venituri din activitatea de
colectarea si tratarea apelor
uzate

Venituri din alte activitati
eligibile si aliniate taxonomiei

CapEx eligibil taxonomie
In conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru pentru
facilitarea investitiilor durabile, compania a analizat cheltuielile de capital (CapEx) pentru a determina

gradul de eligibilitate conform taxonomiei UE.
Pentru exercitiul financiar analizat, situatia CapEx eligibil este urmétoarea:
o CapEx eligibil - activititi legate de alimentarea cu apa (APA): 21.774.568,71 RON

o CapEx eligibil - activititi legate de canalizare (CANAL): 4.225.379,74 RON
o Total CapEx eligibil taxonomie (APA + CANAL): 25.999.948,45 RON
e Total CapEx companie: 30.559.796,93 RON

Procent de eligibilitate conform taxonomiei UE:
Cap Ex eligibil 25.999.948
= ~ 85,09¢
Total CapEx  30.559.797 85,09%
Astfel, 85,09% din cheltuiclile de capital ale companiei sunt eligibile conform taxonomiei UE,
reflectdnd angajamentul fatd de investitii durabile in infrastructura de api si canalizare.

CapEx eligibil taxonomie APA 21.774.568,71
CapEx eligibil taxonomie CANAL 4.225.379,74
Total CAPEX eligibil taxonomie 25.999.948,45
Total CAPEX
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Total CapEx eligibil taxonomie

- e} -

= Total CAPEX eligibil taxonomie = Total CAPEX

Ponderea activitatilor eligibile taxonomic a CapEx Compania de Apa Arad S.A.

Pondere activitatilor in CAPEX eligibil

OpEx eligibil taxonomie

in baza Regulamentului (UE) 2020/852 privind taxonomia activititilor durabile din punct de

vedere ecologic, compania a evaluat cheltuielile operationale (OpEx) pentru a determina cligibilitatea
acestora conform cadrului de taxonomie.

Pentru perioada de raportare, datele privind OpEx eligibil sunt urmitoarele:
—
7

OpEx eligibil - activititi legate de alimentarea cu apd (APA): 63.242.347,32 RON": e
@ CARE

AN T
"’%}‘/
o

OpEXx eligibil - activititi legate de canalizare (CANAL): 59.898.213,16

Total OpEx eligibil taxonomie (APA + CANAL): 123.140.560,48 RON
07

Total OpEx companie: 170.662.485,41 RON \\\Vm\

0

Procent de eligibilitate conform taxonomiei UE:
Procent de eligibilitate conform taxonomiei UE
Op Exeligibil 123.140.560
== =72 )
Total OpEx  170.662.485 72,15%
Prin urmare, 72,15% din cheltuielile operationale ale companiei sunt eligibile conform

taxonomiei UE, evidentiind concentrarea semnificativi a activititilor in sectoare esentiale pentru
tranzitia verde, respectiv serviciile de alimentare cu apd si canalizare.
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OpEx eligibil taxonomie APA 63.242.347,32
OpkEx eligibil taxonomie CANAL 59.898.213,16
Total OpEx eligibil taxonomie 123.140.560,48
Total OpEx 170.662.485,41

OpEx eligibil in Total OpEx al Companiei de Apa Arad S.A.

OpkEx eligibil in din total OpEx al Compania de
Apa Arad SA

= Total OpEx eligibil taxonomie

h Total OpEx

Ponderea activitatilor eligibile taxonomic a OpEx Compania de Apa Arad S.A.

PONDEREA ACTIVITATILOR IN TOTAL OPEX EXIGIBIL

m OpEx eligibil taxonomie APA u OpEx eligibil taxonomie CANAL

Notd: Pentru anul 2024, procesul de evaluare completd a aliniamentului (compliance cu
criteriile tehnice si DNSH) este in desfasurare §i va fi finalizat odatd cu implementarea proiectelor de
modernizare derulate prin fonduri PNRR si POIM.

6. Contributii strategice la obiectivele de medin
Compania de Apa Arad SA contribuie la urmatoarele obiective de mediu stabilite de taxonomie:
e Atenuarea schimbdrilor climatice: prin reducerea pierderilor de api din retea, modernizarea

echipamentelor cu cdus de energie si utilizarea vehiculelor electrice.

o Adaptarea la glimbarils na\ice: prin investitii in infrastructuri reziliente, digitalizarea

proceselor de

234



o Utilizarea durabili a resurselor de apa: prin protectia surselor de api si reciclarea nimolurilor
rezultate din tratarea apelor uzate.

Adaptarea la riscurile climatice si utilizarea durabili a resurselor
Atat in ceea ce priveste activititile de producere si distributie a apei potabile, cat si cele de
colectare si epurare a apelor uzate, Compania de Apa Arad S.A. isi desfisoari activitatea intr-un mod
responsabil, fird a afecta negativ eforturile de adaptare la riscurile climatice fizice ale altor entitati — fie
ele persoane, ecosisteme naturale, patrimoniu cultural, infrastructuri sau alte activititi economice.
Toate activitatile desfisurate sunt conforme cu strategiile §i planurile de adaptare la schimbirile
climatice existente la nivel local, sectorial, regional si national. Pentru proiectele noi, care implici
constructia de infrastructurs, compania integreazi din faza de proiectare solutii adaptative menite si
reduci riscurile climatice semnificative. Acolo unde este posibil, sunt luate in considerare i solutiile
bazate pe infrastructurs verde (de ex. spatii verzi tampon, retinerea naturali a apei, integrarea vegetatiei
in zonele urbane).
Producerea si distributia apei potabile
fn cadrul acestei activitati, au fost respectate urmatoarele criterii tehnice si de sustenabilitate:
 Consumul mediu net de energie pentru instalatiile de captare si tratare a apei potabile este de
0,36 kWh/m?, situandu-se sub pragul de 0,5 kWh/m® considerat sustenabil.

Nota: Calculul nu include energia consumatdi pentru pomparea apei in reteaua de distributie.
 Pierderile de api din reteaua de distributie sunt monitorizate in lipsa unui prag national oficial.
Evaluarea este realizati pe baza randamentului retelei. in perioada de raportare, pentru cele 12
luni incheiate la 31.12.2024, randamentul retelei a fost de 61.66% inregistrindu-se astfel o
pierdere de 38,34%, in scidere cu 3,79% a pierderilor fati de anului anterior.

* Activitatea respecti legislatia national privind utilizarea durabili si protectia resurselor de apa,
inclusiv normele procedurale aferente, contribuind la o gestionare eficientd a acestei resurse
esentiale.

Colectarea si epurarea apelor uzate
Pentru aceasta activitate, compania a evaluat urmatoarele aspecte relevante pentru sustenabilitate:
» Consumul net de energie pentru serviciile de colectare $i epurare a apelor uzate este de 37,11
kWh/locuitor/an, la  un  numar total de 2 12.366  locuitori  conectati.
In cazul sistemului principal ~ Municipiul Arad si localitatile limitrofe — consumul a fost de 34,52

kWh/locuitor/an.

 Activitatea analizatd nu presupune constructia sau extinderea unor statii de epurare in scopul
inlocuirii unor sisteme cu emisii ridicate de CO..

o in ceea ce priveste economia circulars, desi apele uzate epurate nu sunt reutilizate in irigatii
agricole, namolul rezultat este valorificat. in anul 2024, au fost procesate si utilizate in agriculturi
aproximativ 1.200 tone de nimol, in conformitate cu normele aplicabile privind fertilizarea
organica.

» Indicatorii privind utilizarea durabili $i protectia resurselor de api si marme.nu-sunt considerati
aplicabili in contextul actual de operare al companiei, avand in vedgfesspecificul serviciilor
prestate si lipsa unor utilizari directe in agricultura sau industrie a ap?i" epuraté; \

. . T 1
Prevenirea si controlul poluiirii l{ J

Compania a implementat masuri concrete pentru: \
 Prevenirea supraincircirii sistemelor de colectare a apelor uzate in perioadeie de ploi.abiindente;
<, ey
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» Respectarea standardelor nationale privind limitele maxime admisibile pentru poluanti in apele
uzate deversate in receptorii naturali.

Toate aceste méisuri contribuie la mentinerea unui echilibru intre activitatea operationald si protectia
resurselor de mediu, precum si la reducerea impactului climatic pe termen mediu si lung.

7. Guvernanta si conformitate

Compania are desemnati responsabili interni pentru monitorizarea implementarii taxonomiei i
a cerintelor de raportare asociate, fiind prevdzut un proces anual de revizuire si actualizare a
metodologiei de aliniere.

236



ANEXA

_Cifra de afaceri

An 2024 | Criterii privind contributia substantiala Criterii aferente principiului de ,anu |

aduce prejudicii semnificative”
{Does Not Significatly Harm -

L DNSH) )

Activitati economice Cifra de afaceri | Proportia 3 § = = TIET| 2] 2F¢& § [ é" F 3| & |Proportia | Categoria | Categoria
din cifra de 8|8 F g & gg ESF| 8 &sEad § | dincifia de | activitate de | activitate  de
afaceri Elef| & 2 |5f . 5 8| ZEE| 2 |afwceri |facilitate | tranzitie

Bolga Q L 2 Eal g B E g 2 | aliniata la
-_ H E g 2% | R EE| §| % % 5 taxonomie
X g 83z o 8| | E| EFg| 2| 8% 2|an sm
Sl 0g E| 8 E| B E|E/E|R|E|F|  |cewm
g B | g E 8l g8 <] zgl| & din punct
> & 2 B 4 | a| g 28 < de vedere
2 e £ &/ 5| 2| 8|8 g 8 al
g = E| § gl 8% "
B g 2 g gl 2 =8 taxonomiei
8 5‘ g 5 E" =3 (A2) cifra |
2 F B de  afacei
! 2 | w e o, anul 2023
Lei % D;N; | D;N; |[D;N; D;N; D;N; [D;N; |D/N | D/N | D/N |([D/N [D/N |D/N|D/N | % De facilitate | De tranzitie
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
(b)) | (1)) | (b)(c) | (b)e) | (b)c) | (b)) —

Activitati  eligibile din

punct de vedere al

taxonomiei N

Al Activitati durabile din punct de vedere al mediunlui (aliniate la

taxonomie ) |

Activitati de producere si ]l 86.519.717,75 [5023% | D N N N N N D D (D [D 'N D |D [50,11% De facilitate 0%

distributie a apei potabile

Activitati de colectare si | 84.361.003,31 | 48,97% D N N N N N D (D |[D D |D |D |D |[4865% De facilitate 0%

epurare a apelor uzate 1l

Activitatea de producere | 27.252,30 0,02% D DN [N N N N D D (D |[D (D |[D D |000% De facilitate 0%

de energie solara |

PC-B Arad 36.811,07 0,02% D N N N N N D D |[D I[N N |[D D [001% De facilitate 0%

Tehnic avize | 505.455,85 0,29% D N N N N N D D (D [N D |[D |D |036% De facilitate 0%

(apa+canal} L

Proiectare terti (retele | 157.267,00 0,09% D N N N N N D (D |[D N |[D |D |D [023% De facilitate 0%
apa+ i
Desfundat canale + | 49.97548 0,03% D IN N N [N N D D D N D D D 0,05% De facilitate 0%
| vidanjare | |
Metrologie (contoare | 2.336,00 0,00% D N N N IN N D D |[D [N IN /D |D [000% De facilitate 0%
apa) |
Laboratoare (analize | 164.394,55 0,10% D N N N N N D D D N D D D 0,22% De facilitate 0%
apa potabila si menajera) [ |
Devize  despagubiri | 49.214,65 0,03% D N N N D D |[D |[N (D |D |D |000% De facilitate 0%
(medin) |
Inspectii video retele | 1.350,00 0,00% D N N N N N D D D N D D D 0,00% De facilitate 0%
+ pierderi apa canal | . | | |
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Prestari servicii catre | 56.135,61 0,03% D N N N N N D [D D N (N |[D D |00l% De facilitate 0%
terti (retele apa si

Tarif acord preluare | 42.376,47 0,02% D N N N N N D |D |D [N |[D |D |D 0,04% De facilitate 0%
(canal)

Tarif asistenta tehnica | 202.450,00 0,12% D N N N N N D (D |[D [N |D |D |D |0,16% De facilitate 0%
apa/canal

Vanzari materiale | 36.714,07 0,02% D N N D N N D (p |[D |D |D |D |D |[008% De facilitate 0%
{din recuperare deseuri
din casari)

Tarif 46.717,00 0,03% D N N N N N D |[D |[D [N [N |D |D |[007% De facilitate 0%
rebransare+debransare
(apa) 1 |
Cifra de afacerd a|172.259.171,11 | 99,75% 0% (0% |0% (0% 0% 0% D |D D |[D D (D |D |93 De facilitate 0%

activitatilor durabile din |
punct de vedere al
mediului  (aliniate la

taxonomie)

Din care de facilitate |0 0% 0% (0% |0% (0% 0% |0% D D D D |D D |D 0% De facilitate | 0% |
Din care de tranzitie 0 0% 0% (0% |0% (0% 0% |0% |D [D [D |[p |[D |[D [D [0 0 De tranzitie

A 2 Activitati eligibile din punct de vederev al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere al mediului (activitati nealiniate la iei)

EL, |EL, |EL, |EL, |EL, |EL, T
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Cifra de afaceri a|0,00 0% 0% 0% (0% |0% (0% |0% 0%
activitatilor eligibile din|
punct de vedere al
taxonomiei, dar care nu
sunt durabile din punct de
vedere 2l  mediului
(activitati nealiniate
taxonomiei)

A Cifra de afaceri a|172259.171,11 | 100% 0% 0% 0% 0% % | 0% | 0%
activitatii  eligibile din
punct de vedere al
taxonomiei

B Activitati neelizibile din punct de vedere al iei ) . i o

Cifra de afaceri a|425.407,54 T

activitatilor  neeligibile

din punct de vedere al

taxonomiet

Tarif fraude | 3.145,00 1

Tarif info hidranti 6.200,00

Inchirieri 160.913,96 A [ (I | |

Revinzare energie | 255.148,58 | [

electrica | —_
Total cifra de afaceri A+B | 172.684.578,65 | ] I [

Pentru exercifiul financiar aferent anufui 2024, evaluarea criteriilor DNSH (,.Does Not Significantly Harm"} a fost realizatd in conformitate cu dispoziiile Regulamentului (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadra
pentru facilitarea investitiilo durabile, precum si cu Regulamentul delegat (UE) 2021/2139, care stabileste criteriile tehnice de examinare pentru contributia substantiala si respectarea DNSH.
238




Analiza de mai jos reflects faptul ci activitafile economice jdentificate ca eligibile si/sau aliniate la taxonomie au fost supuse unei evaluiri g privind impactul asupra fieciruia dintre celelalte obiective de mediu,
precum §i respectarea garantiilor minime sociale.

Justificare pe categorii DNSH:
1. Atenuarea schimbérilor climatice / Adaptarea la schimbirile elimatice
Activititile au fost evaluate conform cerintelor tehnice relevante. Infrastructura implicata este modernizati, eficienta energetic 5i contribuie la rezilienfa climatica (ex: refele de distribufie apd cu pierderi reduse, epurare
eficienta).
Activitafile auxiliare (proi avizare, logie, lab etc.) nu implica emisii semnificative de GES i sunt i in procese
2. Utilizarea durabila st protectia resurselor de apa §i marine
Toate activititile legate de alimentarea cu apa, epurare §i testare sunt pentru protej lor de api.
S-au respectat condifiile legale privind cap , d ea si refolosirea lor hidrice.
3, Tranztfia cétre o economie circulard

Activitatile implicate (inclusiv producerea de apa potabild, epurare, reciclare de materiale din casari) sunt susfinute prin politici de valorificare a resurselor, limitarea pierderilor si gestionarea degeurilor.

in cazul unor activitdti administrative sau auxiliare (bransamente, tarife), criteriul este marcat N (nu se aplica direct), fiind justificat prin natura productivi a activitatii.
4. Prevenirea §i controlul poluini
Activitatile principale respecti ceringele de p: ire a peludrii, inclusiv monitorizare inua (prin lab inspectii), gestionarea apelor uzate si a emisiilor in conformitate cu legislatia de mediu.
Pentru activitifile administrative sau fars impact operational direct, criteriul DNSH este marcat corespunziitor (D sau N/A).
5. Protectia i refs biodiversitatii si i 1 N
Nu au fost identificate activititi desfasurate in arii protejate sau zone cu risc ridicat. in cazul extinderii refelelor sau lucrrilor, se pecti regl drile de eval aimpactului asupra biodiversitiit
5. Garantii minime soctale
Enti respecti legislafia nationala i pean privind drepturile angajatilor, sinitatea §i securitatea in munca, drepturile fundamentale ale omului §i principiile stabilite de OECD si OIM.
Nu au fost inregi: incid sau iuni in acest sens in pericada de raportare.
Concluzie generala:
Toate activitafile considerate eligibile sau aliniate la taxonomie au fost evaluate conform principiului DNSH si respecta cerinfele stabilite de legislatia in vigoare. Criteriile care nu se aplica activitdfii respective au fost
marcate corespunzitor (N ), cu justif care contextuald. Aceastd evaluare asigurd trasabilitatea si fransparenfa necesari in raportarea conform Regul lui UE privind ia durabilitafii.
Conform Regulamentului Delegat (UE) 2021/2139 de stabilire a criteriilor tehnice de inare pentru ia UE, activitatile desfas de entitate se incadreaza in categoria ,activitati de facilitate” (,,enabling activities™),
intrucét indeplinesc urmétoarels conditii: Sunt activitayi eligibile din punct de vedere al taxonomiei (conform listelor din anexele regulamentului}; Fac o contribufie sut tiala la unul dintre obiectivele de mediu (ex. utilizarea

durabild a resurselor de apé — prin distribugia apei potabile §i epurarea apelor uzate); Sprijina alte activititi s3 contribuie la atenuarea schimbirilor climatice sau la alte obiective de mediu, fard a avea un impact negativ
semnificativ (DNSH); Respecti ceringele privind garanfiile minime previzute de art, 18 din Regulamentul (UE) 2020/852;
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CapEx

L N . Criterii aferente principiului de ,a nu aduce prejudicii
An 2024 i 0 Criterii privind contributia substantiala semnificative” {Does Not Significatly Harm - DNSH]
! _5 §' ﬁ _—E_ g s ; 6? 3 g E F) f ] %’ § Proportia din
H B a ¥y g 3 g h: ) g 3 R 4 cifra de afaceri
H f £ 3 & £l g &3 & E3 g2 E] aliniata la
@ m S o B o o @ T o . o & o
bt = ag | 8 H Se = g e g N e S taxonomie
S H 2 H E o 23 | & : 5 @ a 23 E} {Al) sau Categoria | Categoria |
Proporti g =3 5 g o s |88 . =S o § g o ] Jigibila di v e
Activitati econamice CapEx roportia | & 5 |es| 2 | B 2 r | av | & 2 2 eligibila din | activitate | acti 1
din CapEx 3 5 3 o ] g o A r 3 2, g % o punct de de N
S = B g g =~ o S = H -g g by o vedere al facllitate | tranzitie
3 a ga & =3 8 f o FI-f & g g taxonomiei
22| s|§|8 | § | 5| 3 [ &1 8 (82)cifr de
2 = 3 F 3 = afaceianul
[ A 3 S 3 2 2023
‘ D;N; | O;N; | D;N; | O;N; | DN | DN De De
Lei % N/EL | N/EL N/EL N/EL | N/EL N/EL D/N D/N D/N D/N o/N D/N D/N % facilitate | tranzitie
(b}c) | (b){c) | (bM<} | (blc) | (bM<) | (blic) - | |
Activitati eligibile din punct
de vedere al iei Nl ] - i ‘
Al Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate |a taxonomie)
Activitati de producere si [ De ‘
distributie a apei potabile 21.774.568,71 83,75% [»] N N N N N 2} D D N N D | D | 2345% facilitate | 0%
Activitati de colectare si | | De
epurare a apelor uzate 4.225.379,74 16,25% D N N N N | N D D D D D D D 76,55% facilitate | 0%
CapkEx a activitatitor durablle
din punct de vedere al |
mediului (aliniate la De
taxonomie) 25.999.948,45 85,08% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D | D D D p D D 99,79% facilitate 0% |
| | De
Din care de facilitate O 8508% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | 0% D D D ] D o | b | o% facllitate | 0%
| De
Din care de tranzitie 0 | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D 2] D | D D D 0 0 | tranzitie
A 2 Activitati eligibile din punct de vederev al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere al mediului {activitati nealiniate la mief) _
I EL, | EL EL, EL, EL, EL, |
| N/EL | N/EL | N/EL | NEL | N/EL | N/EL o
CapEx a activitatilor eligibile |
din punct de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din punct de vedere |
al mediului (activitati
nealiniate taxonomiei) 0,00 0% L 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% — 0%
A CapEx activitatilor eligibile
din punct de vedere al
taxonomiei 25.999.948,45 85% 0% 0% 0% 0% 0% 0% l L 0%

B Activitati neeligibile din punct de vedere al taxonomiei
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 CapEx activitatilor neeligibile
din punct de vedere al

taxonomiei 4.559.848,48 15% |
Total CapEx A+B | 30.559.796,93 | ] | I I
OpEx
Criteril aferente principiului de ,a nu aduce
An 2024 Criterii privind contributia substantiala prejudicii semnificative” (Does Not Significatly Harm
- DNSH)
[ - - TE T TCE S T Y [ EE EFESC o B Y AT O T T
55|55 E32|57 |83 EC8 (5555 F8¢E |53 |23 853 & | Proportindn
22|25 gE|SR2 |85 S |aZ ac p8F | S8 E8 258 | & | cifradeafaceri
o5 g8 ba8 |32 |22 553|828 88 | 5% |38 553/ 2 o
vg|eg g8 |9y | TF B4 |83 (B3 #g | 92 | TF 54F 3 aliniata la Categoria | Categoria
o > 2 £330 8 o g e o L4 B o 8 s b g2 | 2 | taxonomie (A1) e N
o ) Proportia din 8 v ERE = v s 8| vFEBE = v g | 3 o R | activitate | activitate
Activitati economice OpEx OpEx = s [ & g._ @ g z o = a £ S._ © s & | 32 sau eligibila din de de
p El - e s -1 2| 2| 8% ° 3 T a | ® | punctde vedere " .
g 3 g2 a i B 8 3 go a = ] .. | facilitate | tranzitie
S o o © o © =1 T S o o al taxonomiei
2 & o 3 5 o = ] o 3 £ L
S S @ 1 = ] 2 o =] = {A2) cifra de
B3 3 B 3 H
® L B afacei anul 2023 |
O;N; | DoN; | DN, | DO;N; | D;N; | Dy N; De De
Lei % N/EL | N/EL N/EL N/EL | N/EL N/EL D/N | D/N D/N D/N o/N D/N D/N % facilitate | tranzitie
{b)(c) | (b)c) | {blc) | (bi{c) | {b){c) | (bd<) - |
Activitati eligibile din punct de | | |
| vedere 3l taxonomiei I | l _
Al Activitati durabile din punct de vedere al mediului (al la —
Activitati de producere si De
distributie a apei potabile 63.242.347,32 | 51,36% . b N N N N N D D D N N D D 53,39% facilitate 0%
Activitati de colectare si | De
epurare 3 apelor uzate 59.898.213,16 48,64% D N N N N N D D D D D D D 46,61% facilitate 0%
OpEx a activitatilor durabile din
punct de vedere al mediului De
{aliniate la taxonomie) 123.140.560,48 72,15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 71,47 facilitate 0%
De
Din care de facilitate 0 72,15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 71% facilitate 0%
De
Din care de tranzitie 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D | D D D D 2] 0 0 | tranzitie
'A 2 Activitati eligibile din punct de vederev al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punct de vedere al mediului (activitatir iate la
| | EL, EL, EL, EL, EL, EL,
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | NfEL | N/EL
OpEx a activitatilor eligibile din
punct de vedere al taxonomiei,
dar care nu sunt durabile din |
punct de vedere al mediului 000 0% 0% 13 0% 0% | 0% 0% ] 1 0%
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(activitati nealiniate
taxonomiei)

A OpEx activitatilor eligibile din

0%

punct de vedere al 123.140.560,48 72% 0% 0% 0% 0% 0%
B Activitati neeligibile din punct de vedere al taxonomiei

I OpEx activitatilor neeligibile
din punct de vedere al

| taxonomiei 16874.141,01 12%

| Total CapEx A+B

140.014.701,45
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rtul Administratorilor privind exercitiul tinanciar 2024 al Companiei de Apa Arad SA

Consiliul de Administratie propune spre aprobare Adunirii Generale a
Actionarilor urmitoarele documente: situatiile financiare intocmite la 31.12.2024,
notele la situatiile financiare, raportul administratorilor si raportul auditorilor.

Consiliului de Administratie propune spre aprobare Adunirii Generale a
Actionarilor urmétoarele documente :
- setul de situatii financiare intocmite la 31.12.2024, notele la situatiile
financiare si principiile, politicile si metodele contabile utilizate in anul 2024
- raportul Consiliului de Administratie;
- indicatorii de performanta ai Consiliului de Administratie;
- repartizarea profitului net in suma de 26.046.001 lei, realizat in anul 2024, pe
urmatoarele destinatii:

= rezerve legale 0 lei
= pierderi din anii precedenti 0 lei
= alte repartiziri prevazute de lege 0 lei

» fondul de participare a salariatilor
la profit care include si cota de 0,5%

din profitul net cuvenita Directorului General 0 lei
= dividende cuvenite actionarilor 13.023.001 lei
= profit nerepartizat — surse

proprii de finantare 13.023.000 lei

- raportul privind durabilitatea pentru anul 2024
- descércarea de gestiune

PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Ing. Cirlugea Cristian

Transmis SOCECC SRL astizi 05.05.2025
Director General Compania de Apid Arad S.A.
Ing. Borha Gheorghe-Vasile

Semnat digital de Gheorghe-

G heo rg h e‘VaS I I S Vasile Borha

Data: 2025.05.14 11:36:16
Borha 20300
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L),

= 07022025 Tipsituatie financiara: BL |

[ ®an Contribuabﬁi_ca_r_e depun 't_ii_Tangul la Bucuresti

Bifati numai — = - -
| % dacé M"@_ R — — s An ¢ Semestru " Anul
|| estecazyf: |[] GIE-grupuri deinteres economic e
[[] Activnet mai mic de 1/2 din valoarea capitalului subscris = - |
= = I I Suma de contre] L 9.659.000
| Entitatea | COMPANIA DE APA ARAD SA 'l'
g | Auder . Sector . [locliate SN— S—
| @ | Arad || |ARAD
2 I —_— L L — — |
| Stada B N __ Bloc Scara__ Ap. Telefon -
<< | [saBIN DRAGON | |2 ] L]l ‘

L []]

o Cod LEI (Legal Entity Identifier, conform ISO 17442) |
] NNENENNRNRNEREREREND

- l_\qivitatea preponderenta efectiv__desfasurata {cod si denumire clasa CAEN) |

|
Situatii financiare anuale }

{ entitafi al caror exercitiu financiar coincide cu anul calendaristic )

Numdr din registrul comerfulul }1991000110028
o Forma de proprietate

;Codunicdeinregistrare i 1 ‘6i8:|3 t4 |8 |3

12—Sacietati cu capital integral de stat

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN)

[
L*G!)O-Captare,tratare sidistrib.apa fﬁoo-{aptare,tratare sidistrib.apa

|r:

Raportiri anuale _] |

D T.en care au opfat pentru un exercifiu finandar |
anul calendaristic, cfart. 27 din Lecea contabifitd/i nr. 82/1991

C

/v Enttsl mijlocl, mani sl entithpide |

[[] 2 persoanele juridice affate in lichidare, potsivit legii I

.. i
Interes public | Em"“m“‘ﬂ E 0 3. subunit3file deschise Tn Romania de sociatafi rezidents In state |
[T Entitiimid | [~ public apartinénd Spatiului Econamic European
: < S— 4. sed)ile permanente ale persoanelor juridice cu sediulTh Spapul
{1 Microentitati | 0 Economic European |

D > . persoaneior juridice straine cu sediul in Spatiu’ f conomic turo
care au locul de exercitare a conduceril efective in Romani

pean, |

Situatiile financiare anuale incheiate la 31,12,2024 de citre entititile de interes public si de entitifile prevazute la pct.9 alin.(4)| |
din Reglementarile contabile, aprobate prin OMFP nr, 1.802/2014, cu modificarile 5i completarile ulterioare, al caror

exercitiu financiar corespunde cu anul calendaristic
F10 - BILANT

F20 - CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

¥30 - DATE INFORMATIVE

|Fd0 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

N

| |
=

| Indicatori: Capitaluri - total , 114.411.195 ‘
| Capital subscris | 9.659.000 |
Profit/ pierdere | 26.046.001/ |
L T— — — —J |
REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE ARE OBLIGATIA INTOCAIT, '
7 Qmﬂ’m, _Numele si prenumele o B .
Numele i prenumele,”” 4 X o ICOSTEA ALINA TEODORA _ B J‘
BORHA GHEORGHEVASILE:. narem - vv s N\ 1 Calitatea .
ol A 11-DIRECTOR ECONOMIC B ]
Semnitura T 1 - ————— o = 1|
Entitatea are obllgatia legali de auditare a situatilor fivantiare anuale? | (8 DA~ NU |
Entitatea a optat voluntar pentru auditarea situatiiior financiare anale? | . DA ‘@ NU | .
\\._ ;A,,UDITOR Semndtura
| Nume sl prenume auditor perseana fizicd/ Denumire firma de audit | SHvatie Tnahcare snaale g Tost = | |
SOCECC SAL [aprobate potrivit legii A
— = . [ SEMNATURA DEVINE VIZIBILA
Nr.de inregistrare in Registrul ASPAAS arfcu DUPA O VALIDARE CORECTA
[paz27 |RRNP |
— 7 A .
Entitatea are obligatia fegald de verificare a situatillor financiare anuate | |

]r

de catre cenzon ?

B-

| Formular VALIDAT




F10 - pag. 1
BILANT
la data de 31.12.2024
| Cod 10 -Jei - I
L =— . R — =
Denumirea elementului ; ' Nr. Sold la: !
‘ N (- A | j
tfermulele de calcul se refera la Nr.rd. din col.B) ;0:0:;7 N I 01.01.2024 II 31.12.2024 ‘
5 - o= 1 .
! L | 2 |
A. ACTIVE IMOBILIZATE
'L IMOBILIZARI NECORPORALE R o T B |
[__ 1_ .aeltuieli de constituire (ct.201-28_01) _ or | 01 - 0 - oll
" 2.Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2903) e |02 | ol - 0|
e e T A o [ | e o
4, Fond comercial (ct.2071-2807) o4 | 04 ) 0
5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale os | 05 - ? - ;
{ct. 206-2806-2506) B - B 4
6. Avansuri (ct.4094 - 4904) o5 | D6 0 0
|
TOTAL (rd.01 1a 06) o7 | 07 | 1.090.782 1.056.823
Il IMOBILIZARI CORPORALE - : ]
1. Terenuri si constructii (ct. 211 + 212 - 2811 - 2812 - 2911 - -2012) 2 | 08 | 226879935 194925 773|
2. Instalatii tehnice §i magini (ct. 213 + 223-2813-2013) oo | 09 | 64485048  56.893.800
3. Alteinstalatil, utilaje si mobllier (ct. 214+ 224-2814-2914) | 10 | 10 542934 496,007,
4 Investitlimobiliare (ct.215-2815-2915) | n | 11 | o o
5. Imobilizari corporale in curs de executle (ct. 231-2931) [z ]2 30.806.170| 30.04@!
|'_ 6.Investitii imobiliare in curs de executie (ct. 235-29i5) I T _|1_3 - ) _E. B OI
[ 7.Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale > ' 14 OTI 0
|(ct. 216-2816-2916) ) ) ] | |
8.Active biologice productive {ct.217+227-2817-2917) 15 15 1 17.727i
9, Avansuri (ct. 4093 - 4903) o 6 16| o 0
TOTAL (rd. 08 Ia 16) - 7 | 17 322_.834.455‘ > 262473, aﬁ{
ll. IMOBILIZAR! FINANCIARE - | B B
1. Actiuni detinute la filiale (ct. 261 - 2961) ) '_' e s | _o!' K
[ 2, Imprumuturi acordate _entitétilor din grup (ct. 2671 + 26;_2 - 2564) 9 | 19 | 0‘ 0.|
3. Actiunile detinute Ia entitatile asociate si la entitatile controlate in _‘ R N
comun (ct. 262+263 - 2962) - gl e ° 0‘
4. Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in [ a2 N _OI __ 0’
|comun {ct. 2673 + 2674 - 2965) - - | '
b 5. Alte titluri imobilizate {ct, 265 - 2963) | 2 | 0 0
. | !
M?sﬂez?;ﬁiuﬂf;;l 267" +2679" - 2966' - 2968') 23 | 273473 Ll
TOTAL (rd. 181a 23} 2 | 273.473 74, 093|
| ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd.07 + 17 + 24) 25 324198710  283.804.790




1663+1686+2692+2693+ 453%*%)

F10 - pag. 2
IITOCﬁI o : - ]
1. Materii prime si materiale consumabile (ct. 301 + 302 + 303 +/- 308 +321 + _
322+ 323 +328+ 351+ 358 + 381 +/-388-391 - 392 - 3951 - 3958 - 308) ®: [ %6 2774.282 3602.183
2. Productia in curs de executle {ct. 331 + 332 + 341 +/- 348" - 393 - 3941 - -
27 27 0 0
3952)
3. Produse finite §i méarfuri (ct. 345 + 346 + 347 +/- 348" + 354 + 356 + 357 +
361 + 326 +/-368 + 371 +327 +/-378 - 3945 - 3946 - 3947 - 3953 - 3954 - 3955- | 28 28 0 0
3956- 3957 -396 - 397 - din ct. 4428)
4, Avansuri (ct. 4091~ 4901) 2% | 29 0 0
TOTAL (rd. 26 Ia 29) 30 30 2.774.282 3.602.185
. CREANTE
1. Creante cometciale 1) (ct. 2675* + 2676 *+ 2678* + 2679* - 2966* - 2068* +
4092+ 411 +413 + 418 - 4902- 491) 3 | 31 21431.390 21.423.135
2. Sume de incasat de la entitafile afiliate (ct. 451%* - 495%) 32 | 32 0 0
3. Sume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun 53 | 33 0 0
(ct. 453%% - 495%)
4, Alte creante {ct. 425+4282+43 1**+436** 4+ 437*%4 4382+ 441 **14424+ din
Ct.4428**+ 444**+445+446%* +447%* 4448244582+ 4662+ 461 + 473+ - 496 + 3 34 9.146.918 1.399.266
5187)
5. Capital subscris si nevirsat (ct. 456 - 495%) 35 | 35 0 0
6. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercitiului financiar 6 | 352 0 0
(ct. 463) (301)
TOTAL (rd. 31 [a 35 +35a) 37 36 30.578.308 22.822.401
Ll INVESTITI PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entititile afiliate (ct. 501 - 591) 38 | 37 0 0
2. Alte investitii pe termen scurt 3 | 38 0 0
{ct. 505 + 506 + 507 + din ct. 508 - 595 - 596 - 598 + 5113 4- 51 14)
TOTAL (rd. 37 + 38) 4 | 39 0 0
IV. CASA 51 CONTURI LA BANCI
(din ct. 508+ct. 5112+ 5124+ 531 + 532 + 541 + 542) = »2.300.680 94.001.744
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40) 42 41 85.653.270 120.426.330
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) {rd.43+44) 43 42 244955 287.393i
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471%) 4 | 43 228.638 271633
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471%) 45 | 44 16.317 15.765
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA 1TAN
1. Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentindu-se separat 4 | 45 0 0
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) . 7312853 7362902
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419} 48 | 47 1.049.828 1.431.143
4. Datorii comerdale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 | 48 11.512.629 3.552.466
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) s0 | 49 0 0
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451 ) 51 50 0
7.Sume datorate entitétilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct. 52 | 51 0




8.Alte datorii,_ inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind ésigurérile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +

F10-pag. 3

4371 M 443674 437 + 4381 + 441*4% 1 4423 14428 M + 444" + 446%4F + : 52 6.022.787| 6.297.126
447*+* + 44817 + 455 + 456*** + 457 + 4581 + 462 + 4661+ 467 +473  +509+
|51B6+5193+5194+5?95+5196+5197) |
| TOTAL (rd.451a 52} JIEREN 25.898.097 18.643637
[E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE T B o 1 N '
(rd. 41+43-53-70-73-76) =] 40034327 73.960.339
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 25+44+54) } 58 SS 364.249.354[ 357.780.894
G. DATORI: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA T ' - 1
MAI MAREDE 1 AN
| 1 Tmprumutun din. emisiunea de obligatiuni, prezenténdu—se separat ' 57 | 56 0 0
imprumuturile din emisiunea de obllgatlunl convertibile (ct 161+ 1681 - 169)
- R g - —ll— —
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + + 1622 + 1624 + 1625 +
‘1627 +1682+5191 + 5192 + 5198) % |57 10.963.280 3.656.059
| 3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 5¢ | 58 0 0|
| 4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 60 | 59 | 0 o|
5. Efecte de comert de plitit (ct. 403 + 405) - | e | 60 o 0
6. Sume datorate entitétilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451%#%) 62 | 61 o OJ
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun ' o3 ' 62 0 o 0
(Ct. 1663 + 1686 + 2692 +2693+ 453**%) ]
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datorllle privind asigurérile sociale| '
{ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 + I .
431¥F* 4 436%5* +437%%% + 4381 + 44155 + 4423 4 4428 3 444%** 1 446%%* 4. | 61 63 ‘ 854.406 929,312/
447%%* + 4481 + 455 + 456%%* 4 4581+462+466 1+ 467 + 473%*** + 509 + 5186 +
5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197) | _| ‘
" TOTAL (rd.561a 63) ) o e |ea | 11823686 4585371
H. PROVIZIOANE |
= . S S— —l e = |
[’ 1. Provizioane pentru beneﬂciile angajatilor (ct. 1515+1517) 66 | 65 549.530 891.441
: 2. Provizioane pentru impaznte (ct. 1516) 67 | 66 o[
| 3. Alte provizioane (ct. 1511 + 1512+ 1513 + 1514 + 1518} | 68 | 67 0 B
| Skt A - | L
: TOTAL (rd. 6512 67) 69 68 | 549,530 891 441
' 1. VENITURI IN AVANS | |
L 1. Subventu pentru investitii (ct 475)(rd. 70+71) | 70 £9 294.210. 690‘ 265.986.874
| Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475%) [ 71| 70 28.093, 987|
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475) 72 | 7 274,261 .206t' 237 892.887,
| 2.Venituriinregistrate In avans (ct. 472) (rd.73 + 74) | » |7 o 9
_' Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 472%) 74 | 73 0| 0_'
' . Sume de reluat intr-o perloada mai mare de un an (din ct. 472*) 7% | 74 0 0
— —_— i o =
3. Veniturl In avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti 5% | 75 ] 0 0'
| (ct. 478){rd.76+77) [ | |
~ Sumedereluatintr-o perioada de pana la un an (din ct. 478%) 76 ‘ o 0
' Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478%) | 5 | 77 | 0 0‘
! B — '
| Fond comercial negativ (ct. 2075) 78 | 0 0
TOTAL(rd.69+72+75 + 78) 79 294.21 ().690]I 265.986.874‘
IJ' CAPITAL $t REZERVE |
1. CAPITAL .
80 | 9.659.000) 9.659.000

1_. Capital subscri;ré_rsat {ct. 1012}




| -

+97-88-99)

‘- Z.CapitalsubxFPe\Ersat(d.1011) ) BREAE 0 0
3. Patrimoniul regiel (ct. 1015) B B L s - o ) _c_)'

4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) |; 84 | 83 0!' 01
5.Alte element_e-de capit;lur—ipr_oprii (1031)_ - . }_ | aa | __ _ _0_[ R - 0
TOTAL (rd. 80 la 84) g6 | 85 9.659.000 9.659.000)

| 1. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) - T | 86 - 0 0
| HI.REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) - R 21.5&4.33_s|'L 3507019
| nemeeee 0 0 T
| 1.Rezerve legale (ct. 1061) |88 | 1931800 1931800
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) %0 | 89 0 0

3. Alte rezerve (ct. 1068) g1 90 38.262.015 . 41 ;OHSI
TOTAL (rd. 88 la 90) - - 2 [ o1 | 0193815 _T?:S.QBGJ
Actiuni proprii (ct. 109) 93 | 92 0| |
Eé;tiguri legate de instrumentele de capitaTu_ri ;roprii (ct. 14_11 o -94 } 93 Q o 1
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct.149) o5 | 94 | o _4!

V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) ~ SOLDC (ct. 117) 9% | 95 693.537 700.060;
SOLD D (ct. 117) 97 | 96 0 0

' VI.PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR | ]
I - sowciwizy | = | 9 é.484.242| 26046001
| - SOLD D (ct. 121) __ o | 98 o 6|i_ __oi
i kepartizarea profitului (ct.12§) - - Tloo 99 [ —.
| CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96 "m‘ 150 | 2761 4_932‘ ”_4_ 4E‘|
| |

Patrimoniul publica1016] B o o 10z | 101 o i

l Patrimoniul ;;rivat (ct.1017)? - 103 10;_ _ﬂ!_ - |
| CAPITALURI- TOTAL (rd.100+101+102) (rd.25+41+42-53-64-68-79) 104 | 103 77614932 114411195

|BORHA GHEORGHE VASILE

*} Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.

**} Solduri debitoare ale conturilor respective.

**¥) Solduri creditoare ale conturilor respective.

REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE ARE
OBLIGATIA GESTIONARI ENTITATH),

Numele si prenumele

Semnatura

1) Sumele Inscrise 2 acest rand §i prefuate din contul 2675 [a 2679 reprezints creanfele aferente
contractelor de leasing financiar si altor contracte asimilate, precun 3i alte creante imobflizate, scadente
Intr-o perioada mai mick de 12 luni.

2) Se va campleta de citre entitifile cirora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finangelor
publice i al ministrulii delegat pentru buget nr. 666/2014 pentru aprobarea Precizdrilor privind intocmirea
§i actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privaté a statului 3i a drepturitor
reale supuse inventerierii, cu modificirile 5i completirile ulterioare

INTOCMIT,

Numele si prenumele

i [COSTEA ALINA TEODORA

Calitatea

11-DIRECTOR ECONOMIC

Semnitura ——— = =
Formular ' Nr.de inregistrare in organismul prefesional:.
| Fe =g
. VAUDAT | | [ TN\
i
\
\'\




CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

ladatade 31.12.2024

F20 - pag. 1

- lei -

Exercitiul financiar

| Denumirea indicatorilor 'Nr.| -
: Nr.rd. | rd. | :

e 2023 . 2024 |
2025 | |
|formulele de calcul se refera fa Nr.rd. din col8] B L i ]
| A 8 |
1. Cifra de afaceri neti {rd. 02+03-04+06) 01 01 124.869. 306| 172.684.579
o e “ | o ,22366.,,4 —
|' - g;ntzfi;i,ﬁc:;r; ifozf:feri netd realizata din operatiuni desfasurate i 0; (g: ; 122.8;6.77 4|. R _1 7@
" Productia vanduta (ct. 701+702+703+704+705+706+708) o4 | 02 | 124.768.966 172,647.865|
| Venituri din vanzarea marfurilor (ct, 707) os | 03 | 100.340 36714
| Reduceri comerciale acordate 709 - 06 04 o0 _—0I
 Venitar din dosnariveistrate de entitil radiote dinfegistralgeneral | | | T
si-care fai-au-in-derulare contracte-de leasing (et 766™) | |
Venituri din subventii de exploatare aferentafrei de afac;i ne?e (ct.741 1).l o | 06 | oi o 0
2. Venituri aferente costului productiei in curs de_executie (ct.7114712) I | o i
Sold C R - T e | 07 | 228851 314983
. SodD - e e g 0
3 \(I:tn;tzlﬂ d;;z []:roducﬁa de imobilizari necorporale si corporale 0 09 | 9.088.895 9.987.075:
4 Vemtun din reevaluarea imobilizirilor corporale (ct 755) | 10 i —O - Odi
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct 725) o ) 4| 1z 1 I_T 0 6
Venituri din subventii de exploatar ' -
|. j _(:t ;:;'2 + 741 BV: 7t4l'|4 +E)7(:15 + 7:16 + 7417 +7419) o 1" _73 12 517404 3‘474'78_7‘
7. Alte venituri din exploatare {ct.751+758+7815) 14 13 11.412.375| 12.431.751|
| ~din care, venituri din subventi pentru Investiyi (ct.7584) ) ERED 5.163.896 6672, 319|
[ ~-din care, venari din fondul comercial negativ (ct.7815) : | 6 | is ) ) Oh 0|
| VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01407-08+09+10+11412413) | 17 | 16 146116831 198893175
8 a) Cheltuiell cu materiile prime si matenalele consumablle {ct. 601+60_2) ! 18 1_1_7_ N 8.47.2.;11 ;85 6_26
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) o ‘ o | 18 | 3363702 2403999
L b) Cheltuiell privind utilitatile (ct605), din care: - » j 19 | 17372920 17770248
; - cheltuieli privind consumul de energie {ct. 6051) | 21 ; 13.878.761 ol 13.568.3305
- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053) | 266.158 221.803
| ) Cheltuleli privind mérfurile (ct.607) B 100340 36 71_4'!
_ Reducerl comerciale primite (ct.609) - 21__ B oj
I 9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 64.460.603 74.906. 74.906.438)
" 2) Salaritsi indemnizatii ( (Ct641+642+643+644) 61502.394 70320762
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b} Cheltuieli cu asigurdrite si protectia social3 (ct 645+646) | | 2 | 2.958.209] 4.585.676
"10a) ?::stza;:‘ tie 2\/Galoza;? privind imobilizérile corporale si necorporale | [ 2% ]0-714.707]. 10361 514I
|‘ a.1) Cheltuieli de exploatare pnvind amorﬂza;ea imobilizérilor (ct. 681 1) | 29 !l _: - 8.47:15;!_ _1595.073|-
____5_2') Alte cheltuieli B (Et.684-1+6813+68172in _ctﬂ R 26 | _ _is_%_a;i — B j
a.3) Venituri (ct.7813 + din ct.7818) | v = | 457.922| B Y 3559[
b) Ajustari de valoare privind activele cnrculante {rd.29- 30] : 32 28 1.931.271 1.082. 738|
b.1) Cheltuieli (t654+6814 + din ct.6818) ] 29 | 2950502 4. 9_22_55'5|
b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ct.7818) | 34 30 ] 1.019.231 3 .839.821
| ?Alte cheltu1e_ll Iexploatare (rd. 3z+33+33d_+3;+33h+33j+34+_3;36+37) _l__ ? ) ___33.648.549—_ _5:1;;@ |
e (f:'t‘fslﬁf 2? ;ﬂqifgsstigg‘:sx;;méz3+524+525+626+527+628) | % | 32 S.132.4050 8.511.606
;:: cza g\eltuieli cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile (ct. 612), ‘ - |Pas 20—9 4356 GI% o .80 6"
- cheltuiell curedevente (ct.6121) R 20.793.722| H«sﬁ'
- cheltuieli cu locatiile de gestiune (ct. 6122) _ o L 19 ég:) o o
| cheltuieli cu chirile (ct. 6123) - I' o d r 14_98_44 T 1592.osj
? 1.3. Ci.1eltuieli aferente drepturilor de proprietate intelectuals {ct. 616), { o 33 |' d ol
din care; B R | - | ]
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate |2 ﬁ) | - g __ 40(,
f 11.4. Cheltuieli de management (ct. 617), din care: :' 43 : oJ ol
| - cheltuielile in relatia cu entitétil_e afiliate o : T e | 3 - 0 - O]
'. 11.5. Cheltuieli de consuﬁanté {ct.618), din care: - 1 5 [ —of - N -0“
- cheltuielile in relatia_ c_u ;titétile afiliate _ - o 45 o —0.:_ - 6‘
11.6. Cheltuieli cu alte impozite, taxe §i varsaminte asimilate; cheltuiell [ ] ]
reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative 47 3.509.023 3.927.542
speciale (ct. 635 + 6586*) ] | - R -
11.7. Cheltuieli cu protectia mediutui Tnconjurator {ct.652) B 48 j 34 . 2,004 223;
i 11.8. Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct 655} | 4 ] 35 o] oﬂ
L 11.9. Cheltuieli pnvmd calamitéple si alte evenimente sumllare {ct. 6587_) 50 36 o B _—0[ i : _t_(;'
11.10. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 51 37 | 1.001.490 704. 314|
~Cheltvieli-cu-debinzile-de refinantare | mreglstfate de-entititile-radiate-din 38 —|
Registrvl-general ﬂeafemmwmdere&afeeeﬁﬂaetedem%g fet: 666*) :
i 12. Ajustéri privind provizioanele (rd. 40-41) o _52_ _—39 1 —495 ?m
| - Cheltuieli (ct6812) - 55| 40 459862 876830
T Venitun (7812 o . : __ T j sa | 41| sooees] _554.223]
| I
T i t7isstsia0-nvaaeasaessrean 2|2 weourz  r7oseadss
PROFIT UL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE
JI - Profit (rd. 16 - 42) __ ] j __ o — s | 43 6,102.129_|T | 28.230.6904'
- Pierdere (rd. 42~ 16) ; IR | 2 0 o
?\le_mturl din interese de particnpare {ct.761 1+7612+761 3) / c/ T ﬁ\_’ ;"‘i 45 - O_I o 0
lb - din care, venltunle otgﬁe c_:l_:la e?ntétile afhate i Hj ‘ ;_ “ 59***} 46_—_ _— B _o_;_ : - E
% ,//
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14, Venituri din dobanzi (ct. 766) ' ' | o | a7 ' 2.453.1951 3.557.086
- din care, veniturile obtinute de la entititile afiliate 61 [ 48 | 0 0
15 Venituri din subventu de exploatare pentru dobanda datoraté (ct 7418] 62 1_19_ | : OT : 0
.rl_ﬁ._Alt: verElr;f" nan;ra_re_ (ct762;64+765+767+768+761 5) | 50 I 4408—83: ;316|
[ o d.ﬂ care, venituri din alte_lmoblllzérl financiare ( ct. 761 5) - I 64 51 | —OJ o 0‘
| VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45+47+49+50) e |52 | zss0rs] 3620402
——— — — |
| d1e7't.i r::j::?aﬁa':: ‘\Ir:E:éﬁlg::eir}:idl'rrstztiilslzsé)rlle financiare i investitiile financiare | &6 53 | -1 '959‘000| 0!
( - Cheltuieli {(ct.686) - BESES ] - B‘ | 9
- Venituri {ct.786) 68 55 1 .959.000| 0
|18. Cheltuieli privind dobanzile (ct666) | e | 56 1018712 9;7.0‘51']
| - din care, cheltuidlile in relaia cu entitatile afiliate - 70 S7 o 0 0|!
19, Alte cheltuieli financiare (ct, 663+664+665-+667-666) - 7| 58 2.486.719) 102,976
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd, 53+56+58) R 1.546.431) 1.050, 57}
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A): ) '
' - Profit {rd. 52 - 59) o - x| e ! 1347648 2574365
| - Pierdere (rd. 59 - 52) - 74 61 ' 0‘; 0
VENIT! URI TOTALE (rd. 16 + 52) 75 62 | 149.010.91 0| 202 517. 577
CHELTUIEI.I TOTALE {rd. 42 + 59) [ 78 63 | 141.561 .‘|33_i 171 712.522|
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A): ) —+- 1 17 S
 -Profit (rd. 62- 63) _ ) r 7 | 64 7449777 30.805.055
- Pierdere (rdl. 63 - 62) 78 | 65 J___ 0 B 0
20. Impozitul pe profit (ct691) | 68 ' 1965535 i.759.osgl'
| 21 Cheltuaell cu lmpomul pe profit, respectiv impozitul pe proﬁt la nivelul | '
impozitului minim pe cifra de afaceri, rezultat din decontarile in cadrul ‘ 80 (gg:) Ol’ 0
grupulu: fiscal in domeniul |mpoz|tului pe proﬂt{ct 694) _ | |
22, Venituri din lmpozntul pe proflt respectiv impozitul pe profit la nivelul
impozitului minim pe cifra de afaceri, rezultat din decontirile 81 (ggg’ 0 0
grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit(ct. 794)
—4mpezﬁu+—&peeﬁc—uﬁeraet+wfa§rfet—6959 | 67 | - _1 :
23. Cheltuieli cu impozitul pe profit ia nivelul - - pe cifra de . ; 0 0
afaceri (ct. 697) ¢317) | |
| 24, Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct 698) R 83_ 68— B (; . Bl
l PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCI]‘IULUI FINANCIAR: - I . ]
| - Profit(rd. 64 + 66b) - (65 + 66+ 66a 67 + +678 +68) |' s | 69 | 5.484.242 2. 046001
' - Plerdere (rd. 65 + 66 + esa +67+672+68) - (64 + 66b) e | 70 0 o;

*} Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.

La randul 26 (cf.OMF nr.107/ 2025)- se cuprind 5i drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor al

contului 621 ,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic ,Colaboratori persoane fizice”.

La randul 47 (cf.OMF nr.107/ 2025)- in contul 6585 ,Cheltuieli reprezentand transfe
speciale” se evidentiazd cheltulelile reprezentand transferuri §i contributll datoratg
de Codul fiscal.

aatributii datorate In baza unor acte normative

A% PAun# act




REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE ARE INTOCMIT,
OBLIGATIA GESTIONARI ENTITATH),

Numele si prenumele Numele si prenumele

BORHA GHEORGHE VASILE COSTEA ALINA TEODORA

Calitatea

Semnatura — == — I‘l 1--DIRECTOR ECONOMIC

Semnatura

_.Formular | Nrde inregistrare in organismul profesional:
} VALIDAT ‘




DATE INFORMATIVE ladatade 31.12.2024

' Cod 30

' I. Date privind rezultatul inregistrat

Unltatl care au inregistrat profit

Unitati care au inregistrat pierdere

Umtatl care nu au lnreglstrat nici prof‘rt nici plerdere

‘ Il Date privind platile restante

| Plati restante - total (rd05+09+1S5la17 + 18)

‘ Furnizori restanti - total {rd. 06 la 08)

- pesté 30de zile

F30-pag. 1

r peste 90 de zile

total(rd.10 la 14)

[angajatori, salariati si alte persoane asimilate
[~ contributii pentru fondul asigurarilor sociale de
|sanatate

alte fonduri

[la bugetul de stat, din care:
[ i —=

[locale

: Hi. Numar mediu de salariati
|

Wmar mediu de salariati

[respectiv la data de 31 decembrie

j A

'publlq prlmlte in concesiune, din care:
| - redevente pentru bunurile din domenlul public plah

_ i -lei-
Nr.rd. I Nr -
OMF . . .
w107/ | pd. Nr.unitati Sume
S . — — ~ |
A B | 1 | 2 |
e — 4 . - — |
Lo | o 1| 26.046.001|
2 | 02 | =
— — I ! . .
L0 | 03 |
4 — f— S— T NS S - —— i
|
!:;.;:. Nr. Total, Pentru Pentru |
07! . activitatea | activitateade
e’ | rd. din care:
‘ | curenta investitii
| A T e 1= R
| o+ | 04 | o|' o 0
05 05 ) OII - 0 ) E
| - RS - ol N 0 0
o7 | 07 0| 0| o
' - peste 1 an B R | o8 | 08 o 0 [ o
AL | —— -
Obligatii restante fata de bugetul asiguraritor sociale oo |09 0 0 0
—— — l _ — —4
- contributii pentru amguran sociale de stat datorate de 0 10 0| O] 0
N — = |
1" ‘ 1 0 0 o
- contributia pentru pensia supﬁentaré l 2 | 12 - Y T __D| 5
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 1 13 13 o 0 0‘
- alte datorii sociale | 14 . El o O_J' —OJ
P PY P | o - = —
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si s | 15 ‘ 0| or o
Obligatii restante fata de alti creditori e e 0 0 o
Impozite, taxe si contributil neplatite la termenul stabilit : [ — i
‘ 7| 0 0 0
- contributia asiguratorie pentru munca | s e 0 0 - ol.
|8 -— — — —_— —d } BasL i | - " = !
Impozite si taxe neplatite Ja termenul stabilit la bugetele | | 18 | 0 °| 0
_— (e T —— |'
| neaest| v, 31.12.2023 ‘ 31.12.2024
B o | 2025 l_ = -
A B | 1 .' 2
u a i | 20 | 19 | 740/ o 753,
Numarul efectiv de salatlati existenti la sfarsitul pericadei, 20 7;0’ o 7;7_
IV. Redevente plitite in cursul perioadei de raportare, o | NP ' s lei -
subventii incasate si creante restante st | rd ume (lei)
- B T -y
'Redevente plitite in cursul perloadei de raportare pentru =1 o
- i 2_2 21_. | 41 .06‘5'.71{')i
|2z | 22 0
24 23 . 0

Redeventa miniera platita la bugetul de stat




»

g

e,
UL APSY

&~
LO O

Redeventa petrol?eré plétita la bugetul de stat 25 | 24 0|
Chiri platite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri | % | 25 _ 0||
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente, din care: [z [ 26 | o Ef
-}mpozitul datorat fa bugetul de stat 2 27 0
Venituri brute din servicii platite citre persoane nerezidente din statele membre ale 2 | 38 n _0
Uniunii Europene, din care: - .
- impozitul datorat ia bugetul de stat 0 | 29 0
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 37 30 66.154.293
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 2 | 3 62.679.506
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 | 32 3.474.787
- subventii pentru stimularea ocuprii forfei de munca 34 | 33 0
- subventli pentru energie din surse regenerabile 35 (313;) 0
- subventii pentru combustibili fosili 6 éi?) 0
ae-;ﬁte restante, care nu au fost incasate la termenele previzute in contractele a7 | 34 8.756.600
comerciale si/sau n actele normative in vigoare, din care: R
- creante restante de I entitéti din sectorul majoritar sau integral de stat 38 | 35 1.371.470
- creante restante de la entitati din sectorul privat 39 | 36 4.593.052
Nr.rd. Nr.
V. Tichete acordate salariatilor w107!] rd, Sume (lei)
2025
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor w | 37 6.416.675
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altli decat salariatii | 47 g;;) 0
. g . o Nr.ed.
VI, Cheltuieli efectuate pentru activitateade [} Nr
: 31.12.2023 12.20
cercetare - dezvoltare *) ersrl | rd. 20 31.12.2024
- A B ) 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 2 38 0 0
- din care, efectuate in scopul diminuérii impactului activitatii _
entitatii asupra mediului sau al dezvoltirii unor noi 43 A 0 0
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
- dupa surse de finantare (rd. 404+41) L% 39 0 0
- din fonduri publice 45 40 0 0
- din fonduri private 46 1 0 0
- dupa natura cheltuielilor (rd, 43+44) 47 | 42 0 0
- cheltuieli curente 48 43 0 ]
- cheltuieli de capital 49 44 0 0
R Nr.rd. Nr
VI, Cheltuieli de inovare ***) met072 || pil 31.12.2023 31.12.2024 |
. 2025
A B 1 2
Cheltuieli de Inovare 50 | 45 0 0
- din care, efectuate in scopul diminurii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltdrii unor noi 51 0 0
tehnologil sau a unor produse mai sustenabile
Nrad., | Nr
Vill. Alte informatii 7| ret. 31.12.2023 31.12.2024
2025
A B 1
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale bt 46
(ct. 4094), din care:




- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente

|
|pentru imobilizéri necorporale (din ct. 4094) || 393 0;
‘_ - avansuri acordate entitétilor afiliate nerezidente pentru a6 - 0' - D 0'
imobilizéri_necoqporale {din ct. 4094) | |
\Avansuri acordate pentru imobilizéri corporale T | e 0— i _0
{ct. 4093), din care: o | l :
| - avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente pentru 472 0 o
|imobilizéri carporale (din ct. 4093) |
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru | b |— a 0! 0:
imobilizari corporale (din ct. 4093) | '
| Imobiliziri financiare, in sume brute (rd. 49+54) | 48 273473 - 274,093
| Actiuni detinute la entitafile afiliate, interese de ' o ] ' ]
|participare, alte titluri imobilizate 5i obligatiuni, in sume 49 0‘ 0
brute (rd. 50 + 51 + 52 + 53) - I ) ‘
- actiuni necotate emise de rezidenti e | 50 o 0
- parii sociale emise de rezidenti s | 51 0| 0l
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: ) 52 0 o
- detineri de cel putin 10% ‘ 63 _ T D 0:
~ - obligatiuni emise de nerezidenti |6 | 53 | o B
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 65 54 | 273473 274.093‘
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a caror | ] _ T B |
|decontare se face in functie de cursul unei valute ‘ 66 55 | 273473 274.093‘
(din ct. 267) ) . .
- creanfe imobilizate in valuta (din ct. 267) | 67 56 0 0
’Ereante comerciale, avansuri pentru cumparari de bunuri de | g o
Inatura stocurilor si pentru prestari de servicii acordate
furnizorilor 5i alte conturi asimilate, in sume brute 5 o 22.704.693 23261 ‘038‘
|(ct. 4091 + 4092 4+ 411 + 413 + 418), din care: ‘ i
== . vy - — .
|- creante comerciale in relatia cu entitatile neafiliate nerezidente, | ‘
‘avansuri pentru cumpérart de bunuri de natura stocurilor si pentru
prestari de servidii acordate furnizosilor neafiliati nerezidenti si alte | 58 | (] 0
|conturi asimilate, Tn sume brute in relatie cu neafiliatii nerezident; - |
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ¢t. 411 + din ct. 413 + din ct. 418) | I |
= T — 1 —i T = ! S I
- creante comerciale in refatia cu entitile afiliate nerezidente, | | l |
avansuri pentru cumpérari de bunuri de natura stocurilor 5i pentru | | [
prestiri de servicii acordate furnizorilor afiliati nerezidenti sl alte 70 | s | 0 0
conturi asimilate, in sume brute tn relatie cu afiliatii nerezidenti (din | T ‘
ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 +din ¢t. 413 + din ct. 418) |
! 1 __ — i
Creante neincasate fa termenul stabilit ) 1T I |
. X ) , 59 5.034.809 6.709.721
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413) | Tl .
iCrean;e in legdturd cu personalul si conturi asimilate ‘ —|— |
‘ {ct. 425 + 4282) 7z 60 11.309 12.579‘
| Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul | . _I_ o I - ) _"’
‘de stat (din ct. 4314436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + | 61 8.047.957‘ 2.345.006
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 Ia 66) ) ; ]
| -creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale o] P 1
i(ct.431+437+4382) ) o 7 | 52 | - 664.476*\ _ 774271 ‘
| -creante fiscale in legatura cu bugetul de stat | |
(CL436-+441+4424+4428+444+446) | ‘ 63 1.247.552 1492815
| -subventii de incasat(ct.445) | 7 | 64 | 6.124.965 66,956/
o s Tt S — | | [l ! - e ]
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct.447) | J 0‘ 0
- alte creante in legatura cu bugetul de stat(ct4482) 7 J ) 1(564_' 10964
Creantele entititii in relatiile cu entitatile afiliate i - _Oi S e |

(ct. 451), din care: ] |
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- creante cu entitati afiliate nerezidente ) | - - 4 i

(din ct. 451), din care: g

- creante comerciale cu entitati afiliate o | ‘o - d

nerezidente (din ct. 451) ' ¢
Creante in legaturd cu bugetul asigurérilor sociale si bugetul o
de stat neincasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 52 70 0 0|
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct.
446 + din ci. 447 + din ct. 4482)
cJ:\:lte- cre'ante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), 43 - 4123438 2.061.882

in care:

- decontari privind interesele de participare ,decontari cu ]
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din 84 72 0 0
operatiuni in participatie {ct.453+456+4582)

- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) & 3 4123.438 21051652

{din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)

- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii 86 74 0 0
si nedecontate pana la data de raportare (din ct. 461)

Dobdnzi de incasat {ct. 5187) , din care: 87 75 240.116 731.635
- de la nerezidenti 88 76 1] 0
Dobanzi de incasat de la nerezidenti (din ct. 4518 + din ct. 29 0 0
4538)
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor
D 90 77 0 0
economici )
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506 o 78 0
+ 507 + din ct.508), din care: ¢
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 79 0 0
- parti sociale emise de rezidenti 92 80 (4] 0
- actiuni emise de nerezidenti 94 81 0 0
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82 0 0|
- detineri de obligatiuni verzi % | 2o 0 0
Alte valori de incasat (¢t. 5113 + 5114) 97 83 0 0
Casa in lei i in valuta (rd.85+86 ) 98 84 59.351 35.448
-in lei (ct. 5311) 99 85 §9.351 35.448
- n valuta (ct. 5314) 100 | 86 0
Conturi curente la banci in lel si in valuts (rd.88+90) 101 87 47.167.335 92.182.966
-in lei {ct. 5121), din care: 102 88 46.072.452 91.088.059
- conturi curente in lei deschise la banci nerezidente 103 89 0 0
-in valuta (ct. 5124), din care; ws | 90 1.094.883 1.094.907
- conturi curente n valuta deschise la binci
nerezidente o8 o1 ¢ g
Alte conturi curente la binci si acreditive, (rd.93+94) 106 | 92 5.009.800 1.726.188
- sume in curs de decontare, acreditive gi alte valori de
incasat, in lei {ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) 07 | 93 5/03.500 1.726.188
- sume n curs de decontare si acreditive in valutj {din
ct. 5125 + 5414) foa 1t 94 9 0
Datorii (rd. 96 + 99+ 102+ 103 + 106 + 108 + 110+ 111 +
116 + 119 + 122 + 128) 95 12.203.878




|

Credite bancare externe pe termen scurt {credite primite de | 5 ]
la institutii financiare nerezidente pentru care durata | g6 0 o
contractului de credit este mai mica de 1 an i
{din ct. 519), (vd .97+98) | | |

-inlei N 97 | 0| 0
| -invaluta | 112 | 98 | 0 - 0;
'Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de | [ 1 I S '
la institutii financiare nerezidente pentru care durata | 1: | 99 0| 0
\contractului de credit este mai mare sau egala cu 1 an) ‘ |
{dm ct. 162). {rd.700+101) ) | _ )
g -in lei | 11 | 100 | 0 0
| -1n valuts TR 0 0
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct. e ‘EZ_'F - - _O'i o o
1626+ din ct. 1682) . . ’l )
‘ Alte imprumuturi gi dobanzlle aferente (ct 166 + 1685 + | 217 | 103 0[ OI
1686+ 1687) (rd. 104+ 105) | |
- in lei si exprimate in lei, a caror decontare se face | 17 104 o p ) o Oi
in functie de cursul unei valute - ] o |
-n valuta 19 | 105 0 6‘
Alte imprumuturi si datorii asimilate {ct. 167), din care: 120 | 106 316.928| 323.390|
- valoarea concesiunilor primite {din ct. 167) 121 i 107 | 0: R 0l
——— —t ] - _— }
- valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122 | 321) | Dl 0!
Datorii comerciale, avansuri primite de la client si alte ] r [ |
conturi asimilate, in sume brute {¢t. 401 + 403 + 404 + 405+ | 123 | 108 ‘ 12.562.457 4.983.608‘
408 + 419), din care: - |
- datoril comerciale in relatia cu entitatile neafiliate | ' |
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati ,' | ‘
|nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in relatie : | 109 0‘ ¢
cu neafitiatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404| I
+din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419) I ! ~L }
- datorii comerciale in refatia cu entitétile afiliate nerezidente, ' : - B R __I
avansuri primite de la clienti afiliatl nerezidenti si alte conturi | '
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din | 0 0|
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 + '
din ct. 419) | 1
'Datorii in legatur cu personalul si conturi asimilate (ct. 421 + | [ ' o
1423 + 424 + 426 + 427 + 4281) ey 2134871 2367984
Datorii in legéturd cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul [ ! | |
|de stat {ct. 4314436 + 437 + 4381 + 441 + 4423 + 4428 + 444 11 | 4.389.902 3.952.901
+ 4464447 +4481) (rd. 11212 115) | \
' - datorit in legatura cu bugetul asigurarilor sodiale T | -
(ct431+437+44381) o . G | - 1757518 2.763. 700‘
- datorii fiscale in legatura cu bugetul de stat [ | I '
(Ct.436+441+4423+4428-+444+446) | 13 | 2-575-4001 1124, 9234
" 447)- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate ‘ ’ 14 ‘ 56.98 4! 64.278
A nLl B — — ]
- alte datorif in legatura cu bugetul de stat (ct.4481) | 0
Datoriile entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct. 451), | ;‘
|din care: - o = _—
- datorii cu entitati afiliate nerezidente 2} | ol
{din ct. 451), din care: |
' - cu scadenta iniflald mai mare de un an a
- datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente | - 0{
indiferent de scadenta {din ct. 457} |
0

|5ume datorate actionarilor / asoqatllor (ct.455), din care:




- sume datorate actior_larilor / asociatilor pers fi zfce 120 0{ D.
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers Jundlce 121 | 0 6?
'Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 462 + 4661 + | [ o [ - T o
467 + 4724473+ 478.+ 509),din coe | 12 1668 575993
-decontari privind interesele de participare , ' , | I
|decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul, dividende w0 | 123 o 0|
si decontari din operatii in participatie | |
{ct.453+456+457+4581+467) | [
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si [ | -
persecanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu |
institutiile publice (institutiile statului } 3 141 ‘ 124 ‘ 1.668 375.993
(din ct.4624+466 1+din ct.472+din ct473) _ |
| - subventii nereluate la venituri (din ct. 472) ‘ 142 | 125 | 0 o _0:
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare | 3 | 126 [ 0 - ;
Isi investitii pe termen scurt (ct.2694509) _ J ‘
- venltt.nrl in avans aferente activelor primite prin | vaa | 127 o 0
transfer de la clienti (ct. 478) o ‘
Dobanzi de platit (ct. 5186), din care; 145 | 128 0 o 0 ‘
- citre nerezidenti 146 (1321813) 0 0
| = — ES——
Dobénzi de plitit ctre nerezidenti = |
| (dinct.4518+dinct.4538) M7 | e 0 0*
Valoarea imprumuturilor pnmlte de la operatorii 5 | 129 | 0 0
economici ****)_ | ) |
Capital subscris vérsat (ct. 1012), din care; 148 1 130 | 9.659.000 9.659.000
- acliuni cotate 4) T [REL ' 0 I
i — ! = S— —
‘ - actiuni necotate 5) 151 | 132 9.659.000 9.569.000|I
- pérti sociale J 152 | 133 0 - 0
- capital subscris varsat de nerezidenti {din ct. 1072) 153 [ 134 | 0 0
Brevetesilicente (dinct205) ' RETREES ~ 3.839.961 3 985.308{
[ BX. lnformatil privind cheltuielile cu o oty I\T . ;_1_2 2023 -l-- h ;_1 2 20_2 4 ‘
colaboratorii |ne107/ | rd, el | sy
I S S N LT R 2
| Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 155 | 136 0| D‘
' X. Informatii privind bunurile din domeniul ome | Nr. | 31.12.2023 21.12.2024 |
|publlc al statului nr 077 | rd. i o1& .
— — — - —_— —— l
{ A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in e | 137 | 0 0
|administrare , | '
Valoarea bunurilor din domeniul publical statului aflatein | | ' - B
concesiune B ) 71 3i | 929.894.095 1.017.960.350
= — i
| Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate | 158 | 139 0[ 0|
‘XI Informatii prlvmd bunurile imobile din , l
Nr.ed,
proprietatea privata a statului supuse omr | Nr. 31.12.202 |
a8 A | - 2.
linventarierii in conf. cu preved.art.356 din 107l | e, 3 31.12.2024 i
|OUG nr.57/2019 ‘
O N o 1 e |
_ - - — L == —— A L3S _ |
Valoarea contabild netd a bunurllor 6) [ J 140 | / Q> 3 N\ o|
S — e | S—— b — i 4":" —— .{' . Y
j TRV
\I /)
|
y
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[Nrrd.
X1l Capital social virsat M | 31122023 31.12.2024
2025 T
| Suma (lei) %7 | Suma(lei) | %7
B A ) B Cola 2 | colz | Cola |
Capital social varsat (ct. 1012) 7, ' iy 0650000 X oy 000’ X
(rd. 142 + 145 + 149 + 150 + 151 + 152) ey | 8 oeh
i - detinut de institutii publice, (rd. 143+144) I [ 142 9.659.000 100,00 9.659.000 100,00
- detinut de institutii publice de subord. centrald 162 | 143 | |
- detinut de institutii publice de subord. locala | 167 | 144 | 9.659.000, 100,00 9.659.000,  100,00|
| - detinut de societatile cu capital de stat, din care: | 164 ‘ 145 0 0,00 0 0,00
- cu capital integral de stat 165 | 146 0 0,00 . 0 0,00,
— — — — — — — % s |
- cu capital majoritar de stat 166 | 147 0 0,00 0| 0,00I
- cu capital minoritar de stat 167 | 148 0 0,00 o o,ooi
- definut de regii autonome 168 | 149 0 0,00/ 0 0,00I
L { _ i T [
- detinut de societati cu capital privat | 162 | 150 0 0,00 0 0,00
- detinut de persoane fizice | 170 i 151 ) 0,00 _ 0| 0,00
- detinut de alte entitati 171 1: 152 0 0,00 0 0,00
- - '"Nr.rd.*"r - .
e ¥ Ry Sume (lei) :
[ - 1 2825 J -
A | | B 2023 ] 2024 |
XUl Dividende/virsiminte cuvenite bugetului de stat | - 1 ]
sau local, de repartizat din profitul exercitivlui financiar |
|de catre companiile nationale, societitile nationale, . = 2742121 13.023.001 ‘
}societétile 5i regiife autonome, din care:
|- cétre institutii publice centrale; 173 | 154 0
- catre institutil publice locale; ’ i74 | 155 2742121 - 13.023.001 :
:- catre alti actionari la care statul/unitatile administrativ 1 ! '
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni ‘ 175 | 156 0
sau participatii indiferent de ponderea acestora.
| B [ ) — —
sl yd. Sume (lei)
| _ fa0es | I D
! A B 2023 | 2024 |
XIv. Dividende/virséminte cuvenite bugetulul de stat B i - T
sau local si virate in perioada de raportare din profitul |
reportat al companiilor nationale, societatilor 176 |32 | 970637 274212
nationale, societatilor si al regiilor autonome, din care: !
|- dividende/varssminte din profitul exercitiulul financiar al ' R ]
anului precedent, din care virate: ' | s ‘ 970637 742121
- catre institutii publice centrale | 159 0 0
- catre institutii publice locale [ 178 | 160 970637, 2742121
- citre alfi actionari la care statul/ unitatile 1 ' o
administrativ teritoriale finstitutiile publice detin 180 0
| direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora. ) I [
- dividende/vdrsaminte din profitul exercitiilor financiare - i
lanteriofe anului precedent, din care virate: ' 0
| e S — ]
0

- citre institutii publice centrale




| - cétre institutii publice locale 164 OI' 0
- catre alfi actionari la care statul/ unitatile _ | - [ i
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 184 | 165 o 0
‘ direct/indirect acfiunl sau participatii indiferent de I ‘ '
ponderea acestora B | _ | N
|)(V Dividende distribuite actlonarnlorl | ':,’,f,‘,ﬁ Nr. | i |
w107/ rd, Sume (lei)
asociatilor dm proﬁtul reportat s rd. | |
AR ————— — i ! = — |
| A ] ‘ B | 2023 2024 .
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in perioada de | s ‘ OI a
|raportare d|n proﬁtul reportat | 812 |
XVI. Repartlzarl interimare de dividende our | Nr. [ s :
‘ it o107/ | yd ume (lei)
potrlvut Legiinr. 163/2018 | e 2
I A o | ] B_‘ 2023 J 2024
S — ] — 4 — o
- dividendele interimare repartizate s) 186 | | OT o|
_ | | ——— = N
}XVII. Creante preluate prin cesionare de la 'f,',&g Nr. s lei) ;
idice *#%%% nel107/ | pef, ume (fe [
lpersoane juridice ) P |
IESS=E S i ! |
A | 8 | 31.12.2023 | 31.12.2024 |
'Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 167 g 66 Oi _01
lvaloarea nominald), din care: - | - )
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 158 .' 167 0‘ 0'
‘aﬁliate L B I - _|
(Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 80 | 168 | 0‘ 0
cost deachizme), din care; 5 i | - {
e - creante preluate prin cesionare de la persoane jurldlce 50 | 169 0 0
afiliate ‘ - - - | ]
XVIIL. Venituri ob;mute din activitati agncole N s (lei
FHRERR) n;.;;;/ rd. ume (lei)
T = — Wy — ==
,' A |’ B 31.12.2023 31.12.2024 '
[Venituri obtinute din activitati agricole 191 | 170 0 0
XIX. Cheltuieli privind calamitétile si alte evenimente ‘ 192 0 01|
lsimilnre (ct.6587), din care: ! .
[ - inundatii : 193 | 1700 0 o!
l o = e { - | —=_. U . R — N |
| | |
_-seceté o | (324) | ) 0_ - o
| - aluneciri de teren | 195 ! 0 0
L ik 1 — e e | S S S —
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REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE ARE INTOCMIT,
OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATII),

Numele si prenumele Numele si prenumele
|BORHA GHEORGHE VASILE ICOSTEA ALINA TEODORA
| Semnatura Calitate_a

11-DIRECTOR ECONOMIC

Semnatura _
Formular
VALIDAT

Nr.de inregistrare in organismul profesional:

*) Subventii pentru stimularea acuparii forfei de muncs {transferuri de la bugetul de stat citre angajator) - reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de invétimant, stimularea somerilor care se ncadreaza In munca inainte de expirarea pericadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreazi In munca pe perioadi nedeterminats someri in varsta de peste 45 ani, someri intretinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de Ia data
|angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partialé sau de acordare a pensiei pentru limita de varsts, ori pentru alte situatii previzute prin
legistatia Tn vigoare privind sistemul asigursrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca.

*) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamental3, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
|tehnologica siinovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantel Guvernului nr, 57/2002 privind cercetarea stiinifici 5i dezvoltarea tehnologics, aprobati cu modificari
si completéri prin Legea nr. 324/2003, cu modificérile 57 completérile ulterioare.

***) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare, La completarea randurilor carespunzitoare capitolelor Vi si VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 julie 2020 de stabilire a specificagiilor tehnice sl a madalitasilor In temeiul
Regulamentulut (UE) 2019/2152 al Parlamentului European s al Consfliului privind statisticile europene de Intreprindere i de abrogare a 10 acte juridice In domeniul
statisticlior de Intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunli Eurepene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020, Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normeler de punere in aplicare 2 Deciziel nr. 1.608/2003/CE a Parlamentulul
Eurapean sfa Conslliulul privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare In domeniul stiintei si al tehnologiei.

**%} In categoria operatorilor econemicl ny se cuptind entititile care intra In sfera de reglementare contabild a Bancii Nationale a Roménlei, respectiv a Autorititii de
ISupraveg here Financiard, societatile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile far3 scop lucrativ In serviciul gospodarider populatiel.

%) Pentru creantele preluate prin cesicnare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominala a acestora, cit 5i costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice affiate’ se vor avea In vedere prevederile art. 7 pet. 26 lit. ©) 5i d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarie §i
completarile ulterioare,

»x#=%) Confarmart. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentulul European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind plétile directe acordate fermlerilor prin scheme de sprijin In cadrul paliticii agricole comune §i
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, '(1) ... veniturile obtinute din activitétile agricole sunt veniturile care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricold in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploataiel sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricoli (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rural (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activititi
agricole, cu exceptla plétilor directe nationale complementare In temeiul articolelor 18 5i 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole In sensul articolului 4 alineatul {1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 130772013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate si ramana proprietatea fermlerului ¢i ca o astfel de prelucrare si aib# ca rezultat un alt
produs agricol In sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte venituri sunt considerate venituri din activitti neagricale.

(2) Tn sensul alineatului (1), ‘venituri’ nseamni veniturile brute, Inaintea deducerii costurilor 5i impozitelor aferente. ...

1) Se vor include chirille pl3tite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, finete etc) §i aferente spatillor comerciale {terase etc.) aparfinand proprietarilor
|privai sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folasirea luciului de apa In scop recreativ sau in alte scopurl {pescuit etc).

2) Valoarea inscris3 la randul 'datorii cu entititi afiliate nerezidente {din ct.451), din care:’ NU se calculeaza prin Insumarea valorilor de la randurile ,cu scadenta infial3
mai mare de un an’si 'datorii comerclale cu entitatile afiliate nerezidente indiferent de scadents (din ct.451)".

3) In categoria 'Alte datorii In legitura cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu institutiile publice (institutiile statuluf)’ nu se vor
-Inscrie subventiile aferente veniturilor existente In soldul contului 472.

4) Titluri de valoare care conferd drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile §i tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societitilor, care nu sunt tranzacjionate.
| 6) Se va completa de cétre operatorii economici cirara e sunt incidente prevederile art. 356 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului defegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizirilor privind Intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privati a statului §i a drepturilor reale supuse inventarierii, cu modificirile 5i completarile
ulterioare, coroborat cu art. 4alin. (2} lit. b} din HG nr. 1176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru Intocmirea §i actualizarea inventarukei bunurilor din
domeniul public al statului si ale inventarului bunurilor imebile din domeniul privat al statului

71 La sectiunea Xl Capital social viirsat', cf. OMF 107/ 2025, la rd. 161 - 171 {cF.OMF nr.107/ 2025) in col. 2 51 col. 4 entitatile vor Inscrie procentul corespunzator
capitalulu social deinut in totalul capitalului social varsat inscris la rd. 160 (cf.OMF nr.107/ 2025).

8} La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societétilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea si funciionarea cooperatiei.




[ F40 - pag. 1 |
SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la data de 31.12.2024
Cod 40 -lei-
Elemente de Nr. Valori brute
mobizsE| b oid Cresteri - Reduceri 2] Sold final
initial Total Din care: {col.5=1+2-3)
dezmembrari
si casari
A B 1 2 3 q 5
Limobilizari necorporale
1.Cheltuiefi de constituire 01 0 0 0 0
2.Cheltuieli de dezvoltare 02 0 0 0
3.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si
active similare si alte imobilizari 03 6443.839 415383 957 X 6.918.247
necorporale
4.Fond comercial 04 0 0 0 X 0
5Active necorporale de explorare
si evaluare a resurselor minerale 05 ¢ 0 i X 9
.6.Ava.n.sur! acordate pentru 06 0 0 0 X 0
imobilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 la 06) o7 6.443.839 475.365 957 X 6.918.247
li.imobilizari corporale
1.Terenuri $i amenajari de terenuri| 08 0 0 0 X 0
2.Constructii 09 239.323.664 -28.069.632 16.328.259 194,925.773
3.Instalatii tehnice si masini 10 106.303.628 -1,575.254 409.400 405.429 104.318.974
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier| 11 773.094 2.607 13.993 13.993 761.708
S.Investitii imobiliare 12 0 0 0 0 0
Gmobllizari corporaleincurs de | , 5 31.370.364 30.559.797 31417.424 0 30.512.737
executie
7.Inves.titii imobiliare in curs de 14 0 0 0 0 0
executie
8.Active corporale de E)fplorare Si| 15 o 0 0 0 o
evaluare aresurselor minerale
9.Active biologice productive 16 131.514 0 5.365 0 126.149
10.Avansuri acordate pentru | N
imobilizari corporale v g @ i 0 g
TOTAL (rd. 08 la 17) 18 377.902.264 917518 48.174.441 419422 330.645.341
Hl.Imobilizari financiare 19 273473 620 0 X 274,093
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL
(rd.07+18+19) 20 384.619.576 1.393.5 l.')3l 48,175.398 419422 337.837.681

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imobili
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operafiuni care presupun creditarea conturilor de acti




F40 - pag. 2

SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE

- lei-
| o

Elemente de imobilizari ‘:; Sold initial 'Amor:::aurlziin cursul Re;u:::::{:::'liuniaarea s?:s?::llz:;:::i |
| [ . valorii amortizarii (col.9=6+7-8)
— L S T B AN R B ———
{l.Imabilizari necorporale
|I1.Chel_tuielidecons;it;iri ) : 21__ T B __ O—I_ - _Oll - __0] ) T ) l‘
!Z.Cheltuieli dedez!c_zltare i 22 [ D! _OI 0 . 0
e comere e | | |
e sl Sitn i&obmzari 2 | 2925457 2350858 957, 5275358
necorporale I S . — B
4.Fond comercial | 24 0 0 0 0
5. Active necorporale de ' o 1 I o _—I D lf
explorare si evaluare a resurselor | 25 0| 0 0 0|
minerale ‘ |
TOTAL (rd.211a 25) [ 26 2925457 2350858 957 5275358
ILimobilizari corporale | | - - o ]
_I.A;ne_n;j_aii de terenuri _1 _27_' B - 0 R __ __ __OIII__ _ - —OI 0
2.Constructi | 28 12443729 3.883.005| 16326734 B 0
f?._.ln_stalatii tehnice st mf;ini_ IE - _41.81_@21'_ ) i 6.o§99—3j MOE - 4_7.4_25.'17__5"
4.Alte instalatii,utilaje st moblller |30 | 230.160, 49.53ﬁ' 13.993| 265.701
ﬁnv;stitii imobiliare A’?f_ T o
ertire o v | o L
7.Active biologice productive | 33 s 2.643‘ 5.365[ 8422
TOTAL (rd.27 12 33) |3 54.503.615 9951175 16755492 47.699.298|
[»\_MORHZArx_l -TOTAL(rd.26+34) 35 | 57420072 12302033 16756449 52.974656)

1) se cuprind §i cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor aferente amortizarii activelor imobilizate la

Reducerea/eliminarea in cursul anului a valorii amortizirii
2) se cuprind i reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor aferente amortizarii activelor imobilizate




F40 - pag. 3

SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE
- lei -

| N i ] o
|  Elemente de imobilizari Nr. Sold initial Ajustari constituite Ajustari Sold final
| rd. in cursul anului reluate la venituri | {col. 13=10+11-12)

= il

A B 10 ] 11 12 13
Limobilizari necorporale
1.Cheltuieli de dezvoltare 36 0 0 o 0
2.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si
active similare si alte imobilizari | >/ 2:427.600 0 1,841,534 586.066
necorporale ]
3.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 38 v 0 0 0
minerale I
4.Avansuri acordate pentru
imabilizari necorporale 39 0 0 0 0
TOTAL (rd.36 la 39) 40 2.427.600 0 1.841.534 586.066
il.Imobilizari corporale
1.Terenuri §i amenajari de
terenuri 4 0 0 0 0
2 _Constructii 42 ¢ 0 0 0
3.Instalatii tehnice si masini 43 0 0 0 0
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier | 44 0 0 0 0
S.Investitii imobiliare 45 0 0 I 0 °|
|6.Investitii corporale in curs de ]
executie 46 564.194 0 92.025 472.1 69|
7 Investitii imobiliare in curs de !
executie 47 0 0 0 o[
8.Active corporale de explorare si R
evaluare a resurselor minerale 48 0 0 0 0
9.Active biologice productive 49 o 0 0 0
10.Avansuri acordate pentru -
imaobilizari corporale 50 9 0 0 0
TOTAL {rd. 41 la 50) 51 564.194 0 92.025 472.169
lil.imobilizari financiare S2
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - o L
‘T OTAL (rd.40451+52) 53 2.991.794 ()L 1.933.559 1.058.235
REPREZENTATUL LEGAL [ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE ARE INTOCMIT,

OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATH),

Numele si prenumele

Numele si prenumele

BORHA GHECRGHE VASILE y COSTEA ALINA TEODORA
Semnéatura Calitatea
11--DIRECTOR ECONOMIC

‘ Formular

VALIDAT

Semnétura

|




ATENTIE!
Conform prevederilor pet. 1.8(4) alin 4 din Anexa nr. 1 la OMF nr. #7., "in vederea depunerii situatiilor financiare anuale aferente exercitiului
financlar 7024 In farmat hértie i in format electronic squ numa in forma electronicd, semnate cu certificat digital calificat, fisierul cu extensia zip va contine si prima

pogind din situatille financiare anuale fistatd cu ajutorul programului de asistent elaborat de Ministerul Finantelor Publice, semnatd si scanaté glb-negru, lizibil".

Prevederi referitoare la obligatiile operatorilor economici cu privire la intocmirea
raportérilor anuale previzute de legea contabilitatii

A.  Intocmirea 5i depunerea situatiilor financiare anuale la ANAF
Entitifile prevdzute la art. 3 din OMF nr. 107/2025Intocmesc situatii financiare anuale potrivit Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale 5i situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificarile 5i completirile ultericare.

In baza art. 185 din legea societtilor, consiliul de administratie, respectiv directoratul, este obligat s depuni la Agentla Nafionald de Administrare
Fiscaldsituatiile financiare anuale aprobate de citre adunarea generals a actionarilot/asociatilor, insotite de documentele previzute de lege.

Termenele pentru depunerea situatiilor financiare anuale la Agentia Natianals de Administrare Fiscald sunt urmatoarele:

a) pentru socletéile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completrile ulterioare, societatile/companiile nationale, regiile autonome,
institutele nationale de cercetare-dezvoltare, pané la data de 31 mai inclusiv a exercitiului financiar urmitor celui de raportare;

b} pentru celelalte persoane prevazute la art. 1 alin. {1} - (3) din Legea nr. 8271991, republicats, cu modificarile 5i completérile ulterioare, pana la data de 30 aprilie
inclusiv a exercifiulul financiar urmator celui de raportare.

In cazul in care aceste date corespund unor zile nelucritoare, ultima zi de raportare este prima zi lucratoare urmitoare acestora.

B. Intocmirea raportarilor contabile anuale

@ Depun raportiri contabile anuale:

- entititile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic g1 cirora fe sunt incidente Reglementérile contabile, aprobate prin OMFP nr.
1.802/2014

- persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit legii - in termen de 90 de zile de la Incheierea anului calendaristic;

- subunitétile(unitatite) deschise tn Romania de socletati rezidente In state apartindnd Spatiului Economic European,

- sedille permanente ale persoanelor juridice cu sediul In Spatiul Economic European

- persoanele juridice strdine cu sediul in Spatiul Economic European, care au locul de exercitare a conducerii efective in Romania.

Depunerea la ANAF a raportérflor contabile anuale la 31 decembrie se efectueazs pani la data de 31 mai inclusiv a exercifiulul financiar urmator celui de
raportare, cu exceptia raportirilor contabile anuale intocmite de persoanele juridice aflate In lichidare.

Potrivit prevederilor art. 36 alin. (3) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicats, cu modificarile si completirile ultericare, pe perioada lichidérii, persoanela
juridice aflate in lichidare depun o raportare contabild anuals In termen de 90 de zile de la inchelerea anulul calendaristic, [a Agentia Nationald de Administrare
Fiscala.

C. Declaratie de inactivitate, potrivit art, 36 alin. {2) din legea contabilitatii, depusa de

entitétile care nu au desfagurat activitate de la constitufre pani la sfarsitulexercitiului financiar de raportare

Entititile care nu au desfasurat activitate de la constituire pand la sfarsitul exercitiului financiar de raportare nu Intocmesc situatii financiare anuale, urmand s3
depuni In acest sens la ANAF o declaratie pe propria rispundere a persoanei care are obligatia gestiondrii entititli In termen de 60 de zile de la Incheierea

exercifiului financiar.

D.  Corectarea de erori cuprinse in situatiile financlare anuale si raportirile contabile anuale

- se poate efectua doar In conditiile Procedurii de corectare a erorilor cuprinse in situaiile financiare anuale $i raportarile contabile anuale depuse de operatoril
economicl s persoanele juridice fard scop patrimonial, aprobata prinOMFP nr. 450/2016, cu modificirile si completérile ulterioare.

Erorile contabile, asga cum sunt definite de reglementarile contabile aplicabile, se corecteazi potrivit reglementérilor respective. Ca urmare, in cazul
corectariiacestora, nu poate fi depus un alt set de sltuati financiare anuale/raportiri contabile anuale corectate.

E Modalitatea de raportare In cazul revenirii la anul calendaristic, ulterior alegerii unui exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, potrivit art. 27 din legea
contabilitatil

Ori de cite ori entitatea fsi alege un exercitiv financiar diferit de anul calendaristic, se aplicd prevederile art. V1 alin. (1) - (6} din OMFP nr. 4.160/2015
privindmaodificarea gl completarea unor reglementari contabile,cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul reveniri] la anul calendaristic, legea contabilitstii nu prevede depunerea vreunei Tngtiing&ri in acest sens.

Patrivit prevederilor art. Vi ain. (7) din OMFP nr. 4.160/2015,n cazul in care entitatea Isi modifics data aleass pentru intocmirea de situatii finandare anuale
astfelincét exercitiul financiar de raportare redevine anul calendaristic, soldurile biantiere raportate Incepand cu urmatorul exercitiu financiar 1) incheiat se refery
ladata de 1 lanuarie, respectiv 31 decembrie, far rulajele conturllor de venituri st cheftuieli corespund exercitiulul financiar curentA.2), respectiv exercifiului

financiarprecedent celuj de raportare.

De exemplu, daci o societate care a avut exercitiul financiar diferit de anul calendaristic, opteaza sd revind la anul calendaristic incepénd cu 01 ianuarie 2025,
aceasta Intocmegte raportari contabile dupd cum urmeaza:

- pentru 31 decembrie 2024 - raportin cantablle anuale;

- pentru 31 decembrie 2025~-skHuatil financiare anuale.

F. Contabilizarea sumelor primite de la actionarl/ asaciati - se efectueazs in contul 455 3) ,Sume datorate actionarilor/asoclatilor”.
In cazul In care tmprumuturile sunt primite de {a entitati aflllate, contravaloarea acestora se Inregistreazs in contul 451 ,Decontdr intre entititife afilfate”.

1] Acesta se referd la primul exercitiu financiar pentru care situafiile financiare anuale se reintocmesc la nivelu! unui an calendaristic.

2) Acesta reprezintd primul exercifiu financiar care redevine an calendaristic,

Astfel, potrivit exemplului prezentat mai sus, soldurile bilanflere cuprinse in situatiile financiare anuale Inchelate la data de 3idecembrie 2025 se referd la data del
lanvarie 2025, respectiv 31 decembrie 2025, iar rulgjele conturior de veniturl §i cheltulelt corespund exercifiufui financiar curent (2025}, respectiv exercifivluifinanciar
precedent celui de raportare {2024).

3) A se vedea, In acest sens, prevederile pct. 349 din reglementdrife contabile, potrivit cdrorg e _depuse sau Idsate temporar de cdtre actionari/aseciati
ladispozifiaentitdfi, precum si dobanzile aferente, calculate in conditiile legii, se inregistreazd rﬁiﬁ efe in s

curente’, respectiv contul 4558 ,Aclionari/ asociafi - dobdnzl la conturi curente”), Q




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 {(an curent)

Atentie! -

LIS (rard < mil

Cl/ micro)

Cont

Suma |

| Alege cont
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COMPANIA DE APA ARAD
S ac"ur:’moopaazt

LPR s TR

X i74

Anexa 3

Situatia consumului specific de apa aferent populatiei

Cantitate apa Numarul populatie =
AN distribuita populatie deservita Consurm specific
2013 9,493,366 263,060 3.01
2014 9,222,829 266,547 2.88
2015 9,690,711 273,556 2.95
2016 9,595,383 277,833 2.88
2017 10,095,712 280,472 3.00
2018 9,899,446 283,964 2.91
2019 10,147,633 286,991 2.95
2020 10,547,159 288,072 3.05
2021 10,641,008 290,065 3.06
2022 10,533,285 290,602 3.02
2023 9,941,256 291,258 2.84
2024 10,205,345 291,604 2.92
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COMPANIA DE / PAARAD 5.A.

LArad Romidaiz, cod i Y

Drdgot
T3 RO ME2483, ORL. 11991000140028
Canitas wirsat ¢ subvions, D.659.000
AN RO PO BOGIS 8063 ssuwm BR

INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI
ANEXA LA CONTRACTUL DE ADMINISTRARE
PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

12 luni 2024
Nr. |Criteriu UM |Indicator indicator indice de |Pondere |Grad de
crt, necociat realizat realizare |% realizare
INDICATORI TORI CHEIE FINANCIARI | (20%)
ICP privind fluxul de numerar (3,5%)
1 |Perioada de recuparare a creantelor
totale din activitatea de exploatare zile 50 43.84 1.14 3.00 3.00
2 |Perioada de plata a datoriilor
privind activitatea de exploatare Zile 30 2.09 14.35 0.50 0.50
ICP privind costurile (5%)
3 |Ponderea cheltulelor cu personatul
in cifra de afaceri % 46.40 43.99 1.05 5.00 5.00
ICP privind veniturile (4%)
4 |Cifra de afaceri | el | 169362258 | 172,684,579 | 1.02 4.00 4.00
ICP privind profitabilitatea(7%)
$_|Rata profitului brut operational % 5.1 14.19 2.78 5.00 5.00
6 |Cheltuieli din explotare la 1000 de
lei venituri din exploatare lei 948.92 858.06 1.11 2.00 200
ICP privind datoria(0,5%)
7 |Rambursgrea creditului BCR 2/10/2024 2/10/2024
(a ratelor si comisioanelor) scad. 5/10/2024 5/10/2024 1.00 0.50 0.50
£/10/2024 8/10/2024
potrivit graficului de platf 11/10/2024 1171012024
INDICATOR! CHEIE NONFINANCIARI (80%)
Icp operaﬂonall[W%)
8 |Continuitatea serviciului ore 8 3.72 215 5.00 §.00
9 |Durata medie de reparare a
conductelor avariate de la data
Inregistréri reclamatiilor la Compania zile 3 0.24 12.50 5.00 5.00
de Ap&
ICP orentati catre servicii publice (20%)
10 |Calitatea apei potabile Nr.
probe 7.262 8.906 1.23 7.00 7.00
11 |Tratarea reclamatiilor scrise zile 30 18.02 1.66 8.00 8.00
12 |Facturi emise pe baza contoarelor/ |
total factun % 85 99.63 1.05 5.00 5.00
ICP responsabiliiati specifice activitatii de guvernanta corporativa {50%)
13 |Implementarea sistemului de
control intern managerial trimestrial trimestrial 1.00 15.00| 15.00
conform Ordin SSG nr.600/2018
14 |Stabllirea politicilor managementului
de risc si monitorizarea riscului trimestrial trimestrial 1.00 15.00 15.00
15 |Raport al activitatii intreprinderii
timestrial trimestrial 1.00 10.00 10.00
16 |Raport privind evaluarea performantei
Directorului General in conformitate trimestrial trimestrial 1.00 10.00 10.00
cu prevederile Contract, de mandat ]
TOTAL 100.00 | 100.00 |
DIRECTOR GENERA,  ~ __ 2y DIRECTOR omc Eémmglmem RESURSE UMANE
Ing.Borha Gheorghe:\/f. ; 5;*'\ 7 \Ec.Costea Al Yeodora L K Cament kaira
« i o\







COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)
NOTA 1 DESCRIEREA ACTIVITATII SOCIETATII

Compania de Apa Arad SA s-a infiintat in actuala structura in august 2005 prin
Hotéarérea nr. 122/2005 a Consiliului Judetean Arad in conformitate cu prevederile Legii
31/1990.

Compania de Apa Arad SA, societate pe acfiuni, persoana juridica romana, cu
sediul in municipiul Arad, str. Sabin Drigoi nr. 2-4, are numirul de inregistrare la
Registrul Comertfului J02/110/21.02.1991 si codul fiscal RO1683483.

fn anul 2008 prin Hot. Nr. 6 Adunarea Generali a Actionarilor a hotarat
transformarea companiei in Operator regional in conformitate cu prevederile Legii
241/2006 modificatd si completats prin OUG 13/2008.

La data de 31.12.2024 compania are in concesiune bunuri din patrimoniul public
si privat al Consiliului Judefean Arad, al Consiliului local Arad, al consiliilor locale din:
Péncota, Pecica, Santana, Curtici, Lipova, Nidlac si al celorlalte unititi administrativ —
teritoriale membre ADIAC, astfel:

- bunuri concesionate CJ Arad 224.971.016,52 lei (in afara bilanfului)

- patrimoniul public al oragelor Curtici, Pancota, Lipova

Pecica, Santana, Nadlac 252.507.285,67 lei (in afara bilanfului)
- alfi proprietari _ 340.482.047,99 lei (in afara bilanfului)
TOTAL 1.017.960.350,18 lei

La data de 31.12.2024 valoarea bunurilor neconcesionate, pentru care s-au trimis
adrese, in vederea emiterii hotararilor de declarare a acestora de interes public judetean
sau local, in conformitate cu Legea 213/1998 cu modificirile si completirile ulterioare
este de 64.252.790,37 lei. Pani la data inchiderii bilanfului aceste hotirari nu au fost
emise. Acestea sunt:

- patrimoniul public al Consiliului Judefean Arad

- ) - 664.300,45 lei (in afara bilantului)
TOTAL bunuri neconcesionate Consiliul Judetean 664.300,45 lei

- patrimoniul public al oraselor Curtici, Pincota, Lipova,

Pecica, Santana, Nidlac 2.792.477,34 lei (in afara bilantului)
13.401.877,96 lei (POS MEDIU in afara

bilantului)
TOTAL bunuri neconcesionate al oraselor Curtici, Pincota, Lipova, Pecica,
Séintana, Nadlac 16.194.355,30 lei
- alfi proprietari 17.394.983,30 lei (in afara bilanfului)
41.552.283,99 lei (POS MEDIU in afara
bilanjului) .

TOTAL bunuri neconcesionate Alfi Proprietari 58.947.267,29 lei -
TOTAL bunurilor neconcesionate pentru care s-au trimis adrese si nu s-au emis inci

hotaréri este de 75.805.923,04 lei.
La data de 31.12.2024 valoarea bunurilor neconcesionate, rimasi in sold,

reprezentate de bunuri finanfate prin POS MEDIU este:

- patrimoniul public al Consiliului Judetean 16.150.724,82 lei (in bilant)

- alti proprietari B ~91.504.117,96 lei (in bilant)

TOTAL valoare bunuri neconcesionate finantate prin POS MEDIU rimasi in
sold: 107.654.842,78 lei

La data de 31.12.2024 valoarea bunurilor neconcesionate, rimasi in sold,
reprezentate de bunuri finantate prin programul INTERREG ROHU208 este:



COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)
- patrimoniul public al Consiliului Judetean 5.514.344,21 lei (in bilant)
- patrimoniul public al Consiliului Local Lipova 2.367.261,23 lei (in bilant)
Total valoare bunuri INTERREG ROHU208 este 7.881.605,44 lei.
Patrimoniul public aflat in concesiunea companiei cuprinde;
Statii de tratare: Arad, Apateu, Bocsig, Cermei, Chisindia, Curtici, Cisoaia, Felnac,
Ghioroc, Gurahonf, Hilmigel, Iratogu, Ineu,-Lipova, Moneasa, Mailat - Minéstur,
Nadlac, Pecica, Pancota, Sintans, Savarsin, Sagu, Sepreus, Siria, Tauf, Virsand,
Vinga, Zabrani, Zirand, Zerind, Graniceri, Sicldu, Peregu Mare;
Statii de epurare: Arad, Gurahon{, Moneasa, Curtici, Pancota, Lipova, Santana,
Pecica, Dezna, Nidlac, Vladimirescu, Ineu, Fanténele, Siria, $agu, Paulis, Beliu,
Hilmagiu, Petris.
Retele de transport si distributie api potabili: Arad, Zimandu Nou, Zimand Cuz,
Andrei Saguna, Fantinele, Livada, Sanlcani, Vladimirescu, Cicir, Mandruloc,
Sofronea, Sanpaul, Simand, Calugireni, Zadireni, Horia, Curtici, Macea, Sanmartin,
Dorobanti, Iratosu, Variagu Mare, Santana, Olari, Frumuseni, Alunis, Vinga, Cruceni,
Ghioroc, Covisint, Cuvin, Minig, Siria, Sambiéteni, Zibrani, Neudorf, Savérsin,
Felnac, Pecica, Lazuri, Lipova, Barafca, Paulis, Nadlac, Seitin, Moneasa, Dezna,
Rénuga, Buhani, Slatina de Cris, Gurahont, Almag, Brazi, Secas, Tosasi, Iacobini,
Pescari, Cil, Bonfesti, Hontisor, Dieci, Crocna, Riadesti, Joia Mare, Madrigesti,
Magulicea, Buceava, Fenis, Bocsig, Beliu, Vasile Goldis, Hismas, Coménesti, Avram
lancu, Tagidau, Craiva, Siad, Rogoz, Susag, Coroi, Chislaca, Maneriu, Archis,
Répsig, Hilmégel, Térnivita, Tohesti, Hilmagiu, Bodesti, Poenari, Virfurile,
Casoaia, Taut, Dud, Virsand, Inen, Mocrea, Sicula, Gurba, $epreus, Zarand, Cintei,
Pancota, Maderat, Galsa, Masca, Tarnova, Cermei, Somosches, Apateu, Banesti,
Cherelug, Mailat, Manastur, Utvinis, Poiana, Pilu, Tosigel, Variasu Mic, Sagu, Zerind,
lermata Neagrd, Graniceri, Sicldu, Peregu Mare, Peregu Mic, Chisindia, Vidra;
Canale colectoare si refele de canalizare: Arad, Cermei, Curtici, Dezna - Buhani,
Fénténele, Ghioroc, Ineu, Lipova, Macea, Moneasa, Nadlac, Péncota, Piulis, Pecica,
Sagu, Séantana, Savérsin, Siria, Sofronea, Vinga, Vladimirescu, Zadireni, Beliu,
Halmagiu.
Rezervoare: Arad, Almas, Apateu, Bocsig, Buceava, Calugiireni, Csoaia, Cermei,
Cherelus, Chisindia, Craiva, Curtici, Fantinele, Felnac, Ghioroc, Gréniceri, Gurahont,
Gurba, Halmigel, Ineu, Iosas, Lipova, Madrigesti, Managtur, Moneasa, Nidlac,
Pecica, Peregu Mare, Peregu Mic, Péncota, Savérsin, Secas, Seitin , Sepreus, Siclau,
Sénpaul, Séntana, Siria, Slatina De Cris, Taut, Térnova, Virfurile, Varsand, Vinga,
Ziabrani, Zarand, Zerind, Zimandul Nou, Iratogu, Neudorf.
Pavilion de exploatare: Arad, Gurahonf, Moneasa, Curtici, Pancota, Vinga,
Halmagel, Iratogu, Bocsig, Taut, Santana, Lipova, Pecica, Ineu , Apateu , Buceava ,
Craiva, Fantinele, Gurba, Madrigesti, Managtur, Nédlac, Seitin, Vargand, Zibrani,
Ziarand, Sicula.
Compania isi desfasoard activitatea, respectiv distributia apei, intr-un numir de 133 de
localitéti si preia apele uzate de pe raza unui numir de 31 localitati.
Serviciile prestate de Companie asigura distribuirea apei potabile si canalizarea pentru
locuitorii municipiului ARAD, a oraselor Ineu, Séntana, Pecica, Pdncota, Lipova, Curtici
si Nadlac si zonelor rurale, precum si deservirea agentilor econoigisi=<-aqpania are ca
principale obiecte de activitate urmatoarele:




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
- __(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel) _
Captarea din sursele de suprafata si subterane a cantitéfilor de apa necesare, tratarea,
transportul, acumularea si distribuirea apei potabile in sistemele zonale;
Colectarea §i tratarea apelor uzate;
Activitati de: arhitecturd, inginerii si servicii de consultants tehnjci legate de acestea
(servicii de proiectare si alte prestatii cu servicii specifice domeniului de activitate);
Aparatura si instrumente de mésurs, verificare si control,
Distributie energie electrici
Lucréri de constructii
Legislafie aplicabili
Situatiile financiare anuale au fost intocmite in conformitate cu Legea contabilitifii
nr.82/1991 republicatd si cu prevederile cuprinse In Reglementirile contabile
aprobate prin Ord.1802/2014.
Monedi
Situatiile financiare anuale sunt intocmite n lei.
Tranzactiile in valuta
Tranzactiile Companiei efectuate in valuta, sunt contabilizate la rata de schimb din
data tranzactiei. In anul 2024, tranzaciile in valuta au avut drept obiectiv rambursarea
creditului BCR - Contract 8J CC 33/6393/2011 pentru programul POS Mediu/POIM.
In perioada ianuarie-decembrie 2024, compania a calculat pierderi din diferente de
curs valutar in valoare de 102.836,09 lei.
Datoriile in valuta sunt transformate in lei la cursul oficial de schimb din ultima zi a
perioadei de raportare.
La 31 decembrie 2024, cursul de schimb utilizat pentra reevaluarea creantelor si
datoriilor in valuta a fost
- 1 EURO = 4,9741Lei (pentru 31 decembrie 2023: 1 EURO = 4,9746 Lei).

Director G?l -al, Director Economic,
Ing. Borha ?reﬁ'r o Ec. Costea, Alina Teodora
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COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 2 PRINCIPII, POLITICI SI METODE CONTABILE

Situatiile financiare aferente exercitiului financiar 2024 sunt intocmite si prezentate in
conformitate cu prevederile Reglementarilor contabile aprobate prin Ordinul 1802/2014

actualizat.

OMEF 1802 cere ca situatiile financiare s4 fie intocmite in conformitate cu:

. Legea Contabilititii 82/1991, republicatdi in M.O. nr. 454/18.06.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare; si

. Cerintele de prezentare previzute de OMF 1802/2014.

Inregistrarile contabile pe baza carora au fost intocmite aceste situatii financiare sunt
efectuate in lei (“RON™) la cost istoric, cu exceptia situatiilor in care a fost utilizata
valoarea justa, conform politicilor contabile ale Societatii si conform OMF 1802/2014.

Politicile contabile aplicate in aceste situatii financiare au fost aprobate de Consiliul de
Administratiec al companiei, in conformitate cu prevederile Ordinul 1802/2014 cu

modificarile ulterioare.
2.1 PRINCIPII CONTABILE

1. Evaluarea

Evaluarea reprezinta procesul prin care se determina valoarea la care elementele situatiilor
financiare sunt recunoscute in contabilitate si prezentate in bilant si in contul de profit si
pierdere.

Intocmirea situatiilor financiare ale Societatii in conformitate cu prevederile OMF
1802/2014, cu modificarile ulterioare, solicita conducerii Societatii realizarea de estimari si
ipoteze care afecteaza valorile raportate pentru venituri, cheltuieli, active si pasive, ca si
prezentarea datoriilor si activelor contingente la sfarsitul perioadei. Totusi, inerenta
incertitudine existenta in legatura cu aceste estimari si ipoteze ar putea rezulta intr-o
ajustare viitoare semnificativa asupra valorii contabile a activelor si pasivelor inregistrate.

2. Principiul continuititii activitiitii

Trebuie si se prezume ci entitatea isi desfigoara activitatea pe baza principiului
continuitatii activitifii. Acest principiu presupune c# entitatea isi continui in mod normal
functionarea, fard a intra in stare de lichidare sau reducere semnificativi a activitatii. Daci
administratorii entitifii au luat cunostin{i de unele elemente de nesiguranta legate de
anumite evenimente care pot duce la incapacitatea acesteia de a-§i continua activitatea,
aceste elemente trebuie prezentate in notele explicative. In cazul in care situatiile financiare
anuale nu sunt intocmite pe baza principiului continuititii, aceasti informatie trebuie
prezentatd, impreund cu explicatii privind modul de intocmire a3 i motivele care au
stat la baza deciziei conform céreia entitatea nu isi mai poat aqg\-' atea.




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Pe baza acestor analize, conducerea crede cii Compania va putea si-si continue activitatea

in viitorul previzibil §i prin urmare aplicarea principiului continuitifii activitdfii in
intocmirea situatiilor financiare este justificati.

3. Principiul permanentei metodelor

Politicile contabile si metodele de evaluare au fost aplicate in mod consecvent de la un
exercifiu financiar la altul,

4. Principiul prudentei

La intocmirea situatiilor financiare anuale recunoasterea si evaluarea au fost
realizate pe o bazi prudenti gi, in special:

a) In contul de profit si pierdere a fost inclus numai profitul realizat la data bilantului

b) Au fost recunoscute datoriile aparute in cursul exercitiului financiar current sau al
unui exercifiu precedent, chiar daci acestea devin evidente numai intre data
bilantului si data intocmirii acestuia;

c) S-a {inut cont de toate datoriile previzibile si pierderile potentiale aparute in cursul
exercifiului financiar curent sau al unui exercitiu financiar precedent, chiar daci
acestea devin evidente numai Intre data bilanfului si data intocmirii acestuia;

d) S-a tinut cont de toate deprecierile, indiferent daci rezultatul exercitiului financiar
este pierdere sau profit.

5. Principiul contabilitatii de angajamente.

S-a finut cont de veniturile s cheltuiclile aferente exercitiului financiar, indiferent de
data incasérii sau pliii acestor venituri i cheltuieli.

Bilantul de deschidere pentru fiecare exercitiu financiar a corespuns cu bilantul de
inchidere al exercifiului financiar precedent.

7. Principiul evaludrii separate a elementelor de activ §i de datorii

Conform acestui principiu, componentele elementelor de activ sau de datorii au fost
evaluate separat.

8. Principiul necompensdrii

Nu s-au facut compensari intre elementele de activ si de datorii sau intre elementele de
venituri si cheltuieli. Eventualele compenséri intre creante §i datorii ale entitatii fatd de
acelagi agent economic s-au efectuat cu respectarea prevederilor legale, numai dupi
inregistrarea in contabilitate a veniturilor §i cheltuielilor la valoarea integrali.

S



COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

- 9.Principiul prevalentei economicului asupra juridicului

Prezentarea valorilor din cadrul elementelor din bilant si contul de profit si pierdere s-a
facut {inind seama de fondul economic al tranzactiei sau al operatiunii raportate §i nu de
forma juridici a acestora.

10. Principiul evaluarii la cost de achizitie sau cost de productie

Elementele prezentate in situatiile financiare s-au evaluat pe baza principiului costului de
achizitie sau al costului de productie.

10. Principiul pragului de semnificatie

Compania nu s-a abatut de la cerintele cuprinse in reglementarile referitoare la prezentarile
de informatii si publicare.

2.2 POLITICI SI METODE CONTABILE

Prezentele politici contabile sunt elaborate in baza Reglementarilor contabile
conforme cu Directiva a patra a Comunitatilor Economice Europene, aprobate prin Ordinul
nr.1802/2014 actualizat.

Politicile contabile aplicate la Compania de Apa Arad S.A. cuprind reguli de
recunoastere, evaluare si prezentare in situatiile financiare a elementelor de bilant si cont de
profit si pierdere, precum si reguli pentru conducerea contabilitatii la Compania de Apa
Arad S.A.

Regulile si tratamentele contabile cuprinse in politicile contabile respecta legislatia
nationala in ansamblul sau, precum si a celei care reglementeaza aspecte financiar-contabile
in mod special.

Potrivit art. 3. din Legea contabilitatii nr.82/1991 contabilitatea se tine in limba
romana si in moneda nationala. Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine atat
in moneda nationala, cat si valuta.

Utilizarea estimdrilor

Intocmirea situaiilor financiare ale Societitii in conformitate cu prevederile OMF
1802/2014, cu modificirile ulterioare, solicita conducerii Societatii realizarea de estimiri si
ipoteze care afecteazi valorile raportate pentru venituri, cheltuieli, active si pasive, ca si
prezentarea datoriilor si activelor contingente la sfarsitul perioadei. Totugi, inerenta
incertitudine existenta in legitura cu aceste estimiri si ipoteze ar putea rezulta intr-o
ajustare viitoare semnificativa asupra valorii contabile a activelor si pasivelor inregistrate.




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Active imobilizate

Activele imobilizate se inregistreazi in bilantul contabil la costul de achizitie istoric,
mai putin amortizarea cumulata si orice pierderi din depreciere cumulate.

Costul de achizitie este egal cu pretul de cumparare, taxele nerecuperabile,
cheltuielile de transport-aprovizionare si alte cheltuieli accesorii necesare pentru punerea in
stare de utilitate sau intrarea in gestiune a bunului respectiv.

Costurile findatordrii, respectiv cheltuielile financiare cu dobanzile privind
imprumuturile, care sunt direct atribuibile achizitiei, constructiei sau productiei activelor pe
termen lung au fost capitalizate ca parte din costul acelui activ.

Diferentele nefavorabile de curs valutar aferente imprumuturilor care au finantat
activele pe termen lung nu au fost incluse in valoarea contabila a activelor aferente.

Costul de achizitie istoric a fost reevaluat in conformitate cu HG 1553/2003 in baza
unor indici stabiliti prin respectivul act normativ pentru a retrata valoarea contabila neta a
activelor la un nivel care sa reflecte mai bine valoarea lor de piata.

Pentru calculul amortizirii se foloseste metoda de amortizare liniara, duratele de
viata folosite fiind urmatoarele:

Cladiri si constructii 8-40 ani
Echipamente 2-19 ani
Mijloace de transport 3-9 ani
Tehnica de calcul 2 ani
Mobilier si echipament de birou 2-16 ani
Software 3-5 ani

Cheltuielile cu intrefinerea si reparatiile mijloacelor fixe sunt evidentiate in
cheltuielile din exploatare in momentul efectuarii lor. Cheltuielile cu intretinerea si
reparatia mijloacelor fixe sunt incluse in contul de profit si pierdere pe masura ce au fost
efectuate. Sunt recunoscute ca o componenta a activului investitiile efectuate la
imobilizarile corporale, sub forma cheltuielilor ulterioare. Pentru a fi capitalizate trebuie sa
aiba ca efect imbunatatirea parametrilor tehnici initiali ai acestora si sa conduca la obtinerea
de beneficii economice viitoare, suplimentare fata de cele estimate initial.

Mijloacele fixe de natura donatiilor (racorduri, bransamente) se inregistreaza in
contul in afara bilantului "Bunuri publice primite in administrare, concesiune si cu chirie").
Investitiile receptionate din alocatii bugetare se inregistreaza in conturi in afara bilantului
"Bunuri publice primite in administrare, concesiune si cu chirie" ( buget de stat, buget
local) si surse proprii se inregistreaza in conturile bilantiere de mijloace fixe.

Mijloacele fixe cuprinse in Grupa 1 - Constructii au fost reevaluate in conformitate
cu prevederile legale la valoarea justa de la 31 decembrie 2024.
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Evaluarea a fost ficutd de cétre PFA Toderici Marius Victor - evaluator tehnic
autorizat si a fost aprobata de catre Consiliul de Administratie al companiei prin Decizia
nr. 12/18.02.2025

Pragul valoric de inregistrare a activelor imobilizate este 2.500 lei previzut de
legislaia roméaneasci cu exceptia cu urmditoarele exceptii reprezentdnd bunuri de natura
celor aparfindnd domeniului public achizifionate din surse proprii dupi cum urmeazi:

1. contoarele de apa inteligente cu citire la distanta, bunuri specifice activitaii
companiei care la data intririi in patrimoniu pot avea o valoare fiscala mai mica
decét limita stabilita prin HG 2763/2013 dar care au o durata medie de utilizare
de 12 ani.

2. brangamentele de apa.

Optiunea privind inregistrarea acestor contoare de apa inteligente si brangamente ca
si mijloace fixe se efectueazi la data intririi in patrimoniul companiei si determina efecte
din punct de vedere al calculului rezultatului fiscal, prin includerea pe costuri a valorii
acestora sub forma de amortizare din luna urmitoare punerii in functiune pani la
recuperarea integralé a valorii de intrare

Bunurile apartinind patrimoniului public al Consiliului Judetean si al celorlalte
unitati administrativ — teritoriale din judet, date in concesiune Operatorului regional in baza
Contractului de Delegare de Gestiune nr. 648/2009 nu sunt recunoscute in bilant ca
imobiliziri corporale conform pet. 354 alin (2) din Reglementarile Contabile aprobate prin

Ord. 1802/2014,

Reglementirile Contabile aprobate prin Ord. 1802/2014 prevad ca in cazul in care
contractul de delegare de gestiune prevede plata unei chirii/redevente si nu o valoare
amortizabila, in contabilitatea unitatii care primeste concesiunea, se reflecta cheltuiala
reprezentand chiria/redeventa, fara recunoasterea unei imobiliziri necorporale.

Mijloacele fixe care fac parte din patrimoniul public al Consiliului Judetean Arad
finantate din sursele proprii ale companiei sau din credite a caror obligativitate de
rambursare revine companiei sunt inregistrate in conturi de active fixe si supuse
amortizarii.

Amortizarea acestor active reprezintX sursa principala de rambursare a creditului.

Amortizare

Amortizarea mijloacelor fixe se calculeazi la valoarea reevaluati, folosindu-se
metoda liniar de-a lungul duratei utile de viati estimati a activelor.
Terenurile nu se amortizeazd deoarece se considerd ci au o durati de viafi indefinits.
Amenajérile de terenuri se amortizeazi pe o durata de 10 ani.

Vinzarea/casarea imobilizdrilor corporale

Imobilizirile corporale care sunt casate sau vandute sunt eliminate din bilant
impreund cu amortizarea cumulatéi corespunzitoare. Orice sau pierdere rezultat(3)
dintr-o asemenea operatiune este inclus() In contul de pr




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATILE FINANCIARE
_(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Tratamentul in scop fiscal al rezervei din reevaluare.

Rezervele reprezentind surplusul realizat din rezerve din reevaluarea mijloacelor
fixe, inclusiv a terenurilor, efectuata anterior datei de 1 ianuarie 2004, care au fost deduse la
calculul profitului impozabil se impoziteazi la momentul modificirii destinatiei acestora.

Rezervele din reevaluarea mijloacelor fixe, inclusiv a terenurilor, efectuata dupi
data de 1 ianuarie 2004 care sunt deduse la calculul profitului impozabil prin intermediul
amortizirii fiscale sau al cheltuielilor privind activele cedate si/sau casate, se impoziteazi
concomitent cu deducerea amortizirii fiscale, respectiv la momentul sciderii din gestiune a
acestor mijloace fixe, dupi caz.

Imobilizdri corporale in curs

Imobilizirile corporale n curs ce vor rezulta in active din patrimoniul propriu sunt

prezentate in bilant la cost istoric.
La data de 31 decembrie 2024 valoarea imobilizirilor corporale in curs este de

30.512.736,64 lei.

Stocuri

Stocurile sunt fnregistrate in contabilitate la o valoare egald cu costul de achizitie
sau cu costul de productie.

Costul de achizitie include, ca si in cazul activelor imobilizate, pretul de cumparare,
taxele nerecuperabile, cheltuielile de transport-aprovizionare si alte cheltuieli accesorii
necesare pentru punerea in stare de utilitate sau intrarea in gestiune a bunului respectiv.

Daci valoarea realizabild neta a stocurilor este mai mica decat costul de achizitie
sau costul de productie, atunci acea valoare realizabila neta corespunzatoare activului
circulant este cea care este prezentati in situatiile financiare, respectiv valoarea activului,
mai putin ajustarea efectuata. Acolo unde este necesar, se inregistreaza ajustari pentru
depreciere pentru stocuri cu migcare lentd, uzate fizic sau moral.

La darea in consum a stocurilor se utilizeaza metoda costului mediu ponderat.

Creante

Creantele sunt prezentate in bilant la valoarea istorica mai putin ajustarile pentru
depreciere constituite, in cazurile in care s-a constatat ca valoarea realizabild este mai mica

decat valoarea istorica.

Ajustdrile constituite pentru deprecierea creantelor se constituie anual in
conformitate cu politicile contabile aprobate.
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Creantele fatd de clienfii pentru care, pandi la finele Iunii, nu au fost intocmite
facturile se evidentiazi distinct in contabilitate (contul 418 "Clienti - facturi de intocmit"),
pe baza documentelor care atesti livrarea bunurilor, respectiv prestarea serviciilor.

Creantele incerte se inregistreazi distinct in contabilitate - contul 4118 "Clienti
incerti sau in litigiu" sau in conturi analitice ale conturilor de creante, pentru alte creante

decét clientii.

Numerar si echivalente de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar sunt evidentiate in bilant la cost. Pentru
situafia fluxului de numerar, numerarul §i echivalentele acestuia cuprind numerar in cass,
conturi la béinci, investitii financiare pe termen scurt, net de descoperitul de cont. in bilant,
descoperitul de cont este prezentat in datorii ce trebuie platite intr-o perioads de un an —
sume datorate institutiilor de credit.

Contabilitatea disponibilittilor aflate in bdnci/casierie si a migcirii acestora, ca
urmare a incasérilor si plitilor efectuate, se tine distinct in lei si in valuti.

Operatiunile privind Incasarile §i platile in valuti se inregistreazi in contabilitate la
cursul de schimb valutar, comunicat de Banca Nationali a Romaniei, de 1a data efectusrii
operatiunii.

La finele fiecarei luni, disponibilitatile in valuts se evalueazi la cursul de schimb al
pietei valutare, comunicat de Banca Nationald a Romaniei din ultima zi bancar4 a lunii in
cauzi. Diferentele de curs inregistrate se recunosc in contabilitate la venituri sau cheltuieli
din diferente de curs valutar, dupi caz.

Sumele reprezentind avansuri de trezorerie, acordate potrivit legii §i nedecontate
pand la data bilantului, se evidentiazi in contul de debitori diversi (461 "Debitori diversi™).

Subventii pentru investitii

Alocatiile bugetare primite pentru investitii in vederea achizitionarii de mijloace
fixe sunt evidentiate in conturile de subventii pentru investitii pana la data de 31.05.2014.
In momentul transferarii mijloacelor fixe puse in functiune care fac parte din patrimoniul
public al Consiliului Judetean Arad sau altor unitati administrativ — teritoriale, transfer
facut in baza hotararilor unitatilor administrativ — teritoriale respective prin care acestea
sunt declarate bunuri publice, paralel cu iesirea mijloacelor fixe respective se inregistreaza
si reducerea subventiei primite.

In conformitate cu OUG.198/2005 completata cu OUG.32/2014, incepand cu data
de 04.06.2014 alocatiile bugetare primite pentru investitii si reparatii sunt evidentiate intr-

un cont de rezerva fiind considerate surse proprii de finantare =
WY
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La 31.12.2023 sumele inregistrate in contul de rezerva au fost transferate intr-un
cont de subventii avind acelasi tratament ca si contul de rezerva fiind considerat sursa
proprie de finantare.

Subventiile legate de activele amortizabile sunt recunoscute de regula drept venit
de-a Jungul perioadelor si in proportia in care este recunoscuta amortizarea acestor active.

Datorii

Datoriile in lei sunt prezentate in bilant la valoarea istorica. Evidenta datoriilor pentru
activitatea de productie se tine distinct de cea de investitie, pe fiecare furnizor si fiecare
facturd in parte. Datoriile se clasifici in datorii pe termen scurt si datorii pe termen lung.

Datoriile pe termen scurt sunt sumele care trebuie plitite intr-o perioadi de pani la un an. O
datorie trebuie clasificatd ca datorie pe termen scurt, denumits si datorie curentd, atunci
cand: se agteptd si fie decontati in cursul normal al ciclului de exploatare al entitiitii sau
este exigibila in termen de 12 luni de la data bilantului.

Toate celelalte datorii trebuie clasificate ca datorii pe termen lung. Datoriile pe termen lung
sunt sumele care trebuie platite intr-o perioads mai mare de un an.

Dividende

Dividendele aferente actiunilor ordinare sunt recunoscute in capitalurile proprii Tn perioada
in care sunt declarate.

Imprumuturi

Evaluarea la inventar a datoriilor se face la valoarea lor probabila de plata. Evaluarea la
bilant a datoriilor exprimate in valuta si a celor cu decontare in lei in functie de cursul unei
valute se face la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationala a Roméniei,
valabil la data incheierii exercitiului financiar.

Societatea capitalizeazi costurile cu dobanda.

Terti

Contabilitatea tertilor asigur# evidenta datoriilor §i creantelor entititii in relatiile
acesteia cu furnizorii, clientii, personalul, asigurarile sociale, bugetul statului, debitorii si
creditorii diversi.

Datoriile citre furnizorii de bunuri, respectiv prestatorii de servicii, de la care, pand
la finele lunii, nu s-au primit facturile se evidentiaza distinct in contabilitate (contul 408
"Furnizori - facturi nesosite"), pe baza documentelor care atesti primirea bunurilor,

respectiv a serviciilor.
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Evaluarea creantelor si datoriilor in valuta

La inchiderea exercitiului financiar, elementele nemonetare, de natura activelor
imobilizate, stocurilor si capitalurilor proprii, trebuie raportate utilizandu-se cursul de
schimb de la data efectudrii tranzactiei iar elementele nemonetare inregistrate la valoarea
justd si exprimate in valuta trebuie raportate utilizandu-se cursul de schimb existent in
momentul determinrii valorilor respective;

Elementele monetare exprimate in valuti sunt raportate utilizindu-se cursul de
inchidere comunicat de Banca Nationala a Romaniei (BNR). Diferentele de curs valutar,
favorabile sau nefavorabile, se inregistreaza la venituri sau cheltuieli, dupa caz. Cursul de
schimb comunicat de BNR pentru sfarsitul exercitiului financiar a fost: 1 EUR = 4,9741 lei.

Provizioane pentru riscuri i cheltuieli

Provizioanele sunt recunoscute atunci cind Societatea are o obligatie curenta
(legala sau implicita) generata de un eveniment anterior, este probabil ca o iegire de resurse
sa fie necesara pentru a onora obligafia, iar datoria poate fi estimata in mod credibil.

Beneficiile angajatilor

In cursul normal al activitifii, Societatea face plati fondurilor de sinitate, pensii
si somaj de stat in contul angajatilor sii la ratele statutare. Toti angajatii Societifii sunt
membri ai planului de pensii al statului romén. Aceste costuri sunt recunoscute in contul de
profit si pierdere odata cu recunoagterea salariilor.

Societatea nu opereazi nici un alt plan de pensii sau de beneficii dupi pensionare si, deci,
nu are nici un alt fel de alte obligatii referitoare la pensii.

Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta precum si cei pensionati pe caz de
boala primesc o indemnizatie egala cu dublul salariului de baza al acestora avut 12 data

depunerii dosarului de pensionare.

Capital social si alte elemente de capital propriu

Capitalul social compus din parfi sociale este Inregistrat la valoarea stabilita pe
baza actelor de constituire.

Evidentierea in contabilitate a destinatiilor profitului contabil se efectueaza in
anul urmitor dupid adunarea generala a acfionarilor sau asociatilor care a aprobat
repartizarea profitului, prin inregistrarea sumelor reprezentind dividende cuvenite
actionarilor sau asociafilor, rezerve si alte destinatii, potrivit legii. Asupra Inregistririlor
efectuate cu privire la repartizarea profitului nu se poate reveni.

Instrumente financiare
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In conformitate cu OMF1802/2014, instrumentele financiare pot fi inregistrate 1a valoarea
Justa numai in situatiile financiare consolidate.

Recunoagterea veniturilor
Veniturile se refera la bunurile vandute si la serviciile furnizate.

Veniturile din vanzirile de bunuri sunt recunoscute in momentul in care
Societatea a transferat cumpiritorului principalele riscuri si beneficti asociate detinerii
bunurilor. Sumele reprezenténd veniturile nu includ taxele de véinzare (TVA), dar includ
discounturile comerciale acordate. Reducerile financiare acordate clientilor (sconturile)
sunt inregistrate drept cheltuieli financiare ale perioadei fira a altera valoarea veniturilor
Societatii.

Veniturile din prestarea de servicii sunt recunoscute in perioada in care au fost
prestate si in corespondenta cu stadiul de executie.

Veniturile din redevente si/sau drepturi de utilizare a activelor sunt recunoscute
pe baza principiului contabilititii de angajamente, pe masura generirii venitului respectiv,
in conformitate cu substanta economic3 a contractelor aferente.

Dividendele repartizate detinitorilor de parfi sociale, propuse sau declarate
dupé data bilanfului sunt recunoscute ca venituri din dividende in momentul in care se
stabilegte dreptul legal al actionarului de a incasa aceste sume.

Contabilitatea veniturilor conform Legii contabilitatii nr. 82/1991 art. 17, pct 1 se tine pe
feluri de venituri, grupate dupi natura lor, astfel:

a) venituri din exploatare;
b) venituri financiare;

Veniturile din exploatare cuprind veniturile din prestiri de servicii.

Cifra de afaceri netd, in sensul prezentelor reglementiri, se calculeazii prin
insumarea veniturilor rezultate din livririle de bunuri §i prestirile de servicii §i alte venituri
din exploatare, mai putin reducerile comerciale acordate clientilor, a taxei pe valoarea
adaugata si a altor taxe legate direct de cifra de afaceri.

Veniturile din reluarea provizioanelor, respectiv a ajustirilor pentru depreciere sau
pierdere de valoare se evidentiazi distinct, in functie de natura acestora.

Veniturile realizate in exercitiul financiar curent, dar care privesc exercitiile
financiare urmitoare, se inregistreazi distinct in contabilitate la venituri in avans in contul
472.

Avénd in vedere prevederile art. 42 »Principiul separatiei intre activitati” din
Dispozitiile generale ale Contractului de delegare contabilitatea analitici a veniturilor
include un nivel minim de detaliere pe activitati : apd §i canalizare.

10
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Principiul contabilitatii de angajamente se aplicd inclusiv la recunoasterea dobanzii aferente
perioadei, indiferent de scadenta acesteia.

Costuri de expioatare

In contabilitatea financiard, contabilitatea cheltuielilor conform Legii contabilititii

nr.82/1991 se tine pe feluri de cheltuieli, dup# natura lor.
Cheltuielile efectuate in exercitiul financiar curent, dar care privesc exercitiile financiare
urmdtoare, se inregistreazi distinct in contabilitate la cheltuieli in avans in contul 471.

Avand in vedere prevederile art. 42 ,Principiul separatiei intre activititi” din
Dispozitiile generale ale Contractului de delegare contabilitate analitici a cheltuielilor
include un nivel minim de detaliere pe activititi : api si canalizare.

Erori contabile

Corectarea erorilor semnificative aferente exercitiilor financiare precedente nu
determina modificarea situatiilor financiare ale acelor exercitii. In  cazul erorilor
aferente exercitiilor financiare precedente, corectarea acestora nu presupune ajustarea
informatiilor comparative prezentate in situatiile financiare. Orice impact asupra
informatiilor comparative referitoare la pozitia financiara si performanta financiara,
respectiv modificarea pozitiei financiare, este prezentat in notele explicative si ajustat in
rezultatul reportat in timpul anului.

Managementul riscului financiar

Factori de risc financiar

Prin natura activitifilor efectuate, Compania este expusi unor riscuri variate care
includ: riscul de credit, riscul valutar, riscul de rati a dobanzii si riscul de lichiditate,
Conducerea urméreste reducerea efectelor potential adverse, asociate acestor factori de risc,
asupra performantei financiare a Societatii.

Riscul de credit
Compania este supusid unui risc de credit datorat creantelor sale comerciale sia

celorlalte tipuri de creanfe. Referintele privind bonitatea clientilor sunt obtinute in mod
normal pentru toti clientii noi, data de scadenti a datoriilor este atent monitorizati si sumele
datorate dupd depésirea termenului sunt urmérite cu promptitudine.

Riscul valutar
Compania este expusd fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin datoria generata de

imprumuturile sau datorii comerciale exprimate in valuti.
analizeaza metode

Managementul Societétii este informat de existenta g
alternative pentru a-1 controla si diminua.

Jviarisc s

Riscul de rat3 a dobanzii
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Fluxurile de numerar operationale ale Societatii sunt afectate de variatiile ratei
dobénzilor datoriti imprumuturilor in valuta.

Riscul de lichiditate
Managementul prudent al riscului de lichiditate implicd mentinerea de numerar
suficient §i a unor linii de credit disponibile.

Impozit pe profit curent

Impozitul pe profit curent este determinat conform reglementarilor fiscale din
Romania pe baza contului de profit si pierdere ajustat pentru anumite elemente in functie de

legislatia in vigoare.

In contabilitate, profitul sau pierderea se stabileste cumulat de la inceputul
exercitiului financiar i se determini ca diferent intre veniturile si cheltuielile exercitiului.
Rezultatul definitiv al exercitiului financiar se stabileste la inchiderea acestuia §i reprezinti
soldul final al contului de profit si pierdere.

Pierderea fiscala poate fi raportata pe o perioada de maxim 7 ani.

Repartizarea profitului

Repartizarea profitului net se inregistreazi in contabilitate pe destinatii, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale. Repartizarea profitului se efectueazi in conformitate
cu prevederile Ordonantei nr. 64/2001, cu modificirile si completarile ulterioare.

Propunerea de repartizare a profitului este prezentata in Nota 10.
Repartizarea profitului pe destinatii aprobate de AGA se va inregistra in contabilitate dupa
aprobarea situatiilor financiare.

Parti afiliate si alte parti legate

In conformitate cu OMF 1802/2014, o entitate este afiliata unei societiifi daca se afla
sub controlul acelei societti.

Controlul exista atunci cind societatea - mama indeplineste unul din urmétoarele
criterii;
a) detine majoritatea drepturilor de vot asupra unei societafi;
b) este acfionar sau asociat al unei societifi iar majoritatea membrilor organelor de
administratie, conducere si de supraveghere ale societitii in cauza, care au indeplinit aceste
functii in cursul exercitiului financiar, in cursul exercitiului financiar precedent si pana in
momentul intocmirii situatiilor financiare anuale, au fost numifi doar ca rezultat al
exercitirii drepturilor sale de vot;

12
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c) este actionar sau asociat al societifii si define singura controlul asupra majoritatii
drepturilor de vot ale [actionarilor sau asociatilor], ca urmare a unui acord incheiat cu alti

actionari sau asociafi;

d) este actionar sau asociat al unei societdfi si are dreptul de a exercita o influenta
dominanta asupra acelei societiiti, in temejul unui contract incheiat cu entitatea in cauza sau
al unei clauze din actul constitutiv sau statut, daca legislatia aplicabila societétii permite
astfel de contracte sau clauze;

€) Societatea-mama define puterea de a exercita sau exercita efectiv, o influenta dominanta
sau control asupra Societitii;

f) Este actionar sau asociat al societitii si are dreptul de a numi sau revoca majoritatea
membrilor organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale Societatii;

g Societatea-mama si entitatea afiliata sunt conduse pe o baza unificata de catre
Societatea-mama.

O entitate este ,,legata” de o alta entitate daca:

a) direct sau indirect, prin una sau mai multe entitati:

controleazi sau este controlata de cealalti entitate ori se afla sub controlul comun al
celeilalte entitati (aceasta include societitile-mama, filialele sau filialele membre);

are un interes in respectiva entitate, care ii oferi influenta semnificativa asupra acesteia; sau
detine controlul comun asupra celeilalte entititi;

b) reprezinta o entitate asociata a celeilalte entititi;

¢) reprezinti o asociere in participatie in care cealalty entitate este asociat;

d) reprezintd un membru al personalului-cheie din conducere al entitdfii sau al societitii-
mama a acesteia;

e) reprezinti un membru apropiat al familiei persoanei mentionate la lit. a) sau d);

f) reprezinti o entitate care este controlata, controlata in comun sau influentata semnificativ
ori pentru care puterea semnificativa de vot intr-o asemenea entitate este data, direct sau
indirect, de orice persoana mentionata la lit. d) sau e); san

g) entitatea reprezintd un plan de beneficii post angajare pentru beneficiul angajatilor
celeilalte entititi sau pentru angajatii oricarei entitati legata de o asemenea societate.

Dir?aﬁ"ﬁéi _ Director Economic,
Ing. Bo/ {th?r’ T \ Ec.Costeq Alir~ Teodora
(DE & a5
i /f ) ri".. KI
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NOTA 4 STOCURI

Stocurile sunt dupa cum urmeaza:

lei

Descriere 31-Dec 31-Dec
2023 2024

Materii prime 1,693,748 1,929,948
Materiale consumabile 626,513 412,398
Materiakk de  natura 1,200,937 1,839,503
obiectelor de inventar
Ambalaje 0 0
Lucrari servicii in curs de 0 0
executie
Materii prime si mat in curs 0 0
de aprovizionare
Materiale de natura 0 0
obiectelor de inventar in
curs de aprovizionare
Ajustari pentru stocuri -746,916 -579,664
Total 2,774,282 3,602,185

In valoarea de 1.839.503 lei sunt cuprinse si obiecte de inventar de natura
patrimoniului public in suma de 405.200 lei ce reprezinti obiecte de inventar de natura
mijloacelor fixe finanfate prin programul operational sectorial de mediu .. Extinderea si
modernizarea infrastructurii de apd si apd uzati in judetul Arad .. si prin programul
Interreg ROHU208 _"Imbundtitirea_managementului calititii raurilor trans/rontaliere Cris
(Koros), Mures (Maros) si Tisa (Tisa) care vor fi predate UAT-urilor odati cu predarea
mijloacelor fixe finantate prin aceleasi programe.

Diferenta de 1.434.303 lei reprezintd bunuri finantate din sursele proprii ale companiei.

T, P A

[;)‘?xéféfﬂr R Director Economice,
Ing. Kr@@,ﬁh‘e« ‘t‘ s Ec.Costea Alina Teodora
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COMPANIA DE APA ARAD S.A,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

__ (sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 5 CREANTE
Lei
LICHIDITATE
Descriere 31.12.2024 sub unan |peste un an
Creante comerciale 21,423,135 21,423,135 0
Alte creante 1,399,266 1,399,266 0
TOTAL 22,822,401 22,822,401 0
Lei
LICHIDITATE
Descriere 31.12.2023 subun an |peste unan
Creante comerciale 21,431,390 21,431,300 0
Alte creante 9,146,918 9,146,918 0
TOTAL 30,578,308 30,578,308 0
Creantele comerciale cuprind:
lei
Descriere 31-dec.-23 31-dec.-24
Furnizori debitori 6,623 281
Chenti 19,488,747 18,858,983
Clienti incerti sau in Jitigin 1,273,303 1,837,903
Ajustiri pentru clienti incerti -1,273,303 -1,837,903
Clieni facturi de intocmit 1,936,020 2,563,871
Total 21,431,390 21,423,135
Alte creante reprezinti:
Lichiditate
Descriere 31-Dec-23 31-Dec-24 SO T anl | peste T an |
Debitori diversi 4,389,531 2,194,829 2,194,829 0
Dobanzi de incasat 240,115 731,635 731,635 0
Ajustari pentru deprecierea creantelor -3,541,995| -3,884,783| -3,884,783 0
debitori diversi
TVA de recuperat 928,084 1,152,316 1,152,316 0
TVA neexigibila 319,469 340,500 340,500 0
Alte creante in legatura cu personalul 675,785 786,849 786,849 0
Alfe creante cu buvetul statului 10,964 10.964 10,964 0
Alte subventii 6,124,965 66,956 66,956 0
Sume in curs de lamurire 0 0 0 0
Total 9,146,918]  1,399,266] 1,399,266 0
el AT
p,
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COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Debitori diversi:

Lei
 EXPLICATH | SOLD 2023 | Ajustiri
Penalitati api canal | 342054 | -187.070
Penalitafi alte activititi 43 0
Penalititi depasiri concentratii canal 476.357 -2412
_ Debitori diminuare localitati | 83164 | 0 |

Debitori diversi si cheltuieli judecata 1.443.061 -1.308.631

_ PenalitafiPOS Mediu | 2.044.152 | 2044152

| ~ TOTAL | 4389.531 | -3.541.995 |

|  EXPLICATII | SOLD2024  Ajustiri |

| Penalititi aps canal 483196 | -236.995
Penalitéti alte activitati ' 515 0

. Penalitati depésiri concentratii canal 198.049 o 2142

| Debitori dinli;luﬂe localititi 102.144 — 0

Debitori diversi si cheltuieli judecata 1.308.960 -1.175.182

Penalititi POS Mediu + Revendiciri )
' Confort

101.577 -101.577
TOTAL | 2194441 | -1515896

La 31.12.2023 Sold Penalitéiti POS + Revendiciiri 2.044.152 lei.

La 31.12.2024 Sold Penalititi POS + Revendiciri 101.577 lei diferenta — 1.942.574.80
lei.

In cursul anului 2024 a fost incasata cv facturii cu nr. 3909978/23.01.2023 in suma de
1.942.574,80 lei reprezentéind Penalititi POS — Hidroconstructia SA ca urmare a solutiei
juridice definitive si favorabile obtinute in dosarul 11062/3/2023. In sold la 31.12.2023
mai este factura 3904294/17.12.2019 Safege in suma de 101.577 lei pentru care a fost
inregistrata o ajustare la 31.12.2022 .

De asemenea in cursul anului 2024 in data de 25.07.2024 s-a incasat de la ALLIANZ
TIRIAC ASIGURARI SA in legatura cu dosarul 32898/3/2018 prin plata voluntara suma
de 3.977.275,45 lei la care se adauga suma de 1.389,83 ron reprezentand : 574.778,27 lei
garantic de buna executie in contractul CL1, 3.3674 ~J8i
penalizatoare, 1.389,83 lei dobinda pentru perioada 19.0




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

cheltuieli de judecata. Intru-cat procesul referitor la dosarul cu nr 32898/3/2018 inca nu
este finalizat a fost constituita o ajustare pentru deprecierea creantelor debitori diversi la
nivelul veniturilor din dobinda penalizatoare incasata in suma de 2.368.8 87,01 lei .

Director eral, Director Economic,
Ing. Borha C "corche Ec. Costea Alina
Vasj) ... Teodora
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COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 6 CASA SI CONTURI LA BANCI

Prezentam mai jos detalierea conturilor de disponibilititi ale companiei:

lei
Descriere 31-Dec-23| 31-Dec-24
Valori de incasat T o 0
Disponibilitati in banca 52,177,135| 93,909,153
Disponibilitati in casa 59,351 35,448
Alte valori 64,194 57,143
Total 52,300,680 94,001,744
Pozitia alte valori cuprinde c/valoare BCF-uri.
Numerarul restrictionat se prezinta astfel:
lei
Descriere 31-Dec-23| 31-Dec-24
Garantii materiale 583,662 658,569
gestionari
Garantii buna executie 316,928 25,531
Total garantii 900,590 684,100|
IID banca + ROHU208 22,466,604| 43,739,090
UIP POS M 8,092,700 8,135.271
Total numerar 31,459,894| 52,558,461
restrictionat

Sunt considerate sume restrictionate:
- sumele cuprinse in fondul IID, in conformitate cu prevederile OUG 198/2005

modificatd prin OUG 32/2014 §i a Contractului de Delegare de Gestiune. Din sumele
cuprinse in fondul IID se pot efectua doar platile i in ordinea de prioritate previizute de
Ordonants, respectiv doar cheltuicli pentru plata datoriei externe si pentru intretinerea si
inlocuirea activelor companiei.

- sumele cuprinse in conturile UIP POS, din aceste conturi putdndu-se face doar plati
pentru proiectele derulate prin Programul operational sectoriz megin. Extinderea si

modernizarea infrastructurii de apda




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

- sumele cuprinse in conturile ROHU 208 din aceste conturi putind-se face pliti doar
pentru projectul privind fmbundtitirea calititii réurilor transfrontaliere : Cris (Kords),
Mures (Maros) and Tisa (Tisza)”

- garantiile materiale, care au fost retinute salariatilor ce au calitatea de gestionar, sume
care pot fi utilizate pentru recuperarea eventualelor prejudicii in cazul producerii unor
pagube sau restituite salariatilor in momentul in care acestia nu mai au calitatea de
gestionar

- garaniile de buni execufie care sunt garantii retinute diversilor antreprenori, garantii
care pot fi utilizate numai pentru plata de citre companie a unor lucriri executate
necorespunzitor sau restituite beneficiarilor in cazul in care acestia gi-au indeplinit toate
obligatiile din contract

Director Gener . Director Economic,
Ing. Borha Gheorg! i1 Ec.Costea Alina Teodora
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COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 7 DATORII 31.12.2024

Lei
EXIGIBILITATE
Explicatii 31.12.2023 31.12.2024 sub 1 an peste 1 an
Sume datorate
institutiifor de credit 18,282,133 10,968,178 7,362,902 3,656,059
Avansuri incasate 1,049,828 1,431,143 1,431,143
Datorii comerciale 11,512,629 3,552,466 3,552,466
Alte datorii, inclusiv
datorii fiscale si alte
datorii pentru
asigurarile sociale 6,877,193 7,226,438 6,297,126 929,312
TOTAL 37,721,783 23,178,225 18,643,637 4,585,371

a) Sumele datorate institufiilor de credit reprezinta:

Credit POS Mediu — Furnizor BCR cofinantarea lucriirii: Extinderea si modernizarea
infrastructurii de api si api uzatii in judetul Arad a fost acordat de BCR in baza contractului
SJ CC 33/6393/2011 cu garantia Consiliului Judetean Arad.

Suma totald contractatd pentru cofinantarea lucririi Dezvoltarea statiei de epurare Arad a fost de
13.987.129 EURO, rambursabili intr-o perioadd de 15 ani cu o perioada de gratie de 3 ani.
Prima datd de rambursare a fost 10 mai 2015, jar ultima dati de rambursare 08 mai 2026.

Pana la 31.12.2024 s-au efectuat urmitoarele trageri si rambursiri din creditul BCR:

. R . EURO
f o TOTAL - Din care ramb.2023 | Din care ramb.2024 |
 Trageri _ dsaelosss |
| Rambursari - | 13.181.052,12  1.470.038,48 ' 1.470.038,50
| Sold 31.12.2024 |1 2.205.057,74 | i )
 Suma neutilizati Lo SN R

Sumele in sold la 31 decembrie 2024 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

 Descriere | EURO [ Le _
(Credit BCR partea curenta | 2.205.057,74  10.968.177,70 |
TOTAL | 2205.057,74 | 10.968.177,70 |

Compania a rambursat la termenele prevazute in Contractul de
a plitit la aceste termene dobanda datorati.




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Nu au fost inregistrate incalciri ale conditiilor aferente Contractuluj de Tmprumut care si permits
creditorului solicitarea rambursirii accelerate.
Rata dobénzii aferente acestui imprumut este EURIBOR plus marja de imprumut de 1,70%

Scadentele imprumuturilor — portiunea pe termen lung:

Lei
A |Imprumut BCR - POS Mediu
1 |Intre1si2 ani 10,969,280 3,656,059
2 |Intre 2 si 5 ani 0 (]
3 |Peste 5 anij 0 0
4 |Total BCR 10,969,280 3,656,059
b) Datoriile comerciale cuprind:
Lei
Descriere 31-Dec-23| 31-Dec-24
Furnizori 2,909,703 962,845
Fumizori de imobilizari 6,316,614 97,138
Furmnizori — facturi nesosite 2,286,312 2492483
Total 11,512,629] 3.552,466
©) La 31.12.2024 Alte datorii cuprind:
Exigibilitate
31-Dec-24 sub 1 an peste 1 an
Datorii in legatura cu personalul 2,367,985 1,709,417 658,568
Contributia CAS asigurat 1,944,811 1,944,811 0
Contrib la asig. de sanatate asig. 818,889 818,889 0
Contributia asiguratorie de munca 173,902 173,902 0
Impozit pe saiarii 540,087 540,087 0
Impozit pe profit 202,169 202,169 0
TVA neexigibit 208,765 208,765 0
Fond special 64,278 64,278 0
Creditori diversi 582,162 582,154 8
Alte datorii CT167 323,390 52,654 270,736
TOTAL 7,226,438 6,297,126 929,312
/
{ \"
2 [




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
_ NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
_(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

d) La 31.12.2023 Alte datorii cuprind:

[ | e
- R - Exigibilitate ]
‘1 31.dec.23 sub1an peste 1 an
| Datorii in legatura cu personalul | 2134871 | 1551208 |  583.662 i
| Contributia CAS asigurat | 1.262.018 1.262.018 0|
| Contrib la asig. de sanatate asig. | ~ 495.500 495.500 0
Contributia asiguratorie de munca | 111.865 111.865 0]
| Impozit pe salarii | 342857 | 342.857 o
. Impozit pe profit _ ~1.965.535 | 1.965.535 0|
| TVA neexigibil ] 155144 | 155.144 0|
| Fond special - 56.98% ) 56.984 0
Creditori diversi - 35.491 | 35.483 | eﬂl
_ Alte datorii CT167 1 316.928 |  46.192 270.736
TOTAL i 6.877.193 | 6.022.787 854.406

!
ral,
he Vsile

Director G
Ing. Borha Ghet

Director Economic,
Ec. CosteIa Alina Teodora




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 8 PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELI

LEI
Natura provizioanelor Valoarea | Cheltuieli cu | Venituri din Valoarea
contabili la | provizioanele| provizioane contabili la
inceputul sfargitul
perioadei perioadei
Alte provizioane 549,530 876,134 534,223 891,441
- provizioane concedii 380,272 258,351 364,965 273,658
neefectuat
- provizioane concediu 65,399 0 65,399 0
neefectuat Director General
- provizion componenta 103,859 617,783 103,859 617,783
variabila 2024 Contracte
de mandat
Total provizioane 549,530 876,134 534,223 891,441

In anul 2024 compania nu a constituit provizion pentru prime privind participarea salariatilor la profit
deoarece este mecesari asigurarea resurselor financiare in fondul IID constituit conform OUG.198/2009
actualizata, fond din care Compania de Apa trebuie sa ramburseze ratele si dobanzile pentru cele doua
programe SAMTID si POS Mediu si sa intrefini sistemele de apa si canalizare concesionate.

Director Ge- 1],
PO - ‘ e
Ing. Borha Ghepry Vs

[ 4
TR f
§ e o /

Director Economic,
Ec. Costea A’,Iina Teodora
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COMPANIA DE APA ARAD S.A,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 9 VENITURI IN AVANS, SUBVENTII SI SURSE PENTRU INVESTITII

Denumire 31-Dec-23 31-Dec-24

Subventii pentru investitii in curs de

executie 294,210,690 265,986,874
Venituri in avans de reluat intr-o perioada

depanalal an 0 0
Venituri in avans de reluat intr-o perioada

mai mare de 1 an 0 0
Total 294,210,690 265,986,874

Subventiile pentru investitii in sold la 31 decembrie 2024 sunt in suma de 265.986.874 lei si

includ:
- subventii pentru investitiile primite 265.919.918 lei din care -

- subventii pentru investitiile de primit 66.956 lei

Subventiile pentru investitii sunt grupate astfel in functie de perioada :
- Sume de reluat intr o perioada de pana la 1 an : 28.093.987 lei
- Sume de reluat intr o perioada de peste 1 an : 237.892.887 lei

Structura soldului contului 475 “Subventii pentru investitii” la 31 decembrie 2024 este
urmatoarea:

Lei-
| Specificatie - ' Sold 31.12.2023 | Sold la 31.12.2024
| SUBVENTII PRIMITE | __ ]
' APATRIMONIUL PRIVAT o |
1.Alte sume p}imite_cu caract de _ 47729 ~ 27.984 |
| subventii | | -
| 2.Subventii invest.Fd IID | 101972529  141.218.426 |
' TOTAL PRIVAT | 102020258  141.246.410
| B.PATRIMONIUL PUBLIC | o |
1. Alocatii buget 16.749 | 16.749
2. Plus inventar de natura | 2714 1357 |
 imobilizarilor . ] . o ]
3. Subventii- donatii 0 | 6.436
Y Contributia Consiliului = 2.778.932 2.778.932
| Judetean la constituirea IID - i
| 5. Subventii OG 15 POS M ' 0 465250 |
6. Subventii OG 15 POIM | 2.844.674 2.379.423 |
7. Contributia altor autoritati - B 64 | < 20313 |
| locale la constituirea ITD




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

| 8. Subventii contract economii 1.084.859 | 1.084.859 |
POSM . . ]
' 9. Subv POS M rambursare 79.371.527 | 41.953.017
10. Subv POIM rambursare  77.904.795 | ~ 43.109.575 |
| 11.Subv POS M UAT 984.404 | ~ 892.358
12, Subv POIM UAT | | 1.685.623 796.005
13.Subv. AT . 6.649.023 | 8.592.859 |
| 14.Subv. AT OG 60/2020-BS ] 0] 1.250.156 |
| 15.Subv. AT Consiliul Judetean 0 - 72821 |'
16. Subv.prefina ROHU208 508225 0
| 17. Subventii ROHU208 | 3.855.785| 7.881.605 |
| 18. Subventii digitalizare L 7.756.229 | 10:841.684 |
| 19. Subventii digitalizare Consiliul 0 185328
Judeteen 00 | —
_ 20. Subventii panouri 590.364 | 2.344781 |
TOTAL PUBLIC 186.065.467 124.673.508
' TOTAL SUBVENTII PRIMITE 288.085.725 | 265.919.918
| SUBVENTII DE PRIMIT R ]
' 1.POIM TVA - 0 BNTY Y
2POIM RAMBURSARE BS o 7440
3. POIM RAMBURSARE FC 0] 48643
4. TVAdigitalizare o 152.186 | 0]
5. BS Digitalizare 104.127 0
' 6. Subv.ROHU208 ramb. Prefin. | 532101 | 0]
| 7.Subv. FC digitalizare ~ 1.856.531 | B 0
' 8. Subv. ROHU 208 FEDER 3.480.020 0]
| TOTALSUBVENTO DE PRIMIT | 6.124.965 ~ 66.956 |
. rotAL | 294.210.690 265.986.874 |

Subventiile pentru investitii includ sume nerambursabile primite de la Bugetul local si alte surse
(donatii, facilitati oferta, plusuri de inventar) aferente mijloacelor fixe din patrimoniul privat si
sumele primite pentru finantarea investitiilor nepuse in functiune pana la 31.12.2024, sume din
contributiile (contributii la nivel de redeventa, dividende,impozit profit etc.) Consilinlui
Judetean Arad gi contributiile consiliilor locale: Arad, Lipova, contribufia altor unitati
administrativ — teritoriale la constituirea fondului IID, contribufia nerambursabild si contributia
UAT pentru finanfarea proiectului POIM 2014-2020, »Sprijin pentru pregitirea aplicatiei de
finantare §i a documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si api uzati din judetul Arad, perioada 2014-2020” si Interreg ROHU 208.

- ‘_"‘-u._-n.: . =



COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

La punerea in functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul public, cu valoarea acestora se
majoreaza valoarea concesiunilor inregistrate in conturi in afara bilantului.

Sumele reprezentand subventii de primit au fost incasate in 14.01.2025 si reprezinta ;

| Descriere 31.12.2023 31.12.2024
L - — y e — 1 __|
POIM TVA 0 10.873
| POIM RAMBURSARE BS 0 7440
POIM RAMBURSAREFC ) 0] 48643 |
TVA digitalizare | 152186 | 0
' BS Digitalizare - [ ie4127] o)
| Subv.ROHUZ08 ramb. Prefin. | 532101 0|
| Subv. FC digitalizare - 1.856.531 | 0
| Subv. ROHU 208 FEDER 3.480.020 | 0

| TOTAL

| 6.124.965 | 66.956

Compania a contestat in instanti corectiile financiare aplicate in cadrul Programului Operational
Sectorial de mediu .. Extinderea si modernizarea infrastructuriide api si apé u-ati in judetul Arad ..
Ministerul Mediului a considerat cd in cadrul procedurilor de licitatiec compania a impus mésuri restrictive
In documentatia de licitafie §i de aceea a aplicat corectii financiare, in anul 2024 au mai rimas pe rol
urmitoarele contracte:

[ _ﬁenumirea
contractului

[ CL4 -
Extindere
refele de ap4
in Curtici i
reabilitare §i
extindere
refele de
canalizare in
Curtici,
Macea si
Santana

Motivul corecfiei

| Autoritatea

contractantd a
modificat anuntul de
participare prin
publicarea in SEAP
a 2 clarificr,
respectiv
modificarea datelor
de  depunere  si
deschidere a
ofertelor, fird a
publica anunturi de
tip eratd in acest
sens

Stadiul dosarului

Cuantumul ‘
| corectiei

13.419.685,15 | Nota de constaiare or. 134044/24.09.2013

lei - Solufionat definitiv de catre ICCI prin respingerea recursului CAA.,

reprezentind | Isforicul procesual:

| 25%din - CAA 2 promovat recurs impotriva Sentintei Civile nr. 174 din 27.01.2015 prin care Curtea de
valoarea | Apel Bucuresti 2 respins cerere de chemare in judecaty,

| contractului | - Dosarul nr. 3317/2/2014 a fost suspendat o lungi perioada in temeiul art. 413 alin. (1) pet. 1 Cod

| proc. civ., pini la solufionarea definitivd a dosarului nr. 2256/2/2017. Acest din urma dosar, cu
1r. 2256/2/2017, a fost solutionat definitiv de §CCJ 1a data de 15.12.2020

- In cursul anului 2021 dosarul or. 3317/2/2014 a fost repus pe rol, iar ICCJ a fixat termen de
judecats 1a data de 28.10.2021 céind 2 §i rAmas in pronuntare.

- Solutia ICCJ a fost pronunfatsi in cele din urmi la data de 24.11.2021. Prin Decizia nr.
5898/24.11.2021 fnalta Curte de Casatie si Justifie a respins recursul Companiei de Apa Arad SA.
Solufia este definitiva.

Compania de Apa arad a luat in considerare promovarea impotriva Deciziei nr. 5898/24.11 2021 a
cliii de atac a revizuirii, pe temeiul special previzut de dispozitiile art. 21 alin. (1) din Legea nr.
554/2004, cererea face obiectul Dosarului 507/1/2023 aflat pe rolul Inaltei curti de Casatie si
Justitie. La termen de judecata din 22.11.2023 a fost emisa decizia nr. $525/22.11.2023 prin care
ICCJ respince cererea de repunere in termen pentru formularea revizuirii si admite tardivitatea
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T o | formularii cererii de Tevizuire. Impotriva acestei Decizii CAA a formulat recurs care a facut
| _obiectul dosarului nr.2346/1/2024.

|‘_ CL9- | 1. Prin | 14.404.683,09 | Anularea titlului constatator al creanfei intitulat Notd de constatare nr. 26103/09.05.2017
“Reabilitare | Actul adifional nr. lei, emis cdtre Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene.
siextindere | 4mg 09.2016 Ia | reprezentind | In curs de solutionare. Judecata in etapa de fond la Curtea de Apel Bucuresti. Cauza este in

refele de apa | contractul de lucrari | 25% din prezent suspendata in baza art. 64 alin. 4 Cod proc. Civ. péni la solutionarea recursului
siretele de valoarea Companiei de Apa Arad SA impotriva incheierii de respingere a cererii de chemare in garangic a
canalizare fn | - 1727062014 s- | contractului | Asocierii formatd din SC RESOURCING ENVIRONMENTAL CONSULTING SR.L., SC
Ghioroc, a redus valoarea RAMBOLL SOUTH EAST EUROPE SRL (societate care a absorbit prin fuziune SC Ramboll
contractului dela | Roménia S.R.L.) §i SC COMPANIA DE CONSULTANTA $1 ASISTENTA TEHNICA SR L.
37.049.329,90 lei Recursul CAA face obiectul dosarului {individual constituit pe rotul ICCJ) sub nr.
Lipova® fird TVA la 2709/1/2021. In cadrul acestui dosar ICCJ a rimas in pronuntare la data de 27.01.2022, dar a
33.504.680,36 lei | amﬁna} pronunfarea solufiei pentru _data de 10.02.2022. La data de 10.02.2022 iCCI 2 dispus
fard TVA (u 9,87%) respingerea recursului CAA, motiv pentru care dosarul de bazi cu nr. 7014/2/2017 a fost
? | repus pe rol de cétre Curtea de Apel Bucuresti. Dosarul a fost solutionat in etapa de fond prin
£ UEIare 3 Sentinta nr. 1073/28.06.2023 prin care Curtea de Apel Bucuresti a respins actiunea CAA.
| Ondinului de | Solutia nu a fost redactata pana la data de 31.12,2024. Dupa comunicarera solutiei va fi
variafie nr. exercitata vealea de atac a recusului.

8/28.09.2016

| Cuvin, Minis,
Paulis i

2. Prin
Actul aditional nr,
5/08.12.2016 1a
contractul de lucriri |
or. 17/27.06.2014
se reduce valoarea | |
[ | contractului de la
| 33.192.862,36 lei
| i TVAla |

30.192.862,41 lei |

fara TVA, ca

urmare a Ordinelor
| de variatie nr.
( 1,2,3.4,5,6,75i 9.
Valoarea
renunfirilor este de
| 3.311.817,95 lei

fardi TVA,

reprezentind 8,9%

din valoarea initiald
| a contractului. |

In momentul de fata, Nota de constatare CL 11, a fost anulatz la cererea MIPE in dosarul
14.172,61 lei | 26.453/3/2021 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti Prin urmare in acest dosar miza consta in
recunoasterea de catre instanta a culpei procesuale a MIPE care desi a recunoscut la primul
termen pretentiile CAA, a solutionat nefavorabil plangerea prealabila introdusa de CAA

| Cl11-Static | Cheltuieli de
deepurare | judecata aferente

nova Nadlac | gosamui de corectie
| (547.178,29

M D,
s‘up hmemam 5% lei ) corectie | impotriva Notei de constatare nr.§7317/01.10.2020, Admite actiunea Anuleazd Nota de
| of. Deciziei | recuperata | constatare a nercgulilor si de stabilire a corecyiilor financiare nr. 87317/01.10.2020. Anuleazi
3910/11.01.2021 Nota de constatare a neregulilor §i de stabilire a corectiilor financiare nr. 87322/01.10.2020.

conform : Hotardre 90/2022 13.01.2022. In recurs prin sentinta civila nr. 4913/10.10.2022
pronuntata d¢ Tribunalul Bucuresti in prezenta cauza ( Dosar nr. 7928/2/2022) instant a
admis exceptia lipsei de interes a cererii de anulare a Deciziei nr. 3910/11.01.2021 si a
respins ca lipsita de interes cererea de anulare a Deciziei mr. 3910/11.01.2021, dispunand
totodata obligarea MIPE la plata cheltuielilor de judecats in cuatum de 21 .680,81 lei. MIPE a
formulat recurs la Curtea de Apel Bucuregli, cu termenl de Judecats 22.05.2024. Acest apel
este pierdut de ciitre MIPE, cheltuielile de judecata fiind plitite citre Compania de Apa Arad
8A.De asemenea, firma Zamfirescu Racoti Vasile&Partners a notificat MIPE pentra plata
sumei de 14.172,61 lei, reprezenténd cheltuieli de Judecats aferente asistenfei juridice si
reprezentarea Companiei de Api Arad SA in faza de recurs a litigivlui. MIPE prin notificarea
[ cu numaru] 28075/14.03.2025 notifica CAA ca nu onoreazi plata cheltuielilor de judecats,

prin urmare firma de avocaturdi va demara o actiune in instanta. o -

-

=



COMPANIA DE APA ARAD S.A.
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Firma Pelinari & Pelinari — Societate civila de avocati care ne reprezintd in litigiile in legiturd cu
corectiile financiare ficute de Autoritatea de management, considers ci se va obtine anularea deciziilor
administrative si anularea corectiilor financiare.

fn conformitate cu prevederile pet. 2 din Art. Unic al Ordonantei de Urgents nr. 32 din 4 junie
2014 pentru modificarea §i completarea anexei la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 198/2005 —
ACTUALIZATA privind constituirea, alimentarea §i utilizarea Fondului de intretinere, inlocuire si
dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice care beneficiaza de asistents
financiara nerambursabild din partea Uniunii Europene, in cazul in care Fondul IID este creat si gestionat la
nivelul operatorului regional al serviciului public de alimentare cu apd §i de canalizare, sursele constituite
din contributia UAT-urilor la fondul IID sunt considerate alte surse proprii de finantare ale operatorului

regional.
In exercitiul financiar 2024, fondul IID se alimenteazi in contul 47581- . Subventii investitii

fond IID”.
In cazul investitiilor finantate integral din surse proprii (cont 47581) acestea se amortizeaza cu

recunoasterea ca venit a subventiei.

Director Geneér: - Director Economic,
Ing.Borha Gheorghe! il Ec.Costes) Alina Teodora
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NOTA10. CAPITAL SI REZERVE

a) ACTIUNI

Incepand cu data de 1 august 2005 s-a infiinfat Compania de Api Arad prin
reorganizarea RAAC in societate pe actiuni.

Consiliul Judetean Arad prin Hotiirdrea nr.122/2005 a aprobat transformarea
RAAC in societate pe actiuni, persoani juridicd roméani, cu sediul in Municipiul Arad,
str. Sabin Drigoi, nr.2-4.

Capitalul social inifial al Compania de Apa Arad s-a constituit din patrimoniul
privat al fostei regii autonome de api canal, in valoare de 8.974.000 RON, care constituie
aportul in naturd al Consiliului Judetean Arad la capitalul social si din aportul in bani al
celorlalti actionari de 50.000 lei fiecare.

Prin Hotérdrea nr.4/2009 Adunarea Generali a Actionarilor la Compania de Api
Arad a hotirdt majorarca capitalului social al companiei prin cooptarea unor noi
actionari.

Capitalul social al societitii a fost majorat de la 9.274.000 lej 1a 9.659.000 lei prin
aportul in bani al celor 38 unititi administrativ — teritoriale membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari Apd Canal Arad.

La data de 31.12.2024 capitalul societétii subscris si virsat a fost de 9.659.000 lej
care corespunde unui numir de 9.659 actiuni a 1.000 lei fiecare, din care:

. TOTAL Nr.

Nr .
Crt. | Actionar capital social | Actiuni | %
-1 Consiliul Judetean Arad  9.000.000 | 9.000 | 93,18% |
'2 | Consiliul Local Arad 1200000 1200 2,07%
'3 | Consilivl Local Curtici | 50.000 (50 [052% |
.4 | Consiliul Local Lipova | 50.000 |50 10,52%
|5 Consiliul Local Nadlac | 50.000 150 10,52% |
6 | Consiliul Local Santana 1 50.000 1 50 10,52%
7 | Consiliul Local Pecica 1 50.000 |50 1 0,52%
8 | Consiliul Local Pancota | 50.000 S0 1052%
Consiliul Local Zimandul
CoNew T | 0% 2 oo
110 | Consiliul Local Fantanele | 3.000 '3 1 0,03% |
11 | Consiliul Local Livada | 3.000 '3 10,03% |
12 | Co?siliul Loczil Vla(_iimirescu | 12.000 B 12  0.12%
|13 | Consiliul Local Sofronea | 3.000 3 10,03% -
14 | Consiliul Local Simand | 5.000 '5 1 0.05%, ©.F

/
{
I

1
i
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|15 | Consiliul Local Zadareni 12000 |2 10,02% |
116 | Consiliul Local Macea 7. 000 7 10,07% |
17 ' Consiliul Locall Iratosu 3 000 3 0,03% |
|18 | Consiliul Local Sagu  1.000 J1 10,01%
E_ Consiliul Local Olari o 2. 000 i 2 [0,02%
/20 Consiliul Local Dezna | 1.000 1 L 0,01% |
|21 | Consiliul Local Gurahont | 4.000 4 1004% |
22| Consiliul Local Dieci | 1.000 o 1001% |
'23 | Consiliul Local TAmova | 3.000 3 10,03%
24 | Consiliul Local Sicula 4000 |4 |o004% |
25 | Consiliul Local Sepreus | 3.000 3 1003%
[ 26 | Consiliul Local Dorobanti | 2.000 12 10,02%
27 l Consiliul Local Zabrani | 5.000 E 0,05%
|28 | Consiliul Local Felnac | 3.000 '3 10,03%
129 | Consiliul Local Ineu 50.000 150 10,52% ___\
30 | Consiliul Local Cermei | 2.000 |2 _‘ 002% |
|31 | Consiliul Local Covasant | 3.000 |3 [003% |
|32 | Consiliul Local Ghioroc . 15000 |5 [0,05% |
' 33 Cons111ul Local Paulis 5 .000 |5 1 0,05%
' 34 Cons111ul Local Savarsin 2 000 2 10,02%
'35 | Consiliul Local Siria | 10.000 10 010% |
136 | Consiliul Local Zarand 2.000 2 1 0,02%
37 | Consiliul Local Selens | 4.000 4 004% |
' 38 Consﬂml Local Apateu 4.000 |4 10,04% |
' TOTAL 19.650.000 | 9.659 | 100,00%

Capitalul social subscris a fost vérsat in intregime.

b) REZERVE DIN REEVALUARE

Denumire 12/31/2023 12/31/2024
Rezerve din reevaluare 21,584,338 35,070,198
Total 21,584,338 35,070,198

Costul de achizifie istoric al imobilizirilor corporale a fost reevaluat in
conformitate cu HG 1553/2003 in baza unor indici stabiliti prin respectivul act normativ
pentru a retrata valoarea contabila neta a activelor la un nivel care sa reflecte mai bine
valoarea lor de piata. Ultima reevaluare s-a ficut la 31.12.2024. In urma reevaluirilor
imobilizarilor corporale diferentele au fost inregistrate in contul 105- Rezerve din
reevaluare. Urmare scoaterii din evidenta a imobiliziri evaluate surplusul din
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reportat {contul 1175 "Rezultatul reportat reprezenténd surplusul realizat din rezerve)
atunci cand acest surplus reprezint un castig realizat.

¢) REZERVE
Denumire 12/31/2023 12/31/2024
Rezerve legale 1,931,800 1,931,800
Rezerve din facilitati fiscale 0 0
Rezerve pentru dezvoltare o 0
Alte rezerve (surse proprii) 38,262,015 41,004,136
Total 40,193,815 42,935,936
d) REZULTATUL REPORTAT
Denumire 12/31/2023 12/31/2024
Rezultat reportat 0 0
Surplus din reevaluare aferent reevaluarii
2010 si 2013 i 2019 695,716 701,543
Impaozit pe profit aménat -2,179 -1,483
Total 693,537 700,060
¢} REPARTIZARFEA PROFITULUI
Destinatia 2023 2024
Suma (lei) Suma (lei)
Profit net de repartizat: 5,484,242 26,046,001
- rezerva legali 0 0
- acoperirea picrederilor din anii precedenti 0 0
- alte repartizari prevazute de lege (dobanda IID) 0 0
- dividende valoare bruta 2,742,121 13,023,001
- surse proprii de finantare 2,742,121 13,023,000
Profit nerepartizat 0 0

Repartizarea profitului se va face in conformitate cu prevederile OG 64/2001
actualizata in conformitate cu procedura proprie de repartizare a profitului-aprobats de

.f

)

\
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Consiliul de Administratie si in conformitate cu Hotirdrile Adundrii Generale a
Actionarilor nr 2/15.04.2024 prin care a fost aprobat BVC al Companiei de Apa pentru
anul 2024,

Calculul sumelor propuse a se repartiza din profitul anului 2024 s-a ficut astfel:

Profit contabil ré:h:_as dupi plat_a_

!__impozituluj pe proﬁt:_ - ) |. lei | 26.046.001

| a) rezerve legale lei _' 0
b) alte repartizari prevazute de lege (dobanda IID) |

S —— | S - S E——]
¢) acoperirea pierderilor din anii precedenti | '

| S - _lei _ ) 0
cl) constituirea surselor proprii de finantare pentru |
proiectele cofinantate din imprumuturi externe/ rate de |
capital, dobanzi si comisioane si alte costuri aferente |

I acestor imprumuturi _ o 16 | o 0
d) alte repartizari prevazute de lege lei 0

' ¢) fond de participare a salariatilor la profit

lei 0

1 ) Calculat in Sfunctie de profit. o |
(TOTAL-a-b-)x10% e 2604600
2) Fond de participare calculat in

Junctie de salarizﬂediz{ de bazi - ) s 3.714.549 |
3) Fond de participare propus a se constitui [ '
- = | lei 0
1) Dividende cuvenite actionarilor B .
((TOTAL-a-b-0)x50% e  13.023.001
- ) profit nerepartizat pe destinatii lei 13.023.000
' - surse proprii de finanfare o . T ]
ProP a0 lei |  13.023.000

Pentru suma de 2.604.600 lei rezultata din calcul in functie de profit ca fond de
participare a salariatilor la profitul anului 2024 nu au fost constituite provizioane
nedeductibile fiscal conform prevederilor legale, deoarece s-a propus spre aprobare ca




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

suma aferenta participarii salariatilor la profit sa fie repartizata ca sursa proprie de
finantare in IID.

Repartizarea dividendelor

Repartizarea dividendelor pe acfionari se face in functie de contributia fiecirui
actionar la capitalul social al companiei astfel:

. | Dividende de
Nrert. | f ACTIONAR B _ % | repartizat |
! ConsnhulJudetean Arad B - ] 93,{8‘7: | 12.137.430 |
2| Consiliul Local Arad __ : I_ 2, 07% _269.576 |
|3 | Consiliul Local Curtici - | o52% | 67.720 |
4 | Consiliul Local Lipova - | 052% o 67]10‘
5 | Consiliul Local Nadiac | 052_% | 67720
6| Consnllul I.ocalﬂgna i - B 052% | 67.720 ..
7| Consiliul Local Pecica ) | 052% | 67.720 |
I 8 Consmul Local Pancota o | 052% 67.720 |

. 9 Consnllul Local Zimandul Nou i ' 0,05%_ 1 6.512
| 10 Conslliul Local Fantanele - } 0,03% ~ 3.907 |
| E Consiliu?.ocal Liva(g L 003% | 3.907
i 12 | Consnlrul LocaIVIadlmlrescu - | 012% | 1_5_628;
13 | | Consnllul Local Sofronea 003% | 3.907

14 | Consnllul Local $imand N ___ _‘___ 0_05% | 6.512
| 15 Consnllul Local Zddéreni o - — 0,029_6—' - 2.60—5_
16 | Consiliul Local Macea - _I 0,07% 9.116 |
1 | Consiliul Local Iratosu o | 003% | 3.907 |
18 | Consiliul Local Sagy | 001% | 1302
|' 19| ConSIllul Local Olari ) __ o . 0,02% 2.605 :
20 | Consullul Local Dezna - . 001% | 1302
P21 1 Consiliu! Local Gurahony . 004% | _5.209 |
| 22 | Consiliul Local Dieci - _oom% | 1.302 |
|23  Consiliul Local Tarnova B | 0,03% - 3.907 |
24 | Consiliul Local Sicula B B | 0,04% l_ 5.209 |
25 | Consiliul Local Sepreus . 0,03% | 3907
26 | Cc Consnhul Local Dorobanti . 002% 2.605
27 | Consiliul iul Local Zabrani N 005% | 6512
_[ 28 | Consiliul Local Felnac - | 003% | _3.907 |
29 | Consiliul Local Ineu _ - | 0652% | - . 67.720

5
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[. _30__' Consiliul Local Cermei B 0,02% | 2.605 |
" 31| Consiliul Local Covasant | oo | 3.907 |
| 32 Consiliul Local Ghioroc | o0s% | 6512 |
| 33| Consiliul Local Piulis a | 005% | 6.512 |
_'r 34 | Consiliul Local Savarsin - B ) |.__ 0,02% ] 2605 [
|35 | Consiliul Local Siria-  010% | 13.023 |
| _36_ Consiliul Local Zarand N B 0,02% N ] 2,605 |
’ 37 | Consiliul Local Seleus | oma% | 5.209 |
| 38 Consiliul Local Apatey B 004% | 5209
- [votAL - ] | 13.023.00

Din sumele repartizate pentru fiecare actionar se refine impozitul pe dividende in
cuantum de 10% conform prevederilor Legii 227/2015 privind Codul Fiscal. Conform
prevederilor Ordonantei de Urgengi 198/2005 si a Contractului de Delegare de Gestiune,
actionarii vor alimenta contul IID cu sume egale cu c/valoarea dividendele primite de la
companie in termen de 5 zile de la incasarea acestora.

Director Generah Director Economic,
Ing. Borha Gheorg' Vasi™ Ec. Costea Alina Teodora
o 1
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NOTA 11 ANALIZA REZULTATULUI DIN EXPLOATARE

lei
INDICATORUL 2023 2024 |
1 [CIFRA DE AFACER! NETA 124,869,306 172,684,579
5 Cost.ulnbunuﬂlor vandute si al 112,245,731 143,882,283
serviciilor prestate (3+4+5)
3 [Cheltuielile activitatii de baza 90,055,434 116,527,156
4 |Cheltuielile activitatilor auxiliare 8,238,171 11,608,979
5 |Cheltuieli indirecte de productie 13,952,126 15,746,148
6 Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri 12,623,575 28,802,206
(1-2)
7 |Cheltuieli desfacere 0 0
8 [Cheltuieli generale de administratie 27,768,525 26,780,203
9 |Alte Venituri de exploatare 21,247,525 26,208,597
10 |Rezultatul din exploatare (6-7-849) 6,102,575 28,230,690

a) Cifra de afaceri
In cursul perioadei ianuarie - decembrie 2024 CA Arad a inregistrat o cifra de afaceri de 172.684.579

lei din care: o - - o ~ Lei

' Explicatii 2023 2024 |
din activitatea de apa L 62339944 | 86.519.718 |

| din activitatea de canalizare o | 56.158.469 _ 81.051.697 |
_din activitatea de canalizare pluviala 4.368.360 | _3.309.306 |
 Din activitatea de prod enercie solara 0. = 27252
 din prestiiri servicii - ] 1359974 ,  1277.112 |
Cinchirieri | 163917 | 160.914
_activitdti diverse . [ 292.574 ~255.149 |
' venit din vénzarea mirfurilor ] 100.340 36.714 |
Taxerebransii 85728 46.717
"TOTAL 124.869.306 172.684.579 |
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b) Salarizarea directorilor si administratorilor

' Denumire 12/31/2023 | 12/31/2024
indemnizatiil fixe Consiliul de

Administratie 258,300 316,750
Indemnizatie variabila Consiliu

de Administratie B 56,847| 0

indemnizatie fixa si variabila
director general, director
general adjunct si director

economic ) 871,553 617,783
indemnizatii comisii si comitete 40,630, 46,128
salarii Directori executivi si

Manageri - 1,682,059 1,520,631
Total B | 2,909,389 = 2,501,292

Conform prevederilor Contractului de Mandat al Directorului General valabil pana la data de 22.09.2025
Directorul General beneficiazi de o componenta variabila anuala care va fi achitata dupa incheierea
situatiilor financiare anuale in functie de gradul de realizare a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari. Pentru componenta variabila aferenta anului 2024 s-a constituit un provizion in suma de
471.683 lei, suma care include indemnizatia variabila si contributiile aferente calculate conform prevederi
legale 2024.

Incepind data de 01.07.2024 societatea a incheiat cu directorul general adjunct si directorul economic
contracte de mandat in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 in baza carora acestea fiind remunerate
atit cu o componenta fixa cat si cu una variabila, Componenta variabila anuala va fi achitata dupa incheierea
situatiilor financiare anuale in functie de gradul de realizare a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari. Pentru componenta variabila aferenta perioadei de mandat din anul 2024 s-a constituit un
provizion in suma de 146.100 lei suma care include si contributiile aferente calculate conform prevederilor
legale 2024. Incepind cu data de 10.12.2024 contractul de mandat al directorului general adjunct a incetat.

Nu exista obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor citre fostii directori si administratori.
Incepand cu 28.09.2023 membrii Consiliului de Administratie beneficiazd numai de o indemnizatie fixa

hinara.
Nu s-au acordat avansuri si credite directorilor si administratorilor in timpul exercifivlui financiar

1anuarie-decembrie 2024,
¢) Salariatii

Numérul mediu de angajati in timpul anului a fost dups cum urmeaza:
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Categorii de personal [ Nr. pers. % Fond salarii Procent
1|Muncitori 470 63.95 29,486,032 53.11%
2|Sef formatie 27 3.67 3,331,357 6.00%
3|TESA 235 31.97 22,444,350 40.42%

- in sectii 90 12.24 8,423,040 15.17%

- adminijstratie 145 19.73 14,021,310 25.25%

4|Dispensar 3 0.41 262,225 .0.47%

TOTAL SALARII 735.00 100.00 55,523,964| 100.00%
2024

Categorii de personal| Nr. pers. % Fond salarii | Procent
1|Muncitori 484 64.36 33,703,312 53.86
2|Sef formatie 25 3.32 3,477,079 5.56
3|TESA 240 31.91 25,123,579 40.15

- in sectii 86 11.44 8,967,927 14.33

- administratie 154 20.48 16,155,652 25.82
4|Dispensar 3 0.40 267,608 0.43
TOTAL SALARII 752.00 100.00 62,571,578 100.00

Numdrul mediu de salariafi aferent exerciiului financiar care se incheie la 31.12.2024 era de 753.
Acest numir include si un salariat din activitatea de supraveghere a ciirui fond de salarii se inregistreazs in
contul 231,

d) Salarii si cheltuieli cu asiguririle sociale

Cheltuielile cu salariile si indemnizatiile tichetele de masa §i cheltuielile cu asiguririle sociale se
prezinti astfel:

- chelturel) cu salariile aferente
personalului incadrat in munci pe
baza de contract individual de
muncid 55,523,964 62,571,578
- Consiliul de Administratie 315,147 316,750
- indemnizatie Director
general,director adjunct si director
economic 871,553 969,631
- indemnizatie Comisii si Comitete 40,630 46,128
- fond participare la profit 0 0
- cheltuieli tichete de masa 4,751,100 6,416,675
- asigurarile sociale 2,958,209 4,585,676
TOTAL 64,460,603 74,906,438

g
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Cheltuielile privind asiguririle sociale
includ: 12/31/2023 | 12/31/2024
Total 2,958,209 4,585,676
contributia asiguratorie pentrn munca 1,291,695 1,488,623
actiuni sociale 1,666,514 3,097,053
Cheltuielile cu actiunile sociale cuprind: B _ ) -
- Denumire | 31122023 31122024 |
- bilete tratament §i odihnd | 0 ] E
- dispensar | 34823 35.531 |
. -~ ajutoare deces .' 412.158 238.172 |
. -cadouricopii 5490 53250
| -tichetecadow | 1162200 2770100
| -medicamente salariati | Y I 0
| TOTAL B | 1.666.514 ~ 3.097.053
€) Ajustarea valorii activelor circulante
[_Ajustari de valoare privind activele
circulante 2023 2024
1.931.271 1.082.738
Pierderi din creante si debitori diversi 130.351 342.689
Cheltuieli ajustari ptr.deprecierea i
stocurilor de materii prime si
| materiale, marfuri - | 175.899 38.577
Cheltuieli ajustari ptr.clienti incerti : 410.413 1.841.450
Cheltuieli ajustari ptr. deprecierea |
creantelor debitori diversi 2.233.839 2.699.746
TOTAL CHELTUIELI 2.950.502 4.922.559
Venituri creante reactivate si debitori
| diversi - B 1015 85
Venituri ajustari ptr.deprecierea
stocutilor de materii prime si
materiale, marfuri 223.611 205.829
Venituri ajustari ptr.clienti incerti 693,169 1.276.851
Venituri ajustari ptr. deprecierea
creantelor debitori diversi 101.436
TOTAL VENITURI 1.019.231
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f) Cheltuieli privind prestatiile externe

- ~ Denumire 2023 2024 __ _l
- Total prestatii externe: _129.136.032 49.740.522
611 Chelt. intretinere reparatii . 557.600 898.431

20.943.566 41.228.916 |
231436 273.346
21048 20490

TEZ Chelt. chirii si redevente
| 613 Chelt. prime asig.
r 615 Chelt._PerfectiorEre

| 622 Chelt. Comisioane si onorarii ] 192 _ 0
| 623 Chelt. protocol, reclam si public. | 158963 144.231
| 624 Chelt. cu transportul ) | 39.677 | 41.734
| 625 Chelt. cu deplasarile | 210003  128.678
| 626 Chelt. postale si taxe telecom. | 1.046171] 739.729
627 Chelt. bancare | 255351| 320949
| 628 Chelt. cu serv. executate de tergi | 5.672.025 5.944.018

g) Cheltuieli cu despagubirile, donatiile si activele cedate

Lei
DENUMIRE ' An2023  An2024

Depasiri conc max admise canal ‘ 357.982 262.713

Amenzi platite catre autoritati 0 0

romane i | _
Despagubiri o ~3.140 | 0
 Casari imobilizari in curs ] 457.922 92.024 |

Penalitati POS Mediu incasate virate | 0 | 0
_casurse - N S ;
' Sponsorizari - ) _ 31.500 ~39.500 |

Diminuare venituri Apateu si altii | 73.343 | 209.843 |
 Amortizari mijloace fixe casate | 241, 0
 Alte cheltuieli de exploatare | 75181  100.234 |
' Total ~ 1.001.489 | 704.314

h) Onorariile pkitite auditorilor

Societatea a incheiat un contract pentru auditarea situatiilor financiare individuale si consolidate in
conformitate cu Standardele Intemnationale de Audit, inregistrat sub numirul 97/15.12.2023 , pentru
exercitiul financiar al anului 2024 cu societatea SOCECC SRL, Bucuresti.

In anul 2024 au fost cuprinse pe costuri onorariile platite auditorilor in suma de 55.000 lei exclusiv
TVA aferente auditirii situatiilor financiare ale anului 2023,

Situatiile financiare ale anului 2023 au fost auditate de societatea SOCECC SRL, Bucuresti.

5
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

i) Informafii referitoare la impozitul pe profit curent

Reconciliere intre profitul contabil si cel fiscal §i diferentele dintre cheltuielile cu impozitul pe
profit aferent exercifiului financiar curent si exercitiului financiar Pprecedent

Impozitul pe profit de platit a fost calculat tinand cont de influenta cheltuielilor nedeductibile,

respectiv veniturile neimpozabile, a facilitatilor fiscale.
Reconcilierea intre profitul contabil si cel fiscal ce a stat 1a baza calculuhui impozitalui pe

profit este prezentata in tabelul urmator:

Lei

i EXPLICATIL ‘ _2023] 2024
~ Venituri totale - { 149.010.910 202.517.577 |

‘_ Cheltuieli totale | 141561133 171.712.522

_ Rezultat contabil | 7449777  30.805.055
| Elemente similare veniturilor |  1.057445| 1031111

[ Elemente similare cheltuielilor _ | 4.349 | B 4.349
[ Deduceri _ . 1382728 | 11.244.852 |
- amortizare fiscald I 7.382.728 11.244.852 |

[ -rezerve legale - J[__ 0 0
alte venituri neimpozabile _ 2.480.667 _ 6.307.602
I - dividende primite | ol 0

- venituri rezultate din anularea 2.480.667 | 6.307.602
| provizioanelor B # - _: o |
cheltuieli nedeductibile fiscal 14.779.453 17.968.981 |
} ~ -amenzi B _ 0, 0
- provizioane - 5974483 5.456.700 |
- sponsorizéri - | 31.500 | 39.500 |
- alte cheltuieli nedeductibile | 1354756 |  1.208.820 |
._ - amortizare contabili _ _ ~ 7.418.714 | 11.263.961 |
| Profit fiscal _ ) ] 13.420.931 | 32.248.344 |
| Impozit pe profit calculat | 2147349 5.159.735 |
. Reduceri fiscale ( sponsoriziri+OUG153/2020) | ~181.814 | 400.681 |
Impozit pe profitcurent | ~ 1.965.535 | 4.759.054 |

Impozit pe profit neachitat la sfarsitul 1.965.535 | 202.169
anului §i achitat in luna iunie a anului urmitor _ - |

Director.Géner Director Economic,
Ing. Borh/”:(:,g;ﬁ%fgy st Ec. Costea Alina Teodora
. [~[ Ot »;5.;"
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COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIHLE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 12 ANGAJAMENTE ,ACTIVE si DATORII CONTINGENTE

La data bilanfului Compania avea incheiat contracte de inchiriere, concesiune sau asociere cu
diverse societiti pe perioada intre 1 si 20 de ani.

Contractul de delegare de Gestiune a Serviciilor Publice de alimentare cu apa si de canalizare nr. 648
semnat in 22.12.2009 intre SC Compania de Apa Arad SA in calitate de Operator regional si Asociatia de
Dezvoltare Intracomunitara Apa Canalizare Judetul Arad in numele si pe seama unititilor administrativ
teritoriale membre pentru delegarea exclusivd a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si de
canalizare, precum §i exploatarea acestora pe aria de competentd teritoriald a Autoritatii Delegante a fost
incheiat pe o perioada de 30 de ani de la data semnirii in conformitate cu Art, 53 alin. 1 din CDG -
Dispozitii Generale. Pe intreaga durati a contractului in conformitate cu art. 39.2 din CDG - Dispozitii
Generale, ca operator regional Compania are obligatia de a plati redeventi Autorititii Delegante (unitatilor
administrativ teritoriale semnatare a contractului).

a) Patrimoniu public si privat concesionat:

Denumire 12/31/2023 | 12/31/2024
Sub un an 0 0
Intre 1 si 2 ani 0 0|
Intre 2 si 5 ani 0 0
Peste 5 ani 929,894,095| 1,017,960,350
Total ‘ 929,894,095 1,017,960,350

b)Scrisori de garantie bancar# primite:

Denumire 12/31/2023 | 12/31/2024
Sub un an 1,733,292 1,242,429
Intre 1 5i 2 ani 0 0
Intre 2 si 5 ani 256,461 76,938
Peste 5 ani 0 0
Total 1,989,753| 1,319,367
c)Polite de asiguriri primite:
Denumire 12/31/2023 | 12/31/2024
Sub un an 9,304,556 6,376,410
Intre 1 si 2 ani 0 0
Intre 2 si 5 ani 195,636 3,864,462
Peste 5 ani 3,473,641 2,683,937
Total 12,973,833| 12,924,809

1
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COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

d)Active contingente:
- subventii aferente cererilor de rambursare pentru care au fost | lei o
aplicate corectii de catre Ministerul Mediului. Aceste sume |
 sunt aplicate cheltuielilor eligibile cerute la rambursare pentru 14.281.916

contractele CL4 si CL 9 |
Constituie obiectul mnor litigii pe rol intre Compania de Apa | |
Arad si Ministerul Mediului '

€)Datorii contingente:

| - subventii aferente cererilor de rambursare pentru care au fost | lei
: aplicate corectii de citre Ministerul Mediului. pentru contractul
CL9 6.163.063
' Constituie obiectul unui litigiu pe rol intre Compania de Apa
| Arad si Ministerul Mediului |

Detalierea corectiilor financiare aplicate contractelor de lucriri si servicii, din cadrul Programului
Operational Sectorial Mediu imputabile beneficiarului se regéisesc in Nota 14.

o

Director Genera' _. Director Economic,
Ing. Borha Ghéerghé ajil~ Ec. Costea Alina Teodora
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COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 13 RELATII CU PARTILE AFILIATE

Consiliul Judetean Arad

Actionarul majoritar al Companiei de Apé este Consiliul Judetean Arad care detine
93,18% din capitalul social al companiei definénd un numir de 9.000 de actiuni a 1.000
lei fiecare, respectiv un capital subscris §i varsat de 9.000.000 lei .

Plitile si incasérile realizate intre Compania de Api si Consiliul Judetfean in cursul anului
2024 sunt cele care rezults din calitatea de actionar majoritar al societiii, din aplicarea
prevederilor Contractului de Delegare nr.648/2009, a contractului de furnizare servicii
apa si canal, semnat de companie in calitate de furnizor de utilitdti si a prevederilor
contractelor de inchiriere spatiu casierie nr. 23346/20246/05.1 0.2022.

In cursul anului 2024, Compania de Ap

d a efectuat urmitoarele plifi citre Consiliul

Judetean:
- Redeventi 10.898.881,54 lei
- Dividende 2.351.204,00 lei
- Impozit profit 6.522.420,00 lei
- Chirii 50% 50.857,28 lei
- Caséiri mijloace fixe 3.162,05 lei
- Chirie casierie - 17.016.24 lei
- TOTAL 19.843.541,11 lei
Consiliul Judetean Arad a virat Companiei de Apd urmitoarele sume in cursul anuluj
2024
- Surse pentru investitii pentru
constituirea Fondului IID 19.775.667,59 lei
- Plata facturilor de utilitati 2621723 lei
TOTAL 19.801.884,82 lei
Director.Gs  al, Director Economic,
Ing. Borl;.a” Ghe - ile Ec. Costea Alina Teodora
g ]
0
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COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 14 LITIGH

in anul 2024, pe rolul Compartimentului Juridic s-au aflat in lucru un numir
total de 280 dosare, din care:

- un numdr de 113 dosare avénd ca obiect insolvent;

- un numar de 122 dosare avand ca obiect pretentii;

- un numdr de 12 dosare avand ca obiect pldngeri conventionale;

- un numdr de 10 dosare avand ca obiect obligatia de a face;

- un dosar avénd ca obiect contestatie Decizie de impunere AN.A.F.;

- un numdr de 10 dosare avénd ca obiect plangere penals;

- un dosar penal avénd ca obiect infractiunea de falsificare de moneds;

- un numar de 2 dosare avénd ca obiect litigiu de munci;

- un numar de 9 dosare avind ca obiect alte cereri (actiune in constatare, in
revendicare, achizitii publice, privind executarea siliti, contencios
administrativ, o atribuire de bunuri, o anulare P — V de receptie lucriri sio
rezolutie contract);

Executiri silite: dintr-un total de 323 de dosare, 85 au fost achitate, 43 au fost
trecute pe costuri g1 195 sunt in executare.

A. SITUATIA LITIGHLOR IN DERULARE

A.1. Dosar nr. 5392/108/2016 aflat pe rolul Tribunalului Arad

Parti: Reclamant - Compania de Apid Arad SA. / Pardti - societatea
FICHTNER ENVIRONMENT SRL si societatea ENG GREEN SRL.
Contract: Contractul de servicii nr.6/15.09.2011 avénd ca obiect supervizarea
lucrérilor pentru proiectul “Extinderea si modernizarea infrastructurii de apd §i
apd uzatd in judetul Arad”.

Sumele in litigiu: 1.682.310,16 lei, la care se adauga TVA aplicabil.

Obiectul litigiului: Obligarea paratelor FICHTNER ENVIRONMENT SRL si
ENG GREEN SRL la plata sumei de 1.682.310,16 lei, la care se adaugd TVA
aplicabil, cu titlu de daune-interese contractuale pentru neindeplinirea culpabila
a obligatiilor rezultate din Contractul de servicii de supervizare nr.
6/15.09.2011.

Stadiul desarului: in curs de solutionare in etapa procesuald de fond. Cauza
este in prezent suspendati, in baza art. 413 alin.(1) pct. 1 Cod proc. civ., péana
la solutionarea definitivi a dosarului nr. 1897/108/2018, aflat pe rolul
Tribunalului Arad. Sansele de cistigare: $ansel céstig a intregii sume
pretinse in aceasti cauzi sunt relative aviieh'# :
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reziliere a Contractului de servicii nr. 6/15.09.2011 a fost anulati de Curtea de
Apel Timisoara prin Decizia civild nr. 4498/27.07.2017 pronuntati in dosarul
cu nr. 21/108/2017, definitivd. Totusi, in cauzi existi sanse pentru obtinerea
unor daune-interese contractuale de o valoare inferioars pretenfilor initiale ale
Companiei de Apd Arad SA de 1.682.310,16 lei + TVA.

A.2. Dosar nr. 1897/108/2018 aflat pe rolul Tribunalului Arad

Parti: Reclamant — societatea TADECO CONSULTING SRL (fostd
FICHTNER ENVIRONMENT SRL) in calitate de lider al Asocierii constituite
din Fichtner Environment SRL si ENG Green SRL / Parat - Compania de Apa
Arad SA.

Contract: Contractul de servicii nr.6/15.09.2011 avand ca obiect supervizarea
lucrérilor pentru proiectul “Extinderea §i modernizarea infrastructurii de apd si
apd uzatd in judetul Arad”

Sumele in litigiu: nu este cazul.

Obiectul litigiului: Constatarea caracterului abuziv al adreselor Companiei de
Apd Arad SA de respingere a Rapoartelor lunare de progres, Rapoartele
trimestriale, Raportul final-varianta provizorie, Raportul final, pontajele si
concediile aferente activitatii prestatorului SC FICHTNER ENVIRONMENT
S.R.L.

Stadiul dosarului: Dosar in curs de solutionare (expertizi judiciard in curs de
intocmire). Tribunalul Arad a stabilit urmitorul termen de judecatd pentru data
de 27.02.2025. Sansele de cAstigare: In aceasti cauzi exists argumente
pertinente pentru a obtine o solutie de respingere a actiunii formulati de
societatea TADECO CONSULTING SRL.

A.3. Dosarul nr. 7014/2/2017* (nr. 7014/2/2017) aflat pe rolul Curtii de

Apel Bucuresti
Parti: Reclamant - Compania de Api Arad SA. / Parét - Ministerul Fondurilor
Europene.

Contract: “Reabilitarea si extinderea retelelor de apd si refelelor de
canalizare in Ghioroc, Cuvin, Minis, Péulis 51 Lipova” (Contract de lucriri nr.
17/27.06.2014, CL-9).

Sumele in litigiu: 14.404.683,09 lei reprezentdnd corectie financiarid si
6.163.062,56 lei reprezentand valoarea creantei bugetare rezultat din aplicarea
corectiei financiare.
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Obiectul litigiului: Anularea titlului constatator al creantei intitulat Notd de
constatare nr. 26103/09.05.2017 emis catre Ministerul Dezvoltirii Regionale,
Administratiei Publice §i Fondurilor Europene.

Stadiul dosarului: Dosar solutionat in etapa de fond prin Sentinta nr.
1073/28.06.2023 prin care Curtea de Apel Bucuresti a respins actiunea
Companiei de Api Arad SA. Solutia nu a fost redactati panid la data
intocmirii prezentului raport. Dupi comunicarea solutiei va fi exercitati
calea de atac a recursului. Sansele de castigare: Apreciem ci existi sanse de
castig moderate in acest dosar pentru anularea Notei de constatare si a Deciziei
de solutionare a contestatiei.

A4, Dosar nr. 32898/3/2018 aflat pe rolul inaltei Curti de Casatie si
Justitie

Parti: Reclamant: Compania de Api Arad / Parit: ALLIANZ TIRIAC UNIT
ASIGURARI (fosti GOTHAER ASIGURARI-REASIGURARI).

Contract: Contract de achizitii nr. 9/11.04.2012 CL-1 “Reabilitare retele de
apd in municipiul Arad §i aductiune apd in Fantdnele”

Sumele in litigiu: 5.747.779,37 lei reprezentind contravaloarea Garantiei de
buni executie nr. 20045329 din 24.04.2012 la care se adaugi dobanda legala.
Obiectul litigiului: Actiune in pretentii promovati de Compania de Apa Arad
SA avind ca obiect obligarea ' pardtului GOTHAER ASIGURARI-
REASIGURARI S.A. la plata (i) sumei de 5.747.779,37 lei reprezentand
contravaloarea Garantiei de buni executie nr. 20045329 din 24.04.2012 si (i) la
plata dobanzii legale calculate asupra debitului principal de la data de
28.09.2016 si pana la data platii efective a acesteia.

Stadiul dosarului: La data de 16.12.2021 Tribunalul Bucuresti, prin Sentinta
Civili nr. 3224/16.12.2021, a admis integral actiunea CAA. fmpotriva sentintei
de sus a fost declarati calea de atac a apelului.

Prin Decizia nr. 1072/17.07.2024 Curtea de Apel Bucuresti a dispus: Admite
apelul. Schimba in parte sentinta In sensul ci admite in parte cererea de
chemare in judecatd. Obligd parata la plata ciitre reclamanti a sumei de
574.778,27 lei, cu titlu de contravaloarea garantie de buni executie nr.
200445329/24.04.2012, la care se adaugi dobanda legala penalizatoare.
Compenseaza cheltuielile de judecatd de la fond. Obliga CAA la plata cétre
apelantd a sumei de 52.421,28 lei cu titlu de cheltuieli de judecats in apel.
Decizia nr. 1072/17.07.2024 a fost comunicati la data de 21.10.2024.
Impotriva acesteia a fost formulati calea de atac a recursului atat de citre
CAA, cit si de ALLIANZ. Cauza se afld in prg 3




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Primul termen de judecati urmeazi a fi alocat ulterior. Sansele de
cigtigare: In aceasti cauzi exists argumente pertinente pentru a obtine in calea
de atac a recursului o solutie si mai favorabile pentru CAA sau cel putin
mentinerea solutiei Curtii de Apel Bucuresti.

A.5. Dosar nr. 9874/3/2022 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti

Parti: Reclamant - SAFEGE SAS si LOUIS BERGER SAS/ Pérat - Compania
de Apd Arad S.A.

Contract: Contractul de servicii nr. 1/1 0.11.2016, avand ca obiect Asistenta
tehnicd pentru pregitirea proiectului extinderea $i modernizarea sistemelor de
apd si canalizare in judetul Arad, pentru perioada de programare 2014-2020.
Obiectul litigiului: 1. Anularea declaratiei de reziliere a Contractului de
Servicii nr. 1/10.11.2016 emisi de Compania de Api Arad, obligarea CAA la
restituirea sumei de 1.233.214,88 lei, reprezentdnd garantia de buni executie
nr. 34GBE2016-2663 si la plata dobénzii legale aferente, anularea
Documentului constatator 6144/29.03.2022 (nr. UIP nr. 278/29.03.2022) emis
de CAA.

1. Obligarea paratei Compania de Apé Arad SA la plata sumei de 2.856.321,6
lei 5i dobanda legali aferenti acestei sume, calculats de la data de 16.08.2022
pand la data platii efective, reprezentdnd contravaloarea serviciilor
suplimentare/ aditionale executate de reclamante in baza contractului de servicii
nr. 1/10.11.2016 (Noti: acest capit de cerere numerotat cu IL. a facut initial
obiectul dosarului nr, 24588/3/2022 constituit separat pe rolul Tribunalutui. In
acest litigiu la termenul de judecats din 08.02.2023 tribunalul a admis exceptia
conexitafii formulatd de CAA, dosarul fiind astfel conexat Ia dosarul previzut
mai sus cu nr. 9874/3/2022).

Stadiul dosarului: In curs de solutionare in etapa de fond. Urmitorul termen
de judecati stabilit de Tribunalul Bucuresti in data de 12.05.2025. Sansele de
céstigare: Avand in vedere toate circumstantele dosarului, apreciem ci existi
sanse pentru castigarea litigiului.

A.6. Dosar nr. 8256/2/2023 (fostul dosar nr. 9876/3/2022) aflat pe rolul
Curtii de Apel Bucuresti

Pirti: Reclamant - SAFEGE SAS si LOUIS BERGER SAS/ Pérat - Compania
de Apd Arad S.A.

Contract: Contractul de servicii nr. 1/10.11.2016, avand ca obiect asistenta
tehnicd pentru pregitirea proiectului extinderea si modernizarea sistemelor de
apd si canalizare in judetul Arad, pentru perioada de programare 201 4-2020.
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COMPANIA DE APA ARAD S.A,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Obiectul litigiului: Suspendarea Documentului constatator 6144/29.03.2022
(nr. UIP nr. 278/29.03.2022) emis de CAA.

Sumele fn litigiu: Nu este cazul.

Stadiul dosarului: In etapa de fond Tribunalul Bucuresti a admis cererea de
suspendare prin Sentinta nr. 456/27.02.2023, care a fost atacati cu apel de
CAA.

in etapa apelului, prin Decizia nr. 317/22.02.2024 Curtea de Apel Bucuresti a
admis Apelul CAA si a dispus schimbarea in parte sentintei, in sensul ci
respinge cererea SAFEGE de suspendare a executirii documentului constatator
nr. 6144/29.03.2022 i nr. UIP 278/29.03.2022. Solutia este definitivi.

A.6. Dosar nr. 8256/2/2023 (fostul dosar nr. 9876/3/2022) aflat pe rolul

Curtii de Apel Bucuresti
Parti: Reclamant - SAFEGE SAS si LOUIS BERGER SAS/ Parit - Compania
de Apd Arad S.A.

Contract: Contractul de servicii nr. 1/10.11.2016, avand ca obiect asistenta
tehnicd pentru pregétirea proiectului extinderea si modernizarea sistemelor de
apd §i canalizare n judetul Arad, pentru perioada de programare 2014-2020.
Obiectul litigiului: Suspendarea Documentului constatator 6144/29.03.2022
(nr. UIP nr. 278/29.03.2022) emis de CAA.

Sumele in litigiu: Nu este cazul.

Stadiul dosarului: in etapa de fond Tribunalul Bucuresti a admis cererea de
suspendare prin Sentinta nr. 456/27.02.2023, care a fost atacatii cu apel de
CAA.

in etapa apelului, prin Decizia nr. 317/22.02.2024 Curtea de Apel Bucuresti a
admis Apelul CAA si a dispus schimbarea in parte sentintei, in sensul ci
respinge cererea SAFEGE de suspendare a executirii documentului constatator
nr. 6144/29.03.2022 si nr. UIP 278/29.03.2022. Solutia este definitivi.

* La randul siu, dosarul nr. 3317/2/2014 a avut ca obiect anularea titluli
constatator al creantei intitulat Nota de constatare a neregulilor si de stabilire a
corectiilor financiare Nr. 134044/24.09.2013 emis citre MMSC - Directia
Generald AM POS Mediu, solutionat de ICCJ prin Decizia civild nr.
5898/24.11.2021.

Sumele in litigiu: 13.419.685,15 lei reprezentind corectie financiari din care
creanta fiscald Tn suma de 2.184.899,19,

Stadiul desarului: Prin Decizia nr. 5525/22.11.2023 (pronunati in dosar nr.
507/1/2023) ICCJ a respins cererea de rep rmen pentru formularea
revizuirii si, pe cale de consecinti, a : i




COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
{sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

cererii de revizuire. Impotriva acestei decizii CAA a formulat recurs care a
ficut obiectul dosarului nr. 2346/1/2024.

Recursul declarat de CAA a fost respins de ciitre iCCJ - Completul format
din S judecitori prin Decizia civild nr. 18/13.01.2025. Aceasti soluti este

definitiva.

A.7. Dosar 319/108/2021 aflat pe rolul Tribunalului Arad

Parti: Reclamanta: Compania de Apa Arad S.A. / Parati — reclamanti
reconventionali : Alfoldviz ZRT si Consiliul Judetean Arad

Obiectul litigiului: Rezolutiunea Contractului de colaborare nr. 4875 din data
de 11.04.2011 si obligarea societatii Alfoldviz ZRT la plata sumei de 2.709.000
lei reprezentand taxa esuare in suma de 750.000 lei si prejudiciu suferit de
Compania de Apa Arad in suma de 1.959.000 lei impreuna cu plata dobanzii
legale pana la data platii afective a prejudiciului si cheltuieli de judecata.

Stadiu proces: Prima instanta Tribunalul Arad — a admis cererea de chemare in
judecati formulatd si precizati de reclamanta Compania de Apa Arad SA in
contradictoriu cu pérdtele Alfoldviz ZRT si Consiliul Judetean Arad si a dispus
rezolutiunea Contractului de colaborare nr.4875/11.04.2011 obligind parita
Alfoldviz ZRT la plata citre reclamants a sumei de 750.000 de lei reprezentind
taxa de eguare, a sumei de 1.959.000 lei reprezentand contravaloare prejudiciu,
a sumei de 327.151,86 lei reprezentind dobinda legald calculati asupra sumei
de 1.959.000 lei pani la data de 11.02.2021 $i care va curge in continuare pana
la data platii efective a sumei de 1.959.000 lei. Impotriva solutiei a formulat
apel Alfoldviz ZRT.

A.8. Dosar 1346/108/2023 aflat pe rolul Tribunalului Bihor

Parti: Reclamanta: Compania de Apa Arad S.A. / Intimat: MINISTERUL
DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI; Biroul
regional pentru cooperare transfrontaliera Oradea, Comisia de solutionare a
contestatiilor din cadrul Biroului regional.

Obiectul litigiului: Anulare Raport si certificat de control de prim nivel (FLC
Certificate) emis in eMs la data de 16.02.2023, prin care s-a aplicat o corectie
financiara de 5% din valoare Contractului de prestari servicii nr. 21/18.11.2021
avand ca obiect Proiectare, executie lucrari furnizare si montare de
echipamente pentru statiile de epurare Arad, Ineu, Gurahont si Lipova, cod eMs
ROHU 208. Anulare Rezolutie nr. 235C/05.04.2023 de solutionare a
contestatiei formulate de Compania de Apa Arad SA impotriva FLC Certificate



COMPANIA DE APA ARAD S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

emis in eMs la data de 16.02.2023. In urma aplicarii corectiei rezulta suma in
litigiu de 11.053,03 EUR respectiv 555.829,82 lei.

Stadiul dosarului: cererea de chemare in judecati formulatd de reclamanta
Compania de Apd Arad SA in contradictoriu cu citre paratul Ministerul
Dezvoltérii, Lucrérilor Publice i Administratiei si cu paratii Biroul Regional
pentru Cooperare Transfrontalieri Oradea pentru granita Romania Ungaria si
Comisia de Solutionare a contestatiilor din cadrul Biroului Regional pentru
Cooperare Transfrontaliers Oradea a fost respinsi. Cu drept de recurs in termen
de 15 zile de la comunicare.

A.9. Dosar 7928/2/2022 aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti (fost Dosar
4704/2/2021)

Parti: Reclamanta: Compania de Api Arad S.A. / Intimat: MINISTERUL
INVESTITIILOR $I PROIECTELOR EUROPENE.

Contract: “Statie de epurare noua Nadlac” (CL-11).

Obiectul ligitiului: Actiunea de contencios administrativ prin care s-a cerut
anularea titlului de creanta Nota de constatare a neregulilor si de stabilire a
corectiilor financiare pentru programele operationale din cadrul obiectivului de
convergenta nr. 87318/01.10.2020 privind contractul de lucrar or.
19/28.07.2017 — CL 11- Statie de epurare noua Nadlac, din cadrul proiectului
fazat Extinderea si modernizarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul
Arad (Nota de constatare CL11) si a Deciziei nr. 3910/11.01.2021 de
solutionare a Contestatiei formulata impotriva Notei de constatare CL11,
structura de control a aplicat o corectie financiara suplimentara de 5% la
valoarea contractului de lucrari nr. 19/28.07.2017 fara TVA, reprezentand o
creanta bugetara pentru CAA de 547.178,29 lei,

Stadiul dosarului: Prin sentinta civila nr. 4913/10.10.2022 pronuntata de
Tribunalul Bucuresti in prezenta cauza, instanta a admis exceptia lipsei de
interes a cererii de anulare a Deciziei 3910/11.01.2021 si a respins ca lipsita de
interes cererea de anulare a Deciziei 3910/11.01.2021 , dispunand totodata si
obligarea recurentului la plata cheltuielilor de judecata in cuatulm de 21.680,81
lei. Impotriva acestei solitii Ministerul Fondurilor Europene a formulat recurs,
criticand solutia. Recursul a fost respins ca nefondat.

A

Director General, =~ Director Economic,
Ing. Borha Gheorghe 0 Ec. Costea Alina Teodora
f[tm.% %"".ff N ) -
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NOTA 15 CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI

1. LICHIDITATE 2023 2024
Rata lichiditatii curente

Active curente (A) 85,653,270 120,426,330
Obligatii curente (B) 25,898,097 18,643,637
A/B 331 6.46
Rata lichiditatii imediate

Active curente (A) 85,653,270|  120,426,330|
Stocuri (B) 2,774,282 3,602,185
Obligatii curente (C) 25,898,097 18,643,637
(A -B)/C 3.20 6.27
2. RISC 2023 2024
Indicatorul gradului de indatorare

Capital imprumutat (A) 10,969,280 3,656,059
Capital angajat (B) 88,584,212 118,067,254
A/B*100 12.38 3.10
Rata acoperirii dobanzii

Profit inainte de dobanzi si impozit (A) 8,468,489 31,752,116
Dobanda (B) 1,018,719 947,061
A/B- ori 8.31 33.53
3. INDICATORI DE GESTIUNE 2023 2024
Perioada incasarii clientilor

Creante comerciale (A) 21,431,390 21,423,135
Cifra de afaceri neta (B) 124,869,306 172,684,579
(A/B)*365- zile 62.65 45.28
Perioada achitarii furnizorilor

Datorii comerciale (A) 11,512,629 3,552,466
Cheltuieli materiale, cheltuieli din afara si prestatii externe (B) 58,345,065 79,300,395
(A/B)*365- zile 72.02 16.35




4. PROFITABILITATEA SI RENTABILITATEA 2023 2024
CAPITALULUI
Rentabilitatea capitalului angajat
Profit inainte de dobanzi si impozit (A) 8,468,489, 31,752,1 l6l
Capital angajat (B) 88,584,212 118,067,254
A/B 9.56% 26.89%
Eficienta capitalului propriu
Profitul net (A) 5,484,242 26,046,001
Capital propriu (B) 77,614,932 114,411,195
A/B 7.07% 22.77%
Rata profitului operational
Profit din exploatare (A) 6,102,129 28,230,690
Venituri din exploatare (B) 146,116,831 198,893,175
A/B 4.18% 14.19%
Rata profitului net
Profitul net (A) 5,484,242' 26,046,001
Venituri totale (B) 149,010,910 202,517,577
A/B 3.68% 12.86%
Rata activelor totale
Profit inainte de dobanzi si impozit (A) 8,468,489' 31,752,116
Total Activ (B) 410,096,935 404,518,518
A/B 2.06% 7.85%
5. SOLVABILITATE 2023 2024
Rata de indatorare
Total Datorii (A) 37,721,783 23,229,008
Total Activ (B) 410,096,935| 404,518,518
A/B 9.20% 5.74%
Levier financiar
Total Datorii (A) 37,721,783 23,229,008
Capitalul propriu (B) 77,614,932 114,411,195
A/B 48.60% 20.30%
P S
Director € ener  / Director Economic,
Ing.Borha F'/f reh 5"1'/ Ec.Costea Alina Teodora
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SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR

lei lei
| 2023 ] 2024
Fluxuri de numerar din activitiiti de exploatare
Profitul brut fnainte de impozitare 7,449,777 30,805,055
Ajustiri pentru:
. Am9r.tlzare §1 ajustari pentru deprecierea activelor 8.755.706 10,368,804
imobilizate
Venituri din subventii pentru investitii 71,705 0
Provizioane pentru riscuri §i cheltuieli (50,497) 341,911
Ajustari pentru deprecierea stocurilor 47,712 167,253
Ajustari pentru deprecierea creantelor 1,849,647 1,082,738
Venituri nete din dobanzi (1,434,484) (2,610,025)
Diferente de curs valutar activitate finantare, net 86,596 35,520
Cheltuieli privind activele cedate 466,238 93,549
P.rofit din exploatare inainte de variatia capitalului 17,242,401 40,284,805
circulant
Sciidere / (Cregtere) creante comerciale si de alta (5,.262,595) 7.755.907
natura
Scédere / (Crestere) stocuri 1,577,476 (827,903)
Cregvtere /(Sciidere) datorii citre furnizori si de alti (4,936,055) (5,663,582)
natura
Numerar generat din exploatare 8,621,227 41,549,227
Dobandi platiti (1,018,712) (947,061)
Impozitul pe profit plitit (130,709) (6,522,420)
Fluxunl(f de numerar inaintea elementelor 7,471,806 34,079,745
extraordinare
Incasari din operatiuni extraordinare N
Numerarul net provenit din activitati de exploatare 7,471,806 34,079,745
Fluxuri de numerar din activitati de investitii -
Achizitii de imobiliziri (26,353,645) (40,760,087)
Subventii pri.mite (alimentari IID si fonduri 20,577,993 56,621,496
nerambursabile)
Incasari din vanzarea de imobiliziri 52,536 0
Dobanzi incasate 2,213,680 2,825,451
Fluxul net de numerar din activitati de investitii -3,509,436 18,686,860
Rambursari credite (7,662,208) (7,376,359)
Dobanzi platite i (1,018,712) (947,061)
Dividende (970,637) (2,742,121)
Fluxul net de numerar din activitati de finantare ,[ (9,651,557) (11,065,542)

;



Cre'sterea / (D.escresterea) neta a numerarunlui gi 5,689,187 41,701,064
echivalentului numerar

N ur.neralz si echivalent numerar la inceputul 57,089,867 52,300,680
perioadei

Nm'neral: si echivalent numerar Ia sfarsitul 52,300,680 94,001,744
perioadei

Director I conomic,

Director General,
?p‘i Teodora

ing. Borha Gheorghe Va : ec, Costen
P ' .
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DECLARATIE
in conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr.82/1991

S-au intocmit situatiile financiare anuale la 31/12/2024 pentru :

Entitatea: COMPANIA DE APA ARAD SA

Judetul: 62—ARAD

Adresa: localitatea ARAD, str. SABIN DRAGOI or. 2-4, bloc -, ap. -, sc. -

Numar din registrul comertului: J02/110/1991

Forma de proprietate: 12--Societati comerciale cu capital integral de stat

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN): 3600--Captarea, tratarea si

distributia apei
Cod de identificare fiscala: 1683483

Subsemnatii
ing. Borha Gheorghe Vasile — Director General si
ec. Costea Alina Teodora — Direcfor Economic

conform art.10 alin (1) din Legea contabilitatii nr.82/1991, ne asumim
raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la 31 122024 i
confirmdm urmitoarele:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale
sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea

desfasurata.

¢) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate,

ech:l:Gbnr 1, Director Economic
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SC COMPANIA DE APA ARAD SA

PROPUNERI PRIVIND REPARTIZAREA PROFITULUIL

Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit:
~ profit brut 30.805.055 lei
- impozit profit 4.759.054 lei
- profit de repartizat 26.046.001 lei

Repartizarea profitului se va face in conformitate cu prevederile OG 64/2001 actualizata
in conformitate cu procedura proprie de repartizare a profitului aprobati de Consiliul de
Administratie si in conformitate cu Hotérarile Adunarii Generale a Actionarilor nr, 2/15.04.2024
prin care a fost aprobat BVC al Companiei de Apé pentru anul 2024,
In vederea respectirii conditionalitatii impusa de art.9 lit. a) si b) din OUG.198/2009
actualizata, coroborat cu prevederile Cap. II art.9 pet.9.3 si pet.9.4 din Contractului de Delegare
de Gestiune, este necesar a se asigura existenta unui sold minim obligatoriu al fondului IID care
sa acopere :
- datoria publica pentm investitiile realizate in programul SAMTID in valoare de
1.360.111 lei

- datoria pentru cofinantarea POSM/POIM ( BCR) in valoare de 8.276.324 lei

- fond de rezerva ( Plan de Reparatii si Investitii ) pentru Intretinere, Inlocuire si
Dezvoltare in valoare de 48.959.207 lei ( aprobat in BVC 2025 in conformitate cu
Hotararea AGA si Hotarari ale Consiliilor locale )]

Avand in vedere ca soldul initial al FD IID (inclusiv depozite ) la data de 01.01.2025 era
in valoare de 51.874.361 lei, iar ratele de capital si dobanzile pentru cele doua programe de
investitiic SAMTID si POSM sunt in valoare estimata 9.636.435 lei, Compania de Apa Arad
acoperd soldul contului IID la nivelul minim impus de OUG.198/2009 actualizata Tinand cont
de mentionate mai sus, propunem urmatoarea repartizare a profitului obtinut in anul 2024 :

| Profit contabil rdmas dupd pl_at_a !
 impozitului pe profit: | lei 26.046.001
a) rezerve legale lei 0/
b) alte repartizari prevazute de lege (dobanda 1ID) .
L = - - ei | 0]
¢) acoperirea pierderilor din anii precedenti
| o | lei | 0
cl) constituirea surselor proprii de finantare pentru '
proiectele cofinantate din imprumuturi externe/ rate de
| capital, dobanzi si comisioane si alte costuri aferente
acestor imprumuturi . | .
| EE ] l_el | 0 |
| d) alte repartizari prevazute de lege | lei | ) 0
' €) fond de participare a salariatilor la profit
0|

j 1) Calculat in fﬁé]ie de @)ﬁt‘
| (TOTAL-a-b-c)x 10% | lei L 2.604.600 |

é) Fond de particzpare_calculat in |
lei 0.3.714.549

|0,



functie de salariul mediu de bazii
3) Fond de participare propus a se constitui

| lei 0
f) Dividende cuvenite actionarilor |
(TOTAL -a-b <) x 50% e ._ ~ 13.023.001
. . as |
g) profit nerepartizat pe destinatii e B 13.023.000
- surse proprii de finan
prop fare e _ 13.023.000

In BVC al Companiei de Apa pentru anul 2024, nu este prevazuta repartizarea unei cote
de 10% din profitul net ca fond de participare al salariatilor la profitulsocietatii.

Avand in vedere necesarul de surse proprii de finantare pentru anul 2025, propunem ca
suma de 2.604.600 lei rezultata din calcul ca fiind sumapentru participarea salariatilor la profit
sa fie constituita ca sursa proprie de finantare, sursa care va fi utilizata pentru plata ratelor de
capital si a dobanzilor aferente.

Director General Director Economic,
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT
CATRE ACTIONARII
COMPANIEI DE APA ARAD S.A.

Raport cu privire la auditul situatiilor financiare

Opinie cu rezerve

Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale COMPANIEI DE APA ARAD S.A.
(Compania), cu sediul social in Municipiul Arad, str. Sabin Drigoi nr. 2-4, judetul Arad, cod
de inregistrare fiscald RO1683483 care cuprind bilantul la 31 decembrie 2024, contul de
profit §i pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu si situatia fluxurilor de trezorerie
pentru exercitiul incheiat la aceasti dati, precum si un sumar al politicilor contabile
semnificative i alte note explicative.

Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2024 se identifica astfel:
* total capitaluni: 7 114.411.195 lei
»  profitul net al /pierderea neta a exercitiului financiar: 26.046.001 lei

In opinia noastrd, cu exceptia efectelor posibile ale aspectelor descrise In sectiunea Baza
opiniei cu rezerve din raportul nostru, situatiile financiare individuale anexate prezinti fidel,
in toate aspectele semnificative, pozitia financiard a Companiei la data de 31 decembrie 2024,
precum si performanta financiara i fluxurile de numerar pentru exercitiul incheiat la aceastd
datd, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 ("OMFP nr.
1802/2014”) pentru aprobarea reglementirile contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Baza opiniei cu rezerve

Compania a derulat proiecte cu finantare nerambursabila prin care a realizat investitii care au
fost receptionate si evidentiate in activele imobilizate proprii. Astfel, la data de 31.12.2024,
Compania are inregistrate in evidentele contabile proprii imobiliziri corporale si necorporale
de natura patrimoniului public, realizate din surse publice §i neamortizabile de citre
Companie, in suma de 116.541.134 lei, care trebuie predate citre Unitatile Administrativ
Tetitoriale de care aparfin. Datoritd acestui aspect activele imobilizate ale Companiei sunt
supraevaluate cu suma aritatd, in corespondenta cu valoarea subventiilor pentru investitii.

ldul contului de ,Subventii pentru investitii” valorile
t\gh rale, realizate din surse publice gi amortizate de citre

Compania are
imobilizirilor

Companie, ea totald a acestora sd fie predate citre Unititile
Administrativ e J:aJ apartin. Conform cadrului general de raportare soldul
contulm de , SukPedyii penrfu iU7stitii” trebuie diminuat ~wvyaloarea amortlzanlor calculate
ilor corporale §i necor] _ 'din surse publice si
amortizate de céitre Co ie, in corespondentdi cu contu € venit cr  spunzitor. Compania
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a procedat la aplicarea pentru prima dati a acestui tratament contabil incepédnd din exercitiul
financiar 2023, valoarea acestor amortiziri fiind in suma de 5.088.112 lei in anul 2023. Noi
nu suntem in masuri si exprimam o opinie cu privire la valoarea amortizirilor neinregistrate
péni la data de 31.12.2022 si care are impact asupra soldul contului de ,,Subvenyii pentru
Investifii”, precum si asupra ,.Profitului reportat”. '

in anul 2024 Compania a aplicat parial acest tratament contabil, astfel ci din suma totali de
8.381.882 lei, reprezentdnd amortizarea inregistratd in anul 2024, a diminuat contul de
~Subventii pentru investiti?” in corespondent cu contul de venit corespunzitor, cu suma de
6.672.319 lei, diferenta regisindu-se in soldul contului de -Subventii pentru investifii®. -

Noi am efectuat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internafionale de Audit
(“ISA”), Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European
(;»Regulamentul”) si Legea nr. 162/2017. Responsabilititile noastre sunt descrise detaliat in
sectiunea Responsabilitdtile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare din raportul
nostru. Suntem independenti fati de Companie, conform Codului Etic al Profesionistilor
Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internaionale de Etica pentru Contabili (codul
IESBA), conform cerintelor etice relevante pentru auditul situaﬁiilor financiare din Romania,
inclusiv Regulamentul si Legea nr. 162/2017, §i ne-am indeplinit reSponsabi_litﬁ;ilc etice,
conform acestor cerinte si conform Codului TESBA. Credem ci probele de audit pe care le-
am obfinut sunt suficiente i adecvate pentru a constitui baza opiniei noastre de audit cu
TeZerve.

Aspecte cheie de audit

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rafionamentului nostru profesional,
au avut cea mai mare importanti pentru auditul situatiilor finanicare in perioada curenti. Cu
exceptia aspectelor prezentate mai sus, am determinat ci nu mai existi alte aspecte cheie de
audit ce trebuie comunicate in raportul nostru.

Alte informatii — Raportul Administratorilor

Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte
informatii cuprind Raportul administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare §i raportul
auditorului cu privire la acestea. Conducerea este responsabili pentru alte informatii.

Opinia noastri de audit asupra situatiilor financiare nu acoperi alte informatii si nu exprimim
nicio formé de concluzie de asigurare asupra acestora.

In legituri cu auditul efectuat de noi asupra situatiilor financiare, responsabilitatea noastri
este de a citi aceste alte informatii si, in acest demers, si apreciem daca acele alte informatii
sunt semnificativ inConsecvepfé'Eu situafiile financiare sau cu cunostintele pe care le-am
obtinut in urma auditului sa,u daca acestea par'sa includi erori semnificative. Daca, in baza
activitatii desfisurate, ajungem la concluzia ¢i éxista erori semnificative cu privire la aceste
alte informatii, noi trebuie i\ raportam acest liicru. Nu avem lﬁﬂlic de ranortat in acest sens.

N\
» [
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Suplimentar, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 1802/2014, noi am citit raportul

administratorilor si raportim urmétoarele:

*  in raportul administratorilor nu am identificat informatii care s nu fie consecvente, sub
toate aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare la data de
31 decembrie 2024.

* raportul administratorilor, cu exceptia raportului de durabilitate care face obiectul unei
misiuni separate de asigurare, include, sub tfoate aspectele semnificative, informatiile
cerute de OMFP nr. 1802/2014 la punctele 489-492;

* pe baza cunostintelor noastre si a intelegerii dobéndite in cursul auditului situatiilor
financiare intocmite la data de 31 decembrie 2024 cu privire la Companie si la mediul
acesteia, nu am identificat informatii eronate semnificative prezentate in raportul
administratorilor.

" Responsabilitatea conducerii si a altor persoane responsabile cu guvernanta pentru
situatiile financiare

Conducerea este responsabild pentru intocmirea §i prezentarea fideld a acestor situatii
financiare in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014 si pentru acel control intern pe care
conducerea il considerd necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare, care nu
contin denaturiri semnificative, cauzate fie de frauds, fie de eroare.

La Intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabild pentru aprecierea capacititii
Companiei de a-§i continua activitatea, prezentind, daci este cazul, aspectele referitoare la
continuitatea activitatii si utilizind contabilitatea pe baza continuititii activititii, cu exceptia
cazului in care conducerea fie intentioneazi si lichideze Compania sau si opreasci
operatiunile, fie nu are nicio alternativi realisti in afara acestora.

Persoanele responsabile cu administrarea sunt responsabile pentru supravegherea procesului
de raportare financiari.

Responsabilitatea auditorului

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile ci situatiile financiare, in
ansamblu, nu cuprind denaturiri semnificative, cauzate fie de frauds, fie de eroare, precum si
in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastri. Asigurarea rezonabili
reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ¢i un audit desfigurat
in conformitate cu ISA-urile va detecta intotdeauna ¢ denaturare semnificativi, daci aceasta
existd. Denaturirile pot fi cauzate fie de fraudi, fie de eroare si sunt considerate semnificative
dacd se poate preconiza, in mod rezonabil, cd acestea, individual sau cumulat vor influenta
deciziile economice ale utilizatogile

W

Ca parte a unui audit in
profesional si ne mentingka
asemenea:
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* Identificim §i evaluim riscurile de denaturare semnificativi a situatiilor financiare,
cauzate fie de frauda, fie de eroare, stabilim i efectuam proceduri de audit care si
raspundi acestor riscuri §i obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a constitui
0 bazi pentru opinia noastrd. Riscul de nedetectare a unei denaturri semnificative
cauzate de fraudi este mai ridicat decét cel de nedetectare a unei denaturri semnificative
cauzate de eroare, deoarece frauda poate include complicitate, falsuri, omisiuni
mtennonate declaratii false sau evitarea controlului intern.

. in;elegem controlul intern relevant pentru audit pentru a stabili procedurile de audit
adecvate In clrcumsta.ntele date, dar nu si in scopul exprimérii unei opinii asupra
eficacititii controlului intern al Companiei. :

* Evaluim gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate §i rezonabilitatea estimirilor
contabile i a prezentirilor aferente de informatii realizate de citre conducere.

* Formulam o concluzie asupra caracterului adecvat al utilizirii de citre conducerea
‘Companiei a principiului continuititii activitifii §i determiniim, pe baza probelor de audit
obtinute, daca existi o incertitudine semnificativi cu: privire la evenimente sau conditii
care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Companiei de a-si continua
activitatea. In cazul in care concluzionim cd existi o incertitudine semnificativi, trebuie
si atragem atentia, in raportul de audit, asupra prezentirilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care aceste prezentdri sunt neadecvate, trebuie si ne modificim
opinia. Concluziilé noastre se bazeazi pe probele de audit obtinute pani la data raportului
nostru de audit. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina ca
Compania si nu i§i mai desfigoare activitatea in baza principiului continuititii activitaii.

* Evaluim prezentarea, structura si coninutul general al situatiilor financiare, inclusiv al
prezentdrilor de informatii, si miisura in care situatiile financiare reflects tranzactiile si
evenimentele de baza intr-o maniers care realizeazi prezentarea fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu administrarea, printre alte aspecte, obiectivele
planificate §i programarea in timp a auditului, precum s§i constatirile semnificative ale
auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlhului intem, pe care le identificim
pe parcursul auditului nostru.

De asemenea, furnizim persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire la
conformitatea noastrii cu cerintele etice privind independenta si le comunicim toate relatiile
si alte aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ci ar putea si ne afecteze
independenta si, unde este cazul, misurile de siguran{i aferente.

Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoane]or insdrcinate cu guvernanfa, stabilim
acele aspecte care au avut o mai mare importani in cadrul auditului asupra situatiilor
financiare din perioada curenti §1 prin urmare, reprezinti aspecte cheie de audit. Descriem
aceste aspecte in raportul neistru de:audit; cu excepfia cazului in care legislatia sau
reglementirile impiedica prezentarea publicd a aspectului resp{&w ean ~ ~azului in care, in
circumstante extrem de rare, \considerim ci un aspect nu_ar -« w nicat in raportul
nostru deoarece se precomzeuﬁ in mod rezonabil ci beneﬁTule int"  ului public s& fie
depisite de consecintele negative ale: acestei comunicari.
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Raport cu privire la alte cereri legale si de reglementare

Am fost numiti de Companie la data de 15 decembrie 2023 sa auditim situatiile financiare ale

Companiei de Apd Arad S.A. pentru exercitiul financiar incheiat la 31 Decembrie 2024.

Durata totalid neintreruptd a angajamentului nostru este de 2 ani, acoperind exercitiile

financiare incheiate la 31.12.2023 si 31.12.2024.

Confirm&m ci:

»  Opinia noastra de audit este in concordanti cu raportul suplimentar prezentat Comitetului
de Audit al Companiei, pe care l-am emis in aceeasi data in care am emis si acest raport.
De asemenea, in desfdsurarea auditului nostru, ne-am péstrat independenta fati de
entitatea auditata.

* Nu am furnizat pentru Companie serviciile non-audit care sunt interzise in conformitate
cu articolul 5 alineatul (1) din Regulamentul UE nr.537/2014.

In numele,

S.C. .Societatea de Contabilitate, Expertizi si

Consultantd Contabili-SOCECC SR.L.

cu sediul in Bucuregti, inregistrat in Registrul Public Electronic cu nr. FA227
prin Zegrea Emanuel, inregistrat in Registrul Public Electronic cu nr. AF2783
Bucuresti, 6 mai 2025

Autoritatea pentru Supravegherea Publicé a
¢ Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
Autorifate_a pentry S_upravegherea Publica a Auditor financiar:
" Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS) - ZEGREA EMANUEL
ma de Audit: Registrul Public Electronic: AF2783
SOCECC S.R.L.
Registrul Public Electronic: FA227
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RAPORT DE ASIGURARE LIMITATA
CATRE ACTIONARII COMPANIEI DE APA ARAD S.A.

Concluzia de asigurare limitata

Am desfigurat o misiune de asigurare limitata asupra Raportérii privind durabilitatea inclusa
in sectiunea Raport privind durabilitatea din Raportul Administratorilor la data de 31
decembrie 2024 si pentru anul 2024, intocmiti d¢ COMPANIA DE APA ARAD S.A.
(“Societatea”), cu sediul social Inregistrat in Municipiul Arad, str. Sabin Dragoi nr. 2-4, judetul
Arad, cod de inregistrare fiscalda RO1683483.

Pe baza procedurilor pe care le-am efectuat si a probelor pe care le-am obtinut, nu am luat
cunostinti de niciun aspect care sid ne determine si consideram cd Raportarea privind
durabilitatea a COMPANIEI DE APA ARAD S.A. la data de 31 decembrie 2024 si pentru anul
2024 nu este intocmiti, sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu cadrul
legislativ aplicabil de raportare privind durabilitatea prevazut in Ordinul Ministrului Finantelor
nr. 1802/2014, Capitolul 7"1, incluzand:

e conformitatea cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea (,ESRS™),
inclusiv faptul cad procesul efectuat de Societate pentru identificarea informatiilor
prezentate in Raportarea privind durabilitatea (denumit ,,Procesul”) este in conformitate
cu descrierea prevazuta in capitolul I Informatii generale;

e conformitatea prezentirilor de informatii privind taxonomia, detaliate in capitolul V
Taxonomia a Raportarii privind durabilitatea, cu cerintele de raportare aplicabile ale
Articolului 8 din Regulamentul (UE) nr. 852/2020 (denumit ,,Regulamentul privind
Taxonomia”).

Baza concluziei de asigurare

Ne-am desfagurat misiunea de asigurare limitatd in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuit)
,» Misiunile de asigurare, altele decdt auditurile sau revizuirile informatiilor financiare
istorice”.

Responsabilititile noastre conform acestui standard sunt detaliate in sectiunea
,» Responsabilitdtile Auditorului” din cadrul raportului nostru.

Suntem independenti fatd de Entitate conform Codului etic international pentru profesionistii
contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Eticd pentru Contabili (Codul IESBA), si celorlalte cerinte etice
relevante in Romanla inclusiv Legea nr. 162/201 1car11e ulterloare pentru misiunea
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Firma noastra aplici Standardul International privind Managementul Calitatii 1 si, in
consecintd, mentine un sistem amplu de management al calitatii care include politici si
proceduri documentate privind conformitatea cu cerintele etice, standardele profesionale si
cerintele legale si de reglementare aplicabile.

Consideram ci probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o bazi
pentru concluzia noastra.

Evidentierea unor aspecte

Atragem atentia asupra capitolului I Informatii generale, din care rezulti ci in cursul anului
2024 societatea nu a formalizat in proceduri interne si documente statutare intregul proces cu
privire la durabilitate: consultarea partilor interesate, analiza impactului, riscurilor i
oportunitatilor, stabilirea politicilor, obiectivelor si indicatorilor pe termen scurt si lung,
stabilirea unor sisteme de stimulente privind aspectele de durabilitate puse la dispozitia
membrilor organelor de administratie, de conducere si de supraveghere. Concluzian oastra nu

este modificatd cu privire la acest aspect.
/

|

Alte aspecte — Informatii Comparative

Misiunea noastri de asigurare nu se extinde la informatiile referitoare la perioade. anterioare:
Concluzia noastrd nu este modificata cu privire la acest aspect.

Responsabilititile pentru Raportarea privind durabilitatea

Conducerea Societitii este responsabild pentru proiectarea, implementarea si mentinerea unui
proces de identificare a informatiilor incluse in Raportarea privind durabilitatea, in
conformitate cu ESRS, precum si pentru prezentarea acestui proces in Raportarea privind
durabilitatea.

Aceasta responsabilitate include:
* Intelegerea contextului in care se deruleazi activitatile si relatiile de afaceri ale
Societatii si dezvoltarea unei intelegeri a partilor interesate afectate;

= identificarea impacturilor actuale i potentiale (atit negative, cit si pozitive) legate
de aspectele de durabilitate, precum si a riscurilor si oportunititilor care afecteaz
sau care ne putem astepta sa afecteze pozitia financiari, performanta financiara,
fluxurile de numerar, accesul la finantare sau costul capitalului Societitii pe termen
scurt, mediu sau lung;

= evaluarea mésurii in care impacturile, riscurile si oportunititile identificate in
legéturi cu aspectele de durabilitate sunt semnificative, prin selectarea si aplicarea
unor praguri adecvate; si

* claborarea unor metodologii si formularea unor ipoteze care sunt rezonabile in
circumstantele date.

Conducerea Societatii este, de asemenea, responsabild pentru intocmirea Raportarii privind
durabilitatea, in conformitate cu cadrul de raportare a durabilitatii previzut de lege, inclusiv:

= conformitatea cu Standardele europene de raportare privind durabilitatea (ESRS);
* intocmirea prezentirilor de informatii privind taxonomia, in capitolul V Taxonomia
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din Raportarea privind durabilitatea, in conformitate cu Articolul 8 din
Regulamentul (UE) nr. 852/2020 (,,Regulamentul privind Taxonomia®);

* proiectarea, implementarea si mentinerea acelor controale interne considerate
necesare pentru a permite intocmirea Raportarii privind durabilitatea fard denaturari
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare; si

= selectarea si aplicarea unor metode adecvate de raportare a durabilitatii, precum si
formularea de ipoteze si estiméri cu privire la prezentarile de informatii individuale
privind durabilitatea, care sunt rezonabile in circumstantele date.

Persoanele responsabile cu guvernanta au responsabilitatea de a supraveghea procesul de
raportare privind durabilitatea al COMPANIEI DE APA ARAD S.A.

Limitari inerente in intocmirea Raportirii privind durabilitatea

in raportarea informatiilor prognozate, in conformitate cu Standardele Europene de Raportare
privind Durabilitatea (ESRS), conducerea Societatii trebuie si intocmeasca aceste informatii
prognozate pe baza unor ipoteze prezentate cu privire la evenimente care pot avea loc in viitor
si la actiuni viitoare posibile ale Societatii. Rezultatul real este probabil si fie diferit, deoarece
evenimentele anticipate nu au loc intotdeauna conform asteptarilor.

La determinarea prezentirilor de informatii din Raportarea privind durabilitatea, conducerea
Societatii interpreteazd termeni juridici nedefiniti si alti termeni. Acesti termeni juridici
nedefiniti si alti termeni pot fi interpretati diferit, inclusiv in ceea ce priveste conformitatea
juridici a interpretarii lor si, in consecinté, sunt supusi unor incertitudini.

Responsabilititile auditorului

Obiectivele noastre constau In planificarea si efectuarea misiunii de asigurare in asa fel incét
sd obtinem o asigurare limitatd cu privire la mésura in care Raportarea privind durabilitatea
este lipsita de denaturdri semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, si in emiterea unui
raport de asigurare limitaté care include concluzia noastra.

Denaturdrile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se
poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile
utilizatorilor luate in baza Raportirii privind durabilitatea, in ansamblul sau.

Ca parte a unei misiuni de asigurare limitatd in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuit),
exercitam rationamentul profesional si mentinem scepticismul profesional pe parcursul intregii
misiuni.

Procedurile intr-o misiune de asigurare limitata diferd ca naturd si plasare in timp si sunt mai
restrénse decat cele dintr-o misiune de asigurare rezonabili. in consecinti, nivelul de asigurare
obtinut intr-o misiune de asigurare limitata este semnificativ mai redus decét asigurarea care ar
fi fost obtinuta daca s-ar fi desfasurat o misiune de asigurare rezonabila.

Responsabilititile noastre in ceea ce priveste Raportarea privind durabilitatea, in legétura cu

Procesul, includ:
= Obtinerea unei intelegeri yRupee N\nu in scopul formulﬁrii unei concluzii

pnvmd eﬁca01tatea acest
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Alte responsabilitati ale noastre in ceea ce priveste Raportarea privind durabilitatea includ:
= Obtinerea unei intelegeri a mediului de control al Societatii, a proceselor si a
sistemelor de informatii relevante pentru intocmirea Raportérii privind
durabilitatea, dar fard a evalua proiectarea anumitor activitati de control, fari
obtinerea de probe despre implementarea acestora sau a testa eficacitatea lor
operational;

* Identificarea prezentirilor de informatii in care este probabil si apard denaturari
semnificative, cauzate fie de fraudi, fie de eroare;

* Proiectarea si efectuarea de proceduri ca rispuns la prezentirile de informatii din
Raportarea privind durabilitatea, in care este probabil si apard denaturari
semnificative cauzata de frauda ori din eroare. Riscul de a nu detecta o denaturare
semnificativd cauzatd de fraudi este mai mare decat in cazul unei erori, deoarece
frauda poate implica complicitate, falsificare, omisiuni intentionate, prezentiri
eronate sau eludarea controlului intern.

Sinteza activititii efectuate

O misiune de asigurare limitata implica efectuarea de proceduri pentru obtinerea de probe cu
privire la Raportarea privind durabilitatea.

Natura, plasarea in timp §i amploarea procedurilor selectate depind de rationamentul
profesional, inclusiv identificarea prezentarilor de informatii in care este probabil si apara
denaturdri semnificative, cauzate fie de frauds, fie de eroare, in Raportarea privind
durabilitatea.

In desfasurarea misiunii noastre de asigurare limitati, in ceea ce priveste Procesul, noi:
® Am obtinut o infelegere a Procesului prin:

o efectuarea de intervieviri pentru a intelege sursele informatiilor utilizate de
conducere (de exemplu, acorduri cu pirtile interesate, planuri de afaceri si
documente privind strategia); si

o inspectarea/examinarea documentatiei interne a societiitii referitoare la Procesul
sau; si

® Am evaluat daci probele obtinute ca urmare a procedurilor noastre privind Procesul
Societatii sunt consecvente cu descrierea Procesului prezentati in sectiunile capitolul
1 Informatii generale.

In desfasurarea misiunii noastre de asigurare limitatd, in ceea ce priveste Raportarea privind
durabilitatea, noi:
® Am obtinut o intelegere a proceselor de raportare ale Societatii, relevante pentru
intocmirea Raportarii sale de durabilitate;
® Am evaluat dacd informatiile semnificative obtinute prin Procesul de identificare.a
informatiilor necesare de prezentat in Raportarea privind durabilitaj€a‘sunt incluse
in Raportarea privind durabilitatea; ;
® Am cvaluat daci structura si modul de prezentare a Raportirii privind durabilitatea
sunt conforme cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS);
® Am efectuat intervievari ale personalului relevant si proceduri analitice asupra

prezentarilor de informatii selectate din Raportarea privind durabilitatea; /

® Am efectuat proceduri de fond pe baza unui esantion de prezentdri de informatii
selectate din Raportarea privind durabilitatea;

® Am obtinut probe privind metodele de realizare a estimirilor semnificative sia
informatiilor prognozate si despre modul in care aceste metode au fost aplicate;

® Am obtinut o intelegere a procesului de identificare a activititilor economice eligibile

Pagina 4 din 5

f



SC Societatea de Contabilitate, Expertiza si Consultantd Contabild — SOCECC SRL

Nr. reg. com: J1994023240402; CIF: RO6636954
Sediul social: Bucuresti, Sos. Mihai Bravu nr. 90-96, sc. C, ap. 114, sector 2
A Sediu comercial: Bucuresti, Calea Serban Voda nr. 140, etaj 3, sector 4

audit & consulting Tel: 021.315.54.64; E-mail: office@socecc.ro; www.S0Cecc.1o

pentru taxonomie si aliniate cu taxonomia si a prezentdrilor de informatii
corespunzatoare din Raportarea privind durabilitatea.

Consideram cd probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza
pentru concluzia noastra.

Bucuresti, 14.05.2025 mai 2025

In numele,

S.C. Societatea de Contabilitate, Expertiza si

Consultantd Contabila-SOCECC S.R.L.

cu sediul in Bucuresti, inregistratd in Registrul Public Electronic cu nr. FA227
prin Emanuel Zegrea , inregistrat in Registrul Public Electronic cu nr. AF2783
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
DECIZIA NR. 50/14.05.2025

Consiliul de Administratie al Companiei de Api Arad S.A. avéand in vedere:
- prevederile Legii contabilititii nr. 82/1991, republicati; \/
- prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizati; ‘/
- prevederile O.U.G. nr. 198/2005 privind constituirea, alimentarea si utilizarea Fondului de intretinere, inlocuire
$i dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice care beneficiazi de asistenti
financiar nerambursabild din partea Uniunii Europene, actualizati; v
- prevederile O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societdfile nationale, companiile nationale §i
societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, actualizat; 4
- Ordinul M.F.P. nr. 1802/2014 peniru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, actualizat; v
- Ordinul M.F.P. nr. 5394/15.12.2023 privind principalele aspecte legate de fntocmirea si depunerea situatiilor
financiare apuale $i a raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitdtile teritoriale ale
Ministerului Finantelor, precum $i pentru reglementarea unor aspecte contabile,; v

- analiza i dezbaterile din sedinta din data de 14.05.2025, conform Procesuluj-verbal nr.12598 /14.05.2025. \/
DECIDE

Art. 1 Se avizeazi situatiile financiare pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024, compuse din;
raportul administratorilor privind exercitiul financiar 2024, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, situatia
modificirilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de ntumerar, notele explicative si raportul auditorilor,

Art. 2 Se avizeaz} propunerea de repartizare a profitului net, in sum3 totald de 26.046.001 lei, pe
urmitoarele destinatii:

Profit contabil rimas dupi plata

impozitului pe profit; lei : 26.046.001

' a) rezerve legale _ e ' 0

b) alte repartizari prevazute de lege (dobarida D)
lei 0

lei [ 0

' ¢) acoperirea pierderilor din anii precedenti
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cl) constituirea surselor propri_i de finantare péntru p;oie_ctele '
cofinantate din imprumuturi externe/ rate de capital, dobanzi si
comisioane si alte costuri aferente acestor imprumuturi

lei 0
d) alte repa_rtiza?prevazute de lege e ‘ 0
- — - — | S
€) fond de participare a salariailor la profit ﬁ |
lei 0
i 1) Calculat in funqtie de profit - [ ' i
(TOTAL-a-b-c) x 10% - T lei 2.604.600
' 2) Fond de par;icipar;z calculat in - : [
! funztie de salariul mediu de bazd _ ' lei 3.714.549
"TS) Fond de I}art_zicipare propz_:s a se constitui N __|
lei 0
) Dividende cuvenite actionarilor
(TOTAL-a~-b <) x 50% Iei 13.023.001
g) profit nerepartizat pe destinatii e 13.023.000
- surse proprii deEnangare B lei | 13.023.000 |

Profitul repartizat pentru constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din

imprumuturi externe/rate de capital, dobanzi, comisioane si alte costuri aferente acestor tmprumuturi, in valoare

de 13.023.000 lei, va fi virat in contul IID péna la data de 30.06.2025, in conformitate cy prevederile cuprinse in

Contractul de Delegare a Gestiunii nr. 648/2009.

Art. 3 Se avizeazi propunerea de repartizare a dividendelor, n functie de contributia fiecarui actionar

la capitalul social, dupi cum urmeazi:

' Dividende de

repartizat

I, ACTIONAR %
vr.ert, | ]

1 | Consiliul Judetean Arad 93.18% | 12,137,430.00

2 Cdnsiliul Local Arad

207% | 269,576.00

3| Consiliul Local Curtici 052% | 67,720.00

4 Consiliul Local Lipova 6.52% ‘ 67,720.00 |
5  Consiliul Local Nadlac . 0.52% 1! 67,720.00
6 Consiliul Local Sintana . 052% | 67,720.00
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7 | Consiliul Local Pecica ) ©052% | 6772000
8 | Consiliul Local Pincota ) | 05% | 6772000
9 | Consiliul Local Zimandul Nou . 005% | 6,512.00 |
10 | Consiliul Local Fintinele ' . 0.03% | 3,907.00
11 | Consiliul Local Livada _ Ll 0.03% 3,907.00 |
12 I Consiliul Local Viadimirescy 012% | 15,628.00
" 13| Conslliul Local Sofronea 003% | 3907.00 |
| 14| Consiliul Local Simang . 005% | 6512.00
15 "'Consi_liuﬁ.dcélia'daréni - 0.02% | 2,605_.00 |
16 | Consiliul Local Macea C007% | 9,116.00
17 Consiliul Local Iratos R | 0.03% | 3,907.00 :
18  Consiliul Local Sagy T 001% | 1,302.00
19 | Consiliul Local Olari '  002% | 2,605.00
20 | Consiliul Local Dezna | oo01% | 1,302.00 |
21 | Consiliul Local Gurahont 0.04% | 5,209.00 |
22 | Consiliul Local Dieci C001% 1,302.00 |
23 : Consiliul Local Tarnova B 0.03% | 3,907.00 |
24 | Consiliul Local Sicula ) 0.04% | 5,209.00 |
25 | Consiliul Local Sepreus | o03% | 3,907.00
26 Cansiliu! Local Dorobanti T 6.02% | 2,605.00
27 | Consiliul Local Zabrani  005% | 6,512.00
28 l‘ Consiliul Local Felnac ' . 0.03% | 3,907.00 |
29 | Consiliul Local Ineu ' 052% | 67,720.00 |
30 | Consiliul Local Cermei | 002% 2,605.00 |
31 Consiliul Local Covasant | ~ | 003% 300700
32 | Consiliul Local Ghioroc ,:"'j..-":" %) -~ 0.05% - 6,512.00 |
33 Consiliul Local Paulis (3% i [o0s% | 651200
34 Consiliul Local Savarsin Gr T /00 T 26000
35 | Consiliul Local Siria ww“ 1 0.10% |- 13,023.00 |
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36 | Consiliul Local Zarand 0.02% 2,605.00
37 Consiliul Local Seleus o0a% 5,209.00
38 | Consiliul Local Apateu . 0.04% 5,209.00

' TOTAL . ' | 13,023,001 |

Din sumele repartizate pentru fiecare actionar se retine impozitul pe dividende in cuantum de 10%
conform prevederilor Legii 227/2015 privind Codul Fiscal.

Conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr, 198/2005 si a Contractului de Delegare de Gestiune nr.
648/2009, actionarii vor alimenta contul IID cu sume egale cu contravaloarea dividendelor primite de la companie
in termen de 5 zile de 1a Incasarea acestora.

Art. 4 Se avizeaza descircarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie pentru anul 2024.
Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinfeazi Secretariatul tehnic al Consiliului

de Administratie, care 0 va transmite celor interesati.
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Transmis;
1 ex. Compartiment Analizi Economic si Tarifars
1 ex. Serviciu Financiar Contabil
1 ex. Consiliul de Administratie




