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Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si

Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad

Anexa 2 la Hotardre nr. 440/20.08.2024 al
Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII
A Functii de conducere
Gradul/ Nr. de |
Nr. crt. |Denumirea functiei de conducerd treapta Nivelul studiilor posturi
1 director general s 1
2 contabil sef S 1
3 inginer sef S 1
4 sef serviciu S 4
Total posturi conducere 7
B Functii de executie
Gradul Nr. de
Nr. crt. | Denumirea functiei de executie treapt al Nivelul studiilor posturi
1 inspector de specialitate 1A S 19
2 expert I S 1
3 consilier juridic 1A S 2
9 referent IA M 2
) casier M,G 1
6 maistru i M, G 1
7 gofer | M,G 2
8 muncitor calificat 1 M,G 114
Total posturi de executie 142

Total posturi in regim contractual'

149 |
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Anexa 3 la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL PENTRU
TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA SI FURNIZAREA ENERGIEI
TERMICE iN SISTEM CENTRALIZAT iN MUNICIPIUL ARAD

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad se organizeaza ca serviciu public cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Arad si functioneazi cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare §i a prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile i completirile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare
de utilitati publice, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, respectiv ale Legii nr.
325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termica, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Art.2. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad are rolul de a presta activititile de transport,
distributie si furnizare a energie termice in sistem centralizat, in conditii de eficientd si la standarde
de calitate, in vederea utilizirii optime a surselor de energie si cu respectarea normelor de protectie
a mediului. In acest sens va desfasura activititile specifice serviciilor publice de alimentare cu
energie termica pentru inclzire §i prepararea apei calde de consum, inclusiv de a administra si
exploata infrastructura tehnico-edilitard aferenta serviciului in aria administrativ-teritoriala a
Municipiului Arad

Art.3. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad duce la indeplinire politicile si strategiile
adoptate de Consiliul Local al Municipiului Arad, precum si dispozitiile legale din domeniul
serviciilor publice de alimentare cu energie termici utilizata pentru incilzirea §i prepararea apei
calde de consum, respectiv transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem
centralizat.

Art.d. (1) Structura organizatorici, numirul de personal, salarizarea, statul de functii, precum si
bugetul serviciului public se aproba prin hotérére a Consiliului Local al Municipiului Arad , astfel
incat funcfionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin.

(2) in baza prevederilor art. 154 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, primarul conduce
institugiile publice de interes local, precum §i serviciile publice de interes local.

(3) Organizarea, coordonarea si reglementarea Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad
constituie obligatia exclusiva a autoritatilor administratiei publice locale, iar monitorizarea si
controlul functionarii si gestiondrii acestuia intra in atributiile §i responsabilitatea exclusiva a
autoritd{ii executive, prin aparatul de specialitate.

Art.5. (1) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad este subordonat Consiliului local s
Primarului, iar prin dispozitia primarului, ca atributii delegate, este subordtgratynuia dintre
viceprimari, :

(2) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distri
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad se organizeazi sif ff
dupa necesitafi locale si cuprinde specialisti in domeniul tehnic,




administrativ §i alte specialitai necesare aducerii la indeplinire a scopului Serviciului, cu
respectarea urmdatoarelor principii:

a) autonomiei locale;

b) descentralizirii serviciilor publice;

c)responsabilitatii si legalitaii;

d)corelarii cerintelor cu resursele;

e¢)dezvoltarii durabile;

f) asocierii intercomunitare;

g)parteneriatului public-privat;

h)liberului acces la informatii §i consultarea cetdtenilor;

i) economiei de piata si eficientei economice.

(3) Serviciul Public de Interes Local pentru Alimentare cu Energie Termici, in
indeplinirea obiectului de activitate, va urmdri respectarea principiilor impuse prin legislatia
cadru din domeniu, §i anume:

a) utilizarea eficienta a resurselor energetice;

b) dezvoltarea durabila a unitétilor administrativ-teritoriale;

¢) diminuarea impactului asupra mediului;

d) asigurarea accesului nediscriminatoriu al utilizatorilor si producitorilor de energie termicé la
refelele termice si la serviciul public de alimentare cu energie termicd, in conditiile legii;

¢) ,.un condominiu - un sistem de incilzire avand la baza multiple solutii tehnice de incilzire ce
pot utiliza in mod unic sau combinat mai multe surse de materie prima energetica, asigurand
reducerea emisiilor de carbon si un grad inalt de eficienta energeticad";

f) sanitatea populatiei;

g) protejarea investitiilor in sistemul de alimentare cu energie termica realizate de cétre autoritatile
administratiei publice locale sau alti investitori;

h) utilizarea si montarea unor instalatii si echipamente a caror performante sd asigure si sé
garanteze gradul de siguranii impus de legislatia in vigoare pentru infrastructurd si pentru
sanitatea populatiei.

Art.6. (1) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat are sediul in Municipiul Arad, bd. Revolufiei nr.75.

(2) Pe- toate actele emise-de-Serviciul- Public de_Interes_Local_pentru Transportul,
Distribugia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad se va
mentiona: Consiliul Local al Municipiului Arad - Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distribuia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad

Art.7. Durata de func{ionare a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia
si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad este nelimitata.

Art.8. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad isi desfagoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, precum §i a Regulamentului serviciului public de
alimentare cu encrgic termica din municipiul Arad si a Caietului de sarcini al serviciului public
de alimentare cu energie termica din Municipiul Arad aprobate prin hotarare a consiliului local.

Art.9. Obiectul pricipal de activitate al Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Arad

(1) Obiectul principal de activitate il constituie prestarea activitatilor de transport, distributie
si furnizare a energiei termice in sistem centralizat, inclusiv administrarea i exploatarea
‘nfrastructurii tehnico-edilitare aferentd serviciului in aria administrativ-teritoriala a Municipiylus
Arad prin punerea in practicd a Regulamentului serviciului public de alimentare cu
termicd din municipiul Arad si a Caietului de sarcini al serviciului public de alim
energie termicd din Municipiul Arad aprobate prin hotérare a administratiei publice loc{lg




(2) In acest sens, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad va asigura:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)

functionarea §i exploatarea reelelor de transport a agentului termic primar de la
producitor la punctele termice;

functionarea si exploatarea instalatiilor §i echipamentelor din dotarea punctelor termice in
vederea furnizirii citre abonati a agentului termic si a apei calde;

functionarea si exploatarea retelelor de distributie aferente punctelor termice in vederea
furnizirii citre abonati a agentului termic si a apei calde menajere;

asigurarea mentenantei bunurilor ce compun SACET, aflate in administrare, in vederea
exploatarii in condifii de siguranta i eficienta a serviciului gestionat;

realizarea de investifii in modernizarea si retehnologizarea bunurilor SACET, aflate in
administrare, pentru asigurarea cresterii serviciului prestat;

stabilirea consumurile de energie si api la utilizatori;

incheierea de contracte cu utilizatorii;

citirea contoarelor montate la consumatori, monitorizarea consumurilor de api si energie
termic, stabilirea sau calcularea consumurilor pe perioada de facturare;

facturarea si incasarea contravalorii prestatiilor efectuate.

(3) Totodaté, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad va asigura elaborarea proiectelor de
acte normative in ceea ce priveste activitatea desfisurat, reprezentarea intereselor autorititii
administrafiei publice in raporturile acesteia cu persoanele fizice sau juridice, precum si colectarea
creantelor.,

Art.10. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad isi desfasoard activitatea pe teritoriul
Municipiului Arad si indeplineste urmaétoarele atributii principale:

asigura alimentarea cu energie termica prin transportul, distributia §i furnizarea energiei
termice in sistern centralizat, in conditii de eficienti si la standarde de calitate, in vederea
utilizarii optime a resurselor de energie §i cu respectarea normelor de protectie a mediului;
respecta indicatorii de performanta aprobati de Consiliul Local al Municipiului Arad ;
asigurd continuitatea serviciului public de alimentare cu energie termici;

respectd prevederile licenei, Regulamentului serviciului public de alimentare cu energie
termicd din municipiul Arad si a Caietului de sarcini al serviciului public de alimentare cu
energie termici din Municipiul Arad aprobate prin hotérare a administratiei publice locale;
asigurd transparen{d totald in ceea ce priveste calcularea facturilor pentru serviciile

prestate;

f)

2)

h)

J) elaboreaza proceduri/instructiuni specifice activitatii proprii, in confo

asigurd intocmirea de cétre o persoana fizica/juridica autorizatd de A.N.R.E. a bilantului
energiel termice, aferent fiecarei activitafi prevdzute in licen{d si-l supune aprobirii
Consiliului Local al Municipiului Arad;

solicita desfiintarea constructiilor si a altor obiective amplasate ilegal in zona de protectie,
precum $i a celor care nu respecta distantele de sigurant fata de constructiile si instalatiile
proprii aferente activitatilor prevazute in licenta;

asigurd accesul nediscriminatoriu la refeaua termica pentru tofi utilizatorii si producétorii
de

energie termicd solicitanti, in conditiile legii;

tine situafii contabile separate pentru fiecare activitate reglementata specifica serviciului
public

de alimentare cu energie termica, conform prevederilor legale;

legale.

......



Art.11. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia i Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad dispune de cod fiscal si cont bancar propriu,
respectiv dispune de stampila si sigiliu propriu.

Art.12. (1) Autoritatile ierarhic superioare de coordonare §i control ale Serviciului Public de
Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat
in Municipiul Arad sunt:

- Consiliul Local al Municipiului Arad ;

- Primarul Municipiului Arad ;

(2) Pentru realizarea obiectivului de activitate, autoritatile ierarhic superioare ale Serviciul

Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia i Furnizarea Energiei Termice in Sistem

Centralizat in Municipiul Arad au urmitoarele atributii:

a) Consiliul Local al Municipiului Arad :

- aproba Regulamentul de organizare si functionare, precum si modificarile i completarile
ulterioare aduse acestuia;

- aproba structura organizatoricd a instituiei, numarul de posturi si normativul de constituire a
compartimentelor functionale;

- aproba strategia manageriald a bunurilor din patrimoniu pentru realizarea obiectului de
activitate al institutiei;

- aproba darea de seami contabila, raportul de gestiune al directorului general al institutiei;

- aprobi bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;

- hotdriaste cu privire la desfiin{area, fuzionarea, divizarea institufiei;

- indeplineste orice alte atribuii care decurg din calitatea de titular al dreptului de administrare
al Consiliului Local previzute de lege.

b) Primarul Municipiului Arad

- exercitd func{ia de ordonator principal de credite;

- avizeaza programele de lucru a aparatului propriu al Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Arad;

- avizeaza toate modificdrile bugetului Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia 5i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad , precum
si propunerile de bugete anuale ale serviciului; _ -

- numeste si elibereazi din functie conducatorul unitéii in conditiile legii;

- supune aprobirii Consiliului Local raportul cu privire la activitatea institutiei, darea de seama
contabild din anul precedent;

- supune aprobirii Consiliului Local proiectul de buget al Serviciului Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia §i Furnizarca Energiei Termice in Sistem Centralizat in
Municipiul Arad .

Art.13. (1) Structura organizatoricd a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad, respectiv
numirul de posturi necesar pentru satisfacerea nevoilor comunitatii locale privind activitatile de
administrare a domeniului public si privat, a fost stabilita avandu-se in vedere dispozitiile art. [
alin. 2 din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finaniele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, modificata, care
stipuleazi, printre altele, ¢ numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei la acest act
normativ nu se aplici Serviciilor publice de interes local, cu personalitate juridica, infiinfate si
organizate in subordinea consiliilor locale, prin hotardri ale autoritéilor deliberative ale unitaji
administrativ-teritoriale respective.

(3) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Energiei




Director general, cu urmitoarele structuri subordonate:
Contabil Sef
Inginer §ef Transport Distributie
Serviciul furnizare

Contabil Sef cu urmiitoarele structuri subordonate:
Compartimentul juridic §i resurse umane
Compartimentul financiar-contabil
Compartimentul achizitii si administrativ
Compartimentul Comercial

Inginer Sef Transport Distributie, cu urmitoarele structuri subordonate:
Serviciul refea primari
Serviciul rejea distributie
Serviciul dispecerat, Pram §i mentenan{a

Serviciul furnizare, cu urmitoarele structuri subordonate:
Compartimentul tehnic si avize;
Compartimentul citiri contoare si operare date.

(4) Directorul general al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia
si Fumnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad coordoneazi direct sau prin institufia
delegérii de competente, toate structurile organizatorice.

(4) Toate structurile din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad, in exercitarea
atributiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele, atat intre ele, cdt si cu compartimentele
din cadrul aparatului propriu al Primriei Municipiului Arad, cat si cu alte institufii sau serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

Art.14. La infiinfarea Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad, structura de personal va fi
compusé din personalul preluat/transferat din cadrul CET Hidrocarburi Arad S.A cu atributii in
prestarea activitatilor de transport, distributie si furnizarea a energiei termice in sistem centralizat,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 67/2006, privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitéii sau al unor parti ale acestora, modificata.

Art.15. Conducerea Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distribufia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad este asigurati de un
director general, desemnat in conditiile legii.

Art.16. Directorul general al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia
si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad se subordoneazi
Primarului sau Viceprimarului municipiului Arad, prin delegare de atributii.

Art.17. Directorul general asigura conducerea, indrumarea si controlul activitatii Serviciului,
precum si a structurilor din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad, prin
intermediul sefilor de structuri organizatorice, urmarind in principal respectarea prevederilor
legale incidente.

Art.18. In problemele de specialitate, Serviciul Public de Interes Local s A A
Distribujia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Muni [
proiecte de hotdrdri si dispozitii pe care le prezinta Primarului in veddrez
aprobate de citre autoritatea locald competenti.




Art.19. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Arad si Serviciul Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Arad se face prin Primar sau Viceprimar.

Art.20. (1) Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, de citre directorul general al
Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Arad, ca urmare a promovirii concursului sau examenului,
dupi caz, organizate conform legii, in limita posturilor din organigrama aprobati de Consiliul
local.

(2) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei din sistemul bugetar pentru
personalul contractual salarizat prin legi speciale, in functie de numirul de personal aprobat si
resursele financiare alocate.

Art.21. in structura actuala, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distribuia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad functioneazi cu un numar
de 149 de posturi potrivit Organigramei si a Statului de funciii aprobate prin Hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Arad.

Art.22. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Temmice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad poate fi restructurat sau reorganizat prin
hotéirarea Consiliului Loca! al municipiului Arad, respectand prevederile legale in vigoare.

Capitolul II. GESTIUNEA S! FINANTAREA SERVICIULUI PUBLIC DE
INTERES LOCAL PENTRU TRANSPORTUL. DISTRIBUTIA S1 FURNIZAREA
ENERGIEI TERMICE IN SISTEM CENTRALIZAT IN MUNICIPIUL ARAD

Art.23. Forma de gestiune a serviciului public este directd, aprobatéd prin Hotérére a Consiliului
Local. Activitaile Serviciului se organizeazi si desfagoaré pe baza unui Caiet de sarcini, prin care
se stabilesc nivelurile de calitate si indicatorii de performants, conditiile tehnice, raporturile
operator-utilizatori, respectind prevederile legale in vigoare.

Art.24. Finantarea cheltuielilor curente i de capital ale Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad
se asiguri din venituri proprii, din alocatii de la bugetul local §i alte surse, respectdnd prevederile
legale in vigoare.

Art.25. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distribuia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad
se aprobi anual de cétre Consiliul Local al Municipiului Arad.

(2) Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distribufia §i Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad isi organizeazi si conduce evidenia
contabila, conform legislatiei in vigoare.

Art.26. Serviciul Public dc Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad isi va putea completa veniturile i din alte surse
permise de lege - taxe speciale si subventii.

Art.27. Veniturile Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad se incaseaza, administreaz3, utilizeaza
si contabilizeazi de catre acesta, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.28. Directorul general al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distribuja
si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad are calitatea de ord
tertiar de credite.




Art.29. Angajarea si efectuarea cheltuielilor se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite

numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor
legale.

Art.30. Ordonatorul terfiar de credite intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Local
proiectul de buget al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad, prin intermediul structurii
de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului Municipiului Arad.

Art.31. Trimestrial, ordonatorul terfiar de credite intocmeste darea de seama contabila asupra
execuliei bugetare, care se depune la structura de specialitate din cadrul aparatului propriu al
Primarului Municipiului Arad.

Art.32. Finantarea $i realizarea investitiilor aferente serviciului se fac cu respectarea legislatiei in
vigoare privind inifierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investitiilor publice, a
legislatiei privind achizitiile publice de lucrari, bunuri si servicii.

Capitolul III. _ANGAJAREA, PROMOVAREA SI SALARIZAREA
PERSONALULUI SERVICIULUI PUBLIC DE_INTERES LOCAL PENTRU

TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA Sl FURNIZAREA ENERGIEI TERMICE IN SISTEM

CENTRALIZAT IN MUNICIPIUL ARAD

Art.33. Personalul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad este angajat sau concediat
de cétre directorul general, in conditiile legii.

Art.34. incadrarea in munci a personalului se asigurd potrivit prevederilor legale, in limita
posturilor aprobate de citre Consiliul Local.

Art.35. Nivelul salariilor pe functii si categoriile de personal, sporurile si adaosurile se stabilesc
conform legislatiei in vigoare.

Capitolul V. MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC
DE INTERES LOCAL PENTRU TRANSPORTUL. DISTRIBUTIA SI FURNIZAREA
ENERGIEI TERMICE IN SISTEM CENTRALIZAT IN MUNICIPIUL ARAD

Art.36. (1) Primarul conduce si controleazi Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad.

(2) Primarul poate delega, prin dispozifie, unele atribufii, conform legii, unuia dintre
viceprimarii municipiului Arad.

Art.37. Conducerea curenti a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia
si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad este asigurata de citre
directorul general, acesta fiind subordonat Consiliului Local al municipiului Arad, Primarului sau
unuia dintre Viceprimari, dupi caz.

Art.38. In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul general al Serviciului Public de Interes
Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in
Municipiul Arad emite decizii.

Art.39. In calitate de ordonator terfiar de credite, Directorul generalul al Serviciului Public de
Interes Local pentru Transportul, Distribuia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat
in Municipiul Arad raspunde, in conditiile legii, de urmatoarele:
a. elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al Serviciului;
b. urmaérirea modului de realizare a veniturilor;




c. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

d. integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Serviciului;

e. organizarea si {inerea la zi a contabilitafii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare i a executiei bugetare;

f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de
investitii publice;

g. legalitatea, conformitatea §i oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii;

h. organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art.40. Directorul general al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarca Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad
indeplineste, in principal, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

1. raspunde, coordoneazi, organizeaza, indrumd §i controleazé intreaga activitate a
Serviciului public din punct de vedere legal, tehnic si organizatoric, respectiv face orice
modificare, in limitele legale, pentru imbunatatirea activitatii Serviciului;

2. fundamenteazi i propune bugetul de venituri si cheltuieli propriu corelat cu proiectul
bugetului de venituri §i cheltuieli al municipiului pentru administrarea, protejarea, intretinerea,
conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului, pe care il supune spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Arad;

3, verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, 2 bunurilor si materialelor;

4. asigura ducerea la indeplinire a prevederilor legale, a hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Arad si a dispozitiilor Primarului Municipiului Arad;

5. intocmeste/avizeaza referatele de specialitate care stau la baza hotérérilor Consiliului
Local al Municipiului Arad care privesc Serviciul;

6.ia masuri pentru realizarea programelor anuale aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Arad si a dispozitiilor Primarului Municipiului Arad;

7. dispune inifierea procedurilor de achizitie publici pentru achizitionarea de lucrari,
bunuri materiale si servicii, conform prevederilor legale;

8. verific si raspunde pentru modul de organizare a achizitiilor publice de lucrari, bunuri
si servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului si a Hotararilor Consiliului
Local;

9. semneaz toate contractele incheiate cu tertii;

10. ia masuri pentru recuperarea pagubelor aduse unitatii in baza informarilor transmise
de
personalul din subordine;

11 . asigurd realizarea lucrdrilor de investifii si mentenanta, necesare realizarii
obiectivelor, conform aprobirilor anuale date de catre Consiliul Local al municipiului Arad;

12. fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, stat de functii, regulament de
organizare $i funciionare §i le supune spre aprobarc, conform reglementirilor legale;

13. are competenia legald de angajare a salariailor, sens in care semneaza contractele
individuale de munci, aproba modificarea contractelor individuale de munca, aproba promovarea
personalului in categorii, clase, grade profesionale, premierea personalului in conformitate ¢
normele legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin hotarres
de Consiliul Local;

14. coordoneaza si aproba proceduri interne referitoare la: selectarea de pers
sanc{ionarea, promovarea, modificarea, suspendarea respectiv incetarea contractelor indivi
de munca, stabileste atributiile sefilor de structuri, in functie de necesitati; ‘B

15.desemneazi inlocuitorii subordonatilor directi din cadrul instituiei pentru perioadeles
in care
acestia se afld in concedii odihnd, concedii medicale, participd la cursuri, delegatii §i/sau alte
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situatii in
care, acestia lipsesc de la locul de munci;

16.1si deleaga propriile atributii in cazurile in care nu se afl3 la locul de munca:

17. raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate in limita
fondurilor bugetare aprobate;

18.0rganizeaza activitatea de formare §i perfectionare profesionala a salariatilor;

19. aprobd §i urmdreste constituirea garantiilor personalului cu functii gestionare, potrivit

legii;

20. aproba Regulamentul Intern al institutiei;

21.aproba prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare
ale acestora, potrivit legii;

22, verificd si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, de mediu, a normelor
de securitate si sinatate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

23. asigura resursele necesare pentru implementarea si funcfionarea Sistemului de Control

Intern;

24.asigura relatia cu presa in probleme de sesiziri, articole, materiale, pentru informarea
consumatorilor cu privire la activitatea Serviciului;

25. reprezinté interesele Serviciului Public in justitie semnand in numele institutiei;

26. raspunde de calitatea serviciilor prestate/furnizate cetitenilor, persoanelor fizice sau
juridice potrivit legii;

27. asigurd prestarea activitatilor de transport, distributie si furnizare a energiei termice in
sistem centralizat, inclusiv administrarea si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare aferenta
serviciului in aria administrativ-teritoriald a Municipiului Arad,;

28. urméreste cregterea eficientei activitatilor prin adoptarea unor solutii materiale si
tehnologii performante;

29. analizeazi lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din
contabilitate i dispune masuri suplimentare in vederea cresterii eficienfei economice a activitatii
Serviciului Public, ridicarea calitaii serviciilor prestate si reducerea cheltuielilor, face informari
catre primar $i Consiliul Local al municipiului Arad - daci este cazul;

30. organizeaza receplia §i punerea in functiune a mijloacelor fixe noi primite in dotare,
din
investifii sau transferuri, asigura existenfa instructiunilor tehnice de folosire si intretinere a
utilajelor,
instalafiilor si masinilor din dotarea Serviciului Public, controleazi si raspunde pentru modul de
utilizare a materiilor prime, materialelor, combustibilului, pieselor de schimb, lubrifiantilor,
anvelopelor etc;

31. verificd i aproba documentatia legali privind scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe
uzate fizic si/sau moral, organizeaza si aproba casarea respectiv dezmembrarea mijloacelor fixe
scoase
din functiune §i valorificarea prin vinzare a materialelor rezultate;

32, repartizeazi corespondenta institutiei catre compartimentele functionale, in acord cu
atributiile si activitatea acestora;

33.1a masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamita{i naturale, avarii ale
instalatiilor
precum si pentru eliminarea fara intérziere a defectiunilor in timpul procedeelor de lucru;

34 . prin decizie internd, cu respectarea reglementirilor legale, acesta poate delega unele
dintre atributii;

35. alte atributii ce deriva din reglementirile legale aplicabile domeniului
serviciului si functiei.

Art41. Pentru perioadele de timp in care directorul general lipseste, atri
indeplinite de catre persoana desemnati de acesta.



Art.42. Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a directorului general se face de catre
Primarul Municipiului Arad.

Art.43. Structura organizatorica a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distribujia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad si numiérul
de posturi sunt aprobate de Consiliul Local al Municipiului Arad.

Art.44, Contabilul sef este subordonat directorului general, si indeplineste, in principal, in
conditiile legii, urmiitoarele atributii:

1.Coordoneazi si raspunde direct de activitatea
Compartimentului juridic si resurse umane
Compartimentului financiar-contabil
Compartimentului achizitii si administrativ

- Compartimentului Comercial

2.Fundamenteazi si susiine datele pentru contractul de management i bugetul de venituri
si cheltuieli;

3.Asigura indeplinirea obligatiilor financiare ale Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distribufia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad
citre banci si citre al{i agenti economici;,

4.Realizeaza colaborarea cu institutiile financiar contabile cu care Serviciul Public de
Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat
in Municipiul Arad are relatii;

5.Asigurd analiza veniturilor §i cheltuielilor Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad
si elaborarea propunerilor de crestere a rentabilititii acesteia;

6.Urmdreste si raspunde de intocmirea la termene si de corectitudinea situatiilor
financiare ale Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia i Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad, inclusiv a bilanfului contabil;

7.Reprezinta Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia i Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad in relatiile cu organele de control ale
statului in ceea ce privegie plata obligafiilor bugetare,

8.Urmiregte si raspunde de intocmirea, depunerea la timp §i corect a declaratiilor de
impozite si alte declarafii privind obligatiile Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distribuia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad;

9.Raspunde de oportunitatea, legalitatea, necesitatea cheltuielilor efectuate de Serviciul
Public de Interes Local pentru Transportul, Distribufia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem
Centralizat in Municipiul Arad prin acordarea vizei de control preventiv;

10.Efectueaza periodic analize economice ale executiei bugetare la nivel de serviciul pe
care le prezintd spre analiza si concluzii conducerii Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad;

11.Urmireste implementarea sistemului calitatii in activitatea pe care o coordoneaza;

12.Face demersuri pentru realizarea imprumuturilor bancare, rispunde de necesitatea §i
oportunitatea efectudirii acestor imprumuturi; contracteaza, in numele Serviciului Public de
Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat
in Municipiul Arad credite bancare;

13.Coordoneaza activitatea de identificare, reintregire, extindere si diversifigaremg
patrimoniului, precum si a operatiunilor de punere in valoare a disponibilitailor paj g
inclusiv prin colaboriri cu tertii sau prin instriindri, cu aprobarea conducerii;

14. Asigura relajia permanentd cu clientii in conformitate cu Legea 544f2
27/2002;

15.Promoveazi imaginea Serviciului Public de Interes Local pentru
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clientii, dindu-le lamuriri, solufii si oferte pentru problemele solicitate;
16.Indeplineste orice alta sarcini sau obligagie ce se impune prin lege sau prin alte acte
normative;

17. Raspunde de indeplinirea- in limitele legii §i la termenele necesare — a competentelor
si atributiilor anterior mentionate.

Art.45. Compartimentul Juridic si Resurse Umane:

A. Activitatea juridicii presupune urmitoarele atributii:

1. reprezintd interesele Serviciului Public in fata instantelor judecitoresti, a altor organe
de jurisdictie, a organelor de urmdrire penals, a birourilor notariale precum si in raporturile cu
persoanele fizice si juridice, pe baza delegatiei data de conducerea institufiei;

2. fine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

3.redacteazi somatii, cereri de chemare in judecatd, intdmpinari, raspunsuri la
intdmpinri, note scrise, adrese, respectiv promoveazi ciile ordinare si extraordinare de atac, daca
este cazul;

4. raspunde la interogatoriile incuviintate in dosarele aflate pe rolul instantelor de

judecati;

5. formuleazi raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solujionare de citre

conducere;

6. ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obinerea titlurilor executorii si
punerea in executare a acestora prin executorii fiscali, in masura in care existd documente
justificative;

7. asigurd indeplinirea tuturor procedurilor legale, in procesele in care Serviciul este parte

;
8. oferd sprijin conducerii in intocmirea contractelor de lucrdri, servicii, inchiriere,
furnizare etc;

9. colaboreaza cu toate structurile organizatorice din cadrul institutiei in probleme de
naturd juridica, contractual;

10. formuleaza propuneri in sensul avizirii, modificarii ori rezilierii contractelor incheiate
intre institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

11. verificd conformitatea cu dispozitiile legale a documentelor intocmite in cadrul
procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice (invitatii de participare, formalitatile de
publicitate, comunicari de rezultate, eliberarea garantiilor de participare, rispunsuri la contestatii
etc.);

12. participd la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la
incheierea oricaror conventii, protocoale de colaborare etc.;

13. formuleazi puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele

contractuale;

14.avizeazi pentru legalitate deciziile emise de Director generalul Serviciului Public,
regulamentele, precum si orice alte acte cu caracter administrativ, care sunt in legiturd cu
atributiile si activitatea institutiei;

15. certifici legalitatea notelor de fundamentare care stau la baza elaboririi proiectelor de
hotarari ale Consiliului Local al municipiului Arad in legatura cu activitatile ce {in de competenta
Serviciului;

16. vizeazi pentru legalitate contractele de munca, deciziile privind incetarea contractelor
individuale de munca, precum si legalitatea oriciror masuri care angajeazi rdspunderea
patrimoniald a Serviciului ori aduce atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau
ale personalului;

17. asigurd, tuturor departamentelor institutiei, aducerea la cunostin{a a
incidente.
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1. prezintd conducerii institutiei propuneri cu privire la elaborarea Organigramei §i a
Statului de functii al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad, in concordan{d cu
legislafia in vigoare si propunerile inaintate de sefii de departamente; supune atentiei
conducatorului institutiei necesitatea intocmirii adresei in vederea inifierii proiectului de hotérére
pentru aprobarea acestora de citre Consiliul Local al municipiului Arad;

2. redacteaza propunerile de modificari pentru Regulamentul de organizare i funcionare
al Serviciului in colaborare cu sefii de departament si comisia de implementare a sistemului de
control intern/managerial si supune atentiei conducdtorului institutiei necesitatea intocmirii
adresei in vederea initierii proiectului de hotérare pentru aprobarea de catre Consiliul Local al
municipilui Arad;

3. asigura aducerea la cunostinta gefilor de structuri organizatorice a ROF-lui, postarea
acestuia pe site-ul institutiei, initierea procedurii de actualizare a acestuia la propunerea sefilor de
structuri organizatorice /director general;

4. intocmeste, completeazi si pastreazd dosarele personale ale angajatilor din cadrul
institutiei; asigurd pistrarca confidentialitatii actelor din dosarele personale; intocmeste si
actualizeaza Registrul general de evidentd al salariatilor;

5. coordoneaza si monitorizeaza procesul de intocmire al fiselor de post, in colaborare cu
sefii de departamente; ia masuri in vederea aprobiirii acestora de cétre conducitorul institutiei;
raspunde de gestionarea acestora si arhivarea lor;

6. realizeaza, la solicitarea sefilor de departamente, demersurile necesare organizarii
concursurilor in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

7. urmdreste §i asigura corecta aplicare a prevederilor legale privind incadrarea/stabilirea
salariilor/modificarea CIM, sens in care:

a). intocmeste documentatia de angajare/modificare/promovare a salariatilor;

b). tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor ;

¢). intocmegte documentatia privind promovarea in grade profesionale/promovarea in clasa
a salariatilor;

d). intocmeste documentatia in vederea modificarii, suspendarii, incetarii CIM si
sancfionarii personalului;

8. coordoneazi §i monitorizeaza procesul de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul Serviciului Public, sens in care comunica sefilor
de structuri organizatorice: criteriile de performanid in baza cérora se realizeazi evaluarea,
perioada in care se realizeazi evaluarea, modelul cadru al fisei de evaluare stabilit de lege; asigurd
consultania sefilor de compartimente/salariatilor in scopul aplicarii corecte a procedurilor de
evaluare; ia masuri in vederea aprobarii acestora de cétre directorul general al serviciului gi
péstrarea acestora, respectiv evidentierea calificativelor in dosarul personal al salariatilor;

0. elaboreazi Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul
Serviciului Public, pe care il inainteaza spre aprobare directorului general; fundamenteaza si
comunica directorului general fondurile necesare realizarii pregatirii profesionale; acorda aviz
favorabil/negativ motivat solicitarilor salariatilor referitoare la cursurile de formare profesionala;
intocmeste acte aditionale la contractele inviduale de munca ale celor care participa la cursuri de
perfectionare;

10.corodoneaz, centralizeazi si supune aprobrii conducerii planificarea concediilor de
odihni; tine evidenja nominala i anuala a: concediilor de odihni, concediilor de incapacitate de
munc, concediilor fird plata etc.

11. intocmeste si preda citre salariati dosarele de pensionare (pentru muncé depusd
limita A
varstd, pesnionare anticipatd, pensionare pe caz de boald); elibereazi acestora adeveri
atesta
vechimea in institutie;
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12. raspunde de constituirea comisiei de disciplini la nivelul institutiei; propune director general
serviciului mdsurile necesare in vederea funcfiondrii acesteia, reconfirmirii mandatelor
membrilor sau declangarea procedurilor impuse de legislatie; asigura aducerea la cunostinia
salariatior a atributiilor comisiei; sus{ine activitatea comisiilor in solutionarea cazurilor i pune la
dispozifia presedintilor comisiei documentele solicitate;
13.elaboreaza/actualizeaza Regulamentul Intern si de Conduita al institutiei; supune
atentiei conducatorului Serviciului Public aprobarea acestuia prin act administrativ; asigura
aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;
14.intocmeste i preda la termen, in colaborare cu Compartimentul financiar-contabil, de
rapoarte statistice lunare, trimestriale, anuale privind numdrul salariailor si cheltuielile institutiei
cu forta de munci; intocmeste si preda alte situatii solicitate de catre Primiria Municipiului Arad,
Institufia Prefectului Judetului Arad, A.).F.P., Curtea de Conturi etc;
I5. elibereaza, la solicitarea salariafilor, adeverinte si copii certificate din dosarul
personal;
16.intocmeste statele de platd si calculeazi orice indemnizatii sau drepturi salariale ale
salariatilor, programeazi data platii acestora i comunicd sumele Compartimentului financiar-
contabil in vederea intocmirii ordonantarilor, platilor, viramentelor;
17.organizeazi si realizeazi gestiunea resurselor umane si a registrului general de
evidenta al salariafilor, transmitéind modificarile intervenite in termenele stabilite de lege;
18.asigurd, printr-un contract de servicii incheiat cu respectarea prevederilor legale,
activitdjii de medicina a muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodica a controlului medical
pentru salariatii institutiei;
19.elaboreaza si prezintd salaratilor institutiei materiale cu caracter informativ i didactic
pe probleme de specialitate cu privire la: eticd, conduiti, disciplina, legislatia specifica aplicabila
salariatilor, incompatibilitati si conflict de interese, modificari majore ale legislatiei; asigurd, din
oficiu sau la solicitarea scrisa a salariailor, consultanti in aceste probleme;
20.asigurd implementarea, monitorizarea Codului de conduit al angajatilor; elaboreaza
un ghid de bune practici in institutie;
21.verifica, prin sondaj, cel putin o datd pe saptimana, prezenia salariatilor la serviciu;
22.eliberarea de copii dupa documentele aflate in fondul arhivistic al Serviciului Public;
23. comunica, din oficiu, informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nt.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;
Art.46. Compartimentul Financiar-Contabil indeplineste, in principal, urmitoarele
atribufii:
1. Asigura si rispunde de functionarea activitétii economice din cadrul institutiei;
2. Intocmeste documentele justificative pentru orice operatiune care afecteazi
patrimoniul
unitiii; inregistreaza in contabilitate operatiunile patrimoniale; asigur gestionarea patrimoniului
Serviciului Public in conformitate cu prevederile legale in vigoare; evalueazi si reevalueazi
mijloacele
fixe; intocmeste figa mijloacelor fixe, evidentiazi si inregistreaza in contabilitate imobilizirile si
amortizarea mijloacelor fixe;
3.Planificd, coordoneazi, organizeazi §i controleazi evidenta contabilitatii bugetare;
asigurd intocmirea actelor justificative 5i a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor
legale; intocmeste bilanturile contabile trimestriale si anuale, raportul explicativ al darilor de
seamad, a execufiilor bugetare lunare, a executiilor bugetare anuale conform prevederilor legale;
4.0rganizeazi si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute
prin bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor

Municipiului Arad documentatia privind deschideri, retrageri si virari de cred te!
o transmite ulterior Trezoreriei Municipiului Arad; %



5.Asigurd incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform clasificatiei bugetare;
inregistreaza in ordine cronologicd in contabilitate toate cheltuielile in baza documentelor
justificative; intocmeste registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare; asigura plata la
termen a sumelor care constituie obligatia institutiei faia de bugetul de stat si local, asigurdri
sociale, fonduri speciale etc; intocmeste in colaborare cu Compartimentul Juridic §i Resurse
Umane situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Serviciul Public si asigurd
raportarea acesteia la Municipiul Arad;

6.Primeste si centralizeaza de la structurile organizatorice ale Serviciului Public, calculele
de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza
cdirora intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre, precum §i anexele acestuia;
primeste si centralizeaza propunerile, sub formd de referate si/sau note de fundamentare a
cheltuielilor de personal, bunuri si servicii si cheltuieli de investitii ale institutiei, intocmite de
structurile organizatorice ale Serviciului Public, privind necesarul pentru bugetul anului urmator
in etapele previzute de lege; intocmeste lista de investifii pentru Serviciul Public in baza
propunerilor structurilor organizatorice; elaboreaza si supune spre aprobarea Director general
documentatia pentru proiectul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare sau
modificare a acestuia;

7.Tine eviden{a imprimatelor cu regim special (chitantiere, cecuri, foi de varsamént);

8.Asiguri legitura permanentd cu Trezoreria Municipiului Arad pentru ordonantarea
cheltuielilor; urmdreste si verifici la timp extrasele de cont, si documentele insotitoare;
controleazi toate documentele prin care se autorizeazA efectuarea de cheltuieli, in general sau din
care deriva direct sau indirect angajamente de pla{i; intocmeste documentele de platé i asigurd
platile cheltuielilor bugetare, in limita creditelor deschise si a disponibilitéilor aflate in cont;
verifica conditiile de acceptare a documentelor de platd; verifica concordanta intre ordinele de
platd emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, bénci, §.a.;

9.Asigurd, urmdreste si raspunde de derularea activitdtilor de acordare a ajutoarelor
sociale;

10.Asigurd, urmareste si raspunde de derularea activitatilor de facturare gi inregistrare a
veniturilor pentru energia termica livrata consumatorilor;

11.Asigura, urmireste si raispunde de derularea activitatilor de casierie centrald si casierie
cu publicul a serviciului public;

12.Evidentiaza si urméreste avansurile platite si decontarea lor; intocmeste fisa debitorilor
si creditorilor; intocmeste si tine evidenta facturilor emise; verificd derularea contractelor din
punct de vedere financiar si {ine evidenta incasérilor/pléilor; {ine evidenta documentelor cu regim
special si a altor valori; urmireste derularea contractelor de inchiriere, modul de calcul a chiriei
si achitarea in termen a acestora;

13.Propune componenia comisiilor si subcomisiilor de inventariere anuald a mijloacelor
fixe, obiectelor de inventar, bunurilor materiale, confrunténd rezultatele obtinute cu evidenta
contabili si realizind operatiunile contabile ce se impun, inregistrand minusurile si plusurile de
inventar; asigurd inventarierea anuald, sau ori de cite ori este nevoie, a bunurilor materiale si
valorilor banesti ce apartin institutiei §i administrarea corespunzitoare a acestora;

14.Respecta obligatiile ce derivd din legile cu caracter fiscal, stabilirea i virarea
sumelor datorate catre bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale, bugetul asigurdrilor de
sanatate, fonduri speciale etc., in mod complet la termenele fixate, a impozitelor, taxelor,
contributiilor la fondurile speciale; rdspunde de intocmirea corecta si la termen a documentelor
cu privire la platile in numerar, controldnd respectarea plafonului de casa aprobat; rdspunde de
efectuarea platilor in termen, si de incadrarea lor in prevederile bugetare, contractuale §i legale;
15. Verifica si semneaza actele in baza cirora se fac incasdrile si platile contractelor

balaniele, conturile de executie bugetari etc.; controleaza utilizarea conform dispozitiilor
fondurilor destinate platii salariilor i a altor drepturi de personal; asigura clasarea i pa
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16. atributiile specifice Controlului Financiar Preventiv, prin persoana desemnata in
acest sens

care;

a) exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, control care
vizeaza in principal:

- deschiderea, repartizarea §i modificarea creditelor bugetare;

- angajamentele legale din care rezulti direct sau indirect obligatii de plata;

- ordonantarea cheltuielilor;

- operatiunile de inchiriere, transfer, vénzare si schimbul bunurilor din patrimoniul

institutiilor publice;

- alte operatiuni supuse CFP,

b) controlul financiar preventiv (CFP) propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor
si/sau documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalititii, de catre
conducitorii structurilor organizatorice emitente; raspunde de corectitudinea, exactitatea si
realitatea datelor inscrise in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv; acordi vizi de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematici a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, din punct de vedere al legalitaiii, regularitatii
st incadrdrii in limitele §i destinatia creditelor bugetare si de angajament; viza CFP se acorda
numai dupd parcugerea, respectarea §i indeplinirea conditiilor din listele de verificare (check-lists)
specifice operatiunilor; intocmirea refuzului de vizs, se efectueazi in scris si motivat, conform
prevederilor legale.

c) inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu in ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv
propriu”.

d) intocmegte rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu, care cuprind situatia statistici a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv si
sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza, in perioada raportati, completate
conform machetei cuprinse in anexa la normele metodologice din Ordinul nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfiisoari activitatea
de contro! financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Persoanele responsabile cu viza de control financiar preventiv depun rapoartele la organul ierarhic
superior, la termenele fixate de acesta.

17. tine evidenfa contractelor de furnizare a energiei termice incheiate cu
utilizatorii/consumatorii.

18 . Asigurd urmérirea debitorilor §i recuperarea creantelor, desfasurdnd in principal
urmétoarele activitai:

a) intocmeste instintari de plata pentru clientii care au facturi neachitate;

b) intocmeste somatii de plata tip notificare pentru clientii cu facturi aflate in sold s§i cu
scadenii depagita;

c) lunar analizeazi situatia debitorilor si informeazi conducerea Serviciului pentru a stabili
masuri de recuperare a datoriilor;

d) calculeaza penalitatiile aferente facturilor achitate cu intarziere;

e) intocmeste, semneaza preavizele si ordinele de blindare;

f) intocmeste scrisorile de convocare;

2) intocmeste dosare de inaintare in judecatd pentru clientii care nu au dat curs concilierii pe

cale amiabild §i le transmite Compartimentului juridic si resurse umane pentru indeplinirea
procedurii;

h) poartd corespondenfa cu Compartimentul juridic §i resurse umane
recuperdrii

debitelor de la clientii care au fost actionati in judecati;

jvind situatia




i) urmaregle respectarea angajamentelor de esalonare a
platilor;
j) urmareste lichidarea debitelor.

Art.47. Compartimentul Achizifii 5i Administrativ:

A. Activitatea de Achizifii Publice presupune urmitoarele atribufii:

1. Organizeazi achizifiile publice de servicii, lucrari §i produse in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pe baza fiselor cu specificatii tehnice/caietelor de sarcini intocmite
de structurile organizatorice beneficiare si avizate de structura organizatorica abilitata;

2. Elaboreazi referate de necesitate pentru respectivele achizitii, intocmite de structurile
organizatorice beneficiare si aprobate de Directorul general al Serviciului Public, conform
procedurilor de achizitii, referate din care sa rezulte in mod explicit i alocarea de fonduri pentru
respectiva achizitie, mentionand dupa caz planuri, capitole, pozitii §i liste in care au fost cuprinse
respectivele achizitii. Structurile organizatorice beneficiare ale achiziiilor sunt raspunzatoare
pentru incadrarea valorica a activitétii lor in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al institutiei;

3. Centralizeazi propunerile de achizitii si elaboreazd Programul anual al achizitiilor
publice pentru Serviciul Public, cét si completarea si modificarea acestuia ori de ciéte ori est cazul.

4. Elaboreazi documentatia de atribuire, in regie proprie sau prin intermediul unor
societati de profil, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare pentru achizitii, pe baza
referatelor de necesitate si a fiselor cu specificatii tehnice/caietelor de sarcini;

5. Organizeazi si deruleaza procedurile de achizitii publice, inclusiv achizitiile directe,
conform prevederilor legale;

6. incheie acte aditionale la contractele aflate deja in derulare, daca este cazul, cu
respectarea prevederilor legale si din contract, pe baza referatelor justificative intocmite de
structurile organizatorice beneficiare si aprobate de Directorul general al Serviciului Public;

7. inregistreazi toate contractele/comenzile in ,Registrul unic pentru inregistrarea
contractelor”, respectiv ,,Registrul unic pentru inregistrarea comenzilor," gestionat de cétre
Compartimentul Achizitii i Administrativ, §i toate celelalte documente precontractuale care stau
la baza acestora;

8. Preda pe bazii de notificare scrisd in copie contractele/comenzile/actele aditionale la
contract structurilor organizatorice care au solicitat achizifia. Acestea din urma riman singurele
rispunzitoare de urmarirea derularii lor si de respectarea clauzelor acestora;

9. intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare contract/acord cadru/comandi
atribuit. Continutul dosarului va respecta cerintele din reglementarile legale de achizitii publice;

10. Centralizeazi contractele/comenzile atribuite in anul anterior la Serviciul Public §i
intocmeste Raportul anual privind contractele atribuite, pe care il transmite in format electronic
prin
sistemul electronic de achizitii publice (SEAP), la Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, conform prevederilor legale.

B. Activitatea de Administrativ presupune urmdatoarele atribufii:

1. Administreaza cladirile unde se regiseste sediul si/sau punctele de lucru ale serviciului
public, asigurand intre{inerea, curatenia $i securitatea acestora;

2 Asigurd intocmirea planurilor de paza a cladirilor §i a bunurilor ce apartin institutiei;

3. Supervizeazi activititile de mentenanta §i reparaii necesare pentru a mentine cladirile
in care se regiseste sediul si/sau punctele de lucru al serviciului public in stare bund de
functionare;

4. Gestioneaza resursele necesare pentru activititile administrative, inclusiv bugetul
alocat pentru utilita{i si intrefinerea cladirilor, a sistemelor de monitorizare si serviciului de pa;

5. Elaboreazii rapoarte periodice privind cheltuielile si resursele necesare si le pre

conducerii institutiei;

6. Administreaza arhiva Serviciul Public, in conformitate cu prevederile Legii ArHfi
Nationale nr. 16/1996, republicata, conform cu instructiunile Arhivelor Statului si cu resp
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altor
dispozitii legale incidente privitor la aceasta activitate:

7. Asigurid si coordoneazi activitatea de registraturd/secretariat;

8. Asigurd comunicarea corespondentei dintre conducerea Serviciului Public si parteneri
interni §i externi, colaboratori, alte instituii si organizatii, precum si dintre conducerea Serviciului
Public si structurile organizatorice din cadrul institutiei;

0. inregistreazﬁ toate documentele rezultate din activitatea institutiei si documentele
primite in cadrul Serviciului Public;

10. Asigurd primirea, predarea si distribuirea corespondeniei in cadrul institutiei, precum
si in
exteriorul acesteia;

11. Intocmeste, modifica, actualizeaza procedurile specifice activititii desfasurate;

12. Executd si alte sarcini dispuse de conducerea instituiei.

Art.48. Compartiment Comercial
Activitatea Compartimentului Comercial presupune urmdtoarele atribufii:
l.Facturarea consumului de energie termici pentru consumatori casnici si agenti
economici;
2.Promovarea imaginii Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia
si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad in relatia cu cetatenii
municipiului Arad;
3.Asigurarea legiturii permanente intre Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia $i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad
st beneficiari de energie termici;
4.Asigurarea legiturii cu mass-media pentru probleme de informare a consumatorilor;
5.Transmiterea informaiilor solicitate de administratia publica locala;
6.Incheierea §i urmirirea derularii contractelor de furnizare a energiei termice;
7.Promovarea imaginii Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distribuia
si Fumizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad in relatia cu cetatenii
municipiului Arad;
8.Asigurarea legdturii permanente intre Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia 5i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad
st beneficiari de energie termica;
9.Tine evidenta tuturor consumatorilor casnici $i agenfi economici pe tipuri de
consumatori;
10.Calculeazd majordri de intérziere pentru clientii care nu platesc la termen factura de
energie termicd;
11.Sesiseazd oficiul juridic privind situatia rau platnicilor si colaboreazi la intocmirea
documentatiei pentru acfionarea in judecat’ a consumatorilor rii platnici;
12.Asigurd legatura permanenti cu publicul;
13.Inregistreaza toate sesizirile scrise venite din partea consumatorilor, precum si
sesizdrile telefonice inregistrate la compartimentul dispecerat sau direct la compartimentul relatii
cu clienfii; urmareste circulatia interna a acestor sesiziri in scopul consemnarii in acelasi registru
a rezolufiei directorului general, respectiv a nominalizarii compartimentelor in sarcina cirora s-a
stabilt rezolvarea sesizirii; stabileste termene de rezolvare; distribuie, prin registratura, citre
compartimentele nominalizate sesizirile cu rezolutia directorului general; urméreste rezolvarea
lor in termenul stabilit;
14.Asigurd informarea mass-mediei cu privire la informatiile solicitate de aceasta, sau
pentru transmiterea catre consumatori a unor comunicate de interes general;
15.Informeazi consumatorii, prin mass media, cu privire la sitpefi
intreruperile in furnizarea energiei termice; < [
16.Asigurd activitatea de registraturi la nivel de Serviciul Public de Inferes 1.0t
Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat $
in care scop inregistreazi toate documentele scrise care intrd sau ies,




documentele care circuld intre compartimente, asigurd intocmirea zilnicd a mapelor de
corespondenta pentru a fi prezentate directorului general, asigura distribuirea citre compartimente
a documetelor in functie de rezolutia directorului general;

17.intocmeste si urmireste derularea contractelor de furnizare a energiei termice si service
(abonament), actualizeaza si reziliaza aceste contracte. Comunica compartimentelor interesate
operatiunile ce trebuiesc executate in baza acestor contracte.

Art.49. Inginerul sef este subordonat directorului general, si indeplinegte, in principal, in
conditiile legii, urmitoarele atribufii.

1. asiguri, conduce, urméreste §i raspunde de activitatea departamentelor din subordine;

2. intocmeste fisele de post, de evaluare, pentru personalul din subordine;

3. asigura disciplina la locul de munca, pentru angajatii din subordine;

4. raspunde de gestionarea conform prevederilor legale a serviciului public de transport,
distributie si furnizare a energiei termice existent in Municipiul Arad;

5. raspunde de exploatarea in condilii de siguranta a infrastructurii tehnico-edilitara
aferentd serviciului;

6. organizeazi si raspunde de activitatea de eliminare a avariilor la infrastructura tehnico-
edilitara aferenta serviciului;

7. organizeaza i raspunde de activitatea de verificare tehnica periodica a aparatelor i
instalatiilor din centralele termice;

9. organizeazi §i raspunde de dispecerat conform programului stabilit de director

generalul serviciului;

10. propune executarea lucrarilor de mentenania §i investiii pentru asigurarea functiondrii
bunurilor aflate in gestiune;

11. organizeazi si rispunde de intocmirea documentaiei de aprobare a tarifului pentru
energia termica livratd populatiei si altor beneficiari;

12. asigurd materiile prime §i materialele necesare desfdsurarii actlivitatii de transport,
distributie si furnizare energie termica, intrefinere §i reparatii;

13. asiguri mijloacele specifice de stingere a incendiilor in centralele termice;

14. asigura pregitirea profesionald periodica i autorizarea personalului pentru activitati
specifice previzute in reglementirile ISCIR si ANRE;

15. intocmeste documentatiile necesare pentru obfinerea autorizatiilor prevazute In
reglementirile ISCIR si ANRE si se ingrijeste de reinnoirea acestora la termenele scadente;

16.organizeazi intocmirea documentelor justificative pentru decontarea lucrérilor

executate,

17. organizeaza intocmirea documentatiilor necesare executarii lucrérilor de mentenan(a

si
investitii;

18. organizeazi evidenta consumurilor de materii prime;

19. urmireste si raspunde de respectarea normelor de tehnica securitftii in munca si
verifica periodic figele de instructaj ale personalului din structurile pe care le coordoneazi;

20. urmareste solutionarea sesizirilor i reclamaiilor referitoare la activitatile derulate de
citre structurile aflate in subordonarea direct;

21. administreaza bugetul in conformitate cu procedurile interne aplicabile;

22. monitorizeazi atingerea obiectivelor stabilite de citre director general;

23. pregateste si organizeazi activitatea structurilor din subordine in aga fel incat acesteg
s3 atinga obiectivele de performanta stabilite;

24. verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine si-l inai
Compartimentului judridic §i resurse umane;

25. organizeaza §i planificd efectuarea concediilor de odihnd pentru personal
subordine, urmirind asigurarea continuita{ii activitagilor, fara disfunctionalitati;

26. exerciti temporar atributiile specifice director general, in perioada in care a sl

lipseste din institutie (concediu de odihna, concediu medical etc.);
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27. raspunde la toate solicitérile venite din partea director general pentru indeplinirea unor
sarcini stabilitate de catre acesta din urma;

28. informeaza de indatd director generalul despre orice deficiente constatate in cadrul
structurilor din subordine;

29. executd alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu atribuite de citre
director general.

Art.50. Inginerul sef Transport Distributie are in subordine: Serviciul refea primard, Serviciul
refea distributie §i Serviciul dispecerat, Pram §i mentenanti

A. Serviciul refea primard, indeplineste, in principal, urmdtoarele atributii:
1. Intocmeste situatia lucrarilor executate, consumurile de materiale §i piese de schimb, situatia
fortei de munci folosite;
2. Participi la verificarile preliminare i finale ale echipamentelor, instalatiilor, refelelor termice
primare care se repard;
3. Organizeaza, coordoneaz i conduce activitatea de mentenanta in conditii de eficienta sporit3;
4. Identifici cauzele care conduc la aparitia perturbatiilor in derularea normali a activitafii si
dispune masuri de eliminare in timp util a acestor cauze;
5. Asigura asistenta tehnica la executarea lucririlor de mentenant, clarifica problemele tehnice
apérute;
6. Dispune oprirea instalatiilor si a fumizirii agentului termic primar in caz de avarii pe refelele
aparjinitoare, informéand de urgenta Dispeceratul si conducerea Serviciului;
7. Remediazd in mod operativ avariile, deranjamentele, defecfiunile aparute in exploatarea
instalaiilor si retelelor termice primare;
8. Ia masuri pentru refacerea zonelor afectate dupa finalizarea lucrarilor executate;
9. Asigurd respectarea cerinfelor prevazute in Permisele de interventie/spargere;
10. Participa la interventiile pentru lichidarea incidentelor si a avariilor sau urmarile calamitatilor;
11. Asigurd activititi de mentenanta la reteana primara de termoficare;
12. Efectueaza verificarile profilactice ce-i revin;
13.Recupereazi, selecteaza i preda pentru reconditionare sau valorificare materialele si piesele
de schimb rezultate din procesul de lucru;
14. Se ingrijeste de respectarea colectarii selective a deseurilor generate la lucririle de mentenanti
realizate §i predarea acestora in vederea valorificarii;
15. Intocmegte necesarul de piese de schimb, materiale, lucrari cu terfi sau servicii, pentru fiecare
lucrare;
16. Urmareste in colaborare cu Compartimentul achizifii si administrativ procurarea materialelor
§i pieselor de schimb pan3 la data demardrii lucrérii de mentenanta;
17. Intocmeste documentatii tehnico-economice legate de specificul de activitate: caiete de
sarcini, machete, raportari, situafii statistice, prezumari pentru diferite perioade, norme de
exploatare - intretinere ale instalatiilor si echipamentelor;
18. Raporteazi saptiménal sefului de serviciu, stadiul executiei lucririlor de mentenania;
19, intocmeste documentajia de mentenanti (Memorii justificative, Note de constatare, grafice de
execulie) si o inainteaza spre aprobare sefului de serviciu;

B. Serviciul refea distribufie, asignrd distribufia agentului termic si a apei calde de
consum §i indeplineste, in principal, urmdtoarele atribufii:
1. asigurd functionarea si exploatarea in bune conditii a PT-urilor, in parametrii stabiliti, in

vederea furnizirii catre abonali a agentului termic si a apei calde de consum; -

2. dispune oprirea instalatiilor si a furnizirii agentului termic in caz de avarii in PE
aparfindtoare, informand de urgen{a Dispeceratul si conducerea Serviciul
efectueaza verificarile profilactice ce-i revin;
4. verificd, urmareste §i raporteazi realizarea lucrarilor de mentenanid;

(%3



5. tine evidenta instiintarilor ficute de furnizorii de utilitati privind opririle si punerile in

functiune a instalafiilor;

asiguri citirea aparatelor de masurd i control din dotarea PT;

analizeaza consumurile inregistrate la PT §i ia masuri de eliminare a pierderilor i remediere

a eventualelor avarii;

8. participa la receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe achizifionate, preluand cartea
tehnici a acestora;

9. urmareste incadrarea in costuri a lucrarilor de mentenan{d investitii executate;

10. intocmegte §i actualizeaza figele tehnice sau registrele pentru toate mijloacele fixe aflate in
inventarul Sectiei;

11. analizeazi starea fizica si morald a mijloacelor fixe cu durata normald de funcfionare si
posibilitifile de mentinere in funcfionare a acestuia;

12. face propuneri privind casarea mijloacelor fixe;

13. gestioneazi intreg patrimoniul sectiei;

14. stabileste zilnic programul orar de functionare a capacitafilor de productie din centralele
termice de cartier in conformitate cu cantitifile contractate de energie electricé livrate in SEN,
cu necesarul de consum energie termici la consumator si cu disponibilitatea capacitatilor de
productie si il transmite dispeceratului;

15. urmareste zilnic programul de functionare a capacitétilor de productie din centralele termice
de cartier, necesarul de consum energie termic la consumator si disponibilitatea capacitafilor
de productie;

16. elaboreaza si organizeaza sisteme proprii de evidenta a cantititilor de energie termica si
electrica produse/livrate, a consumurilor de apa, energie electrica si combustibil (gaz natural);

17. analizeazi cantitatile consumate/produse/livrate de energie, apa si combustibil in cadrul CT;

18. urmareste starea operativa a capacitafilor de productie din cadrul CT;

19. planifica si urmareste reparatiile curente si reviziile periodice;

20. asigura activitati de mentenanta la centralele termice de cartier;

21. intocmeste necesarul de piese de schimb, materiale, lucréri cu terfi sau servicii, pentru fiecare
lucrare;

22. urmireste in colaborare cu Compartimentul achizifii si administrativ procurarea materialelor
si pieselor de schimb pén la data demardrii lucrérii de mentenanta;

23. recupereazii; selecteaza si-preda pentru recondifionare-sau valorificare materialele si-piesele
de schimb rezultate din procesul de lucru;

24. se ingrijeste de respectarea colectrii selective a deseurilor generate a lucrarile de mentenanta
realizate si predarea acestora in vederea valorificarii;

25. urmaregte parametrii de functionare a capacititilor de productie din cadrul CT si ia masuri
pentru gestionarea eficientd si la zi a cantitatilor de energie si combustibil;

26. urmdreste parametrii de livrare a utilitifilor §i ia masuri pentru reglarea §i optimizarea

acestora;

27.{ine evidenta parametrilor de functionare i livrare, a manevrelor de exploatare si a
interventiilor de service;

28. analizeaza cauzele diferitelor intreruperi si avarii apdrute, intocmeste rapoarte de masuri
corective;

29. coordoneaza si verifici lucrdrile de constructii - montaj si de punere in funcfiune a noilor
unitéti de cogenerare,

30. vizeaza facturile legate de activitatea desfagurati;

= o

31. intocmeste documentatii tehnico-economice legate de specificul de activitate: caiete de
sarcini, machete, raportiri, situafii statistice, prezumdri pentru diferite perioade, norme de
exploatare -intrefinere ale instalatiilor si echipamentelor;

32. raporteazi siptamanal sefului de serviciu, stadiul executiei lucrérilor de mentenany

33. intocmeste documentatia de mentenanta (Memorii justificative, Note de constatar
executie) si o inainteazi spre aprobare sefului de serviciu;




C. Serviciul dispecerat, Pram §i mentenanti, indeplineste, in principal, urmdtoarele atribuii:

b o

.
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13.

14.

15.

> Activitatea de dispecerat presupune urmdtoarele atribufii:
inregistreaza parametrii de functionare din PT si CT;
urmareste incadrarea in graficul de reglaj a parametrilor agentului termic;
urmareste livrarea apei calde de consum pentru consumatori la partametrii de calitate prescrisi;
inregistreaz toate evenimentele ce se petrec in instalatiile din PT si CT, inscriindu-le in
raportul de activitate;
colaboreazd cu dispecerul producitorului de energie termici pentru solutionarea tuturor
problemelor legate de furnizarea agentului termic primar, conform diagramei de reglaj
calitativ §i programelor de funcfionare stabilite;
asigurd legdtura operativd cu dispeceratele celorlalte entitafi cu care colaboreaza pentru
asigurarea producerii, transportului si distributiei energiei termice §i electrice (SC Compania
de Apd SA Arad, EON, ENEL, Apele Romaine etc.);
consemneazi reclamaiile venite de la consumatori, le inregistreazi si asigur3 transmiterea
acestora catre formaiile de reparatii, conform procedurilor de tratare a reclamatiilor;
identificd si {ine evidenta punctelor critice din punctele/centralele termice si din reteaua de
transport si distribufie din punct de vedere al sigurantei alimentarii cu energie termici a
consumatorilor;
colaboreazi cu dispecerul producatorului de energie termica la aparifia unei situafii de urgenta;

. verifica prezenta personalului din CT si PT la intrarea in turd §1 in timpul efectudrii serviciului,

ia masuri de inlocuire a personalului care nu s-a prezentat la serviciu sau s-a prezentat in stare
necorespunzatoare efectudrii serviciului;
urmdreste respectarea parametrilor de functionare in punctele termice si centralele termice;

. asigurd colectarea §i inregistrarea corecta in evidentele operative, a principalilor parametri de

functionare;

urmareste respectarea normelor de securitate §i sanatate in munci si a prevederilor legale
privind situatiile de urgenta;

asigurd inregistrarea corecta si transmiterea in termenele prevazute a notelor informative de
incident, cererilor de oprire, notelor telefonice, reclamatiilor, etc.

In relatia cu consumatorii ralizeaza urmatorele activitati:

15.1. Primeste, inregistreaza, distribuie in vederea solutionarii: adresele, cererile,
sesizarile i reclamatiile primite de la persoane fizice sau juridice privind modul de
furnizare a energiei termice pentru incalzire si a apei calde de consum si exploatarea
sistemelor de repartizare a costurilor;

15.2. Elaboreazi s5i redacteaza raspunsuri la scrisori, sesizari i reclamatii adresate de
persoane fizice sau juridice §i colaboreazi cu compartimentele functionale ale
serviciului pentru solutionarea lor;

15.3. Ofera relatii la orice solicitare, sesizare i reclamatie telefonic;

15.4. Centralizeazi date si redacteaz rapoarte referitoare la reclamatii/sesizari.

> Activitatea Pram presupune urmitoarele atribufii:

asigura executarea lucrarilor de mentenan{ a echipamentelor, instalatiilor electrice, PRAM-
AMC pentru realizarea regimurilor programate in cadrul limitelor de economicitate si
securitate impuse;

asigura functionarea in conditii de siguranid si la parametrii nominali a echipamentelor
electrice §i actionarilor electrice;

asigurd activitatea de exploatare a instalatiilor electrice, PRAM-AMC_im=rasart cu
prescripjiile specifice sistemului energetic si furnizorului, mentinerea acestpf? i
corespunzatoare;

echipamentului;
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asigura funcfionarea instalatiilor in limitele normale;

6. realizeazi lucririle de mentenanta a instalatiilor electrice PRAM-AMC, conform planurilor
anuale/lunare de reparatii;

7. organizeaza activitatea de verificare periodicd a echipamentelor de proteciie individuala
(cizme si manusi electroizolante) din dotarea electricienilor;

8. efectuarea probelor profilactice in exploatare.

> Activitatea de mentenanfd presupune urmitoarele atribufii:
1. asigura efectuarea lucririlor de mentenanta in corelare cu informatiile din documentele de
evidentd a mijloacelor fixe 5i normativele tehnice de reparatii, respectand termenele scadente
pentru efectuarea lucrarilor de mentenant;
2. stabileste soluii de contorizare la nivel de bransament, inclusiv separérile de consum in cadrul
unui imobil atunci cind exista efecte asupra modului de facturare;
3. remediazd in mod operativ avariile, deranjamentele, defectiunile aparute in exploatarea
instalatiilor si retelelor aferente PT in vederea furnizarii agentului termic si a apei calde de consum
cétre beneficiar;
4. organizeazi activitatea de aprovizionare a secliei cu materiale si urméregte modul de folosire
a acestora,
5. efectueazi verificarile profilactice ce-i revin;
6. recupercazi, selecteaza si predd pentru recondifionare sau valorificare materialele §i piesele
de schimb rezultate din procesul de lucru;
7. seingrijeste de respectarea colectdrii selective a deseurilor generate la lucrarile de mentenanta
realizate si predarea acestora in vederea valorificdrii;
8. executd blindarea bransamentului de agent termic §i de apé caldd de consum cu aprobarea
conducerii serviciului, pentru "rai platnici";
9. executd debransarea consumatorilor de la agent termic si de apa calda de consum cu aprobarea
conducerii serviciului;
10. dispune §i urmdreste rezolvarea de cétre personalul seciiei a reclamatiilor §i a sesizérilor
beneficiarilor, {ine evidenia acestora §i informeazi operativ Dispeceratul despre modul de
rezolvare a acestora;
11. redacteaza comunicatul privind intreruperile programate si il comunica Dispeceratului;
12. urmireste repararea si intrefinerea utilajelor, sculelor §i dispozitivelor;
13. ia masuri pentru refacerea zonelor afectate dupa finalizarea lucrarilor executate;
14. asigura respectarea cerinfelor prevazute in Permisele de interventie/spargere;
15. urmdregte pe baza datelor din documentatia de evidentd a mijloacelor fixe, durata normata de
functionare;
16. opereaza modificéri, urmare a transferurilor de mijloace fixe atét in evidenta primar3 cit mai
ales in evidenta secundari;
17. consemneazi in documentele de evidenta a mijloacelor fixe toate datele cu privire la lucrari;
18. organizeazi activitatea de inventariere a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din cadrul
Sectiei;
19.intocmeste documentatii tehnico-economice legale de specificul de activitate: caietc de sarcini,
machete, raportari, situaii statistice, prezumdri pentru diferite perioade, norme de exploatare -
intretinere ale instalatiilor si echipamentelor;
20.raporteazi saptaménal sefului de serviciu, stadiul execufiei lucrarilor de mentenan(a;
21.intocmeste documentatia de mentenanta (Memorii justificative, Note de constatare, grafice de
execufie) si o inainteaza spre aprobare sefului de serviciu.

Art.51. Serviciul Furnizare are in componentd: Compartimentul tehnic si avig
Compartimentul citiri contoare §i operare date.

A. Compartimentul tehnic si avize, indeplineste, in principal, urmdtoarele atribufif:

.
L



Art.52. Atributii comune functiilor de conducere:

1. {ine evidenfa gospodariilor subterane ale societatii si face actvaliziri in functie de
modificirile intervenite (extinderi, moderniziri, brangamente);

2. elibereaza Avize de principiu de gospodirie subterana si condifioneazi realizarea de alte
gospodarii, in functie de normativele tehnice in vigoare;

3. elibereazd Aviz Tehnic pentru bransamente termice separate, solicitate de consumatori,
dupa verificarea documentatiei tehnice si aprobarea necesara realizrii acestora;

4. asigura legatura cu beneficiarii/solicitantii de avize si aprobari;

5. verifica si propune spre aprobare raspunsuri pentru reclamatiile/solicitirile emise de
consumatori §i adresate Compartimentului;

6. verificd §i semneazi pentru Avizele de principiu pentru gospodriile subterane si Avizul
tehnic pentru brangament separat;

7. colaboreazd cu Primaria Municipiului Arad pentru avize, permise de interventie,
autorizatii, coreldri, etc.

8. colaboreaza cu Agentia pentru Protectia Mediului, atat in executia lucrdrilor, cat si dn
obtinerea avizelor si a documentelor necesare.

9. verifica refacerile de trama stradala in urma lucririlor executate la retelele termice;

10. urmareste transpunerea in GIS a modificérilor si interventiilor realizate la rejele termice;

11. elibereazi avizele de racordare la reteaua termic;

12. asigura activitatea de eliberare a documentatiilor estimative pentru lucrari de racordare.

B. Compartimentul citiri contoare §i operare date, indeplineste, in principal, urmdétoarele
atributii:
1. organizeazd activitatea de citire a contoarelor de apd §i energie termica in vederea
facturarii;
2. urmareste operativ monitorizarea permanenti a instalatiilor de masurare a consumurilor si
a modului de citire a contoarelor;
3. tine evidenta tuturor abonatilor contorizati/necontorizati;
4. consemneaza starea contoarelor de ap3 §i energie termica si transmite situatia contoarelor
defecte in vederea repardrii/inlocuirii acestora;
5. stabileste consumurile de energie termicd si/sau apa la nivel de bransament pentru tott
consumatorii in vederea facturarii in conformitate cu normele legale;
6. urmareste asigurarea de ciitre beneficiar a integritifii contoarelor si incheie procese
verbale de constatatre a curéfeniei, igienei si mentinerea accesului liber la contor;
7. organizeaza §i urmareste citirea contoarelor conform contractului si inregistreazi datele;
8. controleaza pe teren, prin sondaj, respectiv ca urmare a unor sesiziri, modul in care s-a
realizat contorizarea $i modul si corectitudinea efectudirii citirilor;
9. transmite consumurile inregistrate in vederea facturirii;

10. stabileste si urmareste facturarea consumului de apa caldi §i energie termicd pe baza
mediei zilnice corespunzatoare unei perioade similare in care contorul a functionat
normal, in cazul in care nu a functionat, a functionat defectuos sau a fost prelevat din
instalatie pentru verificare;

11.verificA sg constatd incadrarea sau nu in prevederile contractului a instalatiilor si
echipamentelor de masurat ale abonatilor;

12. verifica daca abonatii nu folosesc agentul termic in alte scopuri decét cele previizute in

contract;

13. semnaleazi cazurile consumatorilor de energie termica fari contract/ sustragerea de agent
termic.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
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1. Sefii de structuri organizatorice specifice se subordoneaza directorului general, sefilor
de servicii dupa caz, potrivit liniilor ierarhice stabilite in organigrama.

2. Transform3 programele si strategiile stabilite de conducere in sarcini de lucru si se
asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care si permitd atingerea obiectivelor stabilite,
respectarea cerinelor privind eficienta, economicitatea si eficacitatea, prin colaborarea la nivel de
structuri organizatorice.

3. Sefii de structuri organizatorice vizeazi pentru conformitate facturile furnizorilor de
bunuri, servicii sau lucrari, livrate/prestate in cadrul structurilor organizatorice pe care le conduc.

4. Vizeazi pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de structuri
organizatorice din subordine care implic angajarea de cheltuieli.

5. Sefii de structuri organizatorice rispund direct de:

a) actualizarea fiselor de post precum si de intocmirea lor in cazul posturilor nou create;

b) evaluarea permanents a personalului din subordine in scopul perfectiondrii activitatii
profesionale;

c) asigurarea cunoagterii si aplicrii actelor normative de referinta in domeniul de

activitate;

d) fundamentarea cererilor de oferte si analizarea ofertelor primite de Serviciul Public
pentru achizitiile de lucrari, bunuri si servicii, in vederea efectudrii selectiilor de ofertd de catre
comisia stabilitd in acest scop;

¢) intocmirea §i transmiterea cétre directorul general al Serviciului Public a necesarului de
cheltuieli specifice structurii organizatorice pe care il conduc, in vederea includerii acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

f) intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar
cétre/de la alte birouri sau compartimente.

Art.53. Atributii comune tuturor structurilor organizatorice:

1. Sefii de structuri organizatorice vor intocmi pontajele, figele de post si fisele de evaluare
a performantelor profesionale individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun
spre aprobare directorului general. in fisele de post vor fi cuprinse atributii privind protectia
muncii si asigurarea calitatii serviciilor.

. in desfasurarea activitatii, structurile organizatorice din cadrul Serviciului Public, vor
intretine relatii functionale cu Priméria Municipiului Arad.

3. Toji sefii de structuri organizatorice vor studia, analiza si propune misuri pentru
cresterea operativitalii si eficientei in rezolvarea problemelor profesionale si pentru o incircare
judicioas3 a figei postului fiecarui angajat. in acest sens, sefii de departamente:

a). sunt direct rdspunzitori de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor §i propunerilor care se refera la activitatea compartimentului, informénd conducerea
institutiei;

b). colaboreazi permanent intre ei, astfel incét orice problema de serviciu aparuta si
sesizata de salariafii unei structuri organizatorice si fie adusd la cunostinid sefului care-o
coordoneazi, pentru ca acesta sa ia masuri in sensul rezolvirii ei;

¢). asigurd securitatea materialelor, raspund de scurgerea de informatii si de Instrdinarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

d). informeaza operativ conducerea Serviciului Public asupra activitatii desfasurate §i
propun misuri de imbuntatire a acesteia;

e) au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului
institutiei si a dotérilor, luAnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale;

f). raspund pentru bunurile materiale din dotarea birourilor;

g). rtespectd actele normative privind legislatia muncii, prezentul Regulament ,§i

Regulamentul !
Intern.
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Art.54. Principalele tipuri de relafii functionale din cadrul Serviciului Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Arad:

1. In relaiile cu personalul din cadrul Serviciului Public, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, salariafii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine §i amabilitate.

2. Salariatii Serviciului Public au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor cu care intra in legaturi in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuin{area unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

3. Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea directorului general fa{d de Primarul Municipiului Arad si Consiliul
Local al
municipiului Arad;

b) subordonarea sefilor de structuri organizatorice fa3 de directorul general al Serviciului

Public;
c) subordonarea personalului de executie fatd de directorul general al Serviciului Public,
respectiv fata de

sefii de structuri organizatorice, dupi caz.

B. Relatii de cooperare:

a) se stabilesc intre structurile organizatorice din cadrul Serviciului public sau intre
acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Arad;

b) se stabilesc intre structurile organizatorice din cadrul Serviciului Public si departamente
similare din cadrul Primariei Municipiului Arad.

3.Neindeplinirea integrala si in termen legal a sarcinilor de serviciu, stabilite in fisa
postului, se sanctioneazi conform legislatiei muncii i Regulamentului Intern.

4. Analizarea faptelor de indisciplina se va face in cadrul Comisiei de disciplina.

5.Toti salariatii Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distribuia i
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad au obligatia de a respecta
programul de lucru stabilit de conducere.

6. Corespondenta venitd in institutie din partea unor institutii de stat, persoane fizice sau
Juridice, va parcurge in mod obligatoriu traseul: Registraturd - Director general - Structurd
organizatorici desemnata, competent in vederea solutionirii.

7. Personalul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distribugia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad este obligat:

- sd cunoascd si sd aplice prevederile legale incidente domeniului de activitate al

institutiei;

- sl cunoascd §i s respecte prevederile prezentului Regulament;

- s3 manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice;

- sé rispunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise
pe care le intocmeste in cadrul competentelor sale;

- 52 informeze cetdtenii cu privire la toate serviciilor care pot fi oferite si la toate drepturile
acestora, dar si si-i trateze pe acestia cu respect §i demnitate, pastrind confidentialitatea
informatiilor.

8. Prezentul regulament se comunica salariailor din cadrul Serviciului Public, prin seful
ierarhic, pe bazi de semnituri de luare la cunostinta.

9. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functj
sine raspunderea disciplinard, administrativa, civild sau, dupa caz, penali a ¢




10. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Arad funcfioneaza cu personalul preluat/transferat
din cadrul CET Hidrocarburi Arad S.A., cu atributii in prestarea activitdfilor de transport,
distributie si furnizarea a energiei termice in sistem centralizat, ca urmare a preluarii de catre
Serviciul public de 1a aceasta societate a activitatilor de transport, distributie si furnizare a energie
termice, inclusiv administrarea 5i exploatarea infrastructurii tehnico-edilitara aferenta serviciului
in aria administrativ-teritoriala a Municipiului Arad, cu respectarea prevederilor Legii nr.
67/2006, privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau
al unor parti ale acestora, modificata.

11. Prezentul Regulament de Organizare i Functionare poate fi modificat prin hotarére a
administratiei publice locale.
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