
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL ARAD 

MUNICIPIUL ARAD 

CONSILIUL LOCAL 

 

H O T Ă R Â R E A  nr. 204 

din 24 aprilie 2024 
cu privire la modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad 

 

Având în vedere inițiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în referatul de aprobare 

înregistrat cu nr. 36276 din 18.04.2024, 

Analizând raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare, înregistrat cu nr. 

36304 din 18.04.2024, 

Ținând cont de: 

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și 

sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. 

(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), art. 35, art. 37 

Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. XIII, lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) și alin. (8), art. XVIII 

alin. (1)-(4) și alin. (6), art. XX alin. (1) și art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal 

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare și consultare a 

angajaților, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 734/2023 privind stabilirea 

salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad; 

- referatul nr. 35416/16.04.2024 al Direcției Patrimoniu prin care se propune transformarea unei 

funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Baze Sportive; 

 - referatul nr. 36015/18.04.2024 al Direcției Tehnice prin care se propune transformarea unei 

funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Investiții, Energetic; 

 Analizând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

 Luând în considerare adoptarea hotărârii în unanimitate de voturi (21 consilieri prezenți din 

totalul de 23), 

 În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (14), art. 139 alin. 

(1) și art. 196 alin. (1) lit. a), art. 392, art. 393, art. 407, art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. b) din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

 

 

 

 



 

 
 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E 

 

Art. 1 Se aprobă modificarea statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad, după cum urmează: 

1 Se transformă o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Baze Sportive – Direcția Patrimoniu în funcție publică 

de execuție de referent, clasa a III-a, gradul profesional superior, nivelul studiilor M. 

2 Se transformă o funcție publică de execuție vacantă de referent de specialitate, clasa a II-a, 

gradul profesional superior, nivelul studiilor SSD din cadrul Serviciului Investiții, Energetic – Direcția 

Tehnică în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor 

S. 

Art. 2 (1) Activitatea Serviciului Proiecte cu Finanțare Europeană se reorganizează la nivel de 

compartiment denumit Compartimentul Proiecte cu Finanțare Europeană și va avea următoarea 

componență: 

- 3 funcții de execuție în regim contractual vacante de inspector de specialitate GP IA, nivelul 

studiilor S; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate GP I, nivelul 

studiilor S – nou înființată; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate GP debutant, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții de execuție în regim contractual vacante de referent TP IA, nivelul studiilor M; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de referent TP debutant, nivelul studiilor M; 

 (2) Se desființează funcția de conducere în regim contractual vacantă de șef serviciu, nivelul 

studiilor S din cadrul Serviciului Proiecte cu Finanțare Europeană, potrivit art. XVIII alin. (1) și art. XX 

alin. (1) din Legea nr. 296/2023. 

 

Art. 3 Se aprobă modificarea organigramei și a statului de funcții conform anexei nr. 1 și nr. 2, 

care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ  

Ioan GAMAN Contrasemnează pentru legalitate 

 SECRETAR GENERAL 

 Lilioara STEPANESCU 
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R O M Â N I A            PROIECT      Avizat 

JUDEȚUL ARAD  SECRETAR GENERAL 

MUNICIPIUL ARAD        Lilioara Stepanescu 

CONSILIUL LOCAL   

Nr. 248/24.04.2024 

 

H O T Ă R Â R E A nr. _____ 

Din_________________2024 

cu privire la modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad 

 

Având în vedere inițiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în referatul de aprobare 

înregistrat cu nr. 36276 din 18.04.2024, 

Analizând raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare, înregistrat cu nr. 

36304 din 18.04.2024, 

Ținând cont de: 

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și 

sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. 

(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), art. 35, art. 37 

Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. XIII, lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) și alin. (8), art. XVIII 

alin. (1)-(4) și alin. (6), art. XX alin. (1) și art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal 

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare și consultare a 

angajaților, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 734/2023 privind stabilirea 

salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad; 

- referatul nr. 35416/16.04.2024 al Direcției Patrimoniu prin care se propune transformarea unei 

funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Baze Sportive; 

 - referatul nr. 36015/18.04.2024 al Direcției Tehnice prin care se propune transformarea unei 

funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Investiții, Energetic; 

 Analizând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

 În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (14), art. 139 alin. 

(1) și art. 196 alin. (1) lit. a), art. 392, art. 393, art. 407, art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. b) din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E 

 

Art. 1 Se aprobă modificarea statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad, după cum urmează: 

1 Se transformă o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Baze Sportive – Direcția Patrimoniu în funcție publică 

de execuție de referent, clasa a III-a, gradul profesional superior, nivelul studiilor M. 

2 Se transformă o funcție publică de execuție vacantă de referent de specialitate, clasa a II-a, 

gradul profesional superior, nivelul studiilor SSD din cadrul Serviciului Investiții, Energetic – Direcția 



 

 
 

 

Tehnică în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor 

S. 

Art. 2 (1) Activitatea Serviciului Proiecte cu Finanțare Europeană se reorganizează la nivel de 

compartiment denumit Compartimentul Proiecte cu Finanțare Europeană și va avea următoarea 

componență: 

- 3 funcții de execuție în regim contractual vacante de inspector de specialitate GP IA, nivelul 

studiilor S; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate GP I, nivelul 

studiilor S – nou înființată; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate GP debutant, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții de execuție în regim contractual vacante de referent TP IA, nivelul studiilor M; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de referent TP debutant, nivelul studiilor M; 

 (2) Se desființează funcția de conducere în regim contractual vacantă de șef serviciu, nivelul 

studiilor S din cadrul Serviciului Proiecte cu Finanțare Europeană, potrivit art. XVIII alin. (1) și art. XX 

alin. (1) din Legea nr. 296/2023. 

 

Art. 3 Se aprobă modificarea organigramei și a statului de funcții conform anexei nr. 1 și nr. 2, 

care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINȚĂ                            SECRETAR GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr. 36276 din 18.04.2024 

 

Primarul Municipiului Arad, 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) Secțiunea a 4-a Cap. III Titlul V Partea a III-a din 

Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 37 din HCLM 

Arad nr. 216/2016 privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului 

Local al Municipiului Arad pentru mandatul 2016 – 2020, îmi exprim iniţiativa de promovare a 

unui proiect de hotărâre, cu următorul obiect: „cu privire la modificarea organigramei și a 

statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad", în susținerea 

căruia formulez următorul: 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

 Având în vedere: 

 - prevederile art. 392, art. 393, art. 407, art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. b) din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, 

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru 

asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de 

afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 

10 alin. (1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), 

art. 35, art. 37 Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. XIII, lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) și alin. (8), 

art. XVIII alin. (1)-(4) și alin. (6), art. XX alin. (1) și art. XXII din Legea nr.296/2023 privind 

unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 

lung; 

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare și 

consultare a angajaților, cu modificările și completările ulterioare; 

- Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numărul maxim de posturi 

pentru Primăria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 734/2023 privind 

stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Arad; 

- referatul nr. 35416/16.04.2024 al Direcției Patrimoniu prin care se propune 

transformarea unei funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Baze Sportive; 

- referatul nr. 36015/18.04.2024 al Direcției Tehnice prin care se propune transformarea 

unei funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Investiții, Energetic; 

Propun aprobarea modificării organigramei și a statului de funcții ale aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Arad în forma prezentată. 

 

 

 PRIMAR 

Călin BIBARȚ 

 

 

 



 

 
 

 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE 

Nr. 36304 din 18.04.2024 

 

RAPORT  DE  SPECIALITATE 

  

Referitor la: 

- Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 36276 din 18.04.2024 a domnului Bibarț Călin – 

Primarul Municipiului Arad; 

- Obiectul: „modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Arad”, 

 Ținând cont de: 

- prevederile art. 392, art. 393, art. 407, art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. b) din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, 

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru 

asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de 

afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 10 

alin. (1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), art. 

35, art. 37 Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. XIII, lit. a), art. XIV alin. (1), art. XVI, art. XVII alin. (1) și alin. (8), art. 

XVIII alin. (1)-(4) și alin. (6), art. XX alin. (1) și art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele 

măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

- prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare și 

consultare a angajaților, cu modificările și completările ulterioare; 

- Anexa la Ordinul Prefectului nr. 226/11.04.2023 privind numărul maxim de posturi 

pentru Primăria Arad, conform Ordinului MDLPA nr. 426/2023; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 734/2023 privind 

stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Arad; 

- referatul nr. 35416/16.04.2024 al Direcției Patrimoniu prin care se propune 

transformarea unei funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Baze Sportive; 

- referatul nr. 36015/18.04.2024 al Direcției Tehnice prin care se propune transformarea 

unei funcții publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Investiții, Energetic; 

 

PROPUNEM: 

 

A. Aprobarea modificării statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad, prin: 

(1) Transformarea unei funcții publice de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul 

profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Baze Sportive – Direcția 

Patrimoniu în funcție publică de execuție de referent, clasa a III-a, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M. 



 

 
 

 

(2) Transformarea unei funcții publice de execuție vacantă de referent de specialitate, clasa a II-

a, gradul profesional superior, nivelul studiilor SSD din cadrul Serviciului Investiții, Energetic – 

Direcția Tehnică în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S. 

B. (1) Reorganizarea activității Serviciului Proiecte cu Finanțare Europeană la nivel de 

compartiment denumit Compartimentul Proiecte cu Finanțare Europeană și va avea 

următoarea componență: 

- 3 funcții de execuție în regim contractual vacante de inspector de specialitate GP IA, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate GP I, 

nivelul studiilor S – nou înființată; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate GP debutant, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții de execuție în regim contractual vacante de referent TP IA, nivelul studiilor M; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de referent TP debutant, nivelul studiilor 

M; 

 (2) Se desființează funcția de conducere în regim contractual vacantă de șef serviciu, 

nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Proiecte cu Finanțare Europeană, potrivit art. XVIII 

alin. (1) și art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023. 

C. Aprobarea organigramei și a statului de funcții conform anexei nr. 1 și nr. 2 care fac 

parte integrantă din prezenta hotărâre.      

 

 

 

 

   

 

                                                                              

Şef Serviciu Viză juridică 

Adriana SOBARU Andreea NICA 

 


