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RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

pentru ocuparea postului vacant de membru in consiliul de administratie de la

SC RECONS SA ARAD

Consideratii legislative:

- prevederile art.- VIII alin, (1) si art. IX din Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor.
publice;

- prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta coporativa a intreprinderilor publice.

in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale mentionate mai sus, la nivelnl autoritiitii publice
tutelare au fost adoptate urmitoarele acte administrative:

- H.CL.M. nr. 438/2023 privind organizarea procedurii de slectic a unui membru in consiliul de
administratie de Ja SC Recons SA Arad;

- H.CLM. or. 446/2016 privind aprobarea profilului consiliului de administratie pentru societatile
comerciale care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad;

- H.CL.M. nr. 316/2021 privind aprobarea Scrisorilor de asteptari ale autoritatii publice tutelare pentru
intreprinderile publice la care Municipiul Arad este actionar unic sau majoritar;

- Hotararea nr. 6 din 12.09.2023 a Adunarii Generale a Actionarilor de la SC Recons SA Arad prin care
se aproba declansarea procedurii de selectie a unui nou membru in consiliul de administratie, pentru ocuparea

postului vacant;

- Dispozitia Primarului Municipiului Arad nr. 568/2024 privind constituirea Comisiilor de selectie si
nominalizare pentru selectia unor membri in consiliile de administratie de la intreprinderile publice care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad: SC CET Hidrocarburi SA Arad, 8€.
Recons SA Arad si SC Gospodarirea Comunala Arad SA. ?}‘iﬂ SEN

Consideratii generale:

Conform prevederilor Legii nr. 31/1991 privind societitile, cu modificirile $i completiri
competenta numirii membrilor consiliilor de administratie revine adunarii generale a actionarilor,



Prin Dispozitia nr. 568/04.03.2024 s-a constituit Comisia de selectie a unui membru in consiliul de
administratic de la SC Recons SA Arad. Comisia de selectie a derulat intreaga procedura de selectic a

administratorilor.

Anuntul privind selectia unui membru in consiliul de administratie de la SC Recons SA Arad pentru ocuparea
postului vacant a fost publicat in ziarul Bursa si in ziarul Curierul National — din data de 22 martie 2024, si
pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare www.primariaarad.ro, si ale intreprinderii publice
www.reconsarad.ro.

Termenul de depunere a dosarelor de catre persoanele interesate a fost pana la data de 22 aprilie 2024. In
interiorul acestui termen a fost depus 1 (un) dosar de candidatura.

In data de 23 aprilie 2024 comisia de selectie a incheijat procesul-verbal nr. 37756, care cuprinde Lista lungia
candidatilor Ia functia de membru in consiliul de administratie al SC Recons SA Arad.

Dosarul de candidatura a fost evaluat in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie.

Comisia de selectie a verificat informatiile din dosarul de candidatura si a stabilit un punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru candidat.

Procesul de preselectie s-a finalizat cu elaborarea Listei scurte, consemnata in procesul-verbal nr. 38936 din
26 aprilie 2024,

Candidatului selectat in Lista scurta i s-a solicitat depunerea Declaratiei de intentie, in termenul legal pana la
10 mai 2024. Declaratia de intentie a fost depusa de catre candidat in interiorul acestui termen

Comisia de selectie a analizat Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat.

Selectia finala s-a facut in baza interviului organizat de catre Comisia de selectie in data de 20 mai 2024 in
baza Planului de interviu. Comisia de selectie a intocmit procesul-verbal nr. 45218 din 20 mai 2024 privind
rezultatele obtinute de candidat.

Evaluarea individuala a candidatului a avut in vedere analiza dosarului de candidatura, a declaratiei de intentie
precum si raspunsurile oferite in cadrul interviului, prin raportarea la criteriile din matricea consiliului de
administratie.

In urma procedurii de mai sus a rezultat urmatorul clasament:
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Avind in vedere cele de mai sus, Comisia de selectie

PROPUNE

™

Desemnarea domnului . in calitate de adminisirator al SC Recons SA Ar

Mandatul administratorului va coincide cu durata ramasa din mandatul administratorilor actia

respectiv cu incepere de la data numirii de catre adunarea generala si pana la data de 20 octombrie 2025.
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