
 

 

 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL ARAD 

MUNICIPIUL ARAD 

CONSILIUL LOCAL 

 

H O T Ă R Â R E A  nr. 706 

din 18 noiembrie 2024 

privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Arad 

 

 

 Având în vedere inițiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în Referatul de aprobare nr. 

96273 din 18.11.2024, 

 Analizând Raportul de specialitate nr. 96274 din 18.11.2024 elaborat de Serviciul Resurse Umane, 

Salarizare, 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

Luând în considerare adoptarea hotărârii prin vot secret: majoritatea celor prezenți – 11 buletine de 

vot distribuite (11 consilieri prezenți fizic, 10 consilieri on-line din totalul de 23), 

În temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (14), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 139 alin. (1), art. 

485 alin. (5), art. 11 alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 12 alin. (5), art. 15 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 6 din Codul 

administrativ aprobat prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E  

 

Articol unic (1)  Se desemnează domnul consilier local CHEȘA Ilie și domnul consilier local 

FAUR Lazăr pentru a face parte din comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale 

Secretarului General al Municipiului Arad, alături de Primarul Municipiului Arad. 

(2) Evaluarea se realizează în termen de 10 zile lucrătoare de la data încetării mandatului Consiliului Local 

al Municipiului Arad.  

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ  

Antoanela – Luciana NAAJI Contrasemnează pentru legalitate 

 SECRETAR GENERAL 

 Lilioara STEPANESCU 

 
 
 

 

 

 

Red./Dact. BCV/BCV Verif. C.M. 

1 ex. Serviciul Resurse Umane 

1 ex. Instituţia Prefectului-Judeţul Arad 

1 ex. Dosar şedinţã extraordinară CLMA 18.11.2024                                                                                                                     

 

 

 

Cod PMA -S4-02    



 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL ARAD 

MUNICIPIUL ARAD 

CONSILIUL LOCAL 

 

P R O I E C T 

Nr. 686/18.11.2024 

Avizat 

SECRETAR GENERAL 

Lilioara Stepanescu 

 

 

H O T Ă R Â R E A  nr. ________ 

din ___________________ 2024 

privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Arad 

 

 

 

 Având în vedere inițiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în Referatul de 

aprobare nr. 96273 din 18.11.2024 

 Analizând Raportul de specialitate nr. 96274 din 18.11.2024 elaborat de Serviciul Resurse 

Umane, Salarizare, 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

În temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (14), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 139 alin. 

(1), art. 485 alin. (5), art. 11 alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 12 alin. (5), art. 15 alin. (1) lit. b) din 

Anexa nr. 6 din Codul administrativ aprobat prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare,  

 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E  

 

 

Articol unic (1)  Se desemnează dna/dl. consilier local_______________________ și 

dna/dl. consilier local_________________________ pentru a face parte din comisia de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Arad, alături de 

Primarul Municipiului Arad. 

(2) Evaluarea se realizează în termen de 10 zile lucrătoare de la data încetării mandatului 

Consiliului Local al Municipiului Arad.  

 

 

 

 

PRESEDINTE DE SEDINȚĂ SECRETAR GENERAL 

  

 

 
Serviciul Resurse Umane, Salarizare 

Cod: PMA-S4-01 



 

 

PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr. 96273 din 18.11.2024 

 

Primarul Municipiului Arad, 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) Secțiunea a 4-a Cap. III Titlul V Partea a III-a din 

Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 37 din HCLM 

Arad nr. 216/2016 privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului 

Local al Municipiului Arad pentru mandatul 2016 – 2020, îmi exprim iniţiativa de promovare a 

unui proiect de hotărâre, cu următorul obiect: „desemnarea a doi consilieri locali pentru a face 

parte din comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale Secretarului General 

al Municipiului Arad”, în susținerea căruia formulez următorul: 

 

 

 

REFERAT DE APROBARE: 

 

 

 Având în vedere prevederile art. 485 alin. (5), art. 11 alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 12 alin. 

(5), art. 15 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, 

Propun aprobarea desemnării a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de 

evaluare a performanțelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Arad. 

 

 

 

 

PRIMAR 

Călin BIBARȚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE 

Nr. 96274 din 18.11.2024 

 

RAPORT  DE  SPECIALITATE 

  

Referitor la: 

- Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 96273 din 18.11.2024 a domnului Bibarț Călin – 

Primarul Municipiului Arad; 

- Obiectul: „desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Arad”, 

 - prevederile art. 196 alin. (1) lit. a), art. 485 alin. (5), art. 11 alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 

12 alin. (5), art. 15 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 6 din Codul administrativ aprobat prin Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

Potrivit prevederilor legale în vigoare evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare 

formată din primar şi 2 consilieri locali, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre 

a consiliului local. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi 

conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor 

individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către 

funcţionarul public pe parcursul unui an calendaristic. 

În realizarea evaluării secretarului general, calitatea de evaluator este exercitată de către 

membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unităţii administrativ-teritoriale, iar 

raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii 

administrativ-teritoriale nu se contrasemnează. 

 

PROPUNEM: 

 

Desemnarea dnei/dlui. consilier local _______________________ și dnei/dlui. consilier 

local _________________________ pentru a face parte din comisia de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Arad, alături de Primarul 

Municipiului Arad. 

(2) Evaluarea se realizează în termen de 10 zile lucrătoare de la data încetării mandatului 

Consiliului Local al Municipiului Arad.  

 

                                                                              

      Şef Serviciu Viză juridică 

   Adriana SOBARU Sorin CONTRAȘ 

 


