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DECLARATIA NEFINANCIARA

Descrierea si modelul de afaceri al societitii

Compania de Api Arad s-a infiintat prin reorganizarea Regiei Autonome
Api Canal Arad in baza Hotararii Consiliului Judetean Arad nr.122/2005.

Compania de Api Arad S.A. este operator regional infiintat In conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale in baza hotirarilor
adoptate de autoritatile deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale asociate
in AD.J.A.C.J.A, asa cum rezulti din prevederile art.1 alin. 3 din Actul constitutiv
coroborat cu prevederile art. 2 lit. h) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitdti publice si art. 3 lit. x) fin Legea nr. 241 din 2006 a
serviciului de alimentare cu api si de canalizare ;

Controlul asupra Companiei de Ap# Arad se realizeazi de citre »Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitari de Api si Canalizare Judetul Arad”, aceasta avand
calitatea de operator regional in conformitate cu prevederile cuprinse in actul
constitutiv al societitii, in art. 17 alin. 1, lit. a), pct. 4 din Statutul A.D.I.A.CJ.A,
in art. 28 alin. (2*1) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare si
Contractul de Delegare de Gestiune a serviciilor publice de alimentare cu apd si
de canalizare nr. 648/2009;

Compania functioneazi in conformitate cu prevederile Legii societitilor
comerciale nr.31/1990 si a prevederilor Actului Constitutiv.

Consiliul Judetean Arad este actionar majoritar si detine 93,18% din
capitalul social al societitii, si alte 37 de unititi administrativ—teritoriale din
judetul Arad, membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Apd Canal
Arad.

Actionarii companiei sunt :



1 | Consiliul Judetean Arad 93,18% |
"2 | Consiliul Local Arad 2,07%
" 3 | Consiliul Local Curtici 0,52% |
4 | Consiliul Local Lipova 0,52%
5 | Consiliul Local Nadlac 0,52%
6 | Consiliul Local Sintana 0,52%
7 | Consiliul Local Pecica 0,52%
8 | Consiliul Local Pincota 0,52%
9 | Consiliul Local Zimandul Nou | 0,05%
10 | Consiliul Local Fintinele 0,03%
11 | Consiliul Local Livada 0,03% i
12 | Consiliul Local Vladimirescu | 0,12%
13 | Consiliul Local Sofronea 0,03%
14 | Consiliul Local Simand 0,05%
15 | Consiliul Local Zadareni 0,02%
16 | Consiliul Local Macea 0,07%
17 | Consiliul Local Iratos 0,03%
18 | Consiliul Local Sagu 0,01% |
19 | Consiliul Local Olari 0,02%
20 | Consiliul Local Dezna 0,01%
21 | Consiliul Local Gurahont 0,04%
22 | Consiliul Local Dieci 0,01%
23 | Consiliul Local Tarnova 0,03%
24 | Consiliul Local Sicula 0,04% |
25 | Consiliul Local Sepreus 0,03%
26 | Consiliul Local Dorobanti 0,02%




27 | Consiliul Local Zabrani 0,05% |
28 | Consiliul Local Felnac 0,03% i
29 | Consiliul Local Ineu 0,52% |
30 | Consiliul Local Cermei 0,02% |
31 | Consiliul Local Covasant 0,03%
32 | Consiliul Local Ghioroc 0,05%
33 | Consiliul Local Paulis 0,05%
34 | Consiliul Local Savarsin 0,02%
35 | Consiliul Local Siria 0,10%
36 | Consiliul Local Zarand 0,02%
37 | Consiliul Local Seleus 0,04% |
38 | Consiliul Local Apateu 0,04%

Descrierea modelului de afaceri

- Potabilizare apa prin:

- dezinfectie cu ajutorul a 29 statii de potabilizare, cu capacitatea de tratare 1.157
I/s.

- tratare, cu ajutorul a 19 statii de tratare, cu capacitatea de tratare 3.017 I/s.
Total 4.174 1/s.

- Aductiuni si conducte de transport: peste 426,32 km.

- Distributie: peste 1.922,52 km retele de distributie si peste 57 statii de pompare
apd potabild cu capacitate de 4.293 1/s.

-Inmagazinare apd potabild: 87 rezervoare cu capacitatea de stocare de peste
90.000 m®.

- alimentare cu apa: beneficiazd de serviciile Companiei de Apd Arad peste
291.298 locuitori, 3.247 agenti economici si 935 de institutii, capacititile totale
de alimentare cu api pot deservi 402.000 locuitori si peste 4.000 agenti economici.



-colectare ape uzate: peste 1.070,50 km retele de canalizare si 108 statii de
pompare apa uzata.

-epurare $i evacuare ape uzate menajere: prin intermediul a 17 statii de epurare cu
capacitatea de tratare de peste 1.306 Is.

- canalizare: beneficiazd de serviciile Companiei de Apad Arad peste 210.745
locuitori, 2.180 agenti economici si 443 de institutii.

Din punct de vedere a ariei geografice acoperite, activitatea companiei se
desfagoard pe raza judetului Arad furnizand servicii de alimentare cu apd in 133
localititi si presteaza servicii de canalizare in 30 localitati.

Cea mai mare parte a serviciilor prestate de Companie privind distribuirea
apei potabile si a canalizirii se desfiisoara in municipiul ARAD si in orasele Ineu,
Santana, Pecica, Pancota, Lipova, Curtici si Nidlac. Compania are ca principale
obiecte de activitate urmitoarele:

* Captarea din sursele subterane si de suprafata a cantititilor de apa necesare,
tratarea, transportul, inmagazinarea si distribuirea apei potabile in sistemele
zonale;

e Colectarea si tratarea apelor uzate;

e Activitdti de: arhitectura, inginerii si servicii de consultanta tehnica legate de
acestea (servicii de proiectare si alte prestatii de servicii specifice domeniului
de activitate),

* Verificarea aparaturii §i instrumentelor de masura, verificare si control;
Distributie energie electrica;

e Lucriri de constructii;

Viziunea

Viziunea companiei, preconizeazi o companie puternicd, orientatd citre
clienti si comunitate, sustenabildi economic, eficients financiar, a ciror
caracteristici vor fi transparenta, calitatea, performanta si responsabilitatea in
prestarea serviciului public de alimentare cu api si canalizare — epurare.
Asigurarea unei alimentiri cu apa potabild, respectiv a unui serviciu de canalizare
apreciate calitativ, eficiente cantitativ si responsabile la adresa mediului
inconjurdtor si comunitar din aria de deservire, care va decurge in conditiile unui
management performant, a continudrii dezvoltirii si consolidarii ca unul din cei
mai importanti operatori regionali din Romania, competitiv pe piata serviciilor
publice de profil si a unei reale si permanente preocupiri pentru nevoile si
doleantele clientilor companiei.



Declaratia de misiune

- Dorim sa furnizim servicii de apa si apd uzati de buni calitate, Ia preturi
accesibile care s# anticipeze nevoile si asteptarile clientilor din zona noastra
de operare

- Ne angajam s& promovam respectul si transparenta prin tratamentul egal al
tuturor clienfilor nostri §i prin mentinerea unei comuniciri eficace cu toti
factorii interesati

- Tintim un nivel ridicat de profesionalism prin continua instruire a angajatilor
nostri pe care ii tratdm cu respect si fird discriminare

- Construim viitorul companiei noastre avand drept SCOp prosperitatea,
continuitatea, stabilitatea si dezvoltarea durabili a acesteia printr-un
management competitiv

- Vom promova responsabilitatea institufional, protectia si conservarea
mediului inconjuritor

Politici de dezvoltare ale societiitii si rezultatul acestora

In calitate de operator regional, compania contribuie la dezvoltarea
regionald si imbundtitirea calititii vietii locuitorilor, prin realizarea unei
infrastructuri moderne, ca bazi a dezvoltirii economice, la dezvoltarea durabili a
serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare, protectia mediului
inconjurdtor i imbundtitirea permanents a calititii serviciilor de apd si apd uzati.

Compania si-a stabilit ca obiectiv obtinerea performantelor operationale si
financiare care si ne recomande ca o companie competitivd pe piata serviciilor de
alimentare cu api i canalizare din Roménia, prin implementarea obiectivelor
strategice i a ciilor de actiune din Planul de Administrare si a Planului de
Management aprobate.

In vederea atingerii obiectivelor stabilite, in cadrul companiei este
implementat Sistemul de management integrat Calitate - Mediu — Sanitate si
Securitate in Munci.

Compania de Apd Arad S.A. (CAA) a implementat, din anul 2010, si
menfine un sistem integrat de management certificat pe standardele calitate-
mediu- sinétate i securitate in munci.

Certificarea a fost conferiti de SRAC - Societatea Romani pentru
Asigurarea Calititii — organism de certificare (liderul pietei de certificare si
evaluare a conformitétii din Roménia de peste 20 de ani si unul dintre organismele
importante din Europa Centrald si de Est), acreditat RENAR (Asociatia de
Acreditare din Romania — RENAR), asociatie care este recunoscuti oficial ca
organism national de acreditare unic.

Standardele sistemului de management integrat din cadrul CAA sunt:



e sistem de management al calititii conform cerintelor din standardul

national SR EN ISO 9001:2015

e sistem de management de mediu conform cerintelor din standardul national

SR EN ISO 14001:2015

e sistem de management al sinititii si securititii in munca conform cerintelor

din standardul national SR EN ISO 45001:2018

e sistem de management conform standardului national SR ISO IEC 17025-

2018 pentru competenta laboratoarelor de incerciri si etalondri in cadrul
Laboratorului de Metrologie si Laboratorului de Apa Uzati ale Companiei
de Apa Arad S.A.

Pentru punerea in aplicare a cerintelor standardelor, Directorul General a emis:

Declaratia de politica referitoare la calitate, mediu, securitate si sanatate in munci

Conducerea Companiei de Apa Arad, se angajeazi si isi desfigoare activitatea si
sd actioneze in conformitate cu cerintele de calitate, mediu, sinitate si securitate
ocupationald, impuse de standardele nationale in domeniu.

fn acest scop ne angajam sé:

identificim si satisfacem cerintele clientilor, simultan cu luare in considerare
a riscurilor si oportunitailor asociate cu contextul si obiectivele organizatiei.
aplicam prevederile legislatiei si a reglementirilor nationale in vigoare in ceea
ce priveste protectia mediului, sanatatii si securitatii ocupatlonale

asigurdm cresterea continui a satlsfactlel clientilor prin furnizarea de api la
parametrii de calitate si servicii de canalizare — epurare conforme legislatiei;
masurdm, monitorizim, evaludm gi imbunititim continuu performantele de
mediu precum si cele de sintate si securitate ocupationali;

aplicim principiile dezvoltirii durabile in vederea prevenirii poludrii
mediului, protejim mediul inconjurtor prin reducerea consumului de resurse,
energie, materii prime, materiale, in vederea minimizirii pierderilor si
conservarea resurselor naturale, fard a compromite capacititile pentru
generatiile viitoare.

incurajim continuu proprn angajati in vederea dezvoltirii profesionale prin
instruire §i crearea unui mediu stimulativ pentru acestia;

evaluim Tn mod regulat si 1mbunata‘;1m continuu interfetele cu angajatii,
autoritdtile si comunititile locale, prin care comunicim politica, obiectivele si
performantele activititilor noastre, respectiv masurim gradul de satisfactie al
acestora;

identificdm, evaludm si tinem sub control toti factorii de risc de la locurile de
muncd in vederea minimizirii riscurilor pentru toate pdrtile interesate,
angajatii proprii, clienti si vizitatori.

oferirea cétre clienti analize de laborator, etalondri de debitmetre la nivelul
calitativ al cerintelor acestora sau la nivelul metodelor si tehnicilor
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implementate de noi si previizute in standarde;

se angajeazi si ia mdsuri pentru prevenirea rinilor si imbolnavirilor
profesionale ale angajatilor.

respectarea prevederilor legale cu privire la actiunile derulate in cadrul
distributia energiei electrice

minimizarea termenelor de punere sub tensiune in urma finalizirii diverselor
lucrari de investitii,

minimizarea timpilor de modificarea prevederilor din avizele tehnice de
racordare in conformitate cu cerintele impuse de nevoile exploatirii
instalatiilor ce deservesc diversele locuri de consum.

Sistemului de management integrat cuprinde ca si obiective:

Obiective generale ale managementului calititii

1.

W

Asigurarea cresterii continue a satisfactiei clientilor prin furnizarea de apa
potabild la parametrii de calitate admisi si servicii de canalizare-epurare
conform cerinelor legale si indicatorilor de calitate precum si adoptarea unui
comportament preventiv fatd de mediul inconjuritor

Scaderea ponderii valorice a reclamatiilor de la clienti

Minimizarea termenelor de punere sub tensiune in urma finalizirii diverselor
lucrdri de investitii;

Minimizarea timpilor de modificare a prevederilor din avizele tehnice de
racordare in conformitate cu cerinfele impuse de nevoile exploatirii
instalatiilor ce deservesc diversele locuri de consum;

Obiective generale de management de mediu

1.

fmbunéte‘l‘,[irea continua a performantei de mediu prin:
e instruirea si constientizarea angajatilor pentru imbunitatirea performantei
de mediu
gestionarea rational3 si utilizarea durabili a resurselor naturale
conservarea resursei naturale — apa
imbunétatirea calititii apelor evacuate
cresterea gradului de recuperare energetica si materiali a deseurilor
* monitorizarea si evaluarea permanent a indicatorilor de performanti

2. Promovarea politicii de reducere a impacturilor negative ale solutiilor din

proiectare, executie si a activititilor sale asupra mediului, firi ca prin aceasta
sd afecteze calitatea produselor/serviciilor prestate, asa cum este ceruti de
clienti

Cresterea gradului de colectare selectivi a deseurilor si ambalajelor si
valorificarea lor prin centre specializate

Obiective generale de management de securitate si sinitate in munci



1. Reducerea numirului de accidente de munci si/sau a bolilor profesionale si a
nivelului de risc de la locurile de munci

2. Cresterea numdrului de propuneri de imbunititire a securitétii la locul de
muncd provenite de la angajati

3. Intretinerea corespunzitoare a echipamentelor, utilajelor si autoturismelor
astfel incit acestea s fie sigure in functionare

4. Cresterea gradului de instruire si constientizare a intregului personal privind
importanta respectarii procedurilor, instructiunilor proprii de SSM, SU
precum si utilizarea permanentd a echipamentelor de protectia muncii si
cerintele privind protectia mediului

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeazi pentru dezvoltarea,

mentinerea §i imbunititirea eficacititii sistemului de management integrat
calitate-mediu-sdnitate si securitate in munci al Companiei de Apa Arad prin:

stabilirea politicii in domeniul calitate-mediu-sanitate si securitate in
munca §i comunicarea acesteia in companie;

comunicarea importantei satisfacerii cerinelor clientilor, a cerintelor legale
si a celor de reglementare in domeniul calitate-mediu-sinitate si securitate
in munca;

asigurarea faptului ci sunt stabilite obiectivele generale in domeniul
calitate-mediu-sanitate si securitate in munci la nivel de companie i
specifice la nivelul entititilor functionale si ¢ obiectivele sunt corelate cu
politica integrati a companiei;

asigurarea de resurse pentru indeplinirea politicii si obiectivelor in
domeniul calitate-mediu-sinitate si securitate n munci §i pentru
imbunititirea SMI implementat in sectoarele exterioare;

conducerea analizelor efectuate de management;

delegarea autorititii si responsabilitatii in domeniul SMI, prin mentinerea
functiei de Reprezentant al Managementului pentru SMI cu responsabilitate
privind verificarea, auditarea internd, controlul i imbunititirea sistemului
de management integrat calitate-mediu-sinitate si securitate n munca.

Principalele riscuri aferente operatiunilor societitii

Conform OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entititilor publice, in cadrul Societitii Compania de Apd Arad SA
s-a implementat Sistemul de control intern managerial.



Unul din cele 16 standarde ale controlului intern ciruia i se acordi o atentie
deosebitd, deoarece este in stransa legituri cu indeplinirea obiectivelor societétii,
este Standardul 8 - Managementul riscului.

Conform acestui standard, conducitorul entititii publice instituie si pune in
aplicare un proces de management al riscurilor, care si faciliteze realizarea
eficientd si eficace a obiectivelor societiii.

Fiecare entitate functionald din cadrul CAA si-a stabilit masuri de control
in vederea impiedicarii producerii riscurilor, acestea fiind centralizate in Planul
de implementare a masurilor de control. Gestionarea riscului in cadrul CAA se
face conform procedurii de sistem PS—CI-05 Managementul riscului.

De asemenea, prin aplicarea misurilor de control a fost redusi si expunerea larisc
astfel, o serie de riscuri au fost clasate.

In cadrul CAA, au fost identificate 476 riscuri asociate activitdfilor din care:
469 acceptate, 4 riscuri escaladate si 3 clasate. Pani la aceastd dati nici unul din
riscurile identificate si acceptate nu s-a produs, masurile de control luate Ia fiecare
loc de munci dovedindu-se eficiente.

In vederea atingerii obiectivelor anului 2023 s-a intocmit un plan de actiune
pentru imbunétitirea performantelor:
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Indicatori cheie de performantd nefinanciari

In vederea realizirii obiectivelor strategice sunt prevazute o serie de tinte
de performants, exprimate cantitativ, pe baza obligatiilor asumate prin contactele
de mandat.

Indicatorii de performanta nefinanciari sunt:

- Continuitatea serviciului este un indicator care calculeaza durata medie de
rezolvare a Intreruperilor la reteaua de apa. In conformitate cu indicatorul
negociat aceasta este de 8 ore, iar realizarea acestui indicator este de 3,26
ore.

- Durata medie de reparare a conductelor avariate este un indicator, care arati
viteza cu care se intervine in remedierea avariilor care apar pe retele de apa
sau canal de la momentul 1nreglstrar11 reclamatiei si pand la solutionarea
lor. Indicatorul negociat prin contractul de mandat este de 3 zile iar
indicatorul realizat este de 0,22 zile.

- Calitatea apei, este un indicator care are ca obiectiv protectia sanatatii
oamenilor impotriva efectelor oricarui tip de contaminare a apei potabile
prin asigurarea calitdtii ei de apd curatd si sanogend in conformitate cu
prevederile Legii 458/2002.

Indicator de performanta um ‘ lndicaFor | lndic.a tor Ind'ice
| negociat | realizat | realizat
Numar de ‘
probe
Calitatea apei potabile conforme 16.820 17.626 1,05
fatd de Legea
| nr. 458/2002

- Tratarea reclamatiilor scrise este un criteriu care indici numirul necesar de
zile, pentru rezolvarea unei cereri primite de Compania de Apd Arad, de la
clienti. Indicatorul negoc1at este de 30 de zile in conformitate cu OG
27/2002 actualizatd, jar durata medie de solutionare a cererilor de citre
companie a fost de 19,01 zile.

- Indicatorul facturi emise pe baza citirii contoarelor, in totalul facturilor
emise. Indicatorul a fost negociat la un procent de 95% din valoarea
facturatd, iar realizarea cumulati a indicatorul a fost de 99,59%.

Aspecte privind impactul asupra mediului

Activitatea societdtii noastre are in vedere furnizarea serviciilor de alimentare
cu apd, colectare i epurare a apelor uzate cu asigurarea respectirii cerintelor de
mediu aplicabile
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Desfagurarea activitatii serviciilor de api si canalizare se realizeazi in astfel
de conditii Incat si se poatd atinge urmiitoarele obiective:

OBIECTIVE DE MEDIU

La 25 septembrie 2015, Adunarea Generald a ONU a adoptat un nou cadru global
de dezvoltare durabild: Agenda 2030 pentru dezvoltare durabili (,,Agenda 20307),
avénd ca element central obiectivele de dezvoltare durabili (ODD).

Tranzitia cdtre o economie circulars, cu emisii scizute de carbon, mai durabili si
eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor in conformitate cu
competitivitdtii pe termen lung a economiei Uniunii, urmareste s consolideze
raspunsul la schimbdrile climatice, printre altele, cu corelarea fluxurilor de
finantare cu demersurile citre o dezvoltare cu un nivel scizut de emisii de gaze
cu efect de serd si rezilienté la schimbirile climatice.

Intrucdt Uniunea se confruntd din ce in ce mai mult cu consecintele catastrofale
si imprevizibile ale schimbarilor climatice, cu epuizarea resurselor si cu alte
aspecte referitoare 1a durabilitate, sunt necesare actiuni urgente pentru a mobiliza
capitalul nu numai prin politici publice, ci si prin sectorul serviciilor financiare.
Prin urmare, participantii la piata financiar3 si consultantii financiari ar trebui s
aiba obligatia de a prezenta informatii specifice cu privire la abordirile lor in ceea
ce priveste integrarea riscurilor legate de durabilitate si luarea in considerare a
efectelor negative asupra durabilititii.

Avand in vedere caracterul sistemic al provocirilor globale in domeniul mediului,
este necesard o abordare sistemici si orientatd spre viitor a durabilititii mediului,
care si abordeze tendintele negative in crestere, cum ar fi schimbirile climatice,
pierderea biodiversititii, consumul excesiv de resurse la nivel mondial, penuria
de alimente, diminuarea stratului de ozon, acidificarea oceanelor, deteriorarea
sistemului de apd dulce si schimbarea utilizirii terenurilor, precum si aparitia unor
noi amenintéri, printre care substantele chimice periculoase si efectele combinate
ale acestora.

Pentru a stabili durabilitatea din punctul de vedere al mediului, cele 6 obiective
de mediu previzute in Regulamentul 852/2020 privind instituirea unui cadru care
sé faciliteze investitiile durabile, sunt evaluate pentru activitatea economici a
Companiei de Apd Arad, in conditiile in care contribuie in mod substantial la
atenuarea schimbdrilor climatice sau la adaptarea la schimbirile climatice si
pentru a stabili daci activitatea aduce prejudicii semnificative vreunuia dintre
celelalte obiective de mediu:
- CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
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1.

CAEN 3700 — Colectare si epurare ape uzate
Atenuarea schimbarilor climatice. O activitate economici se califici drept
0 activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea schimbirilor
climatice In cazul in care activitatea respectivd contribuie in mod
substantial la stabilizarea concentratiilor de gaze cu efect de serd in
atmosferd la un nivel care impiedica mterferentele antropice periculoase cu
sistemul climatic, in concordan{d cu obiectivul pe termen lung privind
temperatura al Acordului de la Paris prin evitarea sau reducerea emisiilor
de gaze cu efect de serd sau sporirea absorbtiilor de gaze cu efect de seri.

Adaptarea la schimbirile climatice. O activitate economici se califici drept

0 activitate care contribuie in mod substantial la adaptarea la schimbirile

climatice atunci cind respectiva activitate:

a) include solutii de adaptare care fie reduc riscul efectului negativ al
climatului actual si al celui viitor preconizat asupra acelei activitati
economice, fie reduc in mod substantial efectul negativ respectiv, fird a
creste riscul unui efect negativ asupra persoanelor, asupra naturii sau
asupra activelor;

b) oferd solutii de adaptare care contribuie in mod substantial la prevenlrea
sau reducerea riscului efectului negativ al climatului actual st al celui
viitor preconizat asupra persoanelor, asupra naturii sau asupra activelor,
fard a creste riscul unui efect negativ asupra altor persoane, asupra
naturii sau asupra activelor.

Utilizarea durabild si protectia resurselor de api si a celor marine. O

activitate economici se califica drept 0 activitate care contribuie in mod

substantial la utilizarea durabili si la protectia resurselor de apa si a celor
marine in cazul in care activitatea respectivi fie contribuie in mod
substantial la obtinerea stirii bune a corpurilor de ap3, inclusiv a corpurilor
de apd de suprafatd si a celor subterane, sau la prevenirea deterioririi
corpurilor de apd care sunt deja in stare buni, fie contribuie in mod
substantial la obtinerea stirii ecologlce bune a apelor marine sau la
prevenirea deteriorarii apelor marine care sunt deja in stare ecologlca buna

Tranzitia citre o economie circulari. O activitate economici se califici

drept o activitate care contribuie in mod substantial la tranzitia citre o

economie circulard, inclusiv la prevenirea generdrii de deseuri, la

reutilizarea si la reciclarea acestora.

Prevenirea si controlul poludrii. O activitate economici se califici drept o

activitate care contribuie in mod substantial la prevenirea si controlul

poludrii 1n cazul in care activitatea respectivd contribuie in mod substantial
la protectia mediului impotriva polurii.

Protectia si refacerea biodiversititii si a ecosistemelor. O activitate

economici se califica drept o activitate care contribuie in mod substantial

la protejarea si refacerea biodiversititii si a ecosistemelor in cazul in care
activitatea respectivd contribuie in mod substantial la protejarea,
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conservarea sau refacerea biodiversititii sau la obtinerea conditiei
ecologice bune a ecosistemelor sau la protectia ecosistemelor care sunt deja
in conditie buna.

A. Activitatea - CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

La evaluarea obiectivelor de mediu s-au avut in vedere activitatea unui numir de

30 de sisteme de alimentare cu apd, aflate in aria de operare a Companiei de Apa

Arad.

1. Atenuarea schimbarilor climatice

Activitatea de captare, tratare si distributie api a Compania de Apd Arad

contribuie substantial la atenuarea schimbirilor climatice luand in considerare

criteriile tehnice de evaluare pentru anul 2023:

a) Consumul mediu anual net de energie de 0,62 kwh/mc, care depiseste cerinta
de 0,5 kwh/mc a condus la asigurarea unor misuri de reducere a consumului
de energie, prin identificarea unor surse de finantare in vederea realizirii
investitiilor pentru utilizarea surselor alternative regenerabile, energia solara.

b) Cuantumul pierderilor reale este de 42,13%, pentru care ANRSC a emis Avizul
917570/08/02.2021 si este stabilit ludnd in considerare starea tehnici a in
infrastructurii de alimentare cu apd. Cuantumul pierderilor reale anuale
curente, in anul 2023 este de 38,6%.

2. Adaptarea la schimbarilor climatice

Pentru realizarea obiectivatului de mediu privind adaptarea la schimbirile

climatice a activititii de captare, tratare i distributie ap4, in cadrul procedurilor

de reglementare din punct de vedere a mediului, nu s-a avut in vedere evaluarea
impactului riscurilor climatice §i a vulnerabilititii la pericolele legate de clim.
3. Utilizarea durabili si protectia resurselor de apa

In vederea mentinerii calitatii resurselor de api, s-au intreprins masuri pentru

protejarea corpurilor de apa utilizate pentru captarea apei destinate consumului

uman. Astfel cele 30 de surse de ap3 (27 captéri de api subterani si 3 captdri de
apd de suprafatd), utilizate, detin instituite zonele de protectie sanitard cu regim
sever, cu regim de restrictie si perimetrul hidrogeologic, in conformitate cu
studiile hidrogeologice elaborate pentru dimensionarea acestora si pentru
stabilirea restrictiilor privind utilizarea terenurilor din interiorul acestora.

4. Tranzitia citre o economie circulari

Evaluarea obiectivului de mediu “Tranzitia citre o economie circulard”, nu este

aplicabild activititii de captare, tratare si distributie ap.
5. Prevenirea si controlul poludrii

Evaluarea obiectivului de mediu “Prevenirea si controlul poluirii”, nu este

aplicabila activitdtii de captare, tratare si distributie apa.

6. Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

In cadrul procedurii de reglementare din punct de vedere al mediului, pentru

activitatea de captare, tratare si distributie a apei, care se afld localizati in arie

naturald protejatd (SIT Natura 2000), s-au obtinut acte de reglementare emise de
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Agentia Nationala Arii Naturale Protejate. Prin avizarea favorabili a desfasurarii
activitatii s-au stabilit masuri speciale de protectie $i conservare a diversitatii
biologice precum si conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice,
de siguranti a populatiei si investitiilor din cadrul ariilor naturale protejate.

in cadrul ariei de deservire a Companiei de Apd Arad, sistemele de alimentare cu
apd Zerind, Chisindia, Lipova, Pecica, Sivarsin se afld localizate in SIT Natura
2022 si se reglementeaza din punct de vedere al ariilor naturale protejate.

B. Activitatea - CAEN 3700 — Colectare si epurare ape uzate

La evaluarea obiectivelor de mediu s-au avut in vedere activitatea unui numir de
17 de sisteme de colectare si epurare ape uzate, aflate in aria de operare a
Companiei de Apa Arad si anume:

- statie de epurare cu o capacitate mai mici de 10 000 de locuitori echivalenti
(Nadlac, Pancota, $iria, Paulis, Gurahont, Moneasa, Dezna, Sagu,
Séavarsin)

- stafie de epurare cu o capacitate intre 10 000 si 100 000 de locuitori
echivalenti (Pecica, Lipova, Santana, Ineu)

- statie de epurare cu o capacitate de peste 100 000 de locuitori echivalenti
(Arad)

1. Atenuarea schimbirilor climatice

Activitatea de colectare si epurare ape uzate a Compania de Apa Arad contribuie
substantial la atenuarea schimbdrilor climatice Iuind in considerare criteriile
tehnice de evaluare pentru anul 2023:

a) Consumul net de energie al statiilor de epurare cu o capacitate mai mici de
10 000 de locuitori echivalenti este de 78,64 kWh pe locuitor echivalent pe
an, acesta depagind cerinta stabilitd, de 35 kWh pe locuitor echivalent pe
an, Insd a scizut fatd de anul precedent cu 9,42%

b) Consumul net de energie al statiilor de epurare cu o capacitate intre 10 000
$1 100 000 de locuitori echivalenti este de 41,80 kWh pe locuitor echivalent
pe an, acesta depaseste cerinta stabiliti de 25 kWh pe locuitor echivalent
pe an, insé a scizut fatd de anul precedent cu 24,92%

c) Consumul net de energie al statiei de epurare cu o capacitate mai mare de
100 000 de locuitori echivalenti este de 31.30 kWh pe locuitor echivalent
pe an acesta depdsind cerinta stabilitd de 20 kWh pe locuitor echivalent pe
an, in crestere fati de anul precedent cu 0,39%

Consumul net de energie al exploatirii statiilor de epurare a apelor reziduale a
condus la asigurarea unor misuri de reducere a consumului de energie, prin
identificarea unor surse de finantare in vederea realizirii investitiilor pentru
utilizarea surselor alternative regenerabile, energia solard

2. Adaptarea la schimbdrilor climatice

Pentru realizarea obiectivatului de mediu privind adaptarea la schimbirile
climatice a activititii de colectare si epurare ape uzate, in cadrul procedurilor de
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reglementare din punct de vedere a mediului, nu s-a avut in vedere evaluarea
impactului riscurilor climatice si a vulnerabilititii la pericolele legate de clima.

3. Utilizarea durabila i protectia resurselor de apa

In vederea mentinerii calitétii resurselor de apd, s-au intreprins misuri pentru
protejarea corpurilor de apa subterand in zona de influents a statiilor de epurare.
Astfel, 1a statiile de epurare s-au realizat foraje de observatie, amplasate in amonte
si aval pe directia de curgere a apei subterane, astfel incit si se supravegheze
evolutia calititii apei subterane si a riscului de contaminare a acestora cauzat de
obiectivele acesteia.

4. Tranzitia citre o economie circulard .

Evaluarea obiectivului de mediu “Tranzitia ciitre 0 economie circulard”, nu este
aplicabild activititii de colectare si epurare ape uzate.

5. Prevenirea si controlul poludrii

a) Pentru prevenirea si controlul polurii receptorilor naturali, activitatea de
colectare §i epurare ape uzate este reglementatd prin autorizatiile de
gospoddrire a apelor si autorizatiile de mediu, prin care sunt stabilite
conditiile de evacuare:

- Limitele maxime admise pentru apele uzate deversate
- Frecventa de monitorizare
in anul 2023, au existat depésiri ale concentratiilor maxime admise la apele
uzate provenite de la statiile de epurare: Pecica, Piulis, Savarsin, Pancota,
Santana, Gurahont, Moneasa, Sagu.
Pentru diminuarea poludrii receptorilor naturali sunt previzute interventii
de investitii aferente sistemelor de colectare si epurare ape uzate, constand in:
- Extinderea si modernizarea sistemelor de canalizare
- Reabilitarea sistemelor de canalizare
- Extinderea capacitiii, reabilitarea $i modernizarea statiilor de
epurare existente pentru aglomeriri umane cu mai mult sau mai
putin de 2000 locuitori echivalenti
- Modernizarea tehnologiilor de epurare in statiile de epurare
existente;
- Imbunatitirea managementul ndmolului din statiile de epurare
existente, etc.

b) Pentru prevenirea si controlul poludrii receptorilor naturali, gestionarea
namolurilor generate in activitatea de epurare ape uzate, are in vedere
valorificarea potentialului agrochimic, ca ingrisdmant in agriculturd, cu
respectarea cerintelor Ordinului 344/2004.
in anul 2022 Compania de Api Arad a obtinut Permisul de Aplicare a
ndmolului pentru o cantitate de 5830 tone, pe care sa il aplice pe terenurile
fermierului Unirea Prodserv Secusigiu.

6. Protectia si refacerea biodiversititii si a ecosistemelor
In cadrul procedurii de reglementare din punct de vedere al mediului, pentru
activitatea de colectare §i epurare ape uzate, care se afli localizats in arie naturali
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protejatd (SIT Natura 2000), s-au obtinut acte de reglementare emise de Agentia
Nationala Arii Naturale Protejate. Prin avizarea favorabili a desfagurdrii activitatii
s-au stabilit misuri speciale de protectie si conservare a diversitatii biologice
precum si conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei silbatice, de siguranta
a populatiei si investitiilor din cadrul ariilor naturale protejate.

In cadrul ariei de deservire a Companiei de Ap# Arad, sistemele de colectare si
¢purare ape uzate, Nddlac, Pecica, Lipova, Savarsin, Moneasa se afli localizate in
SIT Natura 2022 si se reglementeazi din punct de vedere al ariilor naturale
protejate.

Compania de Apa Arad S.A detine autorizatii de mediu si gospodarire a apelor,
emise de autorititile locale de protectia mediului Agentia pentru Protectia
Mediului Arad si administrarea eficienti a resurselor naturale de apa prin
Administratia Nationald Apele Roméne: Administratia Bazinald de Apa Mures,
Administratia Bazinali de Apad Banat si Administratia Bazinali de Apd Cris, si
care urmdresc in ansamblu:

— 1imbunitifirea cerintelor de viati ale cetitenilor;

— realizarea unei infrastructuri edilitare in spiritul protectiei resurselor

naturale;

— dezvoltarea durabil3 a serviciilor;

— protectia mediului;

— economisirea apei, reducerea pierderilor la utilizatori si in retelele de

distributie, utilizarea eficienti a apei;

— Imbundtatirea calititii apei prin reducerea poluantilor deversati in mediul

acvatic.

Compania de Apd Arad, isi desfisoara activitatea si actioneaza in conformitate
cu cerintele de mediu previzute de prevederile legale si reglementirile in vigoare,
prin aplicarea principiilor dezvoltirii durabile, a retinerii poluantilor la sursd dar
si principiul "poluatorul plateste" in vederea prevenirii si protectiei sdnatatii
populatiei, a prevenirii poludrii mediului (aer, api, sol), a protectiei mediul
inconjurdtor prin reducerea consumului de resurse, energie, materii prime,
materiale, in vederea minimizarii pierderilor si conservarea resurselor naturale,
fard a compromite capacititile pentru generatiile viitoare.

Pentru functionarea sistemelor de alimentare cu apa, colectare si epurare ape
uzate aflate in operarea societatii noastre se soliciti si se obtin:

- Autorizatii sanitare de functionare emise de Directia de Sanatate Publici

- Autorizatii de gospoddrire a apelor emise de citre Administratiile Bazinale

de Apa ”Apele Romane”

- Autorizatii de mediu emise de Agentia pentru Protectia Mediului.

Compania de Apd Arad S.A. in anul 2023 a avut in derulare mai multe proiecte
cu finantarea Europeand, pentru imbunititirea calitatii serviciului si a mediului:

- 1) Programul Operational Infrastructura Mare (POIM) a fost elaborat
pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare ale Roméniei identificate in Acordul de
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Parteneriat 2014-2020 si in acord cu Cadrul Strategic Comun si Documentul de
Pozitie al serviciilor Comisiei Europene.

- Fazarea proiectului Extinderea si Modernizarea Infrastructurii de Apa si
Apa Uzatd in judetul Arad reprezinta continuarea investitiilor POS Mediu 2007-
2013 in vederea indeplinirii obiectivelor asumate prin Contractul de F inantare nr.
101709/20.05.2010. Tn acest scop a fost solicitati o noui finantare care a fost
acordatd prin Contractul de Finantare Nr. 23/08.02.2017, semnat intre Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene si
Compania de Apa Arad S.A

Contractul de Finantare Nr. 23/08.02.2017

. Total executat
Proiect
Denumire indicator UM Sk péni la data
30.12.2022

Extinderea refelei de distributie ap# km 5 9,5 km
Reabilitarea retelei de distributie api km 10 10,3 km
Reabilitarea frontului de captare buc 1 1 buc
Extinderea retelei de canalizare km 28 28,4 km
Reabilitarea retelei de canalizare km 5 5,9 km
Reabilitarea si/sau construirea statiilor de pompare api uzata buc 2 2 buc
Conducte de refulare/transfer a apelor uzate menajere km 2 2 km
Construirea statiilor de epurare apa uzati buc 6 6 buc

Indicatorii fizici ai proiectului vizeaza imbunititirea calititii apei si accesul la
infrastructura de apd si canalizare prin furnizarea unor servicii de alimentare cu
apd si canalizare in conformitate cu practicile si politicile UE in domeniu, in
majoritatea zonelor urbane prin: asigurarea serviciilor corespunzitoare de
alimentare cu apé si colectare/epurare a apelor uzate la tarife accesibile; asigurarea
calitiitii corespunzitoare a apei potabile; imbundtitirea calititii cursurilor de apé;
imbunétatirea managementului ndmolurilor provenite de la tratarea apei si de la
epurare apei uzate, asigurarea conformdrii cu cerintele Directivei 98/83/EC
privind calitatea apei destinate consumului uman, asigurarea conformirii cu
Directiva 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate.

2) ,,Proiectul: Panouri fotovoltaice pentru producerea energiei din surse
regenerabile la nivelul infrastructurii de api si apa uzati a operatorului regional
Compania de Apa Arad SA”

Prin implementarea proiectului de producere a energiei electrice din surse
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regenerabile se urmireste cresterea gradului de energie electric produsa din surse
regenerabile la nivelul Roméniei i, agadar, contributia la atingerea tintelor
privind lupta impotriva schimbdrilor climatice, prin minimizarea emisiilor
specifice de CO2 echivalent agregate la nivel national. In acest sens in cadrul
companiei au fost identificate locurile de consum al ciror necesar de energie
electricd are o pondere semnificativi la nivelul conturului energetic si implicit
asupra rezultatului economic al operatorului Compania de Apa Arad si s-a realizat
construirea a doud centrale pentru producerea energiei electrice din surse
regenerabile avind o putere instalati unitard de 399,75 kWp, in amplasamentele
Uzinei de Apa II si a Statiei de Epurare Arad.

3) ,.Proiect: Digitalizarea infrastructurii de apa si apa uzata a operatorului
regional in municipiul Arad-contorizare inteligentd <cod SMIS2014+> 157933

Proiectul a fost depus spre finantare in cadrul Programului Operational
Infrastructurd Mare- Axa Prioritard 3 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in
conditii de management eficient al resurselor, Obiectivul Specific (OS) 3.2
Cresterea nivelului de colectare i epurare a apelor uzate urbane, precum si a
gradului de asigurare a alimentirii cu apa potabild a populatiei, Componenta 1 —
Instituirea unor mésuri pentru proiectele de infrastructura de api si apd uzatd, in
vederea digitalizarii infrastructurii operate de citre operatorii regionali.

Proiectul Digitalizarea infrastructurii de apa si api uzata a operatorului
regional in municipiul Arad-contorizare inteligenti este un proiect integrat care
contine atdt componente hard, cit si componente soft, obiectivul general al
acestuia fiind reprezentat de cresterea gradului de digitalizare al operatorului
regional C.A.A. S.A. la nivelul Microsistemului Arad.

4) ”Proiectul de investitii cu finantare europeand ,,fmbunétﬁtirea
managementului calitativ al rAurilor transfrontaliere: Crig (Kords), Mures (Maros)
si Tisa (Tisza)”

Compania de Apd Arad SA colaboreazi cu Compania de Apa Szeged Ungaria,
(SegediVizmuZrt.) in cadrul proiectului, finantat prin Programul INTERREG
RO-HU - FERD in conformitate cu activititile stabilite prin contractele de
finantare:

- Contractul de subventie FEDR 39772/19.03.2019

- Contractul de co-finatare din resursele bugetului national nr.

54230/15.04.2019

Proiectul are ca scop protectia comund si utilizarea eficientd a valorilor si
resurselor comune, al cirui obiectiv principal este investitia in sectorul apei,
pentru a indeplini cerintele acquis-ului comunitar in domeniul mediului si pentru
a raspunde nevoilor identificate de statele membre pentru investitii care depisesc
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aceste cerinte. Astfel, actiunile sunt legate de investitii si actiuni integrate
(protejarea, in comun a bazinelor hidrografice, monitorizare) pentru a proteja si
Imbunétati calitatea apei si a proteja cantitatea acesteia, precum si pentru a asigura
utilizarea durabili a resurselor de apa.

Compania de Apd Arad SA propune imbunititirea calititii apei rdurilor Mureg
si Crisul Alb, in 4 puncte de mésurare, prin interventii de investitii la 4 statii de
epurare, care au ca scop achizitia de lucriri si echipamente identificate astfel:

1. Punct de mésurare: ”Statia hidro Ineu” cu investitii la Statia de epurare a
apelor uzate Ineu, localizati in orasul Ineu, jud Arad, str. Abatorului nr. 6
a carei emisar este riul Crisul Alb

2. Punct de mésurare: “Radna/Lipova” cu investitii la Statia de epurare a
apelor uzate Lipova, localizatd in orasul Lipova, jud Arad, str. F N, a cérei
emisar este rdul Mures.

3. Punct de masurare: ”Zadareni” cu investitii la Statia de epurare Arad,
localizat3 in orasul Arad, jud Arad, str. Calea Bodrogului nr.12, a cirei
emisar este raul Mures.

4. Punct de masurare: ”Cil” cu investitii la Statia de epurare a apelor uzate
Gurahont localizati in localitatea Gurahont, jud Arad, FN a cirei emisar
este raul Crisul Alb

Valoarea totald eligibili a proiectului contractat este de 4.060.327,24 euro, la care
participa si SzegetiVizmu Zrt., Compania de Apa Arad participd cu un proiect in
valoare de 3.093.801,24 euro din care contributia proprie, din fondul privat, este
de 1.101.359,52 euro

in conformitate cu prevederile Legii nr. 121 / 2014 a eficientei energiei, cu
modificdrile ulterioare, Compania de Api Arad S.A. raporteazi anual — citre
Ministerul Energiei, Directia Eficienta Energetica — date statistice de consum de
energie la nivelul anului anterior, cuprinse in urmatoarele documente tip :

* Declaratia de consum total anual de energie si Chestionarele de analiza
energetica a consumatorilor de energie ale operatorilor economici care
folosesc o cantitate de energie mai mare de 1000 tep/an, aferente anului
2022 — document care va fi transmis c3tre Ministerul Energiei pana la
finele lunii iunie 2024,

Totodata, cétre Institutul National de Statistica transmite Formularul EO1 —
Resursele energetice si utilizarea acestora pentru anul 2021, - completate direct
pe portalul INS in data de 23.04.2024.

Tot in conformitate cu Legea 121/2014, Compania a realizat in anul 2021
si auditul energetic.

Aspecte sociale si de personal.

Performanta de Securitate si S#nitate in Munca ( S.S.M.)
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Activitatea de Securitate §i Sinitate in Munci (S.S.M.) in perioada ianuarie-
decembrie anul 2023, este realizati de citre Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie din cadrul Companiei de Api Arad S.A.

-Baza legald de desfisurare a activititii de Securitate si Sénitate in Munci
(S.S.M.) este Legea nr.319/2006 actualizati;-H.G.-1425/2006 modificati de
H.G.259/2022; H.G.-1048/2006 republicata 2022; H.G.-1091/2006; H.G.-
1028/2006; H.G.-1051/2006; H.G.-1146/2006; H.G.355/2007; O.U.G. 96/2003;
0.U.G.-99/2000 .

-Scopul activititii de Securitate si Sanitate in Munci in perioada ianuarie-
decembrie 2023 este de a asigura cele mai bune conditii in desfisurarea procesului
de muncd, apirarea integritatii fizice, psihice si sanatitii lucratorilor si a altor
persoane participante la procesul de munci, concretizdndu-se in urmitoarele
actiuni:

-Efectuarea controalelor la locurile de munci din cadrul companiei conform
programului anual de control, aprobat de Directorul General al unitatii.

-Asigurarea ci fiecare lucritor si primeascd o instruire suficient3 si adecvati
cuprinzind cele trei faze de instructaj — instruirea introductiv generald, instruirea
la locul de munc3, instruirea periodici, conform tematicilor de instruire, aprobate
de Directorul General al companiei.

-Urmérirea acordarii de echipamente individuale de protectie, conform H.G.
nr.1048/2006  republicata 2023 si a normativului cadru  intern
nr.25217/30.10.2023.

-Urmdrirea acordirii materialelor igienico-sanitare.

-Urmdrirea acorddrii alimentatiei de protectie.

-Urmarirea indeplinirii masurilor previzute in planul de prevenire si protectie la
nivelul intregii companii.

-Urmdrire respectdrii regulilor i masurilor de securitate si sinitate in munci la
locurile de munci din cadrul companiei.

-Asigurarea supravegherii starii de sanitate a lucritorilor in perioada ianuarie-
decembrie si in continuare se efectueazi de citre cabinetul medical din cadrul
companiei, pentru conducitorii auto se face la Policlinica AS Arad cu care exista
contract de prestéri servicii nr. 54/2021

-Pentru asigurarea stirii de sinitate a lucritorilor in conformitate cu art.25 din
Legea nr.319/2006 actualizati si H.G.-355/2007, serviciile medicale de medicina
muncii constau in:

-Elaborarea figei de aptitudine in munci pentru fiecare lucritor.
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-Efectuarea monitorizirii stirii de sindtate a lucratorilor, prin control medical
periodic si la schimbarea locului de munci si elaborarea unui raport medical de
activitate la sfarsitul examindrilor.

-Semnalizarea cazului de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatitii.

-Pe langd examindrile medicale obligatorii previzute de legislatia de profil in
vigoare, salariatii beneficiaza ori de cate ori este nevoie, la solicitare de examinare
s1 consiliere pe probleme medicale si unele investigatii paraclinice in limitele de
competenti si dotare din cadrul acestor structuri.

In perioada ianuarie-decembrie 2023, nu a fost semnalat nici un caz de boali
profesionala.

Rezultatele participarii §i consultirii pe linie de S.S.M..

-Participarea si consultarea angajatilor cu privire la problematica S.S.M. si in
perioada ianuarie-decembrie 2023, s-a realizat prin activitatea Comitetului de
Securitate §i Sanitate In Muncd, cu participarea reprezentantilor lucratorilor,
constatdndu-se ci toti lucritorii beneficiazi de:

-Cele trei faze de instruire in domeniul securitatii si sandtatii in munci (instruirea
introductiv generald, instruirea la locul de munci , instruirea periodici),

-De echipament individual de protectie conform H.G. nr.1048/2006, existand in
acest sens Normativul Cadru Intern (N.C.I.) nr. 25217/30.10.2023 de acordare a
echipamentului individual de protectiei .

-Personalul beneficiazi de materiale igienico-sanitare conform N.C.I
nr.15954/2021 si alimentatie de protectie conform N.C.I. nr.15955/2021.

-Existd Planuri de prevenire si protectie pe locuri de munci aprobate de Directorul
General al companiei.

-In perioada ianuarie-decembrie 2023, s-au intocmit de citre Serviciul Intern de
Prevenire i Protectie 42 procese verbale de control pe Securitate si Sanitate in
Munci (SSM) si 42 procese verbale de control pe Situatii de Urgenta (S.U.), iar
acolo unde au fost constatate neconformitati, s-au trasat conducitorilor locurilor
de munci, masuri si termene de remediere a acestora.

Actiunile intreprinse pentru a asigura egalitatea de gen, conditiile de munca,
dialogul social, respectarea drepturilor lucritorilor de a fi informati si consultati,
respectarea drepturilor sindicale, sunt stabilite prin Contractul colectiv de munca
si prin Regulamentul intern.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlitursrii
oricdrei forme de incilcare a demnititii:

46



Pentru respectarea principiului nediscrimindrii in cadrul societdtii este
interzis sdvérsirea urmétoarelor fapte:

- Conditionarea ocupdrii unui post, prin anunf sau concurs, de apartenenta
la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv
convingerile candidatilor.

- Discriminarea oricirui salariat pe motiv ci apartine unei rase,
nationalititi, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate,
respectiv datoriti convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale a
acestuia.

- Orice comportament in scopul de a crea la locul de munci o atmosfers
de intimidare, de ostilitate sau de descurajare sau de a influenta negativ
situatia angajatilor 1n ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd, in cazul refuzului acestora de a
accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

Dialogul social, respectarea drepturilor sindicale

In cadrul Companiei de Apa Arad S.A. sunt constituite doud sindicate:
Libertatea si Dreptatea in care sunt inscrisi majoritatea angajatilor companiei.
Patronatul si sindicatele isi comunica reciproc si in timp util hotararile lor privind
toate problemele importante din domeniul relatiilor de munc.
in situatiile in care in privinta drepturilor si obligatiilor ce decurg din CCM,
intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract;

Partile se obligd ca in perioada de aplicare a CCM si nu promoveze si si nu
sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractul colectiv de muncd, oricare ar fi nivelul la care
acestea s-au incheiat;

Partile se consulta in toate cazurile in care se initiazd acte normative ce
privesc relatiile de muncai.

Aspecte privind drepturile omului, combaterea coruptiei si a darii de mita.

La nivelul companiei sunt aprobate si comunicate angajatilor Norme si
Reguli de Conduitd si Codul etic care cuprind prevederi referitoare si la
comportamentul angajatilor in domeniul drepturilor omului, combaterea coruptiei
s1 dérii/ludrii de miti.

in baza acestora au fost constituite, ca instrumente de tratare a neregulilor,
urmatoarele comisii:

Comisia de disciplind are competenta de a analiza faptele salariatilor
companiei, sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare
prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicate sau casarea sesizirii dupa
caz.

Prin HG nr. 583/2016 a fost aprobati Strategia nationala anticoruptie pentru

perioada 2016-2020.
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Prin asumarea Declaratiei de aderare, nr. 26170/29.12.2017 Compania de
Apa Arad SA si-a exprimat aderarea la Strategia nationali anticoruptie pentru
perioada 2016-2020.

Prin Hotédrirea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 s-a aprobat Strategia
nationald anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Prin adoptarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationald a Companiei de Apa Arad SA, nr. 2904/ 10.02.2022, Compania
de Apd Arad SA si-a exprimat aderarea la Strategia nationald anticoruptie pentru
perioada 2021-2025.

In cadrul CAA a fost emisd Dispozitia Directorului General, nr.
41/03.02.2022 prin care se aprobd Planul de integritate si se desemneazi
coordonatorul implementirii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de functie de executie din
Compania de Apd Arad in urma aderirii la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-
2025.

A fost elaborat Planul de integritate privind implementare strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 al CAA, nr. 2905/10.02.2022. Planul contine
obiective specifice, masuri, indicatori de performants, surse de verificare, riscuri,
responsabili de implementare a misurilor si termenele de realizare a acestora.

Obiectivele generale ale Planului de integritate sunt:

e consolidarea capacititii de prevenire a faptelor de coruptie;

* reducerea impactului coruptiei asupra abonatilor;

® consolidarea integrititii in domeniul de activitate prioritar: serviciul de

alimentare cu ap3 potabili si canalizare a populatiei din arealul judetului

Arad, 1n care Compania de Apa Arad SA este operator.

Reprezentantii si angajatii Companiei de Apa Arad S.A. au datoria ca in
exercitarea atributiilor de serviciu si respecte valorile fundamentale si principiile
stabilite In Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, si considere interesul
public mai presus de orice alt interes si nu trebuie si se foloseasci de indatoririle
in intreprinderea publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale
sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoanele.

Director G  al,
Ing. Borha Ghs




