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PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea
de invitimant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de Directia de Asistenta Sociali Arad,
serviciu public de interes local de sub autoritatea Consiliul Local al Municipiului Arad

In baza:
a) prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si art, 21 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
¢) Hotarérii Consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar COLEGIUL CSIKI
GERGELY ARAD nr. / 2024
d) Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din 2024
€) Avizului Ministerului Sanatatii, prin directiile de santate publica Jjudetene, se incheie prezentul
protocol intre:

COLEGIUL CSIKY GERGELY, cu sediul in Municipiul ARAD, str. Virful cu Dor nr. 22,
Judetul Arad, CUI3520016, reprezentati legal prin director, SPIER Tunde, in calitate de predadtor,
pe de o parte,

si

MUNICIPIUL ARAD, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in
Arad, str. Calea Radnei nr. 250, judetul Arad, reprezentata legal prin Director general, Aurelia -
Oana PARVULESCU, in calitate de primitor, pe de alti parte,

Art. 1 - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invdtimant preuniversitar de stat COLEGIUL CSIKI GERGELY
ARAD, din Municipiul Arad si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD.

Art. 2 - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol
este prevazut in tabelul urmitor:
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Denumirea Numele i Post/ Modalitatea de Norma | Gradatia
unititii de prenumele Functia incadrare(perioada Venit net
inviitimant ocupantului determinatid/perioada de Venit brut
valabilitate nedeterminati)
CIUCLE Asistent Perioada nedeterminata 1 3/
Erika medical 3604/
COLEGIUL 6161
CSIKI SCHAMPEK | Asistent Perioada 1 2/
GERGELY CZEGLEDI medical nedeterminatd 3502/
ARAD Gedeon principal 5998
Norbert
Total persoane 2
preluate

Art. 3 - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administratiei publice
locale, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, se asigurd in baza legislatiei
aplicabile.

Art. 4 - Partile au convenit si incheie prezentul protocol pentru perioada nedeterminata. Eventualele
divergente ce apar dupi intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupé caz.

Art. 5 (1) Preddtorul se obliga si faca urmétoarele demersuri:

a) sa inceteze contractele individuale de muncd in REVISAL pentru personalul preluat, in termenele
previzute de lege, prin transferul cétre administratiile publice locale;

b) sa emitd adeverint3 fiecdrei persoane care intrd sub incidenta prezentului protocol, din care sd
reiasi

vechimea in munci si zilele de concediu de odihni neefectuat;

c) s intocmeasci note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) sa asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) sa incheie contractele de munca pentru salariafii preluati si s3 le inregistreze in REVISAL, in
conditiile si in termenele previzute de lege;

c) sil intocmeasci fisele de post;

d) s salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentu! protocol s-a incheiat astazi, ............., in 3 exemplare originale, cite un exemplar
original pentru fiecare parte si un exemplar pentru dosarul sedintei Consiliului Local al Municipiului
Arad.

PREDATOR PRIMITOR
DIRECTOR DIRECTOR QENERAL
SPIER Tunde Aurelia-Oana PARVULESCU
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PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea
de invitdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de Directia de Asistenta Sociala Arad,
serviciu public de interes local de sub autoritatea Consiliul Local al Municipiului Arad

In baza:
a) prevederilor Legii inva{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si art. 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sandtifii Publice citre autorititile
administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completrile
ulterioare;
¢) Hotararii nr. / 2024 a Consiliului de administratie al unitatii de invatimant
preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT GRADINITA PRIETENIEI ARAD
d} Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din 2024
€) Avizului Ministerului Sanatatii, prin Directia de Sanatate Publici a Judefului Arad, se incheie
prezentul protocol intre:

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT GRADINITA PRIETENIEI, cu sediul in
Municipiul Arad, str. Predeal nr. 3, judeful Arad, CUI 29033723, reprezentatd legal prin director
SARGA Ramona Amalia, in calitate de preddror,

si

MUNICIPIUL ARAD, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in
Arad, str, Calea Radnei nr. 250, judetul Arad, reprezentata legal prin Director general, Aurelia -
Oana ~-PARVULESCU, in calitate de primitor, pe de altd parte.

Art. 1 - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invdfimant preuniversitar de stat GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT GRADINITA PRIETENIEI si preluarea acestuia in structura de personal medical
angajat de DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD.

Art. 2 - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol
este previzut in tabelul urmidtor:



Denumirea Numelesi | Post/ Modalitatea de Norma | Gradatia
unitatii de prenumele Functia incadrare(perioada Venit net
invatimint ocupantului determinati/perioada Venit
de valabilitate brut
nedeterminati)
GRADINITA | GOMBOS Asistent | Perioada nedeterminatd 1 2/
CuU Noemi-Andreea | medical 3508/
PROGRAM 5998
PRELUNGIT Asistent | Perioada nedeterminata 1 5/
GRADINITA | ALEXUTA medical 3776/
PRIETENIEI | Vasilica 6456
Total persoane 2
preluate

T

T

Art. 3 - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administratiei publice
jocale, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, se asigurd in baza legislatiei

aplicabile.

Art. 4 - Partile au convenit sa incheie prezentul protocol pentru perioada nedeterminata. Eventualele
divergente ce apar dupd intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupd caz.

Art. 5 (1) Preddtorul se obliga sa faca urmitoarele demersuri:

a) s4 inceteze contractele individuale de muncéin REVISAL pentru personalul preluat, in termenele
prevazute de lege, prin transferul catre administratiile publice locale;

b) s emitd adeverintd fiecdrei persoane care intrd sub incidenta prezentului protocol, din care sa
reiasa

vechimea in munci si zilele de concediu de odihné neefectuat;

c) sa intocmeascd note de lichidare cu veniturile din"ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) sa asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) sa incheie contractele de munci pentru salariatii preluati si s3 le inregistreze in REVISAL, in
conditiile i in termenele previzute de lege;

c) si intocmeasci figele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza tegislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astdzi, , in 3 exemplare originale, cite un
exemplar original pentru fiecare parte si 1 exemplar la dosarul sediniei Consiliului Local al
Municipiului Arad.

PREDATOR PRIMITOR
DIRECTOR DIRECTOR _GENERAL
SARGA Ramona Amalia Aurelia-Oana PARVULESCU
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PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea
de invitdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de Directia de Asistenta Sociald Arad,
serviciu public de interes local de sub autoritatea Consiliul Local al Municipiului Arad

In baza:
a) prevederilor Legii invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si art. 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sandtdfii Publice citre autoritatile
administratiei publice locale, aprobati prin Legea nr. 174/201 1, cu modificirile si completirile
ulterioare;

c) Hotérarii nr. _ / 2024 a Consiliului de administratie al unitatii de invitimant
preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT PITICOT
d) Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din 2024

e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin Directia de Sanatate Publica a Judetului Arad, se incheie
prezentul protocol intre:

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT PITICOT, cu sediul in Municipiul Arad, Str.
Griviteinr. 17, judetul Arad, CUI 11336694, reprezentata legal de catre doamna Adriana Mihaela
MIT, pede o parte,

si

MUNICIPIUL ARAD, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in
Arad, str. Calea Radnei nr. 250, judetul Arad, reprezentati legal prin Director general, Aurelia -
Oana PARVULESCU, in calitate de primitor, pe de alta parte.

Art. | - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invdtdmant preuniversitar de stat GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT PITICOT si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de DIRECTIA
DE ASISTENTA SOCIALA ARAD.

Art. 2 - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol
este previzut in tabelul urmitor:



Denumirea |  Numele §i Post/ Modalitatea de Norma | Gradatia
unitiitii de prenumele Functia | incadrare(perioada Venit net
invitimdint ocupantului determinati/perioada Venit
de valabilitate brut
nedeterminati)
GRADINITA | BOTIS Asistent Perioada 1 5/
PP PITICOT | Luminifa -Lenuta | medical nedeterminata 3820/
ARAD 6529
Total i
persoane .
| preluate i

Art. 3 - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administratiei publice
locale, prin  DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, se asigurd in baza legislatiei
aplicabile,

Art. 4 - Partile au convenit s3 incheie prezentul protocol pentru perioadi nedeterminati. Eventualele
divergente ce apar dupi intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupi caz.

Art. 5 (1) Preddtorul se obliga s faca urmatoarele demersuri:

a) s inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, in termenele
previzute de lege, prin transferul catre administratiile publice locale;

b) sd emitd adeverintd fiecirei persoane care intrd sub incidenia prezentului protocel, din care sa
reiasd

vechimea in munca si zilele de concediu de odihna neefectuat;

c) sa intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obligi:

a) sa asigure posiurile necesare preluarii personatului printransfer;

b) si incheie contractele de munca pentru salariatii preluati si sa le inregistreze in REVISAL, in
conditiile si in termenele prevazute de lege;

c) si intocmeasci fisele de post;

d) s salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astizi, , in 3 exemplare originale, cate un
exemplar original pentru fiecare parte §i | exemplar la dosarul sedintei Consiliului Local al
Municipiului Arad.

PREDATOR PRIMITOR
DIRECTOR DIRECTOR QENERAL
Adriana Mihaela MIT Aurelia-Oana PARVULESCU



MUNICIPIUL ARAD CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE
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PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea
de invétdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de Directia de Asistentd Sociald Arad,
serviciu public de interes local de sub autoritatea Consiliul Local al Municipiului Arad

In baza:
a) prevederilor Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si art. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul S&natatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completérile
uiterioare;

c¢) Hotararii nr. / 2024 a Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUSIVA
d) Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din 2024

€) Avizului Ministerului Sanatatii, prin Directia de Sanitate Publici a Judetului Arad, se incheie
prezentul protocol intre:

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUSIVA, cu sediul in localitatea Arad, str.
Capitan Ignat nr. 10, judetul Arad, CUI 3861870, reprezentata legal prin director PIROS Olimpia,
in calitate de preddtor,

si

MUNICIPIUL ARAD, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in
Arad, str. Calea Radnei nr. 250, judetul Arad, reprezentati legal prin Director general, Aurelia -
Oana PARVULESCU, in calitate de primitor, pe de alta parte.

Art. | - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invitimant preuniversitar de stat CENTRUL SCOLAR PENTRU
EDUCATIE INCLUSIVA si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD.

Art. 2 - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol
este previzut in tabelul urmitor:



Denumirea |  Numele si Post/ Modalitatea de Norma | Gradatia

unitiitii de prenumele Functia | incadrare(perioada Venit net

invatimant ocupantului determinati/perioada Venit
de valabilitate brut
nedeterminati)

CENTRUL | HRITCU Asistent | Perioada nedeterminata | 1 3/
SCOLAR | Laura-Elena medical 3659/
PENTRU principal 6256

EDUCATIE

INCLUSIVA
Total TARAN Lia Medic | Perioada nedeterminati |- 1 5/
persoane primar 10617/
| preluate 18150

Art. 3 - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administratiei publice
locale, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, se asigurd in baza legislatiei

aplicabile.

Art. 4 - Partile au convenit si incheie prezentul protocol pentru perioadd nedeterminati. Eventualele
divergente ce apar dupa intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabila, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupa caz.

Art. 5 (1) Preddtorul se obligi sa facd urmitoarele demersuri:

a) sd inceteze contractele individuale de muncé in REVISAL pentru personalul preluat, in termenele
previzute de lege, prin transferul catre administratiile publice locale;

b) sa emita adeverin{d fiecirei persoane care intra sub incidenta prezentului protocol, din care sa
reiasd

vechimea in munci si zilele de concediu de odihné neefectuat;

c) sa intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) si asigure posturile necesare preluarii personalului prin transfer;

b) sa incheie contractele de muncé pentru salariatii preluati si sd le inregistreze in REVISAL, in
conditiile si in termenele previzute de lege;

¢) si intocmeasca figele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astizi, , in 3 exemplare originale, céte un
exemplar original pentru fiecare parte §i 1 exemplar la dosarul sedinfei Consiliului Local al
Municipiului Arad.

PREDATOR PRIMITOR
DIRECTOR DIRECTOR GENERAL
Olimpia PIROS Aurelia-Oana PARVULESCU



MUNICIPIUL ARAD GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PALATUL FERMECAT ARAD
ARAD
Nr din 2024 Nr din 2024
et
ﬁﬁﬁ“;} h /
"ﬁ_/'x\\ %
AVIZAT AVIZAT ~
. } o3 1B i)
\QHEAFRIA DE SANATATE PUBLICA A INSPECTORATUL s;d@ ﬁ#Ju.DEI}B.?{N
“—-— . -1 JUDETULUI ARAD ARRD, 7 5
P 3 S50 _:-.__ oS
"Nr,Am_dinM2024 Nr. 266 di 3024

PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea
de invatdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de Directia de Asisten{ii Sociald Arad,
serviciu public de interes local de sub autoritatea Consiliul Local al Municipiului Arad

In baza:
a) prevederilor Legii invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si art. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanititii Publice citre autoritétile
administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;
¢) Hotarérii Consiliului de administraie al unitéii de invatdmant preuniversitar GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT PALATUL FERMECAT nr. / 2024
d) Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din 2024
e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin Directia de Sanatate Publici a Judefului Arad, se incheie
prezentul protocol intre:

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT PALATUL FERMECAT, cu sediul in
Municipiul Arad, str. Poetului, nr.89/B, judetul ARAD CUI 29033740, reprezentati legal prin
director, Mariana Simona PASCU, in calitate de preddtor,

pe de o parte,
si

MUNICIPIUL ARAD, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in
Arad, str. Calea Radnei nr. 250, judetul Arad, reprezentati legal prin Director general, Aurelia -
Oana PARVULESCU, in calitate de primitor, pe de alti parte,

Art. 1 - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invi{imant preuniversitar de stat GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT PALATUL FERMECAT ARAD si preluarea acestuia in structura de personal
medical angajat de DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD.

Art. 2 - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol
este previzut in tabelul urmitor:
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Denumirea Numele si Post/ Modalitatea de Norma | Gradatia
unititii de prenumele | Functia incadrare(perioada Venit net
invitimint | ocupantului determinatii/perioada de Venit
valabilitate brut
nedeterminati)
GRADINITA VIRCIU Asistent Perioada nedeterminata 1 4/
PP PALATUL | Cristina medical 3730/
FERMECAT principal 6377
ARAD BORZA Asistent Perioada 1 4/
Rodica medical nedeterminata 3688/
6306
Total persoane 2
preluate

Art. 3 - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administratiei publice
locale, prin  DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, se asigurd in baza legislatiei
aplicabile.

Art. 4 - Pirtile au convenit si incheie prezentul protocol pentru perioadi nedeterminati. Eventualele
divergente ce apar dupa intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabila, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupa caz.

Art. 5 (1) Preddtorul se obliga si faci urmatoarele demersuri:

a) sa inceteze contractele individuale de muncé in REVISAL pentru personalul preluat, in termenele
previizute de lege, prin transferul catre administratiile publice locale;

b) sa emita adeverintd fiecdrei persoane care intrd sub incidenta prezentului protocol, din care sa
reiasd

vechimea in munci si zilele de concediu de odihné neefectuat;

¢) si intocmeasca noie de lichiidare cu venituriledin-uitimele 12-luni:

(2) Primitorul se obliga:

a) si asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) si incheie contractele de munca pentru salariatii preluai si sa le inregistreze in REVISAL, in
conditiile si in termenele prevazute de lege;

c) sa intocmeasca fisele de post;

d) sé salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astézi, , in 3 exemplare originale, cate un
exemplar original pentru fiecare parte i | exemplar la dosarul sedintei Consiliului Local al
Municipiului Arad.

PRIMITOR
DIRECTOR S}ENERAL
Aurelia-Oana PARVULESCU

PREDATOR
DIRECTOR
Mariana Simona PASCU
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD
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PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea
de inviitimént preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de Directia de Asistentd Sociala Arad,
serviciu public de interes local de sub autoritatea Consiliul Local al Municipiului Arad

In baza:

a) prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si art. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul S&nététii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, aprobati prin Legea nr. 174/201 1, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Hotdrarii nr, / 2024 a Consiliului de administratie al unititii de invAtamant
preuniversitar SCOALA GIMNAZIALA ADAM NICOLAE,

d) Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din 2024
e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin Directia de Sanitate Publici a Judetului Arad, se incheie
prezentul protocol intre:

SCOALA GIMNAZIALA ADAM NICOLAE, cu sediul in Municipiul Arad, str. Steagului nr.
27, judetul Arad CUI 28314682, reprezentata legal prin director IGNAT Adriana, in calitate de
predditor,

pe de o parte,
si

MUNICIPIUL ARAD, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in
Arad, str. Calea Radnei nr. 250, judetul Arad, reprezentatd legal prin Director general, Aurelia -
Oana PARVULESCU, in calitate de primitor, pe de alti parte,

Art. 1 - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invdfimant preuniversitar de stat SCOALA GIMNAZIALA ADAM
NICOLAE si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA ARAD.
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Art. 2 - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol
este previzut in tabelul urmaétor:

Denumirea Numele si Post/ Modalitatea de Norma | Gradatia
unititii de prenumele Functia incadrare(perioada Venit net
invifimant | ocupantului determinati/perioada Venit
de valabilitate brut
nedeterminata)
Scoala NINI Livia- Asistent Perioada nedeterminati | 5/
gimnaziald Crisca medical 3820/
ADAM principal 6529
NICOLAE
ARAD
Total 1
persoane
preluate

Art. 3 - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administratiei publice
locale, prin  DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, se asigurd in baza legislatiei
aplicabile.

Art. 4 - Partile au convenit si incheie prezentul protocol pentru perioada nedeterminata. Eventualele
divergente ce apar dup intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doua institutii, dupa caz.

Art. 5 (1) Preddtorul se obliga si faci urmitoarele demersuri:

a) sa inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, in termenele
previzute de lege, prin transferul catre administratiile publice locale;

b) si emiti adeverin{a ficarei persoane care intra sub-incidenta-prezentului-protocol, din-care-sa
reiasi

vechimea in munci si zilele de concediu de odihné neefectuat;

c) s intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) sa asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) sa incheie contractele de munca pentru salariatii preluati si sd le inregistreze in REVISAL, in
conditiile si in termenele prevézute de lege;

c) sd intocmeasca figele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astdzi, , in 3 exemplare originale, cite un
exemplar original pentru fiecare parte §i | exemplar la dosarul sedintei Consiliului Local al
Municipiului Arad.

PREDATOR PRIMITOR
DIRECTOR DIRECTOR QENERAL
Adriana IGNAT Aurelia-Oana PARVULESCU



MUNICIPIUL ARAD GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FURNICUTA ARAD
ARAD
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PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea
de invitimaént preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de Directia de Asistenta Sociala Arad,
serviciu public de interes local de sub autoritatea Consiliul Local al Municipiului Arad

In baza:
a) prevederilor Legii invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si art. 21 din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritétile
administratiei publice locale, aprobati prin Legea nr. 174/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

) Hotararii nr. ] / 2024 a Consiliului de administratie al unititii de invatamant
preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT F URNICUTA
d) Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din 2024

€} Avizului Ministerului Sanatatii, prin Directia de Sanitate Publica a Judetului Arad, se incheie
prezentul protocol intre:

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT FURNICUTA, cu sediul in Municipiul Arad, str.
Constantin Brancusi nr. 60/A, judetul Arad, CUI 29047664, reprezentata legal prin director
IAGJYT Jeimira Ecaterina, in calitate de preddtor,

si

MUNICIPIUL ARAD, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in
Arad, str. Calea Radnei nr. 250, judetul Arad, reprezentatd legal prin Director general, Aurelia -
Oana PARVULESCU, in calitate de primitor, pe de alta parte.

Art. | - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invi{imént preuniversitar de stat GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT FURNICUTA si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD.

Art. 2 - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol
este prevazut in tabelul urmator:




Denumirea | Numelesi | Post/ Modalitatea de Norma | Gradatia

unitafii de prenumele Functia incadrare(perioada Venit net

invatimént ocupantului determinati/perioada Venit
de valabilitate brut
nedeterminati)

_GRADINITA | TODA Asistent | Perioada nedeterminati 1 2/
toCu Claudia -Teodora | medical 3436/

. PROGRAM 5873
PRELUNGIT | CORLEA Asistent | Perioadd nedeterminata 1 3/
FURNICUTA | TODOCA medical 3604/

Ancuta- Florina 6161
Total persoane 2
preluate
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Art. 3 - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administratiei publice
locale, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, se asigurd in baza legislatiei
aplicabile.

Art. 4 - Partile au convenit s incheie prezentul protocol pentru perioada nedeterminata. Eventualele
divergente ce apar dupd intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele douad institu$ii, dupd caz.

Art. 5 (1) Preddtorul se obliga si facd urmatoarele demersuri:

a) si inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, in termenele
previzute de lege, prin transferul catre administratiile publice locale;

b) si emita adeverinta fiecirei persoane care intra sub incidenta prezentului protocol, din care s&
reiasa

vechimea in muncé si zilele de concediu de odihnd neefectuat;

c) sd intocmeascd note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obligd:

a) sd asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) sa incheie contractele de munca pentru salariagii preluati si sa le inregistreze in REVISAL, in
conditiile i in termenele prevazute de lege;

c) s intocmeasci figele de post;

d) s salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astdzi, , in 3 exemplare originale, cate un
exemplar original pentru fiecare parte si 1 exemplar la dosarul sedintei Consiliului Local al
Municipiului Arad.

PREDATOR PRIMITOR
DIRECTOR DIRECTOR QENERAL
Jelmira Ecaterina IAGJY] Aurelia-Oana PARVULESCU



MUNICIPIUL ARAD LICEUL SPECIAL SFANTA MARIA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD
ARAD
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PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea
de invitamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de Directia de Asistentd Sociald Arad,
serviciu public de interes local de sub autoritatea Consiliul Local al Municipiului Arad

In baza:

a) prevederilor Legii invitgméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si art. 21 din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritatile
administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/201 1, cu modificérile si completarile
ulterioare;

c) Hotdrarii nr. / 2024 a Consiliului de administratie al unitatii de invitimant
preuniversitar LICEUL SPECIAL SFANTA MARIA,

d) Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din 2024
€) Avizului Ministerului Sanatatii, prin Directia de Sanatate Publici a Judetului Arad, se incheie
prezentul protocol intre:

LICEUL SPECIAL SFANTA MARIA, cu sediul in Municipiul Arad, str. Ghica Voda nr. 4-10,
Judetu! Arad, CUI 3519771, reprezentata legal prin director PRUSNICU Maria, in calitate de
preddtor,

pe de o parte,
si

MUNICIPIUL ARAD, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in
Arad, str. Calea Radnei nr. 250, judetul Arad, reprezentati legal prin Director general, Aurelia -
Oana PARVULESCU, in calitate de primitor, pe de altd parte,

Art. 1 - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invatimant preuniversitar de stat LICEUL SPECIAL SFANTA MARIA
si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA ARAD.
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Art. 2 - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul-prezentului protocol
este prevazut in tabelul urmétor:

Denumirea Numele §i Post/ Modalitatea de Norma | Gradatia
unititii de prenumele Functia incadrare(perioada Venit net
invifimint | ocupantului determinati/perioada Venit
de valabilitate brut
nedeterminati)
Liceul CUNE Roxana- | Medic Perioada nedeterminati | 1 3/
Special Daniela specialist 8114/
SFANTA 13871
MARIA MARINCEAK | Asistent Perioada nedeterminati | | 5/
ARAD Nicoleta medical 3776/
6456
Total 2
persoane
predate

Art. 3 - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de cétre autoritatea administratiei publice

locale, prin  DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, se asiguri in baza legislatiei
aplicabile.

Art. 4 - Partile au convenit si incheie prezentul protocol pentru perioadé nedeterminata. Eventualele
divergente ce apar dupé intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabila, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupa caz.

Art. 5 (1) Preddtorul se obliga sa faci urmétoarele demersuri:

a) sa inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, in termenele
previzute de lege, prin transferul cétre administratiile publice locale;

b) s3 emita adeverinia fiecarel persoane care intra-sub-incidenta-prezentului-protocol;-din-care-sé
reiasd

vechimea in munci si zilele de concediu de odihna neefectuat;

¢) sa intocmeascd note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obligé:

a) sa asigure posturile necesare prelurii personalului prin transfer;

b) si incheie contractele de munca pentru salariatii preluati si sa le inregistreze in REVISAL, in
conditiile si in termenele prevazute de lege;

¢) si intocmeascd figele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi, , in 3 exemplare originale, cate un
exemplar original pentru fiecare parte si 1 exemplar la dosarul sedintei Consiliului Local al
Municipiului Arad.

PREDATOR PRIMITOR
DIRECTOR DIRECTOR GENERAL
Maria PRUSNICU Aurelia-Oana PARVULESCU



MUNICIPIUL ARAD GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
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PROTOCOL
E\ri_v'nd predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea
de invitidmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de Directia de Asistent3 Sociald Arad,
serviciu public de interes local de sub autoritatea Consiliul Local al Municipiului Arad

In baza:
a) prevederilor Legii invafaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si art. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatdfii Publice catre autorititile
administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢) Hotérarii nr. / 2024 a Consiliului de administratie al unitafii de invitimant
preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.14
d) Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din 2024

€) Avizului Ministerului Sanatatii, prin Direcjia de Sanatate Publics a Judetului Arad, se incheie
prezentul protocol intre:

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 14, cu sediul in Municipiul Arad, str. Patria
nr. 2-4, judeful Arad, CUI 7291420, reprezentati legal prin director PASCA Flavia, in calitate de
preddtor,

si

MUNICIPIUL ARAD, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in
Arad, str. Calea Radnei nr. 250, judetul Arad, reprezentata legal prin Director general, Aurelia -
Oana PARVULESCU, in calitate de primitor, pe de alta parte.

Art. 1 - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invi{imAant preuniversitar de stat GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.14 si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de DIRECTIA
DE ASISTENTA SOCIALA ARAD.

Art. 2 - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol
este prevazut in tabelul urmitor:
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Denumirea Numele si Post/ Modalitatea de Norma | Gradatia

unitiitii de prenumele Functia incadrare(perioada Venit net
invatimant ocupantului determinati/perioada Venit
de valabilitate brut
nedeterminatii)
TRIF Gabriela | Asistent Perioada nedeterminati 1 2/
medical 3618/
Gridinita cu nivel 6185
Program studii S
Prelungit nr.14
IGRITIU Asistent Perioada nedeterminata 1 2/
Roxana-Nineta | medical 3436/
5873
Total persoane 2

preluate

Art. 3 - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administratiei publice
locale, prin DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, se asigurd in baza legislatiei
aplicabile.

Art. 4 - Partile au convenit si incheie prezentul protocol pentru perioada nedeterminata. Eventualele
divergente ce apar dupd intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabila, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupi caz.

Art. 5 (1) Predatorul se obligl si faca urmitoarele demersuri:

a) si inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, in termenele
previzute de lege, prin transferul cétre administratiile publice locale;

b) sa emitdi adeverinta fiecirei persoane care intra sub incidenta prezentului protocol, din care si
reiasd

vechimea in munca si zilele de concediu de odiliid neefectuat;

c) si intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obligi:

a) sA asigure posturile necesare preludrii personalulu prin transfer;

b) sa incheie contractele de muncé pentru salariatii preluati si s le inregistreze in REVISAL, in
conditiile si in termenele previzute de lege;

¢) sa intocmeasci figele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatici aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astizi, , in 3 exemplare originale, cite un
exemplar original pentru fiecare parte §i | exemplar la dosarul sedintei Consiliului Local al
Municipiulut Arad.

PREDATOR PRIMITOR
DIRECTOR DIRECTOR QENERAL
Flavia PASCA Aurelia-Oana PARVULESCU



