ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 124
din 28 februarie 2024
privind aprobarea planului de actiuni si de lucrari de interes local
in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune

Avand in vedere inifiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 15.245 din 22.02.2024,

Analizand raportul Directiei de Asistentd Sociald Arad — Serviciul Prestatii Sociale,
inregistrat cu nr. 3783/21.02.2024 si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Viazand prevederile art. 61 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luénd in considerare adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (21 consilieri prezenti
din totalul de 23),

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1 Se aproba planul de actiuni si de lucrari de interes local aferent anului 2024 pentru
repartizarea persoanelor beneficiare ale prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Municipiului Arad, prin Compartimentul Protectie Civila, Voluntariat
pentru situatii de urgentd, asigurd instructajul privind normele de tehnicd a securitatii muncii
pentru persoanele beneficiare prevazute la art. 1.

Art. 3 Serviciul Public de interes Local, Directia de Asistenta Sociala Arad are urmatoarele
obligatii:

a) — sa intocmeasca lunar, cu avizul primarului, un plan de actiuni si/ sau lucrari de interes
local pentru repartizarea orelor de munca, pe baza programului anual aprobat, solicitand
si primind cereri din partea institutiilor partenere;

b) — sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau de lucrari de interes local prevazut la lit.
a), precum si lista cu persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca prevazute;

C) —satina evidenta pontajelor intocmite si lucrarilor efectuate de catre institutiile partenere,
care vor comunica acestea pana in data de 25 a fiecarei luni, orele munca efectuandu-se
in intervalul 6 — 25 a fiecarei luni;

d) —sa colaboreze cu institutiile partenere;

e) — sa duca la indeplinire toate obligatiile legale care i incumba in materia aplicarii Legii

196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 4 (1) Supravegherea muncii persoanelor beneficiare revine ca responsabilitate Directiei
Generale Politia Localda Arad, care va intocmi si pontajul lunar pentru fiecare persoand, pentru
cei repartizati la Directia Edilitara.

(2) Uneltele si celelalte mijloace necesare desfasurarii muncii in folosul comunitatii vor fi
asigurate din bugetul local.

Art. 5 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Primarul Municipiului Arad prin
Directia de Asistentd Socialda Arad, Compartimentul Protectie Civild, Voluntariat pentru situatii
de urgentd, Directia Edilitara, institutiile partenere si se comunica celor interesati prin grija
Serviciului Administratiei Publica Locala, din cadrul Primariei Municipiului Arad.
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PROIECT

Nr. 134/22.02.2024
HOTARAREA nr.
din 2024
privind aprobarea planului de actiuni si de lucrari de interes local
in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 15.245 din 22.02.2024,

Analizand raportul Directiei de Asistentda Sociala Arad — Serviciul Prestatii Sociale,
inregistrat cu nr. 3783/21.02.2024 si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Luand in considerare prevederile art. 61 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1 Se aproba planul de actiuni si de lucrari de interes local aferent anului 2024 pentru
repartizarea persoanelor beneficiare ale prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Municipiului Arad, prin Compartimentul Protectie Civild, Voluntariat
pentru situatii de urgenta, asigurd instructajul privind normele de tehnica a securitdtii muncii
pentru persoanele beneficiare prevazute la art. 1.

Art. 3 Serviciul Public de interes Local, Directia de Asistentd Sociald Arad are urmatoarele
obligatii:

f) — sa intocmeasca lunar, cu avizul primarului, un plan de actiuni si/ sau lucrari de interes
local pentru repartizarea orelor de munca, pe baza programului anual aprobat, solicitand
si primind cereri din partea institutiilor partenere;

g) — sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau de lucrari de interes local prevazut la lit.
a), precum si lista cu persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca prevazute;

h) —sa tina evidenta pontajelor intocmite si lucrarilor efectuate de catre institutiile partenere,
care vor comunica acestea pana in data de 25 a fiecarei luni, orele munca efectuandu-se
in intervalul 6 — 25 a fiecarei luni;

1) —sd colaboreze cu institutiile partenere;

j) - sa duca la indeplinire toate obligatiile legale care ii incumba in materia aplicarii Legii

196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 (1) Supravegherea muncii persoanelor beneficiare revine ca responsabilitate Directiei
Generale Politia Locala Arad, care va intocmi §i pontajul lunar pentru fiecare persoana, pentru
cei repartizati la Directia Edilitara.

(2) Uneltele si celelalte mijloace necesare desfasurarii muncii in folosul comunitatii vor fi
asigurate din bugetul local.

Art. 5 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Primarul Municipiului Arad prin
Directia de Asistenta Sociala Arad, Compartimentul Protectie Civila, Voluntariat pentru situatii



de urgenta, Directia Edilitara, institutiile partenere si se comunica celor interesati prin grija
Serviciului Administratiei Publica Locala, din cadrul Primariei Municipiului Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

Directia de Asistenta Sociala Arad
Cerasela Ardelean
Cod: PMA-S4-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD

Nr. 15.245 din 22.02.2024

Primarul Municipuilui Arad,

In temeiul prevederilor art. 136 alin (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019- privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, imi exprim initiativa de
promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: “Aprobarea planului de actiuni si de
lucrari de interes local in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim
de incluziune, in sustinerea caruia formulez urmatoarea:

REFERAT DE APROBARE

Conform art. 61 alin (1) lit . a) din Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de
incluziune, primarul are obligatia de a elabora un plan de actiuni sau de lucrari de interes local
care pot fi prestate lunar de persoanele majore apte de munca din familia beneficiara a venitului
minim de incluziune.

Pentru anul 2024 propunem lucrari ce pot fi executate cu sprijinul acestor persoane, i
anume: lucrari de salubrizare, intrefinere spatii publice s. a. aflate Tn administrarea Consiliului
Local al Municipiului Arad sau a altor institutii publice partenere, pentru care nu sunt incheiate
contracte cu operatorii economici, diverse persoane fizice/ persoane juridice.

Fata de cele de mai sus,

PROPUN

Aprobarea planului de actiuni de interes local aferent anului 2024

PRIMAR
CALIN BIBART

Cerasela Ardelean
DAS Aad



CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Asistenta Sociala Arad
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Nr. 3783/21.02.2023

Viceprimar
Ilie Chesa

RAPORT
privind aprobarea planului de lucrari de interes local aferent anului 2024

Referitor la: Proiectul de hotarare si referatul de aprobare nr. 15.245 din 22.02. 2024 a
Primarului Municipiului Arad:

Conform prevederilor art. 59 alin (1) din Legea nr. 1962016 privind venitul minim de
incluziune, coroborat cu art. 13~1 alin. (1) lit. d) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
1154/202, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016, una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasii
regimul normal de lucru si respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Directia Edilitara a Municipiului Arad va comunica lunar D.A.S. Arad locatiile unde se
vor desfasura lucrarile considerate de interes local constand in lucrari de igienizare, pe raza
teritoriald a municipalitdtii.

Supravegherea si pontarea persoanelor care vor efectua orele munca pe domeniul public
se va face de catre Directia Generala Politia Locala Arad conform cu locatiile comunicate de
Primaria Municipiului Arad, Directia Edilitara.

Orice solicitare sau renuntare se face in scris si se adreseaza D.A.S. Arad.

Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se aprobd anual prin hotarare a consiliului
local si poate fi actualizat pe parcursul anului.

Pentru anul 2024, propunem ca domeniile de activitate, institutiile partenere si locatiile in
legatura cu care pot fi repartizate persoanele beneficiare de venit minim de incluziune sa fie cele
prevazute in anexa, cu rezerva revizuirii periodice, daca se impune.

DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU
Oana Parvulescu Cezar Janca
CONSILIER

Cerasela Ardelean ,

CONSILIER JURIDIC
Rares Bulai
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Anexa la Raportul de specialitate nr. 3783/21.02.2024

NT. Unitatea Domeniul de Locatii Lucriri de executat
crt. activitate
1 Primaria Municipiului Arad, Directia | Administratie Domeniul Public al | Intretinere si salubrizare, alte lucrari pentru care nu
Edilitara Publica municipiului Arad, necuprins | se solicita calificare.
in contracte cu operatorii
economici.
2 Centrul de Ingrijire Persoane Varstnice | Asistentd Calea Bodrogului nr. 2, in | Intretinere si salubrizare spatii verzi, alte spatii, alte
Arad sociala masura 1n care lucrarile nu | lucrari pentru care nu se solicita calificare.
sunt cuprinse in contracte
incheiate cu operatorii
economici.
3 Directia de Asistentd Sociala Arad Asistenta Locatiile administrate de catre | Salubrizare si intretinere locatii si spatii verzi
sociala institutia publica, in masura in | administrate, incarcat — descarcat, manipulare.

care lucrarile nu sunt cuprinse
in contracte incheiate cu
operatorii economici.

Alte lucrari pentru care nu se solicita calificare.

Noti: Se va asigura repartizarea persoanelor beneficiare ale Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform planului de actiuni si lucrari mentionate in prezenta anexa si in locatiile mentionate, in masura in care acestea nu sunt cuprinse in contractele de

furnizare de servicii incheiate cu alte persoane juridice/persoane fizice.






