ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn-. 362
din 22 julie 2021
privind reorganizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 55770 din 16.07.2021,

Analizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 55774 din
16.07.2021,

Tinand seama de:

- referatul nr. 55735 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Economice prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii,

- referatul nr. 55689 din 16.07.2021 directorului executiv al Directiei Venituri prin care se propune
reorganizarea activitatii acestei directii,

- referatul nr. 55128 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Tehnice prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii,

- referatul nr. 55758 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Edilitare prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii,

- referatul nr. 55104 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Comunicare prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii,

- referatul comun nr. 55800 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Patrimoniu, al
directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere si al directorului executiv al Directiei Autorizare
si Guvernanta Corporativa, prin care se propune reorganizarea activitatii Directiei Patrimoniu, a Directiei
Dezvoltare si Intretinere si a Directiei Autorizare si Guvernanti Corporativa,

- referatul nr. 55752 din 16.07.2021 al Arhitectului-sef prin care se propune reorganizarea acestei
directii,

- referatul nr. 55743 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Dezvoltare si intretinere
prin care se propune reorganizarea acestei directii,

- referatul nr. 55852 din 16.07.2021 al Secretarului general al municipiului prin care se propune
reorganizarea acestei directii,

- referatul nr. 55854 din 16.07.2021 privind reorganizarea Serviciului Resurse Umane si a Biroului
Salarizare,

- referatul nr. C 43317 din 23.06.2021 al directorului executiv al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor prin care se propune reorganizarea acestei directii,

- referatul nr. 55739 din 16.07.2021 al directorului general al Directiei Generale Politia Locala
Arad prin care se propune reorganizarea acestei directii,

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei 1n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare,

- avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Primariei Municipiului Arad nr. 2 din 21.07.2021,

- avizul nr. 3469172 din 09.06.2021 al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date — Ministerul Afacerilor Interne, inregistrat la Primaria Municipiului Arad cu nr. 45.791
din 14.06.2021 acordat pentru organigrama si statul de functii ale Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Arad,

- raportul consultarii si informarii Sindicatului National al Politistilor si Functionarilor Publici
Meridian nr. 56.979 din 21.07.2021,

- avizul Comisiei paritare nr. 56.574 din 20.07.2021,

- raportul informarii si consultarii reprezentantilor angajatilor nr. 49.721 din 24.06.2021,



- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 1l ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 69/2010, legea responsabilitatii fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale,

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Luand in considerare adoptarea hotararii 15 voturi pentru, 7 abtineri si 1 consilier nu a participat la
vot (23 consilieri prezenti din totalul de 23),

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), lit. €), alin. (14), art. 139 alin.
(1), art. 154 alin. (3) si (4), art. 196 alin. (1) lit a) Partea a Ill-a, art. 391 Cap. I, Partea a VI-a, art. 408
Sectiunea 1, Cap. IV, art. 518 - 519 Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a Vl-a si ale Anexei nr. 5 din
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1: Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, dupa cum
urmeaza:

1. Se reorganizeaza activitatea Serviciului Financiar-Contabilitate, ca urmare a preluarii
activitatii Compartimentului Analize Financiare.

1.1 Serviciul Financiar-Contabilitate va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

Deoarece, prin preluarea acestor activitati, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d)
si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2. Se desfiinteaza 1 functie publicé de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate.

1.3. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Analize Financiare.

2. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Serviciului Urmarire Venituri

3. Activitatea Serviciului Juridic, Contestatii se organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul
Juridic, Contestatii si va avea urmédtoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publici, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. c¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;




- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Juridic, Contestatii conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Relatii cu Contribuabilii.

4. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice:

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicad de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

5. Activitatea Serviciului_Control Venituri se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Control Venituri si va avea urmatoarea componenta:

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu
mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Control Venituri conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

5.1. Se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Serviciului Control Venituri.

5.2. Compartimentul Control Venituri trece din subordinea directorului executiv al Directiei
Venituri in subordinea directa a Serviciului Impunere Persoane Fizice.

6. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Impunere Persoane
Juridice:

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S

7. Activitatea Serviciului_Trezorerie se organizeazd la nivel de birou, denumit Biroul
Trezorerie si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Trezorerie conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

7.1. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa Il1, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Trezorerie.

8. Activitatea Serviciului Contracte se organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul
Contracte, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functie publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;




- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Contracte conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit.
a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantda de consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Achizitii Publice.

10. Se desfiinteaza 1 functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate,
gradul profesional 1A, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Europene de Dezvoltare.

11. Se reorganizeazd activitatea Serviciului Investitii, ca urmare a preluarii activitatii si
personalului Serviciului Dezvoltare Imobile, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S ;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S provenite din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S provenita din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent de specialitate, clasa I1, gradul profesional
superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate, gradul
profesional IA, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Investitii.

Atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de
50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile vor fi numiti In cadrul
Serviciului Investitii conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

12. Se desfiinteaza urmatoarele functii de executie in regim contractual din cadrul
Compartimentului Administrare Zone Industriale:

- 1 functie vacanta in regim contractual de referent, treapta profesionala A, nivelul studiilor

M;
- 2 functii vacante in regim contractual de muncitor calificat, treapta profesionala I, nivelul
studiilor M/G.

13. Serviciul Proiecte cu Finantare Europeani trece din subordinea directd a Primarului in
subordinea directd a directorului executiv al Directiei Tehnice.

14. Se modifica denumirea Serviciului Edilitar in Serviciul Edilitar si Dezvoltare Mediu
Urban.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Activitatea Biroului Spatii Verzi, Mediu se organizeaza la nivel de compartiment, denumit
Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu si va avea urmitoarea componenta:




- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie de executie In regim contractual, temporar vacantd, de inspector de specialitate,
gradul profesional 1A, nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la modificarea locului muncii.

15.1. Se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor
S din cadrul Biroului Spatii Verzi, Mediu.

15.2. Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu trece din subordinea
directorului executiv al Directiei Edilitare in subordinea Serviciului Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban.

16. Activitatea Serviciului Transport Local, Autorizare Activitati Economice se organizeaza
la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Transport Local, Autorizare Activititi
Economice, si va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

Deoarece, prin reorganizarea activitatii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Transport Local,
Autorizare Activitati Economice conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

16.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Transport Local,
Autorizare Activitati Economice:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

17.  Se desfiinteaza o functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului_Asistentid Juridicd - Directia
Comunicare.

18.  Se reorganizeaza activitatea Serviciului Monitorizare Strategii ca urmare a preluarii
activitatii si personalului Compartimentului Managementul Calitatii, Control Intern. Acest serviciu
se va organiza la nivel de birou, denumit Biroul Monitorizare Strategii, Managementul Calit:tii,
Control Intern si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publicd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, preluata din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii, Control Intern.

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece, prin preluarea acestei activitati, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Monitorizare Strategii, respectiv din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii, Control Intern vor




fi numiti in cadrul Biroului Monitorizare Strategii, Managementul Calitatii, Control Intern conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

18.1. Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Managementul Calititii, Control Intern.

19. Se desfiinteaza Compartimentul Strategii si Proiecte Digitale aflat in subordinea
Serviciului Monitorizare Strategii, impreuna cu functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S si functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.

20.  Activitatea Biroului Informaticd se organizeaza la nivel de compartiment, denumit
Compartimentul Informatica, si va avea urméatoarea componenta:

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Informatica conform prevederilor art. 518
alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

20.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Informatica:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S.

20.2. Compartimentul Informatica trece din subordinea directd a directorului executiv al Directiei
Comunicare in subordinea directd a Biroului Monitorizare Strategii, Managementul Calitatii, Control
Intern.

21. Sereorganizeaza activitatea Serviciului Relatii cu Publicul, ca urmare a preludrii activitatii
si personalului Serviciului Informare Cetéteni. Serviciul Relatii cu Publicul se va denumi Serviciul
Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publicad de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, preluate din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie In regim contractual, ocupata de curier, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie in regim contractual, ocupatd de referent, treapta profesionala II,
nivelul studiilor M, preluata din cadrul Serviciului Informare Cetateni.

Deoarece, in urma reorganizarii activitdtii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, atat functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul, cat si
functionarii publici din cadrul Serviciului Informare Cetéteni vor fi numiti in cadrul Serviciului Relatii cu
Publicul si Asociatii de Proprietari conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare. Personalului
contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

21.1. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacantd de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

21.2. Se desfiinteaza 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

21.3. Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul.

22.  Activitatea Biroului_Relatii Mass-Media se organizeazi la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Relatii Mass-Media si va avea urmatoarea componenta:




-1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou - Biroul Relatii
Mass-Media;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece, prin reorganizarea activitatii Biroului Relatii Mass-Media, atributiile functionarilor
publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti
in cadrul Compartimentului Relatii Mass-Media conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

22.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Relatii Mass-Media:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, titularului
functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)- (8) din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

23.  Se modifica denumirea Serviciului Relatii Externe Protocol in Serviciul Relatii Externe,
Protocol Institutional.

23.1. Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu
mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciul Relatii Externe, Protocol Institutional, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

23.2. Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

24. Activitatea Serviciului Evidentii Inventar si Gestiune, Administrativ se organizeaza la
nivel de compartiment, denumit Compartimentul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ si va
avea urmdtoarea componenta:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul
Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 5 functii de executie in regim contractual ocupate de sofer, treapta profesionald I, nivelul
studiilor M/G;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupatd de muncitor calificat, treapta
profesionald I, nivelul studiilor M;

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Evidenta Inventar si Gestiune,
Administrativ conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la modificarea locului muncii.

24.1. Compartimentul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ trece din subordinea directa a
directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei
Comunicare.

24.2. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Evidentd Inventar si
Gestiune, Administrativ:

- 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-
(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




- 2 functii de executie vacante, in regim contractual de referent, treapta profesionald IA,
nivelul studiilor M.

25.  Se desfiinteaza functia publicd de conducere vacanta de director executiv, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Directiei Autorizare si Guvernanta Corporativa, iar structurile din subordinea
acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Arad.

26. Se desfiintcaza Compartimentul Asistenti Medicala Preuniversitara din subordinea
directd a Serviciului Invatimant, Sanitate, activitatea acestuia si cele 158 de posturi in regim contractual
fiind preluate de catre Directia de Asistenta Sociald Arad, directie aflata sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Arad.

Personalul medical din cadrul Compartimentului Asistentd Medicala Preuniversitara va fi preluat in
cadrul Directiei de Asistentda Sociala Arad, in conditiile legii.

27. Activitatea Serviciului invitiméant, Sinitate se organizeazi la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Administratia Scolilor care va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu
- Serviciul invé‘;émént, Sanatate;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Administratia Scolilor, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. b) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

27.1. Compartimentul Administratia Scolilor va functiona in subordinea Serviciului Evidenta si
Administrare Domeniul Public - Directia Patrimoniu.

27.2. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Serviciului Invitimant, Sanitate, titularului functiei publice i se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

28. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Date Urbane si Spatiale, Evidenti Constructii.

29. Activitatea Serviciului Evidenti si Administrare Domeniul Privat se organizeaza la
nivel de birou, denumit Biroul Evidenta si Administrare Domeniul Privat, si va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publicd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta si Administrare Domeniul
Privat, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

29.1. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S si 1 functie publicd de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Evidenta si Administrare Domeniul Privat.



30. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie din cadrul Serviciului Evidenta si

Administrare Domeniul Public:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

31. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S din cadrul Biroului Cadastru Intravilan si Carte Funciara.
32. Activitatea Biroului Monitorizarea Comportirii _in Timp a Constructiilor se

organizeaza la nivel de compartiment denumit Compartimentul Monitorizarea Comportarii in Timp a
Constructiilor si va avea urméatoarea componenta:
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Monitorizarea Comportarii in Timp a
Constructiilor conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
32.1. Compartimentul Monitorizarea Comportarii iIn Timp a Constructiilor va functiona in
subordinea Biroului Reparatii Imobile - Directia Patrimoniu.
32.2 Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S
din cadrul Biroului Monitorizarea Comportarii in Timp a Constructiilor;
33. Activitatea Serviciului Baze Sportive se organizeaza la nivel de birou denumit Biroul Baze
Sportive, si va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publicd de conducere vacantd de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, nou

infiintata;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie ocupata, in regim contractual de inspector de specialitate, gradul
profesional I, nivelul studiilor S;

- 2 functii de executie in regim contractual ocupate de referent, treapta profesionalad IA,
nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupata de administrator, treapta profesionala I,
nivelul studiilor M;

- 3 functii de executie ocupate, In regim contractual de muncitor calificat, treapta
profesionald I, nivelul studiilor M/G;

- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G.

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50% acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Baze Sportive conform prevederilor art. 518 alin. (1)
lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.
33.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii din cadrul Biroului Baze Sportive:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de muncitor calificat, treapta
profesionald I, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de Ingrijitor, nivelul studiilor M.



33.2. Biroul Baze Sportive trece din subordinea directorului executiv al Directiei Dezvoltare si
Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.

34. Biroul Reparatii Imobile trece din subordinea directorului executiv al Directiei Dezvoltare
si Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.

35. Activitatea Serviciului Societiati Comerciale se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Guvernanti Corporativa si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul
Societiati Comerciale;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti In cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

35.1. Compartimentul Guvernantd Corporativa trece din subordinea directa a directorului executiv
al Directiei Autorizare si Guvernantd Corporativd in subordinea directd a Serviciului Evidentd si
Administrare Domeniul Public — Directia Patrimoniu.

35.2. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Societdti Comerciale:

- 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-
(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

36. Se desfiinteaza Directia Dezvoltare si_intretinere, impreuni cu functia publica de
conducere vacantd de director executiv, clasa I, nivelul studiilor S, iar activititile si structurile din
subordinea acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

37. Se modifica denumirea Compartimentului Asistenta Juridica din subordinea Secretarului
general al municipiului in Compartimentul Asistenta Juridica si Tehnici.

Deoarece, prin modificarea denumirii acestei structuri, atributiile functionarilor publici din cadrul
acestuia nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Asistenta
Juridica si Tehnicd conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

38. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Resurse Umane.

38.1. Serviciul Resurse Umane trece din subordinea directa a Secretarului general al municipiului
in subordinea directa a Primarului.

39. Activitatea Biroului Salarizare, subordonat Serviciului Resurse Umane, se organizeaza la
nivel de compartiment, denumit Compartimentul Salarizare si va avea urmatoarea componenta:

-1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou — Biroul
Salarizare;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Salarizare, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

39.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Salarizare:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, din cadrul
Biroului Salarizare, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin.
(1) 1it. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



40. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Administratie Publicd Locala.

41. Sedesfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Agricol.

41.1. Serviciul Agricol trece din subordinea directa a Secretarului general al municipiului in
subordinea directa a directorului executiv al Directiei Juridic, Contencios.

42.  Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor M din cadrul Biroului Cadastru Extravilan, Fond Funciar.

43.  Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Juridic, Contencios:

- 2 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S.

44.  Se desfiinteazd Compartimentul Aviziri Legislatie din subordinea Serviciului Juridic,
Contencios, impreund cu 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S.

45.  Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Stare Civila, ca urmare a numarului limitat de posturi
determinat de pct. 2 din Anexa la Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare. Totodata s-a tinut seama si de Anexa la Ordinul Prefectului nr.
317/2021 privind numarul maxim de posturi pentru Primédria Arad stabilit pentru anul 2021, conform
Ordinului MDLPA nr. 338/2021.

46. Se desfiinteaza 1 functie publicad specificd de executie vacantd de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Ordine Publica si Supraveghere
Comunitara.

47.  Se infiinteazd Biroul Ordine Publica si Interventie in subordinea directd a directorului
general, impreuna cu functia publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S.

48. Activitatea Serviciului Ordine Publica si Circulatie 1, se organizeaza la nivel de doua
compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publici si Interventie 1, respectiv Compartimentul
Ordine Publica si Interventie 2, subordonate Biroului Ordine Publici si Interventie.

48.1. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 1 va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica specificd vacanta de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de
conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publicd si Circulatie 1;

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M.

48.2. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 2 va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specificad de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie publicd specifica de executie ocupatd de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie numiti in cadrul acestor structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora in noile compartimente se va face conform prevederilor




art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare.

48.3.  Se desfiinteazd 1 functie publicd de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢)
si alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

49. Activitatea Serviciului Ordine Publica si Circulatie 2, se organizeaza la nivel de doua
compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publica si Interventie 3, respectiv.Compartimentul
Ordine Publica si Interventie 4, subordonate sefului de birou al Biroului Ordine Publica si Interventie.

49.1. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 3 va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de
conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publica si Circulatie 2;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specificd de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M.

49.2. Compartimentul Ordine Publici si Interventie 4 va avea urméatoarea componenta:

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie temporar vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M;

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie numiti in cadrul acestor structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora in noile compartimente se va face conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

49.3 Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢)
si alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

50. Se modifica denumirea Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice si Parcari 1, in
Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 1

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 1,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

50.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice si Parcéri 1:

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specificd de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specificd de executie vacantd de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M.




51. Se modifica denumirea Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice si Parciri 2, in

Serviciul Ordine Publici, Circulatie si Parcari 2

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 2,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

51.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice si Parcari 2:

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa III, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor M.

52.  Se reorganizeaza activitatea Serviciului Dispecerat si Monitorizare, ca urmare a
preludrii activitatii Biroului Tehnic-Informatic si a activitatii de analiza din cadrul Serviciului Evidenta
Persoanelor si Analiza.

52.1. Serviciul Dispecerat si Monitorizare se va numi Serviciul Dispecerat, Tehnic si Analiza.

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analiza, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

52.2. Se desfiinteaza 1 functie publica specifica de executie vacantd de politist local, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Serviciului Dispecerat si Monitorizare.

53.  Se desfiinteaza Biroul Tehnic-Informatic, impreuna cu urmatoarele functii publice

generale:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa |, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa 11, gradul profesional principal,
nivelul studiilor M;

- 1 functie publica de executie vacantda de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor M.

54.  Seinfiinteazd Compartimentul Analizi in subordinea Serviciului Dispecerat, Tehnic si
Analiza si va avea in componenta sa 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa
I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S, preluatd din cadrul Serviciului Evidenta Persoanelor si
Analiza.

Deoarece atributiile functionarului public preluat nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acesta
va fi numit in cadrul Compartimentului Analiza, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

55. Activitatea Serviciului Evidenta Persoanelor si Analiza, se organizeaza la nivel de
birou, denumit Biroul Evidenta Persoanelor si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publicd de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. c) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 4 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupati de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50% acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta Persoanelor, conform




prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

55.1. Se desfiinteazd 1 functie publica specificad de executie vacanta de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S.

56.  Se desfiinteaza 1 functie publica specifica de executie vacantd de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Disciplini in Constructii si Afisaj
Stradal

57. Se organizeaza activitatea Serviciului Paza Bunuri si Valori, la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Pazi Bunuri si Valori si va avea in componenta sa 9 functii de executie in
regim contractual ocupate de guard, nivelul studiilor M/G. Personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la modificarea locului muncii.

57.1. Se desfiinteaza 1 functie de conducere in regim contractual vacantd de sef serviciu, nivelul
studiilor S si 1 functie de executie in regim contractual vacanta de guard, nivelul studiilor M/G din cadrul
Serviciului Paza Bunuri si Valori.

57.2. Compartimentul Paza Bunuri si Valori trece din subordinea directa a directorului general al
Directiei Generale Politia Locald Arad in subordinea directd a Serviciului Ordine Publica, Supraveghere
Comunitara.

58. Compartimentele, birourile si serviciile nesupuse reorganizarii raiman nemodificate.

59. Numirea in functia publica/eliberarea din functia publica a functionarilor publici se face
cu respectarea prevederilor art. 518 si dupa caz art. 519 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

60. Modificarile intervenite in aceasta reorganizare se incadreaza in prevederile art. 129 alin.
(2) lit. a) Sectiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) si (4) Sectiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a Il1-a, art. 391
Cap. I, Partea a Vl-a, art. 408 Sectiunea 1, Cap. IV, art. 518 alin. (1) si (2), art. 519 Sectiunea a 3-a Cap.
IX Titlul 11, Partea a VI-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
personalul incadrat in functii de natura contractuala nu desfasoara atributii cu prerogative de putere publica.

61. Prin modificarile mentionate mai sus, institutia se incadreaza in limita de personal
prevazutd de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in Anexa la Ordinul prefectului nr. 317/2021 privind numarul maxim de posturi pentru
Primaria Arad, conform Ordinului MDLPA 338/2021, comunicata prin adresa Institutiei Prefectului-
Judetul Arad nr. 3214/2021.

Art. 2: Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor I si II, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3: Anexele | si II intra in vigoare la data de 01.09.2021, datd pana la care vor fi aplicate
procedurile legale privind modificarile si completarile stabilite in noua structura organizatorica, in vederea
respectarii drepturilor la carierd ale functionarilor publici si ale personalului contractual, in termenele
reglementate de legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Codrin-Dacian VLAD Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. CM/CM Verif. SML

1 ex. Serviciul Resurse Umane

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 22.07.2021 Cod PMA-S4-02






PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

STAT DE FUNCTII - functii publice

Anexa nr. II la Hotararea nr. 362/22.07.2021 a
ConsiliuluiLocal a Municipiului Arad

Nr. Denumire functie conducere / executie Nr.
crt posturi
Functia de conducere Functia de Clasa Grad Treapta de salarizare
executie profesional
0 1 2 3 4 5 6
1 secretar general al municipiului 1
2 arhitect-sef 1
3 director general 1
4 director executiv 9
5 director executiv adjunct 1
6 sef serviciu 30
7 sef birou 16
Total functii publice de conducere: 59
8 auditor I superior 3
asistent 2
9 consilier I superior 233
principal 31
asistent 54
debutant 8
10 consilier I superior 6
achizitii
publice
principal 1
asistent 4
11 consilier I superior 23
juridic
principal 3
asistent 15
debutant 1
12 referent de I superior 4
specialitate
13 referent " superior 23
Total functii publice generale de executie: 411
14 politist local I superior 42
principal 12
asistent 21
15 politist local " superior 37
principal 12
asistent 8
Total functii publice specifice de executie: 132
Total functii publice: 602
din care conducere 59
| executie 543

PRESEDINTE DE SEDINTA
Codrin-Dacian VLAD

Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
Anexa nr. II la Hotararea nr. 362/22.07.2021 a
Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual
A Functii de conducere

Nr. Gradul/ Nivelul
crt. | Denumirea functiei treapta studiilor Nr. de posturi
1 administrator public S 1
2 sef serviciu S 1
Total posturi conducere 2

B Functii de executie

Nr. Denumirea functiei Gradul/ NiV?_IUI Nr. de posturi
crt. treapta studiilor
a) Personal de specialitate
1A S 9
1 inspector de specialitate ! S 2
I S 1
debutant S 2
I SSD 1
2 referent 1A M >
] M 2
debutant M 2
b) Personal care ocupa functii comune
administrator I M 1
1 muncitor calificat | M,G 7
2 sofer | M,G 5
3 curier M 1
4 guard M,G 9
Total posturi de executie 47
Total posturi in regim contractual 49

PRESEDINTE DE SEDINTA
Codrin-Dacian VLAD

Contrasemneaza pentru legalitate

SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU




ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD Nr. 370 din 16.07.2021 SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAM™.
din 2021
privind reorganizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 55770 din 16.07.2021;

Analizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 55774 din
16.07.2021,

Tinand seama de:

- referatul nr. 55735 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Economice prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55689 din 16.07.2021 directorului executiv al Directiei Venituri prin care se propune
reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55128 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Tehnice prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55758 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Edilitare prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55104 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Comunicare prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul comun nr. 55800 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Patrimoniu, al
directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere si al directorului executiv al Directiei Autorizare
si Guvernanta Corporativa, prin care se propune reorganizarea activitatii Directiei Patrimoniu, a Directiei
Dezvoltare si Intretinere si a Directiei Autorizare si Guvernanti Corporativa;

- referatul nr. 55752 din 16.07.2021 al Arhitectului-sef prin care se propune reorganizarea acestei
directii;

- referatul nr. 55852 din 16.07.2021 al Secretarului general al municipiului prin care se propune
reorganizarea acestei directii;

- referatul nr. 55854 din 16.07.2021 privind reorganizarea Serviciului Resurse Umane si a Biroului
Salarizare;

- referatul nr. C 43317 din 23.06.2021 al directorului executiv al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor prin care se propune reorganizarea acestei directii;

- referatul nr. 55739 din 16.07.2021 al directorului general al Directiei Generale Politia Locala
Arad prin care se propune reorganizarea acestei directii;

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei 1n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Primariei Municipiului Arad nr. 1 din 22.06.2021;

- avizul nr. 3469172 din 09.06.2021 al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date — Ministerul Afacerilor Interne, inregistrat la Primaria Municipiului Arad cu nr. 45.791
din 14.06.2021 acordat pentru organigrama si statul de functii ale Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Arad;

- raportul consultarii si informarii Sindicatului National al Politistilor si Functionarilor Publici
Meridian nr. 49.480 din 24.06.2021;

- avizul Comisiei paritare nr. 49.481 din 24.06.2021;

- raportul informadrii si consultarii reprezentantilor angajatilor nr. 49.721 din 24.06.2021,

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 111 ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 69/2010, legea responsabilitatii fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare,



-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile HGR nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (14), art. 139 alin. (1),
art. 154 alin. (3) si (4), art. 196 alin. (1) lita) Partea a I1l-a, art. 391 Cap. Il, Partea a V1-a, art. 408 Sectiunea
1, Cap. IV, art. 518 - 519 Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a Vl-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1: Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, dupa cum
urmeaza:

53. Se reorganizeaza activitatea Serviciului Financiar-Contabilitate, ca urmare a preluarii
activitatii Compartimentului Analize Financiare.

1.1 Serviciul Financiar-Contabilitate va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

Deoarece, prin preluarea acestor activitati, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d)
si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2. Se desfiinteaza 1 functie publicé de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate.

1.3. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Analize Financiare.

54.Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Serviciului Urmarire Venituri

55. Activitatea Serviciului Juridic, Contestatii se organizeaza la nivel de birou, denumit
Biroul Juridic, Contestatii si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. c¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Juridic, Contestatii conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.




55.1.Se desfiinteazd 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Relatii cu Contribuabilii.
56. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice:
- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
57. Activitatea Serviciului Control Venituri se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Control Venituri si va avea urmatoarea componenta:
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu
mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Control Venituri conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

5.1. Se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Serviciului Control Venituri.

5.2. Compartimentul Control Venituri trece din subordinea directorului executiv al Directiei
Venituri n subordinea directa a Serviciului Impunere Persoane Fizice.

58. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Impunere Persoane
Juridice:

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S

59. Activitatea Serviciului_Trezorerie se organizeazd la nivel de birou, denumit Biroul
Trezorerie si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Trezorerie conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

7.1. Se desfiinteaza 1 functie publicé de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Trezorerie.

60. Activitatea Serviciului Contracte se organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul
Contracte, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publicd de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functie publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publicd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Contracte conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit.
a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.




61. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Achizitii Publice.
62. Se desfiinteaza 1 functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate,
gradul profesional 1A, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Europene de Dezvoltare.
63. Se reorganizeaza activitatea Serviciului Investitii, ca urmare a preludrii activitatii si
personalului Serviciului Dezvoltare Imobile, si va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S ;
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S provenite din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S provenita din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;
- 1 functie publica de executie ocupata de referent de specialitate, clasa II, gradul profesional
superior, nivelul studiilor SSD;
- 1 functie de executie 1n regim contractual vacanta de inspector de specialitate, gradul
profesional IA, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Investitii.
Atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de
50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile vor fi numiti In cadrul
Serviciului Investitii conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
11.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile:
- 1 functie publica de conducere vacantd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
64. Se desfiinteaza urmatoarele functii de executie in regim contractual din cadrul
Compartimentului Administrare Zone Industriale:
- 1 functie vacanta n regim contractual de referent, treapta profesionala A, nivelul studiilor

M;
- 2 functii vacante in regim contractual de muncitor calificat, treapta profesionala I, nivelul
studiilor M/G.

65. Serviciul Proiecte cu Finantare Europeana trece din subordinea directd a Primarului in
subordinea directd a directorului executiv al Directiei Tehnice.

66. Se modifica denumirea Serviciului Edilitar in Serviciul Edilitar si Dezvoltare Mediu
Urban.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

67. Activitatea Biroului Spatii Verzi, Mediu se organizeaza la nivel de compartiment, denumit
Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu si va avea urmitoarea componenti:

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;




- 1 functie de executie 1n regim contractual, temporar vacanta, de inspector de specialitate,
gradul profesional 1A, nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la modificarea locului muncii.

15.1. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor
S din cadrul Biroului Spatii Verzi, Mediu.

15.2. Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu trece din subordinea
directorului executiv al Directiei Edilitare in subordinea Serviciului Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban.

68. Activitatea Serviciului Transport Local, Autorizare Activitati Economice se organizeaza
la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Transport Local, Autorizare Activitati
Economice, si va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

Deoarece, prin reorganizarea activitatii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Transport Local,
Autorizare Activitati Economice conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

16.1. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Transport Local,
Autorizare Activitati Economice:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

69. Se desfiinteaza o functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului_Asistentid Juridicd - Directia
Comunicare.

70.  Se reorganizeaza activitatea Serviciului_Monitorizare Strategii ca urmare a preluarii
activitatii si personalului Compartimentului Managementul Calitatii, Control Intern. Acest serviciu
se va organiza la nivel de birou, denumit Biroul Monitorizare Strategii, Managementul Calititii,
Control Intern si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupatd
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publicd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. c¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, preluata din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii, Control Intern.

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece, prin preluarea acestei activitati, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Monitorizare Strategii, respectiv din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii, Control Intern vor
fi numiti in cadrul Biroului Monitorizare Strategii, Managementul Calitatii, Control Intern conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

18.1. Se desfiinteaza functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Managementul Calititii, Control Intern.

71.  Se desfiinteazd Compartimentul Strategii si Proiecte Digitale aflat in subordinea
Serviciului Monitorizare Strategii, impreuna cu functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I,




gradul profesional superior, nivelul studiilor S si functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.

72.  Activitatea Biroului Informaticid se organizeaza la nivel de compartiment, denumit
Compartimentul Informatica, si va avea urméatoarea componenta:

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Informatica conform prevederilor art. 518
alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

20.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Informatica:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S.

20.2. Compartimentul Informatica trece din subordinea directd a directorului executiv al Directiei
Comunicare in subordinea directd a Biroului Monitorizare Strategii, Managementul Calitatii, Control
Intern.

73.  Sereorganizeaza activitatea Serviciului Relatii cu Publicul, ca urmare a preluarii activitatii
si personalului Serviciului Informare Cetiteni. Serviciul Relatii cu Publicul se va denumi Serviciul
Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, preluate din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie In regim contractual, ocupata de curier, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie 1n regim contractual, ocupata de referent, treapta profesionala II,
nivelul studiilor M, preluata din cadrul Serviciului Informare Cetateni.

Deoarece, in urma reorganizarii activitatii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, atat functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul, cat si
functionarii publici din cadrul Serviciului Informare Cetéteni vor fi numiti in cadrul Serviciului Relatii cu
Publicul si Asociatii de Proprietari conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Personalului
contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

21.1. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacantd de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

21.2. Se desfiinteaza 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

21.3. Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul.

74.  Activitatea Biroului_Relatii Mass-Media _se organizeazi la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Relatii Mass-Media si va avea urmatoarea componenta:

-1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou - Biroul Relatii
Mass-Media;

- 1 functie publica de executie ocupatda de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;



- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece, prin reorganizarea activitatii Biroului Relatii Mass-Media, atributiile functionarilor
publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti
in cadrul Compartimentului Relatii Mass-Media conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

22.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Relatii Mass-Media:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, titularului
functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)- (8) din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

75.  Se modifica denumirea Serviciului Relatii Externe Protocol in Serviciul Relatii Externe,
Protocol Institutional.

23.1. Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu
mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciul Relatii Externe, Protocol Institutional, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

23.2. Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

76. Activitatea Serviciului Evidentii Inventar si Gestiune, Administrativ se organizeaza la
nivel de compartiment, denumit Compartimentul Evidentd Inventar si Gestiune, Administrativ si va
avea urmdtoarea componenta:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul
Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 5 functii de executie in regim contractual ocupate de sofer, treapta profesionala I, nivelul
studiilor M/G;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupatda de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M;

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Evidenta Inventar si Gestiune,
Administrativ conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la modificarea locului muncii.

24.1. Compartimentul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ trece din subordinea directa a
directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei
Comunicare.

24.2. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Evidentd Inventar si
Gestiune, Administrativ:

- 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-
(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii de executie vacante, in regim contractual de referent, treapta profesionald IA,
nivelul studiilor M.

77.  Se desfiinteaza functia publicd de conducere vacanta de director executiv, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Directiei Autorizare si Guvernanta Corporativi, iar structurile din subordinea
acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Arad.

78. Se desfiinteaza Compartimentul Asistenti Medicala Preuniversitara din subordinea
directd a Serviciului Invatimant, Sanitate, activitatea acestuia si cele 158 de posturi in regim contractual




fiind preluate de catre Directia de Asistentd Sociald Arad, directie aflatd sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Arad.

Personalul medical din cadrul Compartimentului Asistentd Medicala Preuniversitara va fi preluat in
cadrul Directiei de Asistentda Sociala Arad, in conditiile legii.

79. Activitatea Serviciului invitamant, Sinitate se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Administratia Scolilor care va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu
- Serviciul Invatamant, Sanitate;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Administratia Scolilor, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. b) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

27.1. Compartimentul Administratia Scolilor va functiona in subordinea Serviciului Evidenta si
Administrare Domeniul Public - Directia Patrimoniu.

27.2. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Serviciului Invitimant, Sanitate, titularului functiei publice i se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

80. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Date Urbane si Spatiale, Evidenti Constructii.

81. Activitatea Serviciului Evidenta si Administrare Domeniul Privat se organizeaza la
nivel de birou, denumit Biroul Evidenta si Administrare Domeniul Privat, si va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publicd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. c¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta si Administrare Domeniul
Privat, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

29.1. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S si 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Evidenta si Administrare Domeniul Privat.

82.  Se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie din cadrul Serviciului Evidenta si
Administrare Domeniul Public:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;




- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

83. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S din cadrul Biroului Cadastru Intravilan si Carte Funciara.
84. Activitatea Biroului Monitorizarea Comportirii in Timp a Constructiilor se

organizeaza la nivel de compartiment denumit Compartimentul Monitorizarea Comportarii in Timp a
Constructiilor si va avea urméatoarea componenta:
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Monitorizarea Comportarii in Timp a
Constructiilor conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
32.1. Compartimentul Monitorizarea Comportarii in Timp a Constructiilor va functiona in
subordinea Biroului Reparatii Imobile - Directia Patrimoniul.
32.2 Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S
din cadrul Biroului Monitorizarea Comportarii In Timp a Constructiilor;
85. Activitatea Serviciului Baze Sportive se organizeaza la nivel de birou denumit Biroul Baze
Sportive, si va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publicd de conducere vacantd de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, nou

infiintata,
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;
- 1 functie de executie ocupata, in regim contractual de inspector de specialitate, gradul
profesional I, nivelul studiilor S;
- 2 functii de executie in regim contractual ocupate de referent, treapta profesionalad IA,
nivelul studiilor M;
- 1 functie de executie in regim contractual ocupata de administrator, treapta profesionala I,
nivelul studiilor M;
- 3 functii de executie ocupate, in regim contractual de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G;
- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G.
Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50% acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Baze Sportive conform prevederilor art. 518 alin. (1)
lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.
33.1. Se desfiinteazd urmatoarele functii din cadrul Biroului Baze Sportive:
- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de muncitor calificat, treapta
profesionald I, nivelul studiilor M;
- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de Ingrijitor, nivelul studiilor M.
33.2. Biroul Baze Sportive trece din subordinea directorului executiv al Directiei Dezvoltare si
Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.
86. Biroul Reparatii Imobile trece din subordinea directorului executiv al Directiei Dezvoltare
si Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.
87. Activitatea Serviciului Societati Comerciale se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Guvernanti Corporativa si va avea urmatoarea componenta:




- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul
Societiati Comerciale;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativa, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

35.1. Compartimentul Guvernanta Corporativa trece din subordinea directa a directorului executiv
al Directiei Autorizare si Guvernanta Corporativd in subordinea directd a Serviciului Evidentd si
Administrare Domeniul Public — Directia Patrimoniu.

35.2. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Societati Comerciale:

- 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-
(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

88. Se desfiinteazi Directia Dezvoltare si_Intretinere, impreuni cu functia publici de
conducere vacanta de director executiv, clasa I, nivelul studiilor S, iar activitatile si structurile din
subordinea acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

89. Se modifica denumirea Compartimentului Asistenta Juridica din subordinea Secretarului
general al municipiului in Compartimentul Asistenta Juridica si Tehnica.

Deoarece, prin modificarea denumirii acestei structuri, atributiile functionarilor publici din cadrul
acestuia nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Asistenta
Juridica si Tehnicd conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

90. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Resurse Umane.

90.1. Serviciul Resurse Umane trece din subordinea directd a Secretarului general al municipiului
in subordinea directa a Primarului.

91. Activitatea Biroului Salarizare, subordonat Serviciului Resurse Umane, se organizeaza la
nivel de compartiment, denumit Compartimentul Salarizare si va avea urmatoarea componenta:

-1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou — Biroul
Salarizare;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Salarizare, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

39.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Salarizare:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, din cadrul
Biroului Salarizare, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin.
(1) 1it. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

92.  Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Administratie Publica Locala.

93. Sedesfiinteaza 1 functie publica de executie vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Agricol.

93.1. Serviciul Agricol trece din subordinea directd a Secretarului general al municipiului in
subordinea directd a directorului executiv al Directiei Juridic, Contencios.




94. Sedesfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa I1I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor M din cadrul Biroului Cadastru Extravilan, Fond Funciar.

95. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Juridic, Contencios:

- 2 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S.

96. Se desfiinteaza Compartimentul Avizari Legislatie din subordinea Serviciului Juridic,
Contencios, impreund cu 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S.

97.  Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Stare Civild, ca urmare a numarului limitat de posturi
determinat de pct. 2 din Anexa la Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare. Totodatad s-a tinut seama si de Anexa la Ordinul Prefectului nr.
317/2021 privind numarul maxim de posturi pentru Priméria Arad stabilit pentru anul 2021, conform
Ordinului MDLPA nr. 338/2021.

98. Se desfiinteaza 1 functie publicd specifica de executie vacantd de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Ordine Publica si Supraveghere
Comunitara.

99. Se infiinteaza Biroul Ordine Publica si Interventie in subordinea directa a directorului
general, impreuna cu functia publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S.

100. Activitatea Serviciului Ordine Publica si Circulatie 1, se organizeaza la nivel de doua
compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publici si Interventie 1, respectiv Compartimentul
Ordine Publici si Interventie 2, subordonate Biroului Ordine Publica si Interventie.

100.1. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 1 va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica specificd vacanta de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de
conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publicd si Circulatie 1;

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M.

100.2. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 2 va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie publicd specifica de executie ocupatd de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie numiti in cadrul acestor structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora in noile compartimente se va face conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

100.3. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢)
si alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




101.  Activitatea Serviciului Ordine Publica si Circulatie 2, se organizeaza la nivel de doua
compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publica si Interventie 3, respectiv. Compartimentul
Ordine Publici si Interventie 4, subordonate sefului de birou al Biroului Ordine Publici si Interventie.

101.1. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 3 va avea urméitoarea componenta:

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de
conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publica si Circulatie 2;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M.

101.2. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 4 va avea urméatoarea componenta:

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie temporar vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M;

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie numiti Tn cadrul acestor structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora in noile compartimente se va face conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

49.3 Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢)
si alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

102. Se modifica denumirea Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice si Parciri 1, in
Serviciul Ordine Publici, Circulatie si Parcari 1

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 1,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

50.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice si Parcari 1:

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specificd de executie vacantd de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M.

103. Se modifica denumirea Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice si Parciri 2, in
Serviciul Ordine Publici, Circulatie si Parcari 2

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti In cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 2,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.




51.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice si Parcéri 2:

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa IlI, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa III, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor M.

104. Se reorganizeaza activitatea Serviciului Dispecerat si Monitorizare, ca urmare a
preludrii activitatii Biroului Tehnic-Informatic si a activitatii de analiza din cadrul Serviciului Evidenta
Persoanelor si Analiza.

52.1. Serviciul Dispecerat si Monitorizare se va numi Serviciul Dispecerat, Tehnic si Analiza.

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analiza, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

61.2. Se desfiinteaza 1 functie publicad specificad de executie vacantd de politist local, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Serviciului Dispecerat si Monitorizare.

62. Se desfiinteaza Biroul Tehnic-Informatic, impreuna cu urmatoarele functii publice

generale:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa |, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa 11, gradul profesional principal,
nivelul studiilor M;

- 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor M.

63. Seinfiinteazd Compartimentul Analizi in subordinea Serviciului Dispecerat, Tehnic si
Analiza si va avea in componenta sa 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa
I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S, preluatd din cadrul Serviciului Evidenta Persoanelor si
Analiza.

Deoarece atributiile functionarului public preluat nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acesta
va fi numit in cadrul Compartimentului Analiza, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

64. Activitatea Serviciului Evidenta Persoanelor si Analizi, se organizeaza la nivel de
birou, denumit Biroul Evidenta Persoanelor si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 4 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50% acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta Persoanelor, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

55.1. Se desfiinteaza 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S.




65. Se desfiinteaza 1 functie publica specificd de executie vacantd de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Disciplini in Constructii si Afisaj
Stradal

66. Se organizeaza activitatea Serviciului Pazi Bunuri si Valori, la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Pazi Bunuri si Valori si va avea in componenta sa 9 functii de executie in
regim contractual ocupate de guard, nivelul studiilor M/G. Personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la modificarea locului muncii.

57.1. Se desfiinteaza 1 functie de conducere in regim contractual vacanta de sef serviciu, nivelul
studiilor S si 1 functie de executie in regim contractual vacanta de guard, nivelul studiilor M/G din cadrul
Serviciului Paza Bunuri si Valori.

57.2. Compartimentul Paza Bunuri si Valori trece din subordinea directd a directorului general al
Directiei Generale Politia Locald Arad in subordinea directd a Serviciului Ordine Publica, Supraveghere
Comunitara.

67. Compartimentele, birourile si serviciile nesupuse reorganizarii raiman nemodificate.

68. Numirea in functia publica/eliberarea din functia publica a functionarilor publici se face
cu respectarea prevederilor art. 518 si dupa caz art. 519 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

69. Modificarile intervenite in aceasta reorganizare se incadreaza in prevederile art. 129 alin.
(2) lit. a) Sectiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) si (4) Sectiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a Il1-a, art. 391
Cap. I, Partea a VI-a, art. 408 Sectiunea 1, Cap. IV, art. 518 alin. (1) si (2), art. 519 Sectiunea a 3-a Cap.
IX Titlul 11, Partea a VI-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
personalul incadrat 1n functii de natura contractuald nu desfasoara atributii cu prerogative de putere publica.

70. Prin modificarile mentionate mai sus, institutia se incadreaza in limita de personal
prevazutd de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in Anexa la Ordinul prefectului nr. 317/2021 privind numarul maxim de posturi pentru
Primaria Arad, conform Ordinului MDLPA 338/2021, comunicata prin adresa Institutiei Prefectului-
Judetul Arad nr. 3214/2021.

Art. 2: Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor | si II, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3: Anexele | si II intra in vigoare la data de 01.09.2021, datd pana la care vor fi aplicate
procedurile legale privind modificarile si completarile stabilite in noua structura organizatorica, in vederea
respectarii drepturilor la carierd ale functionarilor publici si ale personalului contractual, in termenele
reglementate de legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 55.770 din 16.07.2021

Calin BIBART, Primarul Municipiului Arad, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2)
lit. ¢), 136 alin. (1), art. 154 alin. (2) — (4) si art. 155 alin. (5) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
propun Consiliului Local al Municipiului Arad aprobarea proiectului de hotarare privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, in sustinerea caruia

fnaintez urmatorul

REFERAT DE APROBARE

Consideratii generale si premise. Prin bugetul centralizat de venituri si cheltuieli al
Municipiului Arad pentru anul 2021, aprobat prin Hotararea nr. 193/2021 a Consiliului Local al
Municipiului Arad, s-a stabilit un nivel al cheltuielilor de personal diminuat fata de nivelul executiei
anului 2020. Pentru intreaga sectiune de functionare s-a diminuat semnificativ nivelul alocatiilor
bugetare fata de anii precedenti, la limita angajamentelor deja asumate si pentru asigurarea unui
minim necesar in vederea continuarii activitatii.

La proiectarea bugetului pentru anul 2021, s-a avut in vedere imperativul orientarii
resurselor preponderent spre dezvoltarea investitilor locale si regionale, sustinerea,
modernizarea si dezvoltarea serviciilor publice acordate cetatenilor, cofinantarii proiectelor cu
finantare internationala.

Bugetul centralizat de venituri si cheltuieli al Municipiului Arad, astfel cum a fost aprobat,
reflectd politica fiscal-bugetara, obiectivele generale ale institutiei, obiectivele politicii fiscal-
bugetare *si tintele bugetare asumate.

In vederea respectarii prevederilor legale privind incadrarea in sumele alocate cu
destinatia de cheltuieli de personal, ne-am raportat la contextul legal circumscris de Legea nr.

273/20067 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv la

! Legea nr. 69/2010, legea responsabilitatii fiscal-bugetare
Art. 5 (2) Obiectivele politicii fiscal-bugetare sunt:
a) mentinerea datoriei publice la un nivel sustenabil pe termen mediu si lung;
b) gestionarea prudenta a resurselor si a obligatiilor asumate ale sectorului public si a riscurilor fiscal-bugetare;
¢) mentinerea unui nivel adecvat al resurselor bugetare pentru plata serviciului datoriei publice;
d) asigurarea predictibilitatii nivelului cotelor si bazelor de impozitare sau taxare.

2 Legea nr. 273/2006 Art. 4 Autorizarea bugetara/angajamentele multianuale

(1) Prin aprobarea bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) se autorizeaza, pentru anul bugetar, veniturile si cheltuielile
bugetare, dupa caz.

(2) Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele prevazute la art. 1 alin. (2), in cadrul cdrora se angajeaza,
se ordonanteaza si se efectueaza plati, reprezinta limite maxime, care nu pot fi depdasite.

(3) Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai in limita creditelor bugetare aprobate.
Art. 14 Reguli bugetare

(2) Cheltuielile bugetare au destinatie preciséa si limitatd si sunt determinate de autorizarile continute in legi speciale
si in legile bugetare anuale.

(3) Nicio cheltuiald nu poate fi inscrisa in bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) si nici nu poate fi angajata si efectuata
din aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala.



cel privind incadrarea in numarul de personal stabilit conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010%, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 69/2010%, Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare, precum si la legislatia aplicabila functionarilor publici si personalului contractual
din sistemul bugetar, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare s.a.

Contextul general creat de pandemia COVID—-19, provocata de un nou tip de coronavirus,
SARS-COV-2, a determinat modificari majore la nivel international, in toate domeniile vietii
economice, sociale, politice si nu numai. Administratia publica locald din Roméania, inclusiv cea
aradeana, a fost si este implicata profund in toate activitatile si misiunile de diminuare a efectelor
pandemiei, resursele financiare alocate in acest sens in perioada aferenta acestei circumstante
extraordinare grevand semnificativ bugetul local.

Deoarece comunitatea locala a fost afectata de consecintele pandemiei, s-a avut in
vedere mentinerea sarcinii fiscale la nivelul anterior anului 2021.

Nivelul impozitelor si taxelor locale a ramas nemodificat in ultimii 6 ani, cu exceptia
indexarilor prevazute de lege. Nu s-au propus si nu s-au aprobat majorari, dimpotriva, s-au
adoptat chiar masuri de diminuare a unor taxe, pentru a veni in sprijinul mediului de afaceri
afectat de pandemie si pentru sprijinirea proprietarilor interesati sa reabiliteze fatadele imobilelor.

Chiar si bonificatia oferita contribuabililor persoane fizice pentru plata integrala a
impozitelor pana la data primei scadente a crescut de la 5% la 10% inca din 2020.

Un impact semnificativ asupra bugetului local I-a constituit cresterea nivelului salarial din
anii anteriori pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad, din
serviciile publice de interes local (Directia de Asistentd Sociala Arad, Centrul Municipal de
Cultura, Centrul Social Cantina Municipala Arad).

Cheltuielile cu bunurile si serviciile la nivel national au crescut intr-o masura insemnata,
grevand si mai mult bugetul local. in timp ce nivelul impozitelor si taxelor locale a rdémas constant,
cheltuielile cu salariile au crescut, ca si majoritatea cheltuielilor bugetului local.

Astfel, in anul 2021, Consiliul Local al Municipiului Arad a fost nevoit sa apeleze la
completarea cheltuielilor aferente cofinantarii pentru investitii prin accesarea unui imprumut de
100 milioane lei, riscand altfel sa piarda finantarea europeana pentru un pod peste raul Mures.

Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2021, in conditiile in care au

existat circumstante extraordinare, care exced, controlului administratiei publice locale si avand

(4) Nicio cheltuiala din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platitd daca nu este aprobata,
potrivit legii, $i dacd nu are prevederi bugetare si surse de finantare.
3 0.U.G. nr. 63/2010, Art. lll (5) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numérul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) si (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot reduce numarul de posturi finantate si, respectiv,
pot disponibiliza, in conditiile legii, personalul aferent.

4 Legea nr. 69/2010, Art. 4 alin. (1) pct. 6. Principiul gestionarii eficiente a cheltuielilor de personal platite din fonduri
publice

Politica salariald si a numdrului de personal aferenta institutiilor, autoritatilor, entitatilor publice si/sau de utilitate
publica trebuie sa fie in conformitate cu tintele fiscal-bugetare din strategia fiscal-bugetara, cu scopul de a eficientiza
gestiunea fondurilor cu aceasta destinatie.



in vedere politica publica de mentinere a cuantumului impozitelor si taxelor locale, concomitent
cu cea de mobilizare a tuturor resurselor necesare, proprii si atrase, pentru sustinerea unuia
dintre cele mai importante procese investitionale postdecembriste, constituie un obiectiv care nu
poate fi atins fara o reorganizare a aparatului de specialitate si a celui aferent institutiilor publice
de sub autoritatea Consiliului Local, inclusiv prin masura desfiintarii unei parti a personalului aflat
in plata.

Obiectivul asigurarii unui corp profesionist al functionarilor publici si al personalului
contractual impune, impreuna cu alte mecanisme de gestiune eficienta a resurselor umane, cel
putin mentinerea unui nivel salarial adecvat, cerinta care exclude diminuarea veniturilor actuale
ale personalului, astfel incat reducerea unor posturi ocupate si chiar a unor posturi vacante,
apare ca o modalitate unica, necesara si legala, in prezent.

Motivatii. Reducerea unor posturi, astfel cum este propusa in proiectul de hotarare, atat
pentru aparatul de specialitate, cat si pentru serviciile publice de interes local, va aduce o scadere
a nivelului cheltuielilor de personal. Reducerea posturilor se propune impreuna cu masuri
corelative de redistribuire a unor responsabilitati suplimentare in sarcina posturilor care raman,
in cazurile in care activitatea aferenta posturilor desfiintate nu se reduce in totalitate. Reduceri
de posturi pot fi operate si ca urmare a succesului lansarii unor platforme online de efectuare a
platilor sau de depunere a cererilor si documentatiilor, fara deplasarea la ghiseele publice.

Deprinderile formate in timpul pandemiei si-au demonstrat utilitatea, permanentizandu-
se conduita comunicarii digitale cu institutiile publice. Propunerea de desfiintare a unor functii de
conducere este justificatd de comasarea unor directii, servicii, birouri, desfiintarea unor structuri,
transferul unor responsabilitati in sarcina altei persoane juridice cu competente Tn materie sau
ca urmare a reducerii posturilor sub numarul minim necesar pentru un birou/serviciu/directie.

In vederea aplicarii reducerii s-a avut in vedere si analiza comparativa cu departamente
similare din structurile altor municipalitati, cu un numar egal sau mult mai mare de locuitori
deserviti, al caror management de succes este de notorietate la nivel national si nu numai, ca,

de exemplu, Oradea, Cluj-Napoca, Sibiu s.a.

Fata de demersul precedent, promovat in cadrul sedintei ordinare din 30.06.2021,
prezenta initiativd are in vedere desfiintarea unor functii de conducere atét ocupate, cat si
vacante, ca urmare a desfiintarii/comasarii unor directii/servicii/birouri sau/si restréngerii activitatii
unor departamente. De asemenea, se propune reducerea unor structuri de la serviciu la birou
sau de la serviciu/birou la compartiment, cu consecinta economisirii sumelor necesare pentru
plata salariilor aferente functiilor de conducere in cauza.

Se desfiinteaza si functiile de executie vacante din organigrama, cu exceptia celor strict
necesare bunei functionéri a administratiei publice si pentru care urmeaza a se recruta personal
din sfera profesiilor a caror reprezentare in structura de personal a fost intotdeauna si este si in

prezent deficitara, indeosebi a celor din domeniul stiintelor ingineresti si arhitecturii.



Modificarile propuse prin prezenta initiativd sunt toate avute in vedere si in forma
precedenta a reorganizérii promovate in sedinta din 30.06.2021, faté de care s-a renuntat la
propunerile de reducere a unor posturi, evitdnd consecinta concedierii unor angajati. In forma
propusd, nu vor exista concedieri de personal decat in mésura in care functionarii care ocupa in

prezent functii de conducere nu vor accepta oferta de posturi puse la dispozitie.

Concluzii. Desi reorganizarea asumata prin prezenta initiativd nu va conduce la
compensarea integrala a deficitului cheltuielilor de personal, va determina o economisire a
resurselor alocate, obiectiv al managementului resurselor umane.

Demersurile de incadrare ih sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal se inscriu
in cerintele legale imperative, cu consecinta cresterii volumului investitiilor, cantitatii si calitatii

serviciilor publice furnizate populatiei, in interesul public al dezvoltarii durabile.

Propun prin acest proiect o schimbare a atitudinii fata de cheltuirea banilor publici,
in sensul sustinerii unei primarii care trebuie sa existe si sa lucreze pentru cetateni si in

interesul public, nu pentru a se intretine pe sine din banii publici.

Administratia publica locala trebuie sa fie o administratie care simplifica si consolideaza
institutii si mecanisme, care trebuie sa se bazeze pe resurse umane profesioniste si un
management financiar orientat catre cetatean si interesul public.

Primaria Municipiului Arad isi propune noi standarde de performantd, continuarea
efortului de digitalizare a serviciilor publice, in contextul conceperii orasului inteligent ca
ansamblu de infrastructuri informatice urbane modernizate si eficientizate, conectate functional
si tehnologic cu solutii tehnice noi pentru comunicare si acces al cetatenilor la serviciile publice,
asigurarea unor servicii caracterizate de un inalt profesionalism, bazate pe rezolvarea cat mai
prompta si eficienta a problemelor cetatenilor, cat si buna gospodarire a teritoriului administrat,
imbunatatirea proceselor executionale si operationale orientate catre cetateni si mediul de
afaceri, in concordantd cu viziunea, misiunea asumata de actuala conducere si strategia de
dezvoltare a Aradului. Toate acestea impun masuri urgente de optimizare si eficientizare a
cheltuirii banilor publici raportat la posibilitatile de realizare a veniturilor.

In considerarea celor de mai sus, propun Consiliului Local al Municipiului Arad aprobarea
proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad, in forma anexata.

PRIMAR
Calin BIBART



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI ARAD

SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 55774 din 16.07.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:
- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 55770 din 16.07.2021 al domnului Bibart Calin —
Primarul Municipiului Arad,;
- Obiectul: ,,reorganizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad”,
Tinand seama de:

- referatul nr. 55735 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Economice prin
care se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55689 din 16.07.2021 directorului executiv al Directiei Venituri al prin care
se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55128 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Tehnice prin care
Se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55758 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Edilitare prin care
se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55104 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Comunicare prin
care se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul comun nr. 55800 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei
Patrimoniu, al directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere si al directorului executiv
al Directiei Autorizare si Guvernanta Corporativa, prin care se propune reorganizarea activitatii
Directiei Patrimoniu, a Directiei Dezvoltare si Intretinere si a Directiei Autorizare si Guvernanti
Corporativa;

- referatul nr. 55752 din 16.07.2021 al Arhitectului-sef prin care se propune reorganizarea
acestei directit;

- referatul nr. 55852 din 16.07.2021 al Secretarului general al municipiului prin care se
propune reorganizarea acestei directii;

- referatul nr. 55854 din 16.07.2021 al Primarului municipiului Arad privind reorganizarea
Serviciului Resurse Umane si a Biroului Salarizare;

- referatul nr. C 43317 din 23.06.2021 al directorului executiv al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor prin care se propune reorganizarea acestei directii;

- referatul nr. 55739 din 16.07.2021 al directorului general al Directiei Generale Politia
Locald Arad prin care se propune reorganizarea acestei directii;

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si n mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Primariei Municipiului Arad nr. 1 din
22.06.2021,

- avizul nr. 3469172 din 09.06.2021 al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date — Ministerul Afacerilor Interne, inregistrat la Primaria
Municipiului Arad cu nr. 45.791 din 14.06.2021 acordat pentru organigrama si statul de functii
ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Arad;

- raportul consultdrii si informdrii Sindicatului National al Politistilor si Functionarilor
Publici Meridian nr. 49.480 din 24.06.2021,

- avizul Comisiei paritare nr. 49.481 din 24.06.2021;

- raportul informarii si consultarii reprezentantilor angajatilor nr. 49.721 din 24.06.2021;



- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. III ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 69/2010, legea responsabilitatii fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HGR nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 154 alin. (3) si (4) Partea a III-a, art. 391
Cap. I, Partea a VI-a, art. 408 Sectiunea 1, Cap. |V, art. 474, art. 475 lit. a) Sectiunea a 2-a Cap.
VI Titlul Il, art. 518, art. 519 Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a VI-a si ale Anexei nr. 5
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunem reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, dupa
cum urmeaza:

1. (a) Se reorganizeaza activitatea Serviciului Financiar-Contabilitate, ca urmare a
preludrii activitatii Compartimentului Analize Financiare.

(b) Serviciul Financiar-Contabilitate va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

Mentionam faptul ca prin preluarea acestor activitdti, atributiile functionarilor publici din
cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, 1n acest sens se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(c) Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate.

(d) Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului Analize Financiare.

2. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului Urmarire Venituri

3. (a) Activitatea Serviciului Juridic, Contestatii se organizeaza la nivel de birou,
denumit Biroul Juridic, Contestatii si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) st alin. (2) din OUG. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;




Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Juridic,
Contestatii vor fi numiti in cadrul Biroului Juridic, Contestatii conform prevederilor art. 518 alin.
(1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(b) Se destiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Relatii cu Contribuabilii.

4. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Impunere Persoane
Fizice:

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;
5. (@) Activitatea Serviciului_Control Venituri se organizeaza la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Control Venituri si va avea urmatoarea componenta:
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

Mentiondm faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu
sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Control Venituri
vor fi numiti in cadrul Compartimentului Control Venituri conform prevederilor art. 518 alin. (1)
lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Control Venituri.

(c) Compartimentul Control Venituri trece din subordinea directorului executiv al
Directiel Venituri in subordinea directd a Serviciului Impunere Persoane Fizice.

6. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Impunere Persoane
Juridice:

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S

7. (@) Activitatea Serviciului_Trezorerie se organizeaza la nivel de birou, denumit
Biroul Trezorerie si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Trezorerie
vor fi numiti in cadrul Biroului Trezorerie, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d)
st alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publicad de executie vacantd de referent, clasa III, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Trezorerie.

8. Activitatea Serviciului Contracte se organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul
Contracte, si va avea urmatoarea componenta:




- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functie publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Contracte
vor fi numiti in cadrul Biroului Contracte conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier achizitii publice,
clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Achizitii Publice.

10. Se desfiinteaza 1 functie de executie In regim contractual vacantd de inspector de
specialitate, gradul profesional 1A, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Programe Europene
de Dezvoltare.

11. (a) Se reorganizeaza activitatea Serviciului Investitii, ca urmare a preluarii activitatii
si personalului Serviciului Dezvoltare Imobile, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S ;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S provenite din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S provenita din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;

- 1 functie publicd de executie ocupata de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie In regim contractual vacanta de inspector de specialitate,
gradul profesional 1A, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Investitii.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Dezvoltare
Imobile vor fi numiti in cadrul Serviciului Investitii, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a)
si lit. d) st alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Dezvoltare

Imobile:

- 1 functie publicd de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

12. Se desfiinteaza urmdtoarele functii de executie in regim contractual din cadrul

Compartimentului Administrare Zone Industriale:

- 1 functie vacanta in regim contractual de referent, treapta profesionald IA, nivelul
studiilor M;




- 2 functii vacante in regim contractual de muncitor calificat, treapta profesionala I,
nivelul studiilor M/G.

13. Serviciul Proiecte cu Finantare Europeana trece din subordinea directd a
Primarului in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Tehnice.

14. Se modifica denumirea Serviciului Edilitar in Serviciul Edilitar si Dezvoltare
Mediu Urban.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Edilitar vor fi numiti
in cadrul Serviciului Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban, conform prevederilor art. 518 alin. (1)
lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

15. (a) Activitatea Biroului Spatii_Verzi, Mediu se organizeazd la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu si va
avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie temporar vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie de executie in regim contractual, temporar vacanta, de inspector de
specialitate, gradul profesional IA, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Biroului Spatii Verzi, Mediu vor
fi numiti in cadrul Compartimentului Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalului contractual i1 se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere vacanta de sef birou, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Biroului Spatii Verzi, Mediu.

(c) Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu trece din
subordinea directorului executiv al Directiei Edilitare in subordinea Serviciului Edilitar si
Dezvoltare Mediu Urban.

16. (a) Activitatea Serviciului Transport Local, Autorizare Activititi Economice se
organizeaza la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Transport Local, Autorizare
Activitati Economice, si va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul cd@ prin reorganizarea activitatii acestei structuri, atributiile
functionarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul
Serviciului Transport Local, Autorizare Activititi Economice vor fi numiti in cadrul
Compartimentului Transport Local, Autorizare Activitati Economice conform prevederilor art.
518 alin. (1) lit. a) st d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Transport
Local, Autorizare Activitati Economice:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;




- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

17. Se desfiinteaza o functie publicd de executie vacanta de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Asistenta Juridica
- Directia Comunicare.

18. (a) Se reorganizeazi activitatea Serviciului_Monitorizare Strategii ca urmare a
preludrii activitatii si personalului Compartimentului_Managementul Calitatii, Control
Intern. Acest serviciu se va organiza la nivel de birou, denumit Biroul Monitorizare Strateqii,
Managementul Calititii, Control Intern si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publicd de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. c) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, preluatda din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii,
Control Intern.

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicad de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul ca prin preluarea acestei activitati, atributiile tuturor functionarilor
publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici
de executie din cadrul Serviciului Monitorizare Strategii, respectiv din cadrul Compartimentului
Managementul Calitétii, Control Intern vor fi numiti In cadrul Biroului Monitorizare Strategii,
Managementul Calitatii, Control Intern, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(b) Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii,
Control Intern.

19.  Se desfiinteazd Compartimentul Strategii si Proiecte Digitale aflat in subordinea
Serviciului Monitorizare Strategii, impreuna cu functia publica de executie vacantd de consilier,
clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S si functia publica de executie vacanta de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.

20. (a) Activitatea Biroului Informatica se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Informatica, si va avea urmatoarea componenta:

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul ca atributiile tuturor functionarilor publici din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Biroului Informatica vor
fi numiti in cadrul Compartimentului Informatica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si
lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Informatica:
- 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S.




(c) Compartimentul Informatica trece din subordinea directa a directorului executiv
al Directiei Comunicare in subordinea directa a Biroului Monitorizare Strategii, Managementul
Calitatii, Control Intern.

21. (a) Se reorganizeaza activitatea Serviciului Relatii cu Publicul, ca urmare a
preludrii activitatii si personalului Serviciului Informare Cetateni. Serviciul Relatii cu Publicul
se va denumi Serviciul Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari, si va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, preluate din cadrul Serviciului Informare Cetatent;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie in regim contractual, ocupata de curier, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie in regim contractual, ocupata de referent, treapta profesionala
I, nivelul studiilor M, preluata din cadrul Serviciului Informare Cetateni.

Mentionam faptul cad in urma reorganizdrii activitdtii acestei structuri, atributiile
functionarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul
Serviciului Relatii cu Publicul, respectiv cei din cadrul Serviciului Informare Cetateni vor fi
numiti In cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
referitoare la modificarea locului muncii.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetatenti,

(c) Se desfiinteaza 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

(d) Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul.

22. (a) Activitatea Biroului Relatii Mass-Media se organizeazd la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Relatii Mass-Media si va avea urmatoarea
componenta:

-1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ,
are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou - Biroul Relatii Mass-Media;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul ca prin reorganizarea activitatii Biroului Relatii Mass-Media, atributiile
functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de
50%. Functionarii publici de executie din cadrul Biroului Relatii Mass-Media vor fi numiti in
cadrul Compartimentului Relatii Mass-Media conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) st lit.
d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Relatii Mass-
Media:



- 1 functie publicd de conducere ocupatd de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)- (8) din Codul administrativ;

- 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

23. (a) Se modifica denumirea_Serviciului_Relatii_Externe Protocol in Serviciul
Relatii Externe, Protocol Institutional.

(b) Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii Externe
Protocol vor fi numiti in cadrul Serviciul Relatii Externe, Protocol Institutional, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(c) Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S.

24. (a) Activitatea Serviciului_Evidentd Inventar si_Gestiune, Administrativ se
organizeaza la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Evidenti Inventar si
Gestiune, Administrativ si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ,
are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul Evidentd Inventar
si Gestiune, Administrativ;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de referent, clasa IlI, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 5 functii de executie in regim contractual ocupate de sofer, treapta profesionala I,
nivelul studiilor M/G;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupatd de muncitor calificat, treapta
profesionald I, nivelul studiilor M;

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Evidenta Inventar s1 Gestiune, Administrativ vor fi numiti in cadrul Compartimentului Evidenta
Inventar gi Gestiune, Administrativ, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

(b) Compartimentul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ trece din
subordinea directd a directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere in subordinea
directorului executiv al Directiei Comunicare.

(c) Se_desfiinteazi urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Evidenta
Inventar si Gestiune, Administrativ:

- 1 functie publicd de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

- 2 functii de executie vacante, in regim contractual de referent, treapta profesionald
IA, nivelul studiilor M.

25. Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de director executiv, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Directiei Autorizare si Guvernanti Corporativi, iar structurile
din subordinea acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.




26. Se desfiinteaza Compartimentul Asistentd Medicala Preuniversitari din
subordinea directd a Serviciului Invatimant, Sanitate, activitatea acestuia si cele 158 de posturi
in regim contractual fiind preluate de catre Directia de Asistentd Sociala Arad, directie aflatd sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

Mentionam faptul ca personalul medical din cadrul Compartimentului Asistentd Medicala
Preuniversitara va fi preluat in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Arad, in conditiile legii.

27. (a) Activitatea Serviciului_Inviitimént, Siniitate se organizeazi la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Administratia Scolilor care va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul
administrativ, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu - Serviciul
invé‘;émént, Sanatate;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Invatamant, Sanitate vor fi numiti in cadrul Compartimentului Administratia Scolilor, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. b) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Compartimentul Administratia Scolilor va functiona in subordinea Serviciului
Evidenta s1 Administrare Domeniul Public - Directia Patrimoniu.

(c) Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Invitimant, Sanitate, titularului functiei publice i se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

28. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului_ Date Urbane si Spatiale,
Evidenta Constructii.

29. (a) Activitatea Serviciului_Evidentd si Administrare Domeniul Privat se
organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul Evidenta si Administrare Domeniul Privat, si va
avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul cad atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul
Serviciului Evidentd si Administrare Domeniul Privat vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta si




Administrare Domeniul Privat, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S si o functie publica de executie vacantd de consilier
juridic, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Evidenta si
Administrare Domeniul Privat.

30. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie din cadrul Serviciului
Evidenta si Administrare Domeniul Public:

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

31.  Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S din cadrul Biroului Cadastru Intravilan si Carte
Funciara.

32.  (a) Activitatea Biroului Monitorizarea Comportirii in Timp a Constructiilor se
organizeaza la nivel de compartiment denumit Compartimentul Monitorizarea Comportarii in
Timp a Constructiilor si va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Biroului Monitorizarea
Comportérii in Timp a Constructiilor vor fi numiti in cadrul Compartimentului Monitorizarea
Comportdarii in Timp a Constructiilor, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) s1 lit. d) si alin.
(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Compartimentul Monitorizarea Comportarii in Timp a Constructiilor va
functiona 1n subordinea Biroului Reparatii Imobile - Directia Patrimoniu.

(c) Se desfiinteaza functia publicd de conducere vacantd de sef birou, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Biroului Monitorizarea Comportarii in Timp a Constructiilor;

33. (a) Activitatea Serviciului Baze Sportive se organizeaza la nivel de birou denumit
Biroul Baze Sportive, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, nou

infiintata;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupatd de inspector de specialitate,
gradul profesional I, nivelul studiilor S;

- 2 functii de executie in regim contractual ocupate de referent, treapta profesionala
IA, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupata de administrator, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M;

- 3 functii de executie in regim contractual ocupate de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G;



- 1 functie de executie n regim contractual vacantd de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Baze Sportive vor fi
numiti in cadrul Biroului Baze Sportive, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la modificarea locului
muncii.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii din cadrul Biroului Baze Sportive:
- 1 functie publicad de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 1 functie de executie 1n regim contractual vacantd de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M;
- 1 functie de executie in regim contractual vacantd de ingrijitor, nivelul studiilor
M.
(c) Biroul Baze Sportive trece din subordinea directorului executiv al Directiei
Dezvoltare si Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.

34. Biroul Reparatii Imobile trece din subordinea directorului executiv al Directiei
Dezvoltare si Intretinere n subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.
35. (a) Activitatea Serviciului_Societiati Comerciale se organizeaza la nivel de

compartiment, denumit Compartimentul Guvernantd Corporativa si va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ,
are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul Societati
Comerciale;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Societati Comerciale vor fi numiti in cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativa, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Compartimentul Guvernanta Corporativa trece din subordinea directa a
directorului executiv al Directiei Autorizare si Guvernanta Corporativa in subordinea directa a
Serviciului Evidenta si Administrare Domeniul Public — Directia Patrimoniu.

(c) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Societati
Comerciale:

- 1 functie publicd de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

36. Se desfiinteazi Directia Dezvoltare si intretinere, impreuni cu functia publica
de conducere vacanta de director executiv, clasa I, nivelul studiilor S, iar activitatile si structurile
din subordinea acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

37. Se modifica denumirea Compartimentului Asistentd Juridica din subordinea
Secretarului general al municipiului in Compartimentul Asistenta Juridica si Tehnica.




Mentionam faptul cad prin modificarea denumirii acestei structuri, atributiile functionarilor
publici din cadrul acestuia nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul
Compartimentului Asistenta Juridica din subordinea Secretarului general al municipiului, vor fi
numiti in cadrul Compartimentului Asistentd Juridica si Tehnicd, conform prevederilor art. 518
alin. (1) lit. a) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

38. (a) Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa
I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Resurse Umane.

(b) Serviciul Resurse Umane trece din subordinea directa a Secretarului general al
municipiului n subordinea directa a Primarului.

39. (a) Activitatea Biroului_Salarizare se organizeaza la nivel de compartiment,
subordonat Serviciului Resurse Umane, denumit Compartimentul Salarizare si va avea
urmatoarea componenta:

-1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ,
are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou — Biroul Salarizare;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul cad atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul
Biroului Salarizare vor fi numiti in cadrul Compartimentului Salarizare, conform prevederilor art.
518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Salarizare:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, din
cadrul Biroului Salarizare, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5)
si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

40. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Administratie Publica
Locala.

41. (a) Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Agricol.

(b) Serviciul Agricol trece din subordinea directd a Secretarului general al
municipiului n subordinea directa a directorului executiv al Directiei Juridic, Contencios.

42. Se desfiinteazd 1 functie publica de executie vacantd de referent, clasa III, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M din cadrul Biroului Cadastru_ Extravilan, Fond
Funciar.

43. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Juridic,
Contencios:

- 2 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S.

44. Se desfiinteaza_Compartimentul Avizari Legislatie din subordinea Serviciului
Juridic, Contencios, impreuna cu 1 functie publicd de executie vacanta de consilier juridic, clasa
I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.

45. Se desfiinteazd 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Stare Civila, ca urmare a numarului
limitat de posturi determinat de pct. 2 din Anexa la Ordonanta de Urgentd nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare. Totodatd s-a tinut
seama si de Anexa la Ordinul Prefectului nr. 317/2021 privind numarul maxim de posturi pentru
Primaria Arad stabilit pentru anul 2021, conform Ordinului MDLPA nr. 338/2021.




46. Se desfiinteaza 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa
I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului_ Ordine Publica si
Supraveghere Comunitara.

47. Se infiinteazd Biroul Ordine Publicd si Interventie Tn subordinea directd a
directorului general, impreund cu functia publicd de conducere de sef birou, clasa I, nivelul
studiilor S.

48. Activitatea Serviciului Ordine Publica si Circulatie 1, se organizeaza la nivel de
doua compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publica si Interventie 1, respectiv
Compartimentul Ordine Publici si Interventie 2, subordonate Biroului Ordine Publica si
Interventie.

71. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 1 va avea urmatoarea

componenta:

- 1 functie publica specifica vacantd de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin.
(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul
functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publica si Circulatie 1;

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

72. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 2 va avea urmatoarea

componenta:

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie de politist local, clasa I1, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie numiti in cadrul acestor
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora in noile compartimente se va
face conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere reorganizarea activitdtii Serviciului Ordine Publica si Circulatie 1 se
desfiinteaza functia publicd de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

49. (@) Activitatea Serviciului Ordine Publici si Circulatie 2, se organizeaza la nivel
de doua compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publica si Interventie 3, respectiv
Compartimentul Ordine Publici si Interventie 4, subordonate sefului de birou al Biroului
Ordine Publica si Interventie.

b) Compartimentul Ordine Publici si Interventie 3 va avea urmatoarca

componenta:
- 1 functie publica specifica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S, nou Infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin.



(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul
functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publica si Circulatie 2;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

¢) Compartimentul Ordine Publici si_Interventie 4 va avea urmatoareca

componenta:

- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie temporar vacantd de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M;

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie numiti in cadrul acestor
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora in noile compartimente se va
face conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) s1 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Avand in vedere reorganizarea activitdtii Serviciului Ordine Publica si Circulatie 2 se
desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupatad de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice 1 se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

50. (a) Se modifica denumirea Serviciului_Circulatie pe Drumurile Publice si
Parcari 1, in Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 1

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Circulatie pe
Drumurile Publice si Parcari 1 vor fi numiti in cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si
Parcari 1, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteazi urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatie

pe Drumurile Publice si Parcari 1:

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specificd de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M.

51. (a) Se modificd denumirea Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice si
Parcari 2, in Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 2

Mentionam faptul cd atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Circulatie pe




Drumurile Publice si Parcéri 2 vor fi numiti in cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si
Parcari 2, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(b) Se destiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatie
pe Drumurile Publice si Parcari 2:
- 1 functie publica specifica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;
- 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M;
- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa III, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M.
52. (a) Se reorganizeaza activitatea Serviciului Dispecerat si Monitorizare, Ca urmare
a preluarii activitatii Biroului Tehnic-Informatic si a activitatii de analiza din cadrul Serviciului
Evidenta Persoanelor si Analiza.
(b) Serviciul Dispecerat si Monitorizare se va numi Serviciul Dispecerat, Tehnic

si Analiza.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Dispecerat si
Monitorizare vor fi numiti in cadrul Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analiza, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(c) Se desfiinteaza 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist
local, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Dispecerat si Monitorizare.

(d) Se desfiinteaza Biroul Tehnic-Informatic, activitatea acestuia fiind
preluatd de catre Serviciul Dispecerat, Tehnic si Analiza si se vor desfiinta urmatoarele functii
publice generale din cadrul Biroului Tehnic-Informatic:

- 1 functie publica de conducere vacantd de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de referent, clasa III, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M;

- 1 functie publicd de executie vacantd de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor M.

53. Se infiinteazd Compartimentul Analizd in subordinea Serviciului Dispecerat,
Tehnic si Analiza si va avea in componenta sa 1 functie publica specifica de executie ocupatd de
politist local, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S, preluatd din cadrul
Serviciului Evidenta Persoanelor si Analiza.

Mentionam faptul ca atributiile functionarului public preluat nu sunt modificate cu mai
mult de 50%. Acesta va fi numit Tn cadrul Compartimentului Analiza, conform prevederilor art.
518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

54. (a) Activitatea Serviciului Evidenta Persoanelor si Analiza, se organizeaza la
nivel de birou, denumit Biroul Evidenta Persoanelor si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupatd de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 4 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;




- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul cd atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul
Serviciului Evidenta Persoanelor si Analizd vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta Persoanelor,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local,
clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.

55. Se desfiinteaza 1 functie publica specificd de executie vacantd de politist local,
clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal

56. (a) Se organizeaza activitatea Serviciului Pazd Bunuri si Valori, la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Pazd Bunuri si Valori avand in componenta sa 9
functii de executie 1n regim contractual ocupate de guard, nivelul studiilor M/G;

Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului
muncii.

(b) Se desfiinteaza 1 functie de conducere in regim contractual vacanta de sef serviciu,
nivelul studiilor S si 1 functie de executie in regim contractual vacantd de guard, nivelul studiilor
M/G din cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori.

¢) Compartimentul Paza Bunuri si Valori trece din subordinea directd a directorului
general al Directiei Generale Politia Locala Arad in subordinea directd a Serviciului Ordine
Publica, Supraveghere Comunitara.

57.  Nota: Compartimentele, birourile si serviciile nesupuse reorganizarii raman
nemodificate.

Numirea in functia publica/eliberarea din functia publica a functionarilor publici se face cu
respectarea prevederilor art. 518 si dupd caz art. 519 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile intervenite in aceasta reorganizare se incadreaza in prevederile art. 129 alin.
(2) lit. a) Sectiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) si (4) Sectiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a IlI-
a, art. 391 Cap. Il, Partea a VI-a, art. 408 Sectiunea 1, Cap. IV, art. 518 alin. (1) si (2), art. 519
Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a VI-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. XVI
alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare, iar personalul incadrat in functii de natura
contractuald nu desfasoara atributii cu prerogative de putere publica.

Precizam faptul ca prin modificarile mentionate mai sus, institutia noastra se incadreaza in
limita de personal prevdazutd de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in Anexa la Ordinul prefectului nr. 317/2021
privind numarul maxim de posturi pentru Primdria Municipiului Arad, conform Ordinului
MDLPA 338/2021, comunicatd prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Arad nr. 3214/2021.

58.  Aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, conform anexelor nr. I si II.

Nume prenume Functia publica Semnatura Data
Lilioara STEPANESCU Secretar general al
municipiului




Adriana SOBARU

Sef serviciu




ORGANIGRAMA PRIMARIEI MUNICIPIULUI ARAD

Anexanr. | la

Hotdrdrea nr. 362/22.07.2021 a Consiliului Local al Municipiului Arad
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Total posturi:
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Organigrama

Functii publice:

602

Personal contractual: 49

aparatului de specialitate al
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Primarului

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI ARAD Municipiului ARAD

3 543

59 (din care 1 secretar
general al municipiului)

47

2 (din care 1
administrator public)

Lilioara STEPANESCU



