ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREARN 298
din 30 iunie 2021
privind aprobarea proiectului ,,Integritate si responsabilitate in administratia publica
aradeana” si a cheltuielilor aferente acestuia

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin Referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 49794 din 24.06.2021,

Analizand Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 49797 din 24.06.2021,

Luand in considerare prevederile Ghidului solicitatului aferent cererii de proiecte
competitive CP 15/2021 (MySMIS: POCA/924/2/2), pentru regiunile mai putin dezvoltate,
Sprijinirea mdsurilor referitoare la prevenirea coruptiel la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice locale, Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice,

Tinand seama de urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata si Legea
nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice,

- Hotararea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei
publice 2016-2020 privind managementul strategic al functiei publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public,

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 65/2020 privind unele masuri pentru digitalizarea
sistemului de coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii pentru
perioada de programare 2014 — 2020,

Luand in considerare prevederile art. 37 alin. (1) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Local al Municipiului Arad,

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Luand in considerare adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (22 consilieri prezenti din
totalul de 23),

In temeiul drepturilor conferite de prevederile art. 129 alin (1), alin. (2) lit. d), alin. (14), art.

136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de



Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1. Se aproba proiectul ,, Integritate si responsabilitate in administratia publica
arddeand”, in vederea finantarii acestuia prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014-2020, Cererea de proiecte CP 15/2021 (MySMIS: POCA/924/2/2), pentru regiunile mai
putin dezvoltate, Sprijinirea mdsurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice locale, Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparentei,
eticii si integritdtii in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice.

Art. 2. Se aproba valoarea totalda a proiectului ,, Integritate si responsabilitate in
administratia publica aradeana”, in cuantum de 413.465,5 lei cu TVA.

Art. 3. Se aproba contributia proprie in proiect a Municipiului Arad, in cuantum de 8.269,31
lei, reprezentand contributia de 2% din valoarea eligibila a proiectului ,,Integritate si
responsabilitate in administratia publica aradeana”.

Art. 4. Sumele reprezentand contributia proprie de 2% din valoarea eligibila a proiectului,
precum si cheltuielile conexe ce pot aparea pe durata implementarii proiectului ,, Integritate si
responsabilitate in administratia publica arddeand”, necesare bunei implementari a acestuia, se
vor asigura din bugetul general de venituri si cheltuieli al Municipiului Arad.

Art. 5. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de céatre Primarul Municipiului Arad, prin
serviciile de specialitate din aparatul propriu si se comunica celor interesati prin Serviciul
Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Codrin-Dacian VLAD Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. SML/SML Verif. C.M.

1 ex. Serviciul Programe Europene de Dezvoltare

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 30.06.2021 Cod PMA -S4-02



ROMANIA PROIECT AVIZAT:
JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL

Nr. 309/24.06.2021

HOTARAREAM.
din 2021
privind aprobarea proiectului ,,Integritate si responsabilitate in administratia publica
arddeana”
si a cheltuielilor aferente acestuia

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin Referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 49794 din 24.06.2021

Analizand Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 49797 din 24.06.2021

Luand 1in considerare prevederile Ghidului solicitatului aferent cererii de proiecte
competitive CP 15/2021 (MySMIS: POCA/924/2/2), pentru regiunile mai putin dezvoltate,
Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice locale, Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

Tinand seama de urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata si Legea
nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei
publice 2016-2020 privind managementul strategic al functiei publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 65/2020 privind unele masuri pentru digitalizarea
sistemului de coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii pentru
perioada de programare 2014 — 2020;

Luand in considerare prevederile art. 37 alin. (1) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Local al Municipiului Arad;

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul drepturilor conferite de prevederile art. 129 alin (1), alin. (2) lit. d), alin. (14), art.
136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba proiectul ,, Integritate si responsabilitate in administratia publica
arddeand”, in vederea finantarii acestuia prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014-2020, Cererea de proiecte CP 15/2021 (MySMIS: POCA/924/2/2), pentru regiunile mai
putin dezvoltate, Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice locale, Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparentei,
eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 2. Se aproba valoarea totalda a proiectului , Integritate si responsabilitate in
administratia publica aradeana”, in cuantum de 413.465,5 lei cu TVA.

Art. 3. Se aproba contributia proprie in proiect a Municipiului Arad, in cuantum de 8.269,31
lei, reprezentand contributia de 2% din valoarea eligibila a proiectului ,,Integritate si
responsabilitate in administratia publica aradeana”.

Art. 4. Sumele reprezentand contributia proprie de 2% din valoarea eligibila a proiectului,
precum si cheltuielile conexe ce pot aparea pe durata implementarii proiectului ,, Integritate si
responsabilitate in administratia publica aradeand”, necesare bunei implementari a acestuia, se
vor asigura din bugetul general de venituri si cheltuieli al Municipiului Arad.

Art. 5. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Primarul Municipiului Arad, prin
serviciile de specialitate din aparatul propriu si se comunica celor interesati prin Serviciul
Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,

SPED
Red./Dact. Laura Bocancios Cod PMA-S4-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. /

In temeiul prevederilor articolului 136, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobat prin Hotdrarea nr. 149/2012, imi exprim initiativa de
promovare a unui proiect de hotarire cu urmatorul obiect: aprobarea proiectului ,,Integritate si
responsabilitate in administratia publica aradeand” si a cheltuielilor aferente acestuia, in sustinerea
caruia formulez urmatorul

REFERAT DE APROBARE

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, prin Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Capacitate Administrativa a lansat, in data de 14 aprilie 2021, Cererea de
proiecte CP 15/2021 (MySMIS: POCA/924/2/2), pentru regiunile mai putin dezvoltate, Sprijinirea
masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale,
Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice.

Scopul apelului este acela de a sprijini autoritatile administratiei publice locale (municipii si judete)
sa implementeze diverse masuri de prevenire si combatere a coruptiei si de crestere a transparentei
decizionale.

Prin implementarea unui proiect in cadrul acestui apel, Municipiul Arad are oportunitatea sa
realizeze, beneficiind de fondurile europene, o serie de mecanisme si masuri care sa faciliteze punerea in
aplicare a cadrului legal in domeniul eticii si integritatii, contribuind astfel la intarirea capacitatii
administrative si la cresterea calitatii serviciilor publice.

Proiectul ,, Integritate si responsabilitate in administratia publicd ardadeand” vizeaza:

- introducerea si certificarea standardului 1SO 37001 — Sistem de management anti-mita, inclusiv
formarea unor auditori interni;

- organizarea unor cursuri de instruire pentru imbunatatirea cunostintelor si competentelor
personalului in ceea ce priveste prevenirea coruptiei, etica si integritatea,

- realizarea unui studiu, bazat pe sondaje de opinie cu privire la modul in care coruptia este perceputa
de cetateni si de angajatii institutie;

- realizarea unei campanii de constientizare a efectelor coruptiei in randul personalului din cadrul
Primariei Municipiului Arad cét si in randul cetatenilor.

Strategia Europa 2020 vizeaza promovarea unei economii inteligente, durabile si favorabile
incluziunii. Succesul acestei strategii depinde, in mare masura, de factori institutionali, cum ar fi buna
guvernanti, statul de drept si prevenirea coruptiei. Imbunatitirea eficientei administratiei publice poate
contribui, in special daca este insotita de transparentd, la atenuarea riscurilor legate de coruptie.

De asemenea, Strategia Nationalda Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, adoptatd prin Hotararea
Guvernului nr. 583/2016, are ca scop principal promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasda a
cadrului normativ si institutional, in vederea prevenirii coruptiei si prevede o serie de masuri in acest
sens in sarcina autoritatilor administratiei publice locale. Unitatile administrativ teritoriale au obligatia,
printre altele, sa identifice procedurile administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie, sa
implementeze metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, sd desfasoare
campanii de constientizare pe plan local pentru promovarea bunelor practici anticoruptie.

Implementarea standardului 1SO 37001 reprezinta un instrument util in activitatea administrativa si,
totodata, contribuie la sporirea increderii cetatenilor si @ mediului de afaceri in administratia locala.

Astfel, consider oportuna promovarea in Consiliul Local al Municipiului Arad a unui proiect de
hotarare privind aprobarea proiectului ,./ntegritate si responsabilitate in administratia publica
ardadeana’ si a cheltuielilor aferente acestuia.

PRIMAR,
Calin Bibart

SPED
Red./Dact. Laura Bocancios Cod PMA-
S4-01



PRIMARIA MUNICIPIUL ARAD
DIRECTIA TEHNICA

Serviciul Programe Europene de Dezvoltare
Nr. /

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: Referatul de aprobare inregistrat cu nr. al domnului Cilin
Bibart, Primarul Municipiului Arad

Obiect: Propunerea privind aprobarea proiectului ,, Integritate si responsabilitate in
administratia publica aradeanad” si a cheltuielilor aferente acestuia

Date generale despre programul de finantare

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020 promoveaza ,.crearea unei
administratii publice moderne, capabild sd faciliteze dezvoltarea socio-economicd, prin
intermediul unor servicii publice competitive, investitii si reglementari de calitate”, oferind
oportunitatea finantarii unor proiecte menite sa contribuie la Intarirea capacitatii administrative
a autoritatilor si institutiilor publice.

Programul este structurat pe 3 axe prioritare:

- Axa Prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente;

- Axa Prioritard 2: Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente;

- Axa Prioritard 3: Asistenta tehnica.

Axa prioritarda 2 are ca obiectiv Sustinerea unui management performant la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice locale, cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice, precum si imbunatatirea accesului si a calitatii serviciilor
furnizate de sistemul judiciar, inclusiv prin asigurarea unei transparente si integritati sporite la
nivelul acestuia.

In cadrul acestei axe, prin Obiectivul Specific 2.2 - Cresterea transparentei, eticii si
integritdtii in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, sunt finantate urmatoarele tipuri de
actiuni:

- Masuri de crestere a transparentei in administratia publica,

- Mecanisme administrative (audit, control, control managerial intern);

- Capacitatea administrativa de a preveni si a reduce coruptia;

- Educatie anticoruptie.

In data de 14 aprilie 2021, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, prin
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa, a lansat
Cererea de proiecte CP 15/2021 (MySMIS: POCA/924/2/2), pentru regiunile mai putin
dezvoltate, Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice locale, Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparenteli, eticii si integritatii
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Scopul acestui apel este de a sprijini unele autoritdti ale administratiei publice locale
(municipii si judete) sd@ implementeze diverse masuri anticoruptie.

Conform Ghidului solicitantului, rezultatele asteptate ale POCA la care proiectele ce sunt
depuse in cadrul acestui apel pot sa contribuie sunt:

- Grad crescut de implementare a madsurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a
indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice (Rezultat program 4);

- Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul cetatenilor cat si al personalului din
administratia publica (Rezultat program 5);

- Imbunititirea cunostintelor si a competentelor personalului din autorititile si institutiile
publice in ceea Ce priveste prevenirea coruptiei (Rezultat program 6).

Cererea de proiecte este cu termen limita de depunere, face parte din mecanismul competitiv
si are o alocare financiara eligibila orientativa de 1.775.000,00 lei.




Valoare minima eligibild aferenta unui proiect este de 250.000,00 lei, iar valoarea maxima
eligibila este de 415.000,00 lei.

Durata maxima a unui proiect este de 16 luni.

Apelul a fost lansat in data de 14 aprilie 2021 si este deschis pand in 30 iunie 2021.

Descrierea proiectului propus de Municipiul Arad

Titlul proiectului: ,, Integritate si responsabilitate in administratia publica ardadeana”
Durata proiectului: 16 luni
Bugetul proiectului cuprinde:
Valoarea totala a proiectului: 413.465,5 lei
Valoarea totala eligibila a proiectului (98%): 405.196,19 lei
Contributia proprie la cheltuieli eligibile in proiect (2%): 8.269,31 lei
Contributia proprie la cheltuieli neeligibile in proiect: -
Asistenta financiara nerambursabila solicitata: 405.196,19 lei

Obiectivul general al proiectului este intarirea capacitatii administrative a institutiei, prin
implementarea unor mecanisme si masuri care sa faciliteze punerea in aplicare a cadrului legal
in domeniul eticii si integritatii, prin Tmbunatatirea cunostintelor si competentelor personalului
propriu, precum si prin cresterea gradului de informare si constientizare a cetdtenilor si a
angajatilor privind importanta prevenirii $i combaterii coruptiei.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS 1 Cresterea gradului de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei si a
indicatorilor de evaluare in cadrul UAT Municipiul Arad prin implementarea si certificarea
standardului 1SO 37001,

OS 2 Cresterea gradului de constientizare a efectelor coruptiei in randul personalului din
cadrul Primariei Municipiului Arad, cat si in randul cetatenilor;

OS 3 Imbunititirea cunostintelor si competentelor personalului in ceea ce priveste
prevenirea coruptiei, etica si integritatea.

Rezultate asteptate:

Rezultat proiect 1 — Implementarea unui sistem de management anti-mitda conform
standardului 1SO 37001;

Rezultat proiect 2 — Certificarea sistemului de management anti-mita conform standardului
ISO 37001,

Rezultat proiect 3 — Realizarea unui studiu pe baza de sondaje cu privire la perceptia
cetdtenilor si a angajatilor din cadrul Primariei Municipiului Arad privind coruptia;

Rezultat proiect 4 — Organizarea unei campanii de constientizare a efectelor coruptiei si de
educatie anticoruptie in randul personalului din cadrul Primariei Municipiului Arad, cat si in
randul cetatenilor;

Rezultat proiect 5 — Organizarea unor cursuri de instruire pentru 150 angajati avand ca scop
Imbunitatirea cunostintelor si a competentelor personalului in domeniul prevenirii coruptiei, al
transparentei, eticii si integritatii;

Rezultat proiect 6 — Formarea a 10 angajati ca auditori interni pentru SR ISO 37001.

Activititile proiectului:

In cadrul proiectului, vor fi realizate urmatoarele activitati:

Activitatea 1 - Managementul proiectului

Managementul proiectului va fi realizat de o echipa internd, numitd printr-o dispozitic a
Primarului, care va asigura planificarea, coordonarea si organizarea activitatilor, monitorizarea
proiectului, raportarea progresului, managementul financiar, managementul riscurilor,
managementul calitatii livrabilelor, strategia de achizitii.

Activitatea 2 - Realizarea activitatilor de informare si publicitate



Activitatea va fi derulatd prin intermediul echipei de proiect din cadrul institutiei si pe baza
unui contract de servicii de informare si publicitate, pentru a se indeplini cerintele obligatorii
privind vizibilitatea proiectului prevazute in Ghidul Solicitantului si in Manualul de Vizibilitate,
dar si masuri suplimentare, menite sa sporeasca Vizibilitatea proiectului si atingerea obiectivelor
propuse.

Activitatea 3 - Introducerea unui sistem de management anti-mita conform
standardului 1SO 37001

Activitatea va fi realizata cu sprijinul unei firme de consultantd, specializatd in
implementarea standardului ISO 37001, care va fi selectata in urma unei proceduri de achizitie.

In cadrul acestei activitati, vor fi realizate urmatoarele sub-activitati principale:

1. Evaluarea initiala si planificarea / Audit diagnoza

- Realizarea unui Raport de evaluare initial privind sistemul de management existent in
cadrul institutiei — evaluarea situatiei existente, inclusiv realizarea unui Plan de elaborare si
distribuire a documentelor.

2. Elaborarea documentatiei specifice si implementarea sistemului de management anti-mita

- Elaborarea si distribuirea procedurilor operationale pentru prevenirea si combaterea
coruptiei si a formularelor conexe, documente ce vor fi realizate prin colaborarea dintre
Consultant si angajatii institutiei, pe baza procedurilor-cadru puse la dispozitie de Consultant;

- Realizarea unei Metodologii pentru identificarea si tratarea riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie

3. Audit intern

4. Analiza efectuata de management

5. Raport de audit intern

Dupa implementarea standardului, firma de consultantd va acorda sprijin si ulterior, pe toata

perioada de certificare.

Activitatea 4 - Organizarea cursurilor de formare in vederea certificirii a 10 angajati
ca auditori interni pentru sistemul de management anti-mita SR 1SO 37001

Activitatea va fi realizata cu sprijinul firmei de consultanta pentru implementarea SR 1SO
37001 si consta in organizarea unor cursuri de formare pentru 10 angajati ai Primariei
Municipiului Arad in vederea obtinerii de competente in vederea efectuarii de audituri interne
pentru sistemul de management anti-mita si certificarea acestora ca auditori interni.

Activitatea 5 - Organizarea cursurilor de instruire pentru un numir de 150 angajati, in
scopul imbunitatirii cunostintelor si competentelor in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii

Activitatea va fi realizata cu sprijinul firmei de consultanta pentru implementarea SR 1SO
37001.

Aceasta activitate consta in instruirea unui numar de 150 de angajati, personal de conducere
si de executiei din cadrul Primariei Municipiului Arad, in scopul imbunatatirii cunostintelor si
competentelor in ceea ce priveste prevenirea si combaterea coruptiei, promovarea transparentei,
eticii si integritatii.

Activitatea 6 - Studiu privind perceptia in randul cetitenilor si al personalului din
cadrul Primariei Municipiului Arad cu privire la coruptie, pe baza unor sondaje

Activitatea va fi realizata cu sprijinul unei firme de consultanta, in baza unui contract atribuit
in urma unei proceduri de achizitie publica.

Prestatorul de servicii va realiza la inceputul proiectului 2 sondaje, unul adresat angajatilor si
unul adresat cetatenilor, pe baza carora va elabora un studiu. Acesta va fi facut public pe site-ul
institutiei si prin alte mijloace de comunicare. Rezultatele studiului vor sta la baza unor analize
interne ulterioare si adoptarii unor masuri de imbundtatire a activitatii.

Activitatea 7 - Organizarea unei campanii de constientizare a efectelor coruptiei si de
educatie anticoruptie in randul personalului din cadrul Primariei Municipiului Arad si in
randul cetatenilor

Activitatea va fi realizatd cu sprijinul firmei de consultantd care va realiza si
studiul/sondajele mentionate la Activitatea 6.



Campania va consta in elaborarea si distribuirea unor materiale informative (pliante, ghid de
bune practici), atat in format tiparit cat si electronic, privind coruptia si conflictul de interese,
etica si integritatea, cu accent pe drepturile cetatenilor si mijloacele pe care acestia le au la
dispozitie pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie.

Activitatea 8 - Certificarea standardului 1SO 37001

Aceasta activitate va consta in efectuarea demersurilor necesare pentru obtinerea
certificatului ISO 37001 emis de o institutie acreditata.

Activitatea va fi asigurata de o firma specializata, in baza unui contract de servicii incheiat in
urma procedurii de achizitie publica.

Pe perioada auditului de certificare, institutia va beneficia de sprijinul firmei de consultanta
pentru implementarea standardului 1SO 37001.

Procesul de certificare cuprinde 2 etape:
- Audit etapa | - verificarea completitudinii documentelor si a gradului de pregatire in vederea
certificarii;
- Audit etapa Il - verificarea implementarii si functionarii sistemului de management.

Fiecare etapa se va finaliza cu un raport de audit.

La finalul perioadei, va fi emis certificatul.

Justificare:

Proiectul corespunde obiectivelor de dezvoltare locala stabilite prin strategiile si politicile
Municipiului, contribuind si la atingerea obiectivelor incluse in Planul de Integritate la nivelul
Primariei Municipiului Arad si Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020,
declaratie semnata de Primarul Municipiului Arad si adoptata prin Dispozitia nr. 3435/2016
prin care se asuma cresterea gradului de transparentd, prevenire si combatere a coruptiei.

Proiectul propus completeaza, dezvolta si consolideazd masurile adoptate deja in cadrul
institutiei privind etica si integritatea. La nivelul Primariei Municipiului Arad s-a aprobat
Procedura de sistem PS-PMA-10 Etica si Integritate. Procedura se aplica de catre tot personalul.
Procedura respectiva, prin anexele sale, acoperd prevederile legale in materie de eticd si
integritate, dupd cum urmeaza: Declararea averilor; Modalitatea de declarare a cadourilor;
neregulilor. Implementarea de noi proceduri, conform standardului 1SO 37001 nu este o
obligatie legala, ci tine de decizia autoritatii de a-si spori capacitatea administrativa.

Proiectul contribuie la implementarea unor masuri din cadrul Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, adoptata prin HG nr. 583/2016.

Prin prisma obiectivelor sale si a activitatilor propuse pentru atingerea acestora, proiectul
propus aduce numeroase beneficii legate de intdrirea capacitatii administrative, dintre care
amintim:

- Introducerea standardului international ISO 37001 in cadrul institutiei demonstreaza
existenta unui angajament asumat privind promovarea transparentei, eticii si integritatii, precum
si faptul ca au fost adoptate masuri de control pentru a preveni si trata riscurile legate de
coruptie. Obtinerea certificarii pentru standardul ISO 37001 contribuie la imbunatatirea
activitatii institutiei Tn ansamblul ei si la cresterea gradului de incredere a cetatenilor si a
mediului de afaceri in administratia locala.

- Organizarea cursurilor de formare a auditorilor si a cursurilor de instruire pentru angajati
raspunde nevoilor legate de eficientizarea activitatii institutiei si obligatiilor legale privind
formarea si perfectionarea profesionald a angajatilor. Codul administrativ (OUG. 57/2019)
prevede, la art. 468 obligatiile privind formarea si perfectionarea profesionala. Astfel,
paragraful 2 al articolului 468 prevede: ,, Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si
perfectionare profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie
sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii”. Realizarea cursurilor prin
proiect, din fonduri nerambursabile, contribuie la reducerea cheltuielilor aferente acestei
obligatii din bugetul local.



SPED

- Realizarea sondajelor si a studiului privind perceptia cetatenilor si a angajatilor cu privire
la coruptie contribuie la identificarea nevoilor de formare anticoruptie la nivel institutional,
cresterea transparentei, identificarea nevoilor de informare ale cetdtenilor, promovarea unui
dialog deschis cu comunitatea, imbunatatirea imaginii institutiei pe plan local s.a.

- Organizarea campaniei de constientizare va contribui la dezvoltarea spiritului civic, la o
mai buna cunoastere a drepturilor cetdtenilor si la constientizarea importantei eticii, integritatii
si transparentei in activitatea administratiei publice si pe toate planurile vietii sociale.

Prin implementarea unui proiectului propus, Municipiul Arad are oportunitatea sa realizeze o
serie de mecanisme si masuri care sa faciliteze punerea in aplicare a cadrului legal si a normelor
europene in domeniul eticii si integrittii, sd promoveze transparenta in relatia cu cetatenii si sa
imbunatateasca nivelul cunostintelor si competentelor angajatilor, contribuind astfel la intarirea
capacitatii administrative si la cresterea calitdtii serviciilor publice.

Avand in vedere cele prezentate mai sus,

PROPUNEM

adoptarea unei hotdarari de consiliu cu urmatorul obiect: aprobarea proiectului
., Integritate si responsabilitate in administratia publica ardadeana” si a cheltuielilor aferente
acestuia.

Director executiv Sef serviciu
Elena Portaru Laura Bocancios

Viza Serviciului Juridic-Contencios
Nume prenume
Semnatura

Cod PMA-54-01

ed./Dact. L.B./L.B.



