ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 100
din 28 februarie 2019
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” aplicabile personalului
din cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad

Avéand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive
inregistrata cu nr. 8063 din 05.02.2019,

Analizand raportul Serviciului de specialitate din partea Centrului Municipal de Cultura Arad
inregistrat cu nr. 421/22.01.2019,

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/07.12.2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,

Analizand prevederile art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luénd in considerare prevederile art. 31 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 159, art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd cont de adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (21 consilieri prezenti din
totalql de 23),

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 4,
alin. (9), art. 45 alin. (2) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICICPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1. Potrivit Hotararii Guvernului nr. 937/2018, incepand cu 1 ianuarie 2019, se aproba
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale de executie, din cadrul serviciului
public de interes local Centrul Municipal de Culturd Arad, salarizate sub nivelul salariului minim brut pe
tara garantat in plata, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cuantumul brut al salariilor de baza prevazut de anexa la prezenta este stabilit la gradatia 0
de vechime in munca si nu include sporuri si alte adaosuri.

Art. 3. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Compartimentul Resurse Umane si se
comunica tuturor celor interesati de cétre Serviciul Administratie Publica Locala.
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HOTARAREAnNr.

din 2019

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” aplicabile personalului din cadrul
Centrului Municipal de Cultura Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avéand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive
inregistrata cu nr. 8063 din 05.02.2019,

Analizand raportul Serviciului de specialitate din partea Centrului Municipal de Culturda Arad
inregistrat cu nr. 421/22.01.2019,

Luénd in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/07.12.2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata,

Analizand prevederile art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 31 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 159, art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 4,
alin. (9), art. 45 alin. (2) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICICPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1. Potrivit Hotararii Guvernului nr. 937/2018, incepand cu 1 ianuarie 2019, se aproba
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale de executie, din cadrul serviciului
public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad, salarizate sub nivelul salariului minim brut pe
tara garantat 1n platd, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cuantumul brut al salariilor de baza prevazut de anexa la prezenta este stabilit la gradatia 0
de vechime In munca si nu include sporuri si alte adaosuri.

Art. 3. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Compartimentul Resurse Umane si se
comunica tuturor celor interesati de catre Serviciul Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 8063 din 05.02.2019

In temeiul art. 45 alin. (6) din Legea administratiei publice locale, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 37 din regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobat prin
Hotaréarea nr. 216/2016, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu
urmatorul obiect: stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul serviciului
public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad, salarizat sub nivelul
salariului minim brut pe tara garantat in plata, aplicabil de la 01.01.2019, in sustinerea
caruia formulez urmatoarea:

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor” iar
potrivit alin. (3), ,.stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25,

Luind in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/07.12.2018 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

Consider oportund adoptarea unei hotarari privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale de executie, din cadrul serviciului public de
interes local Centrul Municipal de Cultura Arad, salarizate sub nivelul salariului
minim brut pe tara garantat in plata.

PRIMAR
Gheorghe FALCA



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
Nr. 421/22.01.2019

RAPORT AL SERVICIULUI DE SPECIALITATE

Referitor la :

Initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatad in expunerea de motive
inregistrata cu nr. 8063 din 05.02.2019.

Obiect: stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul serviciului public de
interes local Centrul Municipal de Cultura Arad, salarizat sub nivelul salariului minim
brut pe tara garantat in plata, aplicabil de la 01.01.2019.

Tinand seama de:
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/07.12.2018 pentru stabilirea salariului

de baza minim brut pe tara garantat in plata,

- prevederile art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4) din Legea-Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

PROPUNEM:

(1) Incepand cu data de 01.01.2019, aprobarea stabilirii la gradatia 0 de vechime a
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale de executie, din cadrul
serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad, salarizate
sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, conform anexei care
face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
PADUREAN - ANDREICA Daniela CANA Daniel
Consilier juridic Consilier resurse umane
STANIS Flavius VASIU Monica

Reprezentant salariati
CONSTANTIN Maria



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD

Anexa la Hotararea nr.100/28.02.2019
a Consiliului Local al Municipiului Arad

Denumire Compartiment /Birou/

Functia publica/Post contractual

Salariu de baza

Nr. crt. Serviciu Numele si prenumele Denumirea functiei Nivel studii Clasa Grad Grad_ai,:le (Iei)
Vechime

1 Administrare Cinematografe Nagy Leonard Adrian muncitor calificat M,G I 0 2080

2 Administrare Cinematografe Muset Nicolae ingrijitor M 0 2080

3 Administrare Cladirea Preparandiei Bohm Ladislau supraveghetor M 0 2080

4 Administrativ vacant referent I 0 2080

5 Promovare Marketing si Turism Serban Ana-Maria consilier S | asistent 0 2350
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