ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr 332
din 11 iunie 2019
privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli
al SC Compania de Transport Public SA Arad pentru anul 2019

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in Expunerea de
motive nr. 44691/05.06.2019,

Analizand raportul ~ Serviciului  Societati Comerciale, inregistrat sub nr.
44693/05.06.2019, precum si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Tinand seama de prevederile art. 6 din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/2013,
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, aprobatd prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 3145/2017
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor
de fundamentare a acestuia,

In baza prevederilor art. 62 din Legea nr. 50/2019, Legea bugetului de stat pe anul 2019,

Avand in vedere prevederile art. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 26/2012,
privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de
modificare si completare a unor acte normative,

Tinand cont de proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2018, al SC
Companiei de Transport Public SA Arad, inregistrat la Primaria Municipiului Arad cu adresa nr.
35809/07.05.2019,

Luand in considerare adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (22 de consilieri
prezenti din totalul de 23),

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. c), alin. (9), art. 45 alin. (2)
si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019 al S.C. Compania
de Transport Public SA Arad, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea
Generala a Actionarilor de la S.C. Compania de Transport Public SA Arad, sa sustind si sa
aprobe In Adunarea Generald, bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin prezenta hotarare.

Art. 3. Sumele prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019 al S.C.
Compania de Transport Public SA Arad cu titlul de subventie, vor fi alocate din Bugetul de
Venituri si Cheltuieli al Municipiului Arad, in limita fondurilor disponibile cu aceastd destinatie.



Art. 4. Conducerea S.C. Compania de Transport Public SA Arad va executa Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019 aprobat, cu respectarea stricta a prevederilor Ordonantei
de Urgenta nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intarirea
disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte normative.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SZABO Mihai-losif Contrasemneaza pentru legalitate
p. SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
Sorin CONTRAS

Red./Dact. BCV/BCV Verif. C.M.

1 ex. Serviciul Societati Comerciale

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 11.06.2019 Cod PMA-54-02



ROMANIA - PROIECT - AVIZAT
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
Nr. 308/06.06.2019
HOTARAREA nr.
din 2019
privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli
al SC Compania de Transport Public SA Arad pentru anul 2019

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in Expunerea de motive nr.
44691/05.06.2019,

Analizand raportul Serviciului Societati Comerciale, inregistrat sub nr. 44693/05.06.2019,
precum si rapoartele comisiilor de specialitate,

Tinand seama de prevederile art. 6 din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/2013, privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata
prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luéand in considerare prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 3145/2017 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia,

In baza prevederilor art. 62 din Legea nr. 50/2019, Legea bugetului de stat pe anul 2019,

Avand in vedere prevederile art. 1 din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 26/2012, privind
unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de modificare si
completare a unor acte normative,

Tinand cont de proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2018, al SC Companiei
de Transport Public SA Arad, inregistrat la Primaria Municipiului Arad cu adresa nr. 35809/07.05.2019,

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. (9), art. 45 alin. (2) si art.
115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019 al S.C. Compania de
Transport Public SA Arad, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea
Generala a Actionarilor de la S.C. Compania de Transport Public SA Arad, sa sustina si sa aprobe in
Adunarea Generala, bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin prezenta hotarare.

Art. 3. Sumele prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019 al S.C. Compania
de Transport Public SA Arad cu titlul de subventie, vor fi alocate din Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
Municipiului Arad, in limita fondurilor disponibile cu aceasta destinatie.

Art. 4. Conducerea S.C. Compania de Transport Public SA Arad va executa Bugetul de Venituri
si Cheltuieli pentru anul 2019 aprobat, cu respectarea stricta a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.
26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de
modificare si completare a unor acte normative.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Serviciul Societati Comerciale
Red./Dact. Neamtiu Corneliu Cod:PMA-S4-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
nr. 44691/05.06.2019

In temeiul prevederilor art. 45 din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, imi exprim initiativa de promovare a
proiectului de hotarare cu urmatorul obiect “aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC
Compania de Transport Public SA Arad, pentru anul 2019”, in sustinerea caruia formulez
urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

in baza urmatoarelor prevederi:

- art. 6, lin. (1) din O.G. 26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 62 din Legea nr. 50/2019, Legea bugetului de stat pentru anul 2019;

- Ordinul M.F.P. nr. 3145/2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,

Avand in vedere proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2019, al SC
Compania de Transport Publci SA Arad, intocmit in baza prevederilor legale mai sus
mentionate,

Propun adoptarea de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, a unei hotarari privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Compania de Transport Public SA Arad
pentru anul 2019, in forma comunicata de operatorul economic, anexa la proiectul de hotarare.

PRIMAR,
ing. Gheorghe Falca



Primaria Municipiului Arad
Directia Comunicare
Serviciul societati comerciale
Nr. 44693/05.06.2019
RAPORT
al serviciului de specialitate

Avand in vedere adresa nr. 4435/07.05.2019 inregistrata la Primaria Municipiului Arad cu nr.
35809/07.05.2019 a S.C. Compania de Transport Public SA Arad, prin care comunica Proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al
Municipiului Arad, s-au constatat urmatoarele:

1. Referitor la formatul si structura bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia:

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al S.C. Compania de Transport Public SA Arad pentru anul
2019, a fost intocmit in conformitate cu modelul stabilit in anexa nr. 1 a Ordinului M.F.P. nr. 3145/2017.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al S.C. Compania de Transport Public SA Arad este insotit de
dovada consultarii prealabile a organizatiilor sindicale.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al S.C. Compania de Transport Public SA Arad este insotit de
urmatoarele anexe de fundamentare:

anexa nr.2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora,

anexa nr. 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale,

anexa nr. 4 — Programul de investitii, dotari si sursele de finantare,

anexa nr. 5 — Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2019 a fost supus controlului financiar de
gestiune.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al S.C. Compania de Transport Public SA Arad pentru anul

2018, in forma prezentata spre aprobare, a fost avizat de catre Consiliul de administratie in sedinta din
data de 26.02.2019

2. Referitor la obiectivele de politica salariala, stabilite prin legea bugetului de stat:

Operatorul economic prevede majorarea cheltuielilor de natura salariala in bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2019, fata de nivelul planificat in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018,
aprobat.

Deoarece operatorul a depasit nivelul platilor restante programate pentru anul 2018 in cuantum
de 550 mii lei, realizand la finele anului platu restante in cuantum de 4.076 mii lei, conform Legii
bugetului de stat pentru anul 2019, art. 62, alin. (1), lit. a) poate majora cheltuielile de natura salariala in
limita cresterii castigului mediu brut lunar pe salariat care nu poate depasi 80% din indicele de crestere a
productivitatii muncii, cu conditia reducerii platilor restante realizate la finele anului 2018 intr-un
cuantum de minimum 30%.

Veniturile totale prevazute pentru anul 2019, sunt in cuantum de 48.817 mii lei fata de nivelul
veniturilor totale realizate in anul 2018 in cuantum de 39.025 mii lei

Cheltuielile totale prevazute pentru anul 2019 sunt in cuantum de 48.817 mii lei fata de nivelul
cheltuielilor totale realizate in anul 2018 in cuantum de 41.965 mii lei.

Productivitatea muncii, in unitati valorice pe total personal mediu recalculata cf legii bugetului
de stat, planificata pentru anul 2019 este de 40 mii lei/persoana fata de productivitatea muncii realizata
in anul 2018 de 35 mii lei/persoana, inregistrand o crestere de 14,28 %.



Cheltuielile de natura salariala prevazute in bugetul propus pentru anul 2019, fatd de nivelul
cheltuielilor cu salariile aprobat in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018, sunt majorate cu
7,47 %, respectiv de la 26.465 mii lei la 28.444 mii lei.

In anul 2019 castigul mediu lunat pe salariat, determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala,
recalculat cf Legii anuale a bugetului de stat, este de 3.811 lei in crestere cu 7,50 % fata de castigul
mediu lunar pe salariat realizat in anul 2018 de 3.545 lei

Aceasta crestere este justificata de modificarile legislative intervenite prin adoptarea OUG nr.
96/2018 privind modificarea salariului minim pe economie la 2080 lei, respectiv 2350 lei si majorarea
salariilor care sa permita diferentierea intre diferite categorii de personal: calificati, necalificati, studii
medii, studii superioare, functii de conducere, etc)

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al S.C. Compania de Transport Public SA Arad pentru anul
2019, in forma prezentata spre aprobare a fost avizata de catre Consiliul de Administratie in sedinta din
data de 26.02.2019

Sumele prevazute cu titlul de subventie vor fi alocate din Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
Municipiului Arad, in limita fondurilor disponibile cu aceasta destinatie.

in baza considerentelor expuse mai sus si in conformitate cu prevederile din OG nr. 26/2013,
privind Intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNEM

Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al S.C. Compania de Transport Public SA Arad
pentru anul 2019, in forma comunicata de operatorul economic, conform anexei la proiectul de hotarare.

Director Executiv, Sef Serviciu, Consilier,
Barbura Eliza Neamtiu Corneliu Crestin Daniela

Vizat,
Serviciu Juridic, contencios
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PEIMALIA MUNICIPIULUI ARAD

S. 1
,:SQOGSJCMWQK Al 2019

odndicativ...... o,
Tel. {40) 257 338.550 3.C. COMPANIA DE TRAMNSPORT T;j
{40) 257 338.592 PUBLIC S.A. ARAD <
{40) 257 338.593
{40) 257 338.597 Adresa: Calea Victoriel nr, 358-37
Fax. (40} 257 253.685 310158 ARAD / ROMANIA
e-mail: ctp@ctparad.ro
Reg.Com.J02/880/55  C.UIL RO 1708500

www.ctparad.ro
- Sperator de date cu corocter personol inregistrat i AN.SPDCP. cu nr. 29075/2013 -

Nr CTP SA : 454357 07 05 Dol Q

QS Catre ,
.1 \1\\{\.1 Primaria Municipiului Arad,

\0 (\//\ Serviciul Societati Comerciale
ARN

Alaturat va inaintam Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019,
Nota de fundamentare a bugetului ,documentul privind acordul sindicatului referitor la
prevederile bugetare si referatul responsabilului privind controlul financiar de gestiune in
ce priveste modul de fundamentare al BVC 2019.

O

Director general, Director ec.,
Jur. Godj %}aydiu Ec. Mateut Angelica
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Compania de Transport Public Arad

Consiliut de Administratie

Proces verbal al Sedintei Consiliului de administratie ai SC CTP 5A din data de 76.02 2019

Extras

La sedinta Consiliului de Administratie a SC CTP SA din data de 26.02.2015 a fost supus avizarii
Proiectul BVC al SC CTP SA pentru anul 2019,intocmit in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.La sedinta a participat din partea Sindicatului Liber al SC CTP SA, dl lonescu Gheorghe -lider
sindical.

S-a luat la cunostinta de prevederile legale in ce priveste estimarea cheltuielilor cu salariile incluse
in proiectul de BVC,respectiv majorarea cheltuielilor cu salariile din BVC 2019 cu suma de 2.889 mii lei
fata de suma utilizata in 2018 si majorarea cheltuielilor cu personalul cusuma de 3.759 mii lei fata
de suma cheltuita in 2018

Aceasta crestere este rezultatul faptului ca, am procedat la majorarea salariilor care sa permita
diferentierea intre diferitele categorii de personal ale societatii (calificati, necalificati , studii medii,
studii supericare , functii etc.),in 2 transe , prima in luna noiembrie 2018 si a doua in decembrie 2018

Aceasta majorare a fost bugetata in anul 2018 sis-a aplicat dupa aprobarea bugetului pe anul 2018

Ca urmare fondul de salarii estimat pentru 2019 a fost calculat in functie de cheltuielile cu salariile
realizate in luna decembrie 2018 ,cand majorarile au fost operate, si nu in functie de fondul de salarii
cheltuit in 2018.

Pentru anul 2019 nu sunt prevazute cresteri salariale si vor fi aplicate doar prevederile legale
imperative din domeniul salarial care pot aparea pe parcursul anuluj 2019,

Secretariat Consiliul de Administratie al SC CTP SA,

Sindicatt&@
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Referat al responsabilului pentru controlul financiar de gestiune privind
intocmirea BVC al SC CTP SA pentru anul 2019

In conformitate cu prevederile art 2 lit ¢ ale HG 1151/2012 privind Normele metodologice de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune, in calitate de persoana desemnata in
acest scop de conducatorul unitatii, prin decizia nr 4/03.01.2019, am procedat la verificarea

respectarii “ prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului
de venituri gi cheltuieli al operatorului economic $i a proiectelor
bugetelor de venituri si cheltuieli ale subunitadtilor din structura
acestuia”.

5-a constatat ca BVC al SC CTP SA pentru anul 2019 a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare ,respectiv : Legea nr 50/2019 a Bugetului de stat pe anul
2019,0rdinul MFP 3145/2017 privind aprobarea formatului si anexelor BVC,Legea 227/2015
Cod Fiscal modificata si actualizata,0G 26/2013 privind disciplina financiara la unii operatori
economici modificata si actualizata ,HG 937/2018 privind stabilirea salariului minim pentru
anul 20189, alte prevederi legale in vigoare.

In fundamentarea BVC al CTP pentru anul 2019 s-a pornit de la BVC al societatii pentru anul
2018,gradul de realizare al acestuia , eventualele modificari prognozate a se implementa in
cursul anului 2019,programul de investitii din surse proprii ale societatii aprobat de catre
Consiliul de Administratie al societatii, programul de investitii din alocatii bugetare inclus in BVC
al Municipiului Arad, subventiile solicitate de catre societate celor doua autoritati locale ,
respectiv Primaria Arad si Consiliul Judetean Arad, pianul de achizitji aprobat la nivelul societatii
pentru anul 2019, numarul de salariati estimat ,contractu! colectiv de munca in vigoare,
organigrama societatii.

Nivelul veniturilor s-a stabilit pornind de la bugetu! anului 2018 si gradul de realizare al
acestuia .Fata de realizarile anului anterior s-a bugetat o crestere de 11 % in ce priveste
veniturile proprii, crestere estimata a se realiza din cresterea numarului de calatori prin
intensificarea controlului si atragerea de noi clienti la transportul in conventie si
ocazional.Nivelul bugetat al subventiilor s-a stabilit la valoarea de 23.370 mii lei , din care s-a
solicitat 17.170 mii lei de la Municipiul Arad si 6,200 mii lei de la Judetul Arad.

Cheltuielile totale s-au estimat in functie de bugetul anului 2018 si gradul de realizare al
acestuia ,de planul de achizitii si de modificarile de preturi si tarife prognozate pe
economie.Fata de cheltuielile realizate in anul 2018, per total s-a estimat o crestere de 16%,
detaliata pe structura astfel : crestere de 25 % la stocuri (materiale, piese, energie,combustibili)
unde societatea va proceda la realizarea unui numar mai mare de reparatii la parcul existent ;
crestere de 15% la servicii de intretinere, reparatii si alte servicii executate de terti. De
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asemenea, s-a estimat o crestere a cheltuielilor cu personalul de 14 % fata de bugetul anului
precedent,respectiv de la 29.507 mii lei a 27.330 mii lei. Cheltuielile cu salariile s-au stabilit in
conformitate cu prevederile Legii Bugetului de Stat pentru anul 20189 si ale legislatiei aplicabile
in domeniu, precum si prin luarea in considerare a prevederilor Contractului de munca la nivel
de unitate

Astfel, am procedat la majorarea salariilor care sa permita diferentierea intre diferitele
categorii de personal ale societatii {calificati, necalificati » Studii medii, studii superioare ,
functii etc.),in 2 transe, prima in luna noiembrie 2018 si a doua in decembrie 2018, desi
aceasta operatiune am stabilit a fi aplicata din luna mai 2018(ulterior aprobarii BVC/2018 de
catre autoritatea locala ) .Ca urmare fondul de salarii estimat pentru 2019 a fost calculat in
functie de cheltuielile cu salariile realizate in luna decem brie 2018 ,cand majorarile au fost
operate, si nu in functie de fondul de salarii cheltuit in 2018.

In ce priveste profitul bugetat , acesta este de 102 mii lei, propus a se repartiza pentru
acoperirea pierderilor reportate.

Creantele restante s-au bugetat la nivelul bugetat al anului anterior si platile restante au
fost bugetate in usoara scadere fata de anul anterior .

Proiectul de buget a fost supus avizarii Consiliului de Administratie al sacietatii , sedinta la
care a participat si reprezentantul sindicatului reprezentativ din cadrul societatii .

Consideram ca BVC al SC CTP SA pentru anul 2019 intruneste conditiile legale impuse de
actele normative in vigoare pentru a fi supus aprobarii autoritatii locale si Adunarii Generale a
Actionarilor,

Control financiar de gestiune ,
Persoana desemnata,

Ec.Mateut Angelica



SCCTP SA ARAD

NOTA DE FUNDAMENTARE A BVC PE ANUL 2019

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezinta instrumentul de programare si analiza pe termen scurt si mediu a
activitatii economico-financiare,urmarind asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfasurarea activitatii in
conditii de eficienta.

In conformitate cu prevederile OG nr 26/2013, modificata si completata, “privind intarirea disciplinei financiare
12 nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari ori detin direct ori indirect o participatie majoritara “ ,SC CTP SA are obligatia intocmirii BVC pentru anul
curent, precum sj estimari pentru urmatorii 2 ani .

Fundamentarea BVC al SC CTP SA pentru anul 2019 s-a facut pe baza principiului contabil al “continuitatii
activitatii®, in conditii de eficienta economica in ce priveste dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii
intregii activitati.

La fundamentarea indicatorilor din BVC al CTP SA pe anul 2019 s-au avut in vedere urmatoarele :

- Legea Bugetului de Stat nr 50/15.03.2019

- Ordinul MFP nr 3145/2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli,precum si a anexelor de fundamentare ale acestuia;

- 0G 26/2013 privind intarirea disciplinei financtare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teriteriale sunt actionari unici ori majoritari ori detin direct ori indirect o
participatie majoritara “ cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG 846/2017 privind stabilirea salariutui minim pe economie pentru anul 2018;

- Legea 227/2015 privind Codul Fiscal si ngrmele de aplicare ale acesteia;

- Contractul Colectiv de munca incheiat la nivelul societatii ;

- Indicatori macroeconomici pentru anul 2018 si previzionati pentru anul 2019;

- BVCal CTP SA aprobat pentru anul 2018;

- Realizarile preliminate ale societatii privind executia BVC pentru anul 2018;

- Propunerile directiilor si compartimentelor de specialitate din cadrul societatii pentru anul 2019 privind
programele de mentenanta,investitii,asigurarea starii de securitate si sanatate in munca ,protectia
mediului,formare profesionala;

- Legislatia si reglementarile aplicabile in vigoare.

Indicatorii economico-financiari prevazuti in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019 se prezinta
astfel :

I. Veniturile totale sunt realizate in principal, din prestarea de servicii de transport public de persoane cu
tramvaiele si autobuzele in municipiul si judetul Arad, in conformitate cu contractele de delegare ale serviciilor de
transport incheiate cu cele 2 autoritati locale, respectiv Municipiul Arad si Judetul Arad.

Tarifele utilizate la fundamentarea veniturilor din BVC 2019 sunt cele aprobate prin hotarari ale celor 2 autoritati
locale si care au aplicabilitate pe intregul an 2019.



Acestea sunt:
-pentru transportul urban : de 3 lei /calatorie si 90 lei/abonament lunar unic ;

- pentru transportul judetean tarifele sunt stabilite in functie de distantele parcurse in km, la bilete cat sila
abonamente ,exceptie facand abonamentele pentru elevi al caror tarif maximal este reglementat printr-un act
normativ special.

Bugetarea veniturilor s-a facut pornind de la numarul mediu lunar de legitimatii de calatorie vandute in anul 2018
la care s-au aplicat tarifele aprobate pentru cele doua tipuri de transport public. Totodata avem in vedere o
reducere a numarului de calatori fraudulosi implementand urmatoarele masuri organizatorice:

-cresterea numarului de controale ale legitimatiilor de calatorie si o mai buna monitorizare a acestora;

-cresterea numarului de controlori cu norma intreaga;
-colaborarea mai eficienta cu Politia Locala pentru efectuarea controlului pe mijloacele de transport in Municipiu;

-inchirierea unui numar suplimentar de automate pentru vanzarea de bilete, pentru ca achizitia unei legitimatii de
calatorie sa fie mai accesibila ca loc si timp ;

- cresterea numarului de utilizatori ai sistemului de plata a calatoriilor in mijloacele de transport din Municipiu, cu
telefonul mobil, prin accesarea unei aplicatii informatice care permite emiterea unui mesaj telefonic continand
date unice aferente vehiculului, mesaj care se transmite la banca calatorului si retrage automat contravaloarea
calatoriei de pe cardul acestuia,

5-a estimat un total al veniturilor in suma de 48.919 mii lei, fata de 43.350 mii lei bugetat in 2018 si 39.025 mii
lei realizat pentru anul 2018.Veniturile totale bugetate constau in procent de 100% din venituri din exploatare.
Veniturile proprii din activitatea de baza s-au estimat la 23.180 mii lei ,fata de 21.350 mii lei bugetat in anul
anterior ,din care s-au realizat 20,762 mii lei. Desi nivelul realizat al veniturilor proprii din activitatea de baza in
anul 2018 este inferior celui bugetat pentru aceeasi perioada, in proiectarea BVC pentru anul 2019 s-a procedat la
cresterea cu 11% a veniturilor bugetate fata cele realizate in anul anterior, prin luarea in calcu! a influentei unor
factori cu impact pozitiv cum ar i ;scaderea numarului de calatori fraudulosi ,ca urmare a intensificarii controlului,
cresterea numarului de calatori care utilizeaza telefonul mobil pentru plata biletelor de calatorie in mijloacele de
transport, cresterea numarului de calatori care au statut de studenti ca urmare a faptuluica vor benficia de
50% gratuitate la transportul urban.

Veniturile estimate pentru anul 2019, repartizate pe activitati sunt :
-16.300 mii lei pentru activitatea de transport in comun cu tramvaiele si autobuzele in mediul urban
-4.000 mii lei pentru activitatea de transport judetean cu autobuzele
-2.200 mii lei pentru transport in regim comandat: conventii si curse speciale

-23.370 mii lei sunt veniturile din subventii, respectiv 17.170 mii lei din bugetul CLM Arad si 6.200 mii lei din
bugetul CJ Arad .

-3.049 mii lei sunt venituri din chirii,productia de imobilizari, vanzari active corporale, alte venituri
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Necesarul de subventii este determinat de prevederile referitoare la modul de calcul actual al subventiei pentru
activitatea de transport public, modalitate reglementata prin contractele de delegare ale serviciilor, incheiate cu
Municipiul si Judetul Arad si de programele de circulatie aprobate pentru anul 2019 de catre cele 2 autoritati
locale, precum si de modificarea legislativa si tarifara impusa la transportul judetean pentru elevi prin HG
863/2016.

l.Costurile totale au fost dimensionate in volum si structura functie de cele realizate in anul anterior, de nivelul
veniturilor bugetate pentru anul 2018, de cheltuielile necesare indeplinirii programelor de circulatie, a
programului de mentenanta, de cheltuielile cu energia si combustibilul necesare acoperirii programelor de
circulatie, de cheltuielile cu personalul , de cheltuielile de formare profesionala si securitate in munca, astfel incat
societatea sa functioneze in conditii de eficienta economica dar si de siguranta si satisfactie a calatorilor si
personalului propriu.

Cheltuielile totale prognozate in propunerea BVC pentru anul 2019 sunt in suma de 48.817 mii lei fata de
43.218 mii lei bugetat pentru anul 2018 si 41.965 mii lei realizat pentru anul 2018,

Din punct de vedere structural , cheltuielile se prezinta astfel ;

1.Cheltuielile cu bunuri si servicii s-au estimat la nivelul a 14.878 mii lei . fata de 11.976 mii lei bugetat in anul
2018 si 11.277 mii lei realizat 2018.

Cheltuielile cu stocurile s-au estimat la nivelul a 11.846 mii lei, fata de 9.876 mii lei bugetat pentru anul 2018 si
9.470 mii lei realizat in anul 2018. S-a prevazut un nivel al cheltuielilor cu materialele si piesele de schimb superior
celui realizat in anul 2018 datorita faptului ca sunt necesare cheltuieli de mentenanta suplimentare ca urmare a
invechirii parcului dar si a cresterii preturilor 12 materiale si piese .Cheltuielile materiale preponderente valoric sunt
cele cu combustibilul si energia .In ce priveste cheltuielile cu combustibilul s-a estimat o cheltuiala de 5.096 mii lei ,
calculata in functie de programul de circulatie auto si preturile existente si estimate pe piata carburantilor, fata de
4.167 mii let realizat in anul 2018.In ce priveste cheltuielile cu energia si utilitatile, s-a estimat o valoare de 4.386
mii lei ,fata de 3.671 mii lei realizata in anul 2018.

Cheltuielile cu serviciile executate de terti s-au estimat la 3.032 mii lei , 0 crestere semnificativa fata de nivelul
realizat in anul 2018 ,datorita necesitatii achizitionarii de servicii noi suplimentare pentru intretinere si reparatii ,
a cresterii tarifelor la servicii necesare si nu in ultimul rand externalizarii serviciului de paza.

Cheltuielile cu impozitele si taxele nu au suferit cresteri fata de realizarile anului 2018 .

2.Cheltuielile cu personalul sunt in suma de 29.507 mii lei ,in crestere fata de nivelul bugetat in anul anterior,cu
un procent de 8%, in crestere ¢u 14% fata de nivelul realizat in 2018.

Cheituielile cu salariile s-au stabilit in conformitate cu prevederile Legii Bugetului de Stat pentru anul 2019 si ale

legislatiei aplicabile in domeniu, precum si prin luarea in considerare a prevederilor Contractului de munca la nivel
de unitate

Astfel, am procedat la majorarea salariilor care sa permita diferentierea intre diferitele categorii de
personal ale societatii (calificati, necalificati , studii medii, studi superioare, functii etc.},in 2 transe, prima in luna
noiembrie 2018 si a doua in decembrie 2018, desi aceasta operatiune am stabilit a fi aplicata din luna mai
2018(ulterior aprobarii BVC/2018 de catre autoritatea locala ) .Ca urmare fondul de salarii estimat pentru 2019
a fost calculat in functie de cheltuielile cu salariile realizate in luna decembrie 2018 .cand majorarile au fost
operate, si nu in functie de fondul de salarii cheltuit in 2018.
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Cheltuielile cu personalul bugetate pentru anul 2019 sunt in valoare de 29.507 mii lei, compuse dupa cum
urmeaza:

€1 ; Cheltuieli cu salariile - 26.144 mii lei , din care 17.200 mii lei reprezinta salarii de baza si 8.944 mii lei
reprezinta sporuri acordate conform Contractului colectiv de munca si a Codului muncii,

€2 - Bonusurile incluse in BVC 2019 sunt in valoare de 2.300 mii lei si constauin :

-tichete de masa in valoare de 2.000 mii lei.Se va acorda 1 tichet pentru fiecare zi lucrata, conform CCM
al CTP. Valoarea unui tichet este de 15 lei .

-prime acordate conform CCM al CTP cu ocazia Craciunului si a Pastelui . in valoare de 150 lei/salariat
pentru fiecare sarbatoare si un cadou de 50 lei acordat copiilor salariatilor cu ecazia Craciunului;

-ajutoare diverse prevazute de CCM al CTP si de Codul Fiscal in valoare de 50 mii lei.

C4 - Cheltuielile aferente contractelor de mandat bugetate sunt in valoare de 470 mii lei si constau in :
-indemnizatie director general si director economic — 250 mii lei

-indemnizatie Consiliu de Administratie — 220 mii lei

Mentionam ca s-au bugetat cheltuieli aferente contractelor de mandate doar in ce priveste componenta
fixa .Nu s-au bugetat nici un fel de sume in ce priveste componenta variabila .

€5 — Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator - s-a bugetat suma de 593 mii lei care reprezinta
contributia legala de 2,25% aplicata la fondul de salarii .

Avand in vedere prevederile Legii Bugetului de Stat in ce priveste salarizarea la operatorii economici cu
actionariat public, coroborate cu cresterile bugetate de CTP la cheltuielile salariale si veniturile proprii, intentionam
ca la negocierile salariale sa atragem atentia participantilor asupra importantei vitale a realizarii veniturilor
proprii.In acest scop vom proceda periodic la analiza veniturilor proprii realizate comparativ cu cele bugetate iar in
cazul in care exista nerealizari se va proceda la gasirea unor masuri urgente pentru reglementarea situatiei .In cazul
in care nu se vor lua astfel de masuri, cheltuielile totale vor depasi veniturile, vor conduce la nerealizarea cash-

flow-utui si 1a inregistrarea de pierderi, practic la imposibilitatea platii salariilor si a celorlalte obligatii curente ale
sacietatii.

3.Cheltuielile de exploatare altele decat cele de mai sus s-au cuantificat 1a un nivel de 2.000 mii lei din care 700
mii lei cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale,

lII.Profitul prognozat brut este in valoare de 102 mii lei. Repartizarea profitului pe destinatiile legale se va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in principal pentru acoperirea pierderilor reportate.

IV.Programul de investitii bugetat este din surse proprii si alocatii bugetare ale Municipiului Arad .Valoarea
investitiilor prognozate pentru anul 2019 este in valoare de 1.719 mii lei » |2 nivelul cheltuielilor cu amortizarea la
care se adauga sumele rezultate din vanzarea activelor detinute de societate la Pancota, a sumelor alocate de
catre Municipiul Arad , respectiv 450 mii lei .In detaliu , investitiile care se vor realize din alocatii pentru investitii
sunt prezentate in Anexa 4 iar cele din surse proprii au fost aprobate de catre C.A al societatii.



V.Necesarul de personal s-a estimat la un numar mediu de 622 salariati tar pentru sfarsitul anului s-a estimat un
numar de 631 salariati.Cresterea de personal ( de la 587 angajati existenti la 31,12.2018),este determinata de
intentia societatii de a angaja un numar suplimentar de vatmani, soferi si controlori cu norma intreaga,in scopul

reducerii numarului de ore suplimentare realizate la personalul de bord si a cresterii veniturilor prin intensificarea
controalelor,

Vl.Creantele si datoriile restante s-au bugetat la un nivel usor diminuat fata de valorile bugetate in anul anterior.In
ce priveste masurile de imbunatatire a rezultatului brut si a reducerii platilor restante ,societatea va lua masuri
concrete de intensificare a controlului in mijloacele de transport cu echipe proprii si in colaborare cu angajatii
Politiei Locale Arad si ai Consiliului Judetean Arad in scopul scaderii numarului calatorilor fraudulosi si a cresterii
veniturilor incasate .De asemenea , se va actiona in scopul cresterii veniturilor din alte activitati ,cu efect asupra
cresterii profitului la nivel de societate.In ce priveste scaderea datoriilor restante, se va urmari mai atent modul de
incasare al creantelor,crearea unui cash-flow favorabil care sa permita plata la timp 3 obligatiilor bugetare si
scaderea numarului de zile de intarziere in ce priveste plata catre furnizorii societatii.

&
Director general, Director economic,

lur. Godja Claudiu
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Ec.Mateut fngelica




