ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn-r. 421
din 7 august 2019
privind aprobarea participarii Municipiului Arad la constituirea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ALIANTA VESTULUI

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in Referatul de aprobare nr.
60590/ 02.08.2019,

Analizand raportul comun al Arhitectului Sef, Directiei Economice, Directiei Patrimoniu, Directiei
Tehnice, Directiei Comunicare, Serviciului Juridic, contencios, Directiei Ediltiare, Tnregistrat sub nr.
60591/02.08.2019,

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile Legii nr. 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere adoptarea hotararii cu 12 voturi pentru si 6 Tmpotriva (18 consilieri prezenti din
totalul de 23),

n temeiul art. 89, art. 90, art. 91, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b), lit. ¢), lit. d), lit. e), alin. (4) lit.
f), alin. (7) lit. &), lit. c), lit. d), lit. e), lit. g), lit. k), lit. m), lit. n) si lit. s), alin. (9) lit. c), art. 129 alin. (14),
art. 132, art. 139 alin. (1) si (3) si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba participarea Municipiului Arad la constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ALIANTA VESTULUI, in limitele competentei autoritatii deliberative si executive.

Art. 2. Se desemneaza domnul Laurentiu - Calin BIBART, Primarul Municipiului Arad, sa
reprezinte Municipiul Arad, in calitate de membru fondator al Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitara
ALIANTA VESTULUI, cu puteri depline, pentru semnarea documentelor de constituire a asociatiei si a
altor documente necesare n acest scop.

Art. 3. Domnul Laurentiu — Calin BIBART, reprezentant de drept al Municipiului Arad in

Adunarea Generald a Asociatilor, poate delega calitatea de reprezentant in adunarea generala unui
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viceprimar, precum si oricaror alte persoane din aparatul de specialitate al primarului sau din cadrul
unei institutii publice de interes local.

Art. 4. Se aproba participarea Municipiului Arad la constituirea patrimoniul initial al Asociatiei cu
o contributie in valoare de 20.000 de lei.

Art. 5. Se aproba cotizatia anuala de 0,5 euro pentru fiecare locuitor cu domiciliul in Municipiul
Arad, destinata acoperirii cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic-operational al Asociatiei.

Art. 6. Se aproba Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ALIANTA
VESTULUI, conform Anexei 1 si Anexei 2, care fac parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art. 7. Se aprobd stabilirea sediului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ALIANTA
VESTULUI in Romania, Municipiul Timisoara, Str. Vasile Alecsandri nr. 1, SAD 10 (unitatea individuala
nr. 24) si SAD 11 (unitate individuala nr. 25).

Art. 8. Se desemneaza doamna Seitan Adriana Mariana, angajat al Primariei Municipiului
Timigoara, cu cetatenia romana, nascuta la data de 26.03.1971, domiciliatad in Timisoara, str. Fructelor
nr. 5, ap. 3, titular Cl seria TZ, nr. 347451, eliberat de SPCLEP Timisoara, la 06.03.2017, ca persoana
imputernicita sa indeplineasca procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea Asociatiei la Registrul
asociatiilor si fundatiilor de pe langa grefa Judecatoriei Timisoara.

Art. 9. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréari se incredinteaza Primarul Municipiului
Arad si directile din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad, precum si persoana
desemnata la art. 8.

Art. 10. Prezenta hotarare se va comunica celor interesati, prin grija Serviciului Administratie

Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SZABO Mihai-losif Contrasemneaza pentru legalitate

SECRETARUL GENERAL
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. CM/CM Verif. I.F

1 ex. Directia Comunicare

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedintd CLMA 7.08.2019 Cod PMA -S4-02



Anexa 1 la Hotararea nr. 421/7.08.2019 a Consiliului Local al Municipiului Arad

ACTUL CONSTITUTIV
al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI

LASOCIATII

1. MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Municipiul Timisoara,Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod postal 300030,
cod fiscal 14756536, reprezentat de domnul Nicolae ROBU, cetatean roman, in calitate de primar;

2. MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal 310130,
cod fiscal 3519925, reprezentat de domnul Laurentiu - Calin BIBART, cetdtean roméan, in calitate de
primar;

3. MUNICIPIUL CLUJ NAPOCA, cu sediul in Municipiul Cluj - Napoca, Str. Matilor, nr. 3, cod postal
400001, cod fiscal 4305857, reprezentat de domnul Emil BOC, cetatean roman, in calitate de primar;

4.MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Municipiul Oradea, Piata Unirii 1- 3, cod postal 410100, cod fiscal
4230487, reprezentat de domnul llie Gavril BOLOJAN, cetatean roman, in calitate de primar;

Denumite colectiv “Asociatii” si individual “Asociatul”, s-au asociat si au infiinfat ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI (denumiti in continuare ,Asociatia”) in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea
nr. 246/2005, cu modificari si completari ulterioare.

Caracterul Asociatiei este de interes general, ca persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial,
care se constituie in vederea atingerii obiectivelor si desfasurarii activitatilor specificate la art. 3 din
Statut.

Din punctul de vedere al regimului juridic Tn care functioneaza, Asociatia este o asociatie de dezvoltare
intercomunitara, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr.51/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

II. DENUMIREA

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA
VESTULUI, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii eliberatd de Ministerul Justitiei nr. 172171
din 04.01.2019.

Denumirea Asociatiei va fi folosita in toate actele emise.

Abreviat se va utiliza acronimul AVE.

lll. INSEMNELE ASOCIATIEI
Asociatia va avea sigla si Tnsemne proprii.

1
AV -
N
ALIANTA VESTULUI

IV.SEDIUL

a) Sediul Asociatiei este in Roméania, Municipiul Timisoara, Str. Vasile Alecsandri nr. 1, SAD 10
(unitatea individuala nr.24 ) si SAD 11 (unitate individuala nr.25).

b) Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza deciziei Consiliului director, care se va aduce la
cunostinfa Adunarii Generale a Asociatilor, cu respectarea prevederilor legale aferente.

c) Asociatia poate deschide sucursale, filiale, poate initia sau participa la constituirea de alte
asociatii, consortii si/sau societati comerciale, atat in zona, cat si in tara sau in strainatate, in
functie de necesitatile sale de functionare.

V.DURATA

Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul
Asociatiilor si Fundatjilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul
Asociatia.



VI.VOINTA DE ASOCIERE / SCOPUL/OBIECTIVELE ASOCIATIEI

(1)Prin semnarea prezentului act constitutiv, Asociatii isi exprima vointa de a se asocia in cadrul
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI, constituita in scopul
dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ-teritoriale care alcatuiesc asociatia si a intregii zone limitrofe
acestora, prin realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes public sau regional si prin
furnizarea in comun a unor servicii publice.

Aceasta asociere urmareste dezvoltarea durabild a regiunii AVE, a intregii zone urbane functionale
intercomunitara si a tuturor unitatilor administrativ-teritoriale care compun asociatia prin elaborarea si
implementarea planurilor integrate de dezvoltare la nivelul strategiei Intercomunitare AVE.

(2) OBIECTIVELE Asociatiei sunt urmatoarele:
2.1. imbunatatirea radicala a mobilitatii si accesibilitatii intre cele patru orase.
- Accelerarea implementarii proiectului Autostrada Transilvania;
- Sustinerea si urgentarea implementarii proiectului Autostrada ViaCarpathia;
- Sustinerea si urgentarea proiectului Autostrada Timisoara-Belgrad;
- Dezvoltarea unei conexiuni de tren de mare viteza intre toate cele 4 orase;
- Finalizarea completa a tronsoanelor de centura si interconectarea la reteaua TEN-T;
- Dezvoltarea in parteneriat a facilitatilor de acces la aeroporturi dinspre fiecare oras catre toate
celelalte;
- Dezvoltarea unei retele de transport public intraregional si interregional;
- Cresterea mobilitatii ecologice in regiune prin proiecte de tip tren / tramvai /troleibus / autobuz
electric / metrou
- Sustinerea mobilitatii fortei de munca;
- Sprijinirea legii parteneriatului public-privat pentru proiecte de infrastructura.

2.2. Sustinerea de masuri active pentru dezvoltarea economica si sociala.

- Sprijinirea colaborarii mediului de afaceri prin retele de furnizori, clustere regionale;

- Promovarea unui set comun de infrastructuri specifice, precum si un pachet de facilitati oferite
agentilor economici;

- Sustinerea inovarii si a parteneriatelor intre universitati si mediul de afaceri, si administratia
publica localg;

- Corelarea a trei resurse de finantare a proiectelor de infrastructura: 2% din PIB-ul national, bani
aprobati de Uniunea Europeana si fonduri imprumutate de la Banca Europeana, dezvoltarea
constituind cea mai buna forma de protectie socialg;

- Valorificarea oportunitatilor financiare si strategice oferite de politicile si programele europene si
nationale;

- Sustinerea si implementarea mecanismului de Investitii Teritoriale Integrate (ITl), care sa
permitd o abordare coerenta a proiectelor de investitii;

- Sustinerea construirii Spitalelor Regionale de Urgenta Cluj - Napoca si Timisoara ca poli de
interconectare cu spitalele judetene;

- Programe de sustinere a tinerilor pentru a ramane in tara si de atragere si repatriere a celor
care au emigrat;

- Sustinerea cu prioritare a economiei digitale, a industriilor creative, cu valoare adaugata ridicata
si nepoluante;

- Promovare comuna a proiectelor de dezvoltare la targuri si evenimente de afaceri;

- Dezvoltarea resurselor umane, combaterea excluziunii sociale si a dezechilibrelor sociale;

- Organizarea si participarea la cursuri de pregatire, perfectionare, seminarii si conferinte;

- Activitati si proiecte pentru protectia mediului si promovarea politicilor de dezvoltare durabila;

- Activitati, proiecte si investitii de cercetare, dezvoltare si inovare in folosul membrilor asociati.
2.3. Colaborarea pentru identificarea si implementarea unor masuri de crestere a performantelor
in administratie.

- Transferarea bunelor practici identificate la nivelul oricaruia dintre parteneri catre toti ceilalti;

- Dezvoltarea unor programe si proiecte de cooperare administrativa intra si interregionala;

- Promovarea unui set de politici publice menite sa sustina o dezvoltare strategica vizionara,

predictibila si sustenabila;

- Eliminarea birocratiei suplimentare in utilizarea fondurilor europene;

- Realizarea procesului de regionalizare — autoritatile locale sa isi poata realiza propriul program
operational regional la nivelul regiunii;

- Transparenta actului administrativ si deschiderea fata de alte autoritati publice locale;

- Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila (cofinantare), gestionarea investitiilor
teritoriale integrate, gestionarea unor programe de finantare, evaluarea si preevaluarea
proiectelor si implementarea de instrumente de finantare.
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2.4. Promovarea modelului european de politica publica, consonant cu societatea cunoasterii,
promotor si valorizator de cultura.
- Implementarea cu schimb de idei si experienta a conceptului de Smart City;
- Dezvoltarea si introducerea masiva in administratie a digitalizarii si serviciilor de tip e-
administratie si e-cetatean;
- Pozitionarea domeniului culturii in centrul preocuparilor comune si, contextual, colaborare in
cadrul proiectului Timisoara - Capitala Europeana a Culturii 2021,
- Facilitarea participarii cetatenilor celor patru orase la evenimentele culturale ale fiecarei
municipalitati organizatoare;
- Educatie conectata la viitor, modificarea curriculei la toate nivelurile de invatamant pentru a se
adapta noilor provocari sociale si economice, ca si aspiratiilor generatiilor de azi.

2.5. Dezvoltarea de proiecte si programe proprii si in regim de parteneriat cu alte persoane fizice si
juridice din tara si strainatate.
2.6. Mandatarea din partea membrilor catre Asociatia AVE pentru identificarea, pregatirea si

implementarea documentatiilor tehnice, proiectelor si investitilor de interes regional si
interregional.

2.7. Alte activitati relevante pentru dezvoltarea Asociatiei, precum si orice alte activitafi care vizeaza
generarea resurselor proprii de functionare.

VIl. PATRIMONIUL INITIAL

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 80.000 RON, constituit din contributia in numerar, in
cuantum de 20.000 Ron/asociat, dupa cum urmeaza:

- Municipiul Timisoara 20.000 lei;
- Municipiul Arad 20.000 lei;
- Municipiul Cluj Napoca 20.000 lei;

- Municipiul Oradea 20.000 lei

(2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Contributiile Asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile anuale ale Asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) Finantari de la institutii, organizatii si organisme nationale si internationale;

c) Resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugetele locale sau alte surse legale;

d) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditjii legale;

e) Venituri provenite din activitati economice, comerciale si de servicii proprii;

f) Dividende rezultate din activitatile societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie;

g) Donatii, sponsorizari sau legate;

h) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de statutul Asociatiei;

Dupa aprobarea aderarii noilor membri la Asociatie, patrimoniul Asociatiei se va majora cu contributia
noului membru la patrimoniul deja constituit, conform cuantumului de 20.000 Ron stabilit initial/membru.
La acestea se adauga cotizatia anuala a membrilor, stabilitd, conform Statutului, la 0,5 Euro pentru
fiecare locuitor cu domiciliul in localitatea respectiva.

VIIl. PRIMELE ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 CONTROL

CONDUCEREA ASOCIATIEI - ADUNAREA GENERALA

ADUNAREA GENERALA este organul de conducere al Asociatiei, format din reprezentantii Asociatjlor:
1. DI. Nicolae ROBU, Primarul Municipiului Timisoara
2. DI. Laurentiu - Calin BIBART, Primarul Municipiului Arad
3. DI. Emil BOC, Primarul Municipiului Cluj - Napoca
4. DIL. llie Gavril BOLOJAN, Primarul Municipiului Oradea

PRESEDINTELE ASOCIATIEI

Asociatii au convenit ca primul Presedinte al Asociatiei este Primarul Municipiului pe raza careia se
inregistreaza Asociatia, respectiv Primarul Municipiului Timisoara, dl. Nicolae Robu.

Vicepresedintele desemnat va prelua urmatorul mandat de presedinte.

Ulterior, Presedintele Asociatiei va fi stabilit prin votul membrilor Adunarii Generale, din randul membrilor
Consiliului Director, cu respectarea unui principiu de rotatie, astfel Incat fiecare dintre membri sa
exercite succesiv functia de presedinte. Mandatul Presedintelui este stabilit pe o duratd de un an de zile.

ADMINISTRAREA ASOCIATIEI - CONSILIUL DIRECTOR
CONSILIUL DIRECTOR este organul executiv de conducere al Asociatiei, care asigura punerea in
executare a hotaréarilor Adunarii Generale si se alcatuieste in conditiile legii, prin hotarare a Adunarii
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Generale a Asociatilor, pe durata mandatului primarilor unitatilor administrativ-teritoriale asociate. in
situatia in care un membru nu poate participa la sedinta Consiliul Director, acesta poate imputernici un
reprezentant care sa participe si sa voteze in cadrul sedintei Consiliului Director.

Au calitatea de membru in primul Consiliu Director:

1. DI. Nicolae ROBU

2. DI. Laurentiu - Calin BIBART
3. DI. Emil BOC

4. Dl. llie G. BOLOJAN

Se aproba votul electronic pentru eficientizarea activitatii.

Primul presedinte al Asociatiei este dl. Nicolae ROBU, Primarul Municipiului Timisoara si membrul
inlocuitor al Presedintelui, Vicepresedinte al Asociatiei, este dl. Laurentiu — Calin BIBART, Primarul
Municipiului Arad.

CONTROLUL FINANCIAR al Asociatiei
Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori, alcatuita dintr-un numar
impar de membri, si anume, 3 membri, numiti de Adunarea Generala pentru o perioada de 4 (patru) ani,
cu posibilitatea prelungirii, in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor.
Primii Cenzori ai Asociatiei sunt:

1. DIL. Sirbu Nicolae Dorinel, inregistrat cu nr.carnet CECCAR 15447/2010.

2. Dl/dna '

3. Dl/dna

APARATUL TEHNICO-OPERATIONAL reprezinta, prin personalul acestuia, structura de activitate
curenta a Asociatiei, care isi desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
pentru realizarea obiectivelor si scopului Asociatiei.

Aparatul tehnico-operational este condus de catre un director general, care se numeste si se
revoca de catre Consiliul Director, la propunerea presedintelui Asociatiei.

Alte atributii ale organelor de conducere, administrare si control sunt prevazute de lege si de
Statutul Asociatiei.

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat in exemplare originale, si semnat azi,
| 12019, data autentificarii/atestarii.

SEMNATURILE ASOCIATILOR:

1.MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Municipiul Timisoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod postal 300030,
cod fiscal 14756536, reprezentat de domnul Nicolae ROBU, cetatean roman, in calitate de primar;

Semnatura:

Stampila:

2. MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal 310130,
cod fiscal 3519925, reprezentat de domnul Laurentiu - Calin BIBART, cetatean roman, in calitate de
primar;

Semnatura:

Stampila:

3.MUNICIPIUL CLUJ NAPOCA, cu sediul iIn Municipiul Cluj - Napoca, Str. Motilor, nr. 3, cod postal
400001, cod fiscal 4305857, reprezentat de domnul Emil BOC, cetdtean roméan, in calitate de primar;

Semnatura:

Stampila:



4 MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Municipiul Oradea, Piata Unirii 1- 3, cod postal 410100, cod fiscal
4230487, reprezentat de domnul llie Gavril BOLOJAN, cetatean roméan, in calitate de primar;

Semnadtura:

Stampila:

Notar/Avocat , sediu profesional in , str. ,nr.
, In baza Legii nr. 36/1995/Legii nr. 51/1995, AUTENTIFIC/ATEST identitatea partilor
semnatare, continutul actului, data certd a inscrisului, act reprezentdnd vointa reala, expresa si
neviciata a partilor, inregistrat sub nr. din datade __/_/2019.
Notar/Avocat

PRESEDINTE DE SEDINTA
SZABO Mihai-losif Contrasemneaza pentru legalitate

SECRETARUL GENERAL
Lilioara STEPANESCU
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Anexa 2 la Hotararea nr. 421/7.08.2019 a Consiliului Local al Municipiului Arad

STATUTUL 5
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI

Datele de identificare, vointa de asociere, scopul si obiectivele Asociatiei
Denumirea, forma juridica, sediul, durata si patrimoniul

Principiile Asociatiei, funcf{ionarea, domeniile de colaborare si competentele
Calitatea, drepturile si obligatiile membrilor

Veniturile Asociatiei

Organele de conducere, administrare si control

Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei

Dizolvarea Asociatiei

Lichidarea Asociatiei

Dispozitii finale



CAPITOLUL 1

DATELE DE IDENTIFICARE, VOINTA DE ASOCIERE, SCOPUL $I OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 1 Datele de identificare ale asociatilor fondatori

Datele de identificare ale unitatile administrativ-teritoriale avand calitatea de membri fondatori si asociati
sunt:

1. MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Municipiul Timisoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod postal
300030, cod fiscal 14756536, reprezentat de domnul Nicolae ROBU, in calitate de Primar;

2. MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal
310130, cod fiscal 3519925, reprezentat de domnul Laurentiu - Calin BIBART, cetatean
roman, in calitate de primar;

3. MUNICIPIUL CLUJ NAPOCA, cu sediul in Municipiul Cluj - Napoca, Str. Matilor, nr. 3, cod
postal 400001, cod fiscal 4305857, reprezentat de domnul Emil BOC, cetatean romén, in
calitate de primar;

4. MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Municipiul Oradea, Piata Unirii 1- 3, cod postal 410100,
cod fiscal 4230487, reprezentat de domnul llie Gavril BOLOJAN, cetatean roman, in calitate de
primar.

Art. 2 Exprimarea vointei de asociere

Denumiti colectiv “Asociatii” si individual “Asociatul”, si-au exprimat vointa de asociere pentru
promovarea intereselor comune si au convenit sa infinteze ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI (denumitd in continuare ,Asociatia”), in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu
modificari si completari ulterioare.

Art. 3 Scopul si obiectivele Asociatiei

3.1. Reprezentantii unitatilor administrativ teritoriale mentionate la art. 1, ca urmare a intelegerii
intervenite pentru infiintarea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA
VESTULUI, mentionam ca viziunea noastra comuna este de a urma cele 4 principii fundamentale
formulate in spiritul Declaratiei de la Alba lulia din 1 Decembrie 1918 pentru:

a) dezvoltarea comunitatilor locale - pentru a sustine dezvoltarea Romaniei;

b) libertatea comunitatilor de a se asocia, de a atrage si a-si utiliza eficient resursele;

c) mai multd putere pentru comunitatile locale, prin asocieri intra si Intercomunitara in structuri

nebirocratice;
d) stabilitatea administratiei, evidenta in cazul administratiilor locale, in raport cu cea centrala.

Prin semnarea prezentului statut, Asociafii isi exprima voin{a de a se asocia in cadrul ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI, constituitd in scopul dezvoltarii durabile a
unitatilor administrativ-teritoriale care alcatuiesc asociatia si a intregii zone limitrofe acestora, prin
realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes public sau regional si prin furnizarea in
comun a unor servicii publice, prin elaborarea si implementarea planurilor integrate de dezvoltare la
nivelul strategiei Intercomunitara AVE.

3.2. OBIECTIVELE Asociatiei sunt urmatoarele:
3.2.1. imbunatatirea radicala a mobilitatii si accesibilitatii intre cele patru orase.
- Accelerarea implementarii proiectului Autostrada Transilvania;
- Sustinerea si urgentarea implementarii proiectului Autostrada ViaCarpathia,;
- Sustinerea si urgentarea proiectului Autostrada Timisoara-Belgrad,;
- Dezvoltarea unei conexiuni de tren de mare viteza intre toate cele 4 orase;
- Finalizarea completa a tronsoanelor de centura si interconectarea la reteaua TEN-T,;
- Dezvoltarea in parteneriat a facilitatilor de acces la aeroporturi dinspre fiecare oras catre toate
celelalte;
- Dezvoltarea unei retele de transport public intraregional si interregional;
- Cresterea mobilitatii ecologice in regiune prin proiecte de tip tren / tramvai /troleibus / autobus
electric / metrou
- Sustinerea mobilitatii fortei de munca;
- Sprijinirea legii parteneriatului public-privat pentru proiecte de infrastructura.
3.2.2. Sustinerea de masuri active pentru dezvoltarea economica si sociala.
- Sprijinirea colaborarii mediului de afaceri prin retele de furnizori, clustere regionale;
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3.2.3.

Promovarea unui set comun de infrastructuri specifice, precum si un pachet de facilitati oferite
agentilor economici;

Sustinerea inovarii si a parteneriatelor intre universitati si mediul de afaceri, si administratia
publica localg;

Corelarea a trei resurse de finantare a proiectelor de infrastructura: 2% din PIB-ul national, bani
aprobati de Uniune si fonduri imprumutate de la Banca Europeana, dezvoltarea constituind cea
mai buna forma de protectie social3;

Valorificarea oportunitatilor financiare si strategice oferite de politicile si programele europene si
nationale;

Sustinerea si implementarea mecanismului de Investitii Teritoriale Integrate (ITI), care sa
permita o abordare coerenta a proiectelor de investitii;

Demersuri pentru sustinerea construirii Spitalelor Regionale de Urgentd Cluj - Napoca si
Timisoara ca poli de interconectare cu spitalele judetene;

Programe de sustinere a tinerilor pentru a raméne in tara si de atragere si repatriere a celor
care au emigrat;

Sustinerea cu prioritare a economiei digitale, a industriilor creative, cu valoare adaugata ridicata
si nepoluante;

Promovare comuna a proiectelor de dezvoltare la targuri si evenimente de afaceri;

Dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si combaterea excluziunii sociale si a
dezechilibrelor sociale;

Organizarea si participarea la cursuri de pregatire, perfectionare si reconversie profesionala,
seminarii $i conferinte;

Activitati si proiecte pentru protectia mediului si promovarea politicilor de dezvoltare durabila;
Activitati, proiecte si investitii de cercetare, dezvoltare si inovare in folosul membrilor asociati.

Colaborarea pentru identificarea si implementarea unor masuri de crestere a

performantelor in administratie.

Transferarea bunelor practici identificate la nivelul oricaruia dintre parteneri catre toti ceilalti;
Dezvoltarea unor programe si proiecte de cooperare administrativa intra si Intercomunitara;
Promovarea unui set de politici publice menite sa sustind o dezvoltare strategica vizionara,
predictibila si sustenabila;

Eliminarea birocratiei suplimentare in utilizarea fondurilor europene;

Realizarea procesului de regionalizare — autoritatile locale sa isi poata realiza propriul program
operational regional la nivelul regiunii;

Transparenta actului administrativ si deschiderea fata de alte autoritati publice locale;
Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila (cofinantare), gestionarea investitiilor
teritoriale integrate, gestionarea unor programe de finantare, evaluarea si preevaluarea
proiectelor si implementarea de instrumente de finantare.

3.2.4. Promovarea modelului european de politica publica, consonant cu societatea cunoasterii,
promotor si valorizator de cultura.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Art. 4

Implementarea cu schimb de idei si experienta a conceptului de Smart City;

Dezvoltarea si introducerea masiva in administratie a digitalizarii si serviciilor de tip e-
administratie si e-cetatean;

Pozitionarea domeniului culturii in centrul preocuparilor comune si, contextual, colaborare in
cadrul proiectului Timisoara - Capitala Europeand a Culturii 2021,

Facilitarea participarii cetatenilor celor patru orase la evenimentele culturale ale fiecarei
municipalitati organizatoare;

Demersuri pentru educatie conectatd la viitor, modificarea curriculei la toate nivelurile de
invatamant pentru a se adapta noilor provocari sociale si economice, ca si aspiratiilor
generatiilor de azi.

Dezvoltarea de proiecte si programe proprii si in regim de parteneriat cu alte persoane fizice si
juridice din tara si strainatate.

Mandatarea din partea membrilor catre Asociatia AVE pentru identificarea, pregatirea s
implementarea documentatiilor tehnice, proiectelor si investitilor de interes regional si
interregional.

Alte activitati relevante pentru dezvoltarea Asociatiei, precum si orice alte activitati care vizeaza
generarea resurselor proprii de functionare.

CAPITOLUL I

DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SI PATRIMONIUL

Denumirea Asociatiei
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Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA
VESTULUI, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii eliberata de Ministerul Justitiei nr. 172171
din 04.01.20109.

Denumirea Asociatjei va fi folosita Tn toate actele emise.

Abreviat se va utiliza acronimul AVE.

Art. 5 Forma juridica a Asociatiei

Caracterul Asociatiei este de interes general, ca persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial,
care se constituie Tn vederea atingerii obiectivelor si desfasurarii activitatilor specificate la art.3.

Din punctul de vedere al regimului juridic in care functioneaza, Asociatia este o asociatie de dezvoltare
intercomunitara, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, in conformitate cu prevederile in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si Legii nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 _Insemnele Asociatiei

Asociatia va avea sigla si insemne proprii.

B AVE

ALIANTA VESTULUI

Art. 7 Sediul Asociatiei

a). Sediul Asociatiei este Tn Romania, Municipiul Timisoara, str. Vasile Alecsandri nr. 1, SAD 10
(unitatea individuala nr. 24) si SAD 11 (unitate individuala nr.25)

b). Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza deciziei Consiliului Director, care se aduce la cunostinta
Adunarii Generale, cu respectarea prevederilor legale aferente.

¢). Asociatia poate deschide sucursale, filiale, poate initia sau participa la constituirea de alte asociatii,
consortii si/sau societati comerciale, atat in Asociatie, cat si in fara sau in strainatate, in functie de
necesitatile sale de functionare.

d). Asociatia poate infiinta, Tn conditiile legii, entitati juridice cu caracter lucrativ, ale caror activitati sunt
compatibile cu prevederile legale, cu scopul si obiectivele statutare, utilizadnd profiturile realizate in
satisfacerea acestor scopuri.

Art. 8 Durata Asociatiei
Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 9 Patrimoniul initial al Asociatiei
(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 80.000 RON, constituit din contributia in numerar, in
cuantum de 20.000 Ron/asociat, dupa cum urmeaza:

- Municipiul Timisoara 20.000 lei;
- Municipiul Arad 20.000 lei;
- Municipiul Cluj Napoca 20.000 lei;

- Municipiul Oradea 20.000 lei.

(2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Contributiile Asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatile anuale ale Asociafilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) Finantari de la institutii, organizatii si organisme nationale si internationale;

c) Resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugete locale sau alte surse legale;

d) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

e) Dividende rezultate din activitatile societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie;

f) Venituri realizate din activitati economice directe

f) Donatii, sponsorizari sau legate;

g) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de statutul Asociatiei;

(3) Dupa aprobarea aderarii noilor membri la Asociatie, patrimoniul Asociatiei se va majora cu
contributia acestora la patrimoniul deja constituit, conform cuantumului de 20.000 Ron stabilit initial.
12



(4) La acestea se adauga cotizatia anuala a membirilor, stabilita la 0,5 Euro pentru fiecare locuitor cu
domiciliul in localitatea respectiva.

CAPITOLUL 1

PRINCIPIILE ASOCIATIEI, FUNCTIONAREA, DOMENIILE DE COLABORARE S| COMPETENTELE

Art. 10 Principiile Asociatiei

In baza principiilor expuse in Carta Europeand a Autonomiei Locale unitétile administrative-teritoriale
membre pornesc la constituirea Asociatiei determinate de nevoia de colaborare, pentru a realiza un
teritoriu solidar din punct de vedere economic, social si competitiv, avand ca principii:

a) Principiul coeziunii economice i sociale: unitafile administrativ-teritoriale membre vor
sustine promovarea unei dezvoltari generale armonioase a regiunii, in vederea formarii unui
teritoriu coeziv si competitiv;

b) Principiul specializarii: unitatile administrativ-teritoriale membre pot transfera catre asociatie
unele activitafi specifice care intra in sfera lor de competenta, cu acordul consiliilor
deliberative ale unitatilor respective. Ca un principiu general, activitaile cu arii de aplicatie la
nivelul interegional pe care autoritatile publice respective nu le pot opera singure eficient,
acestea se pot transfera asociatiei, pe probleme punctuale care se decid in consens de
catre organele asociatiei, ramanand ca activitatile cu impact regional mai restrans, din
cadrul acelorasi competente, sa ramana a fi in continuare la latitudinea unitatii teritorial-
administrative membre.

De asemenea, la baza functionarii Asociatiei sunt urmatoarele principii:

c) respectarea autonomiei unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei;

d) dezvoltarea durabila integratd comuna a membrilor;

e) subsidiaritate, prin participarea populatiei la procesul decizional,

f) parteneriatul;

g) transparenta decizionala.

Art. 11 Conditii de functionare

(1) Constituirea Asociatiei se face in cadrul legislativ existent, in conditiile pastrarii autonomiei
fiecarei unitati administrativ - teritoriale membre.
(2) In orice situatie, organizarea si functionarea Asociatiei nu poate conduce la:

- crearea de 'enclave’ cu caracter economic, social, cultural sau etnic.

- aparitia formelor de segregare de tip economic, social, cultural si etnic.

- o distributie inegala si neuniforma a beneficilor activitatilor realizate in regiunea de referinta.
3) Relatjiile de interes comun sunt definite prin planul de politici, programe si proiecte de dezvoltare
si amenajare spatiala a teritoriului, stabilite prin Strategia de Dezvoltare Durabila a AVE.
4) Planurile de amenajare teritoriala, Planurile de Mobilitate Urbana, Strategiile de Dezvoltare
Durabila la nivelul AVE vor fi formulate coordonat si Tn concordanta cu dorintele si nevoile unitatilor
teritorial-administrative membre, astfel incat aceste planuri sa genereze eficienta si multiplicare in
regiune.

Art. 12 Domenii de colaborare

Politici sectoriale privind dezvoltarea economica, de infrastructura, utilitati si servicii publice;
Finantarea si/sau co-finantarea programelor si proiectelor prioritare de interes comun;
Fiscalitatea proprietatilor si managementul patrimoniului imobiliar;

Mediul inconjurator;

Organizarea institutionala si dezvoltarea resurselor umane;

Organizarea de ITI — Investitii Teritoriale Integrate pentru dezvoltare regionala comuna;
Activitati de cercetare dezvoltare (IT, medical, servicii publice, energie etc.)

Alte aspecte care definesc particularitatile locale ale Asociatiei.

Art. 13 Domeniile in care Adunarea Generala a Asociatilor AVE adopta hotarari:

Adunarea Generala poate adopta hotarari, in limitele competentei autoritatilor deliberative si executive
ale asociatilor, hotarari care sunt asimilate actelor administrative si intra sub incidenta legii
contenciosului administrativ, Th urmatoarele domenii:
(1) Politica localitétilor
Dezvoltarea regionala durabila;

13



Programe/proiecte sociale si culturale de interes comun;

Ordinea publica din regiune;

Dezvoltarea resurselor umane si educatia.

(2) Amenajarea teritoriului

Corelarea si actualizarea planurilor urbanistice generale si a planurilor de amenajare sectoriala;

Initierea si realizarea de planuri si proiecte urbanistice de interes comun;

Crearea identitatii urbanistice a regiunii.

3) Dezvoltarea economica

Promovarea Asociatiei ca si potentiala destinatie pentru investitori;

Atragerea de investitii directe in Asociatie;

Actiuni specifice de dezvoltare economica, care urmaresc interesul comun.

(4) Serviciile si utilitatile publice

Cresterea mobilitatii regionale;

Organizarea si gestionarea utilitatilor si serviciilor publice;

Realizarea si gestionarea elementelor de infrastructura.

(5) Mediul

Elaborarea de programe comune de protejare si conservare a mediului natural;

Elaborarea si realizarea de proiecte pentru combaterea poluarii apei, aerului si a solului;

Actiuni de depozitare si valorificare a deseurilor din Asociatie, in conditiile legii, altele decat cele care fac
obiectul unor contracte legal incheiate.

(6) Altele

Realizarea de proiecte de interes comun pentru localitatile regiunii;

Semnalizarea, publicitatea si reclamele, promovarea unitara

Sustinerea financiara si dotarea structurilor tehnico-operationale ale asociatiei.

Adunarea Generala are competente si in alte domenii nespecificate in prezentul articol, necesare in
vederea indeplinirii obiectivelor si scopului Asociatiei si cu respectarea competentelor legale ale
asociatilor.

Art. 14 Competente delegate catre Asociatie

Asociatii hotarasc de comun acord faptul ca pot delega aparatului tehnic si operational al Asociatiei,
coordonat de catre Consiliul Director al Asociatiei, anumite competente legate de realizarea obiectivelor
Asociatiei:

D Elaborarea si actualizarea Strategiei de Dezvoltare Durabild AVE

Adaptarea si actualizarea continua a Strategiei de Durabila AVE, {inand cont de evolutia demografica,
economica si culturalad locala, respectiv de contextul macro-economic international, national si regional.
(2) Politici integrate de amenajare a teritoriului la nivelul regiunii

PUD) ale membrilor cu Strategia de Dezvoltare Durabila a Asociatiei AVE;

Initierea si realizarea de planuri de amenajare teritoriala de interes comun.

3) Promovarea Asociatiei AVE

Crearea unui concept de marca (*brand*) al Asociatiei, respectiv promovarea acesteia pe piatd conform
unui plan coerent si viabil, care sa conduca la efectuarea, direct sau prin servicii contractate, de actiuni
de atragere a investitorilor privati, cu precadere a investitiilor straine directe; ulterior, gestionarea
investitiilor atrase se transfera de catre Asociatie, de la caz la caz, catre unitatile administrative membre.

(4) Servicii si utilitati publice regionale integrate cu platforme comune

Elaborarea studiilor necesare pentru realizarea de cereri de finantare nerambursabila in vederea
reabilitarii si modernizarii elementelor de infrastructura urbana si peri-urbana, necesare sustinerii
dezvoltarii economice: servicii de utilitati publice, precum si alte categorii de infrastructuri.

Cresterea mobilitatii regionale si eficientizarea transportului interregional, respectiv organizarea si
gestionarea serviciilor publice comune ale regiunii, ca activitati care se transfera ulterior, de la caz la
caz, unitailor teritorial-administrative membre.

(5) Managementul finantarilor pentru proiecte de dezvoltare

Programe si proiecte de impact pentru regiune, care beneficiaza de finantari si co-finantari
internationale;

Programe si proiecte realizate prin finantari proprii ale unitatilor administrativ teritoriale membre;
Contributiile membrilor pentru sustinerea activitatilor Asociatiei.

(6) Reprezentarea Asociatiei AVE

Reprezentarea Asociatiei ca si arie comuna de dezvoltare durabila comuna, in scopuri care privesc
interesele generale ale Asociatiei.

@) Alte competente

Se stabilesc in baza aprobarii Adunarii Generale sau Consiliului Director, dupa caz, cu aprobarea
prealabila a autoritatilor deliberative ale membirilor.
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CAPITOLUL IV

CALITATEA, DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 15 Calitatea de membru al Asociatiei

(2) Conform principiului liberei asocieri, membrii care compun Asociatia sunt membrii fondatori si
alti membri simpli care vor adera ulterior.

a) Membrii fondatori sunt unitatile teritorial-administrative semnatare, prin organele deliberative,
care au pus bazele Asociatiei, au semnat Actul Constitutiv si Statutul acesteia;

b) Alte unitati teritorial-administrative care adera la Asociatie dupa constituirea acesteia sunt
memobri.

(2) Dobandirea sau retragerea calitati de Membru Fondator se realizeaza ca urmare a hotararii

consiliului deliberativ al unitatii administrative-teritoriale respective, in baza hotararii Adunarii Generale a
Asociatilor, de la data inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

3) Adunarea Generala poate hotari pierderea calitatii de membru fondator si, ulterior, excluderea in
urmatoarele situatii:

a) unitatea teritorial-administrativa in cauza nu isi indeplineste timp de un an obligatiile faia de Asociatie;
b) foloseste prerogativele statutare in interes personal;

c) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit al defaimarii Asociatiei, a membrilor si a activitatji
acesteia;

d) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei.

4) Dobandirea sau retragerea calitatii de Membru se realizeaza prin solicitarea adresata Adunarii
Generale a Asociatilor.

In urma adoptarii hotararii Adunarii Generale a Asociatilor de a accepta un nou membru, se va incheia
un Act Aditional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi mentionat in preambulul Statutului.

Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile Statutului si ale
Actului Constitutiv ale Asociatiei la data aderarii sale.

(5) Adunarea Generala poate hotari pierderea calitatii de membru asociat si, ulterior, excluderea in
urmatoarele situatii:

a) membrul asociat in cauza nu isi indeplineste timp de un an obligatiile fata de Asociatie;

b) foloseste prerogativele statutare in interes personal;

c) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit al defaimarii Asociatiei, a membrilor si a activitatji
acesteia;

d) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei.

(6) Retragerea unilaterald sau excluderea din Asociatie nu conduce la stergerea obligatiilor
asumate de catre membrul Tn cauza daca, la data comunicarii deciziei unilaterale de retragere sau a
adoptarii hotararii de excludere, obligatiile asumate fatd de Asociatie nu erau stinse.

(7 Membrii Asociatiei care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului
social si si pierd ulterior drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru, cu exceptia obligatiilor
prevazute la art.15 alineatul (6).

(8) Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza in cazul in care persoana juridica ce detine
calitatea de membru al Asociatiei intra Tn insolventa, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
46/2013, privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ - teritoriale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Consiliul Director poate initia proceduri prealabile incheierii unor acorduri specifice de
colaborare ale Asociatiei, pentru proiecte de interes ale Asociatiei, Tn baza unor intelegeri de tip
asociativ.

Art. 16 Drepturile membrilor

Membrii Fondatori si Membrii au urmatoarele drepturi:

a) Sa beneficieze de baza de date si informatii a Asociatjei;

b) Sa participe la luarea hotararilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului Statut;
C) Sa ia parte, prin primarii acestora, la intrunirile, sedintele si adunarile Consiliului Director;

d) Sa ia parte la intocmirea materialelor de interes pentru Asociatie;

e) Sa exprime orice fel de opinii asupra documentelor elaborate in cadrul Asociatiei;

f) Sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce {in de activitatea Asociatiei;

0) Sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a Asociatiei;

h) Sa formuleze solicitari si propuneri de proiecte privind dezvoltarea Asociatiei;

i) Sa fie parte a oricaror proiecte de interes punctual sau comun ale Asociatiei;
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) Sa beneficieze de rezultatul activitatilor desfasurate de Asociatie;

k) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, drept care va fi exercitat de
catre reprezentantii fiecarui membru fondator si asociat.

) Sa se retraga liber din Asociatie;

m) Sa se adreseze instantelor judecatoresti in conditiile legii contenciosului administrativ in cazul in
care o hotarare a Asociatiei este contrara Statutului, Actului Constitutiv si legilor in vigoare;

n) Orice alte drepturi prevazute de reglementarile legale aplicabile.

Art. 17 Obligatiile membrilor

Membrii Fondatori si Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte Statutul, Actul Constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatjei.

b) Sa achite Asociatiei o contributie anuala in cuantum de 0,5 (cincizecidecenti) Euro pentru
fiecare locuitor cu domiciliul n localitatea respectiva, in vederea acoperirii cheltuielilor de
functionare si dezvoltare; numarul total al locuitorilor fiecarei unitati administrativ-teritoriale
este cel comunicat de catre Institutul National de Statistica, prin Directia Judeteana de
Statistica, la nceputul fiecarui an calendaristic;

c) Sa achite contributia anuala Tn termenele stabilite prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor

d) Sa sustina Asociatia, potrivit hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor si/sau deciziilor
Consiliului Director si sa contribuie la realizarea activitatilor propuse de Asociatie.

e) Sa se abtina de la intreprinderea oricaror acte sau fapte care ar putea avea drept

consecinta lezarea imaginii Asociatiei si/sau producerea unui prejudiciu Asociatiei sau
membrilor sai;

f) Sa desfagoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Asociatiei;

Q) Alte obligatii care pot fi stabilite si aprobate de catre Adunarea Generalda, in vederea
atingerii obiectivelor Asociatiei, insusite de autoritatile deliberative ale membirilor.

CAPITOLUL V
VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 18 Sursele patrimoniale si de venit ale Asociatiei

N} Patrimoniul initial al Asociatiei;

(2) Cotizatiile anuale ale membrilor si alte contributii stabilite de memobri;

3) Donatii, sponsorizari sau legate;

4) Venituri provenite din activitati economice, comerciale si de servicii proprii;

(5) Dividende rezultate din activitatile societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie;

(6) Dobénzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;

(7 Resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugete locale sau alte surse legale;

(8) Finantari de la institutii, organizatii si organisme nationale gi internationale;

9) Alte venituri prevazute de lege, obtinute in scopul desfasurarii activitafilor prevazute prin Statut.
Art. 19 Alte venituri

Q) Asociatia poate infiinfa societati comerciale in scopul sustinerii obiectivelor Asociatiei.

Dividendele obtinute din activitatea acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi
societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

(2) Asociatia poate crea, Tn conditiile legii, organizatii subordonate sau poate participa la
constituirea de organizatii in parteneriat cu organizatii similare sau cu societati comerciale interesate de
atingerea obiectivelor Asociatiei, iar eventualele rezultate financiare determinate in acest fel se vor aloca
exclusiv pentru dezvoltarea proprie a structurilor sale, conform legii.

(3) Orice alocare de fonduri din bugetele asociatilor sau pe seama acestora poate fi aprobata doar in
baza hotararilor adoptate in prealabil de autoritatile deliberative ale membrilor asociati, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 DE CONTROL

Art. 20 Componenta

Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala, ca organ de conducere al Asociatiei;
b) Consiliul Director, ca organ executiv de conducere al Asociatiei;
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C) Comisia de cenzori, ca organ de control financiar.

Art. 21 Adunarea Generala a Asociatilor

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei alcatuit din 4 membri, respectiv
fiecare membru asociat.
(2) Membrii Asociatiei pot fi reprezentati in Adunarea Generala a Asociatilor de mandatari

persoane fizice desemnati in conditiile legii, care participa si voteaza, in numele si pe
seama asociatului mandant, in cadrul sedintelor organului de conducere al Asociatiei.

3) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenta in
cadrul Adunarii Generale a Asociatilor. Mandatul reprezentantilor este valabil de la data
numirii acestora pana la data revocarii/inlocuirii lor, prin hotararea asociatului.

(2) Adunarea Generala a Asociatilor indeplineste atributiile care Ti revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.

Adunarea Generala a Asociatiei se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control permanent
asupra Consiliului Director si Comisiei de Cenzori, dupa caz.

3) Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor se refera la:

a) Stabilirea strategiei, realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

b) Modificarea si completarea Actului Constitutiv si ale Statutului Asociatiei, cu aprobarea

prealabila a autoritatilor deliberative ale membirilor;

c) Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale Consiliului director;

d) Aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil al Asociatiei;

e) Acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului director pentru perioada incheiata, pe

baza raportului de activitate prezentat Adunarii Generale de catre Consiliul Director.

f) Confirmarea reprezentantilor in Adunarea Generala a Asociatilor, desemnati de catre membrii

Asociatiei prin hotararile organelor deliberative;

g) Alegerea si revocarea membirilor Consiliului Director;

h) Alegerea si revocarea Comisiei de Cenzori;

i) Infiintarea de filiale si/sau alte structuri dintre cele prevazute la art.7 lit.c) din prezentul Statut.

j)  Prerogativele si limitele mandatului Consiliul Director;

k) Alegerea sau revocarea Presedintelui Asociatiei care va fi si presedintele Consiliului Director,

precum si stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului acestuia;

[) Alegerea sau revocarea vicepresedintelui Asociatiei care va fi si vicepresedintele Consiliului

Director, precum si stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului acestuia.

m) Aprobarea strategiei de dezvoltare pe termen lung a Asociatiei;

n) Aprobarea raportului anual al comisiei de cenzori;

0) Aprobarea admiterii de noi membri, precum si aprobarea excluderii de membri din cadrul

Asociatiei;

p) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor astfel ramase;

g) Stabilirea cuantumului cotizatiei anuale a membrilor Asociatiei, cu aprobarea prealabilda a

autoritatilor deliberative ale membrilor;

r) Orice alte atributii prevazute de lege sau rezultate din prevederile Statutului Asociatiei.

(4) Adunarea Generala a Asociatilor hotaraste asupra finantarii unor obiective majore de interes
comun si stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor. Hotararile Adunarii Generale vor fi
supuse aprobarii consiliilor deliberative membre, in conditile in care aceste finantari converg cu
competentele acestora in stabilirea bugetului propriu.

(5) Hotararile consililor deliberative ale membrilor, care sunt contrare unor hotarari ale Adunarii
Generale reprezinta dreptul de 'veto' al membrilor fondatori si asociatj.

(6) Dreptul de 'veto' al membrilor fondatori poate fi enuntat doar de catre reprezentantul imputernicit
al acestuia In Consiliul Director si in Adunarea Generala a Asociatilor.

(7 Adunarea Generala a Asociatilor, prin reprezentantii membrilor in acest organism, nu poate
adopta hotarari care incalca alte hotarari ale consiliilor deliberative ale unitatilor teritorial-administrative
membre, pana cand aceste consilii nu hotarasc altfel, la initiativa mandatarilor acestora in Consiliul
Director si/sau Adunarea Generala.

(8) Reprezentaniii asociatilor in Adunarea Generala a Asociatilor sunt responsabili pentru
activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale referitoare la mandat.

(9) Orice alocare de fonduri din bugetele asociatilor sau pe seama acestora poate fi aprobata doar in
baza hotaréarilor adoptate in prealabil de autoritatile deliberative ale membrilor asociati, in conditiile legii.

Art. 22 Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii Generale a Asociatilor

(1) In exercitarea atributiilor care ii revin, Adunarea Generald a Asociatilor adoptd hotarari, in
limitele competentelor autoritatilor deliberative si executive ale membrilor, iar voturile se exercitéd doar
de catre reprezentantii membrilor asociati, in limitele mandatului acordat.
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(2) Hotararile luate de Adunarea Generala a Asociatilor, n limitele legii, ale Actului Constitutiv i ale
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au
votat impotriva, cu exceptia acelor hotarari care contravin hotararilor consiliilor deliberative ale
memobirilor.

3) Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut, pot fi atacate in justifie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de
sedinta, in conditiile prevederilor legii contenciosului administrativ, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

4) Cererea de anulare se solutioneaza de catre instanta competenta conform prevederilor legii
contenciosului administrativ.

(5) Adunarea Generala a Asociatilor se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control
permanent asupra Consiliului Director si Comisiei de cenzori. Adunarea Generala a Asociatilor se
intruneste in sedinte ordinare, la convocarea presedintelui in exercitiu al Asociatiei.

(6) Adunarea Generala a Asociatilor se poate intruni ori de cate ori este nevoie in sedinta
extraordinara, la convocarea presedintelui in exercitiu al Asociatiei sau la solicitarea scrisa a cel putin
1/3 din numarul membrilor Asociatiei.

7 Convocarea sedintelor se va face in scris prin scrisoare recomandata, fax sau prin e-mail si
trebuie sa cuprinda locul, data si ora desfasurarii sedintei, precum si ordinea de zi, urmand ca aceasta
sa fie comunicata membirilor Asociatiei cu cel putin 15 zile Thainte de data {inerii sedintei ordinare sau cu
10 zile Tnainte de data desfasurarii sedintei extraordinare. Convocarea trebuie sa cuprinda anexat toate
proiectele de hotarari si rapoartele aferente.

Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau, in absenta
acestuia, de catre vicepresedintele Asociatiei ori de catre persoana desemnata de catre Adunarea
Generala dintre mandatarii asociatilor participanti.

Adunarea Generala a Asociatiei va alege dintre mandatarii asociatilor participanti la sedin{a un secretar
care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor Asociatiei, un
secretar tehnic de sedinta. Procesul-verbal va fi semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de
vicepresedintele Asociatiei sau de persoana desemnata si de secretar.

O copie a procesului-verbal va fi transmisa, In termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la
data sedintei, fiecarui asociat convocat conform prevederilor prezentului alineat, indiferent daca
reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

(8) Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea Generala a Asociatilor.
Adunarea Generala a Asociatilor este statutar intrunita daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total
al reprezentantilor membrilor Asociatiei. In situatia in care ordinea de zi vizeazad implementarea unor
proiecte pe raza teritoriala a mai multor unitati administrative-teritoriale membre ale Asociatiei, pe langa
respectarea cvorumului mai sus indicat, raportat la numarul total de asociati, este necesara si prezenta
tuturor unitatilor administrative - teritoriale membre, implicate sau afectate de implementarea proiectului
respectiv. Daca la prima convocare nu se stabileste numarul statutar de participanti, se stabileste o
noua data, dar nu mai devreme de 5 (cinci) zile si nu mai tarziu de 10 (zece) zile de la prima convocare.

La a doua convocare, Adunarea Generala se considera statutar intrunita daca sunt prezenti majoritatea
reprezentantilor membrilor Asociatiei, iar in situatia in care ordinea de zi vizeaza implementarea unor
proiecte pe raza teritoriala a mai multor unitati administrative-teritoriale membre ale Asociatiei, pe langa
respectarea cvorumului mai sus indicat, raportat la numarul total de asociati, este necesara prezenta
tuturor unitatilor administrativ teritoriale membre, implicate sau afectate de implementarea proiectului
respectiv.

Se aproba utilizarea votului electronic al membrilor pentru eficientizarea activitatii.

9) In cazul primei convocari, hotararile Adunérii Generale se adopta cu votul a 2/3 din numérul total
al reprezentantilor membrilor in Asociatie, prezenti la sedinti. Tn cazul celei de-a doua convocari,
hotararile Adunarii Generale se adopta cu votul majoritatii reprezentantilor membrilor Tn Asociatie,
prezenti la sedinta.

(10) Prin exceptie, hotararile privind modificarea Statutului si dizolvarea si lichidarea Asociatiei se
adopta cu votul a 2/3 din numarul total al reprezentantilor membrilor in Asociatie, iar hotararile care
vizeaza exclusiv implementarea unor proiecte pe raza teritoriald a mai multor unitati administrative-
teritoriale membre ale Asociatiei, se adoptd cu votul unanim al tuturor unitatilor administrativ teritoriale
membre, implicate sau afectate de implementarea proiectului respectiv.

(12) Hotararile Adunarii Generale se comunica membrilor Asociatiei prin grija aparatului tehnico-
operational al Asociatiei, in termen de cel mult 15 zile de la adoptarea acestora, si se semneaza de
catre presedinte. De asemenea, Asociatia este obligata sa publice toate hotararile Adunarii Generale pe
propria pagina de internet.

(12) Prima sedinta a Consiliului Director de dupa validarea rezultatelor obtinute la alegerile locale va
fi convocata de catre conducerea Tn exercitiu a aparatului tehnico-operational al Asociatiei. Conducerea
in exercitiu a aparatului tehnico-operational are obligatia de a lua toate masurile care se impun pentru
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organizarea si desfasurarea in bune conditii a primei sedinte a Consiliului Director de dupa validarea
rezultatelor obiinute la alegerile locale.

Art. 23 Incompatibilitati

Reprezentantul asociatului care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentji sai, rudele in linie colaterala sau
afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub
sanctiunea de daune — interese daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru
adoptarea hotararii.

Art. 24 Consiliul Director

(2) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociafiei, asigura punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale si este alcatuit din primarii in functie ai unitatilor administrativ-
teritoriale membre.

Membrii Consiliului director sunt numiti de Adunarea Generala a Asociatilor pe o durata de 4 (patru) ani.
In situatia fn care un membru nu poate participa la sedinta Consiliului Director, acesta poate imputernici
un reprezentant care sa participe si sa voteze in cadrul sedintei Consiliului Director. Se aproba votul
electronic pentru eficientizarea activitatii.

Au calitatea de membru Tn primul Consiliu Director:

5. Dl. Nicolae ROBU — Presedinte;

6. DI. Laurentiu - Calin BIBART - Vicepresedinte;
7. DI. Emil BOC — Membru;

8. Dl. llie G. BOLOJAN — Membru.

(2) Consiliul Director exercita urmatoarele atributii:

a) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul de
activitati pentru perioada urmatoare;

b) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, care se aduc la cunostinta Adunérii
Generale si numai in limitele aprobate de Adunarea Generala.

c) Aproba participarea Asociatiei la proiectele cu finantare nerambursabild, inclusiv aproba
procentul de confinantare impus ca urmare a participarii la aceste proiecte, dupa caz.

d) Accepta donatii si sponsorizari legate de activitatea Asociatiei, in conditiile legii;

e) In relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul Asociatiei
si decide masurile care urmeaza sa fie luate Tmpotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia
datorata Tn termenul prevazut de prezentul Statut.

f) Aproba organigrama, statutul functional al personalului angajat al Asociatiei care se constituie
intr-un aparat tehnico-operational (inclusiv fisele de post, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare), precum si politica de resurse umane;

g) Consiliul Director elaboreaza metodologia si organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor
existente in organigrama aprobata de catre Adunarea Generala a Asociatilor;

h) Propune Adunarii Generale a Asociatilor numirea si revocarea Cenzorilor;

i) Tmputerniceste, in caz de nevoie si pe durata de timp limitatd, dar numai in conditiile legii si ale
Statutului, una sau mai multe persoane pentru a indeplini anumite atributii in numele si in
favoarea Asociatiei.

i) Indeplineste orice alte atributii ce vor fi prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
si care se supun aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor.

3) Membrii Consiliului director pot desemna, pe domenii de specialitate, personal din cadrul
unitatilor administrative-teritoriale membre care sa asigure legatura permanentd cu personalul angajat
din cadrul Asociatiei.

4) Consiliul director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui Tn exercitiu sau la cererea a cel putin 1/3 dintre membrii Consiliului Director.
(5) Convocarea Consiliului director se face cu cel putin 5 (cinci) zile Thainte de data stabilita pentru

desfasurarea sedintelor ordinare, iar in situatii care reclama urgenta, cu cel putin 48 de ore inainte.
Convocarea se face in scris de catre Presedintele Consiliului Director, precizadndu-se ordinea de zi,
data, ora si locul desfasurarii sedintei si, dupa caz, orice alte documente anexate la ordinea zi.
(6) Consiliul director este legal si statutar constituit daca sunt prezenti majoritatea membrilor
acestuia, iar deciziile se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii Consiliului Director. Daca la prima
convocare nu se intruneste acest cvorum, se procedeaza la o noua convocare in termen de cel putin 48
de ore si cel mult 72 de ore de la data primei convocari. La a doua convocare, Consiliul director este
considerat statutar intrunit daca este prezent& majoritatea membrilor acestuia. in caz de balotaj, votul
presedintelui (sau al vicepresedintelui, dupa caz) este decisiv.
Se aproba utilizarea votului electronic al membrilor pentru eficientizarea activitatii.
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Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte.
@) Deciziile luate de catre Consiliul director se comunica membrilor Asociatiei. Deciziile Consiliului
director se semneaza de catre presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte. Lucrarile
Consiliului director sunt consemnate in procese-verbale care se vor semna de catre toti memobrii
prezenti ai Consiliului director. Aceste documente se comunica si se arhiveaza prin grija aparatului
tehnico-operational al Asociatiei.
(8) Deciziile Consiliului director contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei pot fi
atacate n justitie de catre oricare dintre membrii acesteia, in conditiile prevederilor legii contenciosului
administrativ, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019.
9) Membrul Consiliului director care, intr-o anumita problema supusa deciziei Consiliului director,
este interesat personal sau prin soful sau, ascendentii sau descendentji sai, rudele in linie colaterala sau
afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
(10) Membrul Consiliului director care incalca dispozitiile alineatului (9) este raspunzator de daunele
cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.
(11)  in exercitarea competentei sale, Consiliul director al Asociatiei procedeaza dupa cum urmeaza:
a) Coordoneaza activitatile de elaborare si actualizare a Strategiei de Dezvoltare Durabila
a Asociatiei AVE, respectiv planurile de corelare a identificarii, pregatirii si implementarii
programelor si proiectelor specifice dezvoltarii Asociatiei, inclusiv prin nfiintarea unitatii de
implementare ITI,
b) Angajeaza Asociatia in relatiile cu autoritati publice nationale si straine, cu finantatori si
organisme internationale, precum si cu alte foruri a caror participare este necesara in vederea obfinerii
de finantari nerambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor obiective de interes comun;

c) Decide asupra initierii unor proiecte de interes comun si le propune spre aprobare
consiliilor deliberative ale membrilor Asociatiei direct implicate;
d) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea

bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv
programul de dezvoltare a Asociatiei;
e) Deleaga responsabilitatile curente catre personalul tehnic si operational al Asociatjei;
f) Indeplineste orice atributii stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare de
catre Adunarea Generala a Asociatiei.
(12)  Tn cadrul Consiliului director, fiecare unitate administrativ-teritoriald reprezentatd de membrul
Consiliului director reprezinta un vot.
(13) Presedintele Asociatiei se alege pe baza unui principiu de rotatie la un termen determinat de 1
an de zile, dintre reprezentantii membrilor Consiliului Director si Tn baza votului exprimat de minim 2/3
din membri, astfel incat fiecare dintre membri sa exercite succesiv functia de presedinte.
Vicepresedintele desemnat va prelua urmatorul mandat de presedinte.
Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale si pe cele ale Consiliului director;
b) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel;
C) semneaza actele si documentele adoptate de organul de conducere a Asociatiei;
d) coordoneaza activitatea membrilor Consiliului director;
e) deleaga responsabilitatile specifice vicepresedintelui Asociatiei;
f) urmareste si asigura ducerea la indeplinire a hotararilor, deciziilor, altor documente si masuri,
stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor si de catre Consiliul director;
g) prezinta informari si analize asupra activitatii desfasurate de catre Consiliul director;
h) propune Consiliului director numirea si revocarea conducerii aparatului tehnic si operational
al Asociatiei, respectiv ale directorului general;
i) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala si/sau Consiliul director
14. Vicepresedintele Asociatiei are ca atributii:
a) indeplineste oricare din atributiile presedintelui Tn absenta acestuia;
b) indeplineste orice alte atributii incredintate de catre presedinte.
) se pregateste pentru a prelua urmatorul mandat de presedinte.
(15) Calitatea de membru in Consiliul director inceteaza:
a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresa la mandat;
¢) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului, in urmatoarele situatii:
i) daca e condamnat printr-o sentinta penala pentru o fapta care contravine imaginii si
integritatii Asociatiei;
ii) daca a compromis imaginea si integritatea Asociatiei;
iii) daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat.
e) la data incetarii in orice mod a mandatului

Art. 25 Aparatul tehnic si operational al Asociatiei
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Aparatul tehnico-operational reprezinta, prin personalul acestuia, structura de activitate curenta a
Asociatiei care isi desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru realizarea
obiectivelor si scopului Asociatiei, fiind un aparat administrativ, executional si operational de coordonare
a atragerii investitiilor.

(2) Atributiile aparatului tehnic si operational vor fi stabilite de catre Consiliul director si
constau, in principal, dar fara a se limita la urmatoarele:
a) Reprezentarea interfetei permanente dintre Adunarea Generala si Consiliul director, pe
de o parte si terti, pe de alta parte;
b) Indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de cétre directorul general;
C) Redactarea si arhivarea documentelor Asociatiei, precum si buna gestionare si
exploatare a bunurilor apartinadnd Asociatiei;
d) Intocmirea si supunerea spre aprobarea Consiliului director a Regulamentelor de

Organizare si Functionare pentru toate structurile componente ale Asociatiei, respectiv
a fiselor de post aferente personalului angajat si a Regulamentului Intern;

e) Atributii Tn aplicarea strategiei de dezvoltare durabild a Asociatiei;

(2) Aparatul tehnico-operational este condus de catre un director general, care se numeste si se
revoca de catre Consiliul director la propunerea presedintelui Asociatiei.

3) Directorul General al Asociatiei isi exercitd atributile Tn baza unui contract individual de

munca sau contract de mandat.
Atributiile Directorului General al Asociatiei vizeaza, in principal, urmatoarele:

a) administrarea bunurilor Asociatiei;

b) elaborarea si semnarea documentelor Tnaintate spre aprobare Adunarii Generale a
Asociatilor si Consiliului director al Asociatiei;

C) informarea Adunarii Generale a Asociatiei si a Consiliului director cu privire la
calendarul activitatilor desfasurate de catre aparatul tehnic si operational al Asociatiei;

d) organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Asociatiei;

e) reprezentarea si angajarea, prin semnatura, a Asociatiei, in raporturile cu tertii din tara
si/sau din strainatate, inclusiv cu institutiile publice si cu cele bancare;

f) negocierea si semnarea, in conditiile legii, a contractelor necesare bunei functionari a
Asociatiei;

0) aducerea la indeplinire a angajamentelor si hotararilor luate de Consiliul Director si de
catre Adunarea Generala a Asociatilor;

h) negocierea, incheierea/ suspendarea/modificarea/desfacereal/incetarea, in conditiile
legii, a contractelor individuale de munca;

i) emiterea dispozitiilor, Tn executarea deciziilor Consiliului director si in exercitarea
atributiilor proprii;

) formularea catre Consiliul director a propunerilor privind nivelul de salarizare in functie

de studii si munca efectiv prestata, cu respectarea limitei minime de salarizare
prevazuta de lege, primele si alte forme de remunerare a personalului;

k) asigurarea managementului economic si financiar al organizatiei;

)] alte atributii stabilite conform contractului individual de munca sau contractului de
mandat, hotararilor AGA, deciziilor Consiliului director, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare

Art. 26 Controlul financiar

1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre o comisie de cenzori alcatuita
din 3 membri propusi de catre Consiliul Director si aprobati de catre Adunarea Generala a Asociatilor.
Durata mandatului cenzorilor este de 4 (patru) ani cu posibilitatea prelungirii acestuia, Tn baza hotaréarii
Adunarii Generale a Asociatilor.

(2) Primii Cenzori ai Asociatiei sunt:

1.- dl. Sirbu Nicolae Dorinel, inregistrat cu nr. carnet CECCAR 15447/2010.

2.
3.
3) Cenzorii vor detine calitatea de Expert contabil sau de Contabil Autorizat, in conditiile legii.
Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generala a Asociatilor si/sau in Consiliul director.
(4) In realizarea competentei sale, Comisia de cenzori are ca atributiuni:

a) Verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) Intocmirea rapoartelor pe care le prezinta Consiliului director si Adunérii Generale;

C) Participarea la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) Indeplinirea oricaror alte atributii de control financiar prevdzute in Statut sau stabilite de

catre Adunarea Generala a Asociatilor.
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CAPITOLUL VI

MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 27 Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei se realizeaza astfel:

() Modificarea sau completarea oricaror prevederi stabilite prin Actul Constitutiv si/sau prin Statutul
Asociatjei se face prin inscrierea acestora in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei
in a carei circumscriptie teritoriala Tsi are sediul Asociatia, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
cuprinse in Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu aprobarea prealabila a organelor deliberative ale
membrilor

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de hotararea Adunarii Generale a Asociatilor, iar
in cazul modificarii sediului, de decizia Consiliului director.

CAPITOLUL Vvl

DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art. 28 (1) Dizolvarea Asociatiei se realizeaza prin:

a) hotarare a instantei judecatoresti in a carei circumscriptie Asociatia isi are sediul;
b) prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor;

c) de drept.

(2) Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente, la cererea oricarei persoane
interesate, cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicita, sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d)Asociatia a devenit insolvabila.

(3) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea adunarii generale. in termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie Tsi
are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(4) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) Implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
c)imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu statutul
asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3
luni.

(5) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul
asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

CAPITOLUL IX
LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 29 Lichidarea Asociatiei se realizeaza astfel:

(1) in cazul dizolvarii prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor, aceasta va desemna, la
propunerea Consiliului director, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotaréarii de dizolvare, un
administrator pentru lichidarea organizatiei.

(2) In cazul dizolvérii de drept si prin hotarare judec&toreasca, lichidatorii vor fi numiti prin insasi
hotararea judecatoreasca.

3) in toate cazurile, mandatul Consiliului director inceteaza o dat& cu numirea lichidatorilor.
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(4) Dizolvarea, lichidarea si radierea din Registrul Asociatilor si Fundatilor se vor face cu
respectarea procedurilor legale in vigoare.

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Asociatia Tsi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatjilor si fundatiilor

(5) Asociatia se poate apara de orice tentativa de lichidare judiciara care pune in pericol atingerea
obiectivelor pe care si le-a stabilit prin Statutul sau.

(6) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de drept
privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii Generale sau a
instantei judecatoresti competente.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE
Art. 30 Dispozitii finale

(1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte adifionale semnate de reprezentantii tuturor
asociatilor, special imputerniciti Tn acest scop, de catre membrii Asociatiei.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza sub forma scrisa, cu Tndeplinirea
conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completari in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia, cu
aprobarea prealabild a autoritatilor deliberative ale membrilor Asociatiei.

(3) Asociatia va fine la sediul sau evidentele contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte si
complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director,
precum si un registru cuprinzand dispozitiile emise de directorul general.

(4) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre asociati si oricare dintre
membrii Consiliului Director, inclusiv de comisia de cenzori a Asociatiei.

(5) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(6) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale Tn vigoare.
(7) Toate litigile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi deduse
spre solutionare instantelor judecatoresti competente.
Prezentul Statut a fost redactat in exemplare originale, si semnat azi, __ /__ /2019, data
autentificarii/atestarii.

SEMNATURILE ASOCIATILOR:

1.MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Municipiul Timisoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod postal 300030,
cod fiscal 14756536, reprezentat de domnul Nicolae ROBU, in calitate de Primar;

Semnatura:

Stampila:

2. MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal 310130,
cod fiscal 3519925, reprezentat de domnul Laurentiu - Calin BIBART, cetatean roman, in calitate de
primar;

Semnatura:

Stampila:

3.MUNICIPIUL CLUJ NAPOCA, cu sediul in Municipiul Cluj - Napoca, Str. Matilor, nr. 3, cod postal
400001, cod fiscal 4305857, reprezentat de domnul Emil BOC, cetatean roman, in calitate de primar;
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Semnatura:

Stampila:

4. MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Municipiul Oradea, Piata Unirii 1- 3, cod postal 410100, cod fiscal
4230487, reprezentat de domnul llie Gavril BOLOJAN, cetatean roman, in calitate de primar;

Semnatura:

Stampila:

Notar/avocat , sediu profesional in , str. nr. ,
in baza Legii nr. 36/1995 / Legii nr. 51/1995, AUTENTIFIC / ATEST identitatea partilor semnatare,
continutul actului, data certa a inscrisului, act reprezentand vointa reald, expresa si neviciata a partilor,
inregistrat sub nr. dindatade / /2019.

Notar/avocat

PRESEDINTE DE SEDINTA
SZABO Mihai-losif Contrasemneaza pentru legalitate

SECRETARUL GENERAL
Lilioara STEPANESCU
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ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Nr. 397 din 02.08.2019 Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnN.

din 2019
privind aprobarea participarii Municipiului Arad la constituirea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ALIANTA VESTULUI

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in Referatul
de aprobare nr. 60590/ 02.08.2019,

Analizand raportul comun al Arhitectului Sef, Directiei Economice, Directiei
Patrimoniu, Directiei Tehnice, Directiei Comunicare, Serviciului Juridic, contencios,
Directiei Ediltiare, Tnregistrat sub nr. 60591/02.08.2019,

Tindnd seama de prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile Legii nr. 51/2006 Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad,

in temeiul art. 89, art. 90, art. 91, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b), lit. ¢), lit. d),
lit. e), alin. (4) lit. f), alin. (7) lit. &), lit. c), lit. d), lit. e), lit. g), lit. k), lit. m), lit. n) si lit. s),
alin. (9) lit. c), art. 129 alin. (14), art. 132, art. 139 alin. (1) si (3) si ale art. 196 alin. (1)
lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba participarea Municipiului Arad la constituirea Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ALIANTA VESTULUI, in limitele competentei autoritatii
deliberative si executive.

Art. 2. Se desemneaza domnul Laurentiu - Calin BIBART, Primarul
Municipiului Arad, sa reprezinte Municipiul Arad, in calitate de membru fondator al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ALIANTA VESTULUI, cu puteri depline,
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pentru semnarea documentelor de constituire a asociatiei si a altor documente
necesare in acest scop.

Art. 3. Domnul Laurentiu — Calin BIBART, reprezentant de drept al Municipiului
Arad in Adunarea Generala a Asociatilor, poate delega calitatea de reprezentant in
adunarea generala unui viceprimar, precum si oricaror alte persoane din aparatul de
specialitate al primarului sau din cadrul unei institutii publice de interes local.

Art. 4. Se aproba participarea Municipiului Arad la constituirea patrimoniul initial
al Asociatiei cu o contributie in valoare de 20.000 de lei.

Art. 5. Se aproba cotizatia anuald de 0,5 euro pentru fiecare locuitor cu
domiciliul in  Municipiul Arad, destinata acoperirii cheltuielilor de functionare a
aparatului tehnic-operational al Asociatiei.

Art. 6. Se aproba Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ALIANTA VESTULUI, conform Anexei 1 si Anexei 2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 7. Se aproba stabilirea sediului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ALIANTA VESTULUI in Roménia, Municipiul Timisoara, Str. Vasile Alecsandri nr. 1,
SAD 10 (unitatea individuala nr. 24) si SAD 11 (unitate individuala nr. 25).

Art. 8. Se desemneaza doamna Seitan Adriana Mariana, angajat al Primariei
Municipiului Timigoara, cu cetatenia roména, nascutd la data de 26.03.1971,
domiciliata in Timisoara, str. Fructelor nr. 5, ap. 3, titular Cl seria TZ, nr. 347451,
eliberat de SPCLEP Timisoara, la 06.03.2017, ca persoana imputernicitd sa
indeplineasca procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea Asociatiei la Registrul
asociatiilor si fundatiilor de pe langa grefa Judecatoriei Timisoara.

Art. 9. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
Municipiului Arad si directiile din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Arad, precum si persoana desemnata la art. 8.

Art. 10. Prezenta hotarare se va comunica celor interesati, prin grija Serviciului

Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

Directia Comunicare
Cod: PMA-S4-01
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Anexa 1 la Hotararea nr. /

ACTUL CONSTITUTIV 3
al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI

I.LASOCIATII

1. MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Municipiul Timisoara,Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod
postal 300030, cod fiscal 14756536, reprezentat de domnul Nicolae ROBU, cetatean roman,
in calitate de primar;

2. MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal
310130, cod fiscal 3519925, reprezentat de domnul Laurentiu - Calin BIBART, cetatean
roman, in calitate de primar;

3. MUNICIPIUL CLUJ NAPOCA, cu sediul in Municipiul Cluj - Napoca, Str. Motilor, nr. 3, cod
postal 400001, cod fiscal 4305857, reprezentat de domnul Emil BOC, cetatean roman, in
calitate de primar;

4. MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Municipiul Oradea, Piata Unirii 1- 3, cod postal 410100,
cod fiscal 4230487, reprezentat de domnul llie Gavril BOLOJAN, cetatean roman, in calitate
de primar;

Denumite colectiv “Asociatii’ si individual “Asociatul”, s-au asociat si au infiintat ASOCIATIA
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI (denumitd in continuare
»Asociatia”) in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu modificari si completari ulterioare.

Caracterul Asociatiei este de interes general, ca persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial, care se constituie in vederea atingerii obiectivelor si desfasurarii activitatilor
specificate la art. 3 din Statut.

Din punctul de vedere al regimului juridic in care functioneaza, Asociatia este o asociatie de
dezvoltare intercomunitara, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, Tn
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale Legii nr.51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. DENUMIREA

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA
VESTULUI, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii eliberatd de Ministerul Justitiei
nr. 172171 din 04.01.2019.

Denumirea Asociatiei va fi folosita in toate actele emise.

Abreviat se va utiliza acronimul AVE.

ll. INSEMNELE ASOCIATIEI
Asociatia va avea sigla si insemne proprii.

FAVE

ALIANTA VESTULUI

IV.SEDIUL
d) Sediul Asociatiei este in Roméania, Municipiul Timisoara, Str. Vasile Alecsandri nr.
1, SAD 10 (unitatea individuala nr.24 ) si SAD 11 (unitate individuala nr.25).
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e) Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza deciziei Consiliului director, care se va
aduce la cunostinta Adunarii Generale a Asociatilor, cu respectarea prevederilor legale
aferente.

f) Asociatia poate deschide sucursale, filiale, poate initia sau participa la constituirea de
alte asociatii, consortii si/sau societati comerciale, atat in zona, céat si in fara sau in
strainatate, in functie de necesitatile sale de functionare.

V.DURATA

Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala
isi are sediul Asociatia.

VI.VOINTA DE ASOCIERE / SCOPUL/OBIECTIVELE ASOCIATIEI

(1)Prin semnarea prezentului act constitutiv, Asociatii isi exprima vointa de a se asocia in
cadrul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI, constituitd
in scopul dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ-teritoriale care alcatuiesc asociatia si a
intregii zone limitrofe acestora, prin realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de
interes public sau regional si prin furnizarea in comun a unor servicii publice.

Aceasta asociere urmareste dezvoltarea durabila a regiunii AVE, a intregii zone urbane
functionale intercomunitara si a tuturor unitatilor administrativ-teritoriale care compun asociatia
prin elaborarea si implementarea planurilor integrate de dezvoltare la nivelul strategiei
Intercomunitare AVE.

(2) OBIECTIVELE Asociatiei sunt urmatoarele:
2.1. imbunatatirea radicald a mobilitatii si accesibilitatii intre cele patru orase.
- Accelerarea implementarii proiectului Autostrada Transilvania;
- Sustinerea si urgentarea implementarii proiectului Autostrada ViaCarpathia;
- Sustinerea si urgentarea proiectului Autostrada Timisoara-Belgrad;
- Dezvoltarea unei conexiuni de tren de mare viteza intre toate cele 4 orase;
- Finalizarea completa a tronsoanelor de centura si interconectarea la reteaua TEN-T;
- Dezvoltarea in parteneriat a facilitatilor de acces la aeroporturi dinspre fiecare oras
catre toate celelalte;
- Dezvoltarea unei retele de transport public intraregional si interregional,
- Cresterea mobilitatii ecologice in regiune prin proiecte de tip tren / tramvai /troleibus /
autobuz electric / metrou
- Sustinerea mobilitatii fortei de munca;
- Sprijinirea legii parteneriatului public-privat pentru proiecte de infrastructura.

2.2. Sustinerea de masuri active pentru dezvoltarea economica si sociala.

- Sprijinirea colaborarii mediului de afaceri prin retele de furnizori, clustere regionale;

- Promovarea unui set comun de infrastructuri specifice, precum si un pachet de facilitati
oferite agentilor economici;

- Sustinerea inovarii si a parteneriatelor intre universitati si mediul de afaceri, si
administratia publica locala;

- Corelarea a trei resurse de finantare a proiectelor de infrastructura: 2% din PIB-ul
national, bani aprobati de Uniunea Europeana si fonduri imprumutate de la Banca
Europeana, dezvoltarea constituind cea mai buna forma de protectie sociala;

- Valorificarea oportunitatilor financiare si strategice oferite de politicile si programele
europene si nationale;

- Sustinerea si implementarea mecanismului de Investitii Teritoriale Integrate (ITl), care
sa permita o abordare coerenta a proiectelor de investitii;

- Sustinerea construirii Spitalelor Regionale de Urgenta Cluj - Napoca si Timisoara ca
poli de interconectare cu spitalele judetene;

- Programe de sustinere a tinerilor pentru a ramane in tara si de atragere si repatriere a
celor care au emigrat;

- Sustinerea cu prioritare a economiei digitale, a industrillor creative, cu valoare
adaugata ridicata si nepoluante;

- Promovare comuna a proiectelor de dezvoltare la targuri si evenimente de afaceri;
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Dezvoltarea resurselor umane, combaterea excluziunii sociale si a dezechilibrelor
sociale;

Organizarea si participarea la cursuri de pregatire, perfectionare, seminarii i
conferinte;

Activitati si proiecte pentru protectia mediului si promovarea politicilor de dezvoltare
durabila;

Activitati, proiecte si investitii de cercetare, dezvoltare si inovare in folosul membrilor
asociati.

2.3. Colaborarea pentru identificarea si implementarea unor masuri de crestere a
performantelor in administratie.

Transferarea bunelor practici identificate la nivelul oricaruia dintre parteneri catre toti
ceilalti;

Dezvoltarea unor programe si proiecte de cooperare administrativa intra si
interregionalg;

Promovarea unui set de politici publice menite sa sustina o dezvoltare strategica
vizionara, predictibila si sustenabila;

Eliminarea birocratiei suplimentare in utilizarea fondurilor europene;

Realizarea procesului de regionalizare — autoritatile locale sa isi poata realiza propriul
program operational regional la nivelul regiunii;

Transparenta actului administrativ si deschiderea fata de alte autoritati publice locale;
Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila (cofinantare), gestionarea
investitiilor teritoriale integrate, gestionarea unor programe de finantare, evaluarea si
preevaluarea proiectelor si implementarea de instrumente de finantare.

2.4. Promovarea modelului european de politica publica, consonant cu societatea
cunoasterii, promotor si valorizator de cultura.

2.5.

2.6.

2.7.

Implementarea cu schimb de idei si experienta a conceptului de Smart City;
Dezvoltarea si introducerea masiva in administratie a digitalizarii si serviciilor de tip e-
administratie si e-cetatean;

Pozitionarea domeniului culturii in centrul preocuparilor comune si, contextual,
colaborare in cadrul proiectului Timisoara - Capitala Europeané a Culturii 2021,
Facilitarea participarii cetatenilor celor patru orase la evenimentele culturale ale fiecarei
municipalitati organizatoare;

Educatie conectata la viitor, modificarea curriculei la toate nivelurile de Tnvatamant
pentru a se adapta noilor provocari sociale si economice, ca si aspiratiilor generatiilor
de azi.

Dezvoltarea de proiecte si programe proprii si in regim de parteneriat cu alte persoane
fizice si juridice din t{ara si strainatate.

Mandatarea din partea memobrilor catre Asociatia AVE pentru identificarea, pregatirea
si implementarea documentatiilor tehnice, proiectelor si investitiilor de interes regional
si interregional.

Alte activitati relevante pentru dezvoltarea Asociatiei, precum si orice alte activitati care
vizeaza generarea resurselor proprii de functionare.

VII. PATRIMONIUL INITIAL

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 80.000 RON, constituit din contributia in numerar,
in cuantum de 20.000 Ron/asociat, dupa cum urmeaza:

Municipiul Timisoara 20.000 lei;
Municipiul Arad 20.000 lei;
Municipiul Cluj Napoca 20.000 lei;
Municipiul Oradea 20.000 lei

(2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Contributiile Asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile anuale ale Asociatilor si
alte contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) Finantari de la institutii, organizatji si organisme nationale si internationale;

c) Resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugetele locale sau alte surse legale;

d) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

e) Venituri provenite din activitai economice, comerciale si de servicii proprii;
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f) Dividende rezultate din activitatile societatilor comerciale infiinfate de catre Asociatie;
g) Donatii, sponsorizari sau legate;
h) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de statutul Asociatiei;

Dupa aprobarea aderarii noilor membri la Asociatie, patrimoniul Asociatiei se va majora cu
contributia noului membru la patrimoniul deja constituit, conform cuantumului de 20.000 Ron
stabilit initial/membru.

La acestea se adauga cotizatia anuala a membrilor, stabilita, conform Statutului, la 0,5 Euro
pentru fiecare locuitor cu domiciliul in localitatea respectiva.

VIil. PRIMELE ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL
CONDUCEREA ASOCIATIEI - ADUNAREA GENERALA

ADUNAREA GENERALA este organul de conducere al Asociatiei, format din reprezentantii
Asociatilor:

5. DI. Nicolae ROBU, Primarul Municipiului Timisoara

6. DI. Laurentiu - Calin BIBART, Primarul Municipiului Arad

7. DI. Emil BOC, Primarul Municipiului Cluj - Napoca

8. DIL. llie Gavril BOLOJAN, Primarul Municipiului Oradea

PRESEDINTELE ASOCIATIEI

Asociatii au convenit ca primul Presedinte al Asociatiei este Primarul Municipiului pe raza
careia se nregistreaza Asociatia, respectiv Primarul Municipiului Timisoara, dl. Nicolae Robu.
Vicepresedintele desemnat va prelua urmatorul mandat de presedinte.

Ulterior, Presedintele Asociatiei va fi stabilit prin votul membrilor Adunarii Generale, din randul
membrilor Consiliului Director, cu respectarea unui principiu de rotatie, astfel incat fiecare
dintre membri sa exercite succesiv functia de presedinte. Mandatul Presedintelui este stabilit
pe o durata de un an de zile.

ADMINISTRAREA ASOCIATIEI - CONSILIUL DIRECTOR
CONSILIUL DIRECTOR este organul executiv de conducere al Asociatiei, care asigura
punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale si se alcatuieste in conditiile legii, prin
hotarare a Adunarii Generale a Asociatilor, pe durata mandatului primarilor unitatilor
administrativ-teritoriale asociate. In situatia in care un membru nu poate participa la sedinta
Consiliul Director, acesta poate imputernici un reprezentant care sa participe si sa voteze in
cadrul sedintei Consiliului Director.
Au calitatea de membru in primul Consiliu Director:

9. DIl. Nicolae ROBU

10. DI. Laurentiu - Calin BIBART

11. DI. Emil BOC

12. Dl. llie G. BOLOJAN
Se aproba votul electronic pentru eficientizarea activitatii.

Primul presedinte al Asociatiei este dl. Nicolae ROBU, Primarul Municipiului Timisoara si

membrul Tnlocuitor al Presedintelui, Vicepresedinte al Asociatiei, este dl. Laurentiu — Calin
BIBART, Primarul Municipiului Arad.

CONTROLUL FINANCIAR al Asociatiei
Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori, alcatuita dintr-un
numar impar de membri, si anume, 3 membri, numiti de Adunarea Generala pentru o perioada
de 4 (patru) ani, cu posibilitatea prelungirii, in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor.
Primii Cenzori ai Asociatiei sunt:

4. DI. Sirbu Nicolae Dorinel, inregistrat cu nr.carnet CECCAR 15447/2010.

5. Dl/dna ,

6. Dl/dna

APARATUL TEHNICO-OPERATIONAL reprezinta, prin personalul acestuia, structura de
activitate curentd a Asociatiei, care isi desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, pentru realizarea obiectivelor si scopului Asociatiei.
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Aparatul tehnico-operational este condus de catre un director general, care se numeste
si se revoca de catre Consiliul Director, la propunerea presedintelui Asociatiei.

Alte atributii ale organelor de conducere, administrare si control sunt prevazute de lege
si de Statutul Asociatiei.

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat in exemplare originale, si semnat azi,
| 12019, data autentificarii/atestarii.

SEMNATURILE ASOCIATILOR:
1.MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Municipiul Timisoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod
postal 300030, cod fiscal 14756536, reprezentat de domnul Nicolae ROBU, cetatean roman,

in calitate de primar;

Semnatura:

Stampila:

2. MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal
310130, cod fiscal 3519925, reprezentat de domnul Laurentiu - Calin BIBART, cetatean
roman, in calitate de primar;

Semnatura:

Stampila:

3.MUNICIPIUL CLUJ NAPOCA, cu sediul in Municipiul Cluj - Napoca, Str. Matilor, nr. 3, cod
postal 400001, cod fiscal 4305857, reprezentat de domnul Emil BOC, cetatean roman, in
calitate de primar;

Semnatura:

Stampila:

4 MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Municipiul Oradea, Piata Unirii 1- 3, cod postal 410100,
cod fiscal 4230487, reprezentat de domnul llie Gavril BOLOJAN, cetatean roman, in calitate
de primar;

Semnatura:
Stampila:
Notar/Avocat , sediu profesional in ,
str. ,nr. , In baza Legii nr. 36/1995/Legii nr. 51/1995,

AUTENTIFIC/ATEST identitatea partilor semnatare, continutul actului, data certa a
inscrisului, act reprezentand vointa reala, expresa si neviciata a partilor, inregistrat sub
nr. din datade __/_/2019.

Notar/Avocat ,

31




10.

Anexa 2 la Hotaréarea nr. /

STATUTUL 5
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI

Datele de identificare, vointa de asociere, scopul si obiectivele Asociatiei
Denumirea, forma juridica, sediul, durata si patrimoniul

Principiile Asociatiei, functionarea, domeniile de colaborare si competentele
Calitatea, drepturile si obligatiile membrilor

Veniturile Asociatiei

Organele de conducere, administrare si control

Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei

Dizolvarea Asociatiei

Lichidarea Asociatiei

Dispozitii finale
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CAPITOLUL 1

DATELE DE IDENTIFICARE, VOINTA DE ASOCIERE, SCOPUL $I OBIECTIVELE
ASOCIATIEI

Art. 1 Datele de identificare ale asociatilor fondatori

Datele de identificare ale unitatile administrativ-teritoriale avand calitatea de membri fondatori
si asociati sunt:

5. MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Municipiul Timisoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod
postal 300030, cod fiscal 14756536, reprezentat de domnul Nicolae ROBU, in calitate
de Primatr;

6. MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod
postal 310130, cod fiscal 3519925, reprezentat de domnul Laurentiu - Calin BIBART,
cetatean roman, in calitate de primar;

7. MUNICIPIUL CLUJ NAPOCA, cu sediul in Municipiul Cluj - Napoca, Str. Matilor, nr. 3,
cod postal 400001, cod fiscal 4305857, reprezentat de domnul Emil BOC, cetatean
roman, in calitate de primar;

8. MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Municipiul Oradea, Piata Unirii 1- 3, cod postal
410100, cod fiscal 4230487, reprezentat de domnul llie Gavril BOLOJAN, cetatean
roman, in calitate de primar.

Art. 2 Exprimarea vointei de asociere

Denumiti colectiv “Asociatii” si individual “Asociatul”, si-au exprimat vointa de asociere
pentru promovarea intereselor comune si au convenit sa infinteze ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI (denumitd in continuare
»Asociatia”), in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu modificari si completari ulterioare.

Art. 3 Scopul si obiectivele Asociatiei

3.1. Reprezentantii unitatilor administrativ teritoriale mentionate la art. 1, ca urmare a
intelegerii intervenite pentru infiintarea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
ALIANTA VESTULUI, mentionam ca viziunea noastra comuna este de a urma cele 4 principii
fundamentale formulate Tn spiritul Declaratiei de la Alba lulia din 1 Decembrie 1918 pentru:
e) dezvoltarea comunitatilor locale - pentru a sustine dezvoltarea Romaniei;
f) libertatea comunitatilor de a se asocia, de a atrage si a-si utiliza eficient resursele;
g) mai multa putere pentru comunitatile locale, prin asocieri intra si Intercomunitara in
structuri nebirocratice;
h) stabilitatea administratiei, evidenta in cazul administratiilor locale, in raport cu cea
centrala.

Prin semnarea prezentului statut, Asociatii isi exprima vointa de a se asocia in cadrul
ASOCIATIElI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA VESTULUI, constituitd in
scopul dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ-teritoriale care alcatuiesc asociatia si a
intregii zone limitrofe acestora, prin realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de
interes public sau regional si prin furnizarea in comun a unor servicii publice, prin elaborarea si
implementarea planurilor integrate de dezvoltare la nivelul strategiei Intercomunitara AVE.

3.2. OBIECTIVELE Asociatiei sunt urmatoarele:
3.2.1. imbunétitirea radicala a mobilitatii si accesibilitatii intre cele patru orase.
- Accelerarea implementarii proiectului Autostrada Transilvania;
- Sustinerea si urgentarea implementarii proiectului Autostrada ViaCarpathia;
- Sustinerea si urgentarea proiectului Autostrada Timisoara-Belgrad;
- Dezvoltarea unei conexiuni de tren de mare viteza intre toate cele 4 orase;
- Finalizarea completa a tronsoanelor de centura si interconectarea la reteaua TEN-T;
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Dezvoltarea in parteneriat a facilitatilor de acces la aeroporturi dinspre fiecare oras
catre toate celelalte;

Dezvoltarea unei retele de transport public intraregional si interregional;

Cresterea mobilitatii ecologice in regiune prin proiecte de tip tren / tramvai /troleibus /
autobus electric / metrou

Sustinerea mobilitatii fortei de munca;

Sprijinirea legii parteneriatului public-privat pentru proiecte de infrastructura.

3.2.2. Sustinerea de masuri active pentru dezvoltarea economica si sociala.

3.2.3.

Sprijinirea colaborarii mediului de afaceri prin retele de furnizori, clustere regionale;
Promovarea unui set comun de infrastructuri specifice, precum si un pachet de facilitati
oferite agentilor economici;

Sustinerea inovarii si a parteneriatelor intre universitati si mediul de afaceri, si
administratia publica locala;

Corelarea a trei resurse de finantare a proiectelor de infrastructura: 2% din PIB-ul
national, bani aprobati de Uniune si fonduri imprumutate de la Banca Europeana,
dezvoltarea constituind cea mai buna forma de protectie sociala;

Valorificarea oportunitatilor financiare si strategice oferite de politicile si programele
europene si nationale;

Sustinerea si implementarea mecanismului de Investitii Teritoriale Integrate (ITI), care
sa permita o abordare coerenta a proiectelor de investitii;

Demersuri pentru sustinerea construirii Spitalelor Regionale de Urgenta Cluj - Napoca
si Timisoara ca poli de interconectare cu spitalele judetene;

Programe de sustinere a tinerilor pentru a ramane in tara si de atragere si repatriere a
celor care au emigrat;

Sustinerea cu prioritare a economiei digitale, a industriilor creative, cu valoare
adaugata ridicata si nepoluante;

Promovare comuna a proiectelor de dezvoltare la targuri si evenimente de afaceri;
Dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si combaterea excluziunii
sociale si a dezechilibrelor sociale;

Organizarea si participarea la cursuri de pregatire, perfectionare si reconversie
profesionala, seminarii si conferinte;

Activitati si proiecte pentru protectia mediului si promovarea politicilor de dezvoltare
durabila;

Activitati, proiecte si investitii de cercetare, dezvoltare si inovare in folosul membrilor
asociati.

Colaborarea pentru identificarea si implementarea unor masuri de crestere a

performantelor in administratie.

3.2.4.

Transferarea bunelor practici identificate la nivelul oricaruia dintre parteneri catre toti
ceilalti;

Dezvoltarea unor programe si proiecte de cooperare administrativa intra si
Intercomunitara;

Promovarea unui set de politici publice menite sa sustind o dezvoltare strategica
vizionara, predictibila si sustenabila;

Eliminarea birocratiei suplimentare n utilizarea fondurilor europene;

Realizarea procesului de regionalizare — autoritatile locale sa isi poata realiza propriul
program operational regional la nivelul regiunii;

Transparenta actului administrativ si deschiderea fata de alte autoritati publice locale;
Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila (cofinantare), gestionarea
investitiilor teritoriale integrate, gestionarea unor programe de finantare, evaluarea si
preevaluarea proiectelor si implementarea de instrumente de finantare.

Promovarea modelului european de politica publica, consonant cu societatea

cunoasterii, promotor si valorizator de cultura.

Implementarea cu schimb de idei si experienta a conceptului de Smart City;
Dezvoltarea si introducerea masiva in administratie a digitalizarii si serviciilor de tip e-
administratie si e-cetatean,;

Pozitionarea domeniului culturii in centrul preocuparilor comune si, contextual,
colaborare in cadrul proiectului Timigsoara - Capitala Europeana a Culturii 2021,
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- Facilitarea participarii cetatenilor celor patru orase la evenimentele culturale ale fiecarei
municipalitati organizatoare;

- Demersuri pentru educatie conectata la viitor, modificarea curriculei la toate nivelurile
de invatamant pentru a se adapta noilor provocari sociale si economice, ca si
aspiratiilor generatiilor de azi.

3.2.5. Dezvoltarea de proiecte si programe proprii si in regim de parteneriat cu alte persoane
fizice si juridice din t{ara si strainatate.

3.2.6. Mandatarea din partea membrilor catre Asociatia AVE pentru identificarea, pregatirea
si implementarea documentatiilor tehnice, proiectelor si investitiilor de interes regional
si interregional.

3.2.7. Alte activitati relevante pentru dezvoltarea Asociatiei, precum si orice alte activitati care
vizeaza generarea resurselor proprii de functionare.

CAPITOLUL I

DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA S| PATRIMONIUL

Art. 4 Denumirea Asociatiei

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA
VESTULUI, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii eliberata de Ministerul Justitiei
nr. 172171 din 04.01.2019.

Denumirea Asociatiei va fi folosita in toate actele emise.

Abreviat se va utiliza acronimul AVE.

Art. 5 Forma juridica a Asociatiei

Caracterul Asociatiei este de interes general, ca persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial, care se constituie in vederea atingerii obiectivelor si desfasurarii activitatilor
specificate la art.3.

Din punctul de vedere al regimului juridic in care functioneaza, Asociatia este o asociatie de
dezvoltare intercomunitara, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, in
conformitate cu prevederile in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Legii nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6 Insemnele Asociatiei

Asociatia va avea sigla si insemne proprii.

FAVE

ALIANTA VESTULUI

Art. 7 Sediul Asociatiei

a). Sediul Asociatiei este in Romania, Municipiul Timisoara, str. Vasile Alecsandri nr. 1, SAD
10 (unitatea individuala nr. 24) si SAD 11 (unitate individuala nr.25)

b). Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza deciziei Consiliului Director, care se aduce la
cunostinta Adunarii Generale, cu respectarea prevederilor legale aferente.

c¢). Asociatia poate deschide sucursale, filiale, poate initia sau participa la constituirea de alte
asociatji, consortii si/sau societati comerciale, atat in Asociatie, cat si in tara sau in strainatate,
in functie de necesitatile sale de functionare.

35



d). Asociatia poate infiinta, in conditiile legii, entitati juridice cu caracter lucrativ, ale caror
activitai sunt compatibile cu prevederile legale, cu scopul si obiectivele statutare, utilizand
profiturile realizate in satisfacerea acestor scopuri.

Art. 8 Durata Asociatiei
Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 9 Patrimoniul initial al Asociatiei
(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 80.000 RON, constituit din contributia in numerar,
in cuantum de 20.000 Ron/asociat, dupa cum urmeaza:

- Municipiul Timisoara 20.000 lei;
- Municipiul Arad 20.000 lei;
- Municipiul Cluj Napoca 20.000 lei;
- Municipiul Oradea 20.000 lei.

(2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Contributiile Asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatile anuale ale Asociatilor si
alte contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) Finantari de la institutji, organizatji si organisme nationale gi internationale;

¢) Resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugete locale sau alte surse legale;

d) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

e) Dividende rezultate din activitatile societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie;

f) Venituri realizate din activitati economice directe

f) Donatii, sponsorizari sau legate;

g) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de statutul Asociatjei;

(3) Dupa aprobarea aderarii noilor membiri la Asociatie, patrimoniul Asociatiei se va majora cu
contributia acestora la patrimoniul deja constituit, conform cuantumului de 20.000 Ron stabilit
initial.

(4) La acestea se adauga cotizatia anuala a membrilor, stabilita la 0,5 Euro pentru fiecare
locuitor cu domiciliul in localitatea respectiva.

CAPITOLUL Il

PRINCIPIILE ASOCIATIEI, FUNCTIONAREA, DOMENIILE DE COLABORARE Sl
COMPETENTELE

Art. 10 Principiile Asociatiei

In baza principiilor expuse in Carta Europeana a Autonomiei Locale unittile administrative-
teritoriale membre pornesc la constituirea Asociatiei determinate de nevoia de colaborare,
pentru a realiza un teritoriu solidar din punct de vedere economic, social si competitiv, avand
ca principii:

h) Principiul coeziunii economice si sociale: unitatile administrativ-teritoriale membre
vor sustine promovarea unei dezvoltari generale armonioase a regiunii, in vederea
formarii unui teritoriu coeziv si competitiv;

i)  Principiul specializarii: unitatile administrativ-teritoriale membre pot transfera catre
asociatie unele activitati specifice care intra in sfera lor de competenta, cu acordul
consiliilor deliberative ale unitatilor respective. Ca un principiu general, activitatile
cu arii de aplicatie la nivelul interegional pe care autoritatile publice respective nu le
pot opera singure eficient, acestea se pot transfera asociatiei, pe probleme
punctuale care se decid in consens de catre organele asociatiei, ramanand ca
activitatile cu impact regional mai restrans, din cadrul acelorasi competente, sa
ramana a fi in continuare la latitudinea unitatii teritorial-administrative membre.
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De asemenea, la baza functionarii Asociatiei sunt urmatoarele principii:
j) respectarea autonomiei unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei;
k) dezvoltarea durabila integratd comuna a membrilor;
[) subsidiaritate, prin participarea populatiei la procesul decizional;
m) parteneriatul;
n) transparenta decizionala.

Art. 11 Conditii de functionare
D Constituirea Asociatiei se face in cadrul legislativ existent, in conditile pastrarii
autonomiei fiecarei unitati administrativ - teritoriale membre.
(2) in orice situatie, organizarea si functionarea Asociatiei nu poate conduce la:

- crearea de 'enclave' cu caracter economic, social, cultural sau etnic.

- aparitia formelor de segregare de tip economic, social, cultural si etnic.

- o distributie inegala si neuniforma a beneficilor activitatilor realizate in regiunea de

referinta.

3) Relatiile de interes comun sunt definite prin planul de politici, programe si proiecte de
dezvoltare si amenajare spatiala a teritoriului, stabilite prin Strategia de Dezvoltare Durabila a
AVE.
(4) Planurile de amenajare teritoriala, Planurile de Mobilitate Urbana, Strategiile de
Dezvoltare Durabila la nivelul AVE vor fi formulate coordonat gi in concordanta cu dorintele si
nevoile unitatilor teritorial-administrative membre, astfel incat aceste planuri s& genereze
eficienta si multiplicare in regiune.

Art. 12 Domenii de colaborare

e Politici sectoriale privind dezvoltarea economica, de infrastructura, utilitati si servicii
publice;

Finantarea si/sau co-finantarea programelor si proiectelor prioritare de interes comun;
Fiscalitatea proprietatilor si managementul patrimoniului imobiliar;

Mediul inconjurator;

Organizarea institutionala si dezvoltarea resurselor umane;

Organizarea de ITI — Investitii Teritoriale Integrate pentru dezvoltare regionala comuna;
Activitati de cercetare dezvoltare (IT, medical, servicii publice, energie etc.)

Alte aspecte care definesc particularitatile locale ale Asociatiei.

Art. 13 Domeniile in care Adunarea Generala a Asociatilor AVE adopta hotarari:

Adunarea Generala poate adopta hotarari, in limitele competentei autoritatilor deliberative si
executive ale asociatilor, hotarari care sunt asimilate actelor administrative si intra sub
incidenta legii contenciosului administrativ, in urmatoarele domenii:
(2) Politica localitatilor
Dezvoltarea regionala durabila;
Programe/proiecte sociale si culturale de interes comun;
Ordinea publica din regiune;
Dezvoltarea resurselor umane si educatia.
(2) Amenajarea teritoriului
Corelarea si actualizarea planurilor urbanistice generale si a planurilor de amenajare
sectoriala;
Initierea si realizarea de planuri si proiecte urbanistice de interes comun;
Crearea identitatii urbanistice a regiunii.
3) Dezvoltarea economica
Promovarea Asociatiei ca si potentiala destinatie pentru investitori;
Atragerea de investitji directe in Asociatie;
Actiuni specifice de dezvoltare economica, care urmaresc interesul comun.
4) Serviciile si utilitatile publice
Cresterea mobilitatii regionale;
Organizarea si gestionarea utilitatilor si serviciilor publice;
Realizarea si gestionarea elementelor de infrastructura.
(5) Mediul
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Elaborarea de programe comune de protejare si conservare a mediului natural;

Elaborarea si realizarea de proiecte pentru combaterea poluarii apei, aerului si a solului;
Actiuni de depozitare si valorificare a deseurilor din Asociatie, in conditiile legii, altele decat
cele care fac obiectul unor contracte legal incheiate.

(6) Altele

Realizarea de proiecte de interes comun pentru localitatile regiunii;

Semnalizarea, publicitatea si reclamele, promovarea unitara

Sustinerea financiara si dotarea structurilor tehnico-operationale ale asociatiei.

Adunarea Generala are competente si in alte domenii nespecificate in prezentul articol,
necesare in vederea indeplinirii obiectivelor si scopului Asociatiei si cu respectarea
competentelor legale ale asociatilor.

Art. 14 Competente delegate catre Asociatie

Asociatii hotarasc de comun acord faptul ca pot delega aparatului tehnic si operational al
Asociatiei, coordonat de catre Consiliul Director al Asociatiei, anumite competente legate de
realizarea obiectivelor Asociatiei:

Q) Elaborarea si actualizarea Strategiei de Dezvoltare Durabila AVE

Adaptarea si actualizarea continua a Strategiei de Durabila AVE, {indnd cont de evolutia
demografica, economica si culturala localda, respectiv de contextul macro-economic
international, national si regional.

2) Politici integrate de amenajare a teritoriului la nivelul regiunii

Sustinerea activitatii institutiilor arhitectilor-sefi in vederea armonizarii planurilor urbanistice
(PUG, PUZ, PUD) ale membrilor cu Strategia de Dezvoltare Durabila a Asociatiei AVE;
Initierea si realizarea de planuri de amenaijare teritoriala de interes comun.

3) Promovarea Asociatiei AVE

Crearea unui concept de marca (*brand*) al Asociatiei, respectiv promovarea acesteia pe piata
conform unui plan coerent si viabil, care sa conduca la efectuarea, direct sau prin servicii
contractate, de acftiuni de atragere a investitorilor privati, cu precadere a investitiilor straine
directe; ulterior, gestionarea investitjilor atrase se transfera de catre Asociatie, de la caz la caz,
catre unitatile administrative membre.

(4) Servicii i utilitéti publice regionale integrate cu platforme comune

Elaborarea studiilor necesare pentru realizarea de cereri de finantare nerambursabila in
vederea reabilitarii si modernizarii elementelor de infrastructura urbana si peri-urbana,
necesare sustinerii dezvoltarii economice: servicii de utilitati publice, precum gi alte categorii
de infrastructuri.

Cresterea mobilitatii regionale si eficientizarea transportului interregional, respectiv
organizarea si gestionarea serviciilor publice comune ale regiunii, ca activitafi care se transfera
ulterior, de la caz la caz, unitailor teritorial-administrative membre.

(5)  Managementul finantarilor pentru proiecte de dezvoltare

Programe si proiecte de impact pentru regiune, care beneficiaza de finantari si co-finantari
internationale;

Programe si proiecte realizate prin finantari proprii ale unitatilor administrativ teritoriale
membre;

Contributiile membrilor pentru sustinerea activitatilor Asociatiei.

(6) Reprezentarea Asociatiei AVE

Reprezentarea Asociatiei ca si arie comuna de dezvoltare durabila comuna, in scopuri care
privesc interesele generale ale Asociatiei.

(7)  Alte competente

Se stabilesc in baza aprobarii Adunarii Generale sau Consiliului Director, dupa caz, cu
aprobarea prealabila a autoritatilor deliberative ale membrilor.
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CAPITOLUL IV

CALITATEA, DREPTURILE Sl OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 15 Calitatea de membru al Asociatiei

D Conform principiului liberei asocieri, membrii care compun Asociatia sunt membrii
fondatori si alti membri simpli care vor adera ulterior.

a) Membrii fondatori sunt unitatile teritorial-administrative semnatare, prin organele
deliberative, care au pus bazele Asociatiei, au semnat Actul Constitutiv si Statutul acesteia;

b) Alte unitati teritorial-administrative care adera la Asociatie dupa constituirea acesteia
sunt membri.

(2) Dobandirea sau retragerea calitati de Membru Fondator se realizeazd ca urmare a
hotararii consiliului deliberativ al unitatii administrative-teritoriale respective, in baza hotararii
Adunarii Generale a Asociatilor, de la data inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

3) Adunarea Generala poate hotari pierderea calitati de membru fondator si, ulterior,
excluderea in urmatoarele situatii:

a) unitatea teritorial-administrativa in cauza nu isi indeplineste timp de un an obligatiile fata de
Asociatie;

b) foloseste prerogativele statutare in interes personal;

c) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit al defaimarii Asociatiei, a membrilor si a
activitatii acesteia;

d) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei.

4) Dobéandirea sau retragerea calitatii de Membru se realizeaza prin solicitarea adresata
Adunarii Generale a Asociatilor.

In urma adoptérii hot&rarii Adunérii Generale a Asociatilor de a accepta un nou membru, se va
incheia un Act Aditional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi mentionat in
preambulul Statutului.

Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile Statutului si
ale Actului Constitutiv ale Asociatiei la data aderarii sale.

(5) Adunarea Generala poate hotari pierderea calitati de membru asociat si, ulterior,
excluderea in urmatoarele situatii:

a) membrul asociat Th cauza nu isi indeplineste timp de un an obligatiile fata de Asociatie;

b) foloseste prerogativele statutare in interes personal;

c) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit al defaimarii Asociatiei, a membrilor si a
activitatii acesteia;

d) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei.

(6) Retragerea unilaterala sau excluderea din Asociatie nu conduce la stergerea obligatiilor
asumate de catre membrul in cauza daca, la data comunicarii deciziei unilaterale de retragere
sau a adoptarii hotararii de excludere, obligatiile asumate fata de Asociatie nu erau stinse.

(7) Membrii Asociatiei care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra
patrimoniului social si isi pierd ulterior drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru,
cu exceptia obligatiilor prevazute la art.15 alineatul (6).

(8) Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza in cazul in care persoana juridica ce
detine calitatea de membru al Asociatiei intra in insolventa, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 46/2013, privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ - teritoriale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Consiliul Director poate initia proceduri prealabile incheierii unor acorduri specifice de
colaborare ale Asociatiei, pentru proiecte de interes ale Asociatiei, in baza unor intelegeri de
tip asociativ.

Art. 16 Drepturile membrilor

Membrii Fondatori si Membrii au urmatoarele drepturi:

a) Sa beneficieze de baza de date si informatii a Asociatiei;
b) Sa participe la luarea hotararilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului
Statut;
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C)

Sa ia parte, prin primarii acestora, la intrunirile, sedintele si adunarile Consiliului

Director;

d) Sa ia parte la intocmirea materialelor de interes pentru Asociatie;

e) Sa exprime orice fel de opinii asupra documentelor elaborate ih cadrul Asociatiei;

f) Sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea Asociatiei;

s)) Sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a Asociatiei;

h) Sa formuleze solicitari si propuneri de proiecte privind dezvoltarea Asociatiei;

i) Sa fie parte a oricaror proiecte de interes punctual sau comun ale Asociatiei;

) Sa beneficieze de rezultatul activitatilor desfasurate de Asociatie;

K) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, drept care va fi
exercitat de catre reprezentantii fiecarui membru fondator si asociat.

) Sa se retraga liber din Asociatie;

m) Sa se adreseze instantelor judecatoresti in conditiile legii contenciosului administrativ
in cazul in care o hotarare a Asociatiei este contrara Statutului, Actului Constitutiv si
legilor in vigoare;

n) Orice alte drepturi prevazute de reglementarile legale aplicabile.

Art. 17 Obligatiile membrilor

Membrii Fondatori si Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

h)

)

)
k)

Sa respecte Statutul, Actul Constitutiv si hotararile organelor de conducere ale
Asociatiei.

Sa achite Asociatiei o contributie anuala ih cuantum de 0,5 (cincizecidecenti) Euro
pentru fiecare locuitor cu domiciliul in localitatea respectiva, in vederea acoperirii
cheltuielilor de functionare si dezvoltare; numarul total al locuitorilor fiecarei unitati
administrativ-teritoriale este cel comunicat de catre Institutul National de Statistica,
prin Directia Judeteana de Statistica, la inceputul fiecarui an calendaristic;

Sa achite contributia anuala in termenele stabilite prin hotararea Adunarii Generale
a Asociatilor

Sa sustina Asociatia, potrivit hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor si/sau
deciziilor Consiliului Director si sa contribuie la realizarea activitatilor propuse de
Asociatie.

Sa se abiina de la intreprinderea oricaror acte sau fapte care ar putea avea drept
consecinta lezarea imaginii Asociatiei si/sau producerea unui prejudiciu Asociatiei
sau membrilor sai;

Sa desfagoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Asociatiei;

Alte obligatii care pot fi stabilite si aprobate de catre Adunarea Generala, in vederea
atingerii obiectivelor Asociatiei, insusite de autoritatile deliberative ale membrilor.

CAPITOLUL V

VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 18 Sursele patrimoniale si de venit ale Asociatiei

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei;

(2) Cotizatiile anuale ale membrilor si alte contributii stabilite de membri;

3 Donatii, sponsorizari sau legate;

(4) Venituri provenite din activitati economice, comerciale si de servicii proprii;

(5) Dividende rezultate din activitatile societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie;
(6) Dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;

(7) Resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugete locale sau alte surse legale;

(8) Finantari de la institutii, organizatii si organisme nationale si internationale;

(9) Alte venituri prevazute de lege, obfinute Tn scopul desfasurarii activitatilor prevazute
prin Statut.

Art. 19 Alte venituri

(1)

Asociatia poate infiinta societati comerciale in scopul sustinerii obiectivelor Asociatiei.

Dividendele obtinute din activitatea acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in
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aceleasi societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor
Asociatjei.

(2) Asociatia poate crea, in conditiile legii, organizatii subordonate sau poate participa la
constituirea de organizatii in parteneriat cu organizatii similare sau cu societati comerciale
interesate de atingerea obiectivelor Asociatiei, iar eventualele rezultate financiare determinate
in acest fel se vor aloca exclusiv pentru dezvoltarea proprie a structurilor sale, conform legii.
(3) Orice alocare de fonduri din bugetele asociatilor sau pe seama acestora poate fi aprobata
doar in baza hotaréarilor adoptate in prealabil de autoritatile deliberative ale membrilor asociati,
in conditiile legii.

CAPITOLUL VI

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I DE CONTROL

Art. 20 Componenta

Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala, ca organ de conducere al Asociatjei;
b) Consiliul Director, ca organ executiv de conducere al Asociatiei;
c) Comisia de cenzori, ca organ de control financiar.

Art. 21 Adunarea Generala a Asociatilor

(4) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei alcatuit din 4 membri,
respectiv fiecare membru asociat.

(5) Membrii Asociatiei pot fi reprezentati in Adunarea Generala a Asociatilor de
mandatari persoane fizice desemnati in conditiile legii, care participa si voteaza, in
numele si pe seama asociatului mandant, in cadrul sedintelor organului de
conducere al Asociatiei.

(6) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor. Mandatul reprezentantilor
este valabil de la data numirii acestora pana la data revocarii/inlocuirii lor, prin
hotararea asociatului.

2) Adunarea Generala a Asociatilor indeplineste atributiile care i revin conform art. 21
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.
Adunarea Generala a Asociatiei se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control
permanent asupra Consiliului Director si Comisiei de Cenzori, dupa caz.

3) Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor se refera la:

s) Stabilirea strategiei, realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

t) Modificarea si completarea Actului Constitutiv si ale Statutului Asociatiei, cu aprobarea

prealabila a autoritatilor deliberative ale membrilor;

u) Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale Consiliului director;

v) Aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil al Asociatjei;

w) Acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului director pentru perioada

incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat Adunarii Generale de catre
Consiliul Director.

x) Confirmarea reprezentantilor in Adunarea Generala a Asociatilor, desemnati de catre

membrii Asociatiei prin hotaréarile organelor deliberative;
y) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
z) Alegerea si revocarea Comisiei de Cenzori;
aa) Infiintarea de filiale si/sau alte structuri dintre cele prevazute la art.7 lit.c) din prezentul
Statut.

bb) Prerogativele si limitele mandatului Consiliul Director;

cc) Alegerea sau revocarea Presedintelui Asociatiei care va fi si presedintele Consiliului
Director, precum si stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului acestuia;

dd) Alegerea sau revocarea vicepresedintelui Asociatiei care va fi si vicepresedintele
Consiliului Director, precum si stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului
acestuia.
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ee) Aprobarea strategiei de dezvoltare pe termen lung a Asociatiei;
ff) Aprobarea raportului anual al comisiei de cenzori;
gg) Aprobarea admiterii de noi membri, precum si aprobarea excluderii de membri din
cadrul Asociatiei;
hh) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor astfel
ramase;
i) Stabilirea cuantumului cotizatiei anuale a membrilor Asociatiei, cu aprobarea prealabila
a autoritatilor deliberative ale memobirilor;
i) Orice alte atributii prevazute de lege sau rezultate din prevederile Statutului Asociatiei.
(4) Adunarea Generald a Asociatilor hotaraste asupra finantarii unor obiective majore de
interes comun si stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor. Hotararile Adunarii
Generale vor fi supuse aprobarii consililor deliberative membre, in conditile in care aceste
finantari converg cu competentele acestora in stabilirea bugetului propriu.
(5) Hotaréarile consiliilor deliberative ale membrilor, care sunt contrare unor hotaréari ale
Adunarii Generale reprezinta dreptul de 'veto' al memobrilor fondatori si asociati.
(6) Dreptul de 'veto' al membrilor fondatori poate fi enuntat doar de catre reprezentantul
imputernicit al acestuia in Consiliul Director si in Adunarea Generala a Asociatilor.
(7) Adunarea Generala a Asociatilor, prin reprezentantii membrilor in acest organism, nu
poate adopta hotarari care incalca alte hotarari ale consiliilor deliberative ale unitatilor teritorial-
administrative membre, pana cand aceste consilii nu hotarasc altfel, la ini{iativa mandatarilor
acestora in Consiliul Director si/sau Adunarea Generala.
(8) Reprezentantii asociatilor in Adunarea Generala a Asociatilor sunt responsabili pentru
activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale referitoare la mandat.
(9) Orice alocare de fonduri din bugetele asociatilor sau pe seama acestora poate fi aprobata
doar in baza hotararilor adoptate in prealabil de autoritatile deliberative ale membrilor asociati,
in conditiile legii.

Art. 22 Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii Generale a Asociatilor

D) In exercitarea atributiilor care fi revin, Adunarea Generald a Asociatilor adopta hotarari,
in limitele competentelor autoritatilor deliberative si executive ale membirilor, iar voturile se
exercita doar de catre reprezentantii membrilor asociati, in limitele mandatului acordat.

(2) Hotaréarile luate de Adunarea Generala a Asociatilor, in limitele legii, ale Actului
Constitutiv si ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau au votat impotriva, cu exceptia acelor hotarari care contravin
hotararilor consiliilor deliberative ale membrilor.

(3) Hotaréarile Adunarii Generale a Asociatilor, contrare legii, Actului Constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care nu
au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal de sedinta, Tn conditile prevederilor legii contenciosului
administrativ, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

(4) Cererea de anulare se solutioneaza de catre instanta competenta conform prevederilor
legii contenciosului administrativ.

(5) Adunarea Generala a Asociatilor se intruneste cel putin o data pe an si are drept de
control permanent asupra Consiliului Director si Comisiei de cenzori. Adunarea Generala a
Asociatilor se intruneste in sedinte ordinare, la convocarea presedintelui in exercitiu al
Asociatiei.

(6) Adunarea Generala a Asociatilor se poate intruni ori de cate ori este nevoie in sedinta
extraordinara, la convocarea presedintelui in exercitiu al Asociatiei sau la solicitarea scrisa a
cel putin 1/3 din numarul membrilor Asociatiei.

(7) Convocarea sedintelor se va face in scris prin scrisoare recomandata, fax sau prin e-
mail si trebuie sa cuprinda locul, data si ora desfasurarii sedintei, precum si ordinea de zi,
urmand ca aceasta sa fie comunicata membrilor Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data
tinerii sedintei ordinare sau cu 10 zile Tnhainte de data desfasurarii sediniei extraordinare.
Convocarea trebuie sa cuprinda anexat toate proiectele de hotarari si rapoartele aferente.
Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de catre vicepresedintele Asociatiei ori de catre persoana desemnata de
catre Adunarea Generala dintre mandatarii asociatilor participanti.
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Adunarea Generala a Asociatiei va alege dintre mandatarii asociatilor participanti la sedinta un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedin{ei sau va desemna, din randul salariatilor
Asociatiei, un secretar tehnic de sedinta. Procesul-verbal va fi semnat de Presedinte sau, in
absenta acestuia, de vicepresedintele Asociatiei sau de persoana desemnata si de secretar.

O copie a procesului-verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice
de la data sedintei, fiecarui asociat convocat conform prevederilor prezentului alineat,
indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

(8) Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea Generala a
Asociatilor.

Adunarea Generala a Asociatilor este statutar intrunita daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul total al reprezentantilor membrilor Asociatiei. In situatia in care ordinea de zi vizeaza
implementarea unor proiecte pe raza teritoriala a mai multor unitati administrative-teritoriale
membre ale Asociatiei, pe langa respectarea cvorumului mai sus indicat, raportat la numarul
total de asociati, este necesara si prezenta tuturor unitatilor administrative - teritoriale membre,
implicate sau afectate de implementarea proiectului respectiv. Daca la prima convocare nu se
stabileste numarul statutar de participanti, se stabileste o noua data, dar nu mai devreme de 5
(cinci) zile si nu mai tarziu de 10 (zece) zile de la prima convocare.

La a doua convocare, Adunarea Generala se considera statutar intrunitd daca sunt prezent;
majoritatea reprezentantilor membrilor Asociatiei, iar in situatia in care ordinea de zi vizeaza
implementarea unor proiecte pe raza teritoriala a mai multor unitati administrative-teritoriale
membre ale Asociatiei, pe langa respectarea cvorumului mai sus indicat, raportat la numarul
total de asociati, este necesara prezenta tuturor unitatilor administrativ teritoriale membre,
implicate sau afectate de implementarea proiectului respectiv.

Se aproba utilizarea votului electronic al membrilor pentru eficientizarea activitatii.

(9) In cazul primei convocari, hotararile Adunarii Generale se adopta cu votul a 2/3 din
numarul total al reprezentantilor membrilor in Asociatie, prezenti la sedints. In cazul celei de-a
doua convocari, hotararile Adunarii Generale se adopta cu votul majoritatii reprezentantilor
membirilor Tn Asociatie, prezenti la sedinta.

(10) Prin exceptie, hotararile privind modificarea Statutului si dizolvarea si lichidarea Asociatiei
se adopta cu votul a 2/3 din numarul total al reprezentantilor membrilor in Asociatie, iar
hotararile care vizeaza exclusiv implementarea unor proiecte pe raza teritoriala a mai multor
unitati administrative-teritoriale membre ale Asociatiei, se adopta cu votul unanim al tuturor
unitatilor administrativ teritoriale membre, implicate sau afectate de implementarea proiectului
respectiv.

(11) Hotaréarile Adunarii Generale se comunica membrilor Asociatiei prin grija aparatului
tehnico-operational al Asociatiei, in termen de cel mult 15 zile de la adoptarea acestora, si se
semneaza de catre presedinte. De asemenea, Asociatia este obligata sa publice toate
hotararile Adunarii Generale pe propria pagina de internet.

(12) Prima sedinta a Consiliului Director de dupa validarea rezultatelor obtinute la alegerile
locale va fi convocata de catre conducerea in exercitiu a aparatului tehnico-operational al
Asociatiei. Conducerea in exercitiu a aparatului tehnico-operational are obligatia de a lua toate
masurile care se impun pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a primei sedinte a
Consiliului Director de dupa validarea rezultatelor obtinute la alegerile locale.

Art. 23 Incompatibilitati

Reprezentantul asociatului care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale,
este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si
nici la vot, sub sanciiunea de daune — interese daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 24 Consiliul Director

(2) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, asigura punerea
in executare a hotararilor Adunarii Generale si este alcatuit din primarii in functie ai unitatilor
administrativ-teritoriale membre.
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Membrii Consiliului director sunt numiti de Adunarea Generala a Asociatilor pe o durata de 4
(patru) ani. in situatia in care un membru nu poate participa la sedinta Consiliului Director,
acesta poate imputernici un reprezentant care sa participe si s& voteze in cadrul sedintei
Consiliului Director. Se aproba votul electronic pentru eficientizarea activitatii.
Au calitatea de membru in primul Consiliu Director:

13. DI. Nicolae ROBU  — Presedinte;

14. Dl. Laurentiu - Calin BIBART- Vicepresedinte;

15. DI. Emil BOC — Membru;

16. Dl. llie G. BOLOJAN — Membru.
(2) Consiliul Director exercita urmatoarele atributii:

k) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul de activitati pentru perioada urmatoare;

) Tncheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, care se aduc la cunostinta
Adunarii Generale si numai in limitele aprobate de Adunarea Generala.

m) Aproba participarea Asociatiei la proiectele cu finantare nerambursabila, inclusiv
aproba procentul de confinantare impus ca urmare a participarii la aceste proiecte,
dupa caz.

n) Accepta donatii si sponsorizari legate de activitatea Asociatiei, in conditiile legii;

o) In relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-
au achitat cotizatia datorata in termenul prevazut de prezentul Statut.

p) Aproba organigrama, statutul functional al personalului angajat al Asociatiei care se
constituie intr-un aparat tehnico-operational (inclusiv fisele de post, Regulamentul
Intern, Regulamentul de Organizare si Funciionare), precum si politica de resurse
umane;

q) Consiliul Director elaboreaza metodologia si organizeaza concursul pentru ocuparea
posturilor existente in organigrama aprobata de catre Adunarea Generala a Asociatilor;

r) Propune Adunarii Generale a Asociatilor numirea si revocarea Cenzorilor;

s) Imputerniceste, in caz de nevoie si pe durata de timp limitata, dar numai in conditiile
legii si ale Statutului, una sau mai multe persoane pentru a indeplini anumite atributii in
numele si in favoarea Asociatiei.

t) Tndeplineste orice alte atributii ce vor fi previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare si care se supun aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor.

3) Membrii Consiliului director pot desemna, pe domenii de specialitate, personal din
cadrul unitatilor administrative-teritoriale membre care sa asigure legatura permanenta cu
personalul angajat din cadrul Asociatiei.

(4) Consiliul director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui in exercitiu sau la cererea a cel putin 1/3 dintre membrii Consiliului
Director.

(5) Convocarea Consiliului director se face cu cel putin 5 (cinci) zile Tnhainte de data
stabilita pentru desfasurarea sedintelor ordinare, iar in situatii care reclama urgenta, cu cel
putin 48 de ore inainte. Convocarea se face in scris de catre Presedintele Consiliului Director,
precizandu-se ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintei si, dupa caz, orice alte
documente anexate la ordinea zi.

(6) Consiliul director este legal si statutar constituit daca sunt prezenti majoritatea
membrilor acestuia, iar deciziile se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii Consiliului
Director. Daca la prima convocare nu se intruneste acest cvorum, se procedeaza la o noua
convocare in termen de cel putin 48 de ore si cel mult 72 de ore de la data primei convocari.
La a doua convocare, Consiliul director este considerat statutar intrunit daca este prezenta
majoritatea membrilor acestuia. in caz de balotaj, votul presedintelui (sau al vicepresedintelui,
dupa caz) este decisiv.

Se aproba utilizarea votului electronic al membrilor pentru eficientizarea activitatii.

Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte.

(7) Deciziile luate de catre Consiliul director se comunica membrilor Asociatiei. Deciziile
Consiliului director se semneaza de catre presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre
vicepresedinte. Lucrarile Consiliului director sunt consemnate in procese-verbale care se vor

44



semna de catre toti membrii prezenti ai Consiliului director. Aceste documente se comunica si
se arhiveaza prin grija aparatului tehnico-operational al Asociatjei.

(8) Deciziile Consiliului director contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei
pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii acesteia, in conditiile prevederilor legii
contenciosului administrativ, conform dispozitilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/20109.

(9) Membrul Consiliului director care, intr-o anumita problema supusa deciziei Consiliului
director, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentjii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare
si nici la vot.

(10)  Membrul Consiliului director care Tnhcalca dispozitiile alineatului (9) este raspunzator de
daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut ob{ine majoritatea ceruta.

(11) Tn exercitarea competentei sale, Consiliul director al Asociatiei procedeazd dupd cum
urmeaza:

a) Coordoneaza activitatile de elaborare si actualizare a Strategiei de Dezvoltare

Durabila a Asociatiei AVE, respectiv planurile de corelare a identificarii, pregatirii si

implementarii programelor si proiectelor specifice dezvoltarii Asociatiei, inclusiv prin

infiintarea unitatii de implementare ITI;

b) Angajeaza Asociatia in relatiile cu autoritati publice nationale si straine, cu
finantatori si organisme internationale, precum si cu alte foruri a caror participare este
necesara in vederea obtinerii de finantari nerambursabile si rambursabile, destinate realizarii
unor obiective de interes comun;

c) Decide asupra initierii unor proiecte de interes comun si le propune spre
aprobare consiliilor deliberative ale membrilor Asociatiei direct implicate;
d) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,

executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, respectiv programul de dezvoltare a Asociatjei;

e) Deleaga responsabilitatile curente catre personalul tehnic si operational al
Asociatjei;
f) Indeplineste orice atribufii stabilite in Regulamentul de Organizare si

Functionare de catre Adunarea Generala a Asociatiei.
(12) Tn cadrul Consiliului director, fiecare unitate administrativ-teritoriald reprezentatd de
membrul Consiliului director reprezinta un vot.
(13) Presedintele Asociatiei se alege pe baza unui principiu de rotatie la un termen
determinat de 1 an de zile, dintre reprezentantii membrilor Consiliului Director si in baza votului
exprimat de minim 2/3 din membri, astfel incat fiecare dintre membri sa exercite succesiv
functia de presedinte. Vicepresedintele desemnat va prelua urmatorul mandat de presedinte.
Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale si pe cele ale Consiliului director;
b) reprezinta Asociatia Tn relatiile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede
expres altfel;
c) semneaza actele si documentele adoptate de organul de conducere a Asociatiei;
d) coordoneaza activitatea membrilor Consiliului director;
e) deleaga responsabilitatile specifice vicepresedintelui Asociatiei;
f) urmareste si asigura ducerea la indeplinire a hotararilor, deciziilor, altor documente si
masuri, stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor si de catre Consiliul director;
g) prezinta informari si analize asupra activitatii desfasurate de catre Consiliul director;
h) propune Consiliului director numirea si revocarea conducerii aparatului tehnic si
operational al Asociatiei, respectiv ale directorului general;
i) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala si/sau Consiliul
director
14. Vicepresedintele Asociatiei are ca atributii:
a) indeplineste oricare din atributiile presedintelui in absenta acestuia;
b) indeplineste orice alte atributji incredintate de catre presedinte.
c) se pregateste pentru a prelua urmatorul mandat de presedinte.
(15) Calitatea de membru in Consiliul director inceteaza:
a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresa la mandat;
c) prin deces sau punere sub interdictie;

45



d) prin revocarea mandatului, Tn urmatoarele situatii:

i) daca e condamnat printr-o sentinta penala pentru o fapta care contravine

imaginii si integritatii Asociatiei;

ii) daca a compromis imaginea si integritatea Asociatiei;
iil) daca dovedeste lipsa de interes Tn indeplinirea mandatului incredintat.

e) la data incetarii in orice mod a mandatului

Art. 25 Aparatul tehnic si operational al Asociatiei

Aparatul tehnico-operational reprezinta, prin personalul acestuia, structura de activitate
curentd a Asociatiei care isi desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor legale Tn
vigoare, pentru realizarea obiectivelor si scopului Asociatiei, fiind un aparat administrativ,
executional si operational de coordonare a atragerii investitiilor.

(2) Atributiile aparatului tehnic si operational vor fi stabilite de catre Consiliul director
si constau, in principal, dar fara a se limita la urmatoarele:

a)

b)
c)

d)

e)

Reprezentarea interfefei permanente dintre Adunarea Generala si Consiliul
director, pe de o parte si terti, pe de alta parte;

Indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de cétre directorul general;
Redactarea si arhivarea documentelor Asociatiei, precum si buna gestionare si
exploatare a bunurilor apartinand Asociatiei;

Intocmirea si supunerea spre aprobarea Consiliului director a Regulamentelor
de Organizare si Functionare pentru toate structurile componente ale Asociatjei,
respectiv a fiselor de post aferente personalului angajat si a Regulamentului
Intern;

Atributii in aplicarea strategiei de dezvoltare durabila a Asociatiei;

2) Aparatul tehnico-operational este condus de catre un director general, care se
numeste si se revoca de catre Consiliul director la propunerea presedintelui Asociatiei.

3) Directorul General al Asociatiei isi exercita atributiile in baza unui contract individual

de munca sau contract de mandat.

Atributiile Directorului General al Asociatiei vizeaza, in principal, urmatoarele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
)

K)
)

administrarea bunurilor Asociatiei;

elaborarea si semnarea documentelor Tnaintate spre aprobare Adunarii
Generale a Asociatilor si Consiliului director al Asociatiei;

informarea Adunarii Generale a Asociatiei si a Consiliului director cu privire la
calendarul activitatilor desfasurate de catre aparatul tehnic si operational al
Asociatiei;

organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Asociatiei;
reprezentarea si angajarea, prin semnatura, a Asociatiei, Tn raporturile cu teriii
din tara si/sau din strainatate, inclusiv cu institutiile publice si cu cele bancare;
negocierea si semnarea, in conditiile legii, a contractelor necesare bunei
functionari a Asociatiei;

aducerea la indeplinire a angajamentelor si hotararilor luate de Consiliul
Director si de catre Adunarea Generala a Asociatilor;

negocierea, incheierea/ suspendarea/modificarea/desfacereal/incetarea, in
conditiile legii, a contractelor individuale de munca;

emiterea dispozitilor, Tn executarea deciziilor Consiliului director si in
exercitarea atributiilor proprii;

formularea catre Consiliul director a propunerilor privind nivelul de salarizare in
functie de studii si munca efectiv prestata, cu respectarea limitei minime de
salarizare prevazuta de lege, primele si alte forme de remunerare a
personalului;

asigurarea managementului economic si financiar al organizatiei;

alte atributii stabilite conform contractului individual de munca sau contractului
de mandat, hotararilor AGA, deciziilor Consiliului director, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare
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Art. 26 Controlul financiar

D Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre o comisie de cenzori
alcatuita din 3 membri propusi de catre Consiliul Director si aprobati de catre Adunarea
Generala a Asociatilor. Durata mandatului cenzorilor este de 4 (patru) ani cu posibilitatea
prelungirii acestuia, in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor.

(2) Primii Cenzori ai Asociatiei sunt:

1.- dl. Sirbu Nicolae Dorinel, inregistrat cu nr. carnet CECCAR 15447/2010.

2.

3.

3) Cenzorii vor detine calitatea de Expert contabil sau de Contabil Autorizat, in conditiile
legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generala a Asociatilor si/sau in
Consiliul director.

(4) in realizarea competentei sale, Comisia de cenzori are ca atributiuni:
a) Verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) Intocmirea rapoartelor pe care le prezintd Consiliului director si Adunarii
Generale;
c) Participarea la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;
d) Indeplinirea oricaror alte atributii de control financiar prevazute in Statut sau

stabilite de catre Adunarea Generala a Asociatilor.

CAPITOLUL Vi

MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV $I A STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 27 Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei se realizeaza astfel:

D Modificarea sau completarea oricaror prevederi stabilite prin Actul Constitutiv si/sau
prin Statutul Asociatiei se face prin inscrierea acestora in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor cuprinse in Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu
aprobarea prealabila a organelor deliberative ale membrilor

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotitd de hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor, iar in cazul modificarii sediului, de decizia Consiliului director.

CAPITOLUL VI

DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art. 28(1) Dizolvarea Asociatiei se realizeaza prin:

a) hotarare a instantei judecatoresti in a carei circumscriptie Asociatia isi are sediul;
b) prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor;

c) de drept.

(2) Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente, la cererea oricarei
persoane interesate, cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicita, sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c¢) Asociatia urmareste un alt scop decéat cel pentru care s-a constituit;

d)Asociatia a devenit insolvabila.

(3) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea adunéarii generale. In termen de 15 zile de la
data sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la judecatoria in a carei
circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(4) Asociatia se dizolva de drept prin:
a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;
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b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

c)imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu
statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

(5) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se
afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

CAPITOLUL IX

LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 29 Lichidarea Asociatiei se realizeaza astfel:

(2) In cazul dizolvarii prin hotdrarea Adunérii Generale a Asociatilor, aceasta va desemna,
la propunerea Consiliului director, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de
dizolvare, un administrator pentru lichidarea organizatiei.

(2) In cazul dizolvérii de drept si prin hotarare judecatoreasca, lichidatorii vor fi numiti prin
insasi hotararea judecatoreasca.

3) In toate cazurile, mandatul Consiliului director inceteazid o datd cu numirea
lichidatorilor.

(4) Dizolvarea, lichidarea si radierea din Registrul Asociatilor si Fundatilor se vor face cu
respectarea procedurilor legale in vigoare.

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei din Registrul
asociatiilor gi fundatiilor.

Asociatia igi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatjilor si fundatiilor

(5) Asociatia se poate apara de orice tentativa de lichidare judiciara care pune in pericol
atingerea obiectivelor pe care si le-a stabilit prin Statutul sau.

(6) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii
Generale sau a instantei judecatoresti competente.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE
Art. 30 Dispozitii finale

(1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte adifionale semnate de reprezentantii
tuturor asociatilor, special imputerniciti ih acest scop, de catre membrii Asociatiei.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazd sub forma scrisa, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completari in
Registrul Asociatjilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala
isi are sediul Asociatia, cu aprobarea prealabila a autoritatilor deliberative ale membrilor
Asociatiei.

(3) Asociatia va tine la sediul sau evidentele contabile, registrele cerute de lege, rapoartele

corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale
Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitile emise de directorul general.
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(4) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre asociati si
oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de comisia de cenzori a Asociatiei.

(5) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(6) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
(7) Toate litigile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.
Prezentul Statut a fost redactat in exemplare originale, si semnat azi,
| /2019, data autentificarii/atestarii.

SEMNATURILE ASOCIATILOR:
1.MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Municipiul Timisoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod
postal 300030, cod fiscal 14756536, reprezentat de domnul Nicolae ROBU, in calitate de

Primar;

Semnatura:

Stampila:

2. MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal
310130, cod fiscal 3519925, reprezentat de domnul Laurentiu - Calin BIBART, cetatean
roman, in calitate de primar;

Semnatura:

Stampila:

3.MUNICIPIUL CLUJ NAPOCA, cu sediul in Municipiul Cluj - Napoca, Str. Matilor, nr. 3, cod
postal 400001, cod fiscal 4305857, reprezentat de domnul Emil BOC, cetatean roman, in
calitate de primar;

Semnatura:

Stampila:

4 MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Municipiul Oradea, Piata Unirii 1- 3, cod postal 410100,
cod fiscal 4230487, reprezentat de domnul llie Gavril BOLOJAN, cetatean roman, in calitate
de primar;

Semnatura:

Stampila:

Notar/avocat , sediu profesional in :
str. nr. , In baza Legii nr. 36/1995 / Legii nr. 51/1995, AUTENTIFIC /
ATEST identitatea partilor semnatare, continutul actului, data certd a Tinscrisului, act
reprezentand vointa reala, expresa si neviciata a partilor, inregistrat sub nr. din data
de / /2019.

Notar/avocat
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
ARHITECT SEF
DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTIA PATRIMONIU
DIRECTIA TEHNICA
DIRECTIA COMUNICARE
DIRECTIA EDILITARA
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS
Nr. 60591/ 02.08.2019
Raport de specialitate

privind aprobarea participarii Municipiului Arad la constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ALIANTA VESTULUI

La nivelul Uniunii Europene, obiectivul principal al politicii de coeziune consta in reducerea
inegalitatilor economice si sociale in ceea ce priveste nivelurile de dezvoltare ale regiunilor
europene. Statele membre interesate considera cooperarea teritoriala ca fiind o parte esentiala
a politicii de coeziune si apreciaza faptul ca aceasta a devenit un obiectiv unanim cunoscut.
Prin urmare, cooperarea teritoriala este unul din cele mai bune exemple ale valorii adaugate
generata de politica de coeziune, motiv pentru care este supusa unei consolidari permanente.

Statele membre mai dezvoltate ale Uniunii Europene au adoptat masuri mai sustinute de
reorganizare a administratiei publice locale, fapt care a generat crearea unor structuri
asociative puternice, bine conturate si nu in ultimul rand apte sa gestioneze servicii publice
majore.

Prin exceptie de la legea generala in materia asocierii (OG Nr. 26/2000 privind asociatiile si
fundatiile), OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ a stabilit cadrul general de constituire
a asociatiilor de dezvoltare intercomunitara. Astfel, potrivit prevederilor art. 89 alin. (1) si (2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, unitatile administrativ-teritoriale au dreptul sa
coopereze Si sa se asocieze prin infiintarea de asociatii de dezvoltare intercomunitara in
scopul realizarii Tn comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional, ori al
furnizarii in comun a unor servicii publice.

Pornind de la acest fundament juridic, la nivelul municipiilor Oradea, Cluj-Napoca, Arad si
Timisoara s-a recunoscut necesitatea cooperarii regionale in vederea:

imbunatatirii radicale a mobilititii si accesibilitatii intre cele patru unititi administrative-
teritoriale.

- Accelerarea implementarii proiectului Autostrada Transilvania;

- Sustinerea si urgentarea implementarii proiectului Autostrada ViaCarpathia;

- Sustinerea si urgentarea proiectului Autostrada Timisoara-Belgrad,;

- Dezvoltarea unei conexiuni de tren de mare viteza intre toate cele 4 orase;

- Finalizarea completa a tronsoanelor de centura si interconectarea la reteaua TEN-T;

- Dezvoltarea in parteneriat a facilitatilor de acces la aeroporturi dinspre fiecare oras
catre toate celelalte;

- Dezvoltarea unei retele de transport public intraregional si interregional;

- Cresterea mobilitatii ecologice Tn regiune prin proiecte de tip tren / tramvai /troleibus /
autobus electric / metrou metropolitan;

- Sustinerea mobilitatii fortei de munca;

- Sprijinirea legii parteneriatului public-privat pentru proiecte de infrastructura.

Sustinerii de masuri active pentru dezvoltarea economica si sociala.

- Sprijinirea colaborarii mediului de afaceri prin retele de furnizori, clustere regionale;
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Promovarea unui set comun de infrastructuri specifice, precum si un pachet de facilitati
oferite agentilor economici;

Sustinerea inovarii si a parteneriatelor intre universitati si mediul de afaceri, i
administratia publica locala;

Corelarea a trei resurse de finantare a proiectelor de infrastructura: 2% din PIB-ul
national, bani aprobati de Uniune si fonduri imprumutate de la Banca Europeana,
dezvoltarea constituind cea mai buna forma de protectie sociala;

Valorificarea oportunitatilor financiare si strategice oferite de politicile si programele
europene si nationale;

Sustinerea si implementarea mecanismului de Investitii Teritoriale Integrate (ITl), care
sa permita o abordare coerenta a proiectelor de investitii;

Sustinerea construirii Spitalelor Regionale de Urgenta Cluj - Napoca si Timisoara ca
poli de interconectare cu spitalele judetene;

Programe de sustinere a tinerilor pentru a raméane in tara si de atragere si repatriere a
celor care au emigrat;

Sustinerea cu prioritare a economiei digitale, a industrilor creative, cu valoare
adaugata ridicata si nepoluante;

Promovare comuna a proiectelor de dezvoltare la targuri si evenimente de afaceri;
Dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si combaterea excluziunii
sociale si a dezechilibrelor sociale;

Organizarea si participarea la cursuri de pregatire, perfectionare si reconversie
profesionala, seminarii si conferinte;

Activitati si proiecte pentru protectia mediului si promovarea politicilor de dezvoltare
durabila;

Activitati, proiecte si investitii de cercetare, dezvoltare si inovare in folosul membrilor

asociati.

Colaborarii pentru identificarea si implementarea unor masuri de crestere a
performantelor in administratie.

Transferarea bunelor practici identificate la nivelul oricaruia dintre parteneri catre toti
ceilalti;

Dezvoltarea unor programe si proiecte de cooperare administrativa intra si
Intercomunitara;

Promovare unui set de politici publice menite sa sustind o dezvoltare strategica
vizionara, predictibila si sustenabila;

Eliminarea birocratiei suplimentare in utilizarea fondurilor europene;

Realizarea procesului de regionalizare — autoritatile locale sa isi poata realiza propriul
program operational regional la nivelul regiunii;

Transparenta actului administrativ si deschiderea fata de alte autoritati publice locale;
Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila (cofinantare), gestionarea
investitiilor teritoriale integrate, gestionarea unor programe de finantare, evaluarea si
preevaluarea proiectelor si implementarea de instrumente de finantare.

Promovarii modelului european de politica publicad, consonant cu societatea
cunoasterii, promotor si valorizator de cultura.

Implementarea cu schimb de idei si experienta a conceptului de Smart City;
Dezvoltarea si introducerea masiva in administratie a digitalizarii si serviciilor de tip e-
administratie si e-cetatean;

Pozitionarea domeniului culturii in centrul preocuparilor comune si, contextual,
colaborare Tn cadrul proiectului Timisoara - Capitala Europeana a Culturii 2021;
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- Facilitarea participarii cetatenilor celor patru orase la evenimentele culturale ale fiecarei
municipalitati organizatoare;

- Educatie conectata la viitor, modificarea curriculei la toate nivelurile de fnvatamant
pentru a se adapta noilor provocari sociale si economice, ca si aspiratiilor generatiilor
de azi.

- Dezvoltarea de proiecte si programe proprii si in regim de parteneriat cu alte persoane
fizice si juridice din tara si strainatate.

- Mandatarea din partea membrilor catre Asociatia AVE pentru identificarea, pregatirea
si implementarea documentatiilor tehnice, proiectelor si investitilor de interes
interregional.

- Alte activitati relevante pentru dezvoltarea Asociatiei, precum si orice alte activitati care
vizeaza generarea resurselor proprii de functionare.

Atingerea obiectivelor mentionate anterior impune infiintarea unei asociatii de dezvoltare
intercomunitara, care va functiona pentru o perioada nedeterminata:

- ca o persoana juridica fara scop patrimonial, de drept privat si de utilitate publica;

- sub denumirea de ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA
VESTULUI, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 172171/04.01.2019,
eliberate de Ministerul Justitiei;

- cu sediul in Romania, Municipiul Timisoara, Str. Vasile Alecsandri nr. 1, SAD 10
(unitatea individuala nr. 24) si SAD 11 (unitate individuala nr. 25);

- 1n baza actului constitutiv si statutului anexat.

Unitatile administrativ-teritoriale, care au calitatea de membri fondatori si asociati, sunt:

1. MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Municipiul Timisoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod
postal 300030, cod fiscal RO14756536, reprezentat de domnul Nicolae ROBU, cetatean
roman in calitate de primar;

2. MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal
310130, cod fiscal 3519925, reprezentat de domnul Laurentiu - Calin BIBART, cetatean
roman, in calitate de primar;

3. MUNICIPIUL CLUJ - NAPOCA, cu sediul in Municipiul Cluj - Napoca, Str. Matilor, nr. 3, cod
postal 400001, cod fiscal 4305857, reprezentat de domnul Emil BOC, cetatean roman, in
calitate de primar;

4. MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Municipiul Oradea, Piata Unirii 1- 3, cod postal 410100,
cod fiscal 4230487, reprezentat de domnul llie Gavril BOLOJAN, cetatean roman, in calitate
de primar.

Avand in vedere prevederile :

- art. 89, art. 90, art. 91, art. 129, art. 132, art. 155, art. din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

- OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNEM:

1. Aprobarea participarii Municipiului Arad la constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ALIANTA VESTULUL.
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Desemnarea domului primar Laurentiu - Calin Bibart sa reprezinte Municipiul
Arad, in calitate de membru fondator al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
LALIANTA VESTULUI", cu puteri depline, pentru semnarea documentelor de
constituire a asociatiei si altor documente necesare in acest scop.

Participarea Municipiului Arad la constituirea patrimoniul initial al Asociatiei cu o
contributie in valoare de 20.000 de lei.

Aprobarea cotizatiei anuale de 0,5 euro pentru fiecare locuitor cu domiciliul in
municipiul Arad, destinata acoperirii cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic-
operational.

Aprobarea Actului constitutiv si Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ALIANTA VESTULUI, conform Anexei 1 si Anexei 2 la proiectul de hotarare.

Stabilirea sediului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ALIANTA VESTULUI
este in Romania, Municipiul Timisoara, Str. Vasile Alecsandri nr. 1, SAD 10
(unitatea individuala nr. 24) si SAD 11 (unitate individuala nr. 25).

Desemnarea dnei. Seitan Adriana Mariana, angajat al Primariei Municipiului
Timigoara, cu cetatenia roméana,

I o persoana imputernicitd sa indeplineascé

procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea Asociatiei la Registrul asociatiilor
si fundatiilor de pe langa grefa Judecatoriei Timisoara.

Nume prenume Functia Semnatura Data

Dragan Radu

Arhitect Sef

Grozavu Claudia

Director executiv

Szuchanszki Stefan

Director executiv

Portaru Elena

Director executiv

Florea Liliana

Director executiv

Barbura Eliza

Director executiv

Contras Sorin

Sef serviciu
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 60590/ 02.08.2019

In temeiul prevederilor art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 37
din Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, mi
exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarare privind aprobarea participarii
Municipiului Arad la constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ALIANTA
VESTULUI, in sustinerea caruia formulez urmatorul

REFERAT DE APROBARE

Pornind de la cadrul general de constituire a asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, la
nivelul municipiilor Oradea, Cluj-Napoca, Arad si Timisoara s-a recunoscut necesitatea
cooperarii regionale in vederea:
- Imbunatétirii radicale a mobilitatii si accesibilitatii intre cele patru unitati administrative-
teritoriale;
- Sustinerii de masuri active pentru dezvoltarea economica si sociala;
- Colaborarii pentru identificarea si implementarea unor masuri de crestere a
performantelor in administratie;
- Promovarii modelului european de politica publica, consonant cu societatea
cunoasterii, promotor si valorizator de cultura;

Atingerea obiectivelor mentionate anterior impune infiintarea unei asociatii de dezvoltare
intercomunitara, care va functiona pentru o perioada nedeterminata:

- ca o persoana juridica fara scop patrimonial, de drept privat si de utilitate publica;

- sub denumirea de ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ALIANTA
VESTULUI, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 172171/04.01.2019,
eliberate de Ministerul Justitiei;

- cu sediul in Romania, Municipiul Timisoara, Str. Vasile Alecsandri nr. 1, SAD 10
(unitatea individuala nr. 24) si SAD 11 (unitate individuala nr. 25);

- in baza Actului constitutiv al Asociatjei si a Statutului anexat.

Avand in vedere prevederile:

- art. 89, art. 90, art. 91 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
- OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Legii nr. 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

PROPUN:

Adoptarea unei hotaréari privind aprobarea participarii Municipiului Arad la constituirea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ALIANTA VESTULUL.

PRIMAR,
Calin Bibart
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