ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 379
din 16 iulie 2019
privind aprobarea rezultatului final al evaludrii anuale a managementului
de la Filarmonica de Stat Arad

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, Calin Bibart, exprimata prin referaratul
de aprobare, inregistrat sub nr. 54191/10.07.2019,

Analizand raportul serviciului public de interes local, Centrul Municipal de Cultura Arad, nr.
4677/10.07.2019,

Analizand raportul nr 4.152/25.06.2019 al Comisiei de evaluare a managementului Filarmonicii
de Stat Arad, constituitd in baza Hotararii nr. 327/2019 a Consiliului Local al Municipiului Arad,

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad,

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd seama de prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management,

Avand 1n vedere adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (19 consilieri prezenti din totalul de
23),

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. (a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILILUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE:

Art. 1: Se aproba rezultatul final al evaluarii anuale, ca fiind 8,43, rezultat obtinut de catre dl. ORBAN
Doru, manager al Filarmonicii de Stat Arad.

Art. 2: Prezenta hotardre se duce la Indeplinire de cdtre Primarul Municipiului Arad, prin Centrul
Municipal de Culturd Arad si se comunicd celor interesati de catre Serviciul Administratie Publica
Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SZABO Mihai-losif Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. SML/SML Verif. C.M.

1 ex. Centrul Municipal de Culturd Arad

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedintd CLMA 16.07.2019 Cod PMA -S4-02



ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD nr. 351/10.07.2019 SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREAnr.
din 2019

privind aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale a managementului
de la Filarmonica de Stat Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, Célin Bibart, exprimata prin
referaratul de aprobare, inregistrat sub nr. 54191/10.07.2019,

Analizand raportul serviciului public de interes local, Centrul Municipal de Cultura
Arad, nr. 4677/10.07.2019,

Analizand raportul nr 4.152/25.06.2019 al Comisiei de evaluare a managementului
Filarmonicii de Stat Arad, constituitd in baza Hotararii nr. 327/2019 a Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd seama de prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum
si a modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1),
lit. (@) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILILUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE:

Art. 1: Se aproba rezultatul final al evaludrii anuale, ca fiind 8,43, rezultat obtinut de catre
dl. ORBAN Doru, manager al Filarmonicii de Stat Arad.

Art. 2: Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Primarul Municipiului Arad, prin
Centrul Municipal de Culturd Arad si Se comunicda celor interesati de catre Serviciul
Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Centrul Municipal de Culturd Arad Cod: PMA-S4-01
Red./Dact S.F.



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 54191/10.07.2019

REFERAT DE APROBARE

Referitor la : aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale a managementului la Filarmonica
de Stat Arad

Avand 1n vedere:

Raportul nr. 4.152/25.06.2019 al Comisiei de evaluare a managementului la Filarmonica
de Stat Arad, constituitd in baza Hotararii nr. 327/2019 a Consiliului Local al
Municipiului Arad,;

Art.42, alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
269/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management.

Consider oportund adoptarea unei hotarari prin care sa se aprobe rezultatul final al

evaluarii anuale a managementului la Filarmonica de Stat Arad.

PRIMAR
Calin Bibart

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE-UMANE, SALARIZARE

Nr.




RAPORT AL SERVICIULUI DE SPECIALITATE

Referitor la: aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale a managementului la Filarmonica
de Stat Arad.

Avand 1n vedere :

- initiativa primarului municipiului Arad Calm Bibart, exprimatad prin referatul de
aprobare inregistrat cu nr.

- Art42, alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvemulul Romaniei nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management.

In baza actelor normative amintite mai sus, managerul Filarmonicii de Stat Arad a depus
raportul de activitate pentru anul 2018 care a fost analizat de citre Comisia de evaluare, numita
prin hotarare a consiliului local, iar secretariatul comisiei a intocmit referate de analiza atat din
punct de vedere al proiectelor culturale, cat si din cel financiar si al resurselor umane. In data de
25.06.2019 aavut loc evaluarea managerului in proba de interviu.

In urma evaludrii s-au acordat note pentru proba I (analiza raportului de activitate) si proba
a ll-a (sustinerea raportului de activitate) si s-a constatat cd au fost respectate clauzele din
contractul de management incheiat cu municipiului Arad. Comisia de evaluare a recomandat
continuarea contractului de management nr.18139/12.03.2018, rezultatul final al evaluarii
anuale fiind 8,43.

Tinand cont de cele prezentate propunem Consiliului Local al Municipiului Arad
aprobarea rezultatului final al evaluarii anuale a managementului la Filarmonica de Stat Arad.

Director executiv Sef Serviciu Consilier Juridic
Daniela Padurean-Andreica Daniel Cana Stanis Flavius



CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
CUi 33’/‘()%{'27/\1’:151, Bd. Reveluticd, ne. 97, ap, 4 _310130;

Nr. /"".”‘, r/~5: / ._f«;. . : o z{:’ i"g;}
Comisia de evaluare a managementului la Filarmonica de Stat Arad

Raport
al Comisiei de evaluare a managementului la Filarmonica de Stat Arad pentryu pericada
01.01.2018-31.12.2018 cu privire la rezuitatul final al evaluarii anuale

Comisia de evaluare a managementului la Filarmonica de Stat Arad, numiid prin Hotérarrea
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 327/2019, s-a infrunit Tn data de 25.06.2019, ora 10.00, la
sediul Centrului Municipal de Culturd Arad, in vederea evaludirii anuale (perioada 01.01.2018-
31.12.2018) a managerului Doru Orban.

Conform prevederilor art. 41 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de cultura,
cu modificarile st completarile utterioare, comisia de evaluare, in urma analizei raportului de activitate,
inregistrat la Centrul Municipal de Cultura Arad cu nr. 859/21.02.2019, intocmit si depus de domnul
Doru Orban si analizénd Coniractul de management nr, 18.139/12.03.2018 a constatat urmatoarele ;

- In urma derularii celor doua etape ale evaludrii activitatii managerului Doru Orban, comisia
de evaluare a apreciat faptul c¢a acesta a desfésurat o activitate manageriald bund, in perioada
01.01.2018-31.12.2018, indeplinindu-si programul minimal.

- Notarea s-a facut In baza grilei de evaluare anuald ce a fost elaboratd in conformitate cu
prevederile OUG nr. 169/2008 .

- Fisele de notare, procesele-verbale si raportul ce cuprinde consemnarile facute in timpul
interviului ce a avut loc in perioada 21.06-25.06.2019, ora 10.00, fac parte integrant3 din prezentul
raport.

- Urmare analizei facute, membrii comisiel de evaluare au apreciai ¢ managementul
desfasurat de caire domnul Doru Orban pentru perioada ianuarie-decembrie 2018 este “satis-
fdcator”, nota finala acordata fiind : 8,43.

Conform  prevederilor  Ordinului - Ministrului - Culturii nr. 2799/2015 penfru  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecie de management, a
Regulamentului-cadiu de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
recomandat peniru coniractele de management, comisia de evaluare recomandi continuarea
contraciului de management si mbundidiirea activitdtii manageriale prin :

- Aclualizarea regulameniului de ordine interfoard/regulamentului infern si a
contraciului colectiv de muncd ;
- Demararea mésurilor de recrutare In vederea ocupdrii posturilor vacanie ;



CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
CUl 33708527!&1’.&1(1,'8(1. Revolutiei, . 97, ap. 4? 310130

£

- [ntreprindsrea misurilor necesare dezvolidrii sistemulul de conirol intern/ managerial ;
Crieniarea spre achizitia unui sistem de vanzare a biletelor pe platforme on-line ;
Crastarea veniturilor proprii .

COMISIA DE EVALUARE

Membrii:  CISMASIU Maiiana

-

ESTEFAN Florin R,

Dr.SERBAN-PARAU Oltea __ <./

o
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ETAPA 1 ETAPA Il
— o o punctaj uno...a»: punctaj un.a._dﬁ Observatitle miembralii
Buzm:.m Criterii $i subcriterii de evaluare pentru analiza pentru sustinerea comisici de concurs
proicctului de proiectului de
management management
2.9. venituri proprii din activitatea de bazi;-2 pet.
2.10. venituri proprii din alte activitiiti..-2 pet.
E. Sinteza programelor si a planului de acfiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de management:
30 Total E) =e.1+...+¢.8 29 29
8 e.l. Viziung 5 5
2 ¢.2. Misiune 2 2
3 ¢.3. Obicctive( generale si specifice); 3 3
5 e.4. Strategie culturald pentru intreaga perioadi de management 4.5 4.5
5 e.5. Strategie si plan de marketing 4.5 4.5
4 ¢.6. Programe propuse pentru intreaga pericadd de management 4 %
3 e.7. Proiectele din cadrul programelor 3 3
3 ¢.8. Alte evenimente. activitdti specifice institutici. planificate pentru perioada de management: 3 3
F.. Previzionarea evolutici economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse:
10 Total F)=f.1+....+£.3: 9 9
3 f.1.Proiectul de venituri §i cheltuieli pentru urmdtoarea perioadi de raportare. 3 3
3 .2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmétoarea perioadi de management 3 3
4 {.3. Analiza programului minimal realizat 3 3
Fotal 100 PUNCTAJ FINAL = A+B+C+D+E+F 93 93 93
puncte
|
| 100 NotaA=93  |Nota B=93 Nota finali = 9,3

Punctajul maxim de 100 puncte reprezinta nota 10
Nota etapa 1 = nota A = punctaj final/10 - prima etapi
Nota etapa 2 = nota B = punctaj final/10 - a doua etapi
Nota finald = (nota A+nota B)/2

Nume si prenume membru comisie concurs:Cismasiu Mariana
Semnituri:
N
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ETAPA ] ETAPA Il
Punctaj Criterii i subcriterii de evaluare ?.Enn?: pnw”..n,_k _E_”nf.._ ._.Mwﬁ_.:. b simesnhuniiul
masim $1 8 pentru analiza pentru sustinerea e
proiectului de proiectului de
management management
2.9, venituri proprii din activitatea de bazi:-2 pet.
2.10. venituri proprii din alte activititi.;-2 pet.
E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proicctul de management:
30 Total E) =e.1+...+e.8 25 25
b e.l. Viziune 3 3
2 Misiune 3 3
3 ¢.3. Obicctive( generale si specifice); 2 2
5 ¢.4. Strategie culturald pentru intreaga perioadi de management 3 3
5 ¢.5. Strategie i plan de marketing 4 4
4 ¢.6. Programe propuse pentru intreaga perioadd de management 4 4
3 ¢.7. Proiectele din cadrul programelor 3 3
3 ¢.8. Alte evenimente, activititi specifice institutici. planificate pentru perioada de management: 3 3
F.. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutici, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum $i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse:
10 Total F)= f.1+.....4+£.3: 3 8
3 f.1.Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmdtoarea perioadd de raportare. 2 2
3 f.2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmétoarea perioadd de management 3 3
4 1.3. Analiza programului minimal realizat 3 3
s PUNCTAJ FINAL = A+B+C+D+E+F 76.5 785 77,5
puncte
100 Nota A =7,65 Nota B =7.85 Nota finala = 7.75

Punctajul maxim de 100 puncte reprezinti nota 10
Nota etapa I = nota A = punctaj final/10 - prima etapd
Nota etapa 2 = nota B = punctaj final/l0 - a doua etapi
Nota finalii = (nota A+nota B)2 |

v

Semnituri: 1\ F

Nume §i prenumg .Emawv.\oammmm concurs:Estefan Florin
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ETAPA ] ETAPA Il
Pungtaj Criterii si subcriterii de evaluare ﬁ:.._n”.m._ Wn.o”..m_wp _u_.:nnu.,_ u.nm:.n_uﬁ. O_vuc-)..u.m.:n sl
R SIS pentru analiza pentru sustinerea comisiel deccancars
proiectului de proiectului de
manacement management
2.9. venituri proprii din activitatea de bazli:-2 pet.
2.10. venituri proprii din alte activititi.;-2 pet.
E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de management:
30 Total E) = e.1+...+e.8 26 26
5 ¢.1. Viziune 4 4
2 2. Misiung 2 2
3 e.3. Obiective( generale si specifice): 2 3
5 e.4. Strategie culturald pentru intreaga perioadd de management 4 4
5 ¢.5. Strategie §i plan de marketing 4 4
4 ¢.6. Programe propuse pentru intreaga perioadd de management 4 3
3 e.7. Proicctele din cadrul programelor 3 3
3 ¢.8. Alte evenimente, activititi specifice institutiel, planificate pentru pericada de management: 3 3
F.. Previzionarea evolutiei cconomico-financiare a institutici, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutici ce pot fi
atrase din alte surse:
10 Total F)= f.1+.....+£.3: 8 8
3 f.1.Proiectul de venituri §i cheltuieli pentru urmitoarca perioada de raportare. 2 2
3 f.2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmitoarea perioadd de management 3 3
4 £.3. Analiza programului minimal realizat 3 3
Total 100 PUNCTAJ FINAL = A+B+C+D+E+F 80,5 84 82,25
puncte
100 Nota A =8.05 Nota B =8,40 Nota finald = 8,23

Punctajul maxim de 100 puncte reprezinti nota 10
Nota etapa 1 = nota A = punctaj final/10 - prima etapi
Nota etapa 2 = nota B = punctaj final/10 - a doua etapi
Nota finala = (nota A+nota B)/2

Nume §i prenume Wq«v«: comisie concurs:Serban-Piriu Oltea
Semnituri:
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Comisia de evaluare a managementului la Filarmonica de Stat Arad

PROCES VERBAL
privind rezultatul final al evaludrii managementului la ,
Filarmonica de Stat Arad

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management;

n urma evaludrii managementului la nivelul Filarmonicii de Stat Arad, comisia constituita
conform Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 327/2019, a acordat urmatoarele note
finale, prezentate in fisele individuale, insusite prin semnatura.

1. CISMASIU Mariana (nota A+nota B):2= (9,30 + 9,30):2= 9,30 o /
2. Dr. SERBAN-PARAU Oltea (nota A+nota B):2=(8,05 + 8,40

3. ESTEFAN Florin (nota A+nota B):2=(7,65 + 7,85):2= 7,75

Rezultatul final: (9,30+7,75+8,23):3 = 8,43

Secretariatul Comisiei de Evaluare: VASIU Monica: /ﬁ il

-

rl
LA
HEGYI Adriana: \ |

STANIS Flavius:

PANDA Elena: \’ :
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Comisia de evaluare a managementului la Filarmonica de Stat Arad

PROCES VERBAL
al evaluarii managementului de la Filarmonica de Stat Arad

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management;

Comisia de evaluare a managementului constituitd la nivelul Filarmonicii de Stat Arad,
conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 327/11.06.2019, s-a intrunit in data de
25.06.2019, la sediul Centrului Municipal de Culturd Arad, in vederea sustinerii raportului de
activitate al domnului Doru Orban in cadrul unui interviu.

In urma sustinerii de catre acesta a raportului de activitate pentru perioada 01.01.2018-
31.12.2018, membrii Comisiei de evaluare au acordat notele prezentate in fisele individuale, insusite
prin semnatura.

COMISIA DE EVALUARE
Membrii: CISMASIU Mariana
ESTEFAN Florin

Dr.SERBAN-PARAU Oltea

J \
FAWAVERY
Secretariatul Comisiei de Evaluare: VASIU Monica: / V )
HEGY! Adriana: L1
STANIS Flavius: '/ \
\\

PANDA Elena: o
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Comisia de evaluare a managementului la Filarmonica de Stat Arad

PROCES VERBAL
al evaluarii managementului de la Filarmonica de Stat Arad

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management;

In urma studiului individual al proiectului de management primit in format electronic si/sau
pe suport de hartie de la secretariat, comisia de evaluare a managementului constituita la nivelul
Filarmonicii de Stat Arad, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 327/11.06.2019,
a analizat raportul de activitate pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018, si a acordat notele
prezentate in fisele individuale, insusite prin semnatura.

COMISIA DE EVALUARE
Membrii: CISMASIU Mariana
ESTEFAN Florin 7,65 //@*«/i"' =
Dr.Serban-Parau Oltea ///
A ) W o
Secretariatul Comisiei de Evaluare: VASIU Monica: / \ L
\ U

¥
HEGYI Adriana: o

STANIS Flavius:

PANDA Elena: A




