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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 371
din 28 septembrie 2018
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatad prin expunerea de motive
nr. 61796 din 23.08.2018,

Analizand referatul Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad nr. 1515 din 20 iulie
2018 referitor la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice Arad,

Luand 1n considerare rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Avrad si raportul nr. 1692/20.08.2018 al Centrului de Ingrijire pentru Persoane Virstnice,

Tindnd seama de prevederile Cap. IV, Sectiunea a-4-a din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare aduse de Ordonanta de Urgentd nr.
34/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 17/2000, aprobata prin Legea nr. 19/2018,

Tindnd seama de prevederile Ordinului Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanele varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale,

Luand in considerare prevederile art. 2, anexa 1 din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, modificata si completatd de Hotararea Guvernului nr. 584/2016,

Avand 1n vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. ¢) anexa nr. 3 si alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunard de
intretinere datoratd de sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale,

Tinand cont de adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (21 consilieri prezenti din totalul de
23),

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 2, art. 45 alin. (1) si art. 115 alin.
(1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru Persoane
Varstnice Arad, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Orice prevederi contrare ale prezentei hotarari se abroga.

Art. 3. Prezenta se duce la indeplinire de catre Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad si se
comunica celor interesati prin grija Serviciului Administratie Publicd Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
lonel BULBUC Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
Red./Dact. SML/SML Verif. C.M. Lilioara STEPANESCU

1 ex. Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad
1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad
1 ex. Dosar sedinta CLMA 28.09.2018 Cod PMA -54-02



Anexa la Hotararea nr. 371/28.09.2018
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul de ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad
COD CAEN 8730 CR-V-I

ART. 1 Definitie

1.1 Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, infiintat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Arad nr. 409/2004, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere/externare, serviciile oferite, costuri.

1.2 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

2.1 Serviciul social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, cod CAEN serviciu social
8730 CR — V -I, este infiintat si subordonat furnizorului Directia de Asistentd Sociald Arad, prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 409/2004, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. 000130, detine Licenta de functionare definitivd pentru un numar de 150 paturi, CUI
3519887, avand sediul in municipiul Arad, Calea Bodrogului, nr. 2.

ART. 3 Scopul serviciului social

3.1 Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad asigurd la nivel local aplicarea politicilor si
strategiilor de asistentd sociald a persoanelor varstnice prin mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie, in cazul in care persoana sau familia
este incapabila sd o solutioneze singurd. Astfel, la nivelul centrului, se acorda servicii de ingrijire 1n
regim rezidential persoanelor aflate intr-un grad de dependentd partiald sau totala si care nu-si pot
desfasura singure activitatile curente ale vietii zilnice In vederea depdsirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietil.

3.2 In vederea realizarii atributiilor ce ii revin, Centrul indeplineste functia de executie, prin asigurarea
mijloacelor umane si materiale necesare implementarii politicilor si strategiilor de asistentd sociala a
persoanelor varstnice, precum si prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora.

3.3 iIn vederea realizirii scopului, Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad asigurd
beneficiarilor servicii sociale specializate, care au drept scop: mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociald, astfel incat acestia sa-si
continue viata, In conditii de siguranta si demnitate, respectiv:

3.3.1 Servicii sociale:

3.3.1.1 ajutor pentru menaj in spatiul de locuit si spatiile comune;

3.3.1.2 consiliere juridica si administrativa Tn momentul semnaérii contractului si pe parcurs, atunci cand
acest lucru se solicita sau impune;

3.3.1.3 modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociald in raport cu capacitatea
psihoafectiva (asistentd sociald si emotionald, comunicare, companie, consiliere psihologica).

3.3.2 Servicii sociomedicale:

3.3.2.1 ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale; servicii conexe
domeniului medical: kinetoterapie, fizioterapie, psihoterapie, terapie spirituala, sacroterapie, activitati
culturale;

3.3.2.2 asigurarea unor programe de ergoterapie, terapie ocupationala;

3.3.2.3 sprijin pentru realizarea igienei corporale, igiena elimindrilor, igiena alimentara;




3.3.3 Servicii medicale :

3.3.3.1 consultatii si tratamente la cabinetul medical sau la patul persoanei dacd aceasta este
imobilizata;

3.3.3.2 servicii de ingrijire — infirmerie;

3.3.3.3 asigurarea medicamentelor;

3.3.3.4 asigurarea cu dispozitive medicale prin furnizori acreditati;

3.3.3.5 consultatii si ingrijiri stomatologice prin furnizori acreditati.

3.4 Principalele obiective ale centrului sunt:

3.4.1 Sa asigure persoanelor varstnice asistate maximum posibil de autonomie si siguranta.

3.4.2 Sa ofere conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice.

3.4.3 Sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice.
3.4.3 Sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala.

3.4.4 Sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familia persoanelor varstnice.

3.4.5 Sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurarile sociale de sanatate.

3.4.6 Sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social: Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, H.G. nr. 867/2015, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului, respectiv Legea nr. 17/2000 legea persoanclor varstnice, H.G. nr. 978/2015
privind standardele minime de cost.

4.2 Standardul minim de calitate aplicabil: Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad,
stabileste si respecta standardele minime specifice de calitate (Ordinul nr. 2126/2014) referitoare la:
Accesarea serviciilor (Standardele 1 - 3), Evaluarea si planificarea (Standardele 1 - 2),
Activitdti/Servicii( Standardele 1 — 6), Mediul de viata (Standardele 1 - 6), Drepturi si eticd (Standardele
1 —4), Management si resurSe umane (Standardele 1 — 2).

4.3 Serviciul social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad este infiintat prin: Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 409/2004, functioneaza in subordinea si este coordonat
metodologic de Directia de Asistenta Sociala Arad.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

5.1 Serviciul social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad se organizeazi si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

5.2 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ingrijire
pentru Persoane Varstnice Arad sunt urmatoarele:

5.2.1 respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

5.2.2 protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

5.2.3 asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

5.2.4 deschiderea catre comunitate;

5.2.5 asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

5.2.6 ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta, de discernamant si capacitate de exercitiu;

5.2.7 facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

5.2.8 promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

5.2.9 asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;



5.2.10 preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

5.2.11 incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

5.2.12 asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

5.2.13 asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

5.2.14 orientarea pe rezultate;

5.2.15 imbunatatirea continud a activitatii.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
6.1. Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii de ingrijire in cimin sunt urmitoarele:
6.1.1 are domiciliul stabil in Municipiul Arad;

6.1.2 este persoand varstnica in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, adica este persoand care a Implinit varsta de pensionare stabilita de lege;

6.1.3 exista locuri disponibile in cadmin care respecta identitatea, integritatea, demnitatea si nevoile de
ingrijire ale persoanei varstnice, cu exceptia situatiilor urgente;

6.1.4 nu are familie sau nu se afla 1n intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

6.1.5 nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
6.1.6 pot beneficia de servicii sociale de Ingrijire in cadmin persoanele varstnice care au incheiat acte

6.1.8 nu se poate gospodiri singura sau necesitd ingrijire specializatd, care poate fi asiguratd de
personalul caminului;

6.1.9 se afla In imposibilitatea de a-gi asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii ori starii fizice sau
psihice.

6.2 Ingrijirea persoanelor varstnice in cimine reprezintd o masura de asistenta sociali si poate fi dispusi
Cu titlu de exceptie numai pentru persoane care indeplinesc cumulativ :

6.2.1 criteriile de eligibilitate de la art. 6, alin. 6.1, pct. 1-3;

6.2.2 alte doua criterii de la art .6, alin. 6.1, pct. 4-9.

6.3 Cu titlu de exceptie de la alineatul precedent, pot fi ingrijite in cdmine §i persoane varstnice care
indeplinesc cumulativ:

6.3.1 criteriile de eligibilitate de la art. 6, alin 6.1, pct. 1-3;

6.3.2 unul dintre criteriile de la art. 6, alin. 6.1, pct. 4-9.

6.4 Accesul unei persoane varstnice in cadmin se asigurd avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:

6.4.1 necesita ingrijire medicala permanenta deosebitd, care nu poate fi asigurata la domiciliu si poate fi
asiguratd in camin;

6.4.2 nu se poate gospodari singura;

6.4.3 este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii de
sdnatate sau situatiei economice §i a sarcinilor familiale;

6.4.4 nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

6.5 In cazul in care criteriile de prioritate prevazute la art. 6, pct. 6.1 sunt indeplinite simultan de mai
multi solicitanti, Comisia de admitere va decide motivat pentru care dintre acestia va propune acordarea

de servicii de ingrijire In camin.

6.6 Modalitatea procedurala de acces/admitere/iesire in/din centru este urméatoarea:



6.6.1 Cererea de admitere cu documentele solicitate se vor depune la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Arad de catre solicitant / familia acestuia / reprezentantul legal.

6.6.2 Instrumentarea dosarului se va efectua de catre o echipad pluridisciplinard mixtd din cadrul
Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad si a Serviciului Protectie Persoane cu Dizabilitati
— DAS Arad.

6.6.3 Cererile depuse, impreuna cu actele necesare completate cu grila de evaluare si ancheta sociala,
vor fi analizate de citre o comisie constituitd la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Arad - Comisia de
Admitere/Iesire in/din Centrul pentru Persoane Varstnice, denumita in continuare Comisia.

6.6.4 Comisia este formatd din noud membri titulari, fiecare avand membru supleant, nominalizati din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala si reprezentanti ai ONG-urilor.

6.6.5 Membrii Comisiei sunt numiti prin dispozitia directorului general al Directiei de Asistenta Sociala.
6.6.6 Comisia va verifica si analiza dosarul Tn maxim 30 zile calendaristice de la data Inregistrarii cererii
sau in regim de urgenta (5 zile lucratoare), in situatiile in care se impune acest lucru.

6.6.7 Sedintele Comisiei se desfagoard lunar sau cand situatia o impune, fiind consemnate intr-un proces
verbal.

6.6.8 La sedintele Comisiei pot participa, cu acordul majoritatii membrilor comisiei, persoanele
varstnice solicitante de ingrijire in camin, asistentii sociali ale caror cazuri sunt discutate, specialisti
cooptati sau orice alte persoane care pot formula un punct de vedere argumentat, util si pertinent cererii
care se analizeaza.

6.6.9  Prin grija secretarului Comisiei se va consemna 1n procesul verbal al sedintei prezenta
persoanelor participante si punctele lor de vedere, urmate de semnaturile persoanelor participante.

6.6.10 Punctele de vedere consemnate ale persoanelor participante au valoare consultativd pentru
membrii comisiei.

6.6.11 Propunerile Comisiei se formuleaza in urma votului majoritatii membrilor din componenta ei, cu
motivarea opiniei divergente.

6.6.12 Pe baza propunerilor Comisiei, se va emite hotararea pentru aprobarea, respingerea sau incetarea
dreptului la servicii sociale privind ingrijirea in camin.

6.6.13 Presedintele Comisiei va comunica solicitantului, In termen de 5 zile lucratoare de la emitere,
hotararea privind serviciile.

6.7. Actele necesare pentru admiterea persoanelor vérstnice in Centrul de Ingrijire pentru Persoane
Varstnice Arad din cadrul Directiei de Asistentd Socialda Arad sunt urmétoarele:

6.7.1 Cererea de admitere In Camin are forma scrisa, este adresatd Comisiei de Admitere si va fi
semnata obligatoriu de solicitant. In cazul in care starea de sanitate a solicitantului nu permite obtinerea
consimtaméantului acestuia pentru acordarea serviciilor de ingrijire, decizia se ia de catre directorul
Directiei de Asistentd Sociald Arad, la propunerea Comisiei de Admitere, in baza anchetei sociale si a
recomandarilor medicale facute de medicul de familie, prin consultarea si a medicului specialist, cu
acceptul rudelor de gradul I ale solicitantului sau, in lipsa acestora, cu acceptul unui alt membru de
familie;

6.7.2 B.L/C.L (original si copie);

6.7.3 Certificat de nastere (original si copie);

6.7.4 Certificat de casatorie (original i copie);

6.7.5 Certificat de deces al sotului/sotiei sau sentintd de divort, dupa caz (original si copie) pentru sotul
(sotia) persoanei in cauza;

6.7.6 Xerocopia actului de identitate al sustinatorilor legali;

6.7.7 Acte medicale:

6.7.7.1 Adeverintda medicala eliberatd de medicul de familie care sa cuprinda diagnostic, scurt istoric,
tratamente efectuate, recomandari, cu specificarea faptului ca este deplasabil sau nu.

6.7.8 Acte privind veniturile:

6.7.8.1 Cupon de pensie din ultima luna (original si copie) sau orice alte documente din care sa rezulte
veniturile realizate (obligatoriu adeverintda ANAF) pentru potentialul beneficiar;



6.7.8.2 Acte doveditoare de venit pentru sustinatorii legali — adeverinta de venit de la locul de munca
sau cupon de pensie, adeverintd ANAF.

6.7.9  Declaratic pe proprie raspundere privind veridicitatea datelor declarate, de la potentialul
beneficiar/reprezentant legal/sustinétor legal cu privire la familie, venituri, sustindtori legali.

6.7.10 Documente doveditoare ale situatiei locative (de ex.: copie contract vanzare-cumpdrare, extras
CF, contract de inchiriere).

6.7.11 Grila de evaluare socio-medicald efectuatd de Serviciul Protectie Persoane cu Dizabilitati in
colaborare cu Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, conform legii.

6.8. Actele enumerate nu sunt limitative, Comisia de Admitere/lesire 1n/din Camin putand cere si acte
in completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

6.9. In lipsa discerndmantului beneficiarului si lipsei apartinatorilor, in momentul pornirii demersurilor
de institutionalizare, autoritatea tutelara porneste si demersurile de obtinere curatela.

6.10. In ipoteza lipsei oricarui apartinator apt de a-si exprima consimtamantul, autoritatea tutelara face
demersurile necesare pentru instituirea curatelei prin numirea unui curator din institutie.

6.11 La internare, beneficiarul va prezenta urmitoarele documente:
6.11.1 actul de identitate in original;

6.11.2 analize medicale: RX pulmonar, RBV;

6.11.3 cardul de sanatate;

6.11.4 negatia de la medicul de familie.

colaborare cu Centrul de Ingrijire Persoane Varstnice vor intocmi ulterior dosarul beneficiarului, in
maxim 60 zile de la emiterea hotararii.

6.13 Contractul de furnizare de servicii se va incheia intre beneficiar si reprezentantul Centrului de
Ingrijire pentru Persoane Varstnice, in baza hotirarii de internare.

6.13.1 Modelul de contract prevazut in anexa la prezentul regulament, conform cu legislatia in vigoare,
va fi insotit de angajament de plata, care face parte integranta din contract, angajament care va fi semnat
de beneficiar si/sau reprezentant legal.

6.13.2 Beneficiarului/reprezentantului legal i se aduc la cunostinta obiectivele si misiunea Centrului de
Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, serviciile de care beneficiaza in Centrul de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice, acestea fiind consemnate de luare la cunostintd prin semnarea unei declaratii si
inregistrarea in registrul de informare.

6.14 Contributia beneficiarilor:

6.14.1 Costul lunar/per beneficiar este stabilit anual prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Arad, conform cheltuielilor evidentiate in bilantul contabil al anului precedent, respectand legislatia in
vigoare, inainte de aprobarea bugetului pentru anul in curs si nu poate fi mai mic decat standardul minim
de cost aprobat prin hotarare a Guvernului.

6.14.2 Costul mediu lunar de intretinere se va stabili luand in considerare totalitatea cheltuielilor curente
din anul precedent.

6.14.3 Persoanele beneficiare ale serviciilor Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, cat si
apartinatorii acestora cu obligatii de intretinere — conform dispozitiilor noului Cod Civil, vor plati lunar
o contributie de intretinere, stabilitd individualizat, in urma evaludrii complexe efectuate potrivit
legislatiei in vigoare, pe baza costului mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor persoanei
varstnice si, dupa caz, ale sustinatorilor legali ai acesteia.

6.14.4. Acoperirea valorii integrale a contributiei se stabileste astfel:

6.14.4.1 - 60% din veniturile beneficiarului de servicii, cu conditia a nu se depasi costul mediu lunar de
intretinere aprobat;

6.14.4.2 — diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va achita
de sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite In camin, dacd realizeaza un venit lunar pe



membru de familie in cuantum mai mare decét valoarea netd a salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plata, potrivit legislatiei;

6.14.4.3 — persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreaza contributia de
intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetul local, in limita hotarata de acesta.

6.14.5 Atunci cand asistatii lipsesc din institutia de asistentd sociald pe perioade mai mari de 5 zile,
contributia de Intretinere de platit se recalculeaza, scazandu-se alocatia de hrana corespunzatoare zilelor
respective. Exceptie de la recalculare se face numai in situatia beneficiarilor a caror contributie este sub
nivelul alocatiei de hrana.

6.14.6 Obligatiile legate de intretinerea in centru a beneficiarului de servicii se vor stabili prin Hotararea
directorului general al DAS - presedintele Comisiei de Admitere/Iesire in/din Centru, in urma evaluarii
comisiei de internare, iar cuantumul contributiei se va stabili individualizat pentru fiecare beneficiar la
nivelul centrului in functie de gradul de dependenta si de veniturile beneficiarului si/sau sustinatorilor.
6.14.7 Acceptarea obligatiilor de plata de catre beneficiar si sustindtor se va face prin semnarea
angajamentului de plata, ce va constitui titlu executoriu de la data semnarii.

6.15 Conditii de incetare a serviciilor:

6.15.1 Transfer la o altd unitate de asistentd sociala;

6.15.2 In caz de deces (certificat de deces);

6.15.3 La cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

6.15.4 In cazul unor abateri de la R.O.F. si Manualul de proceduri (pardsirea repetati a ciminului,
neanuntatd si neaprobatd) sau comportament necorespunzator (consum exagerat de alcool, agresivitate
etc);

6.15.5 In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectii, sistarea
licentei de functionare a centrului).

6.16 In functie de fiecare caz in parte, dosarul de iesire va contine urmatoarele acte:

6.16.1 Certificatul de deces;

6.16.2 Cererea personala a beneficiarului si/sau a reprezentantului legal cu specificarea noii locatii a
persoanei varstnice;

6.16.3 Ancheta sociald efectuata de personalul de specialitate al Directiei de Asistenta Socialda Arad;

6.16.4 Hotararea de incetare a serviciilor;

6.16.5 Foaia de iesire, care precizeaza: data iesirii, motivele, scurt istoric asupra rezidentei in centru,
locatia in care se mutd beneficiarul (altd unitate de asistentd sociald, locuinta proprie etc.), persoana de
contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului, conform standardelor de
calitate.

6.17 In cazul solicitarilor de externare sau transfer al beneficiarului sau reprezentantului legal al
beneficiarului, cererea va fi naintata Directiei de Asistenta Sociald, unde comisia de internare/externare
va analiza fiecare caz in parte si va emite Hotdrare de incetare a serviciilor.

6.18 Pentru comportament inadecvat al unui beneficiar, care face incompatibila gizduirea acestuia in
centru 1n conditii de securitate pentru el si ceilalti beneficiari sau chiar pentru personalul centrului, o
comisie formata din seful centrului impreuna cu doi reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si
doi reprezentanti ai beneficiarilor, intocmesc informarea pe care o 1nainteaza catre Directia de Asistenta
Sociala Arad cu formularea propunerii de externare, argumentdnd si motivand solicitarea de
externare.

6.19 Hotararea Comisiei de Admitere/lesire in/din Centrul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Arad la care se face referire la punctul 6.17, de iesire din unitate a beneficiarului va fi consemnati in
procesul- verbal al sedintei in care se dezbate cazul. Secretariatul comisiei transmite beneficiarului si
centrului Hotararea de Incetare a acordarii serviciilor.

6.20 La iesirea din institutia rezidentiald, beneficiarului sau familiei acestuia, eventual reprezentantului
altei institutii de asistentd sociald care preia beneficiarul i se preda o copie a dosarului care contine:
6.20.1 Copii ale actelor beneficiarului, existente in dosarul de admitere;



6.20.2 Foaia de iesire;
6.20.3 Hotararea de incetare a serviciilor.

6.21 Dosarul se intocmeste in doud exemplare, dintre care unul se inmaneaza cu semnatura de primire,
beneficiarului/reprezentantului legal sau familiei (dupa caz), al doilea se trimite, cu confirmare de
primire la Serviciul Social din cadrul administratiei locale unde se externeaza beneficiarul, in intervalul
de maxim 30 zile, care va monitoriza beneficiarul dupa iesirea din institutia rezidentiala.

6.22 Notificarea telefonicd a serviciului public de asistenta sociald din cadrul administratiei locale pe
raza caruia va locui beneficiarul, se face in termen de:
6.22.1 48 ore de la externare, in cazul externdrii la solicitarea reprezentantului legal;

6.22.2 5 zile de la externare, in cazul externarii la solicitarea proprie;
6.22.3 30 zile anterior datei de externare, in cazul externarilor facute la solicitarea centrului.

6.23 Centrul detine un registru de evidenta a iesirilor din unitate, care contine datele de identificare
a beneficiarului, datele de transmitere a notificérilor sau a dosarului personal, destinatarii acestora
(denumire, adresa, telefon, e-mail), precum si modalitatea de parasire a centrului (siguranta personald).

6.24 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice
Arad au urmatoarele drepturi:

6.24.1 sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

6.24.2 sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

6.24.3 sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

6.24.4 sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

6.24.5 sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

6.24.6 sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

6.24.7 sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

6.24.8 sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

6.25 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice
Arad au urmatoarele obligatii:

6.25.1 sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

6.25.2 sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

6.25.3 sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

6.25.4 sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

6.25.5 sa respecte prevederile prezentului regulament;

6.25.6 sa respecte tot ceea ce este prevazut in Manualul de proceduri legat de beneficiar.

ART. 7 Activitati si functii
7.1 Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad sunt
urmatoarele:

7.2 De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

7.2.1 Gazduire pe perioada determinata sau nedeterminata;

7.2.2 Alimentatie conforma cu nevoile individuale;

7.2.3 Ingrijire personala in functie de gradul de dependenti;

7.2.4 Asistenta pentru sanatate;

7.2.5 Recuperare si reabilitare functionala;



7.2.6 Viata activa si contacte sociale - asistenta si suport pentru asigurarea unei vieti autonome si active
persoanelor varstnice;

7.2.7 Integrare/ reintegrare sociala;

7.2.8 Asistenta in caz de deces.

7.3 De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

7.3.1 Elaborarea de materiale de publicitate in vederea promovarii serviciilor oferite: Ghidul
utilizatorului de servicii; Pliante; Web-site: www.dasarad.ro/web, mass media;

7.3.2 Sedinte de informare periodicd a beneficiarilor, precum si informarea acestora sau a
reprezentantilor acestora la vizitele efectuate in centru;

7.3.3 Elaborarea de rapoarte de activitate;

7.3.4 Facilitarea accesului potentialilor beneficiari, reprezentantilor legali prin adoptarea si afisarea
programului de vizite.

7.4 De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activitati:

7.4.1 Elaborarea si implementarea codului etic in vederea asigurdrii de tratamente egale pentru toti
beneficiarii i acordarea de servicii 1n interesul exclusiv al beneficiarilor;

7.4.2 Elaborarea unor instrumente de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor si a
apartindtorilor acestora;

7.4.3 Organizarea de dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, cultural, focalizate pe
stimularea initiativelor particulare, a creativitatii, a nevoii de comunicare;

7.4.4 Valorizarea fiecarei persoane in parte, indiferent de varsta, sex sau orientare religioasa, in scopul
redobandirii deprinderilor, a sentimentului importantei si utilitatii lor sociale;

7.4.5 Dezvoltarea de parteneriate, colaborarea cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile, In vederea diversificarii serviciilor de asistentd sociald in functie de realitati si de
specificul local,

7.4.6 Promovarea mijloacelor si actiunilor concrete pentru implicarea beneficiarilor in desfasurarea
activitatilor din centru, prin: implicarea in gasirea solutiilor la diverse probleme (comitet consultativ),
vocea clientului, cutia de opinii si sugestii.

7.5 De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

7.5.1 Elaborarea si utilizarea instrumentelor de lucru, conform standardelor minime de calitate, in
procesul de acordare a serviciilor;

7.5.2 Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

7.5.3 Evaluarea periodica a personalului de specialitate;

7.5.4 Perfectionarea continua a tuturor categoriilor de personal angajat, in baza planului de perfectionare
anual;

7.5.5 Asigurarea echipamentului de lucru performant si de calitate;

7.5.6 Asigurarea si dotarea centrului cu materiale complementare performante, destinate beneficiarilor,
in scopul obtinerii confortului acestora si refacerii potentialului functional al lor;

7.5.7 Accesarea de fonduri in vederea modernizarii habitatului de locuit.

7.6 De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

7.6.1 Asigurarea unui sistem de contabilitate propriu in vederea administrarii resurselor financiare cu
eficientd, avand un set clar de proceduri pentru toate operatiunile derulate;

7.6.2 Asigurarea managementului resurselor umane eficient, cu adaptarea la serviciile acordate si
raportat la categoria de beneficiari existenti in centru.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
8.1 Serviciul social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad functioneaza cu un numar de
85 posturi.

8.2 Personal de conducere:
8.2.1 Director



8.2.2 Contabil sef

8.3 Personal de specialitate de ngrijire si asistenta;

8.3.1 Asistenti sociali - cod COR (263501);

8.3.2 Infirmiere - cod COR (532103);

8.3.3 Medici cod COR (221201);

8.3.4 Profesor de cultura fizica medicala cod COR (226406);

8.3.5 Psiholog in specialitatea psihologie clinica cod COR (263401);
8.3.6 Ingrijitori cod COR (532104);

8.3.7 Masseur cod COR (325501);

8.3.8 Asistenti medicali cod COR (325901);

8.4 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
8.4.1 Economisti cod COR 263102;

8.4.2 Administrator cod COR 515104;

8.4.3 Consilier juridic cod COR 261103;

8.4.4 Magazioner cod COR 432102;

8.4.5 Spalatorese cod COR 912103;

8.4.6 Muncitori calificati:

8.4.6.1 bloc alimentar cod COR 751204,

8.4.6.2 intretinere atelier mecanic cod COR 741307, 712612, 721208;
8.4.6.3 lenjerese cod COR 753102;

8.4.7 Muncitori necalificati bucatarie cod COR 941;

8.4.8 Sofer - cod COR 832201;

8.4.8 Inspector de specialitate - cod COR 214953;

8.5 Voluntari, cu respectarea legislatiei in vigoare.

8.6 Raportul angajat/beneficiar este de 72, conform. HG 867/2015, avand in vedere gradul de dependenta
ridicat al beneficiarilor.

ART. 9 Personalul de conducere

9.1 Personalul de conducere este reprezentat de:
9.1.1 Director

9.1.2 Contabil sef.

9.2 Atributiile personalului de conducere sunt:

9.2.1 asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

9.2.2 elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

9.2.3 propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

9.2.4 colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile n
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

9.2.5 intocmeste raportul anual de activitate;

9.2.6 asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

9.2.7 propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

9.2.8 desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9.2.9 ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

9.2.10 raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbundtatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;



9.2.11 organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

9.2.12 reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

9.2.13 asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

9.2.14 numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

9.2.15 intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
9.2.16 asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

9.2.17 asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

9.2.18 alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, precum si cele stabilite prin fisa
postului.

9.3 Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

9.4 Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatdimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

9.5 Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legii.

ART. 10 Consiliul consultativ
10.1 Consiliul Consultativ se constituie in conformitate cu art. 10 alin. (2) din H.G. nr. 867/2015.

10.2 Consiliul Consultativ este un organism ce functioneazi pe langa conducerea Centrului de Ingrijire
pentru Persoane Varstnice Arad, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Arad, asigurand:

10.2.1 Monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, a respectarii standardelor minime
de calitate;

10.2.2 Respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

10.3 Consiliul Consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale, respectiv ai
Directiei de Asistentda Sociald Arad— 3 (trei) persoane, reprezentanti ai centrului — 2 (doud) persoane si
reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului (2 persoane), alesi in mod
democratic.

10.4 Membrii Consiliului Consultativ sunt numiti prin decizie a directorului general al DAS Arad,
pentru o perioadd de 1 an. Componenta Consiliului Consultativ poate fi actualizata in cazuri justificate
(pensionare, demisie, deces).

10.4.1 Poate fi propus membru in consiliul consultativ, angajatul care:

10.4.1.1- are contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

10.4.1.2- are o vechime efectiva de minim 5 ani in cadrul directiei;

10.4.1.3- a obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii cinci ani si nu a fost sanctionat disciplinar;
10.4.1.4 - a dovedit de-a lungul carierei performante deosebite in activitatea sociald si manageriala,

precum si in respectarea normelor de conduita profesionald si morald prevazute de legislatia in vigoare.

10.5 Consiliul Consultativ desemneaza, din randul membrilor acestuia, un secretar, care asigura
convocarea la sedinte a membrilor si intocmirea proceselor verbale.

10.6 Activitatea Consiliului Consultativ se desfasoard pe baza unui plan anual, elaborat la inceputul
fiecarui an calendaristic.



10.7 Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cadte ori este necesar, la cererea
presedintelui, a directorului general al Directiei de Asistentd Sociald Arad sau conducerea Centrului de
Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad.

10.8 Prezenta membrilor este obligatorie. Sedintele se desfagoara in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
sdi. Hotdrarile luate se comunica in scris conducerii centrului si directorului general al Directiei de
Asistenta Sociald Arad.

10.9 Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile consiliului consultativ se
consemneaza in procesul verbal, consemnat in registrul de procese - verbale de catre secretarul acestuia.

10.10 Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

10.10.1 monitorizeaza planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact direct
asupra serviciilor sociale;

10.10.2 monitorizeaza dezvoltarea serviciilor acordate la nivelul centrului cu propuneri de imbunatatire;
10.10.3 este consultat in ceea ce priveste elaborarea si stabilirea meniului zilnic;

10.10.4 analizeaza activitatile derulate In centru si propune masuri si programe de Tmbunatatire a
acestora;

10.10.5 dupa caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat, care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

10.11  Atributiile Presedintelui:

10.11.1 Pregateste situatiile necesare desfasurarii sedintelor;

10.11.2 Conduce sedintele Consiliului Consultativ;

10.11.3 Intocmeste sinteze ale materialelor prezentate si le inainteazi conducerii Centrului de Ingrijire
pentru Persoane Varstnice Arad si Directiei de Asistenta Sociala Arad;

10.11.4 Distribuie sarcini pentru membrii consiliului.

10.12  Atributiile secretarului:

10.12.1 Asigurd convocarea membrilor Consiliului si organizeaza sedintele;

10.12.2 Intocmeste convocatorul de sedinti;

10.12.3 Redacteaza procesele verbale;

10.12.4 Asigura multiplicarea i distribuirea materialelor necesare si a tematicilor de sedinta;
10.12.5 Tine legatura cu alte institutii cu care colaboreaza centrul.

10.13  Atributiile membrilor:

10.13.1 Participa la toate sedintele consiliului;

10.13.2 Realizeaza analize si diagnoze in conformitate cu sarcinile primite;

10.13.3 Intocmesc informdri pe diverse teme ce vor fi prezentate in Consiliul Consultativ;
10.13.4 Pot propune imbunatétirea regulamentului;

10.13.5 Duc la indeplinire sarcinile primite.

ART. 11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
11.1 Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenta

11.2 Personalul de specialitate poate fi:

11.2.1 Asistenti sociali (263501);

11.2.2 Psiholog in specialitatea consiliere psihologica (263402);
11.2.3 Profesor de cultura fizicd medicala (226406);

11.2.4 Maseur (325501);

11.2.5 Medici specialisti (221201);

11.2.6 Asistenti medicali (325901);

11.2.7 Infirmiere (532103);

11.2.8 Ingrijitori ( 532104);



11.2.1 Asistent Social cod COR 263501

11.2.1.1 Informarea potentialilor beneficiari si a familiilor acestora in momentul vizitarii centrului cu
consemnarea in Registrul de vizite;

11.2.1.2 Informarea beneficiarilor in momentul institutionalizarii si pe parcursul sederii lor in centru (cel
putin o datd pe an), privind drepturile si obligatiile lor, ROF etc.

11.2.1.3 Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea initiald si periodica a beneficiarilor in
ce priveste viata sociald, in vederea intocmirii Planului de Asistenta si Ingrijire, Planul Individualizat de
Interventie (PII) si Programul Individualizat de Integrare si Reintegrare sociala pentru fiecare beneficiar;
11.2.1.4 Participd la activitatea de socializare asigurand intocmirea de programe sociale, culturale,
instructive si recreative pentru toti beneficiarii;

11.2.1.5 Asigura activitatea de “relatii cu publicul” a centrului, asigurdnd Insotirea persoanelor si a
delegatiilor ce viziteaza centrul, precum si oferirea de informatii legate de activitatea centrului;

11.2.1.6 Are acces la dosarele beneficiarilor cu posibilitatea de a comunica date din aceste dosare numai
beneficiarilor, la solicitare sau familiei acestuia, cu acordul scris al beneficiarului. Nu poate comunica
date din dosar decit cu aprobarea conducatorului institutiei, organelor de anchetd sau instantei, la
solicitarea scrisa a acestora;

11.2.1.7 Mentine legétura cu familia si societatea civila in scopul reintegrarii beneficiarului si cresterea
calitatii vietii;

11.2.1.8 Asigura consilierea sociald pentru beneficiari si familiile acestora;

11.2.1.9 Organizeaza activitdti educative, culturale si de petrecere a timpului liber, participand la
elaborarea Planului de activitéti lunar;

11.2.1.10 Monitorizeaza pastrarea si completarea dosarelor de vizitatori;

11.2.1.11 Acorda bilete de voie beneficiarilor centrului cu obligativitatea consemnarii acestora in
registrul special destinat acestui lucru;

11.2.1.12 Intocmeste chestionare pentru determinarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

11.2.1.13 Stabileste relatii de comunicare si colaborare intre fundatii, ONG-uri, societatea civila si
centru pentru stabilirea de parteneriate §i accesarea de fonduri prin diferite programe menite sa asigure
cresterea calitatii serviciilor asigurate in centru;

11.2.1.14 Tine evidenta dosarelor tuturor beneficiarilor rezidenti in Centru;

11.2.1.15 Tine evidenta exacta a zilelor de nastere ale beneficiarilor in vederea sarbétoririi acestora Intr-
un cadru cat mai apropiat de cel familial;

11.2.1.16 Tine evidenta notificarilor privind incidentele deosebite, a abuzurilor;

11.2.1.17 Insoteste beneficiarii la cumparaturi, la diverse institutii (cabinete medicale, primarie, ANAF,
notar), precum si la spectacole sau in excursii;

11.2.1.18 Indeplineste activititi de administrare si gestionare a bunurilor aflate asupra lor pentru
beneficiarii care nu au apartinatori si care nu le pot administra singuri;

11.2.1.19 Respecta codul etic al asistentului social;

11.2.1.20 Propune, in scris, conducerii centrului, solutii pe care le considera utile pentru imbunatatirea
calitatii vietii beneficiarilor.

11.2.2 Psiholog in specialitatea consiliere psihologica cod COR 263402

11.2.2.1 Participa la evaluarea initiald si elaborarea Planului de asistentd si ingrijire, precum si la
reevaluarile ulterioare;

11.2.2.2 Evaluarea si monitorizarea permanenta a beneficiarilor cu consemnarea observatiilor in Fisa de
monitorizare;

11.2.2.3 Responsabil de furnizarea de informatii complete si exacte persoanelor asistate cu privire la
oferta serviciilor sociale a centrului atat la internare, cat si pe parcursul rezidentei, cu consemnarea in
Registrul de evidenta si informare a beneficiarilor; participa alaturi de echipa multidisciplinara la
instruirea periodica a angajatilor cu privire la cerintele institutiei, codul etic, ROI, ROF, precum si la
noutati legislative in domeniu;

11.2.2.4  Stabilirea diagnosticului psihologic si evidentierea in Registrul de evidenta zilnica si
consemnarea planului terapeutic;

11.2.2.5 Tine legatura cu familia asistatului pentru imbunatatirea sau chiar reintegrarea in familie, acolo
unde este posibil;

11.2.2.6 Propune masuri pentru recuperare, reabilitare, reechilibrare si reintegrare sociala si familiala a
tuturor beneficiarilor din punct de vedere psihologic;



11.2.2.7 Elaboreaza chestionare de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor si familiilor
acestora, precum si chestionare de opinii §i sugestii, In vederea Imbunatatirii calitdtii vietii
beneficiarilor;

11.2.2.8  Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea si solutionarea sesizarilor,
reclamatiilor beneficiarilor, a conflictelor aparute intre acestia; de asemenea, atunci cand se impune, face
propunerea pentru externarea unui beneficiar (care nu respectd normele interne, etc);

11.2.2.9 Participd alaturi de echipd la intocmirea documentatiei la externarea unui beneficiar;
consemneaza in Registrul de externare alaturi de ceilalti membri;

11.2.2.10 Raspunde de beneficiarii la care este numit prin decizie — Responsabil de caz; urmareste
indeaproape evolutia beneficiarului si monitorizeaza serviciile acordate;

11.2.2.11 Participa la elaborarea Planului lunar de activitati, cu implicarea beneficiarilor in realizarea de
11.2.2.12 Implementeaza standardele minime de calitate, conform legislatiei in vigoare;

11.2.2.13 Participa la elaborarea proiectului institutional;

11.2.2.14 Face parte din compartimentul de relatii cu publicul, asigurand insotirea delegatiilor si
persoanelor care viziteaza centrul, precum si oferirea de informatii legate de activitatea centrului.

11.2.3 Profesor de cultura fizica medicala cod COR 226406

11.2.3.1 Participa la evaluarea initiala si elaborarea Planului de asistentd si ingrijire, precum si la
reevaluarile ulterioare;

11.2.3.2 Restabileste cat mai deplin capacitatea functionala pierdutd de un individ Tn urma unor boli sau
traumatisme, precum si dezvoltarea unor mecanisme compensatorii care si asigure individului
posibilitatea de muncéd sau de autoservire prin program zilnic la sala de gimnastica si efectuarea de
terapii la patul beneficiarului, in cazul celor imobilizati;

11.2.3.3 Tine permanent legatura cu medicul pentru o mai buna cunoastere a starii de sdnitate a
beneficiarilor in vederea dozarii corespunzatoare a efortului fizic si a nevoilor de recuperare;

11.2.3.4 intocmeste fisele de evidenti a programelor de pregitire fizici, cu evolutia in timp a
beneficiarilor;

11.2.3.5 Intocmeste programe individualizate de recuperare, cu notarea in Registrul de evidentd
consultatii;

11.2.3.6 Responsabil cu monitorizarea si notificarea in Fisa de monitorizare a beneficiarilor, evolutia in
timp a acestora;

11.2.3.7 Participa la elaborarea Planului de activitati lunar, participand la activitatile propuse;

11.2.3.8 Participa la instruirea beneficiarilor in ceea ce priveste mentinerea unui stil de viata sanatos si
incurajeaza la efectuarea de activitati sportive — Registrul de informare beneficiari;

11.2.3.9 Are obligatia de a asigura confidentialitatea privind situatia de orice natura a beneficiarilor;
11.2.3.10 Se ocupa de activitatile sportive si de recreere din centru, asigurand participarea fiecarui
beneficiar la exercitii fizice, atat la sala cat si in aer liber;

11.2.3.11 Asigura consiliere de specialitate beneficiarilor centrului si familiilor acestora;

11.2.3.12 Propune masurile ce le considera necesare si utile in vederea asigurdrii unui climat favorabil,
unei evolutii bune din punct de vedere fizic si psihic a beneficiarilor.

11.2.4 Maseur cod COR 325501

11.2.4.1 Restabileste cat mai deplin capacitatea functionala pierdutd de un individ n urma unor boli sau
traumatisme, precum §i dezvoltarea unor mecanisme compensatorii care si asigure individului
posibilitatea de munca sau de autoservire prin program zilnic de masaj atat la sala de fizioterapie cat si
la patul beneficiarului, in cazul celor imobilizati;

11.2.4.2 Tine permanent legatura cu medicul, cu fiziokinetoterapeut, cu profesorul CFM, pentru o mai
buna cunoastere a starii de sanatate a beneficiarilor in vederea dozarii corespunzatoare a efortului fizic si
a nevoilor de recuperare;

11.2.4.3 Tine permanent legatura cu kinetoterapeutul, stabilind impreund cu acesta si cu medicul
schemele de exercitii ce urmeaza a fi efectuate de fiecare beneficiar;

11.2.4.4 Intocmeste fisele de evidentd a programelor de pregitire fizici, cu evolutia in timp a
beneficiarilor;

11.2.4.5 Intocmeste programe individualizate de recuperare;



11.2.4.6 Are obligatia de a asigura confidentialitatea privind situatia de orice natura a beneficiarilor;
11.2.4.7 Se ocupa de activitatile sportive si de recreere din centru, asigurand participarea fiecarui
beneficiar la exercitii fizice atat la sala cat si in aer liber;

11.2.4.8 Propune masurile ce le considera necesare si utile in vederea asigurarii unui climat favorabil,
unei evolutii bune din punct de vedere fizic si psihic a beneficiarilor.

11.2.5 Medic Cod COR 221201
11.2.5.1 Acorda asistentd medicala 1n specialitatea medicind generald/ medicind de familie.

11.2.5.2 Acorda asistentd medicala de urgentd in limitele competentelor profesionale ce ii revin din
autorizatia de libera practica.

11.2.5.3 Prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor 1n vigoare.

11.2.5.4 Respecta confidentialitatea actului medical.

11.2.5.5 Respectd intimitatea fiecarui pacient.

11.2.5.6 Respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitatii.

11.2.5.7 Asigura inscrierea beneficiarilor la un medic de familie cu care colaboreaza centrul, respectand
insd si dorinta beneficiarului, respectiv, dreptul la libera alegere de cétre asigurat a medicului si a
furnizorului de servicii.

11.2.5.8 Sa prescrie investigatii paraclinice numai ca o consecintd a actului medical propriu sau ca
urmare a indicatiilor specialistilor cu care colaboreaza institutia. Investigatiile paraclinice recomandate
trebuie sa fie In concordantd cu diagnosticul. Pentru recomandarea de investigatii paraclinice trebuie sa
utilizeze biletele de trimitere pentru investigatiile paraclinice din sistemul asigurarilor sociale de
sanatate, care sunt formulare cu regim special, unice pe tara. In acest sens va colabora cu medicul de
familie, aflat 1n relatie contractuald cu CAS.

11.2.5.9 Sa furnizeze tratamentul adecvat, in colaborare cu MF, astfel incat clientul sa beneficieze de
medicamente compensate, urmand ca cele care nu intra in lista de compensari sa fie achizitionate de
catre centru (in limita bugetului) sau de citre beneficiar ori familia acestuia;

11.2.5.10 Sa completeze corect si la zi registrele si fisa de monitorizare a beneficiarului privind
evidentele obligatorii cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate, conform prevederilor legale in
vigoare.

11.2.5.11 Sa respecte programul de lucru prevazut in contract, pe care si-l afiseze la loc vizibil; sa
respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

11.2.5.12 Sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, n limita competentei,
ori de céate ori se solicita.

11.2.5.13 Sa acorde servicii medicale beneficiarilor fard nici o discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament, indiferent de Casa de asigurdri de sandtate la care este luat in evidenta asiguratul.
11.2.5.14 Sa faciliteze obtinerea de dispozitive medicale de protezare stomii si incontinentd urinara ca
urmare a scrisorii medicale de la medicul de specialitate aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari
de sanatate.

11.2.5.15 Sa respecte masurile de securitate i sandtate la locul de munca.

11.2.5.16 Sa cunoasca si sa respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe
care o indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI, avand in vedere cd nu pot fi absolviti de
raspundere prin invocarea necunoasterii acestora.

11.2.5.17 Sa apere patrimoniul centrului si sa previna orice sustragere de bunuri si sa ia masuri pentru
evitarea degradarii lor.

11.2.5.18 Sa promoveze in randul beneficiarilor educatia de prevenire si riscurile Imbolnavirilor; acest
lucru se va efectua cel putin de doua ori pe an si va fi consemnat in Registrul de informare beneficiari,
de asemenea, iIn momentul institutionalizérii, beneficiarii vor fi informati cu privire la serviciile

medicale care se acorda la nivelul centrului.



11.2.5.19 Sa efectueze instructajul medical permanent al personalului din subordine, respectiv: asistenti
medicali, infirmiere, ingrijitoare curatenie, bucdtarese; acest lucru va fi consemnat in Registrul de
evidenta instructaj, cel putin de doua ori pe an.

11.2.5.19 Responsabil de evaluarea beneficiarului la internare si reevaluarea periodica, alaturi de ceilalti
specialisti ai centrului; elaboreaza Tmpreuna cu echipa multidisciplinard Planul de asistentd si ingrijire a
beneficiarului.

11.2.5.20 Participa alaturi de echipa multidisciplinara la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor.
11.2.5.21 Responsabil aldturi de echipa multidisciplinara de intocmirea documentatiei pentru externarea
beneficiarului.

11.2.5.22 Participa alaturi de ceilalti membri ai comisiei la elaborarea meniurilor, stabilind si regimurile
alimentare in concordanta cu diagnosticele si nevoile beneficiarilor; acorda asistentd colegilor pentru
calculul caloriilor si vizeaza meniurile effectuate.

11.2.5.23 Participa la elaborarea Planului lunar de activititi, propunand tematici si activitati in
concordanta cu restantul functional.

11.2.5.24 Sa administreze tratamentul medical cu simt de raspundere si sd consemneze consultatiile si
operatiile efectuate 1n registrul de consultatii si fisele de monitorizare a beneficiarilor.

11.2.5.25 S& manifeste intelegere fatd de beneficiari si sd evite orice atitudine care poate influenta
negativ evolutia bolii.

11.2.5.26 Sa notifice in Registrul de contentionare perioada si tipul contentionarii, conform normelor in
vigoare.

11.2.5.27 Responsabil de condica de medicamente, de asigurarea tratamentului medicamentos al
beneficiarilor in conformitate cu drepturile lor de persoane asigurate; celor fara asigurare medicala li se
va asigura tratamentul pe condica de medicamente.

11.2.5.28 Responsabil de tinerea la zi a registrelor de tratament, de pansamente, a registrelor de
evidentd a beneficiarilor cu sondd; evidenta clard a beneficiarilor cu TBC si programarea lor la
controalele de rutina.

11.2.5.29 Raspunde de sterilizarea instrumentarului si de colectarea deseurilor medicale in concordanta

cu prevederile legale.
11.2.5.30 Respecta principiile confidentialitatii.
11.2.5.31 Respectd Regulamentul de ordine interioara.

11.2.6 Asistent medical cod COR 325901

11.2.6.1 Participa la vizita medicala si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
tratamentului, regimului alimentar si igiena bolnavilor.

11.2.6.2 Supravegheazd in permanentd starea bolnavilor, nscriind zilnic in foaia de observatie
temperatura si orice alte date stabilite de medic si il informeaza asupra oricirei modificari in evolutia
bolnavilor.

11.2.6.3 Efectueaza tratamentele orale si parenterale dispuse de medici, inscriind in registrul de
tratamente; efectueaza toaleta si ingrijirea plagilor, conform indicatiilor medicului.

11.2.6.4 Programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in cadrul policlinicii sau
spitalului.

11.2.6.5 Pregateste bolnavii pentru consultatii medicale.

11.2.6.6 Raspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor.

11.2.6.7 Preleveaza probe biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in foile de
observatie rezultatele investigatiilor efectuate.

11.2.6.8 Asigura si raspunde de ordinea si curdtenia in saloane, de intretinerea igienica a patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiend potrivit indicatiilor in vigoare.

11.2.6.9 Asigura si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza, realizeaza sterilizarea instrumentarului conform normelor MS si se ingrijeste de buna



intretinere si folosire a mobilierului si inventarului. Se integreaza in graficul de munca pe ture stabilit si
preda tura, planul de investigatii si tratament al bolnavilor, asistentei care intra in tura.

11.2.6.10 Respecta normele de PSI si protectia muncii, raspunde la toate solicitarile conducerii unitatii
si respectd instructiunile prevazute in Regulamentul de ordine interioara.

11.2.6.11 Raspunde de aplicarea Ordinului MS nr. 1101/30.09.2016 pentru aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, tine
evidenta deseurilor rezultate din activitatile medicale si intocmeste situatiile legate de predarea acestora
spre firma care asigura incinerarea lor (conform Ordinului nr. 1226/2012).

11.2.6.12 Respecta principiile confidentialitatii.

11.2.6.13 Supravegheaza si raspunde de ingrijirea beneficiarilor si mobilizarea celor dependenti.
11.2.6.14 Supravegheaza si raspunde de activitatea personalului auxiliar de ingrijire (infirmiere) si de
modul de respectare a normelor sanitare.

11.2.6.15 Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

11.2.6.16 Respecta Regulamentul de Ordine Interna.

11.2.6.17 Coordoneaza, organizeaza si supravegheaza activitatea echipei din blocul alimentar privind
prepararea regimurilor alimentare pentru beneficiarii centrului, conform prescriptiilor medicale.
11.2.6.18 Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor.

11.2.6.19 Alcatuieste dieta (regimul alimentar), in functie de: indicatia medicului, valorile, principiile,
11.2.6.20 Intocmeste zilnic retetarul (desfisuritorul de gramaj), care va fi avizat si parafat de medic,
unde specifica: alimentele ce fac obiectul regimurilor, felurile de meniuri/ alimente pe regimuri
numadrul de mese, Inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor.

11.2.6.21 intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantititile de alimente totalizate in
desfasurator.

11.2.6.22 Verifica zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea
alimentelor §i cantitatile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiend la distribuirea si
servirea meselor, circuitul alimentelor.

11.2.6.23 Calculeaza valoarea nutritiva, exprimata in kilocalorii, a meniului zilnic.

11.2.6.24 Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmareste
ridicarea alimentelor preparate sub semnatura reprezentantilor sectiilor/compartimentelor cu paturi si a
beneficiarilor delegati si afiseazd meniul la locul special amenajat pentru acest lucru.

11.2.6.25 Urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in desfasuratorul
de gramaje.

11.2.6.26 Respecta valoarea alocatiei de hrana / beneficiar / zi stabilite prin actele normative in vigoare.
11.2.6.27 Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in conditii de igiena
in cadrul Blocului Alimentar.

11.2.6.28 Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie
de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate.

11.2.6.29 Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, fizico-chimice, microbiologice, de transport si igienico-sanitare, informand conducerea
centrului si solicitdnd analiza de specialitate a probelor prelevate pentru control.

11.2.6.30 Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor.
11.2.6.31 Controleaza respectarea circuitelor functionale.

11.2.6.32 Urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor tinand cont de
normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate, paine,
oud, legume, conserve, bacinie, etc); verifica termenul de expirare inscris pe ambalajul alimentelor.
11.2.6.33 Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente necesare pentru prepararea hranei
beneficiarilor si cu materiale de curatenie, dezinfectante, obiecte de protectia muncii pentru blocul
alimentar.



11.2.6.34 Instruieste si supravegheaza respectarea de catre personalul din subordine, a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia
muncii, PSI, situatii de urgenta, precum si a regulamentului de ordine interioara si a regulamentului de
organizare si functionare.

11.2.6.35 Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucatirie si face
propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile.

11.2.6.36 Solicita, la nevoie, aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante.

11.2.6.37 Intocmeste graficul de activitate pentru personalul de la blocul alimentar.

11.2.6.38 Intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar.
11.2.6.39 Intocmeste grafice de temperaturd pentru spatiile frigorifice si frigidere si inscrie zilnic
temperatura existenta 1n acestea.

11.2.6.40 Supravegheaza, zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul Alimentar.

11.2.6.41 Supravegheaza zilnic igienizarea veselei beneficiarilor.

11.2.6.42 Anunta zilnic la compartimentul administrativ defectiunile aparute si informeaza conducerea
centrului daca acestea nu au fost remediate.

11.2.6.43 Anuntd compartimentul administrativ, pentru efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si a
deratizarii ori de cate ori este nevoie si cel putin la intervalele prevazute de reglementarile legale in
vigoare si conform Planului de dezinfectie, dezinsectie, deratizare.

11.2.6.44 Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator, conform
prevederilor legale in vigoare.

11.2.6.45 Intocmeste fisele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine.

11.2.6.46 Respectad codul de etica si deontologie, conform prevederilor legale in vigoare.

11.2.6.47 Respecta normele de securitate si sdndtate in munca, protectia muncii, PSI si situatii de
urgenta.

11.2.6.48 Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului professional.

11.2.6.49 Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri.

11.2.6.50 Asigura si efectueaza pregatirea profesionald continua a pesonalului din subordine.

11.2.6.51 Participa la elaborarea de programe educative pe teme de nutritie i readaptare alimentara.

11.2.7 Infirmiera cod COR 532103

11.2.7.1 Asigura igiena personala a beneficiarilor, a lenjeriei de pat si de corp.

11.2.7.2 Asigura ajutor beneficiarilor la spalat si imbracat.

11.2.7.3 Asigurd schimbarea lenjeriei si a hainelor personale ale beneficiarilor conform graficelor
stabilite sau ori de cate ori este cazul, predand la spalitorie rufele murdare si preluand pe cele curate, cu
respectarea circuitelor stabilite.

11.2.7.4 Asigura hranirea si hidratarea beneficiarilor care nu o pot face singuri si monitorizeaza
hrénirea si hidratarea celor care o pot face singuri.

11.2.7.5 Asigura mobilizarea precoce in vederea evitarii aparitiei leziunilor de decubit si instalarii
anchilozelor.

11.2.7.6 Asigura igiena habitatului, asigura igiena eliminarilor.

11.2.7.7 Asigura deplasarea in interior (camere, bai, etc.) si in exterior (curte, club, camera de garda,
birouri) a beneficiarilor care nu o pot face singuri si monitorizeaza deplasarea celor care o fac singuri;
realizeaza o permanenta socializare cu toti beneficiarii.

11.2.7.8 La solicitarea sefilor ierarhici are obligatia de a insofi beneficiarii in afara institutiei (ex. la
stomatolog, pentru a efectua anumite investigatii medicale sau chiar la cumparaturi).

11.2.7.9 Raspunde pentru obiectele de inventar si mijloacele fixe pe care le are in primire in saloanele
repartizate.

11.2.7.10 Transporta hrana bolnavilor de la bucatirie in dormitoare, respectind normele igienico-
sanitare.

11.2.7.11 Asigura servirea mesei In dormitoare pentru beneficiarii a caror stare de sanatate nu permite
deplasarea acestora la locul de servire a mesei si asigura hranirea persoanelor care nu au abilitati de
hranire independenta.

11.2.7.12 Spala si dezinfecteaza vasele in care se serveste mancarea.

11.2.7.13 Raspunde de mentinerea igienei in oficii, bai, wc.



11.2.7.14 Are obligatia de a fi permanent in mijlocul beneficiarilor si de a raspunde cu promptitudine la
orice solicitari, iar cand solicitarea le depaseste limita de competentd are obligatia sd cheme asistenta
sau medicul ori, dupa caz, sa anunte un sef ierarhic.

11.2.7.15 Sesizeaza asistenta sau medicul de orice modificare a stérii de sénatate a beneficiarilor.
11.2.7.16 Triaza efectele bolnavilor pentru spalare, deparazitare, dezinfectare.

11.2.7.17 In caz de incendiu sau alte calamititi ivite in timpul serviciului se iau toate masurile ce se
impun pentru bunurile bolnavilor, anuntarea conducerii unitatii, pompierii, salvarea.

11.2.7.18 Urmareste atent efectivul beneficiarilor aflat in saloanele pe care le deserveste si sesizeaza
imediat sefilor ierarhici o eventuala absenta a acestora.

11.2.7.19 Raspunde la solicitarea conducerii ori de cate ori interesele unitétii o cer in vederea bunei
desfasurari a activitatii.

11.2.7.20 Raspunde de aplicarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1101/30.09.2016 pentru aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

11.2.7.21 Respecta si aplicd normele de PSI si protectie a muncii.

11.2.7.22 Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

11.2.8  Ingrijitor cod COR 532104

11.2.8.1 Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare spatiului repartizat si raspunde de starea
de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, bdi, wc, usi, ferestre, cu materiale de curatenie si
dezinfectare.

11.2.8.2 Ajuta cand este necesar la activitatea infirmierelor.

11.2.8.3 Raspunde de folosirea eficientd a materialelor de curdtenie numai In scopul pentru care le-au
fost repartizate.

11.2.8.4 Curata si dezinfecteazd urinarele, plostile, scuipdtoarele, tavitele renale conform indicatiilor
primite.

11.2.8.5 Transporta gunoiul la containere si rezidurile alimentare la locul amenajat in acest scop, in
conditii corespunzitoare, raispunde de depunerea corecta in recipient.

11.2.8.6 Curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul.

11.2.8.7 Transporta apa la bolnavii imobilizati la pat.

11.2.8.8 Este obligata sa poarte echipament de protectie, la care are dreptul conform normelor in vigoare.
11.2.8.9 Respecta normele PSI si protectia muncii insusite prin instructaj la locul de munca.

11.2.8.10 Efectueaza curitenia ori de cite ori se impune.

11.2.8.11 Are obligatia de a pastra confidentialitatea in ce priveste beneficiarii centrului.

11.2.8.12 Este subordonatd infirmierei care asigurd conducerea sectiei, precum i persoanei care
raspunde de activitatea personalului auxiliar de ingrijire (medic, asistent medical).

11.3 Atributii ale personalului de specialitate:

11.3.1 asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament.

11.3.2 colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse.
11.3.3 monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate.

11.3.4 sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament.

11.3.5 Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

11.3.6 face propuneri de imbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

11.3.7 alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

11.3.8 precum si alte atributii stabilite prin fisa postului.

ART. 12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

12.1 Atributii ale personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire; personalul
administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social, respectiv: contabilitate, aprovizionare,
mentenantd, achizitii si poate fi:

12.2 Economisti cod COR 263102;

12.3 Magaziner cod COR 432102;

12.4 Administrator cod COR 515104;

12.5 Consilier juridic cod COR 261103;



12.6 Inspector de specialitate cod COR 242203

12.7 Spalatorese cod COR 912103;

12.8 Muncitori calificati:

12.8.1 Bloc alimentar cod COR 751204,

12.8.2 intre‘ginere atelier mecanic cod COR 741307, 712612, 721208;

12.8.3 Lenjerese cod COR 753102;

12.9 Muncitori necalificati bucatarie cod COR 941;

12.10 Sofer cod COR 832201;

12.11 Paza permanenti a Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad este asigurati de o firma
specializatd, prin incheierea unui contract de prestari servicii.

12.2 Economist cod COR 263102

12.2.1 1in domeniul RESURSE UMANE:

12.2.1.1 Asigura secretariatul comisiilor de concurs intocmind toata documentatia necesara.
12.2.1.2 intocmeste dosarele de personal la angajarea salariatilor.

12.2.1.3 Intocmeste actele de angajare si actele la incetarea contractelor de munc.
12.2.1.4 Intocmeste dispozitiile interne emise de conduciatorul unitatii de orice fel.
12.2.1.5 Intocmeste registrul general de evidenti a salariatilor.

12.2.1.6 Efectueaza calculul majorarilor sau indexarilor salariale.

12.2.1.7 Intocmeste dosarul de pensionare a personalului.

12.2.1.8 Intocmeste statele de functii la orice modificare a salariilor.

12.2.1.9 intocmeste acte privind evidenta personalului.

12.2.1.10 Intocmeste adeverinte cu privire la date despre salarii si vechime in munca.
12.2.1.11Intocmeste fisa de evaluare a postului fiecarui salariat in parte.

12.2.1.12 Intocmeste fisa postului pentru personalul angajat.

12.2.1.13 Intocmeste, inregistreaza si distribuie orice dispozitii ale directorului ce vizeazi
probleme de personal.

12.2.1.14 Indeplineste celelalte atributii care sunt prevazute in fisa de post.

12.2.2. in domeniul SALARIZARII

12.2.2.1Intocmeste proiectul de buget pentru cheltuielile de personal, nota de fundamentare si impartirea
pe trimestre si urmareste de-a lungul intregului an derularea acestui buget, respectiv
incadrarea 1n cheltuielile aprobate, pe capitole, articole si aliniate.

12.2.2.2Intocmeste statele de plati lunare pe baza pontajelor, cu toate documentele aferente, respectiv
ordin de plata, viramente si declaratii privind contributiile la pensii, somaj, sanatate si
asigurd depunerea la termen a acestora la organele competente.

12.2.2.3Intocmeste si depune lunar la Primiria Municipiului Arad situatiile privind monitorizarea
cheltuielilor de personal, iar semestrial la Administratia Financiara.

12.2.2.AIntocmeste orice situatii legate de cheltuielile de personal cerute de Directia de Asistentd Sociala
Arad, Primaria Municipiului Arad, Trezoreria Arad, precum si de alte institutii
abilitate.

12.2.3 in domeniul BUGET, FINANTE-CONTABILITATE

12.2.3.1intocmeste proiectul de buget pentru cheltuielile materiale si urmireste executarea lunard a
acestuia.

12.2.3.2Intocmeste ordonantirile in vederea efectudrii platilor si intocmeste ordine de plata.

12.2.3.3Exercita atributiuni de viza C.F.P.P asupra documentelor justificative existente la
compartimentul financiar contabilitate, conform legislatiei in vigoare.

12.2.3.4Are relatii de colaborare cu toate compartimentele institutiei.

12.2.3.5Colaboreaza cu Serviciul Buget al Primariei Municipiului Arad, Serviciul Contabilitate Buget
Salarizare al Directiei de Asistenta Sociald Arad.

12.2.3.6Se subordoneaza directorului institutiei in ce priveste activitatea contabilitate si contabilului sef.

12.2.3.7Este membru 1n comisia de distribuire a pensiilor beneficiarilor.

12.2.3.8Urmareste incasarea debitorilor.

12.2.3.9Executi orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

12.2.3.10 Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara.

12.2.3.11 Respecta principiile confidentialitatii atat in ce priveste beneficiarii cat si intreaga activitate

din centru.



12.2.3.12 Respecta atributiile si responsabilitatile care 1i revin privind Sistemul de control intern
managerial, conform dispozitiilor emise de Directorul Centrului de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice Arad.

12.2.3.13 Gestioneaza toate operatiunile in numerar ce se deruleaza prin casieria unitatii.

12.2.3.14 Ridica si depune numerar din Trezorerie, cu respectarea Regulamentului operatiunilor
de casd si a celorlalte reglementari in vigoare.

12.2.3.15 Efectueaza incasari si plati, in numerar, pe baza documentelor vizate de contabilul sef
si aprobate de conducatorul unitatii.

12.2.3.16 Intocmeste Registrul de casa pentru incasari si plati.

12.2.3.17 Asigura pastrarea documentelor ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate.

12.2.3.18 Are obligatia de a urmdri cantitativ achizitiile efectuate in baza Programului anual al

achizitiilor publice.

12.3  Magaziner cod COR 432102

12.3.1 Are in gestiune magazia de alimente, materiale de curdtenie, materiale sanitare, dezinfectanti,
uniforme si echipament si alte obiecte de inventar.

12.3.2 Primeste bunurile in magazii numai pe bazd de documente justificative si efectueaza
receptionarea lor impreuna cu comisia ce a fost numita in acest scop.

12.3.3 Tine evidenta contabila primara a bunurilor si materialelor receptionate prin registrele de inventar
si fisele de magazie.

12.3.4 Elibereaza materialele din magazie numai pe bazd de bon de consum si numai personalului
abilitat sa preia aceste materiale.

12.3.5 Elibereaza alimentele pe baza listelor zilnice de alimente.

12.3.6 Intocmeste periodic (siptiménal) situatia stocurilor, pe categorii de materiale si tine permanent
legatura cu dieteticianul si cu functionarul administrativ in vederea asigurarii necesarului de materiale si
alimente.

12.3.7 Participa la sedintele de stabilire a meniului saptimanal.

12.3.8 Réaspunde de pastrarea materialelor si alimentelor in cele mai bune conditii, urmarind in
permanenta termenele de valabilitate ale acestora.

12.3.9 Raspunde de ordine, curatenie si igiend in magaziile pe care le deserveste.

12.3.10 Raspunde de buna pastrare si functionare a instrumentelor de cantarire si masurare.

12.3.11 Are obligatia de a preveni sustragerea bunurilor pe care le are 1n gestiune, precum si de a sesiza
conducerea institutiei despre orice plusuri sau minusuri de care are cunostinta.

12.4  Administrator cod COR 515104

12.4.1 Administratorul, n principal, administreaza locatia centrului, asigura aprovizionarea acesteia cu

utilitati, mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si materiale consumabile, prospecteaza piata,

potrivit legislatiei.

12.4.2 Este responsabil cu organizarea selectiva a deseurilor, potrivit Legii nr. 132/2010 privind

colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice.

12.4.3 Urmareste repartizarea de sarcini concrete de munca a personalului din compartimentele cu

atributii n administrarea institutiei, respectiv: portari, muncitori calificati si necalificati, sofer, spalatorie

si lenjerie.

12.4.4 Efectueaza controlul prestarii muncii in timpul programului de munca, a prezentarii la serviciu

conform graficelor.

12.45 Intocmeste pontajul la sfarsitul fiecirei luni.

12.4.6 Urmareste dotarea unitatii, starea cladirilor, reparatiile curente.

12.4.7 Verificd modul de utilizare a materialelor eliberate la atelierul de intretinere si reparatii, la

spalatorie si lenjerie.

12.4.8 Face parte din comisia de casare a bunurilor.

12.4.9 Administreaza cladirile, asigura curatenia, incalzitul, iluminatul unitatii.

12.4.10 Asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si termenele stabilite prin acte

normative.

12.4.11 Realizeaza masurile de protectia muncii si aduce la cunostinta Intregului personal normele de
igiena si protectie.

12.4.12 Tine evidenta foilor de parcurs si a stocurilor de carburant, intocmind situatiile lunare legate de
consumul de benzina.



12.4.13 Are atributii specifice compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice,
conform legislatiei in domeniu; intocmeste notele de fundamentare; testeaza piata solicitand
oferte de pret.

12.4.14 Efectueaza inregistrarea consumurilor la carburanti.

12.4.15 Respecta principiile confidentialitatii atat in ce priveste beneficiarii cat si intreaga activitate din
centru.

12.4.16 Este lucratorul desemnat sa se ocupe de activitatile de prevenire si protectie a muncii.

12.4.17 Elaboreaza planul de prevenire si protectie.

12.4.18 Instruieste personalul la angajare, la o eventuala schimbare a locului sau a felului muncii, la
introducerea oricaror utilaje, tehnici sau proceduri noi de lucru.

12.4.19 Intocmeste programul de instruire periodica din punct de vedere al protectiei muncii.

12.4.20 Instruieste lucratorii desemnati la nivel de sectii.

12.4.21 Completeaza si tine evidenta figelor de protectie a muncii pentru intreg personalul angajat.

12.4.22 Intocmeste referatele de necesitate conforme cu nevoile identificate pe fiecare sectie si sector de
activitate, pentru materiale de curdtenie, materiale de intretinere si reparatii.

12.5  Consilier juridic cod COR 261103 R
12.5.1 Asigura asistenta juridica pentru compartimentele din cadrul Centrului de Ingrijire pentru

Persoane Varstnice.

12.5.2 Intocmeste contractele si angajamentele de plati ale beneficiarilor si apartinatorilor legali la
internare si le modifica conform legii.

12.5.3 Intocmeste, incheie si vizeazi de legalitate contractele de achizitii publice incheiate de institutie
cu furnizorii de produse §i servicii.

12.5.4 Vizeaza de legalitate dispozitiile Intocmite de compartimentul de personal salarizare, intocmeste
orice dispozitie dispusa de conducerea institutiei.

12.5.5 Are responsabilitati in domeniul achizitiilor publice, fiind In compartimentul de achizitii publice;
intocmeste PAA, incheie contractele aferente achizitiilor publice, sondeazid piata in vederea
achizitionarii de produse la cele mai mici prefuri, Intocmeste documentatia in vederea demararii
procedurilor de achizitie, conform dispozitiei conducatorului institutiei.

12.5.6 Efectueaza achizitii directe in SICAP.

12.5.7 Urmareste derularea contractelor de achizitie publicd facand raporturi trimestriale si raportul
anual privind modul de derulare a contractului, sesizdnd imediat conducerea unitatii cu privire la orice
nereguld constatata, propunand masuri de remediere.

12.5.8 Tmpreuna cu compartimentul contabilitate, avand la bazi legislatia si alte acte normative in
domeniu, stabileste contributia de intretinere pentru fiecare beneficiar si raspunde de legalitatea
angajamentelor de plata.

12.5.9 Verifica periodic dosarele persoanelor institutionalizate din punct de vedere al legalitatii actelor
existente la dosar; poartd corespondenta cu sustinatorii legali ai persoanelor institutionalizate in vederea
completarii eventualelor acte lipsa la dosar si in vederea actualizarii adeverintelor de venit care stau la
baza calculului contributiei de intretinere.

12.5.10 Urmareste incasarea debitorilor, informeaza in scris apartindtorii in cazul existentei sumelor
restante la plata.

12.5.11 Sesizeaza imediat conducerea unitatii cu privire la orice nereguld constatata si propune masuri
de remediere.

12.5.12 Intocmeste si prezinta conducerii unitatii, in functie de necesitate, un raport cu privire la situatia
dosarelor privind documentele existente si completarea lor cu alte acte considerate necesare.

12.5.13 Reprezintd institugia In fata instantelor judecatoresti, executorilor judecatoresti, in baza
delegatiei conducatorului institutiei; poate comunica date din dosarul beneficiarului, cu aprobarea
conducatorului institutiei, organelor de ancheta sau instantei in cadrul dosarelor existente pe rol sau la
solicitarea scrisa a acestora.

12.5.14 Ofera asistenta juridica, din oficiu sau la cerere, tuturor beneficiarilor centrului care incheie acte
juridice, cu titlu gratuit.

12.5.15 Se preocupa permanent de cunoasterea exacta, corecta si la zi a legislatiei in vigoare, in special
in domeniul asistentei sociale. Participa la cursuri de perfectionare.



12.5.16 Rezolva orice acte cu caracter juridic. Fiind subordonat directorului, executa orice alte lucrari
dispuse de acesta, inclusiv noi dispozitii si completari la fisa postului, declaratii de confidentialitate.
12.5.17 Respectd prevederile regulamentului de ordine interioara.

12.5.18 Respecta principiile confidentialitatii atit in ce priveste beneficiarii cat si Intreaga activitate din
centru.

12.5.19 Exercita atributiuni de viza C.F.P.P asupra documentelor justificative existente la
compartimentul financiar contabil, respectiv salarii, incasari contributii beneficiari si apartinatori,
conform legislatiei in vigoare.

12.5.20 Inregistreaza in Registrul proiectelor de operatiuni previzute si fie prezentate la viza de control
financiar preventiv.

12.5.21 Respecta atributiile si responsabilitatile care ii revin privind Sistemul de control intern
managerial, conform Dispozitiilor emise de Directorul Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice
Arad.

12.5.22 In afara institutiei, are relatii de colaborare cu: Directia de Asistentd Sociald Arad, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Politie, Casa de Pensii, ANAF, Primaria
Municipiului Arad, birouri notariale, precum si cu alte institutii.

12.5.23 Asigura informarea beneficiarilor In momentul institutionalizarii si pe parcursul sederii lor in
centru (cel putin o datd pe an), privind drepturile si obligatiile lor, prevederile Regulamentului de
organizare si functionare, ale Regulamentului de ordine interioard, cu evidentierea prin inscriere in
Registrul de informare beneficiari.

12.5.24 Participa alaturi de echipa multidisciplinara la solutionarea sesizarilor, reclamatiilor si
conflictelor aparute intre beneficiari.

12.5.25 Intocmeste contractele de voluntariat, fisa postului cat si declaratiile de confidentialitate
aferente voluntarului.

12.6 Inspector de specialitate cod COR 242203

12.6.1 intocmeste notele de fundamentare, comenzile si alte documente justificative legate de cheltuieli
bugetare, testeaza piata solicitdnd oferte de pret.

12.6.2 Intocmeste bonurile de consum pentru materialele eliberate din magazia institutiei.

12.6.3 Este responsabil cu organizarea selectivd a deseurilor potrivit Legii nr. 132/2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice.

12.6.4 Urmareste repartizarea de sarcini concrete de munca a personalului din compartimentele cu
atributii in administrarea institutiei, respectiv, muncitori calificati si necalificati, sofer, spalatorie si
lenjerie.

12.6.5. Efectueaza controlul prestarii muncii in timpul programului de munca, a prezentarii la serviciu
conform graficelor.

12.6.6 Urmareste dotarea unitatii, starea cladirilor, reparatiile curente.

12.6.7 Verificd modul de utilizare a materialelor eliberate la atelierul de intretinere si reparatii, la
spalatorie si lenjerie.

12.6.8 Face parte din comisia de casare a bunurilor.

12.6.9 Administreaza cladirile, asigura curatenia, incalzitul, iluminatul unitatii.

12.6.10 Asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si termenele stabilite prin acte
normative.

12.6.11 Realizeaza masurile de protectia muncii si aduce la cunostinta intregului personal normele de
igiena si protectie.

12.6.12 Tine evidenta foilor de parcurs si a stocurilor de carburant, intocmind situatiile lunare legate de
consumul de benzina.

12.6.13 Are atributii specifice compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice.
Participa la cursuri de perfectionare.

12.6.14 Participa la asigurarea si intocmirea procedurilor de achizitii publice, conform legislatiei in
vigoare.

12.6.15 Efectueaza inregistrarea consumurilor la carburanti.

12.6.16 Executi orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

12.6.17 Respecta principiile confidentialitatii atat in ce priveste beneficiarii cat si Intreaga activitate din
centru.



12.6.18 Are atributii pe linie de P.S.I., cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 si a H.G. nr.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul din compartimentele spalatorie,
lenjerie, atelier intretinere, portari si conducatorul auto.

12.6.19 Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara.

12.7 Spailatorese cod COR 912103

12.7.1 Asigura si respecta circuitul rufelor in spalatorie.

12.7.2 Intocmeste referate pentru asigurarea permanenti cu material de curatenie.

12.7.3 Raspunde de starea de curatenie a spalatoriei si supravegheaza buna functionare si intretinerea
utilajelor, sesizand imediat la administrator defectiunile constatate.

12.7.4 Primeste rufele murdare din sectii pe baza de bon de primire, triaza rufaria si aplica procedeele
tehnice de sortare, dezinfectie, spalare, iar dupa spalare si uscare le inmaneaza la lenjerie pentru calcat.
12.7.5 Raspunde de pastrarea si manipularea rufelor primite spre spalare. Are grija sd nu se instrdineze
sau schimbe rufele cu ale altor beneficiari.

12.7.6 Raspunde de respectarea normelor de lucru, PSI si SSM.

12.7.7 Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara a unitatii.

12.7.8 Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

12.8.1 Muncitor calificat bloc alimentar cod COR 751204

12.8.1.1 Primeste zilnic alimentele de la magazie, verificind calitatea si cantitatea lor si raspunde de
pastrarea acestora, semnand zilnic fisa de meniu.

12.8.1.2 Prepara portiile din meniu conform retetarului primit.

12.8.1.3 Raspunde de pregétirea la timp a mesei §i de calitatea mancarurilor.

12.8.1.4 Efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, Ingrijindu-se de probele pentru control si
urmareste ca probele sd fie luate numai din mancarurile gatite In acea zi, asigurd pastrarea corectd a
probelor timp de 48 de ore.

12.8.1.5 Raspunde de corecta impartire a mancarii pe portii si se ocupa de distribuirea corecta pe sectii.
12.8.1.6 Réspunde de indeplinirea corectd a sarcinilor de cétre personalul din subordine (muncitorii
necalificati din bucatarie).

12.8.1.7 Respecta circuitul alimentelor, a veselei si a persoanelor, In bucatarie.

12.8.1.8 Are in primire inventarul bucatariei si al dependintelor, avand obligatia de a-1 utiliza si pastra n
bune conditii, anuntd administratorul ori de cate ori apar probleme legate de buna functionare a
instalatiilor si utilajelor in vederea remedierii eventualelor defectiuni.

12.8.1.9 Are raspunderea ca toate alimentele primite de la magazie sa intre In procesul de pregitire a
hranei, iar cele care sunt in plus sa fie returnate la magazie.

12.8.1.10 Raspunde de conservarea alimentelor pentru sezonul de iarnd si de predarea acestora spre
magazie.

12.8.1.11 Respecta instructiunile pe linie de PSI si Protectia Muncii.

12.8.1.12 Asigurd si raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucdtiarie si dependinte
conform H.G. nr. 924/2005.

12.8.1.13 Se preocupa permanent de ingrijirea starii de sanatate si anuntd conducerea institutiei atunci
cand apar stéri de boala care ar putea pune in pericol siguranta alimentelor cu care vin in contact.

12.8.2 Muncitori calificati intretinere atelier mecanic: cod COR 741307, 712612, 721208

12.8.2.1 Executa lucrari de reparatii curente si intretinere la cladirile din cadrul unitatii.

12.8.2.2 Raspunde de intretinerea si functionarea materialelor, agregatelor, motoarelor 1n dotare,
respectiv si prevenirea incendiilor.

12.8.2.3 Verifica starea de functionare a instalatiilor electrice (prize, becuri, neoane si inlocuirea lor la
timp) cu respectarea normelor de PM si PSL.

12.8.2.4 Verifica si intretine in stare buna usile, ferestrele, geamurile si le inlocuieste daca este cazul.
12.8.2.5 Intretine si verifica starea de functionare a instalatiilor de apa, canal, gaz.

12.8.2.6 Stabileste necesarul de materiale pentru lucrarile de intretinere in reparatii, justificind consumul
acestora pe lucrari.

12.8.2.7 Raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor efectuate.



12.8.2.8 Raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe date spre utilizare;

12.8.2.9 Supravegheazd buna intretinere si functionare a instalatiilor sanitare, de iluminat si incalzire,
luand masuri pentru remedierea defectiunilor.

12.8.2.10 Se ingrijeste ca toate cladirile sa fie dotate cu utilaje PSI si controleaza permanent existenta si
buna functionare a lor.

12.8.2.11 Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara.

12.8.2.12 Indeplineste si executd orice sarcini ce i se incredinteaza pentru remedierea defectiunilor.
12.8.2.13 Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

12.8.3 Lenjereasa cod COR 753102

12.8.3.1 Primeste de la magazia de materiale materialul si accesoriile de cusut pentru prelucrarea in
cearceafuri, fete de pernd, plapuma, pijamale.

12.8.3.2 Executda diferite transformari de lenjerie. Executd reparatii la lenjerie, Imbracamintea
beneficiarilor.

12.8.3.3 Executa calcatul lenjeriei curate preluate de la spalatoria unitatii.

12.8.3.4 Intretine utilajele cu care este dotat atelierul de lenjerie.

12.8.3.5 Se preocupa pentru pastrarea in bune conditii a inventarului cu care este dotat atelierul.

12.8.3.6 Respecta instructiunile PSI si protectia muncii.

12.8.3.7 Executa orice sarcini incredintate de conducerea unitatii.

12.8.3.8 Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara a unitatii.

12.9 Muncitor necalificat bloc alimentar 941

12.9.1 Raspunde de intretinerea curdteniei in blocul alimentar si magazia de alimente.

12.9.2 Executa transportul alimentelor de la magazie la blocul alimentar.

12.9.3 Executa pregéatirea legumelor si fructelor pentru preparatul hranei.

12.9.4 Executa spalatul vaselor folosite la preparatul mancarilor.

12.9.5 Executa transportul resturilor alimentare la locul de depozitare.

12.9.6 Raspunde de conservarea alimentelor pentru sezonul de iarna si de predarea acestora spre
magazie.

12.9.7 Respecta instructiunile pe linie de PSI si Protectia Muncii.

12.9.8 Asigura si raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte conform
Ordonantei nr. 42/2004 si H.G. nr. 924/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

12.9.9 Se preocupd permanent de Ingrijirea starii de sandtate i anunta conducerea institugiei atunci cand
apar stari de boala care ar putea pune in pericol siguranta alimentelor cu care vin in contact.

12.9.10 Executa orice sarcini incredintate de conducerea unitatii.

12.9.11 Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

12.10 Sofer cod COR 832201

12.10.1 Conduce masina unitatii in interesul serviciului.

12.10.2 Executa transporturi de marfuri si persoane dispuse de conducatorul institutiei, transportand atat
beneficiarii centrului cat si angajatii care au de rezolvat probleme de serviciu in diverse locatii din
municipiu i judet.

12.10.3 iIndeplineste atributii de curierat fiind cel care transporti divese documente si le predd
institutiilor carora le sunt adresate.

12.10.4 Intretine autoturismul unitatii in conditii foarte bune.

12.10.5 Executd lucrari de intretinere si reparatii minore pentru a mentine in stare de functionare
autoturismul.

12.10.6 Raspunde de securitatea marfii si a documentelor de insotire pe timpul transportului si pastreaza
confidentialitatea legatd de activitatea centrului in limitele impuse de legislatia in vigoare si de
regulamentul intern.

12.10.7 Intocmeste documentele ce insotesc masina in momentul deplasarii (foile parcurs), le predd
zilnic la administrator.

12.10.8 Sesizeaza orice defectiune aparuta la masina in vederea remedierii cat mai urgente intr-0 unitate
specializata.

12.10.9 Pastreaza curatenia interioara si exterioara a autoturismului.

12.10.10 Se preocupa de verificarile tehnice periodice.

12.10.11 Raspunde de incadrarea in consumurile stabilite.

12.10.12 Respecta prevederile ROI a unitatii.



ART. 13 Finantarea centrului

13.1 In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile si a
standardului de cost.

13.2 Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

13.2.1 Contributia persoanelor beneficiare sau a sustinatorilor legali ai acestora, dupa caz.

13.2.2 Bugetul local al municipiului Arad.

13.2.3 Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strdinatate.

13.2.4 Fonduri externe nerambursabile.

13.2.5 Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

13.2.6 Din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd — in proportie de cel putin
10% din standardul minim de cost aprobat prin hotarare a guvernului.

PRESEDINTE DE SEDINTA
lonel BULBUC Contrasemneaza pentru legalitate

SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
Lilioara STEPANESCU



ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD Nr. 298 din 23.08.2018 SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.
din 2018
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de motive
nr. 61796 din 23.08.2018,

Analizand referatul Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad nr. 1515 din 20 iulie
2018 referitor la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice Arad,

Luéand in considerare rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Avrad si raportul nr. 1692/20.08.2018 al Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice,

Tindnd seama de prevederile Cap. IV, Sectiunea a-4-a din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare aduse de Ordonanta de Urgenta nr.
34/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 17/2000, aprobata prin Legea nr. 19/2018,

Tinand seama de prevederile Ordinului Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanele varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale,

Luand in considerare prevederile art. 2, anexa 1 din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, modificata si completata de Hotararea Guvernului nr. 584/2016,

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. ¢) anexa nr. 3 si alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia lunard de
intretinere datoratd de sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale,

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. @) pct. 2, art. 45 alin. (1) si art. 115 alin.
(1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru Persoane
Virstnice Arad, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Orice prevederi contrare ale prezentei hotérari se abroga.

Art.3. Prezenta se duce la indeplinire de catre Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad si se
comunica celor interesati prin grija Serviciului Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice
Red./Dact. P.F./S.M.
lex.
Cod: PMA-S4-01






REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul de ingrijire pentru Persoane Virstnice Arad
COD CAEN 8730 CR-V-I

ART. 1 Definitie

1.1 Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, infiintat prin Hotdrare a Consiliului Local al Municipiului
Arad nr. 409/2004, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere/externare, serviciile oferite, costuri.

1.2 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

2.1 Serviciul social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, cod CAEN serviciu social
8730 CR — V -1, este infiintat si subordonat furnizorului Directia de Asistentd Sociald Arad, prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 409/2004, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. 000130, detine Licenta de functionare definitiva pentru un numar de 150 paturi, CUI
3519887, avand sediul in municipiul Arad, Calea Bodrogului, nr. 2.

ART. 3 Scopul serviciului social

3.1 Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad asigurd la nivel local aplicarea politicilor si
strategiilor de asistentd sociald a persoanelor varstnice prin mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie, in cazul n care persoana sau familia
este incapabild sa o solutioneze singura. Astfel, la nivelul centrului, se acorda servicii de ingrijire in
regim rezidential persoanelor aflate intr-un grad de dependentd partiala sau totald si care nu-si pot
desfasura singure activititile curente ale vietii zilnice in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

3.2 In vederea realizarii atributiilor ce ii revin, Centrul indeplineste functia de executie, prin asigurarea
mijloacelor umane si materiale necesare implementarii politicilor si strategiilor de asistenta sociald a
persoanelor varstnice, precum si prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora.

3.3 In vederea realizarii scopului, Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad asigurd
beneficiarilor servicii sociale specializate, care au drept scop: mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitdtilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociald, astfel ncét acestia sa-si
continue viata, in conditii de siguranta si demnitate, respectiv:
3.3.1 Servicii sociale:
3.3.1.1 ajutor pentru menaj in spatiul de locuit si spatiile comune;
3.3.1.2 consiliere juridica si administrativa In momentul semnarii contractului si pe parcurs, atunci cand
acest lucru se solicita sau impune;
3.3.1.3 modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociald in raport cu capacitatea
psihoafectiva (asistentd sociald si emotionald, comunicare, companie, consiliere psihologicd).
3.3.2 Servicii sociomedicale:

3.3.2.1 ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale; servicii
conexe domeniului medical: kinetoterapie, fizioterapie, psihoterapie, terapie spirituald, sacroterapie,
activitati culturale;
3.3.2.2 asigurarea unor programe de ergoterapie, terapie ocupationald;
3.3.2.3 sprijin pentru realizarea igienei corporale, igiena eliminarilor, igiena alimentara;
3.3.3 Servicii medicale :

3.3.3.1 consultatii si tratamente la cabinetul medical sau la patul persoanei daca aceasta este
imobilizata;
3.3.3.2 servicii de ingrijire — infirmerie;




3.3.3.3 asigurarea medicamentelor;
3.3.3.4 asigurarea cu dispozitive medicale prin furnizori acreditati;
3.3.3.5 consultatii si ingrijiri stomatologice prin furnizori acreditati.

3.4 Principalele obiective ale centrului sunt:

3.4.1 Sa asigure persoanelor varstnice asistate maximum posibil de autonomie si siguranta.

3.4.2 Sa ofere conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice.

3.4.3 Sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice.
3.4.3 Sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala.

3.4.4 Sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familia persoanelor varstnice.

3.4.5 Sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurarile sociale de sanatate.

3.4.6 Sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social: Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, H.G. nr. 867/2015, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului, respectiv Legea nr. 17/2000 legea persoaneclor varstnice, H.G. nr. 978/2015
privind standardele minime de cost.

4.2 Standardul minim de calitate aplicabil: Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad,
stabileste si respectd standardele minime specifice de calitate (Ordinul nr. 2126/2014) referitoare la:
Accesarea serviciilor (Standardele 1 - 3), Evaluarea si planificarea (Standardele 1 - 2),
Activitati/Servicii( Standardele 1 — 6), Mediul de viata (Standardele 1 - 6), Drepturi si etica (Standardele
1 —4), Management si resurse umane (Standardele 1 — 2).

4.3 Serviciul social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad este infiintat prin: Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 409/2004, functioneaza in subordinea si este coordonat
metodologic de Directia de Asistenta Sociald Arad.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

5.1 Serviciul social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad se organizeazi si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

5.2 Principiile specifice care stau la baza prestrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ingrijire
pentru Persoane Varstnice Arad sunt urmétoarele:

5.2.1 respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

5.2.2 protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

5.2.3 asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

5.2.4 deschiderea catre comunitate;

5.2.5 asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

5.2.6 ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta, de discernamant si capacitate de exercitiu;

5.2.7 facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

5.2.8 promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

5.2.9 asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;,

5.2.10 preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;



5.2.11 incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

5.2.12 asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

5.2.13 asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

5.2.14 orientarea pe rezultate;

5.2.15 mbunatatirea continua a activitatii.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
6.1. Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii de ingrijire in cimin sunt urmétoarele:
6.1.1 are domiciliul stabil in Municipiul Arad;

6.1.2 este persoana varstnica 1n sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, adica este persoana care a implinit varsta de pensionare stabilita de lege;

6.1.3 exista locuri disponibile in cdmin care respecta identitatea, integritatea, demnitatea si nevoile de
ingrijire ale persoanei varstnice, cu exceptia situatiilor urgente;

6.1.4 nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

6.1.5 nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
6.1.6 pot beneficia de servicii sociale de ingrijire in cdmin persoanele varstnice care au Incheiat acte

6.1.8 nu se poate gospodari singurd sau necesitd Ingrijire specializatd, care poate fi asiguratd de
personalul caminului;

6.1.9 se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii fizice sau
psihice.

6.2 Ingrijirea persoanelor varstnice in cimine reprezintd o masura de asistenta sociala si poate fi dispusa
Cu titlu de exceptie numai pentru persoane care indeplinesc cumulativ :

6.2.1 criteriile de eligibilitate de la art. 6, alin. 6.1, pct. 1-3;

6.2.2 alte doua criterii de la art .6, alin. 6.1, pct. 4-9.

6.3 Cu titlu de exceptie de la alineatul precedent, pot fi ingrijite in cdmine si persoane varstnice care
indeplinesc cumulativ:

6.3.1 criteriile de eligibilitate de la art. 6, alin 6.1, pct. 1-3;

6.3.2 unul dintre criteriile de la art. 6, alin. 6.1, pct. 4-9.

6.4 Accesul unei persoane varstnice in camin se asigurd avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:

6.4.1 necesita ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asigurata la domiciliu si poate fi
asigurata in camin;

6.4.2 nu se poate gospodari singura;

6.4.3 este lipsitd de sustinatori legali sau acestia nu pot sa 1si Indeplineasca obligatiile datorita starii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

6.4.4 nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

6.5 In cazul in care criteriile de prioritate prevazute la art. 6, pct. 6.1 sunt indeplinite simultan de mai
multi solicitanti, Comisia de admitere va decide motivat pentru care dintre acestia va propune acordarea
de servicii de ingrijire in camin.

6.6 Modalitatea proceduralad de acces/admitere/iesire in/din centru este urmatoarea:
6.6.1 Cererea de admitere cu documentele solicitate se vor depune la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Arad de catre solicitant / familia acestuia / reprezentantul legal.



6.6.2 Instrumentarea dosarului se va efectua de catre o echipad pluridisciplinard mixta din cadrul
Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad si a Serviciului Protectie Persoane cu Dizabilititi
— DAS Arad.

6.6.3 Cererile depuse, impreuna cu actele necesare completate cu grila de evaluare si ancheta sociala,
vor fi analizate de catre o comisie constituitd la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Arad - Comisia de
Admitere/Iesire in/din Centrul pentru Persoane Varstnice, denumita in continuare Comisia.

6.6.4 Comisia este formatd din noud membri titulari, fiecare avand membru supleant, nominalizati din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala si reprezentanti ai ONG-urilor.

6.6.5 Membrii Comisiei sunt numiti prin dispozitia directorului general al Directiei de Asistentda Sociala.
6.6.6 Comisia va verifica si analiza dosarul Tn maxim 30 zile calendaristice de la data inregistrarii cererii
sau in regim de urgenta (5 zile lucratoare), in situatiile in care se impune acest lucru.

6.6.7 Sedintele Comisiei se desfagoara lunar sau cénd situatia o impune, fiind consemnate intr-un proces
verbal.

6.6.8 La sedintele Comisiei pot participa, cu acordul majoritatii membrilor comisiei, persoanele
varstnice solicitante de ingrijire in camin, asistentii sociali ale caror cazuri sunt discutate, specialisti
cooptati sau orice alte persoane care pot formula un punct de vedere argumentat, util si pertinent cererii
care se analizeaza.

6.6.9  Prin grija secretarului Comisiei se va consemna in procesul verbal al sedintei prezenta
persoanelor participante si punctele lor de vedere, urmate de semnaéturile persoanelor participante.

6.6.10 Punctele de vedere consemnate ale persoanclor participante au valoare consultativa pentru
membrii comisiei.

6.6.11 Propunerile Comisiei se formuleaza in urma votului majoritatii membrilor din componenta ei, cu
motivarea opiniei divergente.

6.6.12 Pe baza propunerilor Comisiei, se va emite hotararea pentru aprobarea, respingerea sau incetarea
dreptului la servicii sociale privind ingrijirea in camin.

6.6.13 Presedintele Comisiei va comunica solicitantului, in termen de 5 zile lucratoare de la emitere,
hotararea privind serviciile.

6.7. Actele necesare pentru admiterea persoanelor vérstnice in Centrul de Ingrijire pentru Persoane
Varstnice Arad din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Arad sunt urmatoarele:

6.7.1 Cererea de admitere in Camin are forma scrisa, este adresatd Comisiei de Admitere si va fi
semnati obligatoriu de solicitant. In cazul in care starea de sanitate a solicitantului nu permite obtinerea
consimfamantului acestuia pentru acordarea serviciilor de ingrijire, decizia se ia de catre directorul
Directiei de Asistenta Socialda Arad, la propunerea Comisiei de Admitere, in baza anchetei sociale si a
recomandarilor medicale facute de medicul de familie, prin consultarea si a medicului specialist, cu
acceptul rudelor de gradul I ale solicitantului sau, in lipsa acestora, cu acceptul unui alt membru de
familie;

6.7.2 B.L/C.L (original si copie);

6.7.3 Certificat de nastere (original si copie);

6.7.4 Certificat de césatorie (original si copie);

6.7.5 Certificat de deces al sotului/sotiei sau sentinta de divort, dupa caz (original si copie) pentru sotul
(sotia) persoanei in cauza;

6.7.6 Xerocopia actului de identitate al sustinatorilor legali;

6.7.7 Acte medicale:

6.7.7.1 Adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie care sd cuprinda diagnostic, scurt istoric,
tratamente efectuate, recomandari, cu specificarea faptului ca este deplasabil sau nu.

6.7.8 Acte privind veniturile:

6.7.8.1 Cupon de pensie din ultima luna (original si copie) sau orice alte documente din care sa rezulte
veniturile realizate (obligatoriu adeverintd ANAF) pentru potentialul beneficiar;

6.7.8.2 Acte doveditoare de venit pentru sustinatorii legali — adeverinta de venit de la locul de munca
sau cupon de pensie, adeverintd ANAF.



6.7.9  Declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea datelor declarate, de la potentialul
beneficiar/reprezentant legal/sustinator legal cu privire la familie, venituri, sustinatori legali.

6.7.10 Documente doveditoare ale situatiei locative (de ex.: copie contract vanzare-cumparare, extras
CF, contract de inchiriere).

6.7.11 Grila de evaluare socio-medicald efectuata de Serviciul Protectie Persoane cu Dizabilitdti in
colaborare cu Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, conform legii.

6.8. Actele enumerate nu sunt limitative, Comisia de Admitere/Iesire in/din Camin putind cere si acte
in completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

6.9. In lipsa discernamantului beneficiarului si lipsei apartinatorilor, in momentul pornirii demersurilor
de institutionalizare, autoritatea tutelara porneste si demersurile de obtinere curatela.

6.10. n ipoteza lipsei oricirui apartinitor apt de a-si exprima consimtimantul, autoritatea tutelara face
demersurile necesare pentru instituirea curatelei prin numirea unui curator din institutie.

6.11 La internare, beneficiarul va prezenta urméatoarele documente:

6.11.1 actul de identitate in original;

6.11.2 analize medicale: RX pulmonar, RBV;
6.11.3 cardul de sanatate;

6.11.4 negatia de la medicul de familie.

colaborare cu Centrul de Ingrijire Persoane Varstnice vor intocmi ulterior dosarul beneficiarului, in
maxim 60 zile de la emiterea hotararii.

6.13 Contractul de furnizare de servicii se va incheia intre beneficiar si reprezentantul Centrului de
Ingrijire pentru Persoane Varstnice, in baza hotararii de internare.

6.13.1 Modelul de contract prevazut in anexa la prezentul regulament, conform cu legislatia in vigoare,
va fi insotit de angajament de plata, care face parte integrantd din contract, angajament care va fi semnat
de beneficiar si/sau reprezentant legal.

6.13.2 Beneficiarului/reprezentantului legal i se aduc la cunostinta obiectivele si misiunea Centrului de
Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, serviciile de care beneficiaza in Centrul de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice, acestea fiind consemnate de luare la cunostintd prin semnarea unei declaratii si
inregistrarea in registrul de informare.

6.14 Contributia beneficiarilor:
6.14.1 Costul lunar/per beneficiar este stabilit anual prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Arad, conform cheltuielilor evidentiate in bilantul contabil al anului precedent, respectdnd legislatia in
vigoare, Tnainte de aprobarea bugetului pentru anul in curs si nu poate fi mai mic decat standardul minim
de cost aprobat prin hotarare a Guvernului.
6.14.2 Costul mediu lunar de intretinere se va stabili ludnd in considerare totalitatea cheltuielilor curente
din anul precedent.
6.14.3 Persoanele beneficiare ale serviciilor Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, cat si
apartinatorii acestora cu obligatii de intretinere — conform dispozitiilor noului Cod Civil, vor pléti lunar
o contributie de intretinere, stabilitd individualizat, in urma evaludrii complexe efectuate potrivit
legislatiei 1n vigoare, pe baza costului mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor persoanei
varstnice si, dupa caz, ale sustinatorilor legali ai acesteia.
6.14.4. Acoperirea valorii integrale a contributiei se stabileste astfel:

6.14.4.1 - 60% din veniturile beneficiarului de servicii, cu conditia a nu se depasi costul mediu
lunar de iIntretinere aprobat;

6.14.4.2 — diferenta pand la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va
achita de sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in cdmin, daca realizeaza un venit lunar pe
membru de familie in cuantum mai mare decét valoarea neta a salariului de bazd minim brut pe tara
garantat 1n plata, potrivit legislatiei;

6.14.4.3 — persoancle varstnice care nu au venituri §i nici sustindtori legali nu datoreaza
contributia de intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetul local, in limita hotarata de acesta.
6.14.5 Atunci cand asistatii lipsesc din institutia de asistentd sociald pe perioade mai mari de 5 zile,
contributia de intretinere de platit se recalculeaza, scazandu-se alocatia de hrana corespunzatoare zilelor
respective. Exceptie de la recalculare se face numai in situatia beneficiarilor a caror contributie este sub
nivelul alocatiei de hrana.



6.14.6 Obligatiile legate de intretinerea in centru a beneficiarului de servicii se vor stabili prin Hotararea
directorului general al DAS - presedintele Comisiei de Admitere/Iesire in/din Centru, in urma evaluarii
comisiei de internare, iar cuantumul contributiei se va stabili individualizat pentru fiecare beneficiar la
nivelul centrului in functie de gradul de dependenta si de veniturile beneficiarului si/sau sustindtorilor.
6.14.7 Acceptarea obligatiilor de plata de catre beneficiar si sustinitor se va face prin semnarea
angajamentului de plata, ce va constitui titlu executoriu de la data semnarii.

6.16 Conditii de incetare a serviciilor:

6.15.1 Transfer la o altd unitate de asistenta sociala;
6.15.4 In caz de deces (certificat de deces);

6.15.5 La cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

6.15.4 In cazul unor abateri de la R.O.F. si Manualul de proceduri (pardsirea repetati a caminului,
neanuntatd i neaprobatd) sau comportament necorespunzator (consum exagerat de alcool, agresivitate
etc);

6.15.5 In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectii, sistarea
licentei de functionare a centrului).

6.16 In functie de fiecare caz in parte, dosarul de iesire va contine urmitoarele acte:

6.16.1 Certificatul de deces;

6.16.2 Cererea personald a beneficiarului si/sau a reprezentantului legal cu specificarea noii locatii a
persoanei varstnice;

6.16.3 Ancheta sociald efectuata de personalul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala Arad;
6.16.5 Hotéararea de incetare a serviciilor;

6.16.5 Foaia de iesire, care precizeaza: data iesirii, motivele, scurt istoric asupra rezidentei in centru,
locatia in care se mutd beneficiarul (alta unitate de asistentd sociald, locuinta proprie etc.), persoana de
contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului, conform standardelor de
calitate.

6.17 iIn cazul solicitirilor de externare sau transfer al beneficiarului sau reprezentantului legal al
beneficiarului, cererea va fi Tnaintatd Directiei de Asistenta Sociald, unde comisia de internare/externare
va analiza fiecare caz in parte i va emite Hotdrare de incetare a serviciilor.

6.18 Pentru comportament inadecvat al unui beneficiar, care face incompatibila gazduirea acestuia in
centru 1n conditii de securitate pentru el si ceilalti beneficiari sau chiar pentru personalul centrului, o
comisie formatad din seful centrului impreuna cu doi reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si
doi reprezentanti ai beneficiarilor, intocmesc informarea pe care o 1nainteaza catre Directia de Asistenta
Sociala Arad cu formularea propunerii de externare, argumentdnd §i motivand solicitarea de
externare.

6.19 Hotararea Comisiei de Admitere/lesire in/din Centrul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Arad la care se face referire la punctul 6.17, de iesire din unitate a beneficiarului va fi consemnati in
procesul— verbal al sedintei in care se dezbate cazul. Secretariatul comisiei transmite beneficiarului si
centrului Hotararea de incetare a acordarii serviciilor.

6.20 La iesirea din institutia rezidentiald, beneficiarului sau familiei acestuia, eventual reprezentantului
altei institutii de asistentd sociala care preia beneficiarul i se preda o copie a dosarului care contine:
6.20.1 Copii ale actelor beneficiarului, existente In dosarul de admitere;

6.20.2 Foaia de iesire;

6.20.3 Hotararea de incetare a serviciilor.



6.21 Dosarul se intocmeste in doud exemplare, dintre care unul se inmaneaza cu semnatura de primire,
beneficiarului/reprezentantului legal sau familiei (dupa caz), al doilea se trimite, cu confirmare de
primire la Serviciul Social din cadrul administratiei locale unde se externeazd beneficiarul, in intervalul
de maxim 30 zile, care va monitoriza beneficiarul dupa iesirea din institutia rezidentiala.

6.22 Notificarea telefonicd a serviciului public de asistentd sociala din cadrul administratiei locale pe
raza caruia va locui beneficiarul, se face in termen de:

6.22.1 48 ore de la externare, in cazul externarii la solicitarea reprezentantului legal;

6.22.3 5 zile de la externare, in cazul externdrii la solicitarea proprie;

6.22.3 30 zile anterior datei de externare, in cazul externarilor facute la solicitarea centrului.

6.23 Centrul detine un registru de evidenti a iesirilor din unitate, care contine datele de identificare
a beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal, destinatarii acestora
(denumire, adresa, telefon, e-mail), precum si modalitatea de parasire a centrului (siguranta personala).

6.24 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire pentru Persoane Varstnice
Arad au urmatoarele drepturi:

6.24.1 sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

6.24.2 sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

6.24.3 sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

6.24.4 sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

6.24.5 sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

6.24.6 sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

6.24.7 sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

6.24.8 si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

6.25 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice
Arad au urmatoarele obligatii:

6.25.1 sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

6.25.2 sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

6.25.3 sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

6.25.4 sa comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personald;

6.25.5 sa respecte prevederile prezentului regulament;

6.25.6 sa respecte tot ceea ce este prevazut in Manualul de proceduri legat de beneficiar.

ART. 7 Activitati si functii R
7.1 Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad sunt
urmatoarele:

7.2 De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

7.2.1 Gazduire pe perioada determinata sau nedeterminata;

7.2.2 Alimentatie conforma cu nevoile individuale;

7.2.3 Ingrijire personala in functie de gradul de dependent3;

7.2.4 Asistentd pentru sanatate;

7.2.5 Recuperare si reabilitare functional;

7.2.6 Viata activa si contacte sociale - asistenta si suport pentru asigurarea unei vieti autonome si active
persoanelor varstnice;

7.2.7 Integrare/ reintegrare sociala;

7.2.8 Asistentd in caz de deces.



7.3 De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

7.3.1 Elaborarea de materiale de publicitate in vederea promovdrii serviciilor oferite: Ghidul
utilizatorului de servicii; Pliante; Web-site: www.dasarad.ro/web, mass media;

7.3.2 Sedinte de informare periodica a beneficiarilor, precum si informarea acestora sau a
reprezentantilor acestora la vizitele efectuate in centru;

7.3.3 Elaborarea de rapoarte de activitate;

7.3.4 Facilitarea accesului potentialilor beneficiari, reprezentantilor legali prin adoptarea si afisarea
programului de vizite.

7.4 De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

7.4.1 Elaborarea si implementarea codului etic in vederea asigurarii de tratamente egale pentru toti
beneficiarii si acordarea de servicii in interesul exclusiv al beneficiarilor;

7.4.2 Elaborarea unor instrumente de mdsurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor si a
apartinatorilor acestora;

7.4.3 Organizarea de dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, cultural, focalizate pe
stimularea initiativelor particulare, a creativitatii, a nevoii de comunicare;

7.4.4 Valorizarea fiecarei persoane 1n parte, indiferent de varsta, sex sau orientare religioasa, in scopul
redobandirii deprinderilor, a sentimentului importantei si utilitatii lor sociale;

7.4.5 Dezvoltarea de parteneriate, colaborarea cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile, In vederea diversificarii serviciilor de asistentd sociald in functie de realitati si de
specificul local;

7.4.6 Promovarea mijloacelor si actiunilor concrete pentru implicarea beneficiarilor in desfasurarea
activitatilor din centru, prin: implicarea in gasirea solutiilor la diverse probleme (comitet consultativ),
vocea clientului, cutia de opinii si sugestii.

7.5 De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

7.5.1 Elaborarea si utilizarea instrumentelor de lucru, conform standardelor minime de calitate, in
procesul de acordare a serviciilor;

7.5.2 Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

7.5.3 Evaluarea periodica a personalului de specialitate;

7.5.4 Perfectionarea continud a tuturor categoriilor de personal angajat, in baza planului de perfectionare
anual;

7.5.5 Asigurarea echipamentului de lucru performant si de calitate;

7.5.6 Asigurarea si dotarea centrului cu materiale complementare performante, destinate beneficiarilor,
in scopul obtinerii confortului acestora si refacerii potentialului functional al lor;

7.5.7 Accesarea de fonduri in vederea modernizarii habitatului de locuit.

7.6 De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urméatoarelor
activitati:

7.6.1 Asigurarea unui sistem de contabilitate propriu in vederea administrarii resurselor financiare cu
eficientd, avand un set clar de proceduri pentru toate operatiunile derulate;

7.6.2 Asigurarea managementului resurselor umane eficient, cu adaptarea la serviciile acordate si
raportat la categoria de beneficiari existenti in centru.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
8.1 Serviciul social Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad functioneaza cu un numar de
85 posturi.

8.2 Personal de conducere:
8.2.1 Director
8.2.2 Contabil sef

8.3 Personal de specialitate de ingrijire si asistenta;
8.3.1 Asistenti sociali - cod COR (263501);



8.3.2 Infirmiere - cod COR (532103);

8.3.3 Medici cod COR (221201);

8.3.4 Profesor de cultura fizica medicalda cod COR (226406);

8.3.5 Psiholog in specialitatea psihologie clinica cod COR (263401);
8.3.6 Ingrijitori cod COR (532104);

8.3.7 Masseur cod COR (325501);

8.3.8 Asistenti medicali cod COR (325901);

8.4 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
8.4.1 Economisti cod COR 263102;

8.4.2 Administrator cod COR 515104,

8.4.3 Consilier juridic cod COR 261103;

8.4.4 Magazioner cod COR 432102;

8.4.5 Spalatorese cod COR 912103;

8.4.6 Muncitori calificati:

8.4.6.1 bloc alimentar cod COR 751204;

8.4.6.2 intretinere atelier mecanic cod COR 741307, 712612, 721208;
8.4.6.3 lenjerese cod COR 753102;

8.4.7 Muncitori necalificati bucatarie cod COR 941,

8.4.8 Sofer - cod COR 832201,

8.4.8 Inspector de specialitate - cod COR 214953;

8.5 Voluntari, cu respectarea legislatiei In vigoare.

8.6 Raportul angajat/beneficiar este de 2, conform. HG 867/2015, avand 1n vedere gradul de dependenta
ridicat al beneficiarilor.

ART. 9 Personalul de conducere

9.1 Personalul de conducere este reprezentat de:
9.1.1 Director

9.1.2 Contabil sef.

9.2 Atributiile personalului de conducere sunt:

9.2.1 asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

9.2.2 eclaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

9.2.3 propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

9.2.4 colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile n
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sia raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

9.2.5 intocmeste raportul anual de activitate;

9.2.6 asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

9.2.7 propune furnizorului de servicii sociale aprobarea Structurii organizatorice si a numarului de
personal;

9.2.8 desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9.2.9 ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

9.2.10 raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

9.2.11 organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

9.2.12 reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;



9.2.13 asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

9.2.14 numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

9.2.15 intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
9.2.16 asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

9.2.17 asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

9.2.18 alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, precum si cele stabilite prin fisa
postului.

9.3 Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

9.4 Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invataimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

9.5 Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 10 Consiliul consultativ
10.1 Consiliul Consultativ se constituie in conformitate cu art.10 alin (2) din H.G. nr. 867/2015.

10.2 Consiliul Consultativ este un organism ce functioneaza pe langa conducerea Centrului de Ingrijire
pentru Persoane Varstnice Arad, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Arad, asigurand:

10.2.1 Monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, a respectarii standardelor minime
de calitate;

10.2.2 Respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

10.3 Consiliul Consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale, respectiv ai
Directiei de Asistentd Sociald Arad— 3 (trei) persoane, reprezentanti ai centrului — 2 (doud) persoane si
reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului (2 persoane), alesi In mod
democratic.

10.4 Membrii Consiliului Consultativ sunt numiti prin decizie a directorului general a DAS Arad,
pentru o perioadd de 1 an. Componenta Consiliului Consultativ poate fi actualizatd in cazuri justificate
(pensionare, demisie, deces).
10.4.1 Poate fi propus membru in consiliul consultativ, angajatul care:

10.4.1.5- are contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

10.4.1.6- are o vechime efectiva de minim 5 ani in cadrul directiei;

10.4.1.7- a obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii cinci ani si nu a fost sanctionat
disciplinar;

10.4.1.8 - a dovedit de-a lungul carierei performante deosebite in activitatea sociald si
manageriald, precum si In respectarea normelor de conduita profesionala si morala
prevazute de legislatia in vigoare.

10.5 Consiliul Consultativ desemneaza, din randul membrilor acestuia, un secretar, care asigura
convocarea la sedinte a membrilor si intocmirea proceselor verbale.

10.6 Activitatea Consiliului Consultativ se desfasoara pe baza unui plan anual, elaborat la inceputul
fiecdrui an calendaristic.



10.7 Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial, sau ori de céte ori este necesar, la cererea
presedintelui, a directorului general al Directiei de Asistentda Sociala Arad sau conducerea Centrului de
Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad.

10.8 Prezenta membrilor este obligatorie. Sedintele se desfagoara in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
sai. Hotararile luate se comunicad 1n scris conducerii centrului si directorului general al Directiei de
Asistentd Sociald Arad.

10.9 Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile consiliului consultativ se
consemneaza in procesul verbal, consemnat n registrul de procese - verbale de catre secretarul acestuia.

10.10 Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

10.10.1 monitorizeaza planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact direct
asupra serviciilor sociale;

10.10.2 monitorizeaza dezvoltarea serviciilor acordate la nivelul centrului cu propuneri de imbunatatire;
10.10.3 este consultat in ceea ce priveste elaborarea si stabilirea meniului zilnic;

10.10.4 analizeaza activitatile derulate In centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

10.10.5 dupa caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat, care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

10.14  Atributiile Presedintelui:

10.14.1 Pregateste situatiile necesare desfasurarii sedintelor;

10.14.2 Conduce sedintele Consiliului Consultativ;

10.14.3 Intocmeste sinteze ale materialelor prezentate si le inainteazd conducerii Centrului de Ingrijire
pentru Persoane Varstnice Arad si Directiei de Asistentd Sociald Arad,

10.14.4 Distribuie sarcini pentru membrii consiliului.

10.15 Atributiile secretarului:

10.15.1 Asigura convocarea membrilor Consiliului si organizeaza sedintele;

10.15.2 intocmeste convocatorul de sedinta;

10.15.3 Redacteaza procesele verbale;

10.15.4 Asigura multiplicarea si distribuirea materialelor necesare si a tematicilor de sedinta;

10.15.5 Tine legatura cu alte institutii cu care colaboreaza centrul.

10.16  Atributiile membrilor:

10.16.1 Participa la toate sedintele consiliului;

10.16.2 Realizeaza analize si diagnoze in conformitate cu sarcinile primite;

10.16.3 Intocmesc informiri pe diverse teme ce vor fi prezentate in Consiliul Consultativ;
10.16.4 Pot propune imbunatatirea regulamentului;

10.16.5 Duc la indeplinire sarcinile primite.



ART. 11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
11.1 Personalul de specialitate de ngrijire si asistenta

11.2 Personalul de specialitate poate fi:

11.2.1 Asistenti sociali (263501);

11.2.2 Psiholog 1n specialitatea consiliere psihologica (263402);
11.2.3 Profesor de cultura fizica medicala (226406);

11.2.4 Maseur (325501);

11.2.5 Medici specialisti (221201);

11.2.6 Asistenti medicali (325901);

11.2.7 Infirmiere (532103);

11.2.8 Ingrijitori ( 532104);

11.2.1 Asistent Social cod COR 263501

11.2.1.1 Informarea potentialilor beneficiari si a familiilor acestora in momentul vizitarii centrului cu
consemnarea in Registrul de vizite;

11.2.1.2 Informarea beneficiarilor in momentul institutionalizarii si pe parcursul sederii lor in centru (cel
putin o datd pe an), privind drepturile si obligatiile lor, ROF etc.

11.2.1.3 Participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea initiald si periodica a beneficiarilor in
ce priveste viata sociald, in vederea intocmirii Planului de Asistenta si Ingrijire, Planul Individualizat de
Interventie (PII) si Programul Individualizat de Integrare si Reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar;
11.2.1.4 Participa la activitatea de socializare asigurand intocmirea de programe sociale, culturale,
instructive si recreative pentru toti beneficiarii;

11.2.1.5 Asigura activitatea de “relatii cu publicul” a centrului, asigurdnd insotirea persoanelor si a
delegatiilor ce viziteaza centrul, precum si oferirea de informatii legate de activitatea centrului;

11.2.1.6 Are acces la dosarele beneficiarilor cu posibilitatea de a comunica date din aceste dosare numai
beneficiarilor, la solicitare sau familiei acestuia, cu acordul scris al beneficiarului. Nu poate comunica
date din dosar deciat cu aprobarea conducatorului institutiei, organelor de anchetd sau instantei, la
solicitarea scrisa a acestora;

11.2.1.7 Mentine legatura cu familia si societatea civila in scopul reintegrarii beneficiarului si cresterea
calitatii vietii;

11.2.1.8 Asigura consilierea sociald pentru beneficiari si familiile acestora;

11.2.1.9 Organizeaza activitdti educative, culturale si de petrecere a timpului liber, participand la
elaborarea Planului de activitati lunar;

11.2.1.10 Monitorizeaza pastrarea si completarea dosarelor de vizitatori;

11.2.1.11 Acorda bilete de voie beneficiarilor centrului cu obligativitatea consemnarii acestora in
registrul special destinat acestui lucru;

11.2.1.12 Intocmeste chestionare pentru determinarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

11.2.1.13 Stabileste relatii de comunicare si colaborare 1intre fundatii, ONG-uri, societatea civila si
centru pentru stabilirea de parteneriate §i accesarea de fonduri prin diferite programe menite sa asigure
cresterea calitatii serviciilor asigurate in centru;

11.2.1.14 Tine evidenta dosarelor tuturor beneficiarilor rezidenti in Centru;

11.2.1.15 Tine evidenta exacta a zilelor de nastere ale beneficiarilor in vederea sarbatoririi acestora intr-
un cadru cat mai apropiat de cel familial;

11.2.1.16 Tine evidenta notificarilor privind incidentele deosebite, a abuzurilor;

11.2.1.17 Insoteste beneficiarii la cumparituri, la diverse institutii (cabinete medicale, primarie, ANAF,
notar), precum si la spectacole sau in excursii;

11.2.1.18 Indeplineste activititi de administrare si gestionare a bunurilor aflate asupra lor pentru
beneficiarii care nu au apartindtori si care nu le pot administra singuri;

11.2.1.19 Respecta codul etic al asistentului social;

11.2.1.20 Propune, in scris, conducerii centrului, solutii pe care le considera utile pentru imbunatatirea
calitatii vietii beneficiarilor.

11.2.2 Psiholog in specialitatea consiliere psihologicia cod COR 263402
11.2.2.1 Participa la evaluarea initiala si elaborarea Planului de asistentd si ingrijire, precum si la
reevaluarile ulterioare;



11.2.2.2 Evaluarea si monitorizarea permanenta a beneficiarilor cu consemnarea observatiilor in Fisa de
monitorizare;

11.2.2.3 Responsabil de furnizarea de informatii complete si exacte persoanelor asistate cu privire la
oferta serviciilor sociale a centrului atat la internare, cat si pe parcursul rezidentei, cu consemnarea in
Registrul de evidenta si informare a beneficiarilor; participa alaturi de echipa multidisciplinara la
instruirea periodica a angajatilor cu privire la cerintele institutiei, codul etic, ROL, ROF, precum si la
noutati legislative In domeniu;

11.2.2.4 Stabilirea diagnosticului psihologic si evidentierea in Registrul de evidentd zilnica si
consemnarea planului terapeutic;

11.2.2.5 Tine legatura cu familia asistatului pentru Imbunatatirea sau chiar reintegrarea in familie, acolo
unde este posibil;

11.2.2.6 Propune masuri pentru recuperare, reabilitare, reechilibrare si reintegrare sociala si familiala a
tuturor beneficiarilor din punct de vedere psihologic;

11.2.2.7 Elaboreaza chestionare de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor si familiilor
acestora, precum si chestionare de opinii si sugestii, in vederea imbunatatirii calitdtii vietii
beneficiarilor;

11.2.2.8  Participa alaturi de echipa multidisciplinard la evaluarea si solutionarea sesizarilor,
reclamatiilor beneficiarilor, a conflictelor aparute intre acestia; de asemenea, atunci cand se impune, face
propunerea pentru externarea unui beneficiar (care nu respecta normele interne, etc);

11.2.2.9 Participa aldturi de echipd la intocmirea documentatiei la externarea unui beneficiar;
consemneazd in Registrul de externare aldturi de ceilalti membri;

11.2.2.10 Raspunde de beneficiarii la care este numit prin decizie — Responsabil de caz; urmareste
indeaproape evolutia beneficiarului si monitorizeaza serviciile acordate;

11.2.2.11 Participa la elaborarea Planului lunar de activitati, cu implicarea beneficiarilor in realizarea de
11.2.2.12 Implementeaza standardele minime de calitate, conform legislatiei in vigoare;

11.2.2.13 Participa la elaborarea proiectului institutional,

11.2.2.14 Face parte din compartimentul de relatii cu publicul, asigurand insotirea delegatiilor si
persoanelor care viziteaza centrul, precum si oferirea de informatii legate de activitatea centrului.

11.2.3 Profesor de cultura fizica medicala cod COR 226406

11.2.3.1 Participa la evaluarea initiald si elaborarea Planului de asistentd si ingrijire, precum si la
reevaluarile ulterioare;

11.2.3.2 Restabileste cat mai deplin capacitatea functionala pierduta de un individ in urma unor boli sau
traumatisme, precum si dezvoltarea unor mecanisme compensatorii care sa asigure individului
posibilitatea de muncéd sau de autoservire prin program zilnic la sala de gimnasticd si efectuarea de
terapii la patul beneficiarului, in cazul celor imobilizati;

11.2.3.3 Tine permanent legdtura cu medicul pentru o mai bund cunoastere a stirii de sanitate a
beneficiarilor in vederea dozarii corespunzatoare a efortului fizic si a nevoilor de recuperare;

11.2.3.4 Intocmeste fisele de evidentd a programelor de pregitire fizici, cu evolutia in timp a
beneficiarilor;

11.2.3.5 Intocmeste programe individualizate de recuperare, cu notarea in Registrul de evidentd
consultatii;

11.2.3.6 Responsabil cu monitorizarea si notificarea in Figsa de monitorizare a beneficiarilor, evolutia in
timp a acestora;

11.2.3.7 Participa la elaborarea Planului de activitati lunar, participand la activitatile propuse;

11.2.3.8 Participa la instruirea beneficiarilor in ceea ce priveste mentinerea unui stil de viatd sanatos si
incurajeaza la efectuarea de activitati sportive — Registrul de informare beneficiari;

11.2.3.9 Are obligatia de a asigura confidentialitatea privind situatia de orice naturd a beneficiarilor;
11.2.3.10 Se ocupa de activitatile sportive si de recreere din centru, asigurand participarea fiecarui
beneficiar la exercitii fizice, atat la sala cét si in aer liber;

11.2.3.11 Asigura consiliere de specialitate beneficiarilor centrului si familiilor acestora;

11.2.3.12 Propune masurile ce le considera necesare si utile in vederea asigurarii unui climat favorabil,
unei evolutii bune din punct de vedere fizic si psihic a beneficiarilor.

11.2.4 Maseur cod COR 325501



11.2.4.1 Restabileste cat mai deplin capacitatea functionala pierduta de un individ in urma unor boli sau
traumatisme, precum si dezvoltarea unor mecanisme compensatorii care sa asigure individului
posibilitatea de munca sau de autoservire prin program zilnic de masaj atat la sala de fizioterapie cat si
la patul beneficiarului, in cazul celor imobilizati;

11.2.4.2 Tine permanent legatura cu medicul, cu fiziokinetoterapeut, cu profesorul CFM, pentru o mai
bund cunoastere a starii de sandtate a beneficiarilor in vederea dozérii corespunzatoare a efortului fizic si
a nevoilor de recuperare;

11.2.4.3 Tine permanent legatura cu kinetoterapeutul, stabilind impreuna cu acesta si cu medicul
schemele de exercitii ce urmeaza a fi efectuate de fiecare beneficiar;

11.2.4.4 Intocmeste fisele de evidentd a programelor de pregitire fizicd, cu evolutia in timp a
beneficiarilor;

11.2.4.5 Intocmeste programe individualizate de recuperare;

11.2.4.6 Are obligatia de a asigura confidentialitatea privind situatia de orice natura a beneficiarilor;
11.2.4.7 Se ocupa de activitatile sportive si de recreere din centru, asigurand participarea fiecarui
beneficiar la exercitii fizice atat la sala cat si in aer liber;

11.2.4.8 Propune maésurile ce le considera necesare si utile in vederea asigurarii unui climat favorabil,
unei evolutii bune din punct de vedere fizic si psihic a beneficiarilor.

11.2.6 Medic Cod COR 221201

11.2.5.1 Acorda asistentd medicala 1n specialitatea medicind generald/ medicina de familie.

11.2.5.2 Acorda asistenta medicald de urgentd in limitele competentelor profesionale ce 1i revin din
autorizatia de libera practica.

11.2.5.3 Prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor in vigoare.

11.2.5.4 Respecta confidentialitatea actului medical.

11.2.5.5 Respecta intimitatea fiecarui pacient.

11.2.5.6 Respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitatii.

11.2.5.7 Asigura inscrierea beneficiarilor la un medic de familie cu care colaboreaza centrul, respectand
insd si dorinta beneficiarului, respectiv, dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a
furnizorului de servicii.

11.2.5.8 Sa prescrie investigatii paraclinice numai ca o consecintd a actului medical propriu sau ca
urmare a indicatiilor specialistilor cu care colaboreaza institutia. Investigatiile paraclinice recomandate
trebuie sd fie In concordantd cu diagnosticul. Pentru recomandarea de investigatii paraclinice trebuie sa
utilizeze biletele de trimitere pentru investigatiile paraclinice din sistemul asigurarilor sociale de
sanatate, care sunt formulare cu regim special, unice pe tard. In acest sens va colabora cu medicul de
familie, aflat In relatie contractuala cu CAS.

11.2.5.9 Sa furnizeze tratamentul adecvat, in colaborare cu MF, astfel incat clientul si beneficieze de
medicamente compensate, urmand ca cele care nu intra in lista de compensari sa fie achizitionate de
catre centru (in limita bugetului) sau de citre beneficiar ori familia acestuia;

11.2.5.10 Sa completeze corect si la zi registrele si fisa de monitorizare a beneficiarului privind
evidentele obligatorii cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate, conform prevederilor legale in
vigoare.

11.2.5.11 Sa respecte programul de lucru prevazut in contract, pe care sa-l afiseze la loc vizibil; sa
respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

11.2.5.12 Sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, in limita competentei,
ori de cate ori se solicita.

11.2.5.13 Sa acorde servicii medicale beneficiarilor fara nici o discriminare, folosind formele cele mai

eficiente de tratament, indiferent de Casa de asigurdri de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul.



11.2.5.14 Sa faciliteze obtinerea de dispozitive medicale de protezare stomii si incontinentd urinard ca
urmare a scrisorii medicale de la medicul de specialitate aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari
de sanatate.

11.2.5.15 Sa respecte masurile de securitate i sanatate la locul de munca.

11.2.5.16 Sa cunoasca si sa respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe
care o indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI, avind in vedere ca nu pot fi absolviti de
raspundere prin invocarea necunoasterii acestora.

11.2.5.17 Sa apere patrimoniul centrului si sa prevind orice sustragere de bunuri si sa ia masuri pentru
evitarea degradarii lor.

11.2.5.18 Sa promoveze in randul beneficiarilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor; acest
lucru se va efectua cel putin de doud ori pe an si va fi consemnat in Registrul de informare beneficiari;
de asemenea, in momentul institutionalizarii, beneficiarii vor fi informati cu privire la serviciile
medicale care se acorda la nivelul centrului.

11.2.5.19 Sa efectueze instructajul medical permanent al personalului din subordine, respectiv: asistenti
medicali, infirmiere, ingrijitoare curatenie, bucitarese; acest lucru va fi consemnat in Registrul de
evidentd instructaj; cel putin de doua ori pe an.

11.2.5.19 Responsabil de evaluarea beneficiarului la internare si reevaluarea periodica, aldturi de ceilalti
specialisti ai centrului; elaboreaza Tmpreund cu echipa multidisciplinara Planul de asistenta si ingrijire a
beneficiarului.

11.2.5.20 Participa alaturi de echipa multidisciplinara la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor.
11.2.5.21 Responsabil aldturi de echipa multidisciplinard de intocmirea documentatiei pentru externarea
beneficiarului.

11.2.5.22 Participa alaturi de ceilalti membri ai comisiei la elaborarea meniurilor, stabilind si regimurile
alimentare Tn concordanta cu diagnosticele si nevoile beneficiarilor; acorda asistentd colegilor pentru
calculul caloriilor si vizeaza meniurile efectuate;

11.2.5.23 Participd la elaborarea Planului lunar de activititi, propunand tematici si activitati in
concordanta cu restantul functional.

11.2.5.24 Sa administreze tratamentul medical cu sim{ de raspundere si s consemneze consultatiile si
operatiile efectuate 1n registrul de consultatii si fisele de monitorizare a beneficiarilor.

11.2.5.25 Sa manifeste intelegere fatd de beneficiari si sd evite orice atitudine care poate influenta
negativ evolutia bolii.

11.2.5.26 Sa notifice in Registrul de contentionare perioada si tipul contentionarii, conform normelor in
vigoare.

11.2.5.27 Responsabil de condica de medicamente, de asigurarea tratamentului medicamentos al
beneficiarilor in conformitate cu drepturile lor de persoane asigurate; celor fara asigurare medicala li se
va asigura tratamentul pe condica de medicamente.

11.2.5.28 Responsabil de tinerea la zi a registrelor de tratament, de pansamente, a registrelor de
evidentd a beneficiarilor cu sonda; evidenta clard a beneficiarilor cu TBC si programarea lor la
controalele de rutina.

11.2.5.29 Raspunde de sterilizarea instrumentarului si de colectarea deseurilor medicale in concordanta
cu prevederile legale.

11.2.5.32 Respecta principiile confidentialitatii.

11.2.5.33 Respectda Regulamentul de ordine interioara.

11.2.6 Asistent medical cod COR 325901



11.2.6.1 Participa la vizita medicala si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
tratamentului, regimului alimentar si igiena bolnavilor.

11.2.6.2 Supravegheazd in permanentd starea bolnavilor, nscriind zilnic in foaia de observatie
temperatura si orice alte date stabilite de medic si 1l informeaza asupra oricarei modificari in evolutia
bolnavilor.

11.2.6.3 Efectueaza tratamentele orale si parenterale dispuse de medici, inscriind in registrul de
tratamente; efectueaza toaleta si Ingrijirea plagilor, conform indicatiilor medicului.

11.2.6.4 Programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in cadrul policlinicii sau
spitalului.

11.2.6.5 Pregateste bolnavii pentru consultatii medicale.

11.2.6.6 Raspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor.

11.2.6.7 Preleveaza probe biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in foile de
observatie rezultatele investigatiilor efectuate.

11.2.6.8 Asigura si raspunde de ordinea si curatenia in saloane, de intretinerea igienica a patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiend potrivit indicatiilor in vigoare.

11.2.6.9 Asigura si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului i aparaturii cu care
lucreaza, realizeaza sterilizarea instrumentarului conform normelor MS si se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului si inventarului. Se integreaza in graficul de munca pe ture stabilit si
preda tura, planul de investigatii si tratament al bolnavilor, asistentei care intra in tura.

11.2.6.10 Respecta normele de PSI si protectia muncii, raspunde la toate solicitarile conducerii unitatii
si respectd instructiunile prevazute in Regulamentul de ordine interioara.

11.2.6.11 Raspunde de aplicarea Ordinului MS nr. 1101/30.09.2016 pentru aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, tine
evidenta deseurilor rezultate din activitatile medicale si Intocmeste situatiile legate de predarea acestora
spre firma care asigura incinerarea lor (cf. Ordinului 1226/2012).

11.2.6.12 Respectd principiile confidentialitatii.

11.2.6.13 Supravegheaza si raspunde de Ingrijirea beneficiarilor si mobilizarea celor dependenti.
11.2.6.14 Supravegheaza si rdspunde de activitatea personalului auxiliar de ingrijire (infirmiere) si de
modul de respectare a normelor sanitare.

11.2.6.15 Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

11.2.6.16 Respectd Regulamentul de Ordine Interna.

11.2.6.17 Coordoneaza, organizeaza si supravegheaza activitatea echipei din blocul alimentar privind
prepararea regimurilor alimentare pentru beneficiarii centrului, conform prescriptiilor medicale.
11.2.6.18 Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor.

11.2.6.19 Alcétuieste dieta (regimul alimentar), in functie de: indicatia medicului, valorile, principiile,
11.2.6.20 Intocmeste zilnic retetarul (desfasurdtorul de gramaj), care va fi avizat si parafat de medic,
unde specifica: alimentele ce fac obiectul regimurilor, felurile de meniuri/ alimente pe regimuri
numadrul de mese, inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor.

11.2.6.21 Intocmeste zilnic foaia de alimentatic inscriind cantititile de alimente totalizate in
desfasurator.

11.2.6.22 Verifica zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea
alimentelor §i cantitatile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiend la distribuirea si
servirea meselor, circuitul alimentelor.

11.2.6.23 Calculeaza valoarea nutritiva, exprimata in kilocalorii, a meniului zilnic.

11.2.6.24 Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmareste
ridicarea alimentelor preparate sub semnatura reprezentantilor sectiilor/compartimentelor cu paturi si a
beneficiarilor delegati si afiseaza meniul la locul special amenajat pentru acest lucru.

11.2.6.25 Urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului Inscris in desfasuratorul
de gramaje.



11.2.6.26 Respecta valoarea alocatiei de hrana / beneficiar / zi stabilite prin actele normative in vigoare.
11.2.6.27 Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in conditii de igiena
in cadrul Blocului Alimentar.

11.2.6.28 Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie
de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate.

11.2.6.29 Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, fizico-chimice, microbiologice, de transport si igienico-sanitare, informand conducerea
centrului si solicitand analiza de specialitate a probelor prelevate pentru control.

11.2.6.30 Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor.
11.2.6.31 Controleaza respectarea circuitelor functionale.

11.2.6.32 Urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor {inand cont de
normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate, paine,
oud, legume, conserve, bacanie, etc); verifica termenul de expirare inscris pe ambalajul alimentelor.
11.2.6.33 Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente necesare pentru prepararea hranei
beneficiarilor si cu materiale de curdtenie, dezinfectante, obiecte de protectia muncii pentru blocul
alimentar.

11.2.6.34 Instruieste si supravegheaza respectarea de catre personalul din subordine, a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia
muncii, PSI, situatii de urgenta, precum si a regulamentului de ordine interioara si a regulamentului de
organizare si functionare.

11.2.6.35 Propune dotarea Blocului Alimentar cu veseld, utilaje si ustensile de bucatarie si face
propuneri pentru Inlocuirea celor neutilizabile.

11.2.6.36 Solicita, la nevoie, aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante.

11.2.6.37 Intocmeste graficul de activitate pentru personalul de la blocul alimentar.

11.2.6.38 Intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar.
11.2.6.39 iIntocmeste grafice de temperaturd pentru spatiile frigorifice si frigidere si inscrie zilnic
temperatura existenta in acestea.

11.2.6.40 Supravegheaza, zilnic, curatenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul Alimentar.

11.2.6.41 Supravegheaza zilnic igienizarea veselei beneficiarilor.

11.2.6.42 Anunta zilnic la compartimentul administrativ defectiunile aparute si informeaza conducerea
centrului dacd acestea nu au fost remediate.

11.2.6.43 Anuntda compartimentul administrativ, pentru efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei §i a
deratizarii ori de cate ori este nevoie si cel putin la intervalele prevazute de reglementarile legale in
vigoare si conform Planului de dezinfectie, dezinsectie, deratizare.

11.2.6.44 Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator, conform
prevederilor legale in vigoare.

11.2.6.45 Intocmeste fisele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine.

11.2.6.46 Respectad codul de etica si deontologie, conform prevederilor legale in vigoare.

11.2.6.47 Respectd normele de securitate si sandtate in munca, protectia muncii, PSI si situatii de
urgenta.

11.2.6.48 Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului professional.

11.2.6.49 Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri.

11.2.6.50 Asigura si efectueaza pregatirea profesionald continud a pesonalului din subordine.

11.2.6.51 Participa la elaborarea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare alimentara.

11.2.7 Infirmiera cod COR 532103

11.2.7.1 Asigura igiena personala a beneficiarilor, a lenjeriei de pat si de corp.
11.2.7.2 Asigura ajutor beneficiarilor la spalat si imbréacat.



11.2.7.3 Asigura schimbarea lenjeriei si a hainelor personale ale beneficiarilor conform graficelor
stabilite sau ori de cate ori este cazul, predand la spalatorie rufele murdare si preluand pe cele curate, cu
respectarea circuitelor stabilite.

11.2.7.4 Asigura hranirea si hidratarea beneficiarilor care nu o pot face singuri si monitorizeaza
hréanirea si hidratarea celor care o pot face singuri.

11.2.7.5 Asigurd mobilizarea precoce in vederea evitdrii aparitiei leziunilor de decubit si instalarii
anchilozelor.

11.2.7.6 Asigura igiena habitatului, asigura igiena eliminarilor.

11.2.7.7 Asigura deplasarea in interior (camere, bai, etc.) si In exterior (curte, club, camera de garda,
birouri) a beneficiarilor care nu o pot face singuri si monitorizeaza deplasarea celor care o fac singuri;
realizeazd o permanenta socializare cu toti beneficiarii.

11.2.7.8 La solicitarea sefilor ierarhici are obligatia de a insoti beneficiarii in afara institutiei (ex. la
stomatolog, pt. a efectua anumite investigatii medicale sau chiar la cumparaturi).

11.2.7.9 Raspunde pentru obiectele de inventar si mijloacele fixe pe care le are in primire in saloanele
repartizate.

11.2.7.10 Transportd hrana bolnavilor de la bucatirie in dormitoare, respectind normele igienico-
sanitare.

11.2.7.11 Asigura servirea mesei in dormitoare pentru beneficiarii a caror stare de sdndtate nu permite
deplasarea acestora la locul de servire a mesei si asigura hranirea persoanelor care nu au abilitati de
hranire independenta.

11.2.7.12 Spala si dezinfecteaza vasele in care se serveste mancarea.

11.2.7.13 Raspunde de mentinerea igienei 1n oficii, bai, wc.

11.2.7.14 Are obligatia de a fi permanent in mijlocul beneficiarilor si de a raspunde cu promptitudine la
orice solicitari, iar cand solicitarea le depaseste limita de competentd are obligatia s cheme asistenta
sau medicul ori, dupa caz, sa anunte un sef ierarhic.

11.2.7.15 Sesizeaza asistenta sau medicul de orice modificare a stirii de sdnatate a beneficiarilor.
11.2.7.16 Triaza efectele bolnavilor pentru spilare, deparazitare, dezinfectare.

11.2.7.17 In caz de incendiu sau alte calamititi ivite in timpul serviciului se iau toate misurile ce se
impun pentru bunurile bolnavilor, anuntarea conducerii unitatii, pompierii, salvarea.

11.2.7.18 Urmareste atent efectivul beneficiarilor aflat in saloanele pe care le deserveste si sesizeaza
imediat sefilor ierarhici o eventuald absenta a acestora.

11.2.7.19 Réaspunde la solicitarea conducerii ori de cate ori interesele unititii o cer in vederea bunei
desfasurari a activitatii.

11.2.7.20 Raspunde de aplicarea ordinului MS nr.1101/30.09.2016 pentru aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

11.2.7.21 Respecta si aplica normele de PSI si protectie a muncii.

11.2.7.22 Executd orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

11.2.9 ingrijitor cod COR 532104

11.2.8.1 Efectueaza zilnic curitenia in conditii corespunzitoare spatiului repartizat si raspunde de starea

de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, bai, wc, usi, ferestre, cu materiale de curatenie si

dezinfectare.

11.2.8.2 Ajuta cand este necesar la activitatea infirmierelor.

11.2.8.3 Raspunde de folosirea eficienta a materialelor de curdtenie numai in scopul pentru care le-au
fost repartizate.

11.2.8.4 Curatd si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarele, tivitele renale conform indicatiilor
primite.

11.2.8.5 Transporta gunoiul la containere si rezidurile alimentare la locul amenajat in acest scop, in
conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea corecta in recipient.

11.2.8.6 Curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul.

11.2.8.7 Transporta apa la bolnavii imobilizati la pat.

11.2.8.8 Este obligata sa poarte echipament de protectie, la care are dreptul conform normelor in vigoare.
11.2.8.9 Respectd normele PSI si protectia muncii insusite prin instructaj la locul de munca.

11.2.8.10 Efectueaza curatenia ori de cate ori se impune.

11.2.8.11 Are obligatia de a pastra confidentialitatea in ce priveste beneficiarii centrului.

11.2.8.12 Este subordonatd infirmierei care asigura conducerea sectiei, precum s$i persoanei care



raspunde de activitatea personalului auxiliar de ingrijire (medic, asist.med.).

11.3 Atributii ale personalului de specialitate:

11.3.1 asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament.

11.3.2 colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse.
11.3.3 monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate.

11.3.4 sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament.

11.3.5 intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

11.3.6 face propuneri de imbunatatire a activitdtii n vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei.

11.3.7 alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

11.3.9 precum si alte atributii stabilite prin fisa postului.

ART. 12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

12.1 Atributii ale personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire; personalul
administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social, respectiv: contabilitate, aprovizionare,
mentenantd, achizitii si poate fi:

12.2 Economisti cod COR 263102;

12.3 Magaziner cod COR 432102;

12.4 Administrator cod COR 515104;

12.5 Consilier juridic cod COR 261103;

12.6 Inspector de specialitate cod COR 242203

12.7 Spalatorese cod COR 912103;

12.8 Muncitori calificati:

12.8.1 Bloc alimentar cod COR 751204;

12.8.2 intre‘ginere atelier mecanic cod COR 741307, 712612, 721208;

12.8.3 Lenjerese cod COR 753102;

12.9 Muncitori necalificati bucétarie cod COR 941;

12.10 Sofer cod COR 832201;

12.11 Paza permanenti a Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, este asigurati de o
firma specializatd, prin Incheierea unui contract de prestari servicii.

12.3 Economist cod COR 263102
12.3.1 in domeniul RESURSE UMANE:

12.2.1.1 Asigura secretariatul comisiilor de concurs intocmind toata documentatia necesara.
12.2.1.3  Intocmeste dosarele de personal la angajarea salariatilor.

12.2.1.3 Intocmeste actele de angajare si actele la incetarea contractelor de munca.
12.2.1.4 Intocmeste dispozitiile interne emise de conducatorul unitatii de orice fel.
12.2.1.15 Intocmeste registrul general de evidenta a salariatilor.

12.2.1.16 Efectueaza calculul majorarilor sau indexarilor salariale.

12.2.1.17 Intocmeste dosarul de pensionare a personalului.

12.2.1.18 Intocmeste statele de functii la orice modificare a salariilor.

12.2.1.19 Intocmeste acte privind evidenta personalului.

12.2.1.20  Intocmeste adeverinte cu privire la date despre salarii si vechime in munca.
12.2.1.21 Intocmeste fisa de evaluare a postului fiecirui salariat in parte.

12.2.1.22  Intocmeste fisa postului pentru personalul angajat.



12.2.1.23

12.2.1.24

Intocmeste, inregistreaza si distribuie orice dispozitii ale directorului ce vizeaza
probleme de personal.

Indeplineste celelalte atributii care sunt prevazute in fisa de post.

12.2.3. in domeniul SALARIZARII

12.2.2.1 Intocmeste proiectul de buget pentru cheltuielile de personal, nota de fundamentare si

impartirea pe trimestre si urmareste de-a lungul intregului an derularea acestui buget, respectiv

incadrarea in cheltuielile aprobate, pe capitole, articole si aliniate.

12.4.2.1

12422

12.4.2.3

Intocmeste statele de platd lunare pe baza pontajelor, cu toate documentele aferente,
respectiv OP, viramente si declaratii privind contributiile la pensii, gomaj, sdnatate si
asigurd depunerea la termen a acestora la organele competente.

Intocmeste si depune lunar la Primadria Municipiului Arad  situatiile privind
monitorizarea cheltuielilor de personal, iar semestrial la Administratia Financiara.

Intocmeste orice situatii legate de cheltuielile de personal cerute de Directia de
Asistenta Sociald Arad, Primaria Municipiului Arad, Trezoreria Arad, precum si de
alte institutii abilitate.

12.4.3 in domeniul BUGET, FINANTE-CONTABILITATE

12431

12.4.3.2

12.4.3.3

12434

12.4.35

12.4.3.6

12.4.3.7

12.4.3.8

12.4.3.9

12.4.3.10

124311

12.4.3.12

12.4.3.13

Intocmeste proiectul de buget pentru cheltuielile materiale si urmareste executarea
lunara a acestuia.

Intocmeste ordonantirile in vederea efectudrii platilor si intocmeste ordine de plata.

Exercitd atributiuni de viza C.F.P.P asupra documentelor justificative existente la
compartimentul financiar contabilitate, conform legislatiei in vigoare.

Are relatii de colaborare cu toate compartimentele institutiei.

Colaboreaza cu Serviciul Buget al Priméariei Municipiului Arad, Serviciul Contabilitate
Buget Salarizare al Directiei de Asistenta Sociald Arad.

Se subordoneazd directorului instituiei in ce priveste activitatea contabilitate si
contabilului sef.

Este membru in comisia de distribuire a pensiilor beneficiarilor.
Urmareste incasarea debitorilor.

Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.
Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara.

Respecta principiile confidentialitatii atat in ce priveste beneficiarii cat si Intreaga
activitate din centru.

Respecta atributiile si responsabilitatile care 1i revin privind Sistemul de control intern
managerial, conform dispozitiilor emise de Directorul Centrului de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice Arad.

Gestioneaza toate operatiunile in numerar ce se deruleaza prin casieria unitatii.



12.4.3.14 Ridica si depune numerar din Trezorerie, cu respectarea Regulamentului operatiunilor
de casi si a celorlalte reglementari in vigoare.

12.4.3.15 Efectueaza incasari si plati, in numerar, pe baza documentelor vizate de contabilul sef
si aprobate de conducatorul unitatii.

12.4.3.16 Intocmeste Registrul de casa pentru incasari si plati.
12.4.3.17 Asigura pastrarea documentelor ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate.

12.4.3.18 Are obligatia de a urmari cantitativ achizitiile efectuate in baza Programul anual al
achizitiilor publice.

125 Magaziner cod COR 432102

12.3.1 Are in gestiune magazia de alimente, materiale de curdtenie, materiale sanitare, dezinfectanti,
uniforme si echipament si alte obiecte de inventar.

12.3.2 Primeste bunurile in magazii numai pe bazd de documente justificative si efectueaza
receptionarea lor impreuna cu comisia ce a fost numita in acest scop.

12.3.3 Tine evidenta contabila primara a bunurilor si materialelor receptionate prin registrele de inventar
si fisele de magazie.

12.3.4 Elibereaza materialele din magazie numai pe bazd de bon de consum si numai personalului
abilitat sa preia aceste materiale.

12.3.5 Elibereaza alimentele pe baza listelor zilnice de alimente.

12.3.6 Intocmeste periodic (siptiménal) situatia stocurilor, pe categorii de materiale si tine permanent
legatura cu dieteticianul si cu functionarul administrativ in vederea asigurarii necesarului de materiale si
alimente.

12.3.7 Participa la sedintele de stabilire a meniului saptimanal.

12.3.8 Réaspunde de pastrarea materialelor si alimentelor in cele mai bune conditii, urmarind in
permanenta termenele de valabilitate ale acestora.

12.3.9 Raspunde de ordine, curatenie si igiend in magaziile pe care le deserveste.

12.3.10 Raspunde de buna pastrare si functionare a instrumentelor de cantarire $i masurare.

12.3.11 Are obligatia de a preveni sustragerea bunurilor pe care le are in gestiune, precum si de a sesiza
conducerea institutiei despre orice plusuri sau minusuri de care are cunostinta.

12.6  Administrator cod COR 515104

12.4.1 Administratorul, in principal, administreaza locatia centrului, asigurd aprovizionarea acesteia cu
utilitati, mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si materiale consumabile, prospecteaza piata,
potrivit legislatiei.

12.4.2 Este responsabil cu organizarea selectivd a deseurilor, potrivit Legii nr. 132/2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice.

12.4.3 Urmareste repartizarea de sarcini concrete de munca a personalului din  compartimentele cu
atributii Tn administrarea institutiei, respectiv: portari, muncitori calificati si necalificati, sofer, spalatorie
si lenjerie.

12.4.4 Efectueaza controlul prestarii muncii in timpul programului de munca, a prezentarii la serviciu
conform graficelor.

12.4.7 Intocmeste pontajul la sfarsitul fiecarei luni.

12.4.8 Urmareste dotarea unitatii, starea cladirilor, reparatiile curente.

12.4.7 Verificd modul de utilizare a materialelor eliberate la atelierul de iIntretinere si reparatii, la
spalatorie si lenjerie.



12.4.10 Face parte din comisia de casare a bunurilor.
12.4.11 Administreaza cladirile, asigura curatenia, incalzitul, iluminatul unitatii.

12.4.10 Asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si termenele stabilite prin acte

normative.

12.5.11 Realizeaza masurile de protectia muncii i aduce la cunostinta intregului personal normele de
igiend si protectie.

12.5.12 Tine evidenta foilor de parcurs si a stocurilor de carburant, intocmind situatiile lunare legate de
consumul de benzina.

12.5.13 Are atributii specifice compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice,
conform legislatiei in domeniu; intocmeste notele de fundamentare; testeaza piata solicitand
oferte de pret.

12.5.14 Efectueaza inregistrarea consumurilor la carburanti.

12.5.15 Respecta principiile confidentialitatii atat in ce priveste beneficiarii cat si intreaga activitate din
centru.

12.5.16 Este lucratorul desemnat sa se ocupe de activitatile de prevenire si protectie a muncii.
12.5.17 Elaboreaza planul de prevenire si protectie.

12.5.18 Instruieste personalul la angajare, la o eventuala schimbare a locului sau a felului muncii, la
introducerea oricaror utilaje, tehnici sau proceduri noi de lucru.

12.5.19 Intocmeste programul de instruire periodica din punct de vedere al protectiei muncii.
12.5.20 Instruieste lucratorii desemnati la nivel de sectii.
12.5.21 Completeaza si tine evidenta fiselor de protectie a muncii pentru intreg personalul angajat.

12.5.22 Intocmeste referatele de necesitate conforme cu nevoile identificate pe fiecare sectie si sector de
activitate, pentru materiale de curatenie, materiale de intretinere si reparatii.

12.6  Consilier juridic cod COR 261103

12.5.1 Asigurd asistenta juridici pentru compartimentele din cadrul Centrului de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice.

12.5.2 Intocmeste contractele si angajamentele de plati ale beneficiarilor si apartinatorilor legali la
internare si le modifica conform legii.

12.5.3 Intocmeste, incheie si vizeazi de legalitate contractele de achizitii publice incheiate de institutie
cu furnizorii de produse si servicii.

12.5.4 Vizeaza de legalitate dispozitiile Intocmite de compartimentul de personal salarizare, intocmeste
orice dispozitie dispusa de conducerea institutiei.

12.5.5 Are responsabilitdti in domeniul achizitiilor publice, fiind in compartimentul de achizitii publice;
intocmeste PAA, incheie contractele aferente achizitiilor publice, sondeaza piata 1n vederea
achizitiondrii de produse la cele mai mici prefuri, intocmeste documentatia in vedereca demararii
procedurilor de achizitie, conform dispozitiei conducaatorului institutiei.

12.5.6 Efectueaza achizitii directe in SICAP.

12.5.7 Urmareste derularea contractelor de achizitie publica facand raporturi trimestriale si raportul
anual privind modul de derulare a contractului, sesizand imediat conducerea unitatii cu privire la orice
nereguld constatata, propunand masuri de remediere.



12.5.8 Impreuni cu compartimentul contabilitate, avind la bazi legislatia si alte acte normative in
domeniu, stabileste contributia de intretinere pentru fiecare beneficiar si raspunde de legalitatea
angajamentelor de plata.

12.5.9 Verifica periodic dosarele persoanelor institutionalizate din punct de vedere al legalitatii actelor
existente la dosar; poartd corespondenta cu sustindtorii legali ai persoanelor institutionalizate in vederea
completarii eventualelor acte lipsa la dosar si in vederea actualizarii adeverintelor de venit care stau la
baza calculului contributiei de intretinere.

12.5.10 Urmareste incasarea debitorilor, informeaza in scris apartinatorii in cazul existentei sumelor
restante la plata.

12.5.11 Sesizeaza imediat conducerea unitétii cu privire la orice nereguld constatata si propune masuri
de remediere.

12.5.12 Intocmeste si prezinta conducerii unitatii, in functie de necesitate, un raport cu privire la situatia
dosarelor privind documentele existente si completarea lor cu alte acte considerate necesare.

12.5.13 Reprezinta institutia In fata instantelor judecétoresti, executorilor judecatoresti, in baza
delegatiei conducatorului institutiei; poate comunica date din dosarul beneficiarului, cu aprobarea
conducatorului institutiei, organelor de anchetd sau instantei in cadrul dosarelor existente pe rol sau la
solicitarea scrisd a acestor.

12.5.14 Ofera asistenta juridica, din oficiu sau la cerere, tuturor beneficiarilor centrului care incheie acte
juridice, cu titlu gratuit.

12.5.15 Se preocupa permanent de cunoasterea exacta, corectd si la zi a legislatiei in vigoare, in special
in domeniul asistentei sociale. Participa la cursuri de perfectionare.

12.5.16 Rezolva orice acte cu caracter juridic. Fiind subordonat directorului, executa orice alte lucrari
dispuse de acesta, inclusiv noi dispozitii si completari la figsa postului, declaratii de confidentialitate.
12.5.17 Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara.

12.5.18 Respecta principiile confidentialitatii atat in ce priveste beneficiarii cat si Intreaga activitate din
centru.

12.5.19 Exercita atributiuni de vizda C.F.P.P asupra documentelor justificative existente la
compartimentul financiar contabil, respectiv salarii, incasari contributii beneficiari i apartinatori,
conform legislatiei 1n vigoare.

12.5.20 Inregistreaza in Registrul proiectelor de operatiuni previzute si fie prezentate la viza de control
financiar preventiv.

12.5.21 Respecta atributiile si responsabilititile care 1i revin privind Sistemul de control intern
managerial, conform Dispozitiilor emise de Directorul Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice
Arad.

12.5.22 In afara institutiei, are relatii de colaborare cu: Directia de Asistentd Sociald Arad, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Politie, Casa de Pensii, ANAF, Primaria Arad,
birouri notariale, precum si cu alte institutii.

12.5.23 Asigurd informarea beneficiarilor Tn momentul institutionalizarii si pe parcursul sederii lor in
centru (cel putin o datd pe an), privind drepturile si obligatiile lor, prevederile Regulamentului de
organizare si functionare, ale Regulamentului de ordine interioara, cu evidentierea prin inscriere in
Registrul de informare beneficiari.

12.5.24 Participa alaturi de echipa multidisciplinara la solutionarea sesizarilor, reclamatiilor si
conflictelor aparute intre beneficiari.

12.5.25 Intocmeste contractele de voluntariat, fisa postului cat si declaratiile de confidentialitate
aferente voluntarului.

12.6 Inspector de specialitate cod COR 242203

12.6.1 Intocmeste notele de fundamentare, comenzile si alte documente justificative legate de cheltuieli
bugetare, testeaza piata solicitand oferte de pret.

12.6.2 Intocmeste bonurile de consum pentru materialele eliberate din magazia institutiei.

12.6.3 Este responsabil cu organizarea selectiva a deseurilor potrivit Legii nr. 132/2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice.



12.6.4 Urmareste repartizarea de sarcini concrete de munca a personalului din  compartimentele cu
atributii in administrarea institutiei, respectiv, muncitori calificati si necalificati, sofer, spalatorie si
lenjerie.

12.6.5. Efectueaza controlul prestarii muncii in timpul programului de munca, a prezentarii la serviciu
conform graficelor.

12.6.6 Urmareste dotarea unitatii, starea cladirilor, reparatiile curente.

12.6.7 Verifica modul de utilizare a materialelor eliberate la atelierul de intretinere si reparatii, la
spalatorie si lenjerie.

12.6.8 Face parte din comisia de casare a bunurilor.

12.6.9 Administreaza cladirile, asigura curdtenia, incalzitul, iluminatul unitatii.

12.6.10 Asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile §i termenele stabilite prin acte
normative.

12.6.11 Realizeaza masurile de protectia muncii si aduce la cunostinta intregului personal normele de
igiena si protectie.

12.6.12 Tine evidenta foilor de parcurs si a stocurilor de carburant, intocmind situatiile lunare legate de
consumul de benzina.

12.6.13 Are atributii specifice compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice.
Participa la cursuri de perfectionare.

12.6.14 Participa la asigurarea si intocmirea procedurilor de achizitii publice, conform legislatiei in
vigoare.

12.6.15 Efectueaza inregistrarea consumurilor la carburanti.

12.6.16 Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

12.6.17 Respecta principiile confidentialitatii atat In ce priveste beneficiarii cat si intreaga activitate din
centru.

12.6.18 Are atributii pe linie de P.S.1., cu respectarea prevederilor Legii 319/2006 si a H.G. 1425/2006
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul din compartimentele spalatorie, lenjerie,
atelier intretinere, portari si conducatorul auto.

12.6.19 Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara.

12.8 Spilatorese cod COR 912103

12.7.1 Asigura si respecta circuitul rufelor 1n spalatorie.

12.7.2 Intocmeste referate pentru asigurarea permanenti cu material de curatenie.

12.7.3 Raspunde de starea de curatenie a spalatoriei si supravegheaza buna functionare si intretinerea
utilajelor, sesizand imediat la administrator defectiunile constatate.

12.7.4 Primeste rufele murdare din sectii pe baza de bon de primire, triaza rufaria si aplicd procedeele
tehnice de sortare, dezinfectie, spilare, iar dupa spalare si uscare le Inmaneaza la lenjerie pentru célcat.
12.7.5 Raspunde de pastrarea si manipularea rufelor primite spre spalare, are grija si nu se instrdineze
sau schimbe rufele cu ale altor beneficiari.

12.7.6 Raspunde de respectarea normelor de Iucru, PSI si SSM.

12.7.7 Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara a unitatii.

12.7.8 Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

12.8.1 Muncitor calificat bloc alimentar cod COR 751204

12.8.1.1 Primeste zilnic alimentele de la magazie, verificand calitatea si cantitatea lor si raspunde de
pastrarea acestora, semnand zilnic fisa de meniu.

12.8.1.2 Prepara portiile din meniu conform retetarului primit.

12.8.1.3 Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor.

12.8.1.4 Efectueaza verificarea alimentelor gata pregatite, ingrijindu-se de probele pentru control si
urméreste ca probele sd fie luate numai din mancérurile gatite in acea zi, asigura pastrarea corecta a
probelor timp de 48 de ore.

12.8.1.5 Raspunde de corecta impartire a mancarii pe portii si se ocupa de distribuirea corectd pe sectii.
12.8.1.6 Raspunde de indeplinirea corectd a sarcinilor de catre personalul din subordine (muncitorii
necalificati din bucatarie).

12.8.1.7 Respecta circuitul alimentelor, a veselei si a persoanelor, in bucétarie.



12.8.1.8 Are in primire inventarul bucitariei si al dependintelor, avand obligatia de a-1 utiliza si pastra in
bune conditii, anuntd administratorul ori de cate ori apar probleme legate de buna functionare a
instalatiilor si utilajelor in vederea remedierii eventualelor defectiuni.

12.8.1.9 Are raspunderea ca toate alimentele primite de la magazie sa intre In procesul de pregitire a
hranei, iar cele care sunt in plus sa fie returnate la magazie.

12.8.1.10 Raspunde de conservarea alimentelor pentru sezonul de iarnd si de predarea acestora spre
magazie.

12.8.1.11 Respecta instructiunile pe linie de PSI si Protectia Muncii.

12.8.1.12 Asigura si raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucéatirie si dependinte
conform H.G.nr.924/2005.

12.8.1.13 Se preocupa permanent de ingrijirea starii de sandtate i anuntd conducerea institutiei atunci
cand apar stari de boala care ar putea pune in pericol siguranta alimentelor cu care vin in contact.

12.8.2 Muncitori calificati intretinere atelier mecanic: cod COR 741307, 712612, 721208

12.8.2.1 Executa lucrari de reparatii curente si Intretinere la cladirile din cadrul unitatii.

12.8.2.2 Raspunde de intretinerea si functionarea materialelor, agregatelor, motoarelor in dotare,
respectiv si prevenirea incendiilor.

12.8.2.3 Verifica starea de functionare a instalatiilor electrice (prize, becuri, neoane si inlocuirea lor la
timp) cu respectarea normelor de PM si PSI.

12.8.2.4 Verifica si intretine 1n stare buna usile, ferestrele, geamurile si le Tnlocuieste daca este cazul.
12.8.2.5 Intretine si verifici starea de functionare a instalatiilor de apa, canal, gaz.

12.8.2.6 Stabileste necesarul de materiale pentru lucrarile de Intretinere 1n reparatii, justificand consumul
acestora pe lucrari.

12.8.2.7 Raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor efectuate.

12.8.2.8 Raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe date spre utilizare;

12.8.2.9 Supravegheazd buna intretinere si functionare a instalatiilor sanitare, de iluminat si incalzire,
luand masuri pentru remedierea defectiunilor.

12.8.2.10 Se ingrijeste ca toate cladirile sd fie dotate cu utilaje PSI si controleaza permanent existenta si
buna functionare a lor.

12.8.2.11 Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara.

12.8.2.12 Indeplineste si executd orice sarcini i se incredinteaza pentru remedierea defectiunilor.
12.8.2.13 Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea unitatii.

12.8.3 Lenjereasa cod COR 753102

12.8.3.1 Primeste de la magazia de materiale materialul si accesoriile de cusut pentru prelucrarea in
cearceafuri, fete de pernd, plapuma, pijamale.

12.8.3.2 Executd diferite transformari de lenjerie. Executd reparatii la lenjerie, imbriacamintea
beneficiarilor.

12.8.3.3 Executa calcatul lenjeriei curate preluate de la spalatoria unitatii.

12.8.3.4 Intretine utilajele cu care este dotat atelierul de lenjerie.

12.8.3.5 Se preocupa pentru pastrarea in bune conditii a inventarului cu care este dotat atelierul.

12.8.3.6 Respecta instructiunile PSI si protectia muncii.

12.8.3.7 Executa orice sarcini incredintate de conducerea unitatii.

12.8.3.8 Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara a unitatii.

12.10 Muncitor necalificat bloc alimentar 941

12.9.1 Raspunde de intretinerea curateniei in blocul alimentar si magazia de alimente.

12.9.2 Executa transportul alimentelor de la magazie la blocul alimentar.

12.9.3 Executa pregatirea legumelor si fructelor pentru preparatul hranei.

12.9.4 Executa spalatul vaselor folosite la preparatul mancarilor.

12.9.5 Executa transportul resturilor alimentare la locul de depozitare.

12.9.6 Raspunde de conservarea alimentelor pentru sezonul de iarna §i de predarea acestora spre
magazie.



12.9.7 Respecta instructiunile pe linie de PSI si Protectia Muncii.

12.9.8 Asigura si raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare n bucatarie si dependinte conform
Ordonantei 42/2004 si H.G.nr.924/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

12.9.9 Se preocupa permanent de Ingrijirea stdrii de sandtate si anunta conducerea institutiei atunci cand
apar stari de boala care ar putea pune in pericol siguranta alimentelor cu care vin in contact.

12.9.10 Executa orice sarcini incredintate de conducerea unitatii.

12.9.11 Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

12.11 Sofer cod COR 832201

12.10.1 Conduce masina unitatii in interesul serviciului.

12.10.2 Executa transporturi de marfuri si persoane dispuse de conducatorul institutiei, transportand atat
beneficiarii centrului cat si angajatii care au de rezolvat probleme de serviciu in diverse locatii din
municipiu si judet.

12.10.3 Indeplineste atributii de curierat fiind cel care transporti divese documente si le predd
institutiilor carora le sunt adresate.

12.10.4 Intretine autoturismul unitatii in conditii foarte bune.

12.10.5 Executd lucrari de intretinere si reparatii minore pentru a mentine in stare de functionare
autoturismul.

12.10.6 Raspunde de securitatea marfii si a documentelor de Insotire pe timpul transportului si pastreaza
confidentialitatea legatd de activitatea centrului in limitele impuse de legislatia in vigoare si de
regulamentul intern.

12.10.7 Intocmeste documentele ce insotesc masina in momentul deplasarii (foile parcurs), le preda
zilnic la administrator.

12.10.8 Sesizeaza orice defectiune aparutd la masina in vederea remedierii cat mai urgente intr-0 unitate
specializata.

12.10.9 Pastreaza curatenia interioara si exterioara a autoturismului.

12.10.10 Se preocupa de verificarile tehnice periodice.

12.10.11 Raspunde de Incadrarea in consumurile stabilite.

12.10.12 Respecta prevederile ROI a unitatii.

ART. 13 Finantarea centrului

13.1 In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile si a
standardului de cost.

13.2 Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, 1n conditiile legii, din urmatoarele surse:

13.2.1 Contributia persoanelor beneficiare sau a sustinatorilor legali ai acestora, dupa caz.

13.2.2 Bugetul local al municipiului Arad.

13.2.3 Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate.

13.2.4 Fonduri externe nerambursabile.

13.2.5 Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

13.2.6 Din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd — in proportie de cel putin
10% din standardul minim de cost aprobat prin hotarare a guvernului.



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
nr. 61796 din 23.08.2018

in temeiul art. 45 si art. 63 alin (1) lit.b si d, alin.(5) din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locald si Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local
Municipal Arad, propun aprobarea, de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, a proiectului de
hotarare cu urmatorul
obiect:
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru Persoane
Varstnice Arad

EXPUNERE DE MOTIVE :

Avand in vedere:
- raportul Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;
— Cap.lV, Sectiunea a-4-a din Legea nr.292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare aduse de Ordonanta de urgentd nr.34/2016 pentru modificarea si

completarea Legii nr.17/2000 aprobata de Legea nr.19 din 12 ianuarie 2018;

- Ordinul MMFPSPV nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanele varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum

si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

- art. 2 anexa 1 din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

modificata si completata de HG nr.584/2016;
- art. 4 alin. (1) lit.c anexa nr.3 si alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 978 din 16 decembrie
2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului
lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de
sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale.

Apreciez ca fiind oportuna adoptarea unei hotarari de consiliu, pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad

PRIMAR
ing. Gheorghe Falca



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Directia de Asistenta Sociala Arad
Centrul de ingrijire pentru persoane varstnice
Roméania 310059 Arad e Calea Bodrogului nr. 2 e tel.+40-257-211020 e fax +40-257-211020

0
e-mail: cipv@dasarad.ro Co.oeo
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638
VIZAT
VICEPRIMAR

Levente Bognar
Nr.1692/20.08.2018

RAPORT
Referitor la: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului de Ingrijire pentru Persoane Vdrstnice Arad

Avénd in vedere:

- referatul nr. 1515 din 20 iulie 2018 a Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad prin
care solicita aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice

— Cap.lV, Sectiunea a-4-a din Legea nr.292/20.12.2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare aduse de Ordonanta de urgentd nr.34/2016 pentru modificarea si
completarea Legii nr.17/2000 aprobata de Legea nr.19 din 12 ianuarie 2018;

- Ordinul MMFPSPV nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanele varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

- art.2, anexa 1 din Hotdrarea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
modificata si completata de HG nr.584/2016;

- art.4 alin(1) lit.c anexa nr.3 si alin(2) din Hotararea de Guvern nr.978 din 16 decembrie 2015
privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe
membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de sustindtorii
legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale.

PROPUNEM:
aprobarea )
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad,

DIRECTOR GENERAL DAS, DIRECTOR GENERAL ADJ.
DAS,
Oana Parvulescu Christian Cojocaru
Director CIPV, Contabil Sef CIPV, Consilier Juridic
CIPV,
dr.Fira Popa Serban Maia Natalia

Frumosu






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Directia de Asistenta Sociala Arad
Centrul de Ingrijire pentru persoane varstnice
Romania 310059 Arad e Calea Bodrogului nr. 2 e tel.+40-257-211020 e fax +40-257-211020
.
e-mail: cipv@dasarad.ro IR
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638

Cert.No.AJAEU/10/100630

Nr.1515/20.07.2018

REFERAT

privind aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice Arad

Avand in vedere:

- modificarile aduse de Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, actualizatd, cu modificérile si completdrile ulterioare aduse de Ordonanta de urgentd
nr.34/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.17/2000 aprobata de Legea nr.19 din 12 ianuarie
2018;

- art.2, anexa 1 din Hotararea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
modificata si completata de HG nr.584/2016;

- art.4 alin(1) lit.c anexa nr.3 si alin(2) din Hotararea de Guvern nr.978 din 16 decembrie 2015
privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe
membru de familie in baza céruia se stabileste contributia lunara de Intretinere datorata de sustinatorii
legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale.

Solicitam aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire pentru
Persoane Varstnice Arad.

Director, Contabil sef, Consilier juridic,
dr. Fira Popa ec. Maia Serban Frumosu Natalia






