ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 351
din 3 septembrie 2018
cu privire la modificarea statului de functii
al Centrului Social-Cantina Municipala Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de
motive Inregistrata cu nr. 63174 din 29.08.2018,

Analizand referatul Compartimentului Resurse Umane din cadrul Centrului Social-
Cantina Municipald Arad inregistrat cu nr. 1617 din 20.07.2018,

Luand in considerare prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1), Cap. |, art. 8 alin.
(2), din sectiunea a 4-a, cap. 1, art. 10 alin. (1), sectiunea 1 din cap. II, art. 31, alin. (2), alin.
(4), alin. (5) si alin. (8), art. 35, art. 37, art. 39 alin. (2), Anexa Il, cap. I, pct. 3.2, pozitia 1 din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare,

Tindnd seama de prevederile art. 41 alin. (1) si alin. (2), art. 45°2 alin. (1) din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criterillor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 12 alin. (1), art. 30, art. 41 alin. (3) lit. ) din Legea
nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand raportul final nr. 1616 din 20.07.2018 cu privire la rezultatele examenului
de promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut al personalului contractual
din cadrul Centrului Social-Cantina Municipala Arad organizat in data de 20.07.2018 in care
se mentioneaza faptul cd doamna Cret Lenuta a fost admisa,

Analizand statul de functii si statul de personal al Centrului Social Cantina Municipala
Arad, propunem indreptarea erorii materiale produse in statul de functii aprobat prin Anexa 2
la Hotararea nr. 355/2017, astfel:

— functia contabil modificata in inspector specialitate grad IA,

- functia bucatar modificata in muncitor calificat L.

Tinand cont de rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Avand in vedere adoptarea hotararii Tn unanimitate de voturi (21 consilieri prezenti din
totalul de 23),

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), d), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit.
a) pct. 2, alin. (9), art. 45 alin. (2) si al art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARARE



Art. 1. Se aprobd modificarea statului de functii al Centrului Social-Cantina Municipala Arad,
astfel:

1. Se transforma postul contractual de asistent social specialist, nivelul studiilor S,
gradatia corespunzdtoare transei de vechime 5, la Compartimentul Distributie lapte praf,
Ajutoare umanitare si POAD din cadrul Centrului Social-Cantina Municipald Arad, ocupat
de doamna Cret Lenuta, intr-un post contractual de asistent social principal, nivelul studiilor
S, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, ca urmare a absolvirii examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, cu salarizarea stabilita conform
Anexei I, cap. I, pct. 3.2, pozitia 1 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Se aproba indreptarea erorilor materiale produse in statul de functii aprobat prin
Anexa 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 355/2017, astfel:

-in locul functiei de contabil se va trece, conform statului de personal, inspector
specialitate grad IA si in loc de bucatar, se va mentiona corect muncitor calificat I.

Art. 2. Se aproba statul de functii contractuale actualizat conform art.1, astfel cum sunt
prevazute in anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data comunicarii in conditiile legii.

Art. 4. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de céatre Centrul Social-Cantina Municipala
Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA
lonel BULBUC Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. SML/SML Verif. C.M.

1 ex. Centrul Social — Cantina Municipala

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 3.09.2018 Cod PMA -54-02



Anexa la Hotardrea nr. 351/3.09.2018
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII PENTRU CENTRUL SOCIAL -CANTINA MUNICIPALA

A Functii de

conducere
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr.
crt. | Denumirea functiei Functia de executie
1 Director cantina 11 S 1
Total posturi conducere 1
B Functii de executie
. Nr. de
Gradul/ N1v¢?!ul posturi
treapta studiilor
Nr.
crt. Denumirea functiei
a) Personal de
specialitate
2. Inspector de specialitate I S 1
3. Inspector de specialitate II S 2
4 Inspector de specialitate DEBUTANT S 3
5 Inspector de specialitate 1A S 1
6 Consilier juridic DEBUTANT S 1
7 Asistent social Principal S 1
b) Personal care ocupa functii comune
8 sofer I SG 2
9 muncitor calificat I SG 10
10 muncitor necalificat SG
11 ingrijitor SG

total posturi

24

PRESEDINTE DE SEDINTA

lonel BULBUC

Contrasemneaza pentru legalitate

SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD

Lilioara STEPANESCU




ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL
Nr.307/30.08.2018
HOTARAREA .
din 2018

cu privire la modificarea statului de functii
al Centrului Social-Cantina Municipala Arad

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de
motive inregistrata cu nr. 63174 din 29.08.2018,

Analizand referatul Compartimentului Resurse Umane din cadrul Centrului Social-
Cantina Municipald Arad inregistrat cu nr. 1617 din 20.07.2018,

Luéand in considerare prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1), Cap. I, art. 8 alin.
(2), din sectiunea a 4-a, cap. 1, art. 10, alin. (1), sectiunea 1, din cap. I, art. 31, alin. (2), alin.
(4), alin. (5) si alin. (8), art. 35, art. 37, art. 39 alin. (2), Anexa I, cap. I, pct. 3.2, pozitial din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tinand seama de prevederile art. 41 alin. (1) si alin. (2), art. 45*2 alin. (1) din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriillor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 12 alin. (1), art. 30, art. 41 alin. (3) lit. ) din Legea
nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand raportul final nr. 1616 din 20.07.2018 cu privire la rezultatele examenului
de promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut al personalului contractual
din cadrul Centrului Social-Cantina Municipald Arad organizat in data de 20.07.2018 in care
se mentioneaza faptul ca doamna Cret Lenuta a fost admisa,

Analizand statul de functii si statul de personal al Centrului Social Cantina Municipala
Arad, propunem indreptarea erorii materiale produse in statul de functii aprobat prin Anexa 2
la Hotararea nr. 355/2017, astfel:

— functia contabil modificatd in inspector specialitate grad IA,

- functia bucatar modificata in muncitor calificat L.

Tindnd cont de rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. &), d), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit.
a) pct. 2, alin. (9), art. 45 alin. (2) si al art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARARE

Art. 1. Se aproba modificarea statului de functii al Centrului Social-Cantina Municipala Arad,
astfel:

1. Se transforma postul contractual de asistent social specialist, nivelul studiilor S,
gradatia corespunzdtoare transei de vechime 5, la Compartimentul Distributie lapte praf,
Ajutoare umanitare si POAD din cadrul Centrului Social-Cantina Municipald Arad, ocupat
de doamna Cret Lenuta, intr-un post contractual de asistent social principal, nivelul studiilor
S, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, ca urmare a absolvirii examenului de
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promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, cu salarizarea stabilita conform
Anexei I, cap. I, pct. 3.2, pozitia 1 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Se aproba indreptarea erorilor materiale produse in statul de functii aprobat prin
Anexa 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 355/2017, astfel:

-in locul functiei de contabil se va trece, conform statului de personal, inspector
specialitate grad IA si in loc de bucatar, se va mentiona corect muncitor calificat .

Art.2. Se aproba statul de functii contractuale actualizat conform art.1, astfel cum sunt
prevazute in anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotdrare intrd 1n vigoare la data comunicdrii In conditiile legii.

Art.4. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Centrul Social-Cantina Municipald
Arad.

PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR

Compartimentul Resurse Umane din cadrul Centrului Social-Cantina Municipald Arad
loja Lucian/loja Lucian COD PMA-S4-01



Anexa la Hotardarea nr. Din
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII PENTRU CENTRUL SOCIAL -CANTINA MUNICIPALA

A Functii de conducere

Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr. Functia de
crt. | Denumirea functiei executie
1 Director cantina II S 1
Total posturi
conducere 1
B Functii de executie
. Nr. de
Gradul/ va?!ul posturi
treapta studiilor
Nr.
crt. Denumirea functiei
a) Personal de
specialitate
2. Inspector de specialitate I S 1
3. Inspector de specialitate II S 2
4 Inspector de specialitate DEBUTANT S 3
S Inspector de specialitate 1A S 1
6 Consilier juridic DEBUTANT S 1
7 Asistent social Principal S 1
b) Personal care ocupa functii comune
8 sofer I SG 2
9 muncitor calificat I SG 10
10 muncitor necalificat SG 1
11 ingrijitor SG
total posturi 24
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETARUL MUNICIPIULUI
ARAD

Lilioara STEPANESCU




PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 63174 din 29.08.2018

Primarul Municipiului Arad

In temeiul art. 45 alin (6) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a
unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: “modificarea statului de functii al Centrului
Social-Cantina Municipala Arad de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, in
sustinerea caruia formulez urmatoarea:

EXPUNERE DE MOTIVE

Tinand cont de :

- Prevederile art.2 alin (1) lit.a), art.3 alin (1), Cap. I, art.8 alin.(2), din sectiunea a 4-a,
cap.1, art.10, alin (1), sectiunea 1, din cap.Il, art.31, alin. (2), alin.(4), alin.(5) si alin. (8),
art.35, art.37, art.39 alin. (2), Anexa Il, cap.l, pct..3.2, pozitia 1 din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Prevederile art. 41 alin. (1) si alin (2), art. 45”2 alin. (1) din Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art.12 alin. (1), art. 30 art. 41, alin. (3) lit. €) din Legea nr. 53 / 2003,
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand:

- Referatul nr. 1617 din 20.07.2018 al Comp. Resurse Umane din cadrul Centrului
Social-Cantina Municipala Arad prin care se propune promovarea doamnei CRET LENUTA
de la asistent social specialist la asistent social principal la Centrul Social-Cantina Municipala
Arad.

- Raportul final nr. 1616 din 20.07.2018 cu privire la rezultatele examenului de
promovarea in gradul de profesional imediat superior celui detinut al personalului contractual
din cadrul Centrului Social-Cantina Municipala Arad organizat in data de 20.07.2018 in care
se mentioneaza faptul ca doamna CRET LENUTA a fost admisa;

- Statul de functii si statul de personal al Centrului Social Cantina Municipala Arad,
propunem indreptarea erori materiale produse in statul de functii aprobat prin Anexa 2 la
Hotérarea nr.355 din 29 septembrie 2017, astfel:

functia contabil modificata in inspector specialitate grad IA

- functia bucatar modificata in muncitor calificat I.

Consider oportund adoptarea unei hotarari privind modificarea statului de functii al
Centrului Social-Cantina Municipala Arad - de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad.

PRIMAR,
Gheorghe Falca

loja Lucian/loja Lucian
CSCM Arad



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Centrul Social Cantina Municipala Arad

Romania 310318 Arad B-dul Revolutiei nr. 93 tel. +40-257-427527 fax +40-357-427507
e-mail : cantinamunicipala@gmail.com

Nr. 1670 din 30.07.2018

Raport

Referitor la: Expunerea de motive inregistratd cu nr. 63174 din 29.08.2018, a
domnului ing. Gheorghe Falca, Primarul Municipiului Arad.

Obiect:

- ,,Modificarea statului de functii al Centrului Social-Cantina Municipala Arad”,

Avand in vedere faptul ca doamna CRET LENUTA, asistent social specialist a fost
declarata admisa la examenul de promovare 1n gradul profesioal imediat superior celui detinut,
organizat in data de 20.07.2018.

Luand 1n considerare prevederile art.2 alin (1) lit.a), art.3 alin (1), Cap. I, art.8 alin.(2),
din sectiunea a 4-a, cap.1, art.10, alin (1), sectiunea 1, din cap.ll, art.31, alin. (2), alin.(4),
alin.(5) si alin. (8), art.35, art.37, art.39 alin. (2), Anexa Il, cap.l, pct..3.2, pozitia 1 din Legea
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Tinand seama de prevederile art. 41 alin. (1) si alin (2), art. 452 alin. (1) din Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art.12 alin. (1), art. 30 art. 41, alin. (3) lit. ) din Legea
nr. 53 /2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand referatul nr.1617 din 20.07.2018 al Comp. Resurse Umane din cadrul
Centrului Social-Cantina Municipald Arad prin care se propune promovarea doamnei CRET
LENUTA de la asistent social specialist la asistent social principal la Centrul Social Cantina
Municipala Arad.

Analizand raportul final nr. 1616 din 20.07.2018 cu privire la rezultatele examenului
de promovarea in gradul de profesional imediat superior celui detinut al personalului
contractual din cadrul Centrului Social-Cantina Municipala Arad organizat in data de
20.07.2018 in care se mentioneaza faptul ca doamna CRET LENUTA a fost admisa;

Analizand statul de functii si statul de personal al Centrului Social Cantina Municipala
Arad, propunem indreptarea erori materiale produse in statul de functii aprobat prin Anexa 2 la
Hotararea nr. 355 din 29 septembrie 2017 , astfel:

— functia contabil modificata in inspector specialitate grad 1A

— functia bucétar modificata in muncitor calificat 1.



PROPUNEM:

A. Aprobarea modificarii statului de functii al Centrului Social-Cantina Municipala
Arad, prin transformarea unui post contractual, ca urmare a promovarii in gradul imediat
superior a titularului postului contractual, dupa cum urmeaza:

(1) se propune transformarea postului contractual de asistent social specialist nivelul
studiilor S, gradatia corespunzdtoare transei de vechime 5, la Compartimentul Distributie lapte
praf, Ajutoare umanitare si POAD din cadrul Cenrului Social Cantina Municipald Arad,
ocupat de doamna Cret Lenuta, intr-un post contractual de asistent social principal, studiilor
S gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, ca urmare a absolvirii examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut.

(2) modificarea functiilor de contabil in inspector specialitate grad IA si bucatar in
muncitor calificat I.

B. Statul de functii este cupris In anexa 1, care face parte integranta din prezentul raport.

Director
ec. Sziics Mariana Georgeta

Comp. Juridic Intocmit
Montoi Gabriela Cristina ec. loja Lucian Vasile

loja Lucian/loja Lucian
Cod PMA-S4-01



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Aprobat:

Centrul Social-Cantina Municipala Arad
Director

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE ec. Sziics Mariana
Georgeta

Nr. 1617 din 20.07.2018

REFERAT

privind incadrarea prin promovare a doamnei CRET LENUTA
asistent social principal la Compartimentul

Avand in vedere:

- Raportul final al concursului nr. 1616 din 20.07.2018.de consemnare si afisare a
rezultatelor examenului de promovare din data de 20.07.2018, organizat pentru promovarea
personalului contractual  perioadd nedeterminata in cadrul Centrului Social-Cantina
Municipala Arad in care se mentioneaza cd doamna CRET LENUTA a fost admisa;

- Referatul nr. 1546 din 10.07.2018 al Compartimentului Resurse Umane prin care
se propune promovarea doamnei CRET LENUTA de la asistent social specialist la asistent
social principal la Compartimentul Distributie lapte praf, Ajutoare umanitare si POAD.

- Prevederile art.2 alin (1) lit.a), art.3 alin (1), art.8 alin.(2), sectiunea a 4-a, cap.1,
art.10, alin (1), sectiunea 1, cap.Il, art.31, alin (2), (4),(5) si (8), art.35, art.37, art.39 alin (2),
Anexa Il, cap.l, pct..3.2, pozitia 1 alin. (5) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art. 41 alin. (1) si alin (2), art. 451 alin. (1) din Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- Prevederile art.12 alin. (1), art. 30 art. 41, alin. (3) lit. ) din Legea nr. 53 / 2003,
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNEM:

Emiterea unei dispozitii de incadrare a doamnei CRET LENUTA pe postul de asistent
social principal, personal contractual, perioada nedeterminata la Centrul Social Cantina
Municipala Arad, nivelul studiilor S, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5,
conformAnexa II, cap.l, pct..3.2, pozitia 1 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

CSCM Arad
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