ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr. 69
din 28 februarie 2017
cu privire la modificarea statului de functii al
Serviciului public de interes local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad”
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de
motive Inregistrata cu nr. 10777 din 22.02.2017,

Analizand raportul Serviciului public de interes local ,Directia de Dezvoltare si
Asistentd Comunitard Arad” cu privire la modificarea statului de functii al Serviciului public
de interes local ,,Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad” de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad, inregistrat cu nr. 3.745 din 20.02.2017,

Luand in considerare prevederile art. 11 alin. (3) lit. a), art. 56 lit. a), art. 60, art. 61
alin. (1) lLit. a), art. 62 alin. (4), alin. (5), alin. (6) si alin. (7), art. 68 alin. (1), alin. (2) si
art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 101 alin. (1) din Hotararea Guvernului Romaniei
nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 1 alin. (1), alin. (2), alin. (3), art.14 alin. (1) din
Anexa 1 a Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in clasa a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 5 alin. (1) si alin. (2) din Anexa 1 la Legea nr.
284/2010, privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd seama de prevederile art. 41 alin. (1) si alin (2), art. 4571 alin. (1) din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriillor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

Avand in vedere prevederile art. 41 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 53 / 2003, Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizdnd raportul final nr. 23.513 din 19.09.2016 al examenului organizat pentru
promovarea personalului contractual debutant din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad organizat in data de 19.09.2016,

Analizdnd raportul final nr. 24.124/26.09.2016 al examenului organizat pentru
promovarea in clasa a unui functionar public de executie din cadrul Directiei de Dezvoltare
si Asistentd Comunitard Arad organizat in data de 26.09.2016,



Luand in considerare raportul final nr. 25.600 din 11.10.2016 al examenului
organizat pentru promovarea personalului contractual din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitard Arad organizat in data de 11.10.2016,

Analizand raportul final nr. 26.175 din 18.10.2016 al examenului organizat pentru
promovarea in gradul imediat superior celui detinut a fuctionarilor publici din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad Comunitard Arad organizat in data de
18.10.2016,

Avand in vedere raportul de evaluare al perioadei de stagiu nr. 28.176 din 09.11.2016
intocmit de domnul Mocuta Sorin evaluator pentru consilierul debutant, in care se
mentioneazd cd doamna Iancu Doina Rodica a obfinut calificativul de evaluare
“corespunzator”,

Analizand raportul de evaluare al perioadei de stagiu nr. 28.177 din 09.11.2016
intocmit de domnul Jancad Cezar Iustin evaluator pentru consilierul debutant, in care se
mentioneaza ca doamna Neamt Laura a obtinut calificativul de evaluare “corespunzator”,

Tinand seama de raportul de evaluare al perioadei de stagiu nr. 28.178 din 09.11.2016
intocmit de domnul Jancd Cezar lIustin evaluator pentru consilierul debutant, in care se
mentioneazd cd domnul Spirdon Constantin Cristinel a obtinut calificativul de evaluare
“corespunzator”,

Analizand referatul nr. 865 din 13.01.2017 al Directorului general al Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad cu propunerea transformarii unei functii publice
de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, studii superioare
din cadrul Compartimentului Resurse umane, intr-o functie publicd de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional superior, studii superioare din cadrul aceluiasi
compartiment. ID 346174,

Luand in considerare referatul nr. 866 din 13.01.2017 al Serviciului Protectia
copilului si familiei cu propunerea transformarii unei functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional debutant, studii superioare din cadrul Serviciului
Protectia copilului si familiei ,intr-o functie publicd de executie vacanta de consilier , clasa
I, grad profesional superior, studii superioare din cadrul aceluiasi serviciu- ID 346241,

Analizand referatul nr.867 din 13.01.2017 al Biroului Integrare sociala pentru
copii si tineri cu propunerea transformarii unui post vacant in regim contractual de psiholog
specialist, studii superioare de la Centrul de reabilitare socio-profesionald Creativ intr-un
post vacant in regim contractual de psiholog debutant din cadrul aceluiasi centru,

Avand in vedere referatul nr.869 din 13.01.2017 al Serviciului Protectie persoane
adulte cu propunerea transformarii unui post vacant in regim contractual de ingrijitor, studii
generale de la Serviciului Protectie persoane adulte intr-un post vacant in regim
contractual de muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu,

Analizdnd referatul nr.870 din 13.01.2017 al Cantinei Municipale cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de muncitor calificat III, studii generale
de la Cantina Municipala intr-un post vacant In regim contractual de muncitor calificat I
din cadrul aceluiasi serviciu,

Tindnd seama de referatul nr.871 din 13.01.2017 al Cantinei Municipale cu
propunerea transformarii unui post vacant in regim contractual de referent IA, studii SSD
de la Cantina Municipald intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate debutant din cadrul aceluiasi serviciu,

Analizand referatul nr.872 din 13.01.2017 al Biroului financiar cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de referent IA, studii SSD de la Biroul
financiar Intr-un post vacant in regim contractual de inspector de specialitate din cadrul
aceluiasi birou,

Avand 1n vedere referatul nr.873 din 13.01.2017 al Biroului financiar cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de referent IA, studii M de la Biroul
financiar intr-un post vacant in regim contractual de referent II din cadrul aceluiasi birou,



Analizand raportul final nr.1780 din 25.01.2017 al examenului organizat pentru
promovarea personalului contractual ca urmare a termindrii debutant din cadrul Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad organizat in data de 25.01.2017,

Analizdnd raportul de evaluare al perioadei de stagiu al functionarului public
debutant nr. 2.405 din 01.02.2017 intocmit de doamna director general Parvulescu Oana
evaluator pentru consilierul debutant, in care se mentioneazd cd doamna Noghiu Laura
Maria a obtinut calificativul de evaluare “corespunzitor”;-ID 346182,

Avand 1n vedere rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,
Adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (21 prezenti din totalul de 23),
In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (9), art. 45
alin. (1) si al art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea statului de functii al Serviciului public de interes local
,Directia de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad”, institugie publica de interes local, cu
personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, avand sediul
in municipiul Arad, str. Calea Radnei, nr. 250, dupa cum urmeaza:

(1) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 31, din cadrul
Complexului ,,Curcubeu”, ocupat de doamna Babos-Molnar Ramona Alexandra intr-un
post contractual de inspector de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de vechime
3, clasa de salarizare 40, ca urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant la
Complexul ,,Curcubeu” din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.
(2) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 0, clasa de salarizare 24, la Serviciul Protectie
persoane cu dizabilitati ocupat de doamna Ciuce Andreea intr-un post contractual de
inspector de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de vechime 0, clasa de
salarizare 33, ca urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant, la Serviciul Protectie
persoane cu dizabilitati din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad.
(3) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 29, la Serviciul
Protectie persoane adulte, ocupat de doamna Pecican Angela Andreea, intr-un post
contractual de inspector de specialitate 1I, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2,
clasa de salarizare 38, ca urmare a termindrii perioadei de stagiu de debutant la Serviciul
Protectie persoane adulte din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad.
(4) se aproba transformarea functiei publice de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 33,
la Serviciul Protectie persoane cu dizabilititi ocupat de doamna Costina Luminita, in
functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia
corespunzatoare trangei de vechime 5, clasa de salarizare 43, ca urmare a absolvirii studiilor
superioare de lungd duratd in specialitatea in care isi desfdsoard activitatea la Serviciul
Protectie persoane cu dizabilititi din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(5) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate I, gradatia
corespunzatoare trangei de vechime 4, clasa de salarizare 39, la Serviciul Autoritate
tutelard ocupat de domnul Birlea George intr-un post contractual de inspector de
specialitate IA, gradatia corespunzitoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 57, ca
urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, la Serviciul Autoritate tutelara din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.



(6) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate I, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 47, la Serviciul Proiecte,
strategii sociale si logistica, ocupat de doamna Benko Elena intr-un post contractual de
inspector de specialitate 1A, gradatia corespunzdtoare trangei de vechime 5, clasa de
salarizare 57, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, la Serviciul Proiecte, strategii sociale si logisticd din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad.

(7) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate I, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 47, la Serviciul Prestatii sociale,
ocupat de doamna Gligor Diana intr-un post contractual de inspector de specialitate [A,
gradatia corespunzatoare trangei de vechime 5, clasa de salarizare 57, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la Serviciul
Prestatii sociale, din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.

(8) se aproba transformarea postului contractual de asistent social practicant, gradatia
corespunzatoare trangei de vechime 5, clasa de salarizare 51,la Serviciul Prestatii sociale,
ocupat de doamna Bejan Ileana, intr-un post contractual de asistent social specialist,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la Serviciul
Prestatii sociale din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad.

(9) se aproba transformarea postului contractual de asistent social practicant, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 51, la Adapostul de noapte si
centru de zi, ocupat de doamna Crisan Ramona, intr-un post contractual de asistent social
specialist, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la
Adapostul de noapte si centru de zi din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd
Comunitara Arad.

(10) se aproba transformarea postului contractual de asistent social practicant, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 51, la Adapostul de noapte si
centru de zi, ocupat de domnul Meleag Teodor, intr-un post contractual de asistent social
specialist, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui definut, la
Adapostul de noapte si centru de zi din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd
Comunitara Arad.

(11) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48,
la Compartimentului Achizitii publice, ocupata de domnul Lucaci Radu Gabriel, in
functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346188)
la Compartimentul Achizitii publice din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(12) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48,
la Serviciul Protectia copilului si familiei, ocupatd de domnul Lazea Bogdan, in functie
publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346178)
la Serviciul Protectia copilului si familiei din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(13) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 43, la
Serviciul Contabilitate-Buget-Salarizare, ocupatd de doamna Horvath-Balta Erzsebet,
in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48,
ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui



detinut, (ID 400127) la Serviciul Contabilitate-Buget-Salarizare din cadrul Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.

(14) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare trangei de vechime 4, clasa de salarizare 32,
din cadrul Serviciului Protectia copilului si familiei ocupatd de doamna Iancu Doina
Rodica, in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 42, ca urmare a termindrii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare “corespunzator”. (ID
346164).

(15) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 31,
din cadrul Compartimentului Acordare ajutoare umanitare, ocupata de doamna Neamt
Laura, in functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 41, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare ,,corespunzator”. (ID
346181).

(16) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 32,
din cadrul Serviciului Prestatii sociale, ocupatd de domnul Spiridon Constantin Cristinel
in functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 42, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare ,,corespunzator”. (ID
346243).

(17) se aproba transformarea unei functii publice de executie vacante de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior, studii superioare din cadrul Compartimentului Resurse
umane, intr-o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
superior, studii superioare din cadrul aceluiasi compartiment- ID 346174.

(18) se aproba transformarea unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, studii superioare din cadrul Serviciului Protectia copilului si
familiei, intr-o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
superior, studii superioare din cadrul aceluiasi serviciu- ID 346241.

(19) se aproba transformarea unui post vacant in regim contractual de psiholog specialist,
studii superioare de la Centrul de reabilitare socio-profesionald Creativ intr-un post
vacant in regim contractual de psiholog debutant din cadrul aceluiasi centru.

(20) se aproba transformarea unui post vacant in regim contractual de ingrijitor, studii
generale de la Serviciului Protectie persoane adulte intr-un post vacant iIn regim
contractual de muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu.

(21) se aproba transformarea unui post vacant in regim contractual de muncitor calificat
II, studii generale de la Cantina Municipala intr-un post vacant in regim contractual de
muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu.

(22) se aproba transformarea unui post vacant in regim contractual de referent IA, studii
SSD de la Cantina Municipala intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate debutant din cadrul aceluiasi serviciu.

(23) se aprobad transformarea unui post vacant in regim contractual de referent IA , studii
SSD de la Biroul financiar intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate debutant din cadrul aceluiasi birou.

(24) se aprobad transformarea unui post vacant in regim contractual de referent IA , studii
M de la Biroul financiar intr-un post vacant in regim contractual de referent II din cadrul
aceluiasi birou.

(25) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 32, din cadrul Biroului
Integrare socialid pentru copii si tineri, ocupat de doamna Olariu Janina Ecaterina intr-
un post contractual de inspector de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de
vechime 4, clasa de salarizare 41, ca urmare a termindrii perioadei de stagiu de debutant la



Biroului Integrare sociald pentru copii si tineri, din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara Arad.
(26) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 31, la Serviciul Protectie
persoane adulte ocupat de doamna Toma Ana intr-un post contractual de inspector de
specialitate 11, gradatia corespunzitoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 40, ca
urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant , la Serviciul Protectie persoane adulte
din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad.
(27) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare trangei de vechime 4, clasa de salarizare 32, la Biroul Protectia
copilului, ocupat de doamna Tomuta Simona Doeina, intr-un post contractual de inspector
de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 41, ca
urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant la Biroul Protectia copilului din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.
(28) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa 1, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 33,
la Compartimentului Achizitii publice, ocupatd de doamna Noghiu Laura Maria, in
functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 43, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare “corespunzator”. (ID
346182).

Art.2 Se aproba statul de functii publice si contractuale modificate conform
prezentei hotarari, potrivit anexelor, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare intrd in vigoare la data comunicarii in conditiile legii.

Art. 4 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia de Dezvoltare si
Asistentda Comunitard Arad, prin serviciile de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Mariana CISMASIU Contrasemneaza
p. SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
Sorin CONTRAS

Red./Dact. S.M.L./S.M.L. Verif. S.F.

1 ex. DDAC

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 28.02.2017 Cod PMA -S1-02



Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara ARAD

Anexa la la Hotararea nr. 69/28.02.2017
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII
pentru functii publice

Nr. | Functia de conducere Functia de Clasa Gradul Treapta Nr.
crt. executie profesional de posturi
salarizare

(4] 1 2 3 4 5 6
1 |Director general I II 1
2 |Director general adjunct I II 1
3 |[Sef serviciu I II 7
4 |Sef birou I II 3
5 auditor I superior 1 1
I asistent 1

6. consilier I superior 1 50
I principal 1 0o

I 2 o

I 3 6

I asistent 1 o

I 2 o

I 3 14

I debutant 4

7 Consilier I superior 1 3
juridic I 2 0

I 3 o

I principal 1 0

I 2 o

I 3 o

I asistent 1 o

I 2 o

I 3 o

I debutant 3

8 Referent de II superior 1 2
specialitate II 2 0

II 3 o

II principal 1 0o

II 2 o

II 3 o

II asistent 1 0

II 2 o

II 3 o

II debutant (0]




9 referent III superior 1 2
III 2 (0]
II1 3 1
II1 principal 1 o
III 2 (0]
III 3 (0]
III asistent 1 o
III 2 0o
III 3 0o
II1 debutant 0o
TOTAL FUNCTII PUBLICE 99
TOTAL FUNCTII PUBLICE 99
DIN CARE DE CONDUCERE 12
DEEXECUTIE 87
PRESEDINTE DE SEDINTA
Mariana CISMASIU Contrasemneaza

p. SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD

Sorin CONTRAS




Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara ARAD

Anexa 1b la la Hotararea nr. 69/28.02.2017
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII

pentru personalul contractual

A Functii de conducere
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr. |Denumirea functiei Functia de executie
crt.
1 |sef serviciu II S 1
2 |[sef centru II S
Total posturi conducere
B Functii de executie
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr. Denumirea functiei
crt.
a) Personal de specialitate
1 |Inspector de specialitate IA S 4
Inspector de specialitate I S 1
II S 14
debutant S 4
3 |pshiholog specialist S 1
practicant S 2
debutant S 2
4 referent IA SSD 2
5 |referent IA M o
6 |referentl M 5
7 |referent II M 3
b) Personal care ocupa functii comune 38
8 |asistent social specialist S 10
practicant S 5
debutant S 1
9 |administrator M 2
10 |mediator sanitar SG 3
11 |magaziner M 1
12 |psihopedagog S 2
13 |infirmiere SG 15
14 |sofer SG 4
15 |muncitor calificat I SG 15
16 |muncitor calificat III SG 2
17 |muncitor necalificat SG 2
18 |muncitor necalificat cu 4 ore/zi SG 3
19 |ingrijitor SG 5
total 70
total posturi 110
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi




B Functii de executie (asistenta medicala) conform O.U.G. nr. 115/2004
Denumirea functiei
Nr. |a) Personal de specialitate
crt.
1 |medic specialist S 1
2 |medic primar principal S 1
3. |medic 4 ore/zi S 1
4. |medic 2 ore/zi S 1
5. |asistent medical M 6
6. |asistent medical PL 7
17
Total posturi 17
127

Total posturi personal contractual

PRESEDINTE DE SEDINTA

Mariana CISMASIU Contrasemneaza
p. SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD

Sorin CONTRAS



ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD p. SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD SORIN CONTRAS
CONSILIUL LOCAL
Nr. 20/21.02.2017 ed.1 rev.1
HOTARAREAG. .......
din

cu privire la modificarea statului de functii al
Serviciului public de interes local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad”
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de
motive Inregistrata cu nr. 10777 din 22.02.2017,

Analizand raportul Serviciului public de interes local ,Directia de Dezvoltare si
Asistentda Comunitard Arad” cu privire la modificarea statului de functii al Serviciului public
de interes local ,,Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad” de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad, inregistrat cu nr. 3.745 din 20.02.2017,

Luand in considerare prevederile art. 11 alin. (3) lit. a), art. 56 lit. a), art. 60, art. 61
alin. (1) lit. a), art. 62 alin. (4), alin. (5), alin. (6) si alin. (7), art. 68 alin. (1), alin. (2) s1
art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 101 alin. (1) din Hotararea Guvernului Romaniei
nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 1 alin. (1), alin. (2), alin. (3), art.14 alin. (1) din
Anexa 1 a Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in clasa a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 5 alin. (1) si alin. (2) din Anexa 1 la Legea nr.
284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd seama de prevederile art. 41 alin. (1) si alin (2), art. 4571 alin. (1) din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

Avand in vedere prevederile art. 41 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 53 / 2003, Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand raportul final nr. 23.513 din 19.09.2016 al examenului organizat pentru
promovarea personalului contractual debutant din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd
Comunitarda Arad organizat in data de 19.09.2016,

Analizand raportul final nr. 24.124/26.09.2016 al examenului organizat pentru
promovarea n clasa a unui functionar public de executie din cadrul Directiei de Dezvoltare
si Asistentd Comunitard Arad organizat in data de 26.09.2016,

Luand in considerare raportul final nr. 25.600 din 11.10.2016 al examenului
organizat pentru promovarea personalului contractual din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara Arad organizat in data de 11.10.2016,



Analizand raportul final nr. 26.175 din 18.10.2016 al examenului organizat pentru
promovarea in gradul imediat superior celui detinut a fuctionarilor publici din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitarda Arad Comunitard Arad organizat in data de
18.10.2016,

Avand in vedere raportul de evaluarea al perioadei de stagiu nr. 28.176 din 09.11.2016
intocmit de domnul Mocuta Sorin evaluator pentru consilierul debutant, in care se
mentioneazd cd doamna Iancu Doina Rodica a obtinut calificativul de evaluare
“corespunzator”,

Analizand raportul de evaluarea al perioadei de stagiu nr. 28.177 din 09.11.2016
intocmit de domnul Jancd Cezar Iustin evaluator pentru consilierul debutant, in care se
mentioneaza cd doamna Neamt Laura a obtinut calificativul de evaluare “corespunzitor”,

Tindnd seama de raportul de evaluarea al perioadei de stagiu nr. 28.178 din
09.11.2016 intocmit de domnul Janca Cezar lustin evaluator pentru consilierul debutant, in
care se mentioneaza ca domnul Spirdon Constantin Cristinel a obtinut calificativul de
evaluare “corespunzator”,

Analizand referatul nr. 865 din 13.01.2017 al Directorului general al Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad cu propunerea transformarii unei functii publice
de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, studii superioare
din cadrul Compartimentului Resurse umane, intr-o functie publicd de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional superior, studii superioare din cadrul aceluiasi
compartiment. ID 346174,

Luand in considerare referatul nr. 866 din 13.01.2017 al Serviciului Protectia
copilului si familiei cu propunerea transformarii unei functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional debutant, studii superioare din cadrul Serviciului
Protectia copilului si familiei ,intr-o functie publica de executie vacanta de consilier , clasa
I, grad profesional superior, studii superioare din cadrul aceluiasi serviciu- ID 346241,

Analizand referatul nr.867 din 13.01.2017 al Biroului Integrare sociala pentru
copii si tineri cu propunerea transformarii unui post vacant in regim contractual de psiholog
specialist, studii superioare de la Centrul de reabilitare socio-profesionald Creativ intr-un
post vacant in regim contractual de psiholog debutant din cadrul aceluiasi centru,

Avand in vedere referatul nr.869 din 13.01.2017 al Serviciului Protectie persoane
adulte cu propunerea transformarii unui post vacant in regim contractual de ingrijitor, studii
generale de la Serviciului Protectie persoane adulte intr-un post vacant in regim
contractual de muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu,

Analizand referatul nr.870 din 13.01.2017 al Cantinei Municipale cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de muncitor calificat III, studii generale
de la Cantina Municipala intr-un post vacant n regim contractual de muncitor calificat I
din cadrul aceluiasi serviciu,

Tindnd seama de referatul nr.871 din 13.01.2017 al Cantinei Municipale cu
propunerea transformarii unui post vacant in regim contractual de referent IA, studii SSD
de la Cantina Municipald intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate debutant din cadrul aceluiasi serviciu,

Analizand referatul nr.872 din 13.01.2017 al Biroului financiar cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de referent IA, studii SSD de la Biroul
financiar Intr-un post vacant in regim contractual de inspector de specialitate din cadrul
aceluiasi birou,

Avand 1n vedere referatul nr.873 din 13.01.2017 al Biroului financiar cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de referent IA, studii M de la Biroul
financiar intr-un post vacant in regim contractual de referent II din cadrul aceluiasi birou,



Analizand raportul final nr.1780 din 25.01.2017 al examenului organizat pentru
promovarea personalului contractual ca urmare a termindrii debutant din cadrul Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad organizat in data de 25.01.2017,

Analizdnd raportul de evaluarea al perioadei de stagiu al functionarului public
debutant nr. 2.405 din 01.02.2017 intocmit de doamna director general Parvulescu Oana
evaluator pentru consilierul debutant, in care se mentioneazd cd doamna Noghiu Laura
Maria a obtinut calificativul de evaluare “corespunzator”;-ID 346182,

Avand 1n vedere rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,
In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (9), art. 45
alin. (1) si al art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARARE:

Art.1 se aprobd modificarea statului de functii al Serviciului public de interes local
,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad”, institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, avand sediul
in municipiul Arad, str. Calea Radnei, nr. 250, dupa cum urmeaza:

(1) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 31, din cadrul
Complexului ,,Curcubeu”, ocupat de doamna Babos-Molnar Ramona Alexandra intr-un
post contractual de inspector de specialitate 11, gradatia corespunzatoare transei de vechime
3, clasa de salarizare 40, ca urmare a termindrii perioadei de stagiu de debutant la
Complexul ,,Curcubeu” din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.
(2) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 0, clasa de salarizare 24, la Serviciul Protectie
persoane cu dizabilitati ocupat de doamna Ciuce Andreea intr-un post contractual de
inspector de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de vechime 0, clasa de
salarizare 33, ca urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant, la Serviciul Protectie
persoane cu dizabilitati din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad.
(3) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 29, la Serviciul
Protectie persoane adulte, ocupat de doamna Pecican Angela Andreea, intr-un post
contractual de inspector de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2,
clasa de salarizare 38, ca urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant la Serviciul
Protectie persoane adulte din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad.
(4) se aproba transformarea functiei publice de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 33,
la Serviciul Protectie persoane cu dizabilititi ocupat de doamna Costina Luminita, in
functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 43, ca urmare a absolvirii studiilor
superioare de lungd duratd in specialitatea in care isi desfasoard activitatea la Serviciul
Protectie persoane cu dizabilititi din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(5) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate I, gradatia
corespunzatoare trangei de vechime 4, clasa de salarizare 39, la Serviciul Autoritate
tutelarda ocupat de domnul Birlea George intr-un post contractual de inspector de
specialitate IA, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 57, ca
urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, la Serviciul Autoritate tutelara din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(6) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate I, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 47, la Serviciul Proiecte,



strategii sociale si logistica, ocupat de doamna Benko Elena intr-un post contractual de
inspector de specialitate 1A, gradatia corespunzdtoare trangei de vechime 35, clasa de
salarizare 57, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, la Serviciul Proiecte, strategii sociale si logisticd din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad.

(7) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate I, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 47, la Serviciul Prestatii sociale,
ocupat de doamna Gligor Diana intr-un post contractual de inspector de specialitate 1A,
gradatia corespunzatoare trangei de vechime 5, clasa de salarizare 57, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la Serviciul
Prestatii sociale, din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.

(8) se aproba transformarea postului contractual de asistent social practicant, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 51,la Serviciul Prestatii sociale,
ocupat de doamna Bejan Ileana, intr-un post contractual de asistent social specialist,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la Serviciul
Prestatii sociale din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad.

(9) se aproba transformarea postului contractual de asistent social practicant, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 51, la Adapostul de noapte si
centru de zi, ocupat de doamna Crisan Ramona, intr-un post contractual de asistent social
specialist, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la
Adapostul de noapte si centru de zi din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd
Comunitara Arad.

(10) se aproba transformarea postului contractual de asistent social practicant, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 51, la Adapostul de noapte si
centru de zi, ocupat de domnul Meleag Teodor, intr-un post contractual de asistent social
specialist, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la
Adapostul de noapte si centru de zi din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd
Comunitara Arad.

(11) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48,
la Compartimentului Achizitii publice, ocupata de domnul Lucaci Radu Gabriel, in
functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346188)
la Compartimentul Achizitii publice din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(12) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48,
la Serviciul Prorectia copilului si familiei, ocupata de domnul Lazea Bogdan, in functie
publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346178)
la Serviciul Prorectia copilului si familiei din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(13) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 43, la
Serviciul Contabilitate-Buget-Salarizare, ocupatd de doamna Horvath-Balta Erzsebet,
in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48,
ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, (ID 400127) la Serviciul Contabilitate-Buget-Salarizare din cadrul Directiei de
Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad.



(14) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 32,
din cadrul Serviciului Protectia copilului si familiei ocupatd de doamna Iancu Doina
Rodica, in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 42, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare “corespunzator”. (ID
346164).

(15) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 31,
din cadrul Compartimentului Acordare ajutoare umanitare, ocupata de doamna Neamt
Laura, in functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 41, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare ,,corespunzator”. (ID
346181).

(16) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa 1, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 32,
din cadrul Serviciului Prestatii sociale, ocupatd de domnul Spiridon Constantin Cristinel
in functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 42, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare ,,corespunzator”. (ID
346243).

(17) se aproba transformarea unei functii publice de executie vacante de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior, studii superioare din cadrul Compartimentului Resurse
umane, intr-o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior, studii superioare din cadrul aceluiasi compartiment- ID 346174.

(18) se aproba transformarea unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, studii superioare din cadrul Serviciului Protectia copilului si
familiei, intr-o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
superior, studii superioare din cadrul aceluiasi serviciu- ID 346241.

(19) se aproba transformarea unui post vacant in regim contractual de psiholog specialist,
studii superioare de la Centrul de reabilitare socio-profesionala Creativ intr-un post
vacant in regim contractual de psiholog debutant din cadrul aceluiasi centru.

(20) se aproba transformarea unui post vacant in regim contractual de ingrijitor, studii
generale de la Serviciului Protectie persoane adulte intr-un post vacant in regim
contractual de muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu.

(21) se aproba transformarea unui post vacant in regim contractual de muncitor calificat
III, studii generale de la Cantina Municipald intr-un post vacant in regim contractual de
muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu.

(22) se aproba transformarea unui post vacant in regim contractual de referent IA, studii
SSD de la Cantina Municipala intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate debutant din cadrul aceluiasi serviciu.

(23) se aproba transformarea unui post vacant in regim contractual de referent A , studii
SSD de la Biroul financiar intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate debutant din cadrul aceluiasi birou.

(24) se aprobad transformarea unui post vacant in regim contractual de referent IA , studii
M de la Biroul financiar intr-un post vacant in regim contractual de referent II din cadrul
aceluiasi birou.

(25) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 32, din cadrul Biroului
Integrare socialid pentru copii si tineri, ocupat de doamna Olariu Janina Ecaterina intr-
un post contractual de inspector de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de
vechime 4, clasa de salarizare 41, ca urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant la
Biroului Integrare sociald pentru copii si tineri, din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara Arad.



(26) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 31, la Serviciul Protectie
persoane cu adulte ocupat de doamna Toma Ana intr-un post contractual de inspector de
specialitate 1I, gradatia corespunzitoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 40, ca
urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant , la Serviciul Protectie persoane adulte
din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad.
(27) se aproba transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare trangei de vechime 4, clasa de salarizare 32, la Biroul Protectia
copilului, ocupat de doamna Tomuta Simona Doina, intr-un post contractual de inspector
de specialitate 11, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 41, ca
urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant la Biroul Protectia copilului din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad.
(28) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 33,
la Compartimentului Achizitii publice, ocupatd de doamna Noghiu Laura Maria, in
functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 43, ca urmare a termindrii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare “corespunzator”. (ID
346182).

Art.2 Se aproba statul de functii publice si contractuale modificate conform
prezentei hotarari, potrivit anexelor, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare intrd in vigoare la data comunicarii in conditiile legii.

Art. 4 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de céatre Directia de Dezvoltare si
Asistenta Comunitard Arad, prin serviciile de specialitate.

Presedinte sedinta Secretar

Bota Anica/ Bota Anica COD PMA-S1-01
DDAC Arad



Directia de Dezvoltare si
Asistenta Comunitarea
ARAD

anexa nr.1A la Hotararea nr.

Municipiului Arad

a Consiliului Local al

STAT DE FUNCTII

PROPUS

pentru functii publice

Nr. | Functia de conducere Functia de Clasa Gradul Treapta Nr.
crt. executie profesional de posturi
salarizare

o 1 2 3 4 5 6
1 |Director general I II 1
2 |Director general adjunct I II 1
3 |[Sef serviciu I II 7
4 |Sef birou I II 3
5 auditor I superior 1 1
I asistent 1

6. consilier I superior 1 50
I principal 1 0o

I 2 o

I 3 6

I asistent 1 o

I 2 o

I 3 14

I debutant 4

7 Consilier I superior 1 3
juridic I 2 (1)

I 3 o

I principal 1 0

I 2 o

I 3 o

I asistent 1 o

I 2 o

I 3 o

I debutant 3

8 Referent de II superior 1 2
specialitate II 2 0

II 3 o

II principal 1 0

II 2 o

II 3 o

II asistent 1 o

II 2 o

II 3 o

II debutant (0]




9 referent III superior 1 2
III 2 o
III 3 1
II1 principal 1 o
III 2 o
III 3 o
III asistent 1 o
III 2 o
III 3 o
II1 debutant 0o
TOTAL FUNCTII PUBLICE 99
TOTAL FUNCTII PUBLICE 99
DIN CARE DE CONDUCERE 12
DEEXECUTIE 87
Director general Intocmit
Oana Parvulescu Anica Bota




Directia de Dezvoltare si
Asistenta Comunitarea
ARAD

anexa nr.1B la Hotararea nr.
Local al Municipiului Arad

a Consiliului

STAT DE FUNCTII PROPUS
pentru personalul contractual

A Functii de conducere
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr. |Denumirea functiei Functia de executie
crt.
1 |sef serviciu II S 1
2 |[sef centru II S 1
Total posturi conducere 2
B Functii de executie
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr. Denumirea functiei
crt.
a) Personal de specialitate
1 |Inspector de specialitate IA S 4
2 |Inspector de specialitate I S 1
II S 14
debutant S 4
3 |pshiholog specialist S 1
practicant S 2
debutant S 2
4 referent IA SSD 2
5 |referent IA M o
6 |referentl M 5
7 |referent II M 3
b) Personal care ocupa functii comune 38
8 |asistent social specialist S 10
practicant S 5
debutant S 1
9 |administrator M 2
10 |mediator sanitar SG 3
11 |magaziner M 1
12 |psihopedagog S 2
13 |infirmiere SG 15
14 |sofer SG 4
15 |muncitor calificat I SG 15
16 |muncitor calificat III SG 2
17 |muncitor necalificat SG 2
18 |muncitor necalificat cu 4 ore/zi SG 3
19 |ingrijitor SG 5
total 70
total posturi 110
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi




B Functii de executie (asistenta medicala) conform O.U.G. nr. 115/2004
Denumirea functiei
Nr. |a) Personal de specialitate
crt.
1 |medic specialist S 1
2 |medic primar principal S 1
3. |medic 4 ore/zi S 1
4. |medic 2 ore/zi S 1
5. |asistent medical M 6
6. |asistent medical PL 7
17
Total posturi 17
127

Total posturi personal contractual

Intocmit

Director general
Anica Bota

Oana Parvulescu



Directia de Dezvoltare si
Asistenta Comunitarea
ARAD

anexa nr.1B la Hotararea nr. 266/25.08.2016

a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII APROBAT
pentru personalul contractual

A Functii de conducere

Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr. |Denumirea functiei Functia de executie
crt.
1 |sef serviciu II S 1
2 |[sef centru II S 1
Total posturi conducere 2
B Functii de executie
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr. Denumirea functiei
crt.
a) Personal de specialitate
1 |Inspector de specialitate IA S 1
2 |Inspector de specialitate I S 4
II S 8
debutant S 8
3 |pshiholog specialist S 2
practicant S 2
debutant S 1
4 |referent IA SSD 4
5 |referent IA M 1
6 |referentI M 5
7 |referent II M 2
b) Personal care ocupa functii comune 38
8 |asistent social specialist S 7
practicant S 8
debutant S 1
9 |administrator M 2
10 |mediator sanitar SG 3
11 |magaziner M 1
12 |psihopedagog S 2
13 |infirmiere SG 15
14 |sofer SG 4
15 |muncitor calificat I SG 13
16 |muncitor calificat III SG 3
17 |muncitor necalificat SG 2
18 |muncitor necalificat cu 4 ore/zi SG 3
19 |ingrijitor SG 6
total 70

total posturi 110




Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
B Functii de executie (asistenta medicald) conform O.U.G. nr. 115/2004
Denumirea functiei
Nr. |a) Personal de specialitate
crt.
1 |medic specialist S 1
2 |medic primar principal S 1
3. |medic 4 ore/zi S 1
4. |medic 2 ore/zi S 1
5. |asistent medical M 12
6. |asistent medical PL 1
17
Total posturi 17
127

Total posturi personal contractual

Director general
Oana Parvulescu

Intocmit
Anica Bota




Directia de Dezvoltare si
Asistenta Comunitarea

ARAD

anexa nr.1A la Hotararea nr. 266/25.08.2016 a Consiliului
Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII
APROBAT
pentru functii publice

Nr. | Functia de conducere Functia de Clasa Gradul Treapta Nr.
crt. executie profesional de posturi
salarizare
(] 2 3 4 5 6
1 |Director general I II 1
2 |Director general adjunct I II 1
3 |[Sef serviciu I II 7
4 |Sef birou I II 3
5 auditor I superior 1 1
I asistent 1
6. consilier I superior 1 3
I 2 o
I 3 44
I principal 1 0o
I 2 o
I 3 6
I asistent 1 o
I 2 o
I 3 10
I debutant 9
7 Consilier I superior 1 1
juridic I 2 (1)
I 3 2
I principal 1 0
I 2 o
I 3 1
I asistent 1 0o
I 2 o
I 3 o
I debutant 3
8 Referent de II superior 1 2
specialitate II 2 0
II 3 o
II principal 1 o
II 2 o
II 3 o
II asistent 1 0
II 2 o
II 3 o
II debutant (0]




9 referent III superior 1 3
III 2 o
III 3 1
II1 principal 1 o
III 2 o
III 3 o
III asistent 1 o
III 2 o
III 3 o
II1 debutant 0o
TOTAL FUNCTII PUBLICE 99
TOTAL FUNCTII PUBLICE 99
DIN CARE DE CONDUCERE 12
DEEXECUTIE 87
Director general Intocmit
Oana Parvulescu Anica Bota




PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 10777 din 22.02.2017

Primarul Municipiului Arad

- In temeiul art. 45 alin (6) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
imi exprim inifiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu
urmatorul obiect: “modificarea statului de functii al Serviciului Public
de interes local “Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara
Arad”de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, in
sustinerea caruia formulez urmatoarea:

EXPUNERE DE MOTIVE

Tinand cont de referatele cuprinzdnd  propunerile  sefilor de
compartimente pentru transformarea unor posturi in regim contractual si a
unor functii publice de executie ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, consider
legald si oportund adoptarea unei hotarari privind modificarea statului de
functii al Serviciului Public de interes local - Directia de Dezvoltare si

Asistentd Comunitard Arad — de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad.
PRIMAR,
Gheorghe Falca

Bota Anica/ Bota Anica
DDAC Arad



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

Compartiment resurse umane

Romania 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 e tel.+40-257-220212 e fax +40-257-270227
e-mail: contact@ddacarad.ro

Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638 1SO 9001:2008
Cert.No.AJAEU/10/100630

Nr. 3.745 din 20.02.2017 Viceprimar

Ing.Levente Bognar

Raport

Referitor la: Expunerea de motive inregistratd cu nr. 10777 din 22.02.2017, a domnului
ing. Gheorghe Falca, Primarul municipiului Arad.
Obiect:

- Promovarea personalului contractual debutant ca urmare a termindrii perioadei de
stagiu de debutant.

- Promovarea in clasd a unui functionar public de executie ca urmare a absolvirii
studiilor de lunga duratd cu diploma de licentd in domeniul in care isi desfasoard
activitatea.

- Promovarea in gradul profesional imediat superior a unor functionari publici si a
personalului contractual din cadrul Serviciului public de interes local ,,Directia de
Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad”;

- Transformarea unor posturi contractuale si a unor functii publice din statul de functii
al  Serviciului public de interes local ,Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitard Arad.

- Modificarea statului de functii al Serviciului public de interes local ,,Directia de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad prin transformarea posturilor.

Avand in vedere:

- Luand in considerare prevederile art. 11 alin. (3) lit. a), art. 56 lit. a), art. 60, art. 61
alin. (1) lit. a), art. 62 alin. (4), alin. (5), alin. (6) si alin. (7), art. 68 alin. (1), alin.
(2) si art.107 alin (2) lit.b) din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Luand in considerare prevederile art. 101 alin. (1) din Hotararea Guvernului
Roméniei nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Luand in considerare prevederile art. 1 alin. (1), alin. (2), alin. (3), art.14 alin. (1) din
Anexa 1 a Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in clasd a functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare,

- Luand in considerare prevederile art. 5 alin. (1) si alin. (2) din Anexa 1 la Legea nr.
284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Tinand seama de prevederile art. 41 alin. (1) si alin (2), art. 45”1 alin. (1) din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in



grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

Avand in vedere prevederile art. 41, alin. (3) lit. e) din Legea nr. 53 / 2003, Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand raportul final nr.23.513 din 19.09.2016 al examenului organizat pentru
promovarea personalului contractual debutant din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara Arad organizat in data de 19.09.2016;

Analizand raportul final nr.24.124/26.09.2016 al examenului organizat pentru
promovarea in clasd a unui functionar public de executie din cadrul Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad organizat in data de 26.09.2016.
Analizand raportul final nr. 25.600 din 11.10.2016 al examenului organizat pentru
promovarea personalului contractual din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad organizat in data de 11.10.2016;

Analizand raportul final nr.26.175 din 18.10.2016 al examenului organizat pentru
promovarea in gradul imediat superior celui detinut a fuctionarilor publici din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad Comunitara Arad organizat
in data de 18.10.2016;

Analizand raportul de evaluarea al perioadei de stagiu nr. 28.176 din 09.11.2016
intocmit de domnul Mocuta Sorin evaluator pentru consilierul debutant, in care se
mengioneaza ca doamna Iancu Doina Rodica a obtinut calificativul de evaluare
“corespunzitor”;

Analizand raportul de evaluarea al perioadei de stagiu nr. 28.177 din 09.11.2016
intocmit de domnul Janca Cezar Iustin evaluator pentru consilierul debutant, in care
se mentioneaza cad doamna Neamt Laura a obtinut calificativul de evaluare
“corespunzitor”;

Analizand raportul de evaluarea al perioadei de stagiu nr. 28.178 din 09.11.2016
intocmit de domnul Janca Cezar Iustin evaluator pentru consilierul debutant, in care
se mentioneaza ca domnul Spirdon Constantin Cristinel a obtinut calificativul de
evaluare “corespunzator”;

Analizand referatul nr.865 din 13.01.2017 al Directorului general al Directiei de
Dezvoltare si Asistenta Comunitard Arad cu propunerea transformarii unei functii
publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior,
studii superioare din cadrul Compartimentului Resurse umane,intr-o functie publica
de executie vacanta de consilier , clasa I, grad profesional superior, studii superioare
din cadrul aceluiasi compartiment. ID 346174.

Analizdnd referatul nr.866 din 13.01.2017 al Serviciului Protectia copilului si
familiei cu propunerea transformarii unei functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional debutant , studii superioare din cadrul Serviciului
Protectia copilului si familiei ,intr-o functie publica de executie vacantd de
consilier , clasa I, grad profesional superior, studii superioare din cadrul aceluiasi
serviciu- ID 346241.

Analizdnd referatul nr.867 din 13.01.2017 al Biroului Integrare sociala pentru
copii si tineri cu propunerea transformdrii unui post vacant in regim contractual de
psiholog specialist, studii superioare de la Centrul de reabilitare socio-profesionald
Creativ intr-un post vacant in regim contractual de psiholog debutant din cadrul
aceluiasi centru.

Analizand referatul nr.869 din 13.01.2017 al Serviciului Protectie persoane adulte
cu propunerea transformdrii unui post vacant in regim contractual de ingrijitor ,
studii generale de la Serviciului Protectie persoane adulte intr-un post vacant in
regim contractual de muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu.

Ranalizand referatul nr.870 din 13.01.2017 al Cantinei Municipale cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de muncitor calificat III , studii
generale de la Cantina Municipald intr-un post vacant in regim contractual de
muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu.



- Analizand referatul nr.871 din 13.01.2017 al Cantinei Municipale cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de referent IA , studii SSD de la
Cantina Municipala intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate debutant din cadrul aceluiasi serviciu.

- Analizand referatul nr.872 din 13.01.2017 al Biroului financiar cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de referent IA , studii SSD de la
Biroul financiar intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate din cadrul aceluiasi birou.

- Analizand referatul nr.873 din 13.01.2017 al Biroului financiar cu propunerea
transformarii unui post vacant in regim contractual de referent IA , studii M de la
Biroul financiar intr-un post vacant in regim contractual de referent II din cadrul
aceluiasi birou.

- Analizdnd raportul final nr.1780 din 25.01.2017 al examenului organizat pentru
promovarea personalului contractual ca urmare a termindrii debutant din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitard Arad organizat in data de
25.01.2017;

- Analizand raportul de evaluarea al perioadei de stagiu al functionarului public
debutant nr. 2.405 din 01.02.2017 intocmit de doamna director general Parvulescu
Oana evaluator pentru consilierul debutant, in care se mentioneazd ca doamna
Noghiu Laura Maria a obtinut calificativul de evaluare ‘“corespunzator”;-ID
346182.

PROPUNEM:

Art.1: Aprobarea modificarii statului de functii al Serviciului public de interes local
,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad”, prin transformarea unor posturi ale
personalului institugiei, ca urmare a promovarii in gradul imediat superior a titularilor
functiilor publice, a personalului contractual, dupa cum urmeaza:

(1) se propune transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 31,din cadrul
Complexului ,,Curcubeu”, ocupat de doamna Babos-Molnar Ramona Alexandra intr-un
post contractual de inspector de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de vechime
3, clasa de salarizare 40, ca urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant la
Complexul ,,Curcubeu” din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.
(2) se propune transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 0, clasa de salarizare 24, la Serviciul Protectie
persoane cu dizabilitati ocupat de doamna Ciuce Andreea intr-un post contractual de
inspector de specialitate II, gradatia corespunzdtoare transei de vechime 0, clasa de
salarizare 33, ca urmare a termindrii perioadei de stagiu de debutant , la Serviciul Protectie
persoane cu dizabilitati din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad.
(3) se propune transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 29, la Serviciul
Protectie persoane adulte, ocupat de doamna Pecican Angela Andreea , intr-un post
contractual de inspector de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2,
clasa de salarizare 38, ca urmare a termindrii perioadei de stagiu de debutant la Serviciul
Protectie persoane adulte din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentda Comunitard Arad.
(4) se propune transformarea functiei publice de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 33,
la Serviciul Protectie persoane cu dizabilititi ocupat de doamna Costina Luminita, in
functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 43, ca urmare a absolvirii studiilor
superioare de lungd duratd in specialitatea in care isi desfasoara activitatea la Serviciul



Protectie persoane cu dizabilititi din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(5) se propune transformarea postului contractual de inspector de specialitate I, gradatia
corespunzatoare trangei de vechime 4, clasa de salarizare 39, la Serviciul Autoritate
tutelard ocupat de domnul Birlea George intr-un post contractual de inspector de
specialitate IA, gradatia corespunzitoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 57, ca
urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, la Serviciul Autoritate tutelara din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(6) se propune transformarea postului contractual de inspector de specialitate I, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 47, la Serviciul Proiecte,
strategii sociale si logistica, ocupat de doamna Benko Elena intr-un post contractual de
inspector de specialitate 1A, gradatia corespunzdtoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 57, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, la Serviciul Proiecte, strategii sociale si logistica din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad.

(7) se propune transformarea postului contractual de inspector de specialitate I, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 47, la Serviciul Prestatii sociale,
ocupat de doamna Gligor Diana intr-un post contractual de inspector de specialitate 1A,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 57, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la
Serviciul Prestatii sociale, din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara
Arad.

(8) se propune transformarea postului contractual de asistent social practicant , gradatia
corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 51,la Serviciul Prestatii sociale ,
ocupat de doamna Bejan Ileana , intr-un post contractual de asistent social specialist,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, la
Serviciul Prestatii sociale din cadrul Directiei de Dezvoltare §i Asistentda Comunitara Arad.
(9) se propune transformarea postului contractual de asistent social practicant , gradatia
corespunzatoare trangei de vechime 5, clasa de salarizare 51, la Adapostul de noapte si
centru de zi , ocupat de doamna Crisan Ramona , intr-un post contractual de asistent
social specialist, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca
urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, la Adapostul de noapte si centru de zi din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara Arad.

(10) se propune transformarea postului contractual de asistent social practicant , gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 51, la Adapostul de noapte si
centru de zi , ocupat de domnul Meleag Teodor , intr-un post contractual de asistent
social specialist, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca
urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, la Adapostul de noapte si centru de zi din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara Arad.

(11) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 48, la Compartimentului Achizitii publice, ocupatd de domnul Lucaci Radu
Gabriel, in functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare
a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
(ID 346188) la Compartimentul Achizitii publice din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistentda Comunitara Arad.

(12) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48,
la Serviciul Prorectia copilului si familiei, ocupata de domnul Lazea Bogdan, in functie
publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia



corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346178)
la Serviciul Prorectia copilului si familiei din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

(13) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, gradatia corespunzatoare trangei de vechime 5, clasa de salarizare 43,
la. Serviciul Contabilitate-Buget-Salarizare, ocupatd de doamna Horvath-Balta
Erzsebet, in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, «clasa de salarizare 48,
ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, (ID 400127) la Serviciul Contabilitate-Buget-Salarizare din cadrul Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad.

(14) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 32,
din cadrul Serviciului Protectia copilului si familiei ocupatd de doamna Iancu Doina
Rodica, in functie publica de execufie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 42, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare “corespunzator”. (ID
346164);

(15) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 31,
din cadrul Compartimentului Acordare ajutoare umanitare, ocupatd de doamna Neamt
Laura, in functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 41, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare ,,corespunzator”. (ID
346181);

(16) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 32,
din cadrul Serviciului Prestatii sociale, ocupatd de domnul Spiridon Constantin Cristinel
in functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 42, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare ,,corespunzator”. (ID
346243);

(17) se propune transformarea unei functii publice de executie vacante de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior, studii superioare din cadrul Compartimentului Resurse
umane,intr-o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
superior, studii superioare din cadrul aceluiasi compartiment. ID 346174.

(18) se propune transformarea unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, studii superioare din cadrul Serviciului Protectia copilului si
familiei, intr-o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
superior, studii superioare din cadrul aceluiasi serviciu- ID 346241.

(19) se propune transformarea unui post vacant in regim contractual de psiholog specialist,
studii superioare de la Centrul de reabilitare socio-profesionala Creativ intr-un post
vacant in regim contractual de psiholog debutant din cadrul aceluiasi centru.

(20) se propune transformarea unui post vacant in regim contractual de ingrijitor, studii
generale de la Serviciului Protectie persoane adulte intr-un post vacant in regim
contractual de muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu.

(21) se propune transformarea unui post vacant In regim contractual de muncitor calificat
II, studii generale de la Cantina Municipala intr-un post vacant in regim contractual de
muncitor calificat I din cadrul aceluiasi serviciu.

(22) se propune transformarea unui post vacant in regim contractual de referent IA, studii
SSD de la Cantina Municipala intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate debutant din cadrul aceluiasi serviciu.



(23) se propune transformarea unui post vacant In regim contractual de referent IA , studii
SSD de la Biroul financiar intr-un post vacant in regim contractual de inspector de
specialitate debutant din cadrul aceluiasi birou.

(24) se propune transformarea unui post vacant In regim contractual de referent IA , studii
M de la Biroul financiar intr-un post vacant in regim contractual de referent II din cadrul
aceluiasi birou.

(25) se propune transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 32, din cadrul Biroului
Integrare sociala pentru copii si tineri, ocupat de doamna Olariu Janina Ecaterina intr-
un post contractual de inspector de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de
vechime 4, clasa de salarizare 41, ca urmare a termindrii perioadei de stagiu de debutant la
Biroului Integrare sociald pentru copii si tineri, din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara Arad.

(26) se propune transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 31, la Serviciul Protectie
persoane cu adulte ocupat de doamna Toma Ana intr-un post contractual de inspector de
specialitate 1I, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 40, ca
urmare a terminarii perioadei de stagiu de debutant , la Serviciul Protectie persoane adulte
din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad.

(27) se propune transformarea postului contractual de inspector de specialitate debutant,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 32, la Biroul Protectia
copilului, ocupat de doamna Tomuta Simona Doina , intr-un post contractual de inspector
de specialitate II, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 41, ca
urmare a termindrii perioadei de stagiu de debutant la Biroul Protectia copilului din
cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.

(28) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 33,
la Compartimentului Achizitii publice, ocupatd de doamna Noghiu Laura Maria, in
functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 43, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu de debutant si obtinerii calificativului de evaluare “corespunzator”. (ID
346182);

Art.2: Se propune aprobarea statului de functii al Serviciului public de interes local
,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad” potrivit anexelor care fac parte
integranta din prezentul raport.

Director general Comp. Juridic intocmit
Oana Parvulescu Sorin Mocuta Anica Bota
Bota Anica/ Bota Anica

DDAC Arad



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

Birou Integrare sociald pentru copii si tineri
Romaénia 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 e tel.+40-257-270582 o fax +40-257-270227
e-mail: contact@ddacarad.ro
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638

ISO 9001:200

Cert.No.AJAEU/10,/100¢

Aprobat:
Director general
Oana Parvulescu

Nr.867 din 13.01.2017

Referat

Avand 1n vedere

- Prevederile art.36 alin. (2), lit.a, alin. (3), lit b, coroborat cu prevederile
art.45 si art. 115 alin (1), lit. B, din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare ;

PROPUNEM

Transformarea unui post vacant, in regim contractual de psiholog
specialist, personal contractual, studii superioare de la Centrul de reabilitare
socio-profesionald Creativ, intr-un post vacant in regim contractual, studii
superioare de psiholog debutant, in cadrul aceluiasi centru.

Sef birou,
Csomos Klara


mailto:contact@ddacarad.ro

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

Cantina Municipala
Roméinia 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 e tel.+40-257-270582 e fax +40-257-270227
e-mail: contact@ddacarad.ro
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638

ISO 9001:2008

Cert.No.AJAEU/10/10063

Aprobat:
Director general
Oana Parvulescu

Nr.870 din 13.01.2017
Referat
Avand 1n vedere
- Prevederile art.36 alin. (2), lit.a, alin. (3), lit b, coroborat cu prevederile

art.45 si art. 115 alin (1), lit. b, din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare ;

PROPUNEM

- Transformarea unui post vacant, in regim contractual de muncitor
calificat IIl , personal contractual, studii generale de la Cantina Municipala,

intr-un post vacant n regim contractual, studii generale de muncitor calificat |
in cadrul aceluiasi serviciu.

Sef serviciu,
Mariana Szucs


mailto:contact@ddacarad.ro

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

Cantina Municipala
Romania 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 e tel.+40-257-270582 e fax +40-257-270227
e-mail: contact@ddacarad.ro
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638

ISO 9001:200

Cert.No.AJAEU/10,/100¢

Aprobat:
Director general
Oana Parvulescu

Nr.871 din 13.01.2017

Referat

Avand 1n vedere

- Prevederile art.36 alin. (2), lit.a, alin. (3), lit b, coroborat cu prevederile
art.45 si art. 115 alin (1), lit. b, din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare ;

PROPUNEM

-Transformarea unui post vacant, in regim contractual de referent IA ,
personal contractual, studii SSD de la Cantina Municipald, intr-un post vacant
in regim contractual, studii superioare de inspector de specialitate debutant in
cadrul aceluiasi serviciu.

Sef serviciu,
Mariana Szucs


mailto:contact@ddacarad.ro

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara
Romania 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 o tel. +40-257-270582 o fax +40-257-270227
e-mail: contact@ddacarad.ro
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638

ISO 9001:2008

Cert.No.AJAEU/10/10063!

Nr.865 din 13.01.2017

Referat

Avand 1n vedere
- Prevederile art.107 alin (2), lit.b din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
- Prevederile art.36 alin. (2), lit.a, alin. (3), lit b, coroborat cu prevederile
art.45 si art. 115 alin (1), lit. b, din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare ;

PROPUNEM

Transformarea functiei publice de executie vacante de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior, studii superioare de la Compartimentul
Resurse umane, intr-o functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul aceluiasi compartiment ID 346174.

Director general,
Oana Parvulescu


mailto:contact@ddacarad.ro

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

Birou Financiar

Roménia 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 e tel.+40-257-270582 o fax +40-257-270227
e-mail: contact@ddacarad.ro
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638

Aprobat:
Director general
Oana Parvulescu

Nr.872 din 13.01.2017
Referat
Avand 1n vedere
- Prevederile art.36 alin. (2), lit.a, alin. (3), lit b, coroborat cu prevederile

art.45 si art. 115 alin (1), lit. b, din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare ;

PROPUNEM

-Transformarea unui post vacant, in regim contractual de referent A
, personal contractual, studii SSD de la Biroul Financiar, intr-un post vacant in

regim contractual, studii superioare de inspector de specialitate debutant in
cadrul aceluiasi birou.

Sef birou,
Dorina Damian

ISO 9001:200

Cert.No.AJAEU/10,/100¢


mailto:contact@ddacarad.ro

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

Birou Financiar
Roméinia 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 e tel.+40-257-270582 e fax +40-257-270227
e-mail: contact@ddacarad.ro
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638

Aprobat:
Director general
Oana Parvulescu

Nr.873 din 13.01.2017
Referat
Avand 1n vedere
- Prevederile art.36 alin. (2), lit.a, alin. (3), lit b, coroborat cu prevederile

art.45 si art. 115 alin (1), lit. b, din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare ;

PROPUNEM

-Transformarea unui post vacant, in regim contractual de referent A
, personal contractual, studii medii de la Biroul Financiar, intr-un post vacant
in regim contractual, studii medii de referent II 1n cadrul aceluiasi birou.

Sef birou,
Dorina Damian

ISO 9001:2008

Cert.No.AJAEU/10/10063


mailto:contact@ddacarad.ro

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

Serviciul Protectia copilului si familiei
Romaénia 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 e tel.+40-257-270582 o fax +40-257-270227
e-mail: contact@ddacarad.ro
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638

ISO 9001:200

Cert.No.AJAEU/10,/100¢

Aprobat:
Director general
Oana Parvulescu

Nr.866 din 13.01.2017

Referat

Avand 1n vedere

- Prevederile art.107 alin (2), lit.b din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Prevederile art.36 alin. (2), lit.a, alin. (3), lit b, coroborat cu prevederile
art.45 si art. 115 alin (1), lit. b, din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare ;

PROPUNEM

Transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional debutant , studii superioare de la Serviciul Protectia copilului
si familiei, intr-o functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul aceluiasi serviciu- ID 346241.

Sef serviciu,
Mocuta Sorin


mailto:contact@ddacarad.ro

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

Serviciul Protectie persoane adulte
Romania 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 e tel.+40-257-270582 e fax +40-257-270227
e-mail: contact@ddacarad.ro
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638

ISO 9001:2008

Cert.No.AJAEU/10/10063

Aprobat:
Director general
Oana Parvulescu

De acord:
Director general adjunct
Bulboaca Lucia Elena

Nr.869 din 13.01.2017

Referat

Avand 1n vedere

- Prevederile art.36 alin. (2), lit.a, alin. (3), lit b, coroborat cu prevederile
art.45 si art. 115 alin (1), lit. b, din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare ;

PROPUNEM

Transformarea unui post vacant, in regim contractual de ingrijitor,
personal contractual, studii generale de la Serviciul Protectie persoane adulte,
intr-un post vacant in regim contractual, studii generale de muncitor calificat |
in cadrul aceluiasi serviciu.

Sef serviciu,
Cojocaru Constantin


mailto:contact@ddacarad.ro
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