ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 359
din 29 septembrie 2017
privind modificarea nivelului salariilor stabilite conform Legii 153/2017
pentru personalul angajat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad,

familia ocupationald Administratie

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de
motive nr. 63613 din 25.09.2017

Examinand raportul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Asistenta Sociala Arad
nr. 19125 din 25.09.2017 si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Tn aplicarea prevederilor art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 8, art. 11, art. 14, art. 15,
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

Tinadnd seama de dispozitiile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (22 prezenti din totalul de 22),

Tn temeiul art. 4, art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. @), alin. (9), art. 45 alin. (2) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea 215/2001, a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1. Incepand cu luna septembrie 2017, se aproba salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul Directiei de Asistentd Socialda Arad, conform anexei, care fac parte integrantd din

prezenta hotarare.



Art. 2. Salariile pentru functiile de conducere includ sporul de vechime la gradatia de
vechime 5.

Art. 3. Salariile pentru functiile de executie sunt stabilite conform gradatiilor de vechime
corespunzatoare personalului care ocupd aceste posturi, iar cele corespunzitoare posturilor
vacante sunt stabilite la gradatia de vechime 0.

Art. 4. Alte adaosuri si sporuri nu sunt incluse in salariile stabilite conform prezentei
hotarari.

Art. 5. Orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 6. Prezenta hotdrare se duce la indeplinire de catre Directia de Asistentd Sociala

Arad si se comunica tuturor celor interesati de cdtre Serviciul Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Bogdan-Vlad BOCA Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. I.F./I.F. Verif. C.M.
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1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedintda CLMA 29.09.2017 Cod PMA -S4-02



n

ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL Nr 361 din 25.09.2017

HOTARAREA nr.
din 2017
privind modificarea nivelului salariilor stabilite conform Legii 153/2017 pentru personalul

angajat 1n cadrul Directiei de Asistentd Sociala Arad, familia ocupationald Administratie

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de
motive nr. 63613 din 25.09.2017

Examinand raportul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Asistenta Socialda Arad
nr. 19125 din 25.09.2017 si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Arad,

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 8, art. 11, art. 14, art. 15,
art. 25, art. 38 alin. (2) lit b) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

Tindnd seama de dispozitille Legii 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 4, art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (9), art. 45 alin. (2) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea 215/2001, a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1 Incepand cu luna septembrie 2017, se aproba salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Arad, conform anexei, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Salariile pentru functiile de conducere includ sporul de vechime la gradatia de
vechime 5.

Art. 3 Salariile pentru functiile de executie sunt stabilite conform gradatiilor de vechime
corespunzatoare personalului care ocupd aceste posturi, iar cele corespunzatoare posturilor
vacante sunt stabilite la gradatia de vechime 0.

Art. 4. Alte adaosuri si sporuri nu sunt incluse in salariile stabilite conform prezentei

hotarari.



Art. 5. Orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 6 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia de Asistentd Sociald Arad si se

comunicd tuturor celor interesati de catre Serviciul Administratie Publicd Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Cod PMA -S1-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 63.613 din 25.09.2017
In temeiul art. 45 alin. (6) din Legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 37 din regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobat prin
Hotararea nr. 216/2016, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare
cu urmatorul obiect: stabilirea salariilor de bazé pentru personalul din cadrul Directiei

de Asistenta Sociala Arad, in sustinerea caruia sustin urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile Legii-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice nr. 153/2017, salarile functionarilor publici si personalului
contractual din familia ocupationala Administratie din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Arad se stabileste de catre Consiliul Local, prin hotaréare.

La stabilirea propunerilor de salarii s-au avut in vedere prevederile legale
aplicabile, criterile de evaluare a posturilor prevazute de lege, importanta muncii
personalului, interesul de a sprijini semnificativ cresterea salariilor mici, cu precadere,
precum si a salariilor aferente posturilor care presupun complexitate, experienta,
responsabilitate crescuta si riscuri.

Ca urmare,

PROPUN

Aprobarea proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
din cadrul Directiei de Asistentd Socialda Arad, conform anexei, care face parte

integranta din hotarare, incepand cu drepturile salariale ale lunii septembrie 2017.

PRIMAR
Gheorghe FALCA



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Directia de Asistenta Sociala

Compartiment resurse umane

Roméania 310318 Arad e Calea Radnei nr. 250 e tel.+40-257-220212 e fax +40-257-270227

e-mail: contact@dasarad.ro
Operator de prelucrare date cu caracter personal nr: 16638 1SO 9001.:200
Cert.No.AJAEU/10/100

Nr. 19.125 din 25.09.2017 Viceprimar
Ing.Levente Bognar

Raport

Referitor la: Expunerea de motive inregistrata cu nr. din , a
domnului ing. Gheorghe Falcd, Primarul municipiului Arad.

Obiect: Propunerea de aprobare a noii grile de salarizare pentru angajatii Directiei
de Asistentd Sociala Arad.

- Luand in considerare prevederile art. 2 alin.(1) lit.a), art. 6 lit. €) precum si
ale art.7 lit. a), art. 10 alin.(1) st alin. 2, precum si ale art. 11 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Avand in vedere evaludrile efectuate asupra activitatii desfasurate de
catre angajatii Directiei de Asistentd Sociala Arad, in urma cédrora s-au constatat
performantele profesionale ale acestora, mai cu seama in cadrul compartimentelor
cu acelasi specific al activitdtii si din care a rezultat faptul ca, in anumite situatii
exista diferente cu privire la complexitatea activitatii desfasurate, dar si a modului
in care angajatii 11 indeplinesc sarcinile de serviciu, dupa cum urmeaza:

Compartimentul Juridic- are in structura organizatorica 2 functii publice de
executie- un consilier juridic, clasa I, gradatia corespunzatoare transei de vechime
4, un consilier juridic, clasa I, gradatia corespunzatoare transei de vechime 0.
Diferenta cuantumului salariului de baza propus spre aprobare pentru fiecare din
cele 2 functii se motiveaza si prin gradatia corespunzatoare transei de vechime cat
si prin aceea cd, una dintre functii, pe langa atributiile specifice compartimentului
juridic indeplineste prin delegare si atributiile de sef serviciu Protectia copilului si
familiei, artibutiile fiind apreciate la un grad mai mare de complexitate, drept
pentru care 1i corespunde un salariu de baza mai mare.

Compartimentul Audit- are in structura organizatorica 2 functii publice de
executie- un consilier, clasa I, grad profesional superior, gradatia corespunzatoare
transei de vechime 3, ocupat si un consilier, clasa I, grad profesional asistent
vacant. Salariului de baza propus spre mentinere in platd se motiveaza prin
calitarea,operativitarea, s1 eficienta activitdtii desfasurate in cadrul
compartimentului.



Compartimentul Resurse Umane- are in structura organizatorica 3 functii
publice de executie -un consilier, clasa I, gradatia corespunzatoare transei de
vechime 5, un consilier, clasa I, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, un
consilier, clasa I, gradatia corespunzdtoare transei de vechime 0. Diferenta
cuantumului salariului de baza propus spre aprobare pentru cele 2 functii a caror
cunantum se modificd, se motiveaza prin cunostintd si experientd, complexitate si
responsabilitatea atributiilor.

Compartimentul Managementul calitdtii — are in structura organizatorica 0
functie publicd de executie - consilier, clasa I, gradatia corespunzatoare transei de
vechime 5. Salariului de baza propus spre mentinere in platd se datoreaza prin
faptul cd elaboreaza si actualizeaza principalele documente ale Sistemului de
Management al Calitatii, Manualul de Management al Calitatii, Procedurile
Sistem, Procedurile Generale, Procedurile Operationale si inregistrarile generate
de acestea, elaboreaza, impreuna cu serviciile implicate, proceduri operationale, de
lucru sau instructiuni specifice, monitorizeaza si evalueaza gradul de
implementare a standardelor la nivelul fiecarui serviciu social care are
reglementata furnizarea de servicii in baza standardelor minime de calitate.

Compartimentul Gestionarea Sistemelor Informatice- are in structura
organizatoricd o functie publica de executie - consilier, clasa 1, gradatia
corespunzdtoare transei de vechime 2. Majorarea salariald se datoreaza
perfectionarii pregaririi profesionale si capacitatii de a lucra in echipa.

Serviciul Autoritate tutelarda- are in structura organizatoricad 13 posturi din
care o functie publica de conducere, 9 functii publice de executie si trei posturi de
executie in regim contractual. Majorarea salariala aplicata diferentiat propusa spre
aprobare pentru fiecare din cele 6 posturi se motiveaza prin punerea in executare
a legilor si acelorlalte acte normative privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si respectarea interesului superior al copilului si familiei in situatia
desfacerii casatoriei si a incredintarii copiilor, §i protectia persoanelor varstnice $i
a persoanelor cu dizabilitati prin atributiile specifice.

Serviciul Protectia copilului si familiei- are 1n structura organizatorica 9
posturi din care 1 functie publica de conducere, 7 functii publice de executie si un
post de executie in regim contractual. Majorarea salariald aplicatd diferentiat
propusa spre aprobare pentru fiecare din cele 4 posturi se motiveaza prin modul Tn
care se urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parintii acestuia
isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa,
asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local, prin organizarea si sustinerea dezvoltarii de servicii
alternative de tip familial, asigurarea realizarii activitatilor in domeniul asistentei
sociale si ocrotirii minorilor si familiei prevazute de actele normative in vigoare.

Biroul Integrare social pentru tineri- are Tin structura organizatoricda 4
posturi din care 1 functie publicd de conducere, o functie publica de executie si
doud posturi de executie in regim contractual. Majorarea salarialda aplicata
diferentiat propusa spre aprobare pentru fiecare din cele 3 posturi se motiveaza
prin cunoasterea problemelor sociale, psihice si morale cu care se confrunta tinerii,
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prin crearea unui climat socio-afectiv favorizant, terapeutic, securizant si
recuperator in relatia cu tinerii, elaborarea de analize si statistici privind nivelul
de integrare sociald a tinerilor proveniti din institutii de ocrotire §i din familii
aflate in situatii de risc.

Centrul de reabilitare socio-profesionald Creativ- are n structura
organizatoricd 3 posturi in regim contractul- 1 post de referent I, 2 posturi de
muncitori unul calificat si unul necalificat . Diferenta cuantumului salariului de
bazd propus spre aprobare se motiveaza prin responsabilitatea, coordonarea si
comunicarea cu beneficiarii centrului.

Camin social are n structura organizatorica 2 posturi din care o functie
publica de executie de consilier, clasa I, gradatia corespunzatoare transei de
vechime 5 si un post in regim contractual de magaziner care are propunere spre
apobare o majorare salarialda motivata prin indeplinirea atributiilor de gestionar-
magaziner, fapt care implica responsabilitati multiple si rezistenta la stres.

Compartiment Activitati protejate Clabucet- are in structura
organizatorica 3 posturi n regim contractul-3 posturi de muncitori unul calificat,
unul necalificat cu 8 ore/zi si unul necalificat cu 4 ore/zi. Majorarea salariald
aplicata diferentiat propusa spre aprobare pentru doua dintre cele trei  posturi se
motiveaza prin cunostintele profesionale si abilitati.

Centrul social cu destinatie multifunctionald- are in structura
organizatoricd 2 posturi in regim contractul-1 post de administrator I si un post de
referent II. Majorarea salariald aplicatd diferentiat propusa spre aprobare pentru
fiecare dintre posturi se motiveaza prin asigurarea protectiei si asistenta sociala
generatiilor de tineri proveniti din institutii de ocrotire din Arad si in special
acelora care au crescut numai In institutii de ocrotire, fara a-si cunoaste familia sau
a avea informatii despre aceasta, a obtinerii unor locuri de munca pe piata libera a
muncii sau in unitd{i protejate.

Birou Protectia copilului- are in structura organizatorica 7 posturi din
care o functie publica de conducere, o functie publicd de executie de consilier,
clasa I, 5 posturi in regim contractual din care numai un post din familia
ocupationald Administratie. Majorarea salariald propusd pentru acest post se
motiveazd prin cunostinte si experientd, complexitatea si responsabilitatea
atributiilor.

Complex Curcubeu- are 1in structura organizatorica 12 posturi Tn regim
contractul din care un post de conducere si 11 posturi de executie, dintre acestea —
7 posturi din familia ocupationald Administratie. Diferenta cuantumului salariului
de baza propus spre aprobare se motiveaza prin atributiile specifice fiecarui post
intrucat se asigurd servicii specializate care au rolul de a asigura mentinerea,
refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa, precum si
prevenirea abandonului scolar si sprijinirea copiilor de a obtine rezultate scolare
cat mai bune.

Serviciul Protectie persoane adulte -are 1in structura organizatorica 19
posturi din care 1 functie publica de conducere, 13 functii publice de executie si 4
posturi de executie in regim contractual. Majorarea salariald aplicatd diferentiat

propusa spre aprobare pentru 11 din cele 19 posturi se motiveaza prin atributii
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privind stabilirea si aplicarea strategiilor de asistenta sociala a persoanelor adulte,
aflate in stare de risc social, identificarea si solutionarea problemelor sociale ale
comunitdtii din randul persoanelor adulte nevoiase, prevenirea institutionalizarii,
prin canalizarea increderii in fortele proprii si imbunatatirea conditiilor de viata. S-
a mai avut Tn vedere cunostintele si experienta dobanditd, complexitatea si
responsabilitatea Tndeplinitrii atributiilor.

Adapostul de noapte- are 1n structura organizatorica 5 posturi in regim
contractul din care 3 posturi din familia ocupationala Administratic. Majorarea
salariald aplicatd diferentiat propusd spre aprobare pentru fiecare din cele 3
posturi se motiveazd prin conditiile de muncd, complexitatea si diversitatea
atributiilor, capacitatea de asumare a responsabilitdtii, capacitatea de lucra in
echipa.

Serviciul Prestatii sociale- are 1n structura organizatorica 22 de posturi
care intra sub incidenta Legii nr.153/2017 astfel- o functie publicd de conducere,
16 functii publice de executie si 5 posturi de executie In regim contractual.
Diferenta cuantumului salariului de baza propus spre aprobare pentru 14 salariati
din numarul total de 22 posturi, se motiveaza prin diversitatea domeniilor din
cadrul serviciilor sociale, experientei si cunostintelor dobandie, reziztenta la stres
si adaptabilitate. S-a mai avut Tn vedere stabilirea si aplicarea strategiilor de
asistentd sociald a persoanelor adulte, aflate in stare de risc social, identificarea si
solutionarea problemelor sociale ale comunitdtii din randul persoanelor adulte
nevoiase, prevenirea institutionalizarii, prin canalizarea increderii in fortele proprii
si imbunatatirea conditiilor de viata.

Serviciul Proiecte, strategii sociale si logistica- are in structura
organizatoricd 7 posturi din care 1 functie publica de conducere, 6 functii publice
de executie si un post de executie din cadrul compartimentului din subordine,
respectiv Compartimentul Relatiit ONG pe asistenta sociala.

Majorarea salariald aplicatd propusa spre aprobare pentru postul de executie
consilier clasa I, grad profesional principal, gradatia de vechime 5 —este un post
complex, care necesitd cunostinte de specialitate, pentru indeplinirea obiectivelor
serviciului si anume promovarea activitatilor desfasurate in cadrul DAS Arad si
atragerea de parteneri, imbunatatirea serviciilor si dezvoltarea de proiecte noi in
domeniul asistentei sociale, precum si traducerea diferitelor materiale de
Importantd pentru intreaga Directie, dar si organizarea de evenimente si actiuni
derulate n cadrul DAS.

Serviciul Protectie persoane cu dizabilitati - are  in structura
organizatorica 8 posturi din care 1 functie publica de conducere, 7 functii publice
de executie personal contractual. Diferenta cuantumului salariului de baza propus
spre aprobare pentru 4 salariati din cele 8 posturi se motiveaza prin
responsabilitatea, complexitatea atributiilor de prevenire si depasire a unor situatii
de dificultate si vulnerabilitate, in scopul pastrarii autonomiei persoanelor
dependente, de acordarea protectiei sociale a persoanelor aflate in situatie de risc
social in scopul prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale, de consiliere
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medicald si sanitard in scopul prevenirii §1 depistdrii unor situatii cu potential de
risc sanitar si/sau social.

Compartiment Asistentd la domiciliu- are 1n structura organizatoricd 4
posturi in regim contractul din care 2 posturi din  familia ocupationala
Administratie. Majorarea salariala aplicata diferentiat propusa spre aprobare
pentru un post din cele 2 posturi, se motiveaza prin conditiile de munca,
complexitatea si  diversitatea atributiillor, capacitatea de asumare a
responsabilitdtii, capacitatea de lucra in echipa.

Serviciul Contabilitate-Buget-Salarizare - are in structura organizatorica o
functie publica de conducere si 7 functii publice de executie .Majorarea salariului
aplicata diferentiat propusa spre aprobare pentru functiile de executie consilier
debutant, consilier principal si respectiv un post de consiler superior s-a datorat
cresterii atributiilor in cadrul serviciului prin noile regementari contabile care
vizeaza raportarile lunare care trebuiesc facute la trezorerie precum si modul de
evidenta a angajamentelor bugetare in cadrul programului FOREXBUG.

Compartiment Achizitii publice - are in structura organizatorica 3 functii
publice de executie de consilieri, clasa I. Diferenta cuantumului salariului de baza
propus spre aprobare pentru fiecare din cele 3 functii se motiveaza prin aceea ca,
una dintre functii, pe langa atributiile specifice de consilier juridic, indeplineste si
calitatea de coordonator al compartimentului, fiind apreciata la un grad mai mare
de complexitate, drept pentru care ii corespunde un salariu de baza mai mare.

Cantina Municipalad- are 1in structura organizatorica 18 posturi in regim
contractul din care un post de conducere si 17 posturi de executie. Diferenta
cuantumului salariului de baza propus spre aprobare pentru fiecare din cele 17
functii se motiveazd prin perfectionarea pregdirii profesionale, capacitatii de a
lucra in echipa, disciplinei, rezistentei la stress si adaptabilitate, asigurarea hranei
capacitatii disponibile pentru alte categorii de persoane.

Birou Financiar- are in structura organizatorica 10 posturi din care o
functie publica de conducere, 7 functii publice de executie si 2 posturi in regim
contractual. Diferenta cuantumului salariului de baza propus spre aprobare pentru
fiecare din cele 5 din cele 10 existente, se motiveaza prin faptul ca una dintre
functii presupune munca cu publicul- atributii in cadrul caseriei institutiei cu
responsabilitate, rezistenta la strss, o alta functie are calitatea de gestionar avand in
gestiune intregul patrimoniu al institutiei, iar pentru functia de consilier principal
majorarea salariala va fi mai mica Tntrucat perioada de desfasurare a activitatii
persoanei care ocupa aceastd functie este prea micd, pentru a putea face o
apreciere corectd si realista a Intregului potential si a capacitatii profesionale a
persoanei care ocupa functia.

Compartimentul ~ Administrativ-Aprovizionare- are in  structura
organizatorica 4 posturi Tn regim contractul diferenta cuantumului salariului de
baza propus spre aprobare pentru fiecare din cele 4 posturi se motiveaza prin
faptul cd doud posturi sunt de soferi-munca desfasuratd prezintd o anumita
rezistentd la stress si adaptabilitate la anumite conditii, pentru postul de
administrator responsabilitate si asumarea anumitor decizii luate in timp scurt iar
pentru posturile de muncitori munca se desfasoara uneori in anumite conditii
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nefavorabile, acestia fiind sunt dispusi sa lucreze peste program, iar cand este
cazul sau sa efectueze si alte atributii decat cele din fisa postului fiind responsabili
pentru lucrul efectuat.

PROPUNEM:

Aprobarea cuantumului salariilor de baza pentru angajatii si pentru
functiile vacante ale serviciului public de interes local Directia de Asistenta
Sociala Arad in forma prezentata in anexa la Raportul serviciului de specialitate.

Director general Comp. Juridic Consilier
Oana Parvulescu Sorin Mocuta Anica Bota

Bota Anica/ Bota Anica
DDAC Arad
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