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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 253
din 28 iulie 2017
pentru aprobarea unor masuri in vederea aplicarii Legii 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere inifiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatad prin expunerea de
motive nr. 48.850 din 24.07.2017,

Examinand raportul Serviciului Resurse Umane nr. 48.858 din 24.07.2017 si rapoartele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Analizand avizele consultative ale sindicatelor reprezentative din cadrul Primariei
Municipiului Arad, nr. 48.537 din 21.07.2017, Politiei Locale Arad, nr. 48.538 din 21.07.2017,
Directiei de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad, nr. 48.534 din 21.07.2017 si Centrului
Municipal de Cultura Arad nr. 48.535 din 21.07.2017,

In aplicarea prevederilor art. 11, art. 14, art. 23, art. 25, art. 36 alin. (1) si alin. (2), art.
38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

Tinand seama de dispozitiile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Adoptarea hotérarii cu 14 voturi pentru si 6 voturi impotriva (20 prezenti din totalul de
22),

In temeiul art. 4, art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (9), art. 45 alin. (1) si art. 115
alin. (1) Iit. b) din Legea 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1 (1) Se aproba stabilirea salariilor de bazd aferente posturilor din familia ocupationala
Administratie, utilizate Tn aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad, Centrului
Mounicipal de Cultura Arad, Politiei Locale Arad si Serviciului Public de Interes Local Directia
de Asistenta Sociala Arad, incepand cu data de 1 iulie 2017, la nivelul salariilor lunii iunie 2017,
in masura in care au fost legal stabilite.

(2) Urmatoarele sporuri, majorari salariale, alte drepturi salariale se vor calcula si acorda cu
respectarea prevederilor Legii 153/2017:

a) Vechimea in munca

b) Sporul pentru conditii de munca

c) Drepturile salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

d) Sporul pentru titlul stiintific de doctor

e) Alte drepturi salariale prevazute de lege.

Art. 2. Primarul Municipiului Arad, directorul general al Politiei Locale Arad, directorul general
al Directiei de Asistentd Sociald Arad si directorul executiv al Centrului Municipal de Cultura



Arad vor reincadra, cu data de 1 iulie 2017, prin dispozitie, personalul la care se face referire
laart. 1, cu respectarea prevederilor acestui articol.

Art. 3. Primarul Municipiului Arad va reincadra, cu data de 1 iulie 2017, prin dispozitie,
directorul general al Politiei Locale Arad, directorul general al Directiei de Asistenta Sociala
Arad si directorul executiv al Centrului Municipal de Culturd Arad, cu respectarea prevederilor
art.1.

Art. 4. In termen de 2 luni de la data intririi in vigoare a prezentei hotarari, Primarul
Municipiului Arad va prezenta Consiliului Local al Municipiului Arad propunerile de ajustare
a salariilor de baza ale personalului la care se face referire In prezenta hotérare, dupa finalizarea
unei misiuni de auditare a tuturor posturilor.

Art. 5. Ordonatorii de credite implicati desemneaza, prin dispozitie, un responsabil din cadrul
structurilor proprii, care are obligatia de a urmari respectarea incadrarii in limitele prevazute de
art. 25 din Legea nr. 153/2017 si pentru a raporta lunar nivelul procentual calculat, Tnainte de
plata salariilor, in timp util, in vederea luarii masurilor de preintampinare a depasirii limitelor
legale, stabilite prin art. 11 alin. (3) si alin. (4).

Art. 6. Se mandateazd Primarul Municipiului Arad sd stabileascd, prin dispozitie, nivelul
indemnizatiilor consilierilor locali cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr. 153/2017,
pentru perioada 01.07.2017 — 31. 12. 2017.

Art. 7. Orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre institutiile implicate si se comunica
tuturor celor interesati de catre Serviciul Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Gheorghe SAPLACAN Contrasemneaza pentru legalitate
p. SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
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ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL Nr. 250 din 24.07.2017

HOTARAREA nr.
din 2017
pentru aprobarea unor masuri in vederea aplicarii Legii 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de
motive nr. 48.850 din 24. 07.2017,

Examinand raportul Serviciului Resurse Umane nr. 48.858 din 24.07.2017 si rapoartele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Analizdnd avizele consultative ale sindicatelor reprezentative din cadrul Primariei
Municipiului Arad, nr. 48.537 din 21.07.2017, Politiei Locale Arad, nr. 48.538 din 21.07.2017,
Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad, nr. 48.534 din 21.07.2017 si Centrului
Municipal de Cultura Arad, nr. 48.535 din 21.07.2017,

n aplicarea prevederilor art. 11, art. 14, art. 23, art. 25, art. 36 alin. (1) si alin. (2), art.
38 alin. (2) lit. b) din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

Tinand seama de dispozitiille Legii 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 4, art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (9), art. 45 alin. (1) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1 (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente posturilor din familia ocupationala
Administrasie, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad, Centrului
Municipal de Cultura Arad, Polifiei Locale Arad si Serviciului Public de Interes Local Directia
de Asistenta Sociala Arad, incepand cu data de 1 iulie 2017, la nivelul salariilor lunii iunie 2017,

in masura in care au fost legal stabilite.

(2) Urmatoarele sporuri, majorari salariale, alte drepturi salariale se vor calcula Si acorda cu
respectarea prevederilor Legii 153/2017:

f) Vechimea in munca



g) Sporul pentru conditii de munca
h) Drepturile salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
1) Sporul pentru titlul stiintific de doctor

J) Alte drepturi salariale prevazute de lege

Art. 2. Primarul Municipiului Arad, directorul general al Politiei Locale Arad, directorul general
al Directiei de Asistentd Sociald Arad si directorul executiv al Centrului Municipal de Cultura
Arad vor reincadra, cu data de 1 iulie 2017, prin dispozitie, personalul la care se face referire

la art. 1, cu respectarea prevederilor acestui articol.

Art. 3. Primarul Municipiului Arad va reincadra, cu data de 1 iulie 2017, prin dispozitie,
directorul general al Polifiei Locale Arad, directorul general al Directiei de Asistentd Sociala
Arad si directorul executiv al Centrului Municipal de Culturd Arad, cu respectarea prevederilor

art.1.

Art. 4. 1In termen de 2 luni de la data intririi in vigoare a prezentei hotirari, Primarul
Municipiului Arad va prezenta Consiliului Local al Municipiului Arad propunerile de ajustare
a salariilor de baza ale personalului la care se face referire in prezenta hotarare, dupa finalizarea

unei misiuni de auditare a tuturor posturilor.

Art. 5. Ordonatorii de credite implicati desemneaza, prin dispozitie, un responsabil din cadrul
structurilor proprii, care are obligatia de a urmari respectarea incadrarii in limitele prevazute de
art. 25 din Legea 153/2017 si pentru a raporta lunar nivelul procentual calculat, nainte de
plata salariilor, in timp util, in vederea ludrii masurilor de preintampinare a depasirii limitelor

legale, stabilite prin art. 11 alin. (3) si alin. (4).

Art. 6. Se mandateazd Primarul Municipiului Arad sa stabileasca, prin dispozitie, nivelul

indemnizatiilor consilierilor locali cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea 153/2017,
pentru perioada 01.07.2017 — 31. 12. 2017.

Art. 7. Orice prevedere contrard isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre institutiile implicate si se comunica

tuturor celor interesati de catre Serviciul Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 48.850 din 24 iulie 2017

In temeiul art. 45 alin. (6) din Legea administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 37 din regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobat prin Hotararea nr.
216/2016, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect:
aprobarea unor mdsuri in vederea aplicarii Legii 153/2017, privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, in sustinerea cdruia sustin urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492 din 28. 06. 2017 a creat cadrul legal in favoarea autoritailor locale de
manifestare a autonomiei locale si sub forma unui instrument juridic nou, si anume, cel de
stabilire a salariilor personalului, de catre consiliile locale, cu respectarea unor principii si
cerinte general aplicabile.

Acest act normativ creeaza posibilitatea cresterii nivelului salariilor de baza, creand
oportunitatea atragerii si mentinerii Tn administragia publica locala a unor profesionisti cu inalta
competenta, experienta si dedicare.

Interesul exprimat de crestere a salariilor trebuie armonizat cu imperativul menginerii
echilibrului si mecanismelor financiare, al respectarii {intelor fiscal — bugetare, cresterii calitatii
serviciilor publice, sustinerii procesului investifional aprobat de catre Consiliul Local al
Municipiului Arad, urmaririi eficacitatii si eficientei. Astfel, avand in vedere numarul mare de
angajati carora li se aplica legea, nu toate salariile pot fi crescute semnificativ farad raportarea la
impactul fiecarui post in activitatea administratiei publice.

De asemenea, legea permite tratarea diferentiatd a personalului angajat nu doar din
perspectiva ierarhizarii pe verticala (stabilitd de lege), ci si din cea a ierarhizarii pe orizontala.

Pentru o cat mai corecta aplicare a legii, se impune desfasurarea unei misiuni de auditare
a posturilor, de catre Primarul Municipiului Arad, cu sprijinul Biroului Audit, in vederea
formuldrii propunerilor de ierarhizare pe orizontala in functie de importanta muncii,
complexitatea acesteia, responsabilitatea, riscurile activitatii, nivelul studiilor cerute de post s.a.

Acest tip de demers este avut in vedere si la nivelul Asociatiei Municipiilor din
Romania, structurd asociativd recunoscutd de lege, din care Municipiul Arad face parte, la

nivelul careia s-a decis auditarea structurilor organizatorice ale municipiilor membre, a



regulamentelor de organizare si functionare specifice, a procedurilor operationale, printre alte
obiective propunandu-se standardizarea acestor instrumente juridice in vederea oferirii unor
repere de comparatie municipiilor interesate, fara a le fi insd opozabile obligatoriu. Interesul s-a
nascut ca urmare a observarii diferentelor de abordare a organizdrii personalului de la un
municipiu la altul, a numarului diferit de angajati care alcatuiesc departamentele functionale,
fard o corelare cu numarul de locuitori, a nivelului de studii cerut pentru exercitarea unor
atributii, chiar daca toate municipiile au respectat numarul maxim de personal prevazut de lege.
Mai ales, in contextul posibilitatii tratarii diferentiate a personalului cu scopul motivarii salariale
a celor mai competenti, care determind prin munca lor atingerea obiectivelor administratiei.
Doar administratiile cu personal numeric foarte redus 1si pot permite sa acorde majorari salariale
semnificative Tntregului personal, fara a prejudicia investitiile si alte obiective publice.

Deoarece de la data intrarii in vigoare a actului normativ invocat nu a fost posibila
realizarea acestei misiuni de audit, iar legea impune reincadrarea personalului cu data de 1 iulie

2017, pentru a da eficienta legii si pentru a respecta prevederile legale imperative noi,

PROPUN

Aprobarea proiectului de hotarare privind masurile de reincadrare a personalului caruia i este
aplicabila aceasta cerinta, la nivelul salariilor de baza, stabilite cu respectarea legii, pentru luna
iunie 2017, cu particularitatile prevazute de noua lege privind calcularea vechimii, sporurilor,
compensatiilor si altor adaosuri si realizarea unei misiuni de auditare a posturilor din

perspectiva criteriilor enuntate.

PRIMAR
Gheorghe FALCA



PRIMARIA MUICIPIULUI ARAD
SECRETAR

Serviciul Resurse Umane

Nr. 48.858 din 24.07.2017

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind: proiectul de hotarare nr. 48.850 din 24.07.2017, initiativa Primarului Municipiului
Arad, prin care se propune aprobarea unor masuri in vederea aplicarii Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Considerayii generale. Proiectul de hotarare invocat propune mentinerea salariilor de
baza existente la nivelul lunii iunie 2017, in masura in care au fost legal stabilite, cu respectarea
prevederilor imperative din Legea 153/2017 referitoare la adaosuri, calculul vechimii in munca,
al sporurilor s.a.

De asemenea, se propune mentinerea acestui nivel salarial pentru o perioada determinata,
de doua luni, timp in care se va desfasura o misiune de auditare a posturilor din structura
organizatorici raportat la principiile salarizariil, enuntate de Legea 153/2017, si anume:

Cadrul legal aplicabil reglementarii propuse este circumscris de principalele acte
normative la care facem referire in cele ce urmeaza:

1. Legeanr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 69/2010, privind responsabilitatea fiscal-bugetara

4, Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

La nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad sunt platite din fonduri
publice urmatoarele categorii de personal:

L Art 6. Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza wurmdtoarele principii:
a) principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotardrilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enungate de art.
120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevazute
prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate §i are
aceeasi vechime in munca si in functie;

C) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egald;
d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;
e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;
f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cit §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii

.....

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incdt sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturad pentru toate functiile din sectorul bugetar."”



A. Personalul pentru care legea a stabilit nivelul salarial prin norme imperative Si grile specifice:
a). Filarmonica de Stat Arad, care se incadreaza in familia ocupationala de functii bugetare
Cultura

b). Teatrul Clasic loan Slavici Arad, care se incadreaza in familia ocupationala de functii
bugetare Cultura

c). Personalul medical din cabinetele medicale, care incadreazd in familia ocupationald de
functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala*

d). Personalul din unitati de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fird cazare, care se
incadreaza in familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala “.

B. Personalul pentru care prin lege se recunoaste competenta de a decide stabilirea salariilor de
bazi de citre consiliile locale, conform art. 11 alin. (1)?, art. 363, art. 38 alin. (2) lit. b).*:
a). functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Arad,
cu exceptia personalului medical si a celui din familia bugetara ,,Sandatate §i asistenta sociala*-

b) functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, cu exceptia personalului medical (154 de posturi)

¢). politistii locali, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale

d). functionarii publici si personalul contractual din cadrul Centrului Municipal de
Cultura Arad

Una din conditiile legale privind promovarea proiectului de hotarire pentru stabilirea
salariilor de baza impune obtinerea avizul consultativ al sindicatelor reprezentative sau, dupa
caz, al reprezentantilor angajatilor, acolo unde nu sunt constituite sindicate. Toate cele patru
institutii implicate au fost invitate la consultare si au emis, prin reprezentantii sindicatului sau
dupa caz, al angajatilor (Centrul Municipal de Culturd) avize consultative, luand la cunostinta cu
privire la faptul ca, fara o auditare a fiecarui post, nu poate fi acordatd o majorare salariala egala
tuturor angajatilor.

Prin Legea 153/2017 se reglementeaza, de asemenea, nivelul indemnizatiei la plata
careia sunt indreptatifi consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte, dupa
cum urmeaza:

Art.. 40. Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judeteni
Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2021,
indemnizatia maximd lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului,
presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2).

2 Legea 153-2017, Art. 11(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

3 Art.. 36 Reincadrarea personalului

(1)La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi
se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in muncd §i
vechime in specialitate/vechime in invagamant avute, cu stabilirea salariilor de bazad, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinutd nu se regdseste in prezenta lege, reincadrarea se face pe una dintre
functiile prevazute in anexe.

* Art. 38 alin. (2) lit. b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;



Deoarece se impune o determinare absolutd a cuantumului indemnizatiei este necesara
interventia — prin hotarare - a Consiliului Local, care poate mandata Primarul Municipiului
Arad in vederea stabilirii concrete a indemnizatiei.

Din punct de vedere al resurselor financiare necesare pentru asigurarea plagii
indemnizatiilor la nivel maxim si pentru asigurarea salariilor angajatilor in limitele prevazute in
proiect, constatim existenta in bugetul general de venituri si cheltuieli a existentei sumelor
adecvate.

Tn considerarea celor de mai sus, considerand ca proiectul de hotirare intruneste cerintele
legale si de oportunitate, propunem adoptarea hotararii in forma prezentata de initiator.

SECRETAR SEF SERVICIU
Lilioara STEPANESCU Adriana SOBARU
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