ROMANIA

JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr. 402
din 31 octombrie 2017
privind reglementarea aplicarii Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 356/2017,
nr. 357/2017, nr. 358/2017 si nr. 359/2017 referitor la personalul contractual

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive
inregistrata cu nr. 71.250 din 26.10.2017,

Analizand raportul Serviciului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 71.254 din 26.10.2017,

Luand in considerare prevederile art. 471 alin. (3) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, n
care se mentioneaza faptul ca orice modificare a salariului brut se transmite n registrul public intr-un
termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii,

Analizand prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 356/2017, Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
358/2017 si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 359/2017, privind stabilirea salariilor
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, Politiei Locale Arad,
al Centrului Municipal de Culturd Arad, Directiei de Asistentd Sociald Arad,

Tindnd seama de prevederile art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca orice modificare a
salariului de baza, sau alte elemente constitutive ale veniturilor salariale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil,

Luand n considerare rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad,

Adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (14 prezenti din totalul de 22),

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (2) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. I: Se aproba modificarea prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
356/2017, Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 358/2017 si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 359/2017, in
sensul ca, pentru personalul contractual, salariile de baza la care se face referire in hotararile mentionate
se acorda incepand cu luna octombrie 2017.

Art. II. Celelalte prevederi rdiméan nemodificate.

ART. Ill: Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia Generald Politia Locald Arad,
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad, Centrul Municipal de Cultura Arad, Directia de
Asistentd Sociald Arad si se comunicd tuturor celor interesati de catre Serviciul Administratie Publica
Locala.
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ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL Nr. 402/26.10.2017

HOTARAREAMM.
din 2017
privind reglementarea aplicarii Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 356/2017,
nr. 357/2017, nr. 358/2017 si nr. 359/2017 referitor la personalul contractual

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive
inregistrata cu nr. 71.250 din 26.10.2017,

Analizand raportul Serviciului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 71.254 din 26.10.2017,

Luénd n considerare prevederile art. 4*1 alin. (3) din HGR nr. 500/2011 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca orice
modificare a salariului brut se transmite n registrul public intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la
data aparitiei modificarii;

Analizand prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 356/2017, Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, Hotaréarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
358/2017 si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 359/2017, privind stabilirea salariilor
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, Politiei Locale Arad,
al Centrului Municipal de Culturd Arad, Directiei de Asistentd Sociald Arad,

Tindnd seama de prevederile art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca orice modificare a
salariului de baza, sau alte elemente constitutive ale veniturilor salariale in timpul executirii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil;

Luand n considerare rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad,

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (2) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. I: Se aproba modificarea prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
356/2017, Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 358/2017 si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 359/2017, in
sensul cd, pentru personalul contractual, salariile de bazd la care se face referire in hotararile mentionate
se acorda Incepand cu luna octombrie 2017.

Art. II. Celelalte prevederi rdiman nemodificate.

ART. III: Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia Generald Politia Locald Arad,
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad, Centrul Municipal de Culturd Arad, Directia de
Asistentd Sociald Arad si se comunicd tuturor celor interesati de catre Serviciul Administratie Publica
Locala.
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 71.250 din 26.10.2017

Primarul Municipiului Arad,

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Imi exprim initiativa de promovare a unui proiect
de hotarare cu urmatorul obiect: ,,modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
356/2017, Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 358/2017 si Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 359/2017 referitor

A

la personalul contractual”, in sustinerea caruia formulez urméatoarea:

EXPUNERE DE MOTIVE:

Tindnd cont de:

- prevederile art. 471 alin. (3) din  HGR nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca orice modificare a
salariului brut se transmite Tn registrul public intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii;

- tindnd seama de prevederile art. 17 alin. (5) din Lg. nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca orice modificare a
salariului de baza, sau alte elemente constitutive ale veniturilor salariale in timpul executirii contractului
individual de muncad impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil;

- faptul ca Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 356/2017, in Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, in Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
358/2017, in Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 359/2017 din eroare materiala la art. 1
s-a inscris faptul ca pentru personalul contractual se aproba salariile de baza incepand cu luna septembrie
2017,

Consider oportuna adoptarea unei hotarari privind modificarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 356/2017, Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 358/2017 si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 359/2017 referitor la personalul contractual.

PRIMAR
Gheorghe FALCA



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SECRETAR MUNICIPIU
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 71.254 din 26.10.2017

RAPORT

Referitor la:

- Expunerea de motive inregistratd sub 71.250 din 26.10.2017 a domnului Falcd Gheorghe —
Primarul Municipiului Arad;

- Obiectul: ,,modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 356/2017, Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, Hotaréarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
358/2017 si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 359/2017 referitor la personalul
contractual”,

Tinand seama de:

- prevederile art. 471 alin. (3) din  HGR nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca orice modificare a
salariului brut se transmite Tn registrul public Tntr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii;

- tindnd seama de prevederile art. 17 alin. (5) din Lg. nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca orice modificare a
salariului de baza, sau alte elemente constitutive ale veniturilor salariale in timpul executérii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil;

- faptul ca Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 356/2017, in Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, in Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
358/2017, in Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 359/2017 din eroare materiala la art. 1
s-a inscris faptul ca pentru personalul contractual se aproba salariile de baza incepand cu luna septembrie
2017,

PROPUNEM :

Modificarea prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 356/2017, Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 357/2017, Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
358/2017 si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 359/2017, in sensul ca pentru personalul
contractual, salariile de baza se acorda incepand cu luna octombrie 2017.

SECRETAR SEF SERVICIU
Lilioara STEPANESCU Adriana SOBARU
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