ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.213
din 22 iunie 2016
privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului Municipiului Arad la incetarea mandatului autoritatilor locale

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand n vedere:
- Initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de motive nr. 41423 din 16 06 2016 a
Primarului Municipiului Arad,;
- raportul nr. 41441 din 16.06.2016 al Serviciului Resurse Umane;
- art.13 din Legea 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art.106, art.107 alin.(1), lit.’d”, art.109, art.113 din Hotararea Guvernului Romaniei
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,;
- adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (17 prezenti din totalul de 22).

In temeiul prevederilor art.36 alin. (1), alin. (9) si art. 45 alin. (1) din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se propune acordarea calificativului ,,foarte bine” pentru indeplinirea obiectivelor, precum si pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului
Arad, dna Lilioara Stepanescu, pentru perioada iunie 2012 - iunie 2016.

Art.2. Se mandateaza Primarul Municipiului Arad pentru Tntocmirea raportului de evaluare a performantele
profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Arad, conform calificativului propus la art.1 din
prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Primarul Municipiului Arad si se comunica Institutiei
Prefectului-Judetul Arad, precum si tuturor celor interesati.
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ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD Nr. 197 din 16.06.2016 SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.
din 2016

privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale

ale Secretarului Municipiului Arad la incetarea mandatului autoritatilor locale

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avéand in vedere:
- Initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de motive nr. 41423 din 16
06 2016 a Primarului Municipiului Arad;
- raportul nr. 41441 din 16.06.2016 al Serviciului Resurse Umane
- art.13 din Legea 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
Si completarile ulterioare,
- prevederile art.106, art.107 alin.(1), lit."d”, art.109, art.113 din din H.G.R. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea Si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile Si completarile ulterioare;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

in temeiul prevederilor art.36 alin. (1), alin. (9) si art. 45 alin. (1) din Legea
215/2001, legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE



Art.1. Se propune acordarea calificativului “foarte bine” pentru indeplinirea obiectivelor, precum
si pentru indeplinirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Municipiului Arad, dna Lilioara Stepanescu, pentru perioada iunie 2012 - iunie

2016.

Art.2. Se mandateaza Primarul Municipiului Arad pentru intocmirea raportului de evaluare a
performantele profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Arad, conform calificativului

propus la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Primarul Municipiului Arad Si se

comunica Institutiei Prefectului-Judetul Arad, precum Si tuturor celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneaza

SECRETAR

Cod PMA-S1-01



Nr. 41423 din 16.06.2016

Tn temeiul art. 45 din Legea 215/2001 privind administratia publica locals,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si al art. 37 din Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, propun
aprobarea de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, a proiectului de hotarare cu
urmatorul obiect: mandatarea Primarului Municipiului Arad pentru evaluarea
performangelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Arad, dna

Lilioara STEPANESCU, in sustinerea caruia formulez urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand n vedere obligatia legala instituita Tn sarcina Consiliului Local de a
propune Primarului evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, in contextul Tncheierii mandatului
autoritatilor locale implicate, propun aprobarea proiectului de hotarére anexat, avand
ca obiect mandatarea Primarului Municipiului Arad pentru evaluarea Secretarului
Municipiului Arad, dna Lilioara Stepanescu. In calitate de evaluator direct, propun

acordarea calificativului “foarte bine” pentru perioada 2012-2016.

PRIMAR
Gheorghe Falca



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
Serviciul Resurse Umane

Nr. 41423 din 16.06.2016

RAPORT
privind propunerea de mandatare a Primarului Municipiului Arad in vederea evaluarii
performantelor profesionale ale Secretarului Municipiului Arad

Avand n vedere:
Initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de motive nr. 41423 din 16 06 2016 a
Primarului Municipiului Arad,;

Cadrul legal:
- Legea 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare:

- art.13 alin.(1) lit.”c” stabileste ca secretarul unitatii administrativ-teritoriale este functionar public
de conducere.

- H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 107 (1) Evaluarea performanzelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeaza de catre evaluator.

(2) Tn sensul prezentei hotarari, are calitatea de evaluator:

d) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei, orasului si al
subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor;

Art. 109 Evaluarea funcgionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanya.

Art. 113 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-
se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanya;

b) fiecare criteriu de performanya se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obrine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obrine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obyinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificaria notelor prevazute la alin. (1) lit. @) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.

Art. 117 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Referitor la evaluarea performantelor individuale ale secretarului unitatii administrativ-
teritoriale, art.107 alin. (2) lit.”d” din H.G.R. 611/2008 prevede ca pentru acest functionar public
de conducere, primarul este evaluator, pe baza propunerii consiliului local .

SEF SERVICIU CONSILIER
Adriana SOBARU Cosmina BITEA






