ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 97
din 9 aprilie 2015
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale
a managementului la Filarmonica de Stat Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:

- initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falca, exprimatd prin expunerea de motive inregistrata
cu nr. 18125 din 25.03.2015;

- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 18127 din 25.03.2015 prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului la Filarmonica
de Stat Arad;

- prevederile art. 36, art. 37, art. 38 alin. (4) Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 269/2009 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor
st al asezamintelor culturale de drept public, cu modificérile si completarile ulterioare;

- anexa 2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de culturd;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin.(1), alin. (2), lit.”d” alin. (6), lit.”a” punctul 4 si ale
art.45 alin. (1) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Articol unic: Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a
managementului la Filarmonica de Stat Arad in forma cuprinsd in anexa, care face parte din
prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Florin GALIS Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU

Red/Dact IF/IF Verif. S.F.

1 ex. Serviciul Resurse Umane

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 09.04.2015 Cod PMA -S1-02



Anexa la Hotardrea nr.97/9.04.2015
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

a) autoritate —autoritatea deliberativa — Consiliul Local al Municipiului Arad;

b) manager - persoana fizica ce a castigat concursul de management si a incheiat un contract de
management cu autoritatea, in condifiile prezentei ordonante de urgentd; managerul nu este
functionar public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de
autoritate publica;

C) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii publice de
cultura de catre o persoana fizica, pe baza setului de cerinte definite de autoritate n caietul de
obiective, in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie sa
le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp;

f) contract de management - contractul incheiat pe duratd determinata intre ordonatorul principal
de credite si manager, prin care managerul se obligd, in schimbul unei remuneratii, sd asigure
conducerea si buna administrare a activitatii institutiei publice de cultura, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul de
obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

h) proiect - ansamblul de actiuni sau activitati specifice fiecarei categorii de institutii publice de
culturd, realizat intr-o perioada de timp determinata, care nu depaseste, de reguld, durata unui
exercitiu bugetar;

ART. 1

(1) Evaluarea managementului de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, denumit n
continuare autoritatea, pentru Filarmonica de Stat Arad aflatd in subordinea sa, se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele ale prezentului regulament-cadru.

(2) Evaluarea managementului se face anual pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii si reprezinta procedura prin
care autoritatea verifica modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 25
alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In toate cazurile, evaluarea previzuta la alin. (2) se face prin analizarea proiectelor realizate
in cadrul programului asumat si, dupa caz, tinandu-se cont si de activitatile realizate, altele decat
cele prevazute in programul minimal.

(4) Termenele si modul in care se efectueazd evaludrile anuale sunt prevazute prin grija
autoritatii in contractul de management.




ART. 2
Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului Filarmonicii de Stat
Arad realizat in perioada 01.10.2014-30.09.2017 stabilita in contractual de management, iar
prevederile lui se aplicd dupa cum urmeaza:
a) prima evaluare: — 23.04.2015-28.04.2015;
b) a doua evaluare: — 14.03.2016-17.03.2016;
c) a treia evaluare: - 13.03.2017-16.03.2017;
d) evaluarea finala: - 15.05.2017-18.05.2017.
ART. 3
(1) Evaluarea anuala a managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de
managerul Filarmonicii de Stat Arad, denumit in continuare managerul.
(2) Raportul de activitate se depune la Serviciul Relatii cu Publicul, camera nr. 5 din Palatul
Cenad, cu mentiunea — « pentru Serviciul Resurse Umane » cu respectarea termenelor stabilite de
dispozitiile art. 37, alin. (1), respectiv art. 39 alin. (1) si alin. (2) din ordonanta de urgenta.
ART. 4
Prima evaluare a managementului din perioada prevazuta la art. 2, lit. a) se desfasoara conform
urmatorului calendar:
a) in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale - depunerea raportului
de activitate;
b) 23.04.2015 - analiza raportului de activitate;
c) 24.04.2015 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;
d) 27.04.2015 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
e) 28.04.2015 - comunicarea rezultatului evaluarii.
A doua evaluare a managementului din perioada prevazuta la art. 2, lit. b) se desfasoara conform
urmatorului calendar:
a) in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale - depunerea raportului
de activitate;
b) 14.03.2016 - analiza raportului de activitate;
c) 15.03.2016 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau Tn parte, la sediul
institutiei, dupa caz;
d) 16.03.2016 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
e) 17.03.2016 - comunicarea rezultatului evaluarii.
A treia evaluare a managementului din perioada prevazuta la art. 2, lit. ¢) se desfasoara conform
urmatorului calendar:
a) in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale - depunerea raportului
de activitate;
b) 13.03.2017 - analiza raportului de activitate;
c) 14.03.2017 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;
d) 15.03.2017 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
e) 16.03.2017 - comunicarea rezultatului evaluarii.
Evaluarea finala a managementului din perioada prevazuta la art. 2, lit. d) se desfasoara
conform urmatorului calendar:
a) cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru analiza raportului de
activitate - depunerea raportului de activitate;
b) 15.05.2017 - analiza raportului de activitate;
c) 16.05.2017 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;
d) 17.05.2017: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
e) 18.05.2017: comunicarea rezultatului evaluarii.



CAPITOLUL Il

Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

ART.5

(1) Pentru desfasurarea evaluarii managementului, la nivelul autoritatii se infiinfeaza comisii de
evaluare.

(2) Comisia de evaluare este desemnata de autoritate si este compusd din reprezentan{i ai
autoritatii in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in
proportie de doua treimi.

(3) Etapa interviului din cadrul evaluarii are caracter public.

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiaza individual raportul de activitate depus de manager, transmis in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate Tn vederea intocmirii raportului de
activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare® pentru criteriile in baza cirora se va nota raportul
de evaluare si interviul;

b) studiazad si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza intocmite de
reprezentantii compartimentelor de specialitate;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei - toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate al
acestuia, raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei in urma
evaludrii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv
reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
Comisieli;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate de catre
secretar cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

ART. 7

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la compartimentul
de specialitate (Centrul Municipal de Cultura Arad), de la compartimentul juridic, compartimentul
economic si de la compartimentul resurse umane (aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Arad).

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele Comisiei, fara drept de
vot.

ART. 8

(1) Reprezentantul Serviciului Resurse Umane din cadrul secretariatului Comisiei are
urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, celorlalti reprezentanti ai secretariatului, in vederea
intocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management, cu privire la managementul resurselor umane;

¢) inainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;

1 . L . S S o o I
Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.



d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii,

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului, raportat la
prevederile contractului de management;

g) Intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate si cel al compartimentului juridic, din cadrul
secretariatului Comisiei intocmesc si inainteaza reprezentantului Serviciului Resurse Umane din
cadrul Primariei Municipiului Arad referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, cu privire la programe/proiecte §$i managementul
operational.

(3) Reprezentantul compartimentului economic din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si
inainteazd reprezentantului Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Arad
referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu
privire la managementul financiar.

ART. 9

(1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor prevazute
in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a modelului
elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de
la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, faicAndu-se media aritmetica
a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A +B)/2=.......

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / X

X - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
Rezultatul

(5) Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in
urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv
rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager.

(6) Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de
evaluare.

CAPITOLUL Il

Solutionarea contestatiilor

(1) Managerii au dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea evaluarii si sa le depund la sediul autoritatii, in termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, de catre comisia de solutionare compusa reprezentanti ai institugiei
in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de
doua treimi.

(3) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut parte din
comisia de evaluare.

(4) Tn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin
grija autoritatii.

(5) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad.



(6) Rezultatul final al evaluarii poate fi atacat in justitiec in conditiile Legii nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Autoritatea are obligatia sa organizeze concurs de management in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei contractului de management, in termen de 30 de zile de la finalizarea
evaluarii finale;

b) rezultatul evaluarii anuale este sub nota 7, rezultatul evaluarii fiind nesatisfacator;

C) intervine o situatie prevazuta la art. 32 alin. (1) lit. g)din OUG nr.189/2008;

d) Tn termenul de negociere stabilit potrivit prevederilor art. 22 alin. (1) din OUG nr.189/2008
partile nu convin asupra clauzelor noului contract de management.

(8) In cazul in care rezultatul evalurii finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul
de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate.

(9) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de catre autoritate.

(10) Proiectul de management depus in conditiile alin. (8), Cap. Il constituie baza incheierii
unui nou contract de management.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Florin GALIS Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU



ROMANIA PROIECT AVIZAT
JUDETUL ARAD Secretar,
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

Nr.89/6.04.2015
HOTARAREA nr.
Din 2015
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la Filarmonica de Stat Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
- initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falca, exprimata prin expunerea de
motive inregistrata cu nr. 18125 din 25.03.2015;
- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 18127 din 25.03.2015 prin care se
propune aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la Filarmonica de Stat Arad;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(1), alin.(6), punctul 4 si ale art.45 din
Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Articol unic : Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului la Filarmonica de Stat Arad in forma
cuprinsa in anexa, care face parte din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Lilioara Stepanescu

Serviciul Resurse Umane
Red. A.S Cod :PMA -S1-01



Anexa la Hotararea nr.
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

a) autoritate —autoritatea deliberativa — Consiliul Local al Municipiului Arad,;

b) manager - persoana fizica ce a castigat concursul de management si a
incheiat un contract de management cu autoritatea, in conditiile prezentei
ordonante de urgenta; managerul nu este functionar public, nu este angajat cu
contract individual de munca si nu are statut de functie de autoritate publica;

c) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei
institutii publice de cultura de catre o persoana fizica, pe baza setului de cerinte
definite de autoritate in caietul de obiective, in conditiile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care
managerul trebuie sa le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de
cultura, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii, intr-o perioada
determinata de timp;

f) contract de management - contractul incheiat pe durata determinata intre
ordonatorul principal de credite si manager, prin care managerul se obliga, in
schimbul unei remuneratii, sa asigure conducerea si buna administrare a
activitatii institutiei publice de cultura, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii
manageriale, cu caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte
specifice, stabilite de autoritate prin caietul de obiective, astfel cum au fost
prevazute in contractul de management;

h) proiect - ansamblul de actiuni sau activitati specifice fiecarei categorii de
institutii publice de cultura, realizat intr-o perioada de timp determinata, care nu
depaseste, de regula, durata unui exercitiu bugetar;

ART. 1

(1) Evaluarea managementului de catre Consiliul Local al Municipiului Arad,
denumit in continuare autoritatea, pentru Filarmonica de Stat Arad aflata in
subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale
prezentului regulament-cadru.

(2) Evaluarea managementului se face anual pe baza Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul
Culturii, si reprezinta procedura prin care autoritatea verifica modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 25 alin. (2) si




(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189 /2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In toate cazurile, evaluarea prevazuta la alin. (2) se face prin analizarea
proiectelor realizate in cadrul programului asumat si, dupa caz, tinandu-se cont
si de activitatile realizate, altele decat cele prevazute in programul minimal.

(4) Termenele si modul in care se efectueaza evaluarile anuale sunt prevazute
prin grija autoritatii in contractul de management.

ART. 2

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului
Filarmonicii de Stat Arad realizat in perioada 01.10.2014-30.09.2017 stabilita in
contractual de management, iar prevederile lui se aplica dupa cim urmeaza:

a) prima evaluare: — 23.04.2015-28.04.2015;

b) a doua evaluare: — 14.03.2016-17.03.2016;

c) a treia evaluare: - 13.03.2017-16.03.2017;

d) evaluarea finala: - 15.05.2017-18.05.2017.

ART. 3

(1) Evaluarea anuala a managementului se face pe baza raportului de
activitate intocmit de managerul Filarmonicii de Stat Arad, denumit in
continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la Serviciul Relatii cu Publicul, camera
nr. 5 din Palatul Cenad, cu mentiunea — « pentru Serviciul Resurse Umane » cu
respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, alin. (1), respectiv art. 39
alin. (1) si alin. (2) din ordonanta de urgenta.

ART. 4
Prima evaluare a managementului din perioada prevazuta la art. 2, lit. a) se
desfasoara conform urmatorului calendar:

a) in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale -
depunerea raportului de activitate;

b) 23.04.2015 - analiza raportului de activitate;

c) 24.04.2015 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte,
la sediul institutiei, dupa caz;

d) 27.04.2015 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul
unui interviu;

e) 28.04.2015 - comunicarea rezultatului evaluarii.

A doua evaluare a managementului din perioada prevazuta la art. 2, lit. b) se
desfasoara conform urmatorului calendar:

a) in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale -
depunerea raportului de activitate;

b) 14.03.2016 - analiza raportului de activitate;

c) 15.03.2016 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte,
la sediul institutiei, dupa caz;

d) 16.03.2016 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul
unui interviu;

e) 17.03.2016 - comunicarea rezultatului evaluarii.

A treia evaluare a managementului din perioada prevazuta la art. 2, lit. ¢) se
desfasoara conform urmatorului calendar:

a) in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale -
depunerea raportului de activitate;

b) 13.03.2017 - analiza raportului de activitate;



c) 14.03.2017 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte,
la sediul institutiei, dupa caz;

d) 15.03.2017 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul
unui interviu,;

e) 16.03.2017 - comunicarea rezultatului evaluarii.

Evaluarea finala a managementului din perioada prevazuta la art. 2, lit. d) se
desfasoara conform urmatorului calendar:

a) cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru analiza
raportului de activitate - depunerea raportului de activitate;

f) 15.05.2017 - analiza raportului de activitate;

g) 16.05.2017 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in

parte, la sediul institutiei, dupa caz;

h) 17.05.2017: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul

unui interviu,;

i) 18.05.2017: comunicarea rezultatului evaluarii.

CAPITOLUL II

Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

ART. 5

(1) Pentru desfasurarea evaluarii managementului, la nivelul autoritatii se
infiinteaza comisii de evaluare.

(2) Comisia de evaluare este desemnata de autoritate si este compusa din
reprezentanti ai autoritatii in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul
de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

(3) Etapa interviului din cadrul evaluarii are caracter public.

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiaza individual raportul de activitate depus de
manager, transmis in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii,
in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare? pentru criteriile
in baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei - toti sau o parte dintre
membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaluarii activitatii
managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul
institutiei in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau
incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de
management;

2 . . e s - . ISP . P - . . . . o

Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns.



g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de catre secretar cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

ART. 7

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de
la compartimentul de specialitate (Centrul Municipal de Cultura Arad), de la
compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul
resurse umane (aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad).

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele
Comisiei, fara drept de vot.

ART. 8

(1) Reprezentantul Serviciului Resurse Umane din cadrul secretariatului
Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, celorlalti reprezentanti ai
secretariatului, in vederea intocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate
si contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

c) inainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-
analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate si cel al compartimentului
juridic, din cadrul secretariatului Comisiei 1intocmesc si 1inainteaza
reprezentantului Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului
Arad referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul
operational.

(3) Reprezentantul compartimentului economic din cadrul secretariatului
Comisiei intocmeste si inainteaza reprezentantului Serviciului Resurse Umane
din cadrul Primariei Municipiului Arad referatul-analiza, urmarind corelatia
dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
managementul financiar.

ART. 9

(1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in baza
criteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu
luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a
unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10,
pentru etapa a IlI-a, facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B) / 2 =.......

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei, astfel:



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
Rezultatul

(5) Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului
obtinut de manager in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea
sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de management
incheiat cu respectivul manager.

(6) Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de
comisia de evaluare sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de
24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL I1II

Solutionarea contestatiilor

(1) Managerii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii si sa le
depuna la sediul autoritatii, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, de catre comisia de
solutionare compusa reprezentanti ai institutiei in proportie de o treime, si din
specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

(3) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au
facut parte din comisia de evaluare.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al
evaluarii este adus la cunostinta publica prin grija autoritatii.

(5) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Arad.

(6) Rezultatul final al evaluarii poate fi atacat in justitie in conditiile Legii nr.
554 /2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Autoritatea are obligatia sa organizeze concurs de management in
urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei contractului de management, in termen de 30 de zile de
la finalizarea evaluarii finale;

b) rezultatul evaluarii anuale este sub nota 7, rezultatul evaluarii fiind
nesatisfacator;

c) intervine o situatie prevazuta la art. 32 alin. (1) lit. g)Jdin OUG nr.189/2008;

d) in termenul de negociere stabilit potrivit prevederilor art. 22 alin. (1) din
OUG nr.189/2008 partile nu convin asupra clauzelor noului contract de
management.

(8) In cazul in care rezultatul evaludarii finale este mai mare sau egal cu 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

(9) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de catre
autoritate.

(10) Proiectul de management depus in conditiile alin. (8), Cap. III constituie
baza incheierii unui nou contract de management.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. din

EXPUNERE DE MOTIVE

Referitor la: aprobarea Regulamentului de organizare st
desfasurare a evaludrit managementului la Filarmonica de Stat Arad;

Avand in vedere:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caitului
de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de cultura;

Consider oportuna adoptarea unei hotarari prin care sa se
aprobe Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Filarmonica de Stat Arad, in vederea verificarii de
catre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate.

PRIMAR
Gheorghe Falca



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. din

RAPORT

Referitor la:
- Expunerea de motive inregistrata cu nr. din a
domnului Falca Gheorghe — Primarul Municipiului Arad,;
Obiectul: aprobarea Regulamentului de organizare si desfdasurare a
evaluarii managementului la Filarmonica de Stat Arad,

Avand in vedere:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de oreganizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caitului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

PROPUNEM :

Aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Filarmonica de Stat Arad, in forma cuprinsa in anexa la
prezentul proiect de hotarare, in vederea verificarii de catre autoritate a modului
in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate.

SECRETAR SEF SERVICIU
Lilioara Stepanescu Adriana Sobaru



