ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn®r. 312
din 7 octombrie 2015
cu privire la suplimentarea si modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad:
Avand n vedere:

- initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de motive inregistrata cu nr. 59.037
din 17.09.2015;

- raportul Serviciului Resurse Umane, Tnregistrat cu nr. 59.040 din 17.09.2015;

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad;

- art. 107, alin. (1) si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul favorabil nr. 61.721 din 01.10.2015 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
structura aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal Arad;

- adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (18 prezenti din totalul de 23).

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (1) si (2), lit. ,,a” si alin. (3), lit. ,,b”, art. 45 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba reorganizarea activitatii Compartimentului Administrare Cinematografe si
transformarea in Biroul Administrare Cinematografe, ca urmare a suplimentarii cu 5 posturi vacante, precum
si trecerea acestuia din subordinea Serviciului Evidentda Domeniul Public in subordinea directa a directorului
executiv al Directiei Patrimoniu. Posturile vacante suplimentate sunt urmatoarele:

a) O functie publica de conducere de sef birou, gradul Il, nivelul studiilor S;

b) Doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;

¢) O functie publica de executie de referent de specialitate, clasa II, gradul profesional superior, nivelul
studiilor SSD;

d) O functie de executie in regim contractual de administrator, treapta profesionala I, nivelul studiilor
M.

(2) Precizam faptul ca functiile publice nou infiintate implicd prerogative de putere publica, iar functia
contractuald nou infiintata nu implica prerogative de putere publica.
Art.2. Se suplimenteaza Serviciul Evidentd Domeniul Public din cadrul Directiei Patrimoniu cu doua functii
de executie, vacante, in regim contractual de referent, treapta profesionald IA, nivelul studiilor M, provenite
din cadrul Serviciului Baze Sportive.



Art.3. Se suplimenteaza Serviciul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ din cadrul Directiei Achizitii
Publice, Administrativ cu o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

Art.4. Se transforma functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior din
cadrul Serviciului Stare Civila, In functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant.

Art.5. Celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad nu sunt supuse
reorganizarii.

Art.6. Organigrama si statul de functii sunt cuprinse in anexa nr. 1 si nr. 2 si fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ovidiu MOSNEAG Contrasemneaza
p.SECRETAR
Sorin CONTRAS

Red./Dact. U.C./U.C. Verif. C.M.

1 ex. Serviciul Administratie Publici Locali Cod PMA -S1-02
1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 7.10.2015



ORGANIGRAMA PRIMARIEI MUNICIPIULUI ARAD - propusa

Anexa nr. 1 la Hotardrea
nr. 312/7.10.2015 a
Consiliului Local al

1
! r
| -
! T
| 1
|
1
1
1
. ' v 1| ABMINISIRALIONR | | T Aoy 0 Feemeemmbee e .
1 '
| * 1
' T '
'
| ! E
| | !
| | ! 1 \ 4
1
i ! | e ;
. 1 ! oS : T SEF
] 1 ECUTIV | ECUTIV ! $
! 1 1 1 1 .
' | 1 DIRECTOR EXECUTIV !
- ' 1 1
! Serviciul | L ! Serviciul Urmirire L Serviciul Programe{ 1 | 1 Biroul intretinere | 1 ' Serviciul 1
! |  Financiar [ 8 1 > Venituri 2 | Europenede | 7 | ' . Serviciul == si Reparatii | 6 v construcsiisi [
\ Contabilitate | 9 | 24 ezvoltare 8 I L—p | Compartimentul | 0 Juridic, Contenciosf~— Imobile 7 | Urbanism 15
| ] H Asistentil Juridicd,| 2 v 18 '
Biroul 1 | - | 1| ' Achizitii 2 Serviciul 1 ' Serviciul 1
! Contabilitatea | 5 | || Serviciul Control |—5 . H : ) | Administrare [ 7 H Dezvoltare Urbani
| 3 — Venituri = | 1 " & 1 1 Compartimentul | 0 | ' 9 (- A . 8
1 Proiectelor 6 | 10 i SE"Y'C'“ . ] Biroul 5 | serviciul Achizitii mrm Aviziri, 2 Patrimoniu 8 ! si Protejare 5
) ntrefinere si [ Sinitate —— Publice islatie |2 | ! Monumente
: Serviciul Buget ; : Serviciul Juridic |— ™ Regmﬁi.cm..de 6 & 13 Leghtatie [ 2 Serviciul Evidenga L '
] | Serviciul Buge ! 9 | omunicatii — > ) ! T ]
1 9 ] > Contestatii BTR Terestre 7 CQmpartimentuI 0 1 — ) Domeniul Public Mo :
! | Invitimaént, 154 | Biroul Informatici | 5 > C0n§|l!er . !
: Biroul L] ] T ‘ Sanitate 154 5 Juridic (= ;
) Contabilitatea | 6 | Serviciul ImpunereT 5 Biroul 1 h
Bugetului Generall Persoane Fizice |—— Compartiment | 0| . A N — e 6 | i
! 9 7 | 20 A dminiz “rare zone | 3 JlServiciul Relatii cu Serviciul Evidenga | 1 Serviciul | 1 —>| Administrare [ © | '
! | Indestiate 31 publicul 41 —Pinventar si Gestiune,| 12 | || Resurse | 8 Cinematografe | 7 i
: Biroul Datorie || 1 Servicil 1 ndustriale 3 15 Administrativ 13 Umane [79 .
N Publici, 5 — BTE . 1
] . — ] Impunere Persoane| 15 — [
! Salarizare [ | e T . — T Servieil | 1 —»| Serviciul Fond 75 DIRECTOR EXECUTIV
1 Serviciul Investigii, [~ Serviciul 7 > Adm:ms.tr_ayne 14 9 1
! ! 0 T [Dezvoltare Imobile -2 Informare Cetiig g ) ! Publici 5
_____________ i 1 .
et Contribuabili 4 Serviciul Transport| 1 4 ' - 1 . 1
Public Local, F—=— ! Serviciul Baze I _ Serwcu:l 3
' ' —> i =< | » Agricol ——
cI_-%_CUTIV —p! Autorizare 7 ' Sportive I g 10
7 Activitati 8 1
ECUTIV Economice '
CT H .
1 ‘ T @ + —[erviciul Societifi | 1 ' Servuicg./ligea::stru ;
Serviciul Edilitar, (5 1 Comerciale, ER . ffonstrnc;ii o
Mediu P ' Monitorizarea 1 |, 1 10
iciul 1 1 ' Serviciilor de 8 v
L y| Serviciul 18 ¥ ! Utilititi Publice Biroul Protectic | 1
Trezorerie =0 5 ' Civila, Voluntariat | 5 PUBLIC Compartimental [
Compartimentul [—-—| ' Biroul Relatii Mass|— > pentru Situatii de 6 (A)CAL DE > Momctorizare 3]
1 Mediu  —— : Media (2 Urgentd ELbAR Clidiri [ 3|
- = '
—y Serviciule-Taxe | 10 1 - - 1 DIRECTOR EXECUTIV
1 h H Biroul Relatii | 1 | Biroul Audit Public —¢— 1
' ' | Externe, Protocol, | 6 > Intern 71
1] ' Marketing, Turism|” 7 *
I—p|Serviciul Contracte 11 | ! '
12| 1 = = RADM '
>l '
|
-——i ' y
1 L ' !
A it [ - s [ o] S [T
[ I | Civil 11 Evidenta | 19
' |
]
> . W e U RS EE SRR
sistentd Comunitari)
696

Total posturi: 673

PRESEDINTE DE SEDINTA

Ovidiu MOSNEAG

PSECRETAR
Sorin CONTRAS

Organigrama
aparatului de specialitate al
Primarului
Municipiului ARAD

Demnitari Functii publice: 481 Personal contractual: 189
3 executie conducere executie conducere
423 58(din care 1 secretar) 188 1 (administrator public)




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 312/7.10.2015 a

Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII - functii publice-propus

Denumire functie conducere / executie
ot Functia de Grad Treapta . i
crt Functia de executie Clasa - de posturi
conducere profesional .
salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 secretar municipiu 1 1
2 arhitect-sef 1 1
3 director executiv 1 9
4 d|rect0( executiv I 2
adjunct
5 sef serviciu 1] 34
6 sef birou 1 11
superior 5
7 auditor |
principal 1
superior 200
principal 68
8 consilier |
asistent 29
debutant 19
superior 33
principal 1
9 consilier juridic |
asistent 5
debutant 4
superior 6
inspector | principal 5
asistent 1
11 referent de specialitate 1l superior 4
superior 39
principal 2
12 referent 1
asistent 1
debutant 0
Total functii publice: 481
conducere 58
din care
executie 423
PRESEDINTE DE SEDTNTA
Ovidiu MOSNEAG Contrasemneaza

pSECRETAR
Sorin CONTRAS




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual-propus

A Functii de conducere

Anexa nr.2 la Hotardarea nr.312/7.10.2015 a
Consiliului Local al Municipiului Arad

Nivelul | Nr. de
Nr. studiilo | postur
crt. | Denumirea functiei Gradul/ treapta r i
1 administrator public S 1
Total posturi conducere 1
B Functii de executie
Ne Nivelul | Nr. de
crt. Denumirea functiei studiilo | postur
’ Gradul/ treapta r i
a) Personal de specialitate
IA S 5
1 inspector de specialitate I S 1
debutant S 3
2 referent IA M 4
b) Personal care ocupa functii
comune
1 administrator I M 2
2 muncitor calificat I M,G 10
3 sofer I M,G 5
4 magaziner M,G 1
5 ingrijitor M,G 2
6 curier 1
Total posturi 34
C Functii de executie (asistenta medicald) conform O.U.G. nr. 115/2004
Nivelul | Nr. de
Nr. .s
ert studiilo | postur
) Denumirea functiei Gradul/ treapta r i
a) Personal de specialitate
. SPECIALIST S 5
1 medic
S 24
2 asistent medical PRINCIPAL S 3
PRINCIPAL PL 47
3 asistent medical DEBUTANT PL 10
PL 25
4 asistent medical PRINCIPAL M 3




M

1

Total posturi

118

D Functii de executie (asistenta medicala dentara) conform 0.U.G. nr. 115/2004

Nr Nivelul | Nr. de
or t. studiilo | postur
) Denumirea functiei Gradul/ treapta r i

a) Personal de specialitate

1 medic PRIMAR S 3
S 16

PRINCIPAL PL 4

2 asistent medical DEBUTANT PL 6

PL 7

Total posturi 36

Total personal
contractual 189
PRESEDINTE DE SEDINTA
Ovidiu MOSNEAG Contrasemneaza

pSECRETAR
Sorin CONTRAS




ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL Nr. 287/02.10.2015

HOTARAREAn.
din 2015
cu privire la suplimentarea si modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad:
Avand Tn vedere:

- initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de motive inregistrata cu nr. 59.037
din 17.09.2015;

- raportul Serviciului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 59.040 din 17.09.2015;

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad;

- art. 107, alin. (1) si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul favorabil nr. 61.721 din 01.10.2015 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
structura aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal Arad;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (1) si (2), lit. ,,a” si alin. (3), lit. ,,b”, art. 45 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aprobd reorganizarea activitdtii Compartimentului Administrare Cinematografe si
transformarea in Biroul Administrare Cinematografe, ca urmare a suplimentarii cu 5 posturi vacante, precum
si trecerea acestuia din subordinea Serviciului Evidentd Domeniul Public in subordinea directa a directorului
executiv al Directiei Patrimoniu. Posturile vacante suplimentate sunt urmatoarele:
a) O functie publica de conducere de sef birou, gradul II, nivelul studiilor S;
b) Doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;
c) O functie publica de executie de referent de specialitate, clasa II, gradul profesional superior, nivelul
studiilor SSD;
d) O functie de executie in regim contractual de administrator, treapta profesionala I, nivelul studiilor M.
(2) Precizam faptul ca functiile publice nou Infiintate implica prerogative de putere publica, iar functia
contractuald nou Infiintata nu implica prerogative de putere publica.
Art.2: Se suplimenteaza Serviciul Evidentd Domeniul Public din cadrul Directiei Patrimoniu cu doua functii
de executie, vacante, in regim contractual de referent, treapta profesionald IA, nivelul studiilor M, provenite
din cadrul Serviciului Baze Sportive.
Art.3: Se suplimenteaza Serviciul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ din cadrul Directiei Achizitii
Publice, Administrativ cu o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.
Art.4: Celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad nu sunt supuse
reorganizarii.
Art.5: Organigrama si statul de functii sunt cuprinse in anexa nr. 1 si nr. 2 si fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

AS./AS. 2 ex.
1 ex. Dosar Hotarari cod PMA-S1-01
1 ex. Dosar sedinta CLMA



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 59.037 din 17.09.2015

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.”a”, alin.(9) si art.45 alin.(6) din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de
hotarare cu wurmatorul obiect: aprobarea suplimentarii si modificarii
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, in sustinerea caruia formulez urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

Pentru buna functionare a activitatii aparatului de specialitate al Primariei
Municipiului Arad este necesara si oportuna reorganizarea acestuia, drept pentru
care propun adoptarea unei hotarari privind modificarea organigramei si a
statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad

PRIMAR
Gheorghe FALCA



Anexa nr. |

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SECRETAR

SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 59.040 din 17.09.2015

RAPORT/NOTA DE FUNDAMENTARE

Referitor la:

- expunerea de motive inregistrata sub nr. 59.037 din 17.09.2015 a
domnului Falca Gheorghe — Primarul Municipiului Arad;

Obiectul: ,Suplimentarea si modificarea organigramei si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad”,
Avand in vedere:

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad;

- art. 107, alin. (1) si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161 /2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul favorabil nr. 61.721 din 01.10.2015 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru structura aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad;

- faptul ca in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
45/2011 au fost preluate in patrimoniul public al Municipiului Arad si in administrarea
Consiliului Local al Municipiului Arad imobilele aferente obiectivelor: Gradina de vara
ySArta”, str. Vasile Alecsandri nr. 2; Cinematograful ,Arta”, str. Vasile Alecsandri nr. 2;
Cinematograful ,,Gradiste”, str. Petru Rares nr. 3; Cinematograful ,,Studio”, str. Vasile
Goldis nr. 1-3 si Cinematograful ,Solidaritatea”, str. Codrului nr.1.

- faptul ca de la data preluarii si, pana in prezent, Primaria Municipiului
Arad, prin serviciile de specialitate au alocat fonduri in bugetul de venituri si cheltuieli
pentru realizarea investitiilor necesare reabilitarii si modernizarii salilor si gradinii de
spectacol cinematografic,

- tinand cont de valoarea investitiilor realizata pana la acest moment, precum
si faptul ca autorizarea cinematografelor presupune si existenta de personal calificat, iar
in prezent in cadrul Compartimenului Administrare Cinematografe exista un numar
redus de posturi (doud),

- faptul ca ne incadram in nivelul maxim de posturi stabilit atat de OUG
63/2010, cat si de Institutia Prefectului Judetul Arad (adresa nr.4135/2015, inregistrata
la Primaria Municipiului Arad cu nr. 35500/2015).

PROPUNEM :

(1) Aprobarea reorganizarii activitatii Compartimentului Administrare
Cinematografe, a transformarii in Biroul Administrare Cinematografe, ca urmare
a suplimentarii cu 5 posturi vacante, precum Si a trecerii acestuia din
subordinea Serviciului Evidenta Domeniul Public in subordinea directa a
directorului executiv al Directiei Patrimoniu. Posturile vacante suplimentate sunt
urmatoarele:



a) O functie publica de conducere de sef birou, gradul II, nivelul studiilor S;

b) Doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

c) O functie publica de executie de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

d) O functie de executie in regim contractual de administrator, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M.

(2) Precizam faptul ca functiile publice nou infiintate implica prerogative de
putere publica, iar functia contractuala nou infiintata nu implica prerogative de
putere publica.

(3) Suplimentarea Serviciului Evidenta Domeniul Public din cadrul
Directiei Patrimoniu cu doua functii de executie, vacante, in regim contractual de
referent, treapta profesionala IA, nivelul studiilor M, provenite din cadrul
Serviciului Baze Sportive;

(4) Suplimentarea Serviciului Evidenta Inventar Si Gestiune, Administrativ
din cadrul Directiei Achizitii Publice, Administrativ. cu o functie publica de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S;

(5) Se transforma functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Serviciului Stare Civila, in functie publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

(6) Celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad nu sunt supuse reorganizarii.

SECRETAR, SEF SERVICIU,
Lilioara STEPANESCU Adriana SOBARU



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

anexa nr. II la Proiectul de Hotarare

nr.

al Consiliului Local al

Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII - functii publice-propus

Denumire functie conducere / executie

nr. Nr.
. Treapta .
crt Functia de Functia de executie Clasa Gra_\d de posturi
conducere profesional )
salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 secretar municipiu 1 1
2 arhitect-sef 1 1
3 director executiv 1 9
4 dlrector executiv I 2
adjunct
5 sef serviciu 1] 34
6 sef birou 1 11
superior 5
7 auditor |
principal 1
superior 200
- principal 68
8 consilier |
asistent 29
debutant 19
superior 33
principal 1
9 consilier juridic |
asistent 5
debutant 4
superior 6
inspector | principal 5
asistent 1
11 referent de specialitate 1l superior 4
superior 39
principal 2
12 referent 1
asistent 1
debutant 0
Total functii publice: 481
conducere 58
din care
executie 423




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD anexa nr. II la Proiectul de Hotarare
nr. / al Consiliului Local al

Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual-propus

A Functii de conducere

Nivelul | Nr. de
Nr. studiilo | postur
crt. | Denumirea functiei Gradul/ treapta r i
1 administrator public S 1
Total posturi conducere 1
B Functii de executie
Nr Nivelul | Nr. de
crt. Denumirea functiei studiilo | postur
) Gradul/ treapta r i
a) Personal de specialitate
IA S 5
1 inspector de specialitate I S 1
debutant S 3
2 referent IA M 4
b) Personal care ocupa functii
comune
1 administrator I M 2
2 muncitor calificat I M,G 10
3 sofer I M,G 5
4 magaziner M,G 1
5 ingrijitor M,G 2
6 curier 1
Total posturi 34
C Functii de executie (asistenta medicala) conform O.U.G. nr. 115/2004
Nivelul | Nr. de
Nr. .s
ert studiilo | postur
) Denumirea functiei Gradul/ treapta r i
a) Personal de specialitate
. SPECIALIST S 5
1 medic
S 24
2 asistent medical PRINCIPAL S 3
PRINCIPAL PL 47
3 asistent medical DEBUTANT PL 10
PL 25




4 asistent medical PRINCIPAL M 3
M 1
Total posturi 118

D Functii de executie (asistenta medicala dentara) conform O.U.G. nr. 115/2004

Nivelul | Nr. de
Nr. .s
ert studiilo | postur
) Denumirea functiei Gradul/ treapta r i
a) Personal de specialitate
1 medic PRIMAR S 3
S 16
PRINCIPAL PL 4
2 asistent medical DEBUTANT PL 6
PL 7
Total posturi 36
Total personal
contractual 189




