
 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL ARAD 

MUNICIPIUL ARAD 

CONSILIUL LOCAL 

 

H O T Ă R Â R E A nr. 187 

din 25 iunie 2015 

cu privire la modificarea organigramei şi a statului de funcţii  

ale Filarmonicii de Stat Arad 

 

Consiliul Local al Municipiului Arad, 

Având în vedere: 

-  iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în expunerea de motive înregistrată cu nr. 32908 

din 25.05.2015; 

- raportul de specialitate nr. 32910 din 25.05.2015 al Serviciului Resurse Umane din cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Municipiului Arad, privind modificarea statului de funcţii al Filarmonicii 

de Stat Arad; 

- procesul verbal al Consiliului de administraţie al Filarmonicii de Stat Arad nr. 346/28.04.2015 

înregistrat la Primăria Municipiului Arad cu nr. 25788/28.04.2015, prin care se propune modificarea 

organigramei şi a statului de funcţii ale Filarmonicii de Stat Arad; 

- adresa Filarmonicii de Stat Arad nr. 348/28.04.2015, înregistrată la Primăria Municipiului Arad cu 

nr. 25787/28.04.2015, prin care se propune modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale 

Filarmonicii de Stat Arad; 

-  rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal Arad, 

- adoptarea hotărârii cu 17 voturi pentru şi 2 abţineri (19 prezenţi din totalul de 23). 

În temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. „a”, alin. (3) lit. „b”, alin. (6), punctul 4, 

art. 45 din Legea nr. 215/2001, republicată, privind administraţia publică locală, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

ART.1 Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Filarmonicii de Stat Arad, 

astfel: 

a) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de consilier juridic, gradul 

profesional II, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de consilier juridic, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S; 

b) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de şef partidă trombon, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist 

instrumentist, gradul profesional II, nivelul studiilor S; 

c) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de şef partidă corn, gradul 

profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist, 

gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

d) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

pian, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de şef 

birou, gradul II, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Orchestră; 



e) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

fagot, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist 

instrumentist fagot, gradul profesional II, nivelul studiilor S; 

f) se transformă două funcţii de execuţie vacante, în regim contractual de artist instrumentist 

violă, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţii de execuţie în regim contractual, de artist 

instrumentist violă, gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

g) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

vioară, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de şef 

partidă vioară, gradul profesional IA, nivelul studiilor S; 

h) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

clarinet, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist 

instrumentist clarinet, gradul profesional II, nivelul studiilor S; 

i) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

vioară, gradul profesional I, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist 

instrumentist vioară, gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

j) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

oboi, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist 

instrumentist, gradul profesional debutant, nivelul studiilor S; 

k) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de şef partidă oboi, gradul 

profesional I, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist, 

gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

l) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de artist liric - alt, gradul 

profesional II, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de corist - alt, gradul 

profesional debutant, nivelul studiilor M; 

 ART.2 Se aprobăînfiinţareaBiroului Economic, Marketing, ResurseUmane, ca urmare a 

suplimentăriiCompartimentului Economic, Marketing, ResurseUmane cu un post de 

şefbirourezultatînurmatransformăriipostului vacant de solistinstrumentistpian, gradulprofesional IA, 

nivelulstudiilor S, din cadrulCompartimentuluiOrchestră; 

 ART.3 Se aprobă reducerea Compartimentului Orchestră cu un post de solist instrumentist 

pian, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, (transformat în şef birou, gradul II), ca urmare a 

trecerii acestuia la Biroul Economic, Marketing, Resurse Umane. 

           ART.4 Se aprobă modificarea organigramei (anexa 1) şi a statului de funcţii (anexa 2), care 

fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

           ART.5 Prezenta hotărâre se va duce la îndeplinire de către Filarmonica de Stat Arad şi se va 

comunica celor interesaţi prin grija Serviciului Administraţie Publică Locală din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Arad. 

 

 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ  

Mariana CISMAŞIU Contrasemnează 

 p.S E C R E T A R 

 Sorin CONTRAŞ 

 

 

 

 
Red/Dact IF/IF Verif. C.M. 
1 ex. ServiciulResurseUmane 

1 ex. InstituţiaPrefectului-JudeţulArad 

1 ex. Dosar şedinţă CLMA 25.06.2015 
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ANEXA nr. 1 la Hotărârea nr.187/25.0.6.2015 
a Consiliului Local al Municipiului Arad  

 
ORGANIGRAMA FILARMONICII DE STAT ARAD PROPUSĂ  

 
  

TOTAL POSTURI 

CONDUCERE EXECUȚIE 

4 115 

      MANAGER                                    
 DR: ALIN VĂCEAN                            
 
Întocmit: Mirela Balint                                  
 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ  
Mariana CISMAŞIU Contrasemnează 

 p.S E C R E T A R 
 Sorin CONTRAŞ 



ANEXA nr. 1 la Hotărârea nr.187/25.0.6.2015 
a Consiliului Local al Municipiului Arad  

 
ORGANIGRAMA FILARMONICII DE STAT ARAD PROPUSĂ  

 
  

TOTAL POSTURI 

CONDUCERE EXECUȚIE 

4 115 

      MANAGER                                    
 DR: ALIN VĂCEAN                            
 
Întocmit: Mirela Balint                                  
 

 



 

 

Anexa 2 la Hotărârea nr. 187/25.05.2015  

aConsiliului Local al Municipiului Arad 

Filarmonica de  Stat-ARAD 

STAT DE FUNCŢII 

Nr. 

crt.  Funcţii de conducere 
Specializare Studii Grad/ 

Treaptă Nr. 

posturi 

 Funcţii de conducere     

1 Manager Muzica S G II 1 

2 Director Muzica S G II 1 

3 Şefbirouadministrativ Studiisuperioare de lungadurata S G  II 1 

4 
Şefbirou economic, marketing, 

resurseumane 

Contabilitate S G II 1 

 
Functii de executie 

    

1.  Dirijororchestră Muzica S GP I A 2 

2.  Dirijorcor Muzica S GP I A 1 

3.  Concert  maestru Muzica S GP IA 1 

4.  Solistinstrumentist Muzica S GP IA 4 

5.  Şefpartidă Muzica S GP I A 8 

6.  Artist instrumentist Muzica S GP   I A 7 

7.  Şefpartidă Muzica S GP I 3 

8.  Artist instrumentist Muzica S GP I 20 

9.  Artist instrumentist Muzica S GP II 6 

10.  Artist instrumentist Muzica S Debutant 3 

11.  Instrumentist Muzica M Debutant 1 

12.  Artist  liric Muzica S GP I A 9 

13.  Artist  liric Muzica S GP  I 23 

14.  Artist liric Muzica S GP II 9 

15.  Corist Muzica M TP II 1 

16.  Corist Muzica M Debutant 1 

17.  Consultant artistic Muzica S GP I A 1 

18.  Referent Studiimedii / generale M TP IA 1 

19.  Consilierjuridic Drept S GP IA 1 

20.  Recuziter Muzica S GP I 1 

21.  Inspector de specialitate Contabilitate;Administratiepublica S GP II 3 

22.  Inspector de specialitate Studiisuperioare de lungadurata S Debutant 1 

23.  Muncitori cu activitatespecifica Electrician G TP  I 1 

24.  Plasatoare  (Muncitori) Studiimedii / generale M;G TP  I 2 

25.  Pompier Servant pompier M;G TP  I 5 

 Total    119 

NOTA:    CAPITOLUL VI 

Reglementărispecificepersonaluluidincultură 

Litera B. Persoaneleîncadrateînunităţile de cultură, care au rezultatevaloroaseînactivitateaartistică, pot 

ocupaînmodcutotulexcepţional, înbazacriteriilorelaborate de 

MinisterulCulturiişiPatrimoniuluiNaţionalşicuaprobareanominală a ministruluiculturiişipatrimoniuluinaţional, funcţii 

de specialitate, fără a aveastudiilenecesarepostului. 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ  

Mariana CISMAŞIU Contrasemnează 

 p.S E C R E T A R 

 Sorin CONTRAŞ 

ROMÂNIA     PROIECT            AVIZAT 



 

 

JUDEŢUL ARAD           S E C R E T A R  

MUNICIPIUL ARAD       

 LilioaraStepanescu 

CONSILIUL LOCAL 

Nr.136/25.05.2015 

H O T Ă R Â R E A  nr. _____ 

din ________________ 2015 

cu privire la modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale  

Filarmonicii de Stat Arad 

 

Consiliul Local al Municipiului Arad, 

Având în vedere: 

     -  iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în expunerea de motive înregistrată cu nr. 

32908 din 25.05.2015; 

     - raportul de specialitate nr. 32910 din 25.05.2015 al Serviciului Resurse Umane din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, privind modificarea statului de funcţii al 

Filarmonicii de Stat Arad; 

- procesul verbal al Consiliului de administraţie al Filarmonicii de Stat Arad nr. 346/28.04.2015 

înregistrat la Primăria Municipiului Arad cu nr. 25788/28.04.2015, prin care se propune 

modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Filarmonicii de Stat Arad; 

     - adresa Filarmonicii de Stat Arad nr. 348/28.04.2015, înregistrată la Primăria Municipiului 

Arad cu nr. 25787/28.04.2015, prin care se propune modificarea organigramei şi a statului de 

funcţii ale Filarmonicii de Stat Arad; 

     -  rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

În temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. „a”, „d”, alin. (3) lit. „b”, alin. (6) lit. 

„a” punctul 4, art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, republicată, privind administraţia publică 

locală, cu modificările şi completările ulterioare, 

 

H O T Ă R Ă Ş T E 

 

ART. 1 Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Filarmonicii de Stat 

Arad, astfel: 

a) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de consilier juridic, 

gradul profesional II, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de 

consilier juridic, gradul profesional IA, nivelul studiilor S; 

b) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de şef partidă trombon, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de 

artist instrumentist, gradul profesional II, nivelul studiilor S; 

c) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de concert maestru, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de 

concert maestru, gradul profesional II, nivelul studiilor S; 

d) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de şef partidă corn, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de 

artist instrumentist, gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

e) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

pian, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim 

contractual, de şef birou, gradul II, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului 

Orchestră; 

f) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

fagot, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim 

contractual, de artist instrumentist fagot, gradul profesional II, nivelul studiilor S; 



 

 

g) se transformă două funcţii de execuţie vacante, în regim contractual de artist 

instrumentist violă, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţii de execuţie în 

regim contractual, de artist instrumentist violă, gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

h) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

vioară, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim 

contractual, de şef partidă vioară, gradul profesional IA, nivelul studiilor S; 

i) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de dirijor orchestră, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de 

corepetitor, gradul profesional debutant, nivelul studiilor S; 

j) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

clarinet, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim 

contractual, de artist instrumentist clarinet, gradul profesional II, nivelul studiilor S; 

k) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

vioară, gradul profesional I, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim 

contractual, de artist instrumentist vioară, gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

l) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist 

oboi, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim 

contractual, de artist instrumentist, gradul profesional debutant, nivelul studiilor S; 

m) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de şef partidă oboi, 

gradul profesional I, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de 

artist instrumentist, gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

n) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de artist liric - alt, 

gradul profesional II, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de 

corist - alt, gradul profesional debutant, nivelul studiilor M; 

 ART. 2 Se aprobăînfiinţareaBiroului Economic, Marketing, ResurseUmane, ca urmare a 

suplimentăriiCompartimentului Economic, Marketing, ResurseUmane cu un post de 

şefbirourezultatînurmatransformăriipostului vacant de solistinstrumentistpian, gradulprofesional 

IA, nivelulstudiilor S, din cadrulCompartimentuluiOrchestră; 

 ART. 3 Se aprobă reducerea Compartimentului Orchestră cu un post de solist instrumentist 

pian, gradul profesional IA, nivelul studiilor S, (transformat în şef birou, gradul II), ca urmare a 

trecerii acestuia la Biroul Economic, Marketing, Resurse Umane. 

           ART. 4 Se aprobă modificarea organigramei (anexa 1) şi a statului de funcţii (anexa 2), 

care fac parte integrantă din prezentul proiect de hotărâre. 

          ART. 6 Prezenta hotărâre se va duce la îndeplinire de către Filarmonica de Stat Arad şi se va 

comunica celor interesaţi prin grija Serviciului Administraţie Publică Locală din cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Municipiului Arad. 

 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ S E C R E T A R 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr.32908 din 25.05.2015 



 

 

 

 

 

 

 

PrimarulMunicipiuluiArad, 

Întemeiulprevederilor art.45 alin. (6) dinLegeanr. 215/2001, republicată, 

privindadministraţiapublicălocală, cu modificărileşicompletărileulterioare, îmiexpriminiţiativa de 

promovare a unuiproiect de hotărâre, cu următorulobiect: „modificarea organigramei şi a statului 

de funcţii al Filarmonicii de StatArad,însusţinereacăruiaformulezurmătoarea: 

 

 

 

EXPUNERE DE MOTIVE: 

 

 

Ţinândcont de :  

- procesul verbal al Consiliului de administraţie al Filarmonicii de Stat Arad nr. 346/28.04.2015 

înregistrat la Primăria Municipiului Arad cu nr. 25788/28.04.2015, prin care se propune 

modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Filarmonicii de Stat Arad; 

     - adresa Filarmonicii de Stat Arad nr. 348/28.04.2015, înregistrată la Primăria Municipiului 

Arad cu nr. 25787/28.04.2015, prin care se propune modificarea organigramei şi a statului de 

funcţii ale Filarmonicii de Stat Arad; 

Consider legală şi oportună adoptarea unei hotărâri privind modificarea statului de 

funcţii al Filarmonicii de Stat Arad. 

 

 

 

 

P R I M A R 

Gheorghe FALCĂ 

 

  



 

 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 

SECRETAR MUNICIPIU                                                                    

SERVICIUL RESURSE UMANE                               
Nr. 32910/25.05.2015 

R A P O R T 

  
Referitor la : 

- Expunerea de motive înregistrată sub nr. 32908 din 25.05.2015, a domnului Falcă Gheorghe – 

Primarul Municipiului Arad; 

 Obiectul: „aprobarea modificării statului de funcţii al Filarmonicii de StatArad”, 

Având în vedere: 

     -  procesul verbal al Consiliului de administraţie al Filarmonicii de Stat Arad nr. 346/28.04.2015 

înregistrat la Primăria Municipiului Arad cu nr. 25788/28.04.2015, prin care se propune modificarea 

organigramei şi a statului de funcţii ale Filarmonicii de Stat Arad; 

- adresa Filarmonicii de Stat Arad nr. 348/28.04.2015, înregistrată la Primăria Municipiului Arad cu nr. 

25787/28.04.2015, prin care se propune modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Filarmonicii de 

Stat Arad; 

 

PROPUNEM 
 

(1) Aprobarea modificării organigramei şi a statului de funcţii ale Filarmonicii de Stat Arad, astfel: 

a) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de consilier juridic, gradul 

profesional II, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de consilier juridic, gradul 

profesional IA, nivelul studiilor S; 

b) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de şef partidă trombon, gradul 

profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist, gradul 

profesional II, nivelul studiilor S; 

c) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de şef partidă corn, gradul 

profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist, gradul 

profesional I, nivelul studiilor S; 

d) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist pian, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de şef birou, gradul II, 

nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Orchestră; 

e) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist fagot, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist 

fagot, gradul profesional II, nivelul studiilor S; 

f) se transformă două funcţii de execuţie vacante, în regim contractual de artist instrumentist violă, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţii de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist 

violă, gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

g) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist vioară, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de şef partidă vioară, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S; 

h) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist clarinet, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist 

clarinet, gradul profesional II, nivelul studiilor S; 

i) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist vioară, 

gradul profesional I, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist 

vioară, gradul profesional I, nivelul studiilor S; 

j) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de solist instrumentist oboi, 

gradul profesional IA, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist, 

gradul profesional debutant, nivelul studiilor S; 

k) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de şef partidă oboi, gradul 

profesional I, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de artist instrumentist, gradul 

profesional I, nivelul studiilor S; 



 

 

l) se transformă o funcţie de execuţie vacantă, în regim contractual de artist liric - alt, gradul 

profesional II, nivelul studiilor S, în funcţie de execuţie în regim contractual, de corist - alt, gradul 

profesional debutant, nivelul studiilor M; 

 (2) AprobareaînfiinţăriiBiroului Economic, Marketing, ResurseUmane, ca urmare a 

suplimentăriiCompartimentului Economic, Marketing, ResurseUmane cu un post de 

şefbirourezultatînurmatransformăriipostului vacant de solistinstrumentistpian, gradulprofesional IA, 

nivelulstudiilor S, din cadrulCompartimentuluiOrchestră; 

 (3) Aprobarea reducerii Compartimentului Orchestră cu un post de solist instrumentist pian, gradul 

profesional IA, nivelul studiilor S, (transformat în şef birou, gradul II), ca urmare a trecerii acestuia la Biroul 

Economic, Marketing, Resurse Umane. 

           (4) Aprobarea modificării organigramei (anexa 1) şi a statului de funcţii (anexa 2), care fac parte 

integrantă din prezentul proiect de hotărâre. 

 

 

 

SECRETAR ŞEF SERVICIU 

Lilioara STEPANESCU Adriana SOBARU 

 
 


