JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn®r. 188
din 25 iunie 2015
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 97/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Filarmonica de Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand Tn vedere:
- initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falca, exprimata prin expunerea de motive inregistratd cu nr.
39.574 din 22.06.2015;
- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 39.575 din 22.06.2015 prin care se propune modificarea si
completarea anexei Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 97/2015 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managementului la Filarmonica de Stat
Arad, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile anexei 2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de cultur;
-prevederile art. 38 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institugiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile anexei Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 97/09.04.2015 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la Filarmonica de Stat Arad, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Comisiei de solutionare a contestatiilor nr. 29.700/2015 privind rezultatul solutionarii
contestatiei depuse de catre dl. Alin Corneliu Vacean, manager al Filarmonicii de Stat Arad,;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

- adoptarea hotarérii cu 18 voturi pentru §i o abtinere (19 prezenti din totalul de 23).

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. ,,d”, alin.(6) lit. ,,a” punctul 4, alin. (9) si ale
art. 45 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE

Art. |. Se aproba reluarea procedurii de evaluare anuale a managementului la Filarmonica de Stat
Arad, ca urmare a admiterii contestatiei depuse de managerul evaluat, dl. Vacean Alin Corneliu.

Art. Il. Se aproba modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad
nr.97/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a
managementului la Filarmonica de Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:



1 - art. 2, lit. a) se modifica si va avea urmatorul continut:

“-a) prima evaluare: — 29.06.2015-02.07.2015;

2 - art. 4, lit. d) se modifica i va avea urmatorul continut:

“d) 01.07.2015 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
3 - art. 4, lit. b)-e) se modifica si vor avea urmatorul continut:
b) 29.06.2015 - analiza raportului de activitate;
¢) 30.06.2015 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei, dupa
caz;
d) 01.07.2015 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
e) 02.07.2015 - comunicarea rezultatului evaluarii".

4 — art. 8, alin. (2) se modifica si va avea urmdtorul continut: " Reprezentantul compartimentului de
specialitate din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si inainteazd reprezentantului Serviciului
Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Arad referatul-analiza, urmarind corelatia dintre
raportul de activitate §i contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul
operational.

5 — la art. 8 se introduce un nou alineat (4) care va avea urmatorul continut: "Reprezentantul
compartimentului juridic verifica respectarea prevederilor legale in vigoare, In general si 1n special, a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 si a Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 1.301/2009,
precum si a prezentului regulament”

6 — dupa alin. (2) al art. 9 se introduce un nou alineat (21) care va avea urmatorul continut: " art.9, alin.
(2”°1): in situatia in care pentru una dintre etape (analiza raportului de activitate si/sau sustinerea
raportului de activitate) se Inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de evaluare, se reanalizeazd respectiva etapa de catre tofi membrii acesteia. Procedura
reanalizdrii se reia ori de cate ori se constatd ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de evaluare”.

7 — Cap. 1l se completeaza cu art. 10 si art. 11 cu urmatorul continut:

" Art. 10 Comisia de solutionare a contestatiilor isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul

autoritatii, in cadrul carora comisia:

a) verifica daca contestatia a fost depusa in termenul prevazut de lege;

b) dezbate, analizeaza si solutioneaza contestatia;

¢) admite contestatia modificand nota finald acordatd de comisia de evaluare in situatia in care:

- nu a fost respectata procedura de evaluare;
- constatd ca notele nu au fost acordate potrivit punctajului/grilei de evaluare pentru criteriile in baza
carora se va nota raportul de activitate si sustinerea acestuia;
- constata ca exista o diferentd mai mare de 2 puncte Intre nota finald acordatd de comisia de evaluare si
cea acordata de comisia de solutionare a contestatiilor pentru fiecare etapa in parte;
- ca urmare a reanalizarii raportului de activitate, respectiv a reanalizarii sustinerii raportului de activitate,
cel evaluat obtine cel putin punctajul minim pentru continuarea activitatii.
d) respinge contestatia In urmatoarele situatii:
- a fost respectatd procedura;
- constatd ca notele au fost acordate potrivit punctajului/grilei de evaluare pentru criteriile in baza carora
se va nota raportul de activitate i sustinerea acestuia;
- constatd ca nu existd o diferentd mai mare de 2 puncte intre nota finald acordatd de comisia de evaluare
si cea acordata de comisia de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare etapa in parte;
e) solicita puncte de vedere secretariatului comisiei de solutionare a contestatiilor;
f) asigurd si coordoneazi elaborarea unei hotdrari a comisiei de solutionare a contestatiilor;
g) comunica Serviciului Resurse Umane, hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor, cu
privire la rezultatul contestatiei.

Art. 11. Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor este format din cate un reprezentant de la
compartimentul de specialitate (Centrul Municipal de Cultura Arad), de la compartimentul juridic,
compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane (aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Arad)si are urmatoarele atributii:

a) verifica daca referatele-analiza au fost elaborate urmarindu-se corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, referate-analiza intocmite de cétre secretariatul comisiei de evaluare;



b) asista comisia de solutionare a contestatiilor pregatind toate materialele necesare bunei functionari a
acesteia;

C) comunica, la cererea comisiei, punctele de vedere solicitate de aceasta;
d) pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor intreaga documentatic necesara si
pregateste proiectul hotararii comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica hotdrarea comisiei de solutionare, contestatarului, in termen legal. "
Art. 111. Celelalte prevederi raman nemodificate.

Art.lV. Prezenta hotdrare se va comunica, celor interesati, prin grija Serviciului Administratie
Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Mariana CISMASIU Contrasemneaza
p.SECRETAR
Sorin CONTRAS

Red/Dact IF/IF Verif. C.M.
1 ex. Serviciul Resurse Umane
1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 25.06.2015 Cod PMA -S1-02



ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD Nr.167/22.06.2015 Secretar,
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.

din 2015

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 97/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la Filarmonica de Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Arad,
Avand n vedere:

- initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falca, exprimata prin expunerea de motive Inregistrata
cu nr. 39.574 din 22.06.2015;
- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 39.575 din 22.06. 2015 prin care se propune modificarea si
completarea anexei Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 97/2015 cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managementului la
Filarmonica de Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile anexei 2 din Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultur;
-prevederile art. 38 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile anexei Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 97/09.04.2015 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la Filarmonica
de Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Comisiei de solutionare a contestatiilor nr. 29.700/2015 privind rezultatul solutionarii
contestatiei depuse de catre dl. Alin Corneliu Vacean, manager al Filarmonicii de Stat Arad;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad.

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. ,,d”, alin.(6) lit. ,,a” punctul 4, alin. 9 si ale
art. 45 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. I. Se aproba reluarea procedurii de evaluare anuale a managementului la Filarmonica
de Stat Arad, ca urmare a admiterii contestatiei depuse de managerul evaluat, dl. Vacean Alin
Corneliu.

Art. II: Se aproba modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Arad nr.97/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la Filarmonica de Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

1 - art. 2, lit. a) se modifica si va avea urmatorul continut:



“-a) prima evaluare: — 29.06.2015-02.07.2015;
2 - art. 4, lit. d) se modifica si va avea urmatorul continut:
“d) 01.07.2015 - sustinerea raportului de activitate de cdatre manager in cadrul unui interviu,
3 - art. 4, lit. b)-e) se modifica si vor avea urmatorul continut:
f) 29.06.2015 - analiza raportului de activitate;
g) 30.06.2015 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;
h) 01.07.2015 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
i) 02.07.2015 - comunicarea rezultatului evaluarii”.

4 — art. 8, alin. (2) se modifica si va avea urmatorul continut: " Reprezentantul compartimentului de
specialitate din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si inainteaza reprezentantului
Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Arad referatul-analiza, urmarind
corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
programe/proiecte si managementul operational.

5 — la art. 8 se introduce un nou alineat (4) care va avea urmatorul continut: "Reprezentantul
compartimentului juridic verifica respectarea prevederilor legale in vigoare, in general si in
special, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 si a Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1.301/2009, precum si a prezentului regulament”

6 — dupa alin. (2) al art. 9 se introduce un nou alineat (2*1) care va avea urmatorul conginut: " art.9,
alin. (2”1): in situatia in care pentru una dintre etape (analiza raportului de activitate si/sau
sustinerea raportului de activitate) se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de evaluare, se reanalizeaza respectiva etapa de catre toti
membrii acesteia. Procedura reanalizarii se reia ori de cite ori se constata ca existd diferente
mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare".

7 — Cap. II se completeaza cu art. 10 si art. 11 cu urmatorul continut:

" Art. 10 Comisia de solutionare a contestatiilor 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate
la sediul autoritatii, in cadrul carora comisia:
c) verificd daca contestatia a fost depusa in termenul prevazut de lege;
d) dezbate, analizeaza si solutioneaza contestatia;
c) admite contestatia modificand nota finald acordata de comisia de evaluare in situatia in
care:
- nu a fost respectatd procedura de evaluare;
- constatd ca notele nu au fost acordate potrivit punctajului/grilei de evaluare pentru criteriile n
baza cdrora se va nota raportul de activitate si sustinerea acestuia;
- constatd ca exista o diferentd mai mare de 2 puncte intre nota finala acordata de comisia de
evaluare si cea acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor pentru fiecare etapd in parte;
- Cca urmare a reanalizarii raportului de activitate, respectiv a reanalizarii sustinerii raportului de
activitate, cel evaluat obtine cel putin punctajul minim pentru continuarea activitafii.
d) respinge contestatia in urmatoarele situatii:
- a fost respectata procedura;
- constata ca notele au fost acordate potrivit punctajului/grilei de evaluare pentru criteriile in baza
carora se va nota raportul de activitate si sustinerea acestuia;
- constata ca nu exista o diferentd mai mare de 2 puncte intre nota finala acordata de comisia de
evaluare si cea acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare etapa in parte;
e) solicita puncte de vedere secretariatului comisiei de solutionare a contestatiilor;
f) asigura si coordoneaza elaborarea unei hotarari a comisiei de solutionare a contestatiilor;
g) comunica Serviciului resurse umane, hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor,
cu privire la rezultatul contestatiei.
Art. 11 Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor este format din céate un
reprezentant de la compartimentul de specialitate (Centrul Municipal de Culturd Arad), de la



compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane (aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Arad)si are urmatoarele atributii:

f) verifica daca referatele-analiza au fost elaborate urmarindu-se corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, referate-analiza intocmite de cétre secretariatul comisiei de
evaluare;

g) asista comisia de solutionare a contestatiilor pregatind toate materialele necesare bunei
functionari a acesteia;

h) comunica, la cererea comisiei, punctele de vedere solicitate de aceasta;

i) pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie necesara si
pregateste proiectul hotararii comisiei de solutionare a contestatiilor;

J) comunica hotararea comisiei de solutionare, contestatarului, in termen legal. "

Art. 111 Celelalte prevederi raman nemodificate.
Art.1V. Prezenta hotarare se va comunica, celor interesati, prin grija Serviciului
Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Serviciul Resurse Umane
Red. A.S Cod :PMA -S1-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 39.574 din 22.06.2015

EXPUNERE DE MOTIVE

Referitor la: modificarea si completarea anexei Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 97/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a evaluarii anuale a managementului la Filarmonica de Stat Arad, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand n vedere Hotararea Comisiei de solutionare a contestatiilor nr. 29.700/2015 privind
rezultatul solutiondrii contestatiei depuse de catre dl. Alin Corneliu Vacean, manager al
Filarmonicii de Stat Arad, prin care admite contestatia, propune anulareca Raportului de evaluare
contestat si reluarea procedurii de evaluare,

Consider oportunad adoptarea unei hotarari prin care sa se aprobe modificarea si completarea
anexei Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 97/2015 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managementului la Filarmonica de
Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR
Gheorghe Falca



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 39.575 din 22.06.2015

RAPORT

Referitor la:

- Expunerea de motive inregistrata cu nr. 32924 din 25.05.2015 a domnului Falca
Gheorghe — Primarul Municipiului Arad;
Obiectul: modificarea si completarea anexei Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
97/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Filarmonica de Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

- prevederile anexei 2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultur;
- prevederile art. 38, alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile anexei Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 97/09.04.2015 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la Filarmonica
de Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Comisiei de solutionare a contestatiilor nr. 29.700/2015 privind rezultatul solutionarii

contestatiei depuse de catre dl. Alin Corneliu Vacean, manager al Filarmonicii de Stat Arad;

PROPUNEM :

(1) Aprobarea reludrii procedurii de evaluare anuald a managementului la Filarmonica de
Stat Arad, ca urmare a admiterii contestatiei depuse de managerul evaluat, dl. Vacean Alin
Corneliu.

(2) Aprobarea modificarii si completarii Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad
nr.97/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Filarmonica de Stat Arad, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

1 - art. 2, lit. a) se modifica si va avea urmatorul continut:

“-a) prima evaluare: — 29.06.2015-02.07.2015;
2 - art. 4, lit. d) se modifica si va avea urmatorul continut:
“d) 01.07.2015 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,
3 - art. 4, lit. b)-e) se modifica si vor avea urmatorul continut:
b) 29.06.2015 - analiza raportului de activitate;
c) 30.06.2015 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau n parte, la sediul
institutiei, dupa caz;
d) 01.07.2015 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
e) 02.07.2015 - comunicarea rezultatului evaluarii”.

4 — art. 8, alin. (2) se modifica si va avea urmatorul continut: " Reprezentantul compartimentului de
specialitate din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si inainteaza reprezentantului
Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Arad referatul-analiza, urmarind
corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
programe/proiecte s1 managementul operational.



5 — la art. 8 se introduce un nou alineat (4) care va avea urmatorul continut: "Reprezentantul
compartimentului juridic verifica respectarea prevederilor legale in vigoare, In general si n
special, a Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 189/2008 si a Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1.301/2009, precum si a prezentului regulament”

6 — dupa alin. (2) al art. 9 se introduce un nou alineat (2*1) care va avea urmatorul continut: " art.9,
alin. (2*1): 1n situatia in care pentru una dintre etape (analiza raportului de activitate si/sau
sustinerea raportului de activitate) se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de evaluare, se reanalizeaza respectiva etapa de catre toti
membrii acesteia. Procedura reanalizarii se reia ori de céte ori se constatd ca exista diferente
mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare”.

7 — Cap. II se completeaza cu art. 10 si art. 11 cu urmatorul continut:

" Art. 10 Comisia de solutionare a contestatiilor 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate

la sediul autoritatii, in cadrul carora comisia:

a) verifica daca contestatia a fost depusa in termenul prevazut de lege;

b) dezbate, analizeaza si solutioneaza contestatia;

c) admite contestatia modificand nota finala acordata de comisia de evaluare in situatia in care:

- nu a fost respectata procedura de evaluare;

- constata ca notele nu au fost acordate potrivit punctajului/grilei de evaluare pentru criteriile Tn
baza carora se va nota raportul de activitate si sustinerea acestuia;

- constata ca exista o diferentd mai mare de 2 puncte intre nota finala acordata de comisia de
evaluare si cea acordata de comisia de solutionare a contestatiilor pentru fiecare etapa in parte;

- ca urmare a reanalizarii raportului de activitate, respectiv a reanalizarii sustinerii raportului de
activitate, cel evaluat obtine cel putin punctajul minim pentru continuarea activitatii.

d) respinge contestatia in urmatoarele situatii:

- a fost respectatad procedura;

- constata ca notele au fost acordate potrivit punctajului/grilei de evaluare pentru criteriile in baza
carora se va nota raportul de activitate si sustinerea acestuia;

- constata cad nu existd o diferenta mai mare de 2 puncte intre nota finala acordata de comisia de
evaluare si cea acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare etapa in parte;

e) solicita puncte de vedere secretariatului comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) asigura si coordoneaza elaborarea unei hotarari a comisiei de solutionare a contestatiilor;

g) comunica Serviciului resurse umane, hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor, cu
privire la rezultatul contestatiei.

Art. 11 Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor este format din céate un
reprezentant de la compartimentul de specialitate (Centrul Municipal de Cultura Arad), de la
compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane (aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Arad)si are urmatoarele atributii:

a) verificd daca referatele-analiza au fost elaborate urmarindu-se corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, referate-analiza intocmite de catre secretariatul comisiei de
evaluare;

b) asistd comisia de solutionare a contestatiilor pregatind toate materialele necesare bunei
functionari a acesteia;

C) comunica, la cererea comisiei, punctele de vedere solicitate de aceasta;

d) pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie necesara si
pregateste proiectul hotararii comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica hotararea comisiei de solutionare, contestatarului, in termen legal. "

(3) Celelalte prevederi raman nemodificate.

p.SECRETAR SEF SERVICIU
Sorin Contras Adriana Sobaru






