ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 34
din 12 februarie 2014
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului de management la Filarmonica de Stat Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:

- initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falca, exprimatd prin expunerea de motive inregistrata
cu nr. 6979 din 05.02.2014;

- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 6980 din 05.02.2014 prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de management la Filarmonica de Stat
Arad,;

- prevederile art.6, alin.(1), lit.”a” din Ordonanta de Urgentda a Guvernului Roméaniei nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.l alin(2) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de culturd;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

- adoptarea hotararii Tn unanimitate de voturi (22 prezenti din totalul de 23).

Tn temeiul prevederilor art. 36, alin.(6), punctul 4 si ale art.45 alin.(1) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Articol unic: Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
management la Filarmonica de Stat Arad in forma cuprinsd in anexa, care face parte din prezenta
hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Catilin LAZURCA Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU

Red/Dact IF/IF Verif. SL

1 ex. Biroul Resurse Umane

1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad Cod PMA -S1-02
1 ex. Dosar sedinta CLMA 12.02.2014



Anexa la Hotardrea nr.34/12.02.2014
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de management

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
In sensul prezentului regulament-cadru, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) autoritate —autoritatea deliberativa — Consiliul Local al Municipiului Arad,;

b) manager - persoana fizica ce a castigat concursul de management si a incheiat un contract de
management cu autoritatea, in conditiile prezentei ordonante de urgentd; managerul nu este functionar
public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de autoritate publica;

C) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii publice de cultura de
catre o persoana fizica, pe baza setului de cerinte definite de autoritate 1n caietul de obiective, in conditiile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie sa le
indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale
comunitatii, intr-o perioada determinata de timp;

e) plan de management - documentul elaborat de candidat, ca oferta, care cuprinde descrierea solutiilor
concrete, a rezultatelor preconizate, precum §i estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii
cerintelor stabilite de catre autoritate prin caietul de obiective;

f) contract de management - contractul incheiat pe durata determinatd intre ordonatorul principal de
credite $i manager, prin care managerul se obligad, in schimbul unei remuneratii, sd asigure conducerea si
buna administrare a activitatii institutiei publice de culturd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ART.1

(1) Concursul de management pentru Filarmonica de Stat Arad, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Arad, denumitd in continuare autoritatea, se organizeazd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Managementul institutiilor publice de culturd poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management: min. 1 an;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

f) nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Roménia;

g) nu a Tmplinit varsta legala pentru pensionarea pentru limita de varsta.

(3) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cerere de nscriere la concurs;

b)curriculum vitae (modelul european, conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004);

c) copia actului de identitate;

d) copia diplomei de licenta;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie care atesta starea de sanatate.

Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;




g) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si, dupa caz,
in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;

h) planul de management trebuie intocmit pe o perioada de trei ani. Planul de management va fi elaborat
de catre candidat fara a fi personalizat, fara a avea semnaturi si fard a contine indicii privind identitatea
autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate Tn
bibliografie.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul autoritatii planurile de management, in
scris si in format electronic, precum si dosarele de concurs, cuprinzand, potrivit regulamentului-cadru,
documentele solicitate in anuntul public.

1) alte Inscrisuri care dovedesc indeplinirea cerintelor stabilite.

(4) Depunerea dosarului de concurs se face personal. Copiile actelor se prezintd insotite de documente
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate. Nedepunerea dosarului de concurs in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet
sau care contine documente neconforme cu cerintele din anuntul public determind automat eliminarea
dosarului de concurs, candidatul fiind declarat "respins”.

ART. 2

Concursul de management se desfidsoard conform urmatorului calendar, stabilit cu respectarea
prevederilor art. 9 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008:

a) 16.06.2014-aducerea la cunostinta publica de catre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice
de culturd si a autoritétii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei pentru care se
organizeaza concursul, a conditiilor de participare la concurs, a caietului de obiective, a regulamentului de
organizare si desfagurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si a datelor pentru depunerea
dosarelor de concurs, a planului de management si a desfasurarii etapelor de concurs;

b) 16.06.2014-10.07.2014-depunerea planului de management de catre candidati;

c) 11.07.2014-24.07.2014 analiza planului de management de catre membrii comisiei de concurs;

d) 28.07.2014 sustinerea planului de management in cadrul interviului, la sediul autoritatii, din Bdul.
Revolutiei nr. 75, Arad.

CAPITOLUL II

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie, si este compusa din reprezentanti ai
autoritatii si specialisti in domeniul de activitate al institutiei.

(3) Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.

(4) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de evaluare,
noteaza fiecare candidatura;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor i castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management.

(5) Analiza si notarea planurilor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de obiective,
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(6) Comisia isi desfagoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii
acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare® pentru criteriile in baza carora se
noteaza planurile de management si interviul,

b) dezbat, analizeaza si noteaza planurile de management - pentru prima etapd a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a planurilor de
management de catre candidatii admisi,

! Secretariatul poate Tnainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.



(7) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

(8) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea documentelor
depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului, precum
si de a comunica rezultatele.

(9) Secretariatul comisiei elimind din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, 1i instiinteazd pe candidatii in cauza si certifica
pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;

(10) Secretariatul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste pentru membrii Comisiei de concurs declaratiile de confidentialitate;

b) transmite membrilor Comisiei de concurs planurile de management ale candidatilor cu dosare admise;

¢) participa la sedintele Comisiei de concurs, fara drept de vot;

d) consemneaza in documente redactate, la finele fiecarei etape, nota fiecarui candidat;

e) calculeaza nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand, dupa caz,
recomandarile Comisiei de concurs;

f) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritétii, la
sediul institutiei, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

g) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin. (8)
din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

h) asigura aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din ordonanta de
urgenta;

(11) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin
doua zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(12) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.
CAPITOLUL IlI

Notarea planurilor de management

Rezultatul concursului

ART. 4

(1) Concursul de planuri de management se desfasoara in urmatoarele etape:
a) analiza planului de management;

b) sustinerea planului de management in cadrul unui interviu.

(2) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10, pentru fiecare
etapa.

(2) Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, pentru fiecare etapa se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei:

[Nota etapa 1] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X) / X

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

[Nota etapa 2] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / X

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(3) Nota obtinuti la prima etapa se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei si pe pagina de internet a
institutiei publice de cultura, dupa caz.

(4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea celei de-a doua etapa, candidatii care au obtinut in prima etapa
a concursului nota minima 8.

(5) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a notelor
obtinute pentru fiecare etapa.

(6) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie de
minimum 8.

(7) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la interviu.



(8) Tn cazul n care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, intreaga procedura.

(9) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, 1n scris, In termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii, la sediul institutiei
publice de cultura si pe pagina de internet a autoritétii, dupd caz.

(10) Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului.

(12) Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

(14) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii.

(15) Rezultatul final al concursului, planul de management castigator si durata pentru care se va incheia
contractul de management se aproba prin ordin sau, dupa caz, decizie a autoritatii.

(16) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in justitic in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea solutionarii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autorititii se infiinteazi comisia de
solutionare a contestatiilor, compusa din reprezentanti ai autoritatii i specialisti in domeniul de activitate al
institutiei.

(18) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut parte din comisia de
concurs.

(19) In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al
concursului, castigitorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia, pe baza
planului de management, clauzele contractului de management.

(20) In cazul in care castigatorul concursului de management, din motive personale, renunta in scris la
calitatea de manager Tnainte de semnarea contractului de management, ordonatorul principal de credite are
dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut 0 medie de minimum 8.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Catilin LAZURCA Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU






ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD Secretar,
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
Nr.38/06.02.2014
HOTARAREA nr.
Din 2014

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
management la Filarmonica de Stat Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
- initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falca, exprimata prin expunerea de motive inregistrata
cu nr. 6979 din 05.02.2014;
- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 6980 din 05.02.2014 prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de management la Filarmonica de Stat
Arad,;
- prevederile art.6, alin.(1), lit.”a” din Ordonanta de Urgentda a Guvernului Roméaniei nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.l alin.(2) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(6), punctul 4 si ale art.45 din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Articol unic: Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
management la Filarmonica de Stat Arad in forma cuprinsd in anexa, care face parte din prezenta
hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Lilioara Stepanescu

Serviciul Resurse Umane
Red. A.S Cod :PMA -S1-01



Anexa la Hotdararea nr.
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de management

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Tn sensul prezentului regulament-cadru, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) autoritate —autoritatea deliberativa — Consiliul Local al Municipiului Arad;

b) manager - persoana fizica ce a castigat concursul de management si a incheiat un contract de
management cu autoritatea, in conditiile prezentei ordonante de urgentd; managerul nu este
functionar public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de
autoritate publica;

C) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii publice de
culturd de catre o persoana fizica, pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul de
obiective, in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie sa
le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de cultura, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitdtii, intr-o perioada determinata de timp;

e) plan de management - documentul elaborat de candidat, ca oferta, care cuprinde descrierea
solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor
necesare indeplinirii cerintelor stabilite de catre autoritate prin caietul de obiective;

f) contract de management - contractul incheiat pe durata determinata intre ordonatorul principal
de credite si manager, prin care managerul se obligd, In schimbul unei remuneratii, sd asigure
conducerea si buna administrare a activitdtii institutiei publice de culturd, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

ART. 1

(1) Concursul de management pentru Filarmonica de Stat Arad, aflata in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Arad, denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu prevederile
prezentului regulament.

(2) Managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

C) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management: min. 1 an;

¢) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

f) nu detine o functie de conducere la o altd institutie din Romania;

g) nu a implinit varsta legala pentru pensionarea pentru limita de varsta.

(3) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sd contind urmatoarele documente:




a) cerere de nscriere la concurs;

b)curriculum vitae (modelul european, conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004);

c) copia actului de identitate;

d) copia diplomei de licenta;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie care atesta starea de sanatate.

Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

g) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;

h) planul de management trebuie intocmit pe o perioada de trei ani. Planul de management va fi
elaborat de catre candidat fard a fi personalizat, fara a avea semndturi i fara a contine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor
legislatiei indicate in bibliografie.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul autorititii planurile de
management, in scris si in format electronic, precum si dosarele de concurs, cuprinzand, potrivit
regulamentului-cadru, documentele solicitate in anuntul public.

1) alte inscrisuri care dovedesc Indeplinirea cerintelor stabilite.

(4) Depunerea dosarului de concurs se face personal. Copiile actelor se prezinta Insotite de
documente originale, care se certificaA pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Nedepunerea dosarului de concurs in termenul legal
sau depunerea unui dosar incomplet sau care contine documente neconforme cu cerintele din
anuntul public determind automat eliminarea dosarului de concurs, candidatul fiind declarat
"respins".

ART. 2

Concursul de management se desfasoara conform urmatorului calendar, stabilit cu respectarea
prevederilor art. 9 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008:

a) 16.06.2014-aducerea la cunostinta publicd de catre autoritate, pe pagina de internet a
institutiei publice de cultura si a autoritatii, dupd caz, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al
institutiei pentru care se organizeaza concursul, a conditiilor de participare la concurs, a caietului
de obiective, a regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor, precum si a datelor pentru depunerea dosarelor de concurs, a planului de
management si a desfasurarii etapelor de concurs;

b) 16.06.2014-10.07.2014-depunerea planului de management de catre candidati,

c) 11.07.2014-24.07.2014 analiza planului de management de catre membrii comisiei de
concurs;

d) 28.07.2014 sustinerea planului de management in cadrul interviului, la sediul autoritatii, din
Bdul. Revolutiei nr. 75, Arad.

CAPITOLUL I

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de
concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie, si este compusd din
reprezentanti ai autoritatii i specialisti in domeniul de activitate al institutiei.

(3) Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.

(4) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura;



c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care Se incheie contractul de management.

(5) Analiza si notarea planurilor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de
obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(6) Comisia 1si desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare? pentru criteriile in baza
carora se noteaza planurile de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza planurile de management - pentru prima etapa a concursului;

c¢) acordad note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
planurilor de management de catre candidatii admisi;

(7) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul
resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

(8) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru
desfasurarea concursului, precum si de a comunica rezultatele.

(9) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, 1i Instiinteaza pe candidatii in cauza
si certificda pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

(10) Secretariatul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) iIntocmeste pentru membrii Comisiei de concurs declaratiile de confidentialitate;

b) transmite membrilor Comisiei de concurs planurile de management ale candidatilor cu dosare
admise;

c) participa la sedintele Comisiei de concurs, fara drept de vot;

d) consemneaza in documente redactate, la finele fiecarei etape, nota fiecarui candidat;

e) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand,
dupa caz, recomandarile Comisiei de concurs;

f) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului, in
termenul prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acesteia la sediul
autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

g) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, 1n termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

h) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

(11) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu
cel putin doua zile inainte de desfasurarea acestora.

(12) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

CAPITOLUL 111

Notarea planurilor de management

Rezultatul concursului

ART. 4

2 Secretariatul poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si, dupi caz, a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns.



(1) Concursul de planuri de management se desfagoara in urmatoarele etape:

a) analiza planului de management;

b) sustinerea planului de management in cadrul unui interviu.

(2) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10,
pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, pentru fiecare etapa se calculeaza prin media
aritmeticd a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei:

[Nota etapa 1] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

[Nota etapa 2] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(3) Nota obtinuta la prima etapa se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de
ore de la Incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul autoritétii si al institutiei si pe pagina
de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz.

(4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea celei de-a doua etapa, candidatii care au obtinut Tn
prima etapa a concursului nota minima 8.

(5) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a
notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(6) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
sa fie de minimum 8.

(7) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(8) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura de concurs se
reia 1n termen de maximum 30 de zile, intreaga procedura.

(9) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de
la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publicd, prin afisare la sediul autoritétii, la
sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz.

(10) Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului.

(12) Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

(14) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii.

(15) Rezultatul final al concursului, planul de management castigator si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aproba prin ordin sau, dupa caz, decizie a autoritatii.

(16) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in justitie In conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea solutionirii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autorititii se infiinteaza
comisia de solutionare a contestatiilor, compusa din reprezentanti ai autoritatii si specialisti in
domeniul de activitate al institutiei.

(18) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut parte din
comisia de concurs.

(19) In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publici a rezultatului
final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a
negocia, pe baza planului de management, clauzele contractului de management.

(20) In cazul in care castigitorul concursului de management, din motive personale, renunti in
scris la calitatea de manager inainte de semnarea contractului de management, ordonatorul



principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului
de management, cu conditia ca acesta sa fi obtinut 0 medie de minimum 8.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Lilioara Stepanescu



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. din

EXPUNEREDE MOTIVE

Referitor la: aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a

concursului de management la Filarmonica de Stat Arad;
Avand n vedere:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfiasurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caitului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de cultura;

Consider oportuna adoptarea unei hotdrari prin care sd se aprobe
Regulamentul de organizare si desfagsurare a concursului de management la
Filarmonica de Stat Arad.

PRIMAR
Gheorghe Falca



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. din

RAPORT

Referitor la:

- Expunerea de motive inregistrata cu nr. din a domnului
Falca Gheorghe — Primarul Municipiului Arad;

Obiectul: aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului de
management la Filarmonica de Stat Arad,

Avand in vedere:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
oreganizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caitului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de culturd;

PROPUNEM :

Aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de management la
Filarmonica de Stat Arad, In forma cuprinsd in anexa la prezentul proiect de hotarare.

SECRETAR SEF SERVICIU
Lilioara Stepanescu Adriana Sobaru



