ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.94

din 31 martie 2014
privind aprobarea Programului de restructurare al SC CET Arad SA

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in Expunerea de motive nr. 16896 din 18 martie 2014;
- raportul Directiei comunicare, Biroului societati comerciale, monitorizarea serviciilor de utilitati publice,
nregistrat sub nr. 16897 din 18 martie 2014;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,;
- Decizia Consiliului de Administratiei al SC Centrala Electrica de Termoficare Arad SA nr. 1 din 30
ianuarie 2014,
- Hotarérea Adunarii Generale a Actionarilor a SC Centrala Electrica de Termoficare Arad SA nr. 2 din 6
martie 2014,
- prevederile art. 4, alin. (2), lit. ) si art. 7 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/1999 privind
protectia sociala a persoanelor ale caror contracte individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a
concedierilor colective, aprobata cu modificari prin Legea nr. 312/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- adoptarea hotararii cu 16 de voturi pentru, 2 voturi impotriva si 3 abtineri (21 prezenti din totalul de 23).

Tn temeiul art. 36, alin.(2) lit. “a” si “d”, alin.(3) lit.“c”, alin.(6) lit.”a”, pct. 14 si art.45 alin.(2) din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1. Se aprobd Pogramul de Restructurare al S.C. Centrala Electrica de Termoficare Arad S.A,,
prezentat in anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Personalul disponibilizat prin aplicarea Programului de Restructurare va beneficia de masuri
de protectie sociale, prin acordarea de plati compensatorii determinate conform legii.

Art.3. Conducerea S.C. Centrala Electrica de Termoficare Arad S.A., va duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian Catilin LAZURCA Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU

Red/Dact IF/IF Verif. SL

1 ex. Biroul societati comerciale monitorizarea serviciilor de utilitati publice

1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad Cod PMA -S1-02
1 ex. Dosar sedinta CLMA 31.03.2014
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DECIZIAnr. 1 .
din 30 ianuarie 2014 - L CETARAD S.A.

Consiliul de Administratie al S.C. C.E.T. Arad S.A., o %’Z [7 / 6/ % / /‘7
Avand in vedere: ' T
- prevederile Legii privind societatile comerciale nr. 31/ 1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- prevederile Actului constitutiv al S.C. C.E.T. ARAD S.A,, inscris la O.R.C. de pe langa Tribunalul Arad,
- Legea bugetului de stat pe anul 2014, nr. 356/18.12.2013
- Prevederile Ordinului nr. 2032/19.12.2013 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia
Urmarea sedintei din data de 30 ianuarie 2014 si in conformitate cu procesul-verbal al sedinteli,

DECIDE :

Art 1. Se avizeaza Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2014, al SC CET Arad SA, inregistrat sub
nr. 644/29.01.2014.

Art2. Se aproba Programul de activitate pentru anul 2014, al SC CET Arad SA, inregistrat sub nr.
648/29.01.2014.

Art.3. Se aproba Programul de investitii si Lista de dotatii pentru anul 2014, al SC CET Arad SA,
inregistrat sub nr. 371/20.01.2014 .

Artd. Se avizeaza Programul de restructurare al SC CET Arad SA, prezentat in anexa la prezenta decizie.

Art.5. Intrunirea adunarii generale a actionarilor, in sedinta ordinara, in data de 6 martie 2014, ora 15.00,
la sediul societatii SC CET Arad SA din Municipiul Arad, strada 6 Vanatori FN, cu urmatoarea ordine de zi :
- analiza si demarare Program de restructurare al SC CET Arad SA

- aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al SC CET Arad SA, pentru anul 2014

Art.6. Intrunirea adunarii generale a actionarilor, in sedinta ordinara, in data de 25 martie 2014, ora
15.00, la sediul societatii SC CET Arad SA din Municipiul Arad, strada 6 Vanatori FN, cu urmatoarea ordine de

zZi!

- aprobarea Programului de restructurare al SC CET Arad SA

Art.7 Aproba declasarea utilajelor Cazanului nr. 2 de 420 t/h, conform referatului Serviciului tehnic
inregistrat sub nr. 173/13.01.2014 .

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE, SECRETAR,

ing. Néamtiu Coringliu av. Tglea Oana
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L Date de identificare a societatii

I1. Informatii cu caracter general

WX A -

Capital social si structura actionarului

Perspective de atragere a capitalului privat investitional

Evolutia pietet

Principalii concurenti

Principalii furnizori de materii prime, materiale, energie, apa, etc.

Principalii clienti pentru produsele societdtii

Situatia terenurilor

Situatia activelor fixe

Situatia investitiilor in curs — conform Programului de investitii aprobat pentru
anul 2014

III. Situatia economico — financiari
1. Analiza rezultatelor economico — financiare
2. Evolutia principalilor indicatori economici $i financiari
3. Evolutia fluxului de numerar

IV. Plan de disponibilizare ca urmare a restructuririi S.C. CET ARAD S.A.

V. Anexe: Figele de masuri privind eficientizarea activitatii

Misura nr. 1 -Finalizare Cazan nr. 2 de 420 t/h cu functionarea pe gaze naturale la
S.C. CET ARAD S.A.

Masura nr. 2 -incadrarea in VLE pentru Nox cu arzatoare de gaz Low Nox — Nox
scazut

Misura nr. 3 -Inchiderea Depozitului de zgura si cenusi la S.A. CET ARAD S.A.
- Compartiment 2 dupa incheierea sezonului de incilzire 2013-2014

Masura nr. 4 -Diminuarea cheltuielilor cu mentenanta la S.C. CET ARAD S.A.
Masura nr. 5 -Trecerea in conservare a Locomotivelor LDE 001 si LDE 002
Masura nr. 6 -Trecerea in conservare a liniilor de cale ferata aferentd Cailor Ferate
Uzinale ale S.C. CET ARAD S.A.

Masura nr. 7 -Trecerea in conservare a Antestatiei — Utvinisul Nou

Masura nr. 8 -Trecerea in conservare a benzilor transportoare de carbune de pe
platforma S.C. CET ARAD S.A.

Masura nr. 9 -Trecerea in conservare a Maginilor de preluare carbune de capacitate
600t/h
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e Masura nr. 10 -Trecerea in conservare a Statiei concasare carbune

* Maisura nr. 11 -Trecerea in conservare a Maginilor combinate de 1200 t/h

« Masura nr. 12 -Trecerea in conservare a Statiilor electrice de 6 Kv S.P. Concasare

« Masura nr. 13 -Trecerea in conservare a instalatiilor de alimentare cu carbune ale
cazanului 1 de 420 t/h

* Maisura nr. 14 -Asigurarea functionarii cu gaze naturale a cazanului 1 de 420 t/h

» Masura nr. 15 -Trecerea in conservare a instalatitlor de alimentare cu carbune
aferente cazanelor nr. 1 i 2 de 100 t/h

e Masura nr. 16 -Elaborarea documentatiei pentru demararea procedurilor de
selectie a unui investitor pentru realizarea etapei Il de investitii

« Masura nr. 17 -Elaborarea documentatiei in vederea selectdrii unui consultant
necesar in evaluarea ofertelor de investitii, negocierea clauzelor contractuale si
semnarea contractului de asociere in participatiune cu investitorul selectat

e Maisura nr. 18 -Eliminarea stocului de carbune din rezerva de stat, aflat in
depozitele S.C. CET ARAD S.A,, prin cumpérare

* Maisura nr. 19 -Valorificare storurilor fara migcare
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L Date de identificare a societitii:

1- Denumire: Socictatea Comerciala ,,.Centrala Electrica de Termoficare
Arad” S.A.

2- Forma juridica: Societate pe actiuni

3- Nr. inmatriculare la Registrul Comertului Arad: J02/336/2002

4- Infiintarea societatii comerciale: 19/04/2002

5- Modul de constituire: Prin Decretul nr.294/07.10.1981 anexa 19a) s-a
infiintat obiectivul CET Lignit Arad in profil initial: - 3 cazane abur CR 1244 - 420 t/h,
137 bar, 5450C pe lignit ; - 3 grupuri de 50 MW ; - 2 cazane abur CAI 100 t/h - pe
lignit.

in baza H.G. 105/2002 patrimoniul fostei Sucursale Electrocentrale Arad s-a
desprins din S.C. Termoelectrica S.A. Bucuresti, astfel ca din aprilie 2002 Societatea
Comerciala ,.Centrala Electrica de Termoficare Arad” a devenit o societate pe actiuni.

6- Modul de administrare: sub autoritatea Consiliului Municipal Arad, care
administreazi ca actionar majoritar, patrimoniul fostei Sucursale Electrocentrale Arad
desprinsa din S.C. Termoelectrica S.A. Bucuresti in baza H.G. 105/2002.

7- Divizarea: Prin HCLM nr. 117/2009 s-au stabilit si initiat procedurile de
separare a unititilor CET — Lignit §i CET — Hidrocarburi in vederea atragerii de fonduri
pentru unitatea pe Hidrocarburi (care are refeaua de transport, punctele termice si
reteaua de distributie a agentului termic) si privatizarea unitatii pe Lignit prin atragerea
unui potential investitor. Procedura s-a finalizat in aprilie 2010 prin semnarea
protocolului de divizare, de cétre conducerile celor doua societati.

8- Cod unic de inregistrare: RO 145 93 668
9. Sediu social: Arad, Str. 6 Vanatori FN, cod: 310162, CP-118, OP - 10

10- Obiect de activitate: productia de energie elctrica i energie termica
Activitatea principala dupi cod CAEN: 3511 —Productia de energie
electricd

Data red: 29.01.2014 Nr. exemplare: 1
Nume fisier: Program de restructurare 2014
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11- Reprezentantii Adunirii Generale a Actionarilor
Reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Arad

Cziszter Kalman-Andras Consilier CLM Arad
Galis Florin Consilier CLM Arad
MosSneag Vasile-Ovidiu Consilier CLM Arad
Rotaru Viorica-Florica Consilier CLM Arad
Vlaicu-Hergane Traian-lIon Consilier CLM Arad
12- Reprezentanti actionari persoane fizice
Campan Doru Inginer management SC CET Arad SA
energetic
13- Membrii Consiliului de Administratie
Neamtiu Corneliu-Paul Presedinte
Hutiu Gheorghe Membru
Rivis Tipei Lucian Membru
Cristea Miron Membru
Stana Octavian Membru
Szabo Irina-Susana Membru
Serb Lucian-Cosmin Membru
14- Directoratul societitii CET Arad SA
Moisi Pavel Director General inginer
Toma Valentina Director Economic economist
Malos Robert Director Tehnic mginer

Data red: 29.01.2014
Nume fisier: Program de restructurare 2014

Nr. exemplare: 1
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II. Informatii cu caracter general

1. Capitalul social si structura actionariatului societatii

i- Capitalul social al societatii:
a. inainte de divizare
b. dupa divizare:

ii- Structura actionariatului societatii
- Actionariat:

a. valoare nominala:

b. valoare rascumpdrare:

c. tip actiunt:

- Structura actionariatului:
a. Consiliul Local al Municipiului Arad:
b. Actionariat privat sau societati comerciale:
c. Actionariat privat — persoane fizice:

42.351.130 RON
33.595.560 RON

10 RON
74 RON
Nominative

99,59173%
037 _ %
0,03827 %

Nr. | Denumire actionar Incadrare legald Procente detinute

crt %

1 Municipiul Arad prin Consiliul | Pers. Juridicd 99,5917
Local al Municipiului

2 SC TOP SA ARAD Pers. Juridica 0,00029

3 SC RECONS SA Pers. Juridica 0,00029

4 Judetul Arad prin Consiliul Judetean | Pers. Juridica 0,35290
Arad

5 SC ARNIN SRL Pers. Juridica 0,00425

6 SC IMSAT VEST SA Pers. Juridica 0,00425

7 SC COMERA SA Pers. Juridica 0,00425

8 SC MIRADA SA Pers. Juridica 0,00425

9 Angajati asociati Pers. fizice 0,03827

TOTAL | 100,000%

Data red: 29.01.2014
Nume fisier: Program de restructurare 2014

Nr. exemplare: 1
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2. Perspective de atragere a capitalului privat

Pentru aragerea capitalului privat in vederea realizarii de investitii SC CET Arad

preconizeazi incheierea unui contract de asociere in participatiune cu un investitor.

Pentru aceasta CET Arad a efactuat un studiu de oportunitate realizat de SC

Proarcor SRL din Cluj finalizat in decembrie 2011. Studiul identificd solutiile cele mat
optime de modernizare prin retehnologizare la SC CET Arad si preconizeaza:

- Instalarea unei turbine de gaze

- Constructia unui cazan recuperator

- Constructia unui acumulator de caldura

Suma estimati a fi atrasa prin asocierea in participatiune cu un investitor este de
aproximativ 40.500.000 - valoarea investitiei .

Atat studiul cat si solutiile tehnice ale investitiei au fost aprobate prin HCLM nr
117/2012 si sunt componente al Aplicatiei Roméniei pentru finantarea Planului
National de Investitii realizat de MECMA...

Prin acest mecanism la SC CET Arad vor fi ramburstae minim 25 % din valoare
cheltuielilor eligibile ale investitiei.

3. Evolutia pietelor la principalele activitati si servicii cu pondere de peste 10% din
cifra de afaceri a societatii

Piata de energie termica .(apa fierbinte pentru termoficare urbana).

Apreciem ca la ora actuala piata de energie termica este stabila, variatiile
datorindu-se doar evolutiilor climatice din sezoanele de termoficare.
Pe perioada de VARA-TOAMNA de furnizare doar a apei calde menajere se constata o
stabilizare a consumurilor lunare.
Pentru realizarea acestui obiectului principal de activitate, respectiv producerea de
energie electricd si termicd in cogenerare, S.C. CET ARAD S.A. este posesoarea
urmaitoarelor licente si autorizatii:

1. Licenta nr. 476/15.11.2007 pentru producerea energiei termice, modificata

prin Decizia ANRE nr. 741/18.03.2010 - valabil3 pani la data de 22.05.2027;
in baza acestei licente, precum si in baza Ordinului ANRE nr. 5 din 30.04.2009,
incepand cu data de 01.01.2010, S.C. CET ARAD S.A. a incheiat cu S.C. CET
HIDROCARBURI S.A. un contract reglementat de furnizare a energiei termice
necesard SACET ARAD. Livrarea energiei termice furnizate se face la gardul centralei,
la pretul reglementat de catre ANRE. Mentionam faptul cd datorita implementarii
incepand cu data de 01.04.2011 a schemei ,,BONUS”” de subventionare de catre statul

Data red: 29.01.2014 Nr. exemplare: 1
Nume fisier: Program de restructurare 2014
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b

roman a producerii in cogenerare a energiei electrice, energia termica produsd in
centralele de cogenerare, beneficiazd de cel mai mic pret posibil de producere al
energiei termice care alimenteaza sistemele centralizate de termoficare a comunitatilor
locale.

Piata de energie electrica.

Datorita specificitatii societatii de producator de energie electrica in cogenerare,
evolutia pietei de energie electrica este sensibil influentata de evolutia pietii de energie
termica, astfel incit apreciem ca si aceasta piata are un caracter stabil.

Facem totusi precizarea ca SC CET ARAD SA este inscrisa la toate pietele angro de
energie electrica din Romania, si in situatia existentei unei cereri de energie electrica
avantajoase d.p.d.v. financiar, societatea are posibilitatea onorarii in mod operativ a unei
astfel de cereri.

II. Licenta nr. 475/22.05.2002 pentru producerea energiei electrice, modificata
prin Decizia ANRE nr. 740/18.03.2010 - valabild pana la data de 22.05.2027,

In baza acestei licen[le, pe durata de valabilitate, S.C. CET ARAD S.A. are
dreptul si tranzactioneze energie electricd, prin:

- vinzarea energiei produse cu capacititile energetice specificate in Anexa B a
licentei pe piata angro a energiei electrice, prin incheierea de contracte bilaterale
(inclusiv de export), negociate sau reglementate, pe durate determinate gi/sau tranzactii
pe piata pentru ziua urmatoare.

- cumpirarea de energie electricd pentru consum propriu si pentru indeplinirea
obligatiilor contractuale fatd de consumatorii finali de energie electrica alimentati direct
din instalatiile sale.

Complementar activititii de producere de energie clectrici autorizatd prin
aceasti licentd, S.C. CET ARAD S.A. poate desfasura:

-activitatea de furnizare de energie electricd la consumatorii finali de energie
electrici alimentati direct din instalatiile electrice aferente unititii de producere a
energiei electrice mentionate in Anexa B a licentei sau din statiile/ retelele electrice
mentionate in Anexa C a licenter;

-activitatea de furnizare a serviciilor tehnologice de sistem, in conformitate cu
prevederile reglementérilor legale in vigoare.

Pentru tranzactiile cu energie electrica, altele decat cele realizate pe piata pentru
ziua urmitoare, S.C. CET ARAD S.A. este obligatd si desfasoare activitatile

Data red: 29.01.2014 Nr. exemplare: 1
Nume fisier: Program de restructurare 2014
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comerciale specificate mai sus numai pe baza de contracte, respectand prevederile
Codului comercial si ale reglementirilor in vigoare aprobate de ANRE, referitoare la
cadrul contractual specific.
In acest sens, S.C. CET ARAD S.A. are incheiate urmatoarele contracte:
- Contract - cadru pentru achizi(lionarea serviciului de transport al energiei
electrice;
- Contracte bilaterale de vanzare energie electrica in piata angro, incheiate pe
PCCB la preturi rezultate in urma organizarii de sesiuni de licitatie.
- Contracte bilaterale de vanzare energie electrica in piata en detail, incheiate cu
consumatorii racordati in barele centralei.
- Contracte bilaterale de vanzare energie electrica in piata en detail, incheiate cu
operatorul SACET ARAD.
IIL. Licenta nr. 1192/13.03.2013 pentru furnizarea energiei electrice - valabila
pani la data de 28.03.2018;
in baza acestei licente S.C. CET ARAD S.A. are dreptul, pe durata de
valabilitate a licentei, sa desfisoare activitatea de furnizare de energie electrica, scop in
care poate efectua operatiuni pe piata angro si en-detaile a energiei electrice in
conformitate cu reglementdrile comerciale emise de ANRE:
- cumpirarea de energie electrici de pe piata angro de energie electrica:

prin incheierea de contracte negociate de vnzare-cumparare sau alte aranjamente
comerciale cu producitori de energie electricd, autoproducdtori i alti titulari de licente
pentru desfasurarea de activititi in sectorul energiei electrice amplasati oriunde pe
teritoriul Romaniei;

- prin incheierea de contracte de import, in conditiile respectarii reglementarilor
in vigoare;

- ca cesionar legal al drepturilor de valorificare pe piata de energie electrica din
Roméania a unor cantititi de energie electricd detinute de persoane juridice romane sau
striine;

- prin tranzactii pe piata pentru ziua urmdtoare §i pe piata de echilibrare.

- vAnzarea de energie electrica:

I.1a consumatorii eligibili si alti titulari de licente, pentru desfisurarea de
activitati in sectorul energiei electrice, amplasati oriunde pe teritoriul Romaniet;

1. prin tranzactii pe piata pentru ziua urmitoare si pe piata de
echilibrare;
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IVv. la export, in conditiile respectdrii reglementérilor in vigoare;

V. la consumatorii captivi, al cdror furnizor cesioneazd la S.C. CET
ARAD S.A., in totalitate sau partial, drepturile si obligatiile din licenta de furnizare.
Pentru a furniza energie electrici acestor consumatori, S.C. CET ARAD S.A. va:

- obtine acordul consumatorilor respectivi,
- obtine aprobarea ANRE;

- respectd conditiile contractuale reglementate, aplicabile furnizarii de energie
electricd la consumatorii captivi.

Realizarea acestor operatiuni atrage dupa sine si dreptul de a incheia contracte
de transport al energiei electrice cu Operatorul de transport si de sistem gi/sau
contracte de distributie cu Operatorii de distributie, dupa caz. Contractele incheiate de
citre Titularul Licentei cu un Operator de distributie si/sau, dupa caz, cu Operatorul de
transport si de sistem, vor respecta contractele-cadru aprobate prin Decizii ale ANRE.

S.C. CET ARAD S.A. detine autorizatie de functionare acordatd de ANRE
Bucuresti in data de 06.03.2003.

fn anul 2013 S.C. CET ARAD S.A. si-a desfigurat activitatea potrivit obiectului de
activitate din actul constitutiv, in baza bugetului de venituri si cheltuieli §i a programului
de functionare aprobat de Consiliul de Administratie §i de cétre Adunarea Generald a
Actionarilor.

S.C. CET ARAD S.A. a functionat in regim de cogenerare 8 luni din anul 2013,
respectiv in perioada 01 ianuarie-20 aprilie si 01 octombrie - 31decembrie, perioada in
care a produs $i vAndut energie electrica $i energie termica.

4. Principalii concurenti.

Pe piata de energie termica SC CET ARAD SA este unic producator de energie
termica in cogenerare racordat la sistemul de transport al SACET ARAD.

Facem precizarea ca producerea energiei termice in regim de cogenerare confera
posibilitatea comercializarii energiei termice la preturi mult sub costurile de producere a
energiei echivalente in surse separate de producere.
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Pe piata energiei electrice SC CET ARAD isi desfasoara activitatea intr-un cadru
concurential in care atit cantitatile cit si preturile energiei electrice sunt dictate de
principiile cererii si ofertei.

5. Principalii furnizori de materii prime materiale, energie, apa

Pentru gazele naturale aprovizionarea a fost asigurata in baza unui contract de
achizitie incheiat cu OMV PETROM GAS SRL, respectiv Contractul de vanzare-
cumparare gaze naturale nr. 48/2012. Contractul a fost incheiat pentru achizitionarea
necesarului de gaze naturale pe perioada Noiembrie 2011 — Aprilie 2013.

Incepind cu data de 01 septembrie 2013 a fost incheiat un nou contract de
achizitie gaze naturale cu furnizorul SC EON ENERGIE SA.

Conditiile contractuale sunt mai avantajoase decit cele din contractul 48/2012 si
este acceptat dreptul de a beneficia de gaze din productia interna alocatd pentru energia
termica livrata populatiei SACET ARAD, este valabil pana la 30.09.2014 cu
posibilitate de prelungire automata.

Alimentarea cu gaze naturale se face din reteaua de transport, rezultind astfel un
pret agregat mai mic cu cca. 30 le/MWh fatd de pretul gazului consumat din reteaua de
distributie.

Lista principalilor furnizori.

1 | EON GAZ DISTRIBUTIE SA Gaze naturale

2 | Complexul energetic Oltenia Carbune

3 | Compania de Apa Arad Apa

4 | ROMPETROL SA Motorind

5 | Societatea Nationald a Sarii Sare bulgéri

6 | SC CHIMCOMPLEX Borzesti Acizi, soda, lesie

7 | CRV Chemicals SRL Masa ionica

8 | SC VOLANUL SA Transport sare

9 | SC DAFCOCHIM Hidrat de hidrazind
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6. Principalii clienti pentru produsele livrate de societate

SC CET HIDROCARBURI ARAD SA Energie termica

EON Distributie Moldova SA Energie electricd
SC OPCOM SA Piate pentru ziua urmdtoare - PZU Energie electrica
METRO SA Energie electrica
PRAKTIKER Energie electrica
POLARIS Energie electricd
SC AUTO CN Energie electrica

Director Economic Director Tehnic

ec. Toma Valentin ing. Malog Robert
( —_—
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7. Situatia terenurilor la data de 31.12.2013

ch: N:;Fl,?r Amplasament Sl(lﬁ:.f::.a)t a Referinte teren Foale( ger z)lrcml
1 322309 ARAD 214.030 | intravilan Nu sunt
2 322310 ARAD 7 .736 | intravilan Nu sunt
3 322311 ARAD 794 | intravilan Nu sunt
4 322312 ARAD 2.609 | intravilan Nu sunt
5 322313 ARAD 5.802 | intravilan Ipotecd bancara
6 322314 ARAD 25.539 | intravilan Ipotecd bancara
7 322315 ARAD 11.675 | intravilan Ipotecd bancara
8 322316 ARAD 689.512 | intravilan Nu sunt
9 322317 ARAD 4281 | intravilan Ipoteca bancara
10 | 322318 ARAD 136.467 | intravilan Ipotecd bancara
11 | 322319 ARAD 10.548 | intravilan Ipotecd bancara
12 | 322320 ARAD 54.977 | intravilan Ipotecd bancara
13 | 322321 ARAD 12.330 | intravilan Nu sunt
14 | 318270 ARAD 23.497 | extravilan/cai ferate Nu sunt
15 | 318371 ARAD 58.800 | extravilan/drum exploatare | Nu sunt
16 | 318371 ARAD 17.500 | extravilan/teren arabil Nu sunt
17 | 300860 SOFRONEA 12.394 | extravilan/cdi ferate Nu sunt
18 | 301617 | ZIMANDU NOU 87.626 | extravilan/cdi ferate Ipotecd bancara
19 | 301618 | ZIMANDU NOU 12.677 | extravilan/cai ferate Ipotecd bancara
20 | 301619 | ZIMANDU NOU 15.124 | extravilan/cai ferate Ipoteca bancara
21 | 301620 | ZIMANDU NOU 211 | extravilan/cai ferate Ipotecd bancara
22 | 301354 | ZIMANDU NOU 40.089 | extravilan/cai ferate Nu sunt
* * TOTAL (m.p.) 1.444.218 * *
RTGENERAL
DIRECTOR ECONOMIC, DIRECTOR TEHNIC,

ec. TOMA/WQTINA

ing. MALOS ROBERT
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8. Situatia activelor corporale la data de 31.12.2013

lei

Nr. Categorii active corporale/ Valoare . Valoare

. . Amortizare - <

crt. Mijloace fixe inventar ramasa
1 Terenuri — total 1.116.314 0 1.116.314
2 Constructii — total 34.288.913 4.619.840 29.669.073
3 Echip.tehnologic - total 39.732.279 | 35.192.929 4.539.350
4 Aparate de masura si control — total 2.032.258 1.875.751 156.507
5 Mijloace de transport — total 6.693.130 6.646.951 46.179
6 Alte active fixe — total 35.970 24.932 11.038
TOTAL VALOARE 83.898.864 | 48.360.403 35.538.461

DIRECTOR GENERAL,
ing. MOISA PAVEL
DIRECTOR ECONOMIC, DIRECTOR TEHNIC,

ec. TOMA VALENTINA ing. MALOS ROBERT
é}i\_
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9. Situatia investitiilor in curs — conform Programului de investitii aprobat
pentru anul 2014

Investitiile prognozate a se realiza In anul 2014 sunt structurate pe tipuri de investitii, iar in
cadrul acestora pe surse de finantare, astfel:

L. Finalizarea lucrarilor si PIF a cazanului nr.2 — 420 t/h cu functionare pe gaze naturale

total, din care: 48.653 miilei
a) Surse proprii total, din care: 1.380 miilei
-amortizare 1.380 miilei
b) Surse atrase total, din care: 47.273 miilei
-credite bancare interne 47.273 miilei

IL Inchidere depozit de zgura si cenusa
-Compartimente nr. 1 si 3 total, din care: 2.060 miilei
a) Surse proprii total, din care: 2.060 miilei
-amortizare 2.060 miilei
II1. Dotatii total, din care: 230 miilei
a) Surse proprii total, din care: 230 miilei
-amortizare 230 miilei

IV. Studii si proiecte
-Studii de consultanti si asistentd economica
in vederea atragerii de capital privat pentru

derularea etapei 11 de investitii 1a CET Arad total. din care: 100 miilei
a) Surse proprii total, din care: 100 miilei
-amortizare 100 miilei

DIREGTGR GENERAL,

/g MOISAPAVEL

h-Y
L2 -66\7/
DIRECTOR ECONOMIC, s - = DIRECTOR TEHNIC,
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d




CET _ | S.C.CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE - ARAD S.A.

Nr. Reg: $02/336/2002, CUl: RO14593668, Cont: RO44 RNCB 0015 0063 8632 0001
web site: www.cetarad.ro

! 310162 - Arad, Calea 6 Vanitori FN, (CP - 118, OP-10, Arad)

Tel: 0257-213.196, Fax: 0257-213.160, e-mail: secretariat(@cetarad.ro; dircetar@inext.ro
ARAD

III. 1. Analiza rezultatelor economico-financiare obtinute si principalele cauze

si dificultiti (inclusiv legislative), intampinate de societate.

Nr. INDICATORI uM. | ANUL2012 | ANUL2013
crt. (preliminat)
0 1 2 3 4
1 | Cifra de afaceri lei 99.028.140 104.953.000
Venituri totale din care: 134.712.889 114.628.000
2 }din exploatare lei 106.444 816 88.457.103
financiare 28.268.073 26.170.897
extraordinare 0 0
Cheltuieli totale din care: 123.537.433 114.562.000
3 |de exploatare lei 122.960.151 113.621.151
financiare 577.282 940.849
extraordinare 0 0
Rezultatul brut al exercifiului 11.175.456 66.000
(profit (+), pierdere (-)) din care:
4 |- rezultat din exploatare lei -16.515.335 -25.164.048
- rezultat financiar 27.690.791 25.230.048
- rezultat extraordinar* 0 0
5 |Numair mediu salariati nr. 422 415
6 {Castig mediu net lunar pe salariat lei/ 2.650 2.751
salariat
7 |Datorii totale lei 104.870.243 102.355.783
8 | Creante totale lei 110.107.032 87.237.098
9 1Stocuri lei 19.094.850 25.820.995
10 |Perioada de recuperare a creantelor zile 406 303
11 |Perioada de plata a datoriilor zile 386 356
12 }Lichiditate curenta % 1,26 1,32
13 | Grad de indatorare % 5,81 14,44

Pentru realizarea obiectului principal de activitate, respectiv producerea de energie
electrica si termici in cogenerare, S.C. CET ARAD S.A. este posesoarea urmatoarelor licente si
autorizafii:
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I. Licenta nr. 476/15.11.2007 pentru producerea energiei termice, modificata prin
Decizia ANRE nr. 741/18.03.2010 - valabila pani la data de 22.05.2027.
in baza acestei licente, precum si in baza Ordinutui ANRE nr. 5 din 30.04.2009, incepand
cu data de 01.01.2010, S.C. CET ARAD S.A. a incheiat cu S.C. CET HIDROCARBURI S.A.
un contract reglementat de furnizare a energiei termice necesard SACET ARAD. Livrarea
energiei termice furnizate se face la gardul centralei, la pretul reglementat de catre ANRE.
Mentionim faptul ci datoritdi implementdrii incepidnd cu data de 01.04.2011 a schemei
,, BONUS”’> de subventionare de citre statul roman a producerii in cogenerare a energiei
electrice, energia termica produsa in centralele de cogenerare, beneficiaza de cel mai mic preg
posibil de producere al energiei termice care alimenteaza sistemele centralizate de termoficare a
comunitatilor locale.

II. Licenta nr. 475/22.05.2002 pentru producerea energiei electrice, modificata prin
Decizia ANRE nr. 740/18.03.2010 - valabild pani la data de 22.05.2027;

In baza acestei licente, pe durata de valabilitate, S.C. CET ARAD S.A. are dreptul sa
tranzactioneze energie electrica, prin:

- vinzarea energiei produse cu capacitatile energetice specificate in Anexa B a licentei
pe piata angro a energiei electrice, prin incheierea de contracte bilaterale (inclusiv de export),
negociate sau reglementate, pe durate determinate gi/sau tranzactii pe piata pentru ziua
urmatoare.

- cumpirarea de energie electrici pentru consum propriu i pentru indeplinirea
obligatiilor contractuale fatd de consumatorii finali de energie electricd alimentati direct din
instalatiile sale.

Complementar activitatii de producere de energie electrica autorizati prin aceasta lice-
ntd, S.C. CET ARAD S.A. poate desfasura:

-activitatea de furnizare de energie electricd la consumatorii finali de energie electrica
alimentati direct din instalatiile electrice aferente unitafii de producere a energiei electrice
mentionate in Anexa B a licentei sau din statiile/ retelele electrice mentionate in Anexa C a
licentet,

-activitatea de furnizare a serviciilor tehnologice de sistem, In conformitate cu
prevederile reglementirilor legale in vigoare.

Pentru tranzactiile cu energie electrica, altele decét cele realizate pe piata pentru ziua
urmitoare, S.C. CET ARAD S.A. este obligata sa desfasoare activitatile comerciale specificate
mai sus numai pe bazi de contracte, respectdnd prevederile Codului comercial si ale
reglementarilor in vigoare aprobate de ANRE, referitoare la cadrul contractual specific.

In acest sens, S.C. CET ARAD S.A. are incheiate urmatoarele contracte:
- Contract - cadru pentru achizitionarea serviciului de transport al energiei electrice;
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- Contracte bilaterale de vanzare energie electrica in piata angro, incheiate pe PCCB la
preturi rezultate in urma organizarii de sesiuni de licitatie.

- Contracte bilaterale de vanzare energie electrica in piata en detail, incheiate cu
consumatorii racordati in barele centralei.

- Contracte bilaterale de vanzare energie electrica in piata en detail, incheiate cu operatorul
SACET ARAD.

IIl. Licenta nr. 1192/13.03.2013 pentru furnizarea energiei electrice - valabild pani la
data de 28.03.2018:

In baza acestei licente S.C. CET ARAD S.A. are dreptul, pe durata de valabilitate a
licentei, sa desfasoare activitatea de furnizare de energie electricd, scop in care poate efectua
operatiuni pe piata angro si en-detaile a energiei electrice in conformitate cu reglementérile
comerciale emise de ANRE:

- cumpirarea de energie electricd de pe piata angro de energie electric:

prin incheierea de contracte negociate de véinzare-cumparare sau alte aranjamente
comerciale cu produciatori de energie electrica, autoproducatori si alti titulari de licente pentru
desfagurarea de activitati in sectorul energiei electrice amplasati oriunde pe teritoriul Romaniei,

prin incheierea de contracte de import, in conditiile respectarii reglementarilor in vigoare;

ca cesionar legal al drepturilor de valorificare pe piata de energie electricd din Romania a
unor cantitafi de energie electricd detinute de persoane juridice roméne sau striine;

prin tranzactii pe piata pentru ziua urmaitoare §i pe piata de echilibrare.

- vainzarea de energie electrica:

a) la consumatorii eligibili si alti titulari de licente, pentru desfagurarea de activititi in
sectorul energiei electrice, amplasati oriunde pe teritoriul Romaniet;

b) prin tranzactii pe piata pentru ziua urmaitoare si pe piata de echilibrare;
¢) la export, in conditiile respectarii reglementérilor in vigoare;

d) la consumatorii captivi, al caror furnizor cesioneazi la S.C. CET ARAD S.A., in totali-
tate sau partial, drepturile i obligatiile din licenta de furnizare. Pentru a furniza energie electrica
acestor consumatori, S.C. CET ARAD S.A. va:

- obtine acordul consumatorilor respectivi;
- obtine aprobarea ANRE;

- respecta conditiile contractuale reglementate, aplicabile furnizarii de energie electricd la
consumatorit captivi.
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Realizarea acestor operatiuni atrage dupa sine si dreptul de a incheia contracte de
transport al energiei electrice cu Operatorul de transport §i de sistem si/sau contracte de
distributie cu Operatorii de distributie, dupd caz. Contractele incheiate de citre Titularul
Licentei cu un Operator de distributie si/sau, dupa caz, cu Operatorul de transport si de sistem,
vor respecta contractele-cadru aprobate prin Decizii ale ANRE.

S.C. CET ARAD S.A. detine autorizatie de functionare acordatd de ANRE Bucuresti in
data de 06.03.2003.

in anul 2013 S.C. CET ARAD S.A. si-a desfasurat activitatea potrivit obiectului de
activitate din actul constitutiv, in baza bugetului de venituri si cheltuieli §i a programului de
functionare aprobat de Consiliul de Administratie si de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

S.C. CET ARAD S.A. a functionat in regim de cogenerare 8 luni din anul 2013, respectiv
in perioada 01 ianuarie-20 aprilie §i 01 octombrie - 31decembrie, perioada in care a produs §i
vandut energie electricd §i energie termica.

in cursul anului 2013 au fost produse si livrate - prin centrala pe lignit - urmatoarele
cantitati de energie electricd i termica:

PRODUSE 2012 2013 DIF. ABSOL. %
2013-2012
ET PRODUSA(GCAL) 379.152 348.226 -30.926 -8.16
ET LIVRATA (GCAL)retea transport 379.152 348.226 -30.926 -8.16
EE PRODUSA(MWh) 274228 208.570 -65.658 -23.9
EE LIVRATA FACTURATA (MWh) 219.353 164.400 -54.953 -25.05
CONS PR TEHNOL(MWh) 62.748 53.667 -9.081 -14.47

Pentru realizarea productiei s-au inregistrat urmaitoarele consumuri:

COMBUSTIBIL 2012 2013 DIF ABSOL %
2013-2012
GAZ(mii mc) 15.293 12.130 -3.163 -20.68
CARBUNE (1) 556.504 455.419 -101.085 -18.16
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In ceea ce priveste cheltuielile curente inregistrate in anul 2013, sunt de mentionat
urmatoarele:

-Situatia comparativa a preturilor medii de achizitie a combustibililor se prezinta astfel:

Tip combustibil | U.M. Pret mediu Pret mediu Diferenta
achizitie 2012 | achizitie 2013 (%)

Carbune lei/to 102,52 104,16 1.6

Gaz lei/miimc 942,44 819,23 -13.07

-Furnizarea combustibilului - cirbune necesar pentru asigurarea functionarii S.C. CET
ARAD S.A. s-a facut in anul 2013 in baza Contractului de furnizare nr. 64/28.12.2010 incheiat
cu Societatea Nationald a Lignitului Oltenia S.A. Targu Jiu in urma procedurii derulate conform
unet Norme Interne elaboratdi de citre S.C. CET ARAD S.A. in baza OG 34/2006 cu
modificarile ulterioare, si aprobatd de Consiliul de Administratie.

Modalitatile de platd previzute in contract sunt OP la 60 de zile de la emiterea facturii.
Penalitdtile percepute la depésirea acestui termen sunt de 0,1% pe zi intirziere din obligatia
restanta.

-Transportul carbunelui de la furnizor la destinatia CET Arad s-a efectuat in baza
Contractului de pléti centralizate pentru servicii de transport cu nr. CV 5.3/16/2011 incheiat cu
SNTFM - CFR Marfa, Bucuresti —Sucursala Banat-Oltenia — Centrul zonal de marfa Timigoara,
in urma unei proceduri interne care a prevazut o analizd de oferte pentru serviciul de transport,
in conformitate cu prevederile OG 34/2006 cu modificarile ulterioare.

-Pentru gazele naturale aprovizionarea a fost asiguratd in baza unui contract de achizitie
incheiat cu OMV PETROM GAS SRL, respectiv Contractul de vanzare-cumparare gaze
naturale nr. 48/2012. Contractul a fost incheiat pentru achizitionarea necesarului de gaze
naturale pe perioada Noiembrie 2011 — Aprilie 2013. La aceasta data contractul a fost reziliat pe
motiv ca furnizorul prevalindu-se de adoptareca Memorandului de dereglementare a pretului
gazelor din productia interna, nu a mai recunoscut dreptul S.C. CET ARAD S.A. de a beneficia
de gaze cu pret subventionat pentru productia de energie termica livrata populatiei SACET
ARAD. In consecinta incepind cu data de 01 septembrie 2013 a fost incheiat un nou contract de
achizitie gaze naturale cu furnizorul S.C. EON ENERGIE S.A. Conditiile contractuale sunt mai
avantajoase decit cele din contractul 48/2012 si este acceptat dreptul de a beneficia de gaze
subventionate din productia interna pentru energia termica livrata populatiei SACET ARAD.
Contractul cu nr 1003282118/12.08.2013 este valabil pana la 30.09.2014 cu posibilitate de
prelungire automata. Mentionam cd alimentarea cu gaze naturale se face din reteaua de
transport, rezultand astfel un pret agregat mai mic cu cca. 30 lei/MWh fatd de pretul gazului
consumat din reteaua de distributie.
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Pentru asigurarea finantarii activititii curente in perioada intreruperii temporare a
activitatii, S.C. CET ARAD S.A. a contractat -prin procedurile legale de achizitie publica- un
imprumut bancar pe termen scurt, sub forma liniei de credit, in suma de 20.000.000 lei.

De asemenea, pentru realizarea obiectivului de investitii: ,,Finalizarea lucrarilor si PIF
a cazanului nr. 2 -420 t/h- cu functionare pe gaze naturale”, in luna ianuarie 2013 a fost
semnat contractul de credit pentru investitii in valoare de 30.000.000 lei pe o perioada de 120
luni, incepand cu data de 10.01.2013 si pand la data de 09.01.2023.

DIRECTOR GENERAL,

ing. MOISA P/}ﬂiL
%W

DIRECTOR TEHNIC,

ing. MALOS ROBERT

DIRECTOR ECONOMIC,

ec. TOMA VA?VNA
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I11. 2. Evolutia principalilor indicatori economici si financiari

Indicatori UM 2011 2012 29 1?
(preliminat)

Cifra de afaceri Lei 114525810 ] 99.028.140 104.953.000
Profit(-pierdere) Lei 13.598.088 | 27.690.791 66.000
Salariati Nr 427 422 406
Creante Lei 66.658.871 | 110.107.032 87.237.098
Datori(termen scurt+lung) | Lei 94.246.531 | 104.870.243 102.355.783
Plati restante Lei 27.122.825 51.860.692 67.623.000
Total activ Lei 84.340.931 | 124.412.634 142.130.126
Total cheltuieli Lei 126.169.319 | 123.537.433 114.562.000
Din care chelt exploatare | Lei | 125.417.586 | 122.960.151 113.623.000
Chelt. cu personalul bilant | Lei 23.065.657 | 23.502.691 18.626.000
Rata profitului % 11,87 27,96 0,06
=(prf/ca)*100
Rata rentabilitatii % 16,12 22,25 0,04
economice =(prf/ta)*100
Productivitatea muncii= Lei/ 268.210 234.664 258.505
CA/nr.ang. pers.
Perioada de recuperarea | Zile 212 406 303
creantelor=(cr/ca)*365
zile
Perioada de rambursare a | Zile 300 386 356
datoriilor=(dat/ca)*365
zile
Lichidare generala= active | Lg 0,87 1.26 1.32
circ/dts
Ponderea chelt.cu % 18,39 19,11 16,39
personalul in chelt.
expl=( chelt per./chelt.
expl.)*100

In perioada 2011-2013 S.C. CET ARAD S.Agi-a desfagurat activitatea potrivit
obiectului de activitate din actul constitutiv, in baza bugetului de venituri §i cheltuieli si a
programului de functionare aprobat de Consiliul de Administratie si de citre Adunarea
Generala a Actionarilor.

in aceasta perioadi S.C. CET ARAD S.A. a produs si livrat - prin centrala pe lignit -
urmdtoarele cantititi de energie electrica si termica:
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PRODUSE 2011 2012 2013
ET PRODUSA(GCAL) 428.529 379.152 348.226
ET LIVRATA (GCAL)retea transport 428.529 379.152 348.226
EE PRODUSA(MWh) 287.605 274228 208.570
EE LIVRATA FACTURATA (MWh) 238.355 219.353 164.400
CONS PR TEHNOL(MWh) 63.676 62.748 53.667

Pentru realizarea productiei s-au inregistrat urmatoarele consumuri:

COMBUSTIBIL 2011 2012 2013
GAZ(mii mc) 16.897 15.293 12.130
CARBUNE () 597.093 556.504 455.419

Incepand cu anul 2011, cifra de afaceri realizata de S.C. CET ARAD S.A. a fost
influentatd negativ prin implementarea, incepdnd cu data de 01.04.2011, schemei
,BONUS’’ de subventionare de citre statul roméan a producerii in cogenerare a energiel
electrice care este considerat venit financiar, nemaibeneficiind -in perioada veri- de
contractul de punere la dispozitie a capacitatii electrice calificate care era considerat
venit din servicii prestate, intrind astfel in componenta cifrei de afaceri.

Situatia comparativa a preturilor medii de achizitie a combustibililor se prezintd astfel:

Tip combustibil | U.M. Pret mediu Pret mediu Pret mediu
achizitie 2011 achizitie 2012 achizitie 2013

|Carbune lei/to 100,36 102,52 104,16

|Gaz lei/miimc 834,25 942,44 819,23

Furnizarea combustibilului - cirbune necesar pentru asigurarea functionarii S.C. CET

ARAD S.A. s-a facut in baza Contractului incheiat cu Societatea Nationald a Lignitului
Oltenia S.A. Targu Jiu in urma procedurii derulate conform unei Norme Interne elaborata de
citre S.C. CET ARAD S.A. in baza OG 34/2006 cu modificarile ulterioare, §i aprobati de
Consiliul de Administratie.

Transportul carbunelui de la furnizor la destinatia S.C. CET ARAD S.A. s-a efectuat
in baza Contractului de plati centralizate pentru servicii de transport incheiat cu SNTFM -
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CFR Marfa Bucuresti, in urma unei proceduri interne care a previzut o analizd de oferte
pentru serviciul de transport, in conformitate cu prevederile OG 34/2006 cu modificérile
ulterioare. '

Pentru gazele naturale aprovizionarea a fost asiguratdi in baza unui contract de
achizitie incheiat cu OMV PETROM GAS SRL. in cursul anului 2013 contractul a fost
reziliat pe motiv ca furnizorul prevalandu-se de adoptarea Memorandului de dereglementare
a pretului gazelor din productia internd, nu a mai recunoscut dreptul S.C. CET ARAD S.A.
de a beneficia de gaze cu pre{ subventionat pentru productia de energie termica livratd
populatiei SACET ARAD. In consecintd, incepand cu data de 01 septembrie 2013 a fost
incheiat un nou contract de achizitie gaze naturale cu furnizorul S.C. EON ENERGIE S.A.
Conditiile contractuale sunt mai avantajoase decit cele din contractul cu OMV PETROM
GAS SRL si este acceptat dreptul de a beneficia de gaze subventionate din productia internd
pentru energia termica livrata populatiei SACET ARAD. Acest contract este valabil pana la
data de 30.09.2014 cu posibilitate de prelungire automatid. Mentiondm ci alimentarea cu
gaze naturale se face din reteaua de transport, rezultdnd astfel un pret agregat mai mic cu
cca. 30 lei/MWh fata de pretul gazului consumat din reteaua de distributie.

Pentru asigurarea finantarii activitfii curente in perioada intreruperii temporare a
activitatii, S.C. CET ARAD S.A. a contractat -prin procedurile legale de achizitie publica-
un imprumut bancar pe termen scurt, sub forma liniei de credit, in suma de 20.000.000 lei.

De asemenea, pentru realizarea obiectivului de investitii: ,,Finalizarea lucrarilor si
PIF a cazanului nr. 2 -420 t/h- cu functionare pe gaze naturale”, in luna ianuarie 2013 a
fost semnat contractul de credit pentru investitii in valoare de 30.000.000 lei pe o perioada de
120 luni, incepand cu data de 10.01.2013 si pana la data de 09.01.2023.

DIRECTOR GENERAL,
DIRECTOR ECONOMIC, DIRECTOR TEHNIC,
ec. TOMA VW INA ing. MALOS ROBERT
45‘/\
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II1. 3. Evolutia fluxului de numerar

lei

EXPLICATII 2011 2012 201.3
(prelim.)

I. FLUXURI DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE

EXPLOATARE -4.504.040 9.358.437 4.508.424
+ Incasarn din vanzare Energie Electrica (rulaje creditoare

la conturi de clienti si asimilate in corespondenta cu conturi

de trezorerie) 84.318.660 | 91.923.614 | 62.567.650
+ Incasiri din vinzare Energie Termica (rulaje creditoare la

conturi de clienti si asimilate in corespondenta cu conturi de

trezorerie) 82.268.095 | 51.573.600 [ 42.536.514
+ Incasari din Subventii Energie Termica (rulaje creditoare

la conturi de subventii in corespondenta cu conturi de

trezorerie) 0 0 0
+ Alte incasari 410.067 291.560 557.522
+ Incasari de la Bugetul Statului - TVA 2.235.835 665.218 1.044.135
- Plati catre furnizorii de bunuri si servicii (rulaje debitoare

la conturi de furnizori i asimilate in corespondenta cu con-

turi de trezorerie) 125.802.465 | 100.968.831 74.695.257
- Pliti catre Bugetul de stat - TVA 17.439.534 | 10.824.988 |  7.734.985
- Platile in numerar citre si in numele angajatilor (rulaje

debitoare ale conturilor privind salarizarea fortei de munca si

proteciia sociald a acesteia in corespondentd cu conturile de

trezorerie) 18.249.907 | 17.428.508 | 15.306.061
- Plati impozite si taxe catre bugetul consolidat al statului mai

putin impozitul pe salarii 11.071.984 | 3.911.202 |  1.953.815
- Alte plati 1.172.807 | 1.962.025|  2.507.279
Numerar generat de exploatare -4.504.040 9.358.437 4.508.424
Trezorerie neta din activitafi de exploatare -4.504.040 9.358.437 4.508.424

I1. FLUXURI DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE IN-

VESTITI -588.783 | -1.088.204 -8.598.776

+ Incasirt din vAnzare de terenuri, cladiri, instalatii st echipa-

mente, active necorporale si investitii pe termen lung

- Plati pentru achizitionarea de terenuri, cladiri, instalatii s1

echipamente, active necorporale §i investitii pe termen lung 588.783 1.088.204 8.598.776
Trezorerie neta din activitafi de investitii .588.783 | -1.088.204 -8.598.776
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II1. FLUXURI DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE

FINANTARE -1.114.342 -387.701 -306.284
+ Incaséri in numerar din contractarea imprumuturilor pe ter-
men lung garantate de stat si de socictate

- Rambursiri in Numerar ale unor sume imprumutate (in-

clusiv dobanzi) 1.114.342 387.701 306.284
- Plati in numerar ca aport la capitalul social al altor societiti
Trezorerie neti din activititi de finantare -1.114.342 -387.701 -306.284

IV. CRESTEREA NETA A TREZORERIEI SI A ECHI-
VALENTELOR DE TREZORERIE (I+II+III) -6.207.165 7.882.532 -4.396.636

Trezorerie si echivalente de trezorerie la inceputul exerciti-
ului financiar -4.788.017 | -10.995.182 -3.112.650

Trezorerie si echivalente de trezorerie la sfarsitul exercitiului
financiar -10.995.182 | -3.112.650 -7.509.286

Fluxurile de numerar sunt intririle sau iesirile de numerar sau echivalente de numerar ale
acestuia. Fluxurile de numerar exclud miscéarile intre elemente care constituie numerar sau
echivalente de numerar, deoarece aceste componente fac parte din gestiunea numerarului unei
intreprinderi.

Numerarul se referd la disponibilitatile banesti existente in casierie sau in conturile bancare,
(inclusiv sub forma de acreditive), precum i la elementele asimilate lor: valori de incasat, avansuri
de trezorerie.

Echivalentele de numerar sunt investitii financiare pe termen scurt extrem de lichide
(perioadd mai mica de 3 luni), care sunt usor convertibile in sume cunoscute de numerar si care sunt
supuse unui risc nesemnificativ de schimbare a valorii.

Trezoreria unei intreprinderi reprezintd fluxurile de incaséri si plati care se deruleaza in
cadrul intreprinderii intr-o anumita perioada de timp, respectiv fluxul de diferente dintre incasirile si
platile efectuate de intreprindere.

Pentru analiza fluxurilor de numerar in perioada 2011-2013, conform abordarii functionale a
activitatii S.C. CET ARAD S.A, acestea au fost grupate in 3 categorii:

I) fluxuri de numerar din activitati de exploatare;

I) fluxuri de numerar din activitati de investitii;
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IIT) fluxuri de numerar din activitati de finantare.

Pentru determinarea trezoreriei nete a fost utilizati , metoda directd”, conform céreia s-a
operat cu incasari gi plati brute in numerar, pe total si pe tipuri de activitéti (exploatare, investitii i
finantare). Tinind cont de cele 3 activitati, relatia de calcul este urmatoarea:

a) -Pentru anul 2011:
A TNz = A TExp + A TI + A TF = (-4.504.040) + (-588.783) + (-1.114.342) = -6.207.165 lei
A TExp — flux de numerar din exploatare;
A TI - flux de numerar din investitii;
A TF - flux de numerar din finantare.

b) -Pentru anul 2012:
A TN2oi2= A TExp + A TI + A TF = 9.358.437 + (-1.088.204) + (-387.701) = 7.882.532 lei
A TExp — flux de numerar din exploatare;
A TI - flux de numerar din investitii;
A TF - flux de numerar din finantare.

¢) -Pentru anul 2013:
A TN2os = A TExp + A TI + A TF = 4.508.424 + (-8.598.776) + (-306.284) = -4.396.636 lei
A TExp — flux de numerar din exploatare;
A TI - flux de numerar din investitii;
A TF — flux de numerar din finantare.

Fluxul net de trezorerie rezultat din variatia in valori absolute a trezoreriei nete de la un an
la altul, reprezentdnd fluxul monetar net, respectiv fluxul de numerar degajat din activitatea S.C.
CET ARAD S A. pe parcursul unui exercitiu financiar (cash-flow), se prezinta astfel:

a) -Pentru anui 2011:
A TNzo11 = TN1 — TNo = (-10.995.182) - (-4.788.017) = -6.207.165 lei
TN — trezoreria neta la sfarsitul exercitiului,
TN - trezoreria neta la inceputul exercitiului.

b) -Pentru anul 2012:
A TNzo2 = TNi — TNo = (-3.112.650) - (-10.995.182) = 7.882.532 lei
TN — trezoreria netd la sfarsitul exercitiului;
TN - trezoreria neta la inceputul exercitiului.

c¢) -Pentru anul 2013:
A TNaws = TNi — TNo = (-7.509.286) - (-3.112.650) = -4.396.636 lei
TN - trezoreria neti la sfarsitul exercitiului,
TN - trezoreria netd la inceputul exercitiului.

Fluxul de numerar poate fi: pozitiv sau negativ.
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Fluxul de numerar net pozitiv semnificd cresterea puterii de investire a firmei §i a averii
actionarilor. Fluxul de numerar net negativ semnifica reducerea puterii de investire a firmei si a
averil actionarilor.

DIRECTOR GENERAL,
ing. MOISA PAXEL

DIRECTOR TEHNIC,
ing. MALOS ROBERT
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DIRECTOR ECONOMIC,

ec. TOMA \//AWGTINA
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BIROUL RESURSE UMANE
AVIZAT
DIRECTOR GENERAL,
\ing. Pavel M
METODOLOGIA
planului de disponibilizare ca urmare a reorganizarii societatii SC CET ARAD SA
inanul 2014

1.- REGIMUL JURIDIC AL CONCEDIERILOR COLECTIVE

Regimul de drept comun al concedierilor colective este fixat de urmatoarele dispoziii
legale In vigoare:
art. 65 - 67 si art. 68 - 72 din Codul Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicat;
Ordonanta de urgenta nr. 36/30.04.2013 - privind aplicarea 1n perioada 2013-2018 a unor
mdsuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare;
art. 39 - art. 49 din Contractul Colectiv la nivel de Grup de Unitati;
art.4.87 - art. 4.95 din Contractul Colectiv al SC CET ARAD SA - aplicabil,

De asemenea, in temeiul art. 229 alin. (1) din Codul Muncii, republicat, coroborat cu
art. 132 alin. (3) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, in aplicarea masurii concedierii
colective trebuie avute in vedere si dispozitiile mai favorabile cuprinse in contractele
colective de munca aplicabile.

NOTIUNI GENERALE

Conform art.65 alin.(1) din Codul Muncii ,Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezintd incetarea contractului individual de muncd determinatd de
desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird legdturd cu
persoana acestuia.”
(2) Desfiingarea locului de muncd trebuie sd fie efectivd si sd aibd o cauzd reald si serioasd.

Conform art.66 - d;n Codul Muncii ,,Concedierea pentru motive care nu fin de persoana
salariatului poate fi individuald sau colectivd.”

Conform art.67 - din Codul Muncii ,Salariatii concediati pentru motive care nu tin de
persoana lor beneficiazdi de mdsuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensatii in conditiile prevdzute de lege si de contractul colectiv de muncd aplicabil.”

Conform art.4.85 din CCM a SC CET ARAD SA
(1) In cazul in care la nivel SC CET ARAD SA, sau de capacitdti de productie,
administrafia este in situatia de a opera reduceri de personal in conformitate cu
prevederile programelor de restructurare, reorganizare, inchiderea operationald
partiald sau totald a activitdtilor sau lichidare, aprobate potrivit prevederilor legale,

Red. P.L/BRU 1
Se comunicd cu C.A
Sindicate



aceasta va anunga organizatiile sindicale corespondente la nivel SC CET ARAD SA dupd
cum urmeazd:

d)- cu 60 zile calendaristice inainte, dacd reducerea se datoreazd

reorganizdrii unor activitdti ale unitdtii;

(2) Angajatorul are obligatia ca in interiorul perioadelor prevdzute la al(1) literele
a), b), c¢) si d), cu cel putin 45 de zile calendaristice anterior emiterii deciziilor de
concediere, sd inainteze sindicatului, notificare prevdzutd de lege care va avea cel
putin continutul definit de acesta.

(3) Anuntul scris va cuprinde informatiile referitoare la numdrul si structura
posturilor ce urmeazd a fi reduse, asupra motivelor ce stau la baza reducerii numdrului
de salariati precum si a eventualelor posibilitdti de redistribuire a acestora.”

2.- DEFINIREA CONCEDIERILOR COLECTIVE

In prezent, concedierea colectivi este definiti ca fiind concedierea intr-o perioada de 30
de zile calendaristice dispusa de un angajator care are mai mult de 20 de salariati, din unul sau
mai multe motive care nu {in de persoana salariatului si care afecteazi mai multi salariati,
numdrul minim al salariatilor concediafi care incadreazi o concediere in categoria
concedierilor colective fiind determinat de numirul total de salariati ai angajatorului.

Astfel, conform art.68 alin.(1) si (2) din Codul Muncii,

»(1) Prin concediere colectivd se injelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numdr de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mai mult de
20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin
300 de salariati.
(2) La stabilirea numdrului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul si acei salariati cdrora le-au incetat contractele individuale de muncd din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fdrd legdturd cu persoana salariatului, cu
conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

2.1.- Sfera de aplicare a procedurii concedierii colective - salariati
Norme de drept comun referitoare la concedierea colectivd au un cAmp de aplicare
extins, ele vizand:

» Toti salariatii, indiferent de durata timpului de munci sau norma acestora (se
aplica in cazul salariatilor angajati in baza unui contract individual de munci
incheiat pe duratd nedeterminatd sau pe perioadd determinat3, cu timp de lucru
integral sau partial);

> Salariatii angajati in cumul de functii, care cumuleazi pensia cu salariul, care
indeplinesc conditiile de pensionare, care detin actiuni sau parti sociale, care sunt
autorizati sd desfagoare activitifi economice ca persoane fizice independente,
categorii mentionate si in ordinea de prioritati privind selectarea salariatilor in
vederea concedierii colective.

2.2.- Interdictii privind concedierea colectiva
Sediul materiei il constituie art. 59-60 din Codul Muncii, care reglementeazi interdictii
privind concedierea colectiva raportat la:

® Principiul egalitatii de tratament in cadrul relatiilor de munci si interzicerea
discriminarii;
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m Dreptul salariatilor de a participa la actiuni colective, de a constitui sau adera la
un sindicat, de a participa in conditiile legii la greva,

m Pentru situatiile in care contractul colectiv de munci este suspendat de drept sau
la inifiativa salariatului.

Astfel, art. 59 din Codul Muncii prevede ca:
~Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.”

De asemenea, art. 60 alin. (1) din Codul Muncii prevede:
»Concedierea salariatilor nu poate fi dispusd:
a) pe durata incapacitdtii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical
conform legii;
b) pe durata suspenddrii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mdsura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pdnd la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pdnd la implinirea
varstei de 18 ani;
g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau
pentru abateri disciplinare repetate, sdvdrsite de cdtre acel salariat;
h) pe durata efectudrii concediului de odihnd.”

3.- CONDITHI DE FOND PRIVIND CONCEDIERILE COLECTIVE

Concedierea colectivi este o concediere dispusid de angajatori din unul sau mai multe
motive care nu {in de persoana salariatului.
Motivele de drept ale concedierii colective sunt mentionate in cuprinsul art. 65 din
Codul Muncii, constind in desfiintarea efectivd, dintr-o cauza reald si serioasd a mai multor
locuri de munci, din unul sau mai multe motive, fird legdturd cu persoana salariatilor afectati
de concediere.
Concedierea colectivi poate fi dispusa numai in urmatoarele conditii cumulative:
& desfiintarea mai multor locuri de munca, numarul acestora incluziand concedierea
respectiva in categoria concedierilor colective;
® desfiintarea locurilor de munca are loc din unul sau mai multe motive care nu tin
de persoana salariatului ( nu se aplica in cazul concedierii pentru motive care tin
de persoana salariatului prevazute de art. 61-64 din Codul Muncii);
& desfiinfarea locurilor de munca este efectivd, posturile respective fiind desfiinfate
din structura angajatorului (din organigrama si statul de functii), fard a fi inregistrata
ulterior o reinfiintare a lor, dupd un termen scurt sub aceeasi denumire sau cu o
denumire modificat3;
& desfiintarea locurilor de munci este determinata de o cauza reala, care are un
caracter obiectiv, adicd e independentd de buna sau reaua credintd a angajatorului;
& desfiinfarea locurilor de munca este determinatid de o cauza serioasa, adica este
impusd de necesitétile evidente, care fac imposibila continuarea activitatii la un loc
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de munca fara pagube pentru angajator, excluziandu-se din categoria pagubelor plata
salariului.

4.- CONDITII DE PROCEDURA PRIVIND CONCEDIERILE COLECTIVE

Codul Muncii, republicat, reglementeazi in mod distinct dous etape ale concedierii
colective, si anume:
# procedura informarii si consultdrii cu sindicatul/reprezentantii salariatilor (art.
69-70 din Codul Muncii, republicat) si
# procedura propriu-zisd a concedierii colective (art. 72-73 din Codul Muncii,
republicat).

4.1.- Procedura informarii si consultirii cu sindicatele /reprezentantii salariatilor

Conform dispozitiilor legale in vigoare (art. 69-70 din Codul Muncii, cu completirile si

modificdrile  ulterioare), etapele procedurii informarii si consultirii cu

sindicatul/reprezentantii salariatilor sunt urmitoarele:

a) realizarea unei analize complexe a situatiei angajatorului;

b) formularea in scris a unei notificiri, cu privire cel pufin la:

1. numdrul total si categoriile de salariati;

2. motivele care determind concedierea preconizati;

3. numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

4. criteriile avute Tn vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncs,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

masurile avute in vedere pentru limitarea numirului concedierilor;

mdsurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce

urmeaza si fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor si/sau

contractului colectiv de munci aplicabil;

7. data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

8. termenul Tnduntrul caruia sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor
pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numdirului salariatilor
concediati.

c) transmiterea notificarii citre sindicat sau, dupid caz, citre reprezentantii
salariatilor;

d) transmiterea unei copii a notificirii citre Inspectoratul Teritorial de Munci si
Agentia Teritoriald de Ocupare a For{ei de Munci (la aceeasi dati la care s-a
comunicat sindicatului sau, dup4 caz, citre reprezentantii salariatilor);

e) initierea, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute
de lege, de consultari cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor,
cu privire cel putin la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numdrului de salariati care vor fi concediati;

- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeazd, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia
profesionali a salariatilor concediati;

f) primirea si analizarea propunerilor sindicatului/reprezentantilor salariatilor
privind masurile In vederea evitirii concedierilor colective ori diminuirii numarului
salariatilor concediati, Intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data transmiterii
notificarii catre sindicat/reprezentantii salariatilor;

g) formularea i transmiterea citre sindicat sau, dupi caz, citre reprezentantii
salariatilor a raspunsului in scris i motivat la propunerile acestora, in termen de
5 zile calendaristice de la primirea lor;

h) realizarea intelegerii cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.

oo
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Scopul deruldrii procedurii este asigurarea informdrii §i consultarii cu
sindicatul/reprezentantii salariatilor, fn vederea ajungerii la o intelegere cu acesta, cel putin
cu privire la:

» metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numirului de salariati care vor fi concediati;

» atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazd,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a
salariatilor concediati.

Contractul colectiv de munci unic la nivel national pe anii 2007-2010 a definit notiunea
de ,timp util” pentru derularea procedurii §i ajungerea la o intelegere cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor. Astfel, partenerii sociali au stabilit ca prin sintagma ,timp
util” se intelege:

v la intreprinderile cu un efectiv sub 100 de salariafi, cu 15 zile inainte de
notificarea previzuti la art. 72 din Codul Muncii, republicat;

v la intreprinderile cu 101-250 de salariati, cu 20 de zile 1nainte de notificarea
previzuti la art. 72 din Codul Muncii, republicat;

v la intreprinderile peste 250 de salariati, cu 30 de zile inainte de notificarea
previzuti la art. 72 din Codul Munci, republicat;

Raportat la aceste termene, rezulta ca derularea procedurii informarii si consultarii cu
sindicatul/reprezentantii salariatilor implicd implinirea unui termen minim cuprins intre
15 si 30 de zile, in functie de numirul total de salariati ai angajatorului.

Informarea si consultarea cu sindicatul/reprezentantii salariatilor este o procedura
anterioara adoptirii deciziei concedierii colective, punctul de vedere al
sindicatului/reprezentantilor salariafilor avind caracterul unui aviz consultativ pentru
misura concedierii colective, in cazul nerealizdrii Intelegerii cu acesta fiind posibild derularea
celei de-a doua etape a concedierii colective.

Art. 69 alin. (4) din Codul Muncii prevede in mod expres faptul ci obligatia deruldrii
procedurii informarii §i consultirii cu sindicatul/reprezentantii salariatilor se mentine
indiferent daci decizia care determind concedierile colective este luatd de cdtre angajator sau
de o intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta din urmd neputandu-se
prevala de faptul ci intreprinderea respectivi nu i-a furnizat informatiile necesare.

4.2.- Procedura propriu-zis3 a concedierii colective

Raportat la dispozitiile legale in vigoare (art. 72-73 din Codul Muncii, republicat),
etapele procedurii concedierii propriu-zise sunt ulterioare procedurii informarii si
consultirii cu sindicatul/reprezentantii salariafilor si sunt urmitoarele:

a) adoptarea de citre angajator a deciziei aplicirii misurii de concediere colectiva;

b) formularea notificirii privind concedierea colectiva, care trebuie sd cuprinda:

O toate informatiile relevante cu privire la intentia de concediere colectiva,
previzute la art. 69 alin.(2) din Codul Muncii;

O rezultatele consultirilor cu sindicatul/reprezentantii salariatilor, prevazute la
art. 69 alin.(1) si art. 71 din Codul Muncii, in special motivele concedierilor,
numirul total al salariatilor, numdrul salariatilor afectati de concediere si data
de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri;

¢) transmiterea notificirii in scris citre Inspectoratul Teritorial de Munca si catre
Agentia Teritoriala de Ocuparea Fortei de Munci, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere (art. 72 alin.(1));

d) transmiterea unei copii a notificirii catre sindicatul/reprezentantii
salariatilor, la aceeasi datd la care a comunicat-o Inspectoratului Teritorial de
Munci si citre Agentiei Teritoriale de Ocuparea Fortei de Muncg;
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e) transmiterea la Inspectoratul Teritorial de Munci de cdtre
sindicat/reprezentantii salariatilor a propunerilor formulate de acestia;

f) dupd caz, emiterea deciziei Inspectoratului Teritorial de Munci privind
reducerea perioadei prevazute de art. 72 alin.(1) din Codul Muncii: la solicitarea
motivata a oricdreia dintre parti, cu avizul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Muncd, Inspectorul Teritorial de Muncd poate dispune reducerea perioadei
prevdzute la art. 72 alin{1) din Codul Muncii, fird a aduce atingere drepturilor
individuale cu privire la perioada de preaviz; in acest caz, Inspectoratul Teritorial de
Muncd are obligatia de a informa in timp util angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupad caz, asupra reducerii perioadei, precum si despre
motivele care au stat la baza acestei decizii (art.72 alin.(5) si (6));

g) cautarea de citre Agentia Teritoriald de Ocuparea Foriei de Munci a unor
solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate, in perioada
prevazutd la art. 72 alin.(1) din Codul Muncii;

h) comunicarea in timp util, atdt angajatorului, cit si sindicatului/reprezentantilor
salariatilor, de cdtre Agentia Teritoriali de Ocuparea Fortei de Munci a
solutiilor gisite, la problemele ridicate de concedierile colective preconizate;

i) dupa caz, emiterea de citre Inspectoratul Teritorial de Muncd, cu consultarea
Agentia Teritoriald de Ocuparea Fortei de Muncd, a deciziei de aminare a
momentului emiterii deciziilor de concediere,cu maxim 10 zile calendaristice: la
solicitarea motivatd a oricdreia dintre parti, Inspectoratul teritorial de Munci, cu
consultarea Agentiei Teritoriale de Ocuparea Fortei de Munci, poate dispune
amanarea momentului emiterii deciziilor de concediere cu maxim 10 zile
calendaristice, In cazul in care aspectele legate de concedierea colectivd avuti in
vedere nu pot fi solutionate pini la data stabiliti in notificarea de concediere
colectiva ca fiind data emiterii deciziilor de concediere;

j) 1n acest caz, informarea angajatorului si sindicatului/reprezentantilor salariatilor
de citre Inspectoratul Teritorial de Munci despre amanarea momentului emiterii
deciziilor de concediere, precum si despre motivele care au stat la baza acestei
decizii, Tnainte de expirarea perioadei initiale previzute de art. 71 alin.(1) din Codul
Muncii;

K) emiterea preavizului privind concedierea colectivi;

I) emiterea deciziilor de concediere colectivi;

m) dupa caz, in situatia in care in perioada de 45 de zile de la data concedierii se reiau
activitdfile a cdror incetare a condus la concedieri colective, transmiterea citre
salariatii care au fost concediati a unei comuniciri scrise in acest sens, in scopul
reangajarii pe acelasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, fird examen,
concurs sau perioada de probd, salariatii avind al dispozitie un termen de maxim 5
zile calendaristice de la data comunicarii angajatorului, pentru a-si manifesta in scris
consimtadmantul cu privire la locul de munci oferit.

Preavizul constituie o garantie a dreptului la munci si a stabilititii In munci si are ca
scop evitarea consecinjelor negative pe care le-ar putea produce o denuntare unilaterald
imediatd a contractului individual de munci.

Sediul materiei il constituie art. 75 din Codul Muncii, republicat, care instituie obligatia
tuturor angajatorilor care dispun concedieri din motive ce nu tin de persoana salariatului si
acorde un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

Este reglementat in mod expres si faptul ci in situatia in care in perioada de preaviz
contractul individual de muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat

corespunzdtor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin.(2) din Codul Muncii, privind cazul
absentelor nemotivate.
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5.- DECIZIA DE CONCEDIERE

5.1.- Sediul materiei

Conditiile privind continutul deciziei de concediere colectiva sunt reglementate de
art.76 si urmatoarele din Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
conformitate cu care:

»decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sd congind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai
in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care

salariatii urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile
art.64.”

5.2.- Conditiile de forma
Din punct de veder al conditiilor de fomr3, este reglementata forma scrisd a deciziei de
concediere colectiva ca o conditie ad validitatem a acesteia.

5.3.- Continutul deciziei de concediere colectiva
Din punct de veder al continutului, decizia de concediere colectiva trebuie s3 cuprinda
in mod obligatoriu:
o identitatea partilor: datele de identificare ale angajatorului (cu metionarea
denumirii/numelui, sediului/domiciliului, numelui si functiei reprezentantului

legal al persoanei juridice), precum si ale salariatului (numele si prenumele
acestuia, functia, locul de munca).

e motivarea deciziei:

o motivarea in fapt: motivele care determind concedierea colectiva trebuie
prezentate in detaliu In cuprinsul deciziei de concediere.
Motivele de fapt ale concedierii colective sunt men{ionate in cuprinsul
art. 65 din Codul Muncii, cu modificirile ulterioare, constind in
desfiintarea efectivd, dintr-o cauza reala si serioasa a mai multor locuri de
muncd, din unul sau mai multe motive fira legdturd cu persoana
salariatilor afectati de concediere.
In cuprindul deciziei de concediere colectivd trebuie motivati maisura
concedierii si prezentate consecinfele acesteia, care dovedesc cd
desfiintarea locurilor de muncd este efectiva,posturile respective fiind
desfiintate din structura angajatorului (din organigrama si statul de
functii), ca masura este determinatd de o cauza reala, care are un caracter
obiectiv, adicd e independenta de buna sau reaua credin{d a angajatorului,
precum si de o cauza serioasd, adica este impusd de necesitargile
evidente, care fac imposibild continuarea activitatii la un loc de munca fara
pagube pentru angajator, excluzdndu-se dinc ategoria pagubelor plata
salariului acestuia.

o motivarea in drept: temeiul juridic al concedierii colective ilconstituie
art. 68 alin.(1), coroborat cu art. 65 din Codul Muncii.

e Durata preavizului: este obligatorie mentionarea duratei previzului, data de la
care acesta a fost acordat si data la care se implineste termenul de preaviz stabilit
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cu respectarea dispozitiilorlegale in vigoare si a contractului coletiv d emunci
aplicabil In spet3.
Este important ca durata preavizului si respecte dispozitiile contractului colectiv
de muncd aplicabil in spetd, deorece, de reguld, prin contractele colective se
stabilesc drepturi superioare celor recunoscute de dispozitiilelegale in vigoare. In
acest sens exemplificam:
o Conform art.75 alin.(1) din Codul Muncii, ,personaele concediate in temeiul
art. 61 lit.c) si d) al art 65 si 66 beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu
poate fi mai ic de 20 de zile lucrdtoare™,

Mentionarea criteriilor de stabilire a ordinii de priorititi, stabiite prin
contractul individual de munc3, contractul colectiv de munci aplicabil.

in acest sens prevederile art.4.90 din Contractul Colectiv de Munci a SC CET
ARAD SA, aratd care sunt crtieriile aplicabile In acets caz:
(1) Aplicarea efectivd a reducerilor de personal in raport de posturile ce se desfiinteazd, se
va face obligatoriu pe posturi de aceeasi naturd, in urmdtoarea ordine :
a) salariatii care cumuleazd pensia pentru limitd de vdrstd cu salariul:
b) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vdrstd
(standard si/sau cu reducerea vdrstei de pensionare prin grupe de muncd);
¢) sunt patroni;
d) salariatii care cumuleazd doud sau mai multe functii, pentru una din functii;
e) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipatd;
f) salariafii cu aprecieri minimale la evaluarea anuald, pe categorii §i grade
profesionale;
(2) Dacd, dupd aplicarea mdsurii desfacerii contractelor individuale de muncd ale
persoanelor care se incadreazd in prevederile alineatului precedent, numdrul de posturi ce
urmeazd a fi desfiintate nu a fost acoperit, pentru restul vor fi avute in vedere urmdtoarele
criterii minimale:
a) dacd aceasta mdsurd ar putea afecta ambii soti care lucreazd in aceeasi
unitate, se va putea desface contractul de muncd doar al sofului cu venitul cel mai mic;
b) mdsura sd nu afecteze mai intdi persoanele care au copii in intretinere;
¢} salariatul care este unic intretindtor de familie.”

e Lista tuturor locurlor de munca disponibile in unitate si termenul in care
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salariatii urmeazi si opteze pentru ocuparea unui loc de munci vacant, in
conditiile art.64 din Codul Muncii;
in cazul concedierii colective, angajatorul are onbligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munci vacante in unitate, iar in situatia in care
angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante acesta are obligatia de
a solicita sprijinul Agentiei Teriotriale de Ocuparea Fortei de Muncj, in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale.

In cuprinsul deciziei de concediere trebuie prezentatd lista tuturor
locurilor de munca disponibile in unitate si termenul n care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munci vanacat, termen care,
conform art. 64 alin (3) din Codul Muncii, este de 3 zile lucritoare de la
comunicarea angajatorului.

In acest termen, salariatul trebuie sd-gi manifeste in scris consim{dmantul
cu privire la noul loc de munci oferit. in cazul in care salariatul nu isi
manifestd consimtdmantul in termenul legal sau, dupi caz, dupi notificare
asituatiei cd nu dispune de locuri de munci vacante transmisi Agentiei
Teriotriale de Ocuparea Forfei de Munci, angajtorul poate dispune
conedierea salariatului;
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¢ Termenul in care decizia poate fi contestati, avind in vedere ca
trebuieasiguratd informarea salariatului in vederea exercitdrii dreptului sau de a
formula constestatie impotriva mdsurii concedierii colective;

¢ Instanta competenta sa solutioneze contestatia:

e Data emiterii si data comunicarii deciziei salariatului, aviand in vedere faptul
c3, potrivit dispizitiilor art. 77 din Codul Muncii, , decizia de concediere produce
efecte de la data comunicdrii ei salariatului”.

Considerdm c3 in cuprinsul deciziei de concediere trebuie precizat si daca salariatul

beneficiazd de compensatii, in conditiile stabilite in Contractul Colectiv de Munca apicabil sau
in contractul individual de muncd, dupa caz.

in acest sens art.4.88 din Contractul Colectiv de Muncd a SC CET ARAD SA, prevede
urmadtoarele masuri:

(1) La desfacerea contractului individual de muncd din initiativa unitdtii, ca
urmare a concedierilor colective, unitatea va pldti salariatilor disponibilizafi, pldti
compensatorii determinate conform legii, ca salarii medii nete pe unitate, realizate in
ultimele trei luni de functionare normald a instalatiilor (fdrd perioada de statut de
asteptare), in raport cu vechimea in muncd astfel:

- 6luni- 5ani 6 salarii medii nete pe unitate;
- 5ani-15ani 9 salarii medii nete pe unitate;
- peste 15 ani 12 salarii medii nete pe unitate;

(2) Salariul mediu net pe unitate se determind in conditiile legii, prin refinerea din
salariul mediu brut la nivel de unitate a obligatiilor cdtre bugetul asigurdrilor sociale
(CAS, somaj, sdndtate) si a impozitului pe venit determinat in conditiile Codului fiscal.

(3) In sumele brute care se iau in calcul pentru determinarea salariului mediu brut
se include:

- salariile de bazd brute realizate in program normal de lucru;

- sporurile si indemnizatiile acordate sub formd de procente din salariul de bazd
brut sau in sume fixe;

- alte adaosuri la salarii acordate potrivit legii sau prin contractul colectiv de
muncd;

- contravaloarea drepturilor in naturd acordate salariatilor sub formd de
remuneratie;

- indemnizagiile pentru concediile de odihnd, inclusiv prima de vacan{d,
indemnizatiile pentru alte concedii pldtite;

- sumele pldtite in cazul intreruperii lucrului din motive neimputabile salariatilor;

- sumele pldtite din fondul de salarii, conform legii, pentru concediile medicale;

(4) La determinarea numdrului mediu de salariati nu se includ salariatii care au
contractul individual de muncd suspendat in perioada pentru care se calculeazd
salariul mediu.

(5) Pldtile compensatorii se vor acorda in rate lunare conform prevederilor legale.

5.3.- Continutul deciziei de concediere colectiva

Comunicarea deciziei de concediere reprezintd o garantie a respectdrii drepturilor si
intereselor salariatilor si este deosebit de importanta, data comunicdrii fiind si data producerii
efectelor acesteia. In acelasi sens s-a pronuntat si Curtea Constitutionala.

Red P.L/BRU 9
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4.- PROCEDURI INTERNE IN APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE PRIVND CONCEDIEREA

COLECTIVA

In tabelul de mai jos se va prezenta caledarul de actiuni care trebuie parcurs in limitele
prevazute de toate normele legale Tn vigoare:

Temeiul . Termne de Cine rdspunde de
Actiunea . . s
legal realizare realizarea actiunii
Art.69, alin.(1) | Comunicarea citre sindicate, in formi scrisi a | 03.febr.2014 | Directorul general
Codul Muncii | intenfiei angajatorului de a realiza concedierea Director tehnic
colectiva. Se anexeaza si Planul de disponibilizare Director economic
la adresa. Seful Biroului Res.Um.
Act constitutiv | Analizarea si demararea Planului de | 04.mart.2014 | Presedintele C.A.
disponibilizare in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie si a Adunarii Generale a
Actionarilor SC CET ARAD SA.
Art.69si 70 Transmiterea primei NOTIFICARI citre Sindicate, | 05.mart.2014 | Directorul general
Codul Muncii | precum si o copie citre ITM Arad si AJOFM Arad. Seful Biroului Res.Um.
Art71alin(1) | Sindicatele vor transmite citre angajator | 06.mart.2014 | SLI Termoelectrica
Codul Muncii | propuneri de masuri in vederea evitdrii | - SLI Energia
concedierilor ori diminudrii numdrului salariatilor | 16.mart.2014 | Sind. Exploenerg
concediati, intr-un interval de 10 zile
calendaristice de la data primirii notificarii.
Art.71 alin.(2) | Angajatorul are obligajia de a rispunde in scris si | 18.mart.2014 | Directorul general
Codul Muncii | motivat la propunerile formulate de sindicate, in | - Director tehnic
termen de 5 zile de la primirea acestora. 23.mart.2014 Director economic
Seful Biroului Res.Um.
Act Organizarea Sedinjei de C.A. si A.GA. pentru | 25.mart.2014 | Presedintele C.A.
Constitutiv aprobarea Planului de disponibilizare ca urmare a
reorganizarii.
Art72alin.(1) | Transmiterea celei de-a doua NOTIFICARI citre | 05.apr.2014 | Directorul general
Codul Muncii | ITM Arad si AJOFM Arad, precum si o copie catre Seful Biroului Res.Um.
Sindicate.
Art.4.87 incepe pericada de preaviz - emitere decizii de | 05.mai.2014 | Seful Biroului Res.Um.
alin.(2} din concedeiere Sefii de compartimente
CCM CET Arad Seful Biroului Juridic
Art.65alin.(1) | Incetarea raporturilor de munci, prin incetarea | 01.iun.2014 | Directorul general
si art. 68 contractelor individuale de munca a salariatilor Seful Biroului Res.Um.
alin.(1) Codul | concediati (disponibilizati). Seful Biroului Juridic
Muncii Inmanarea actelor de lichidare salariafilor :
concediati

La data notificirii catre sindicate, se va emite adresa catre sefii de sectii, compartimente
prin care li se va comunica, din planul de disponibilizare ca umare a reorganizdrii societatii -
aprobat, ce masuri i revin fiecirei sectii sau compartiment, inclusiv numdrul de personal ce va
fi disponibilizat.

Se va solicita sefilor de sectii, compartimente, sa nominalizeze personalul care urmeaza
si fie disponibilizat, respectand criteriile din contractul colectiv de munci. In acest sens se va
anexa la adresa Tnaintatd sefilor de sectii si o copie din CCM cu art.4.90. Se va anexa de cdtre
Birou Resurse Umane si lista cu persoanele care indeplinesc conditii de pensionare pentru
limita de varsta.

Listele cu nominalizarile personalului vor fi semnate de seful de sectie - compartiment,
vor avea viza sindicatului, a directorilor executivi respectiv a inginerului sef in functie de
structura organizatoric, si vor fi aprobate de directorul general.

Termenul de finalizare a listelor cu personalul ce va fi disponibilizat este de 15 zile
calendaristice de la solicitare. In acest interval se va verifica de citre sefii de sectii si sindicate

Red. P.I/BRU
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dacd sunt respectate clauzele din contractul colectiv privind nominalizarea personalului ce va fi
disponibilizat.

Se va avea in vedere aplicarea prevederilor art. 4.85 alin.(4) si (5) din CCM SC CET ARAD
SA, in care se arati: “(4) In perioada respectivd administratia va identifica si valorifica cu
consultarea organizatiilor sindicale corespondente toate posibilititile de redistribuire ale
salariatilor fn cadrul unitdtii.

(5) Programele de restructurare, reorganizare se vor aplica cu respectarea sigurantei in
exploatare si functionare a instalatiilor, precum si a normelor de securitate a muncii.
in corelatie se va avea in vedere si art49. din CCM la nivel de grup de unitiji 2012-2014 -
~Desfacerea contractului individual de muncd din initiativa agentului economic, indiferent de

situatie, se face cu consultarea sindicatului din care sd rezulte cd s-au respectat clauzele
contractului colectiv de muncd.”

Pentru respectarea art. 4.101 lit.c unitatea va solicita Registrului Comerfului o situatie a
celor care sunt patroni... asociat unic sau asociati la firme private.
In aceasta perioada Biroul Resurse Umane va identifica toate posturile libere din unitate

rdmase dupd intocmirea organigramei pentru a le putea oferi celor ce vor fi nominalizati pentru
disponibilizare.

Sef Birou Resurse Umane
aveti loan

Vs

Red P L/BRU I 1
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Pagina 1 29.01.2014

SC CET ARAD SA
Nr. 1542 / 27.02.2013 APROBAT,

SEF BIROU RESURSE UMANE
ET110AN

/

STAT DE_FUNCTII

actual
01.martie.2013
Ders et e e = iveinl =
Nret] [?gnumlfelafupqhel : 1 studittor Nr. posturi
s [
s 1
M 1
M 1
personal S 1
S A
S

%}ﬁ:{.na.a

.‘ 1
L 19 .i 1
|m‘% Inginer s 1
A2 Ingmer ] 1
S 1
M 1
S 1
s ) 1
71| Inspector protectia muncii M 1
m Medic pnmar ) 1
19 M 1
8 1
S
- "f_ 51 Gef serviciu )
Ingmer s
4 linginer S
' ”’77 - {Tehnician M
624 Tehnician prlnclpal M
- [SERVICIU pt SITUATI DE URGE
m Qef e s 1
|28 M 1
= ici M 1
m Bibliotecar M 1
/31 |Femeie de serviciu mun.nec. 1
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Denumirea functiel 1Nr. pos

oo 3 nrﬁe ] .,studh]or- : _Nr;eof‘t.url;1
mecanic motopbmpé muncitor 1
mecanic motopompé muncitor 1
mecanic motopompa muncitor 1
‘lmecanic motopompa muncitor 1
mecanlc motopompé muncitor 1
sef servlciu S 1
8 Inginer principal specialist s 1
239" lInginer S 1

G;’! m 4 Sef serviciu

““linginer

llngmer principal specialist

Inginer principal

“7{inginer principal specialist
SERVICIUZTEHNIC o

ninin|n|n

8= 1] Sef serviciu

gﬁ Inginer principal specialist

s 1

S 1

S 1

S 1

S 1

58| Tehnician principal M 1

1787 | electrician muncitori 1

88 electromecanic 1

SERVICIUCFU 10

= 89 | Sef serviciu s 1

80 :|[ELECTROMECANIC LOCOMOTIVA muncitor 1

: muncitor 1

muncitor 4

muncitor 1

muncitor 1

muncitor 1

muncitor 1

muncitor 1

muncitor 1

s 1

muncitor 1

"+ 71 |CONDUCATOR AUTO muncitor 1

‘“‘72 CONDUCATOR AUTO muncitor 1

5%33” CONDUCATOR AUTO muncitor 1

muncitor 1

T ‘gg;w: TRACTORIST muncitor 1
__|DISPEGERISEFI DETL s 5

76 Dlspecer S 1

; S 1

S 1

S 1
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Nr.ert | Denumirea functiel : sﬁ::‘;’c:r “Nr. posturl
- | Dispecer M 1
81 [INGINER-SEF: : S 1
I SECTIA TERMOMECANICA 73
82 |Sef sectie S 1
83 |Operator principal cazane Ms 1
84 |Maistru cazane Ms 1
-85 |Maistru principal specialist Ms 1
86 ‘|Maistru cazane Ms 1
87 |Operator principal turbina Ms 1
88 |Maistru turbina Ms 1
89 ° |Maistru turbina Ms 1
80 |Maistru cazane Ms 1
91 " |Operator principal cazane Ms 1
92 ' |Maistru turbina Ms 1
/93" |Operator principal cazane Ms 1
84 |OPERATOR ARZATOARE CAZAN 420th muncitor 1
95 |OPERATOR ARZATOARE CAZAN 420th muncitor 1
96 |OPERATOR ARZATOARE CAZAN 420Vh muncitor 1
.97 '|OPERATOR ARZATOARE CAZAN 420t/ muncitor 1
98 ' [OPERATOR ARZATOARE CAZAN 420t/h muncitor 1
99 |OPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
100 |OPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
101 |OPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
402 {OPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
‘103 |OPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
104 ' '|OPERATOR CAMCDA C 420th rouncitor 1
105 JOPERATOR CAM.CDA C 420t/h muncitor 1
106 |OPERATOR CAM.CDA C 420th muncitor 1
407 ' |OPERATOR CAM.CDA C 420th muncitor 1
108 |OPERATOR CAM.CDA C 420t/h muncitor 1
109 |OPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
110 |OPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
111 JOPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
412 |OPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
143 |OPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
114 |OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
115 |OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
116 {OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
117 |[OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
118 {OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
119 JOPERATOR CAZAN 2X100 T/H muncitor 1
120 |OPERATOR COTA "0° MORI C 420th muncitor 1
121 |OPERATOR COTA “0" MORI C 420t/h muncitor 1
122 |OPERATOR COTA "0" MORI C 420t/ muncitor 1
123 |OPERATOR COTA "0" MORI C 420t/ muncitor 1
124 {OPERATOR COTA "0" MOR! C 420t/ muncitor 1
125 ' |OPERATOR GRAT. POST ARDERE C 420th muncitor 1
126 |OPERATOR GRAT. POST ARDERE C 420th muncitor 1
127 |OPERATOR GRAT. POST ARDERE C 420t/ muncitor 1
128 |OPERATOR GRAT. POST ARDERE C 420ih muncitor 1
429 {OPERATOR GRAT. POST ARDERE C 420t/h muncitor 1
130 |OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cota 0) muncitor 1
131 ' |OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cota 0) muncitor 1
432 |OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cota 0) muncitor 1
133 |OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cota 0) muncitor 1
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Nr. crt

- Denumirea functiel

Nivelul
studiilor-

J Nr-posturl

134

OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cota 0)

muncitor

135

OPERATOR S.R.R. Sl DEGAZOR! TURBINA

muncitor

136

|OPERATOR S .R.R. S| DEGAZORI TURBINA

muncitor

137

OPERATOR S.R.R. S| DEGAZORI TURBINA

muncitor

138

OPERATOR S.R.R. S| DEGAZORI TURBINA

muncitor

139

OPERATOR S.R.R. S| BEGAZORI TURBINA

muncitor

140

OPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420t/h

muncitor

141

OPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420t/h

muncitor

142

OPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420th

muncitor

143

OPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420t/h

muncitor

144

OPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420t/h

muncitor

145

OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA

muncitor

146

OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA

muncitor

147

OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA

muncitor

148

OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA

muncitor

149

OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA

muncitor

150

OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA

muncitor

B

OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA

muncitor

52

OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA

muncitor

153

{OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA

muncitor

154

'|OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA

muncitor

R U [ N [ S N B N e N i N e e e N e N e N Y I L I Y I I )

SECTIA COMBUSTIBIL

i~
W

155

{1§9ef sectie

S

156

“|Maistru

Ms

1567

jMaistru

158

Maistru

Ms

159

Maistru

Ms

160

{Maistru

Ms

181

Maistru pricipal

Ms

162

PDMS

runcitor

163

MASINIST BANDA

muncitor

164

[MASINIST BANDA

muncitor

165

"|MASINIST BANDA

muncitor

166

|MASINIST BANDA

muncitor

167

|[masINIST BANDA

muncitor

168 [MASINIST BANDA

muncitor

169

|mASINIST BANDA

muncitor

170

[MASINIST BANDA

muncitor

m

MASINIST BANDA

muncitor

172

|MASINIST BANDA

muncitor

173

|MASINIST BANDA

muncitor

174

|masiNiST BANDA

muncitor

175

|MASINIST BANDA

muncitor

178

AMASINIST BANDA

muncitor

177

MASINIST BANDA

muncitor

78

{MASINIST BANDA

muncitor

178

IMASINIST BANDA

muncitor

180

|MASINIST BANDA

muncitor

181

MASINIST BANDA

muncitor

182

|MASINIST BANDA

muncitor

183

|MASINIST BANDA

muncitor

184 |MASINIST BANDA

muncitor

185

|MASINIST BANDA

muncitor

186

[MasINIST BANDA

muncitor

187

|MASINIST BANDA

muncitor

188

|MASINIST BANDA

muncitor

‘189

[MASINIST BANDA

mungcitor

| o | | ] ok | e | md | | b | e ] d | ek | od ek | [k |k [ d | v | omh |k | amh | ek | oeh | d | o] e [ | owd | wd | ook | omd | o b |k
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Nivelul

Nr.ert.| Denumirea functiel o Nr. pgstuﬂ
190 [MASINIST BANDA muncitor 1
191 |MASINIST BANDA muncitor 1
192 |MASINIST BANDA muncitor 1
193 [MASINIST CONCASOR SI GRATARE muncitor 1
194 |MASINIST CONCASOR S| GRATARE muncitor 1
195  |MASINIST CONCASOR S| GRATARE muncitor 1
196 [MASINIST CONCASOR S! GRATARE muncitor 1
197  [MASINIST CONCASOR S| GRATARE muncitor 1
198 [MASINIST MASINI 1200th muncitor 1
199 [MASINIST MASINI 1200t/h muncitor 1
200 ,MASINIST MASINI 1200t/h muncitor 1
201 [MASINIST MASINI 1200th muncitor 1
202 |MASINIST MASINI 1200th muncitor 1
203 [MASINIST MASINI 1200vh muncitor 1
204  |MASINIST MASINI 1200h muncitor 1
‘205 [MASINIST MASINI 1200th muncitor 1
208 {MASINIST MASINI 1200th muncitor 1
207 [MASINIST MASINI 1200vh muncitor 1
208 ‘MAS%N\ST MASINI 600t/h muncitor 1
209 jMASINIST MASIN! 600t/h muncitor 1
210 lMASINIST MASINI 600t/h muncitor 1
211 |MASINIST MASINI 600tk muncitor 1

| 1212 [MASINIST MASINI 600h muncitor 1

213 ]MASINIST MASIN! 600t/ muncitor 1

214 j]MASINIST MASINI 600th muncitor 1
215 |MASINIST MASINI 600k muncitor 1
216 [MASINIST MASINI 600t/h muncitor 1

217 |MASINIST MASINI 600t/h muncitor 1
218 [MECANIC UTILAJ TERASIER muncitor 1
219 [MECANIC UTILAJ TERASIER muncitor 1
220 |MECANIC UTILAJ TERASIER muncitor 1
/221 |MECANIC UTILAJ TERASIER muncitor 1

17222 [MECANIC UTILAJ TERASIER muncitor 1

1223 |OPERATOR CAM.CDA. CONC +TRANSB. muncitor 1
‘224 |OPERATOR CAM.CDA. CONC +TRANSB. muncitor 1
225 ' |OPERATOR CAM.CDA. CONC.+TRANSB. muncitor 1
228 |OPERATOR CAM.CDA. CONC.+TRANSB. muncitor 1
227 |OPERATOR CAM.CDA. CONC A TRANSB. muncitor 1

SECTIA REPARATI 63
1:7|Sef sectie S 1
2.7 lInginer s 1
3. |Maistru principal Ms 1
47 |lacatus muncitor 1
51l acatus muncitor 1
6 |Lacatus muncitor 1
7. lLacatus muncitor 1
8 |Lacatus muncitor 1
2297 lacatug muncitor 1
407 {Lacatus muncitor 1
11 |Lacatus muncitor 1
12 |Lacatug muncitor 1
43 |Lacatus muncitor 1
14 [Lacatus muncitor 1
15 |Lacatus muncitor 1
: 16 Lacatus muncitor 1
11 “Lacatug muncitor 1
18 istrungar muncitor 1
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Nr.crt| De_npr‘rﬂrea fun'::'tigi s’t‘:x:!?ul::r Nr. posturi
19 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
20 [SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
21 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
22 |Macaragiu muncitor 1
23 |Stivuitorist muncitor 1

24 |Lacatug muncitor 1
25 |Lacdtus muncitor 1
26  [SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
27 |Maistru principal Ms 1
28 |frezor muncitor 1
29 ifrezor muncitor 1
30 |Lacatus muncitor 1
31 |Lacatus muncitor 1
32 |Lacatus muncitor 1
33 |L&catus muncitor 1
34 [Lacatus muncitor 1
35 llacatus muncitor 1
36 |Lacatug muncitor 1
37 lrectificator muncitor 1
38  istrungar muncitor 1
39 ' |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
40 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
41 |Maistru principal Ms 1
42 lautomacaragiu muncitor 1
43 Hacatus muncitor 1
; 44 lacatus muncitor 1
45 liscatus muncitor 1
46 liscitus muncitor 1

4T |iacatus muncitor 1
48" tacatus muncitor 1

= 49 lacatus muncitor 1

280 |lacatus muncitor 1

51 {Magaziner muncitor 1
82 sudor muncitor 1
53 |sudor muncitor 1
54 |sudor autorizat ISCIR muncitor 1
55  |Maistru principal Ms 1
56 |LACATUS muncitor 1
57  |LACATUS muncitor 1
58 [LacaTus muncitor 1
B9 |SUDOR muncitor 1
60 |LACATUS muncitor 1
61 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
62 |LacATuS muncitor 1
63 [LACATUS muncitor 1

g 64 {LACATUS muncitor 1
85 |LACATUS muncitor 1
66 7 '|supor muncitor 1
+ 87 |LACATUS muncitor 1
68 JLacatus muncitor 1
ATELIER TRATAREA APEI 39

69 |Sef atelier S 1
70 |Maistru (op.cu functie de gef turd) M 1
71 |Maistru Ms 1
72 |Maistru Ms 1
73 |Maistru Ms 1
74 {Maistru Ms 1
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Nivelul

Nr crt. Denumirea functiel studiilor osturl
75  {Tehnician M 1
76 |OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
77 {OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
78 . |OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
79 |OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
80 ' |OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
81 |OPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
82 |OPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
83 |OPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
84 |OPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
85 - |OPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
86 |OPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
87 |OPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
88 JOPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
89  |OPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
90 ' |OPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
81 '|OPERATOR ELECTROLIZA muncitor 1
92 ' |OPERATOR ELECTROLIZA muncitor 1
93 |OPERATOR ELECTROLIZA muncitor 1
94 OPERATOR ELECTROLIZA muncitor 1
95 '|OPERATOR ELECTROLIZA muncitor 1
96 ' JOPERATOR PPE. APA POT. S! INCENDIU muncitor 1
97 |OPERATOR PPE. APA POT. SI INCENDIU muncitor 1
98  |OPERATOR PPE. APA POT. S! INCENDIU muncitor 1
99 |OPERATOR PPE. APA POT. SI INCENDIU muncitor 1
100 [OPERATOR PPE. APA POT. S| INCENDIU muncitor 1
101 {LABORANTA muncitor 1
102 {LABORANT muncitor 1
103 |LABORANTA muncitor 1
104 JLABORANTA muncitor 1
105 |LABORANTA muncitor 1
106 |LABORANTA muncitor 1
107 {LABORANTA muncitor 1

SECTIA -~ ELECTRICA 47
108 |Sef sectie S 1
109 |Maistru principal ms 1
110 |Maistru ms 1
111 |Maistru ms 1
112 {Maistru ms 1
113 |Maistru ms 1
114 {Maistru principal ms 1
115 {Maistru ms 1
416 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
117 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
118 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
119 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
120 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
121 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
122 {ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
123 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
124 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
125 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
126 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
127 ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
128 JELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
129 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
130’ |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
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131 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
132 |ELECTRICIAN EXPLOATARE rmuncitor 1
133 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
134 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
135 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
136 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
137 |[ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1
138 | |[ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATI muncitor 1
139 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATI! muncitor 1
140 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATIH muncitor 1
141 | |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATIl muncitor 1
142 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1
143~ [ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1
144 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
7445 '|ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATI! muncitor 1
146 [ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1
147 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1
148 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
/149 [ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
7450 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1
“151  |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
452 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATI muncitor 1
153 .|ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
154 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATI! muncitor 1
LABORATOR PRAM 17
7155 "'|gef laborator 8SD 1
156 |Inginer principal specialist s 1
157 |inginer ] 1
188 |Maistru ms 1
159 AELECTRICIAN muncitor 1
160 |[ELECTRICIAN muncitor 1
161 |ELECTRICIAN muncitor 1
162 |[ELECTRICIAN muncitor 1
163 /|ELECTRICIAN muncitor 1
164 |ELECTRICIAN muncitor 1
165 |ELECTRICIAN muncitor 1
466 |ELECTRICIAN muncitor 1
167 |ELECTRICIAN rauncwor 1
168 |ELECTRICIAN muncitor 1
169 |ELECTRICIAN muncitor 1
170 {ELECTRICIAN muncitor 1
471 |METROLOG muncitor 1
LABORATOR AMC 20
472 :|Sef laborator S 1
173 - |Referent S 1
174 |Maistru ms 1
175 |ELECTROMECANIC muncitor 1
“176  |ELECTRICIAN muncitor 1
AT7. |ELECTRICIAN muncitor 1
478 |ELECTRICIAN muncitor 1
179 |ELECTRONIST muncitor 1
7480 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
181 |ELECTRICIAN muncitor 1
182 |ELECTRICIAN muncitor 1
183 |ELECTROMECANIC muncitor 1
184 '|LACATUS muncitor 1
485 |ELECTRICIAN muncitor 1
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36 |ELECTROMECANIC muncitor 1
187 |ELECTRICIAN muncitor 1
88 ' |ELECTROMECANIC muncitor 1
‘189 |ELECTROMECANIC muncitor 1
F’ﬁ,f ELECTROMECANIC muncitor 1
#7191 {METROLOG muncitor 1
$ef serviciu S 1
Economist S 1
Economist S 1
Economist ) 1
Economist ] 1
Economist S 1
Economist S 1
Economist S 1
Contabil principal M 1
Casier principal M 1
Magaziner principal M 1
Magaziner principal M 1
Magaziner principal M 1
Magaziner M 1
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CRITERII
care se aplica pentru reducerea de personal in raport cu posturile ce se desfiinteaza

in baza prevederilor art. 4.90 din Contractul Colectiv de Munca al SC CET ARAD SA:

Art.4.90.

(1) Aplicarea efectiva a reducerilor de personal in raport de posturie ce se
desfiinteaza, se va face obligatoriu pe posturi de aceeasi natura, in urmatoarea ordine :

a) salariatii care cumuleaza pensia pentru limita de véarsta cu salariul,

b) salariatii care indeplinesc conditile de pensionare pentru limita de varsta
(standard si/sau cu reducerea varstei de pensionare prin grupe de munca);

c) sunt patroni;

d) salariatii care cumuleaza doud sau mai multe functii, pentru una din funcitii;

e) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata;

f) salariatii cu aprecieri minimale la evaluarea anuala, pe categorii $i grade
profesionale;

(2) Daca, dupa aplicarea masurii desfacerii contractelor individuale de munca ale
persoanelor care se incadreaza in prevederile alineatului precedent, numarul de posturi ce
urmeaza a fi desfiintate nu a fost acoperit, pentru restul vor fi avute in vedere urmatoarele
criterii minimale:

a) daca aceasta masura ar putea afecta ambii sofi care lucreaza in aceeasi
unitate, se va putea desface contractul de munca doar al sotului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa nu afecteze mai intai persoanele care au copii in intretinere;

c¢) salariatul care este unic intrefinator de familie.

Alte mentiuni:

Conform art.69 alin.(3) din Codul Muncii, criterile mentionate mai sus se aplicad pentru
departajarea salariatilor care vor fi concediati dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performanta a
salariatilor, ca urmare criteriul de la lit.f) din art.4.90 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil va fi
primul criteriu aplicat pentru departajarea salariatilor .

Criteriile nominalizate mai sus se aplica in cazul in care la acelasi loc de munca sunt mai multe
posturi de natura celui desfiintat.

Nominalizarea personalului care urmeaza sa fie disponibilizat se face cu respectarea criteriilor
prevazute de Contractul Colectiv de Munca aplicabil si Codul Muncii, insa aceste criterii nu sunt de
naturd a schimba temeiurile juridice pentru incetarea contractelor individuale de munca,
disponibilizarea realizandu-se, in toate cazurile, din motive neimputabile salariatuiui.

SEF BIROU RESURSE UMANE,
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posturilor desfiintate in cadrul programului de restructurare-disponibilizare
incepand cu data de 01.iunie.2014

Inspector resurse Birou Resurse Umane 1 1 -
Consilier juridic Birou Juridic 2 2 =
Consilier de specialitate Birou Juridic 1 1 -
Medic stomatolog Birou Calitate Mediu SSM 1 1 -
Asistent medical-generalist Birou Calitate Mediu SSM 1 1 -
Tehnician T Birou Calitate Mediu SSM 1 1 e
lqurinel' Serviciu Aprovizionare 1 1 -
Tehnician Serviciu Aprovizionare 1 1 =
Bibliotecar Serviciu Situatii de Urgenta 1 1 -
Inginer principal specialist |Serviciu Mecanic-gef 1 1 -
Inginer principal specialist Serviciu Tehnic 1 - 1
Electrician _ Birou tehnica Informatiilor 1 1 -
Sef serviciu CFU 1 - 1
Electromecani locomotiva CFU 2 1 1
Sef manevra CFU 2 2 -
Mecanic locomotivi CFU 2 1 1
Manevrant CFU 2 - 2
Cantaragiu CFU 1 1 -
Conducitor auto Birou Auto 1 1 5
Tractorist Birou Auto 1 1 -
Op. cota ”0” mori C 420 Sectia Exploatare TM 5 4
|Op. gritare post ardereC 420 Sectia Exploatare TM 5 5 -
Maistru Sectia Combustibil 1 1 -
Masinist bandi _ Sectia Combustibil 26 24
Masinist concasare grétare Sectia Combustibil 5 5 -
Masg.masini 1200t/h Sectia Combustibil 10 10 -
Mas.masini 600t/h ' Sectia Combustibil 9 9 -
Mecanic utilaj terasier Sectia Combustibil 5 4
Op.camerd comandi Sectia Combustibil 5 5 &




Lacatus Sectia reparatii cazane 1 1
Sudor Sectia reparatii cazane 1 1
LaAcitus Sectia reparatii turbine 3 -3
Maistru Sectia reparatii mori 1 1
Lacatus Sectia reparatii mori 8 7
Sudor Sectia reparatii mori 3 3
Maistru Sectia reparatii benzi 1 1
Licatus Sectia reparatii benzi 10 10
Sudor Sectia reparatii benzi 3 3
Operator hidroliz3 Atelier Tratare Ape 5 -
Maistru Sectia Electrica 1 1
Electrician Sectia Electrica 9 8
Subinginer Laborator PRAM 1 1
Electrician Laborator PRAM 5 5
Electromecanic Laborator AMC 2 -
Contabil Serviciu Financiar-contab, 1 1
Economist Serviciu Financiar-contab. 1 1
Magaziner principal A

Compartiment gestiuni

SEF BIROU RESURSE UMANE,
loan PLAVETI
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SC CET ARAD SA
Nr. / APROBAT,
CONSILIUL DE ADMINISTRATI
Conform Deciziei nr. /

DIRECTOR GENERAL,
ing. MoisélP el
$SEF BIROU RESURSE UMANI

:Pﬁven IOAN

STAT DE FUNCTII NOMINALIZAT

restructurat

R T SR e e ENvelul 12N
NE it Denumireafunctiel ! studilior | posturi

it

L ?”‘ﬁ sef Blrou

‘Ilnspector principal personal
BIROU IMPLEMENTARI ARI PROIECTE-ACHIZIT
‘5%,3 Sef birou

i AS|stent manager

TS

BIROU CALITATE - MEDIU-SSM
77| Sef birou

A
P N Y

i {Referent
'{"ﬁ'm Medic primar
b ~iinginer

14" | Auditor S
SEDACILI
i’?i}ﬁm Sef serviciu ]
“linginer S 1
?@& Tehmclan prmclpal M 1
RVIGIU pt. SITUATIEDE UF i B
*1’% Sef serviciu s 1
9. 7/|Operator calculator M 1
i 20 | Tehnician M 1
‘ = |Femeie de serviciu mun.nec. 1
[:722%mecanic motopompa muncitor 1
i 728" |mecanic motopompa muncitor 1
728 "I mecanic motopompa muncitor 1
ﬁ“;g% mecanic motopompa muncitor 1
45z mecanic motopompé muncitor 1
SERVICH MANAGEMENT ENERGETIC
m I1Sef serviclu S
77287 linginer principal specialist s 1
297 linginer S 1
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‘Denumirea functiel

| Nivenn |
| studiiior |

Sef servicilu;. T

Inginer

Inginer principal specialist

Inginer principal

1
1
1
1

2] Sef serviciu 1

6. {inginer principal specialist 1

iiinginer principal 1

1

7788 | Sef Birou s 1

i2:40% "l Analist programator S 1

.41 Y| Analist programator s 1

742" | Analist programator S 1

743" |Inginer de sistem S 1

1Tehnician principal M 1

=l electrician N muncitori 1
BIROUTRANSPORTAUTO: = b

1| Sef Birou S 1

‘25| CONDUCATOR AUTO muncitor 1

- 1CONDUCATOR AUTO muncitor 1

‘{CONDUCATOR AUTO muncitor 1

CONDUCATOR AUTO muncitor 1
DISPECERMGEFIDETURA "~ 00 71 s [Fo50

i N s 1

S 1

S 1

S 1

%156 |Dispecer M 1

56 |INGINER-SEF -8 s

SECTIA TERMOMECANICA 63
87| Sef sectie ] 1
“’58 lOperator principal cazane Ms 1
58 ' [Maistru cazane Ms 1
60 IMaistru principal specialist Ms 1
61 |Maistru cazane Ms 1
82 |Operator principal turbina Ms 1
63 |Maistru turbina Ms 1
284 |Maistru turbina Ms 1
65 |Maistru cazane Ms 1
-86 . |Operator principal cazane Ms 1
67 |Maistru turbina Ms 1
‘68 |Operator principal cazane Ms 1
69 ' |OPERATOR ARZATOARE CAZAN 420t/ muncitor 1
70 /| OPERATOR ARZATOARE CAZAN 420t/h muncitor 1
71 /|OPERATOR ARZATOARE CAZAN 420t/h munchor 1
772 "|OPERATOR ARZATOARE CAZAN 420th muncitor 1
73 |OPERATOR ARZATOARE CAZAN 4201h muncitor 1
74 {OPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
78 JOPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
76 |OPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
77 |OPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
78 |OPERATOR BOILER TURBINA muncitor 1
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: : Gl Nivelul | Nr.
Neortl. .. Denumireafinctiel | studiilor | posturi
79 |OPERATOR CAM.CDA C 420th muncitor 1
80 |OPERATOR CAM.CDA C 420th muncitor 1
81 |OPERATOR CAM.CDA C 420th muncitor 1
82 |OPERATOR CAM.CDA C 420th muncitor 1
83 |OPERATOR CAM.CDA C 420th muncitor 1
-84 |OPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
85 |OPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
86 - |OPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
‘87 |OPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
88  |OPERATOR CAM.CDA. TERMOFICARE muncitor 1
89  |OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
80 |OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
81 |OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
92 |OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
93 |OPERATOR CAM.CDA. TURBINA muncitor 1
94 |OPERATOR CAZAN 2X100 T/H muncitor 1
95 ' |OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cota 0) muncitor 1
96 |OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cata 0) muncitor 1
87 |OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cota 0) muncitor 4
98 |OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cota 0) muncitor 1
99 ' |OPERATOR POMPE ALIM. TURBINA (cota 0) muncitor 1
100 |OPERATOR S.R.R. S| DEGAZORI TURBINA muncitor 1
#1401 |OPERATOR S.R.R. S! DEGAZORI TURBINA muncitor 1
102 °|OPERATOR S.R.R. S| DEGAZORI TURBINA muncitor 1
/103 |OPERATOR S.R.R. S| DEGAZORI TURBINA muncitor 1
104 |OPERATOR S.R.R. St DEGAZORI TURBINA muncitor 1
105 ' |OPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420th muncitor 1
108 JOPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420th muncitor 1
107 |OPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420th muncitor 1
‘108 [OPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420Uh munchtor 1
109 |OPERATOR ST.POMPE BAGGER C 420th muncitor 1
110 |OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA muncitor 1
7111 |OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA muncitor 1
112 |OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA muncitor 1
113 |OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA muncitor 1
114 /|OPERATOR STATIE DEP. ZGURA+CENUSA muncitor 1
115 |OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA muncitor 1
/116 |OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA muncitor 1
117 |OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA muncitor 1
118 |OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA muncitor 1
119 | OPERATOR TABLOU LOCAL TURBINA muncitor 1
SECTIA COMBUSTIBIL 2
120 7 |Sef sectie s 1
1217/ |Maistru Ms 1
122 “|Maistru Ms 1
123 |Maistru Ms 1
72124 {Maistru Ms 1
125 |Maistru pricipal Ms 1
© 128 |PDMS muncitor 1
127 |MASINIST BANDA muncitor 1
128 |MASINIST BANDA muncitor 1
128 |MASINIST BANDA muncitor 1
130 '?lMASINlST BANDA muncitor 1
131 |MASINIST MASINI 6001h muncitor 1
SECTIA REPARATII '
132 °|Sef sectie S
133 lInginer S
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Nr.crt. | Denumirea functiel = tudmor oSt
134 |Maistru principal Ms 1
135 |Lacatus muncitor 1
136 |Lacatus muncitor 1
137 |L&catus muncitor 1
138 [Lacatus muncitor 1
139 |Lacatus muncitor 1
140 |Licatus muncitor 1
141 |Lacatus muncitor 1
142 |Lacatus muncitor 1
143 |Lacitus mungitor 1
144  |Lacatus muncitor 1
145 |Lacatug muncitor 1
146  |Lacatus muncitor 1
147 |Automacaragiu muncitor 1
148 |strungar muncitor 1
149 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
150 {SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
151 [Macaragiu muncitor 1
452} Stivuitorist muncitor 1
153 |Lacatus muncitor 1
‘154 Lacatus muncitor 1
7155 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
156 |Maistru principal Ms 1
157 ‘lfrezor muncitor 1
158 lfrezor uncitor 1
159 " |Lacatus muncitor 1
160 iLacatus muncitor 1
161 |Lacatus muncitor 1
162 ' |Lacatus muncitor 1
163 |Lacatus muncitor 1
164 |rectificator muncitor 1
165 {strungar muncitor 1
166 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
167 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
“168  .Magaziner muncitor 1
ATELIER TRATAREA APEI 34
169 |Sef atelier (] 1
170 [Maistru (op.cu functie de sef tura) M 1
171 |Maistru Ms 1
172 |Maistru Ms 1
473 |Maistru Ms 1
174 iMaistru Ms 1
175 . |Tehnician M 1
476 | OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
177 |OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
178  |OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
179 |OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
180 ' |OPERATOR CAMERA COMANDA muncitor 1
181  JOPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
182 +{OPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
183 ' |OPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
184 |OPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
185 |OPERATOR DEDURIZARE muncitor 1
186 |OPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
4187 {OPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
188 ' |OPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
189 ' {OPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
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Nr.crt. lDenumlr.ea functiei studiilor | posturl
190 |OPERATOR DEMINERALIZARE muncitor 1
191 . |OPERATOR PPE. APA POT. S| INCENDIU muncitor 1
192 |OPERATOR PPE. APA POT. SI INCENDIU muncitor 1
193  |[OPERATOR PPE. APA POT. SI INCENDIU muncitor 1
194 |OPERATOR PPE. APA POT. S| INCENDIU muncitor 1
' 195 |OPERATOR PPE. APA POT. S| INCENDIU muncitor 1
196 |LABORANTA muncitor 1
197 {LABORANT muncitor 1
198 |LABORANTA muncitor 1
199 |[LABORANTA muncitor 1
200  |LABORANTA muncitor 1
201" |LABORANTA muncitor 1
202  |LABORANTA muncitor 1

SECTIA ELECTRICA 37
203 ‘|gef sectie S 1
‘204 ‘| Maistru principal ms 1
205 |Maistru ms 1
206 |Maistru ms 1
207 |Maistru ms 1
7208 {Maistru principal ms 1
209" |Maistru ms 1
210 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
211 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
212 ;|ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
213 |ELECTRICIAN EXPLOATARE mungitor 1
214 [ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
215 [ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
216 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
‘217 [ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
218 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
219 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
220 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
/221 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
222 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
223 [ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
224 [ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
‘225 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
226 |ELECTRICIAN EXPLOATARE muncitor 1
227 {ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
228 ' |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
229 ' |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1
230 . |[ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATI muncitor 1
231 ' [ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
232 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
/233 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1
234 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
235 |[ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATIl muncitor 1
236 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1
237 {ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATH muncitor 1
'238 |[ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATI muncitor 1
239 |ELECTRICIAN INTRETINERE-REPARATII muncitor 1

TABORATOR PRAM. VR

240 |Sef laborator §SD 1
241 |inginer s 1
242 |Maistru ms 1
‘243 [ELECTRICIAN muncitor 1
244 |ELECTRICIAN muncitor 1
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245 |ELECTRICIAN muncitor 1
246 |ELECTRICIAN muncitor 1
247 |ELECTRICIAN muncitor 1
248 |ELECTRICIAN muncitor 1
249 |ELECTRICIAN muncitor 1
250 |METROLOG muncitor 1
LABORATOR AMC 18
/251 |Sef laborator S 1
'252 |Referent ] 1
253 '[Maistru ms 1
254 |ELECTROMECANIC muncitar 1
77258 |ELECTRICIAN muncitor 1
:256 - |ELECTRICIAN muncitor 1
257 |ELECTRONIST muncitor 1
:258 |SUDOR AUTORIZAT ISCIR muncitor 1
‘259 |ELECTRICIAN muncitor 1
:260. {ELECTRICIAN muncitor 1
261 {LACATUS muncitor 1
7:262  IELECTRICIAN muncitor 1
283 |ELECTROMECANIC muncitor 1
7264 |ELECTRICIAN muncitor 1
‘265 |[ELECTROMECANIC muncitor 1
/1286 |ELECTROMECANIC muncitor 1
77287 |ELECTROMECANIC muncitor 1
©.268 "IMETROLOG muncitor 1
Sef serviciu S 1
Economist S 1
Economist S 1
Economist S 1
Economist S 1
Economist S 1
Economist S 1
Casier principal M 1
Magaziner principal M 1
Magaziner principal M 1
Magaziner ] 1
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CEY S C. CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE ARAD S.A.

310162 - Arad, Calea 6 Vanatori FN, (CP - 118, OP-10, Arad)

Tel: 0257-213.196, Fax: 0257-213.160, e-mail: secretariat@cetarad.ro; dircetar@inext.ro
Nr. Reg: J02/336/2002, CUI: R0O14593668, Cont: RO44 RNCB 0015 0063 8632 0001

_ ARAD web site: www.cetarad.ro
BIROUL RESURSE UMANE
AVIZAT
DIRECTOR GENERAL,
ing. Pavel MOISA
/éf’
ETAPE
necesare Planului de disponibilizare prin reorganizare
TERMENUL ACTIUNEA

03.febr.2014 Comunicare cusindicatele ... ... .. ... ..
art. 69 alin(1) Codul Muncii ,,fimp util” (30 de zile calendaristice) —

. calendaristice *
06.martie.2014  S&dinti CA+AGA analizi si demarare program. ...
07.martie.20'4  prima NOTIFIGARE sindicate (si I'EM + AJOFM ).

art.69 si art.70 Codul Muncii 10 zile de la
comunicarea
z - = < notiftclrii *
08.03 - 18.03.2014  propuneri sindicate citre angajator................... ...
art.71 alin.(1) Codul Muncii (termen 10 zile de la notificare) szlledela
comunicarea
raspunsului *

19.03. - 24.03.2014 rispuns angajator citre sindicate. ...

.................................

art.71 alin.(2) Codul Muncii (termen 5ziledela rispuns smdlcat)

25.martie.2014  sedinta CA + AGA aprobare PROGRAM
art.72 alin.(1) Codul Muncii

27.martie.2014 " sedinta C.1.M. Arad pt. aprobare PROGRAM

0S.aprilie.2014  a doua NOTIFICARE ITM+AJOFM (i sindicate)..
art.72 alin.(1) Codul Muncii

minim 30 zile
calendaristice *

05.mai.2014 incepere perioada Preavize == =i

emife e decizie de concediere
art. 4.87 al.(2) CCM pe unitate 20 zile lucriitoare *

01.iunie.2014 mcetareCIM:-
Art. 65 al.(1), art.68 al.(1) Codul Muncii

* intervale obligatorii a fi respectate.

SEF BIROU RESURSE UMANE,
n PLAVETI
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Maisura nr. 1

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi “Finalizare Cazan nr.2 de 420 t/h cu functionarea pe gaze
naturale la CET Arad SA”

a. Descrierea detaliatd a masurii

Lucrarea presupune finalizarea constructiei Cazanului nr. 2 de 420 t/h, instalarea de
arzitoare cu NOx redus, instalarea legiturilor pentru alimentarea cu apa de alimentare,
evacuare abur de inaltd presiune, tubulaturi de aer necesar arderii, tubulaturi de gaze de
ardere si de gaze arse recirculate.
b. Necesitatea tehnici si organizatoricid a masurii:

Productia de energie in cogenerare are la baza un principiu simplificat prin care
dintr-o materie prim unicd, cum ar fi un combustibil primar (de ex. Gazul natural)
se obtin simultan cele doud produse colaterale: energia electricd §i energia
termici. Energia termicd obtinutd prin cogenerare nu este reziduala pentru cd nu
rdceste un proces preludnd caldura prin acesta, aga cum se intdmpla la motoare cu
ardere interni. Ea produs lucru mecanic invartind turbina pe abur si este extrasa la
un moment dat, dintr-o treaptd intermediara a turbinei pentru a ceda caldura catre
apa vehiculati din sistemul de termoficare.

SC CET Arad SA trebuie si asigure productia si furnizarea de energie termica
petru populatia Municipiului Arad si dupd expirarea termenului de conformare
privitor la incadrarea in VLE pentru emisiile de SOx, aferente instalatiei de ardere
IMA 1 (Cazanul nr. 1 de 420 t/h)

SC CET Arad a efectuat analize de cost beneficiu cu privire la realizarea unei
investitii pentru o instalatie de desulfurare. Din aceste analize a reiesit cd aceste
costuri nu s-ar recupera decat practicAnd o politicd de preturi pentru furnizor care
va conduce la situatia de neincasare a contravalorii productiei realizate. Este
invederatd ideologia cii investitiile in masurile pe mediu miresc costurile de
productie.
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De asemenea, o investitic intr-o instalatie de desulfurare, desi ar fi conferit
continuitate in functionare nu contribuie la cresterea eficientei in producerea

combinatd de energie termica si electrica.

RPN

care recuperarea acestora se poate face in timp cit mai scurt, in limitele acceptate

de banci.

Aceasti solutie permite CET Arad s asigure continuitate in productia si furnizarea

de energie termica pentru SACET Arad.

b. Termenul de incepere a aplicérii masurii: 01.09.2013
¢. Termenul de finalizare a misurii: 01.09.2014
d. Responsabil: -Director tehnic

-Serviciul Tehnic

e. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei méasurii

- Efort financiar necesar 51.877.901 lei
- Surse de finantare atrase — bancare
proprii — dupi caz

- Efecte economico-financiare (dupi caz):

Diminuarea pretului energiei termice livrate citre operatorul comercial de transport si

distributie cca.

Director Tehnic
ing. Malos Robert
ek A p— 4

R . —— -

Director 1 Director Econgmic
ec. Tom?fwlfal tina
3 I'V
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Masura nr. 2

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Incadrarea in VLE pentru NOx cu arzitoare de gaz Low
NOx — NOx scazut

a. Descrierea detaliatd a masurii

Lucrarea presupune introducerea in fluxul de functionare al cazanului nr.2 de
instalatii de ardere a gazelor naturale cu emisii de NOx redus in conformitate cu
legislatia valabild pentru perioada 2015 -2020

b. Necesitatea tehnica si organizatorici a masurii:

Productia de energie 1n cogenerare are la baza un principiu simplificat prin care
dintr-o materie prima unicd, cum ar fi un combustibil primar (de ex. Gazul natural) se
obtin simultan cele douad produse colaterale: energia electricd §i energia termica.
Energia termica obfinutd prin cogenerare nu este reziduald pentru ¢d nu raceste un
proces preluand cildurd prin acesta, aga cum se intAmpla la motoare cu ardere internd.
Ea produs lucru mecanic invartind turbina pe abur §i este extrasd la un moment dat,
dintr-o treaptd intermediard a turbinei pentru a ceda caldura catre apa vehiculatd din
sistemul de termoficare.

c Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.09.2013
d. Termenul de finalizare a mésurii: 01.09.2014
€. Responsabil: -Director General

-Director tehnic
-Serviciul Tehnic

f. Fundamentarea efortului financiar i a eficientei mésurii
1. Efort financiar necesar conform contractului de
servicii pentru finalizarea C2 pe gaze
2. Surse de finantare atrase — bancare
proprii — dupi caz
g.  Efecte economico-financiare (dupa caz): diminuarea taxelor NOx

Asigurarea functiondrii cazan nr. 2 in conformitate cu legislatia de mediu
ulterioard anului 2015, cu asigurarea livrarii de abur energetic pentru producerea de
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energie termicd si electricd in regim de cogenerare. Se asigurd un pref diminuat al
energie terimice citre operatorul de transport i distribusie de energie termicd cétre

populatia municipiului Arad.

Director general Director Economic Director Tehnic

ing. Moisa P ec. Tomg Valertina ing. Malos R%ert
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Maisura nr. 3

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Inchiderea depozitului de zguri si cenugd la SCCET
Arad SA - Compartiment 2 dupd incheirea sezonului de incélzire 2013 - 2014

a. Descrierea detaliati a masurii
Lucrarea presupune inchiderea prin copertare — acoperire cu doud straturi de
pamant steril si fertil, pentru eliminarea emisiilor de praf si pulberi de cenusad in
atmosfera.

b. Necesitatea tehnici si organizatorici a masurii:

Odata cu inchiderea depozitului de zgurd $i cenusd se asigura totala protectie
impotriva emisiilor de pulberi de cenusa in atmosferd, elimindndu-se si orice posibilitate
de afectare a populatiei municipiului Arad pentru urmétorii ani.

Suprafetele rezultate aferente depozitului se pot reda catre circuitul agricol prin
inierbare, sau citre circuitul comercial prin potentialul oferit in contextul constructiei
unui parc fotovoltaic conform prevederilor PAED Arad 2013..

Potentialul energetic al suprafetei Depozitului de zgurd si cenusd inchis este de
aproximativ 25 MWh,. Conexiunile existente la staii electrice de 0,4 Kv si Stafie
interconectare la SEN de110 Kv reprezintd avantaje majore pentru investitii ulterioare.

¢. Termenul de incepere a aplicdrii msurii: 01.09.2012
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.03.2014
Responsabil: -Sectia Termomecanica

-Serviciul Tehnic

¢. Fundamentarea efortului financiar i a eficientei masurit

1. Efort financiar necesar 1.100.250 lei
2. Surse de finantare atrase — bancare
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proprii — dupa caz
3. Efecte economico-financiare (dupa caz): diminuare cheltuielilor cu
depozitarea cenusii, apa pentru stropire, taxe de mediu pentru emisii pulberi.

Director general Director Economic Director Tehnic
ec. Tom lentina ing. Malos Raobert
— RN
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Maisura nr. 4

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Diminuarea cheltuielilor cu mentenanta la SC CET Arad
SA.

a. Descrierea detaliatd a masurii

Lucrarea presupune trecerea §i mentinerea in stare de conservare a instalatiilor care
nu mai participi la activitatea de preluare, preparare, depozitare §i alimentare cu
carbune pentru productia de energie in cadrul societatii in perioada ulterioara lunii
aprilie 2014, dati la care functionarea pe carbune se intrerupe.

b. Necesitatea tehnici si organizatorici a masurii:

Trecerea si mentinerea ulterioard 1n stare conservatd a instalatiilor care nu mai
participd la activitatea de preluare, preparare, depozitare si alimentare cu cérbune este
necesard deoarece toate acestea, inclusiv terenul sunt mijloace fixe al SC CET Arad.

Acestea reprezintd mijloace de garantare bancara pentru operatiunea de creditare
a investitiei la Cazanul nr. 2 de 420 t/h

c. Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.04.2015
Responsabil: -Sectia Combustibil

-Sectia Reparatii

e. Fundamentarea efortului financiar §i a eficientei masurit

1. Efort financiar necesar 1.700.000 Lei

2. Surse de finantare proprii

3. Efecte economico-financiare (dupd caz): diminuarea cheltuielilor

cu mentenanta pentru intreaga platforma a SC CET Arad SA.
Director general Director, Econgmic Director Tehnic
' ec. To lgntina ing. Malos RoEert
— A
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Maisura nr. 5

FISA MASURIL
(intreprinse de in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a Locomotivelor LDE 001 si
LDE 002

a. Descrierea detaliatd a masurii

Lucrarea presupune trecerea §i mentinerea in stare de conservare a doud
locomotive diesel electrice care nu mai participa la activitatea de preluare transport si
descarcare a marsrutelor de carbune, vagoanelor cisternd, individuale cu acid clorhidric
sau lesie, in perioada ulterioard lunii aprilie 2014, dati la care functionarea pe carbune
se intrerupe.

b. Necesitatea tehnici si organizatorica a masurii:

Trecerea si mentinerea in stare de conservare a celor doud locomotive — mijloace
fixe ala SC CET Arad SA - este necesard pentru a asigura preluarea vagoanelor
individuale de acid clorhidric sau lesie, daca transportul pe autocisterne nu este posibil.

¢. Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.04.2015
Responsabil: Serviciul Transporturi

e. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei méasurii
1. Efort financiar necesar 16.000 Lei
2. Surse de finantare proprii
3. Efecte economico-financiare (dupi caz): diminuare cheltuielilor cu consumul
de motorina aferent transportului de carbune.

‘m
Directorgengral “’é,\, Director Economijc Director Tehnic
. v - B\ : .
ing. ld)jsa(ggyél’ i) ec. Toma Valenttha ing. Malog Robert
o
g ck/\
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Maisura nr. 6

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a liniilor de cale feratd aferentd
Cailor Ferate Uzinale ale SC CET Arad SA

a. Descrierea detaliatd a misurii

Lucrarea presupune trecerea si mentinerea in stare de conservare a cdilor ferate sia
instalatiilor de macaze, in perioada ulterioara lunii aprilie 2014, datd la care
functionarea pe cirbune se intrerupe.

Calea ferata si instalatiile de macazele sunt mijloace fixe care deservesc platforma
CET Arad prin asigurarea transportulm de materii prime citre sectiile centrale.

b. Necesitatea tehnici si organizatorica a masurii:

Trecerea si mentinerea in stare de conservare a ciii ferate §i a macazelor —
mijloace fixe ala SC CET Arad SA - este necesara pentru a asigura eventuala preluare a
vagoanelor individuale de acid clorhidric sau lesie, daca transportul pe autocisterne nu
este posibil. Totodatd reprezinti mijloace de garantare a creditului de investifii la
Cazanul nr.2 pe gaze naturale

c. Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.04.2015
Responsabil: Serviciul Transporturi

e. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei masurii

1. Efort financiar necesar 15.000 Lei
2. Surse de finantare proprii
3. Efecte economico-financiare (dupd caz): diminuarea cheltuielilor cu

reparatii, piese schimb, precum i a cheltuielilor de personal.

Director
ing. Mot

Director Economic Director Tehnic

ec. TomW ing. Malog Rojert
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Maisura nr. 7

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a Antestatiei — Utvinisul Nou

a. Descrierea detaliati a masurii
Lucrarea presupune trecerea si mentinerea in stare de conservare a instalatiilor de
cAntdrire, revizie precum si cladirile aferente, in perioada ulterioard lunii aprilie 2014,
datd la care functionarea pe carbune se intrerupe.

b. Necesitatea tehnici si organizatorica a masurii:

Trecerea si mentinerea in stare de conservare a — mijloace fixe ale SC CET Arad
SA - este necesard pentru a asigura eventuala preluare a vagoanelor individuale de acid
clorhidric sau lesie, daci transportul pe autocisterne nu este posibil. Totodata reprezinta
mijloace de garantare a creditului de investitii la Cazanul nr.2 pe gaze naturale

c. Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.04.2015
Responsabil: Serviciul Transporturi

e. Fundamentarea efortului financiar i a eficientei masurii

1. Efort financiar necesar 10.000 Lei
2. Surse de finantare proprii
3. Efecte economico-financiare (dupa caz): diminuarea cheltuielilor cu

reparatii, piese schimb, precum g1 a cheltuielilor de personal.

Director general Director Economic Director Tehnic
ing. Moisd Pav ec. Toma Yalenttha ing. Malos Robert
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Maisuranr. 8

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a benzilor transportoare de
carbune de pe platforma CET Arad

a. Descrierea detaliati a masurii

Lucrarea presupune trecerea gi mentinerea in stare de conservare a instalatiilor de
cAntirire, revizie precum si clidirile aferente, in perioada ulterioara lunii aprilie 2014,
dati la care functionarea pe carbune se intrerupe.

Conservarea se efectucaza in conformitate cu prevederile din Regulamentul de
Exploatare Tehnica — Prescriptii Energetice PE pentru echipamentele energetice

b. Necesitatea tehnici si organizatoricd a masurii:

Trecerea si mentinerea in stare de conservare a — mijloace fixe ale SC CET Arad
SA - este necesard pentru a asigura eventuala preluare a vagoanelor individuale de acid
clorhidric sau lesie, daca transportul pe autocisterne nu este posibil. Totodata reprezinta
mijloace de garantare a creditului de investitii la Cazanul nr.2 pe gaze naturale

c. Termenul de incepere a aplicérii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.04.2015
Responsabil: Serviciul Mecanic Sef

e. Fundamentarea efortului financiar i a eficientei mésurii

1. Efort financiar necesar 25.000 Let
2.  Surse de finantare propril
3. Efecte economico-financiare (dupa caz): diminuarea cheltuielilor

cu reparatii, piese schimb, precum si a cheltuielilor de personal.

Director Economic Director Tehnic
ec. Toma Malegtina ing. Malos Robert
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Maisura nr. 9

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a Maginilor de preluare carbune
de capacitatea 600t/h

a. Descrierea detaliata a masurii

Lucrarea presupune trecerea si mentinerea in stare de conservare a instalatiilor
Masini de preluare a carbunelui de capacitate 600 de t/h — 4 buc. in perioada ulterioard
lunii aprilie 2014, dat3 la care functionarea pe carbune se intrerupe.

Conservarea se efectueazi in conformitate cu prevederile din Regulamentul de
Exploatare Tehnici — Prescriptii Energetice PE pentru echipamentele energetice

b. Necesitatea tehnici si organizatorici a masurii:

Trecerea si mentinerea in stare de conservare a — mijloace fixe ale SC CET Arad
SA - este necesard pentru evitarea producerii de pagube prin deteriorare sau furt.
Totodata reprezinti mijloace de garantare a creditului de investitii la Cazanul nr.2 pe
gaze naturale.

c. Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a méasurti: 01.04.2015
Responsabil: Serviciul Mecanic Sef

e. Fundamentarea efortului financiar i a eficientei mésurii

1. Efort financiar necesar 30.000 Le1
2. Surse de finantare proprii
3. Efecte economico-financiare (dupi caz): diminuarea cheltuielilor cu

reparatii, piese schimb, precum si a cheltuielilor de personal.

Director Economic Director Tehnic

ec. Toma Valenti ing. Malos Robert
Q\MC’Q/B
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Misura nr. 10

FISA.MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a Statiei concasare carbune.

a. Descrierea detaliatd a misurii

Lucrarea presupune trecerea gi mentinerea in stare de conservare a instalatiilor
Magini de concasat — 3 buc., in perioada ulterioard lunii aprilie 2014, datd la care
functionarea pe cédrbune se intrerupe.

Conservarea se efectueazi in conformitate cu prevederile din Regulamentul de
Exploatare Tehnica — Prescriptii Energetice PE pentru echipamentele energetice

b. Necesitatea tehnica si organizatorici a masurii:

Trecerea gi mentinerea in stare de conservare a — mijloace fixe ale SC CET Arad
SA - este necesard pentru evitarea producerii de pagube prin deteriorare sau furt.
Totodati reprezintd mijloace de garantare a creditului de investitii la Cazanul nr.2 pe
gaze naturale.

c. Termenul de incepere a aplicarii mésurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.04.2015
Responsabil: Serviciul Mecanic Sef

e. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei masurii

1. Efort financiar necesar 15.000 Lei
2. Surse de finantare proprii
3. Efecte economico-financiare (dupd caz): diminuarea cheltuielilor cu

reparatii, piese schimb, precum si a cheltuielilor de personal.

Director Economic Director Tehnic
ec. Toma Yylentipa ing. Malog Robert
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Maisura nr. 11

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul progarmului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a Maginilor combinate de
preluare-haldare de capacitate de 1200t/h.

a. Descrierea detaliatd a misurii

Lucrarea presupune trecerea si mentinerea in stare de conservare a instalatiilor
Masini combinate de preluare-haldare de 1200 t/h — 3 buc., in perioada ulterioard lunii
aprilie 2014, dati la care functionarea pe carbune se intrerupe.

Conservarea se efectueazd in conformitate cu prevederile din Regulamentul de
Exploatare Tehnici — Prescriptii Energetice PE pentru echipamentele energetice

b. Necesitatea tehnici si organizatoricid a masurii:
Trecerea si mentinerea in stare de conservare a — mijloace fixe ale SC CET Arad
SA - este necesard pentru evitarea producerii de pagube prin deteriorare sau furt.
Totodatd acestea reprezintd mijloace de garantare a creditului de investifii la
Cazanul nr.2 pe gaze naturale.

c. Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.04.2015
Responsabil: Serviciul Mecanic Sef
e. Fundamentarea efortului financiar i a eficientei masurii
1.  Efort financiar necesar 30.000 Let
2. Surse de finantare proprii
3. Efecte economico-financiare (dupi caz): diminuarea cheltuielilor cu

reparatii, piese schimb, precum si a cheltuielilor de personal.

Director general Director Economic Director Tehnic
ing. M01sa Eav 81" “‘% ec. TomaAalentina ing. Malos Robert
D
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Maisura nr. 12

FISA MASURII

(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a statiilor electrice de 6 Kv -
Servicii Proprii Concasare
a. Descrierea detaliatd a masurii
Lucrarea presupune trecerea i mentinerea in stare de conservare a instalatiilor
statiilor electrice de 6 Kv - Servicii Proprii Concasare celule 6Kv, sertare 0,4Kv s1
tranformatoare 6/0,4 Kv aferente, in perioada ulterioara lunii aprilie 2014, data la care
functionarea pe carbune se intrerupe.
Conservarea se efectueazi in conformitate cu prevederile din Regulamentul de

Exploatare Tehnica — Prescriptii Energetice (PE - pentru echipamentele energetice).

b. Necesitatea tehnici si organizatoricd a masurii:
Trecerea gi mentinerea in stare de conservare a — mijloace fixe ale SC CET Arad
SA - este necesara pentru iluminatul zonei depozitelor, benzilor transportoare, zonelor
de patrulare si a altor facilititi electrice necesare sigurantei conservarii altor instalafii
neelectrice, precum §i pentru evitarea producerii de pagube prin deteriorare sau furt.
Totodati reprezinti mijloace de garantare a creditului de investitii la Cazanul nr.2
pe gaze naturale.

c. Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.04.2015
Responsabil: Serviciul Mecanic Sef

e. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei masurii

1. Efort financiar necesar 12.000 Lei

2. Surse de finantare proprii

3. Efecte economico-financiare (dupé caz): diminuarea cheltuielilor cu

TSpREate; jiese schimb, precum si a cheltuielilor de personal.

. t/f €1 0 . . . .
Director g%ngl;@i E) Director Economic Director Tehnic
ing. M’OiS?fEavel 5) ec. Tomg, Yaledtina ing. Malos Rpbert
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Maisura nr. 13

EISA MASURII

(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a Instalatiilor de Alimentare cu
Carbune la Cazanul nr. 1 de 420 t/h.

a. Descrierea detaliati a masurii
Lucrarea presupune trecerea i mentinerea in stare de conservare a instalatiilor
Gritar post-ardere si concasoare zurd si cenusd, in perioada ulterioara lunii aprilie 2014,
dati la care functionarea pe carbune se intrerupe.
Conservarea se efectueaza in conformitate cu prevederile din Regulamentul de
Exploatare Tehnica — Prescriptii Energetice PE pentru echipamentele energetice

b. Necesitatea tehnici si organizatorica a masurii:

Trecerea si mentinerea in stare de conservare a — mijloace fixe ale SC CET Arad
SA - este necesara pentru asigurarea etangarii partii inferioare a Cazanului nr.1 in cazul
functiondrii. Totodatd este necesard conservare infrastructurii de sustinere a acestor
echipamente.

c. Termenul de Incepere a aplicarii masurit: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurit: 01.04.2015
Responsabil: Sectia Expl. Termomecanica

e. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei masurii

1. Efort financiar necesar 12.000 Let
2. Surse de finantare proprii
3. Efecte economico-financiare (dupa caz): diminuarea cheltuielilor cu

reparatii, piese schimb, consumuri de apa pentru ricire §i etangare, precum si
a cheltuielilor de personal.

Director general Director Economic Director Tehnic
ing. Moisa P TR ec. Tom lengia ing. Malos Robert
W17 CET. %
i 1
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Mésura nr. 14

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Asigurarea functiondrii pe combustibil gazos a C420 nr.1 in
regim de disponibilitate in rezerva

a. Descrierea detaliatd a masurii

Aceastd lucrare se efectueazi in conformitate cu prevederile din din Legea nr.
278/2013 precum si a pevederilor din Regulamentul de Exploatare Tehnica — Prescriptii
Energetice PE pentru echipamentele energetice.

b. Necesitatea tehnica si organizatorica a misurii:

Trecerea si mentinerea in stare de disponibilitate a cazanului nr. 1 de 420 t/h -
este necesard pentru a capacita societatea cu o instalatie de rezerva menitd sd poatd
functiona dacd Cazanul nr.2 pe gaze naturaleeste indisponibil pentru scurtd duratd (24
ore). Se pistreazi in acest caz productia de energie termica in cogenerare.

¢. Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.04.2015
Responsabil: Sectia Expl. Termomecanica

e. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei masurii

1.  Efort financiar necesar 30.000 Lei
2. Surse de finantare proprii
3. Efecte economico-financiare (dupd caz): diminuarea cheltuielilor cu

reparatii, piese schimb, piese pentru instalatiile pe carbune, precum sl a
cheltuielilor de personal.

Director general Director Economic Director Tehnic
ec. Toma Valentina ing. Malos Robert
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Misura nr. 15

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Trecerea in conservare a instalatiilor de alimentare
cu carbune la Cazanele 2x100 t/h

a. Descrierea detaliatii a masurii
Lucrarea presupune trecerea §i mentinerea in conservarea a instalaiilor de
alimentare cu benzi Raeddler (cu racleti metalici), a turnurilor de prelevare gaze de
ardere si a morilor ventilator de carbune tip MVC 17 t/h aferente instalatiei de ardere a
cazanelor de abur industrial CAI 1 si CAI 2. Sunt dispuse céte 4 astfel de achipamente
pe fiecare CAI

b. Necesitatea tehnici si organizatorica a masurii:

Trecerea si mentinerea in stare de conservare a — mijloace fixe ale SC CET Arad
SA - este necesara pentru evitarea producerii de pagube prin deteriorare sau furt.
Totodata reprezinta mijloace de garantare a creditului de investitii la Cazanul nr.2 pe
gaze naturale.

¢. Termenul de incepere a aplicarii masurii: 01.04.2014
d. Termenul de finalizare a méasurii: 01.04.2015
Responsabil: Sectia Expl. Termomecanica

e. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei masurii

1. Efort financiar necesar 30.000 Lei
2. Surse de finantare proprii
3. Efecte economico-financiare (dupd caz): diminuarea cheltuielilor cu

reparatii, piese schimb, precum si a cheltuielilor de personal.

Director general Director Economic Director Tehnic
ing. Moisgk ~ ec. Tom leptfna ing. Malos Robert
% KA Q ~
T B
C %)
o
Data red: 29.01.2014 Pagina 1 din 1 Nr. exemplare: 2

Redactat: Birou Dir. Tehnic Se transmite: delegat



CET ‘l S.C. CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE - ARAD S.A. ‘|
| 310162 - Arad, Calea 6 Vanitori FN, (CP - 118, OP-10, Arad) ‘

Tel: 0257-213.196, Fax: 0257-213.160, e-mail: secretariat(@cetarad.ro; director(@cetarad.ro
Il Nr. Reg: J02/336/2002, CUL: RO14593668, Cont: RO46RZBR 0000 0600 0333 2970

web site: www.cetarad.ro i

Misura nr. 16

FISA MASURIL

(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Elaborare documentatie in vederea demararii procedurilor
de selectie a unui investitor pentru realizarea etapei a Il de investifii

a. Descrierea detaliatii a masurii

Lucrarea presupune elaborarea documentatiei pentru organizarea unui anunt de
intentie in vederea obtinerii de oferte tehnice §i economice pentru realizarea Etapei II de
investitii la CET Arad

b. Necesitatea tehnica si organizatorici a masurii:

Elaborarea documentatiei se va executa in vederea incadrérii in normele tehnice
de producere a energiei termice §i electrice, precum §i cu incadrarea in prevederile
legale pentru atragerea de investitori din mediul privat

¢. Termenul de incepere a aplicérii méisurii: 01.03.2014
d. Termenul de finalizare a méasurii: 01.06.2014
Responsabil: BIP- Achizitii
¢. Fundamentarea efortului financiar i a eficientei méasurii
1. Efort financiar necesar 2.000 Lei
1. Surse de finantare proprii

2. Efecte economico-financiare (dupa caz):

Director general Director Economic Director Tehnic

ing. Moisa Pavel ec. To lentina ing. Malos RoEert
' oy i ;, ‘

Data red: 29.01.2014 Pagina 1 din | - Nr. exemplare: 2
Redactat: Birou Dir. Tehnic Se transmite: delegat



CET _[ S. C CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE ARAD S A

310162 - Arad, Calea 6 Vanitori FN, (CP - 18, OP-10, Arad)

I
it | Tel: 0257-213.196, Fax: 0257-213.160, e-mail: secretariat(@cetarad.ro; director(@cetarad.ro
7+ 1} Nr. Reg: J02/336/2002, CUI: RO14593668, Cont: RO46RZBR 0000 0600 0333 2970
web site: www.cetarad.ro

Misura nr. 17

FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : elaborarea documentatiei in vederea selectdrii unui
consultant necesar in evaluarea ofertelor de investitii, negocierea clauzelor
contractuale §i semnarea contractului de asociere in participatiune cu investitorul
selectat

a. Descrierea detaliatd a masurii

Lucrarea presupune asigurarea unei consultante de specialitatea pe durata evaludrii
ofertelor de investitii prezentate in urma unui anunt de intentie privind atragerea unui
investitor care si realizeze proiectele prevazute in Etapa Il de investifii

b. Necesitatea tehnici si organizatoricd a misurii:

Pentru realizarea evaludrilor este necesard prezenta unei consultante cu expertiza
juridica, comerciald precum §i cooptarea unui expert tehnic in evaluarea tehnica a
tipurilor de oferte analizate

c. Termenul de incepere a aplicarii msurii: 01.06.2014
d. Termenul de finalizare a masurii: 01.09.2014
Responsabil: Director tehnic

e. Fundamentarea efortului financiar i a eficientei masurii

1. Efort financiar necesar 98.000 1.ei
2. Surse de finantare propril
3. Efecte economico-financiare (dupa caz): diminuarea cheltuielilor cu

reparatii, piese schimb, precum si a cheltuielilor de personal.

Dlrector general Director Economic Director Tehnic
1 ec. Toma Valentifia ing. Malos Robert
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Misura 18 _
FISA MASURII
(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea masurii: Eliminarea stocului de cirbune din rezerva de stat, aflat in
depozitele S.C. CET ARAD S.A_, prin cumparare.

a. Descrierea detaliati a misurii; Masura presupune cumpdrarea cantitdfii de
100.000 tone carbune energetic, aflat in locatia CET Arad SA la depozitul de
combustibil dar afla in proprietatea ANRSPS — UT 515.

b. Necesitatea tehnici si/sau organizatoricd de introducere a masurii Avand
in vedere realizarea investitillor de modernizare a instalatiilor de producere in
cogenerare a energiei electrice §i termice prin finalizarea lucrarilor si PIF a cazanului
nr.2 — 420 t/h cu functionare pe gaze naturale, urmand ca din iarna 2014-2015 sd nu se
mai utilizeze cirbune -ca materie primi- in activitatea curenta a S.C. CET ARAD S.A,,
se impune eliminarea stocului de carbune din rezerva de stat, aflat in depozitele S. C
CET ARAD S.A., prin cumpararea acestuia de la AN.R.S.P.S. - U.T. 515 BUCURESTI
pentru completarea stocului propriu de carbune necesar la producerea in cogenerare a
energiei electrice si termice in iarna 2013-2014

¢._Termenul de incepere a apliciirii masurii; 01.02.2014
d. Termenul de finalizare a masurii; 31.10.2014
5. Responsabil; Serv. Financiar-Contabilitate,
Serv. Mecanic Sef
6. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei mdsuri:
-Efort financiar necesar: 5.512.000 lei
-Surse de finantare (dupd caz): proprit

_Efecte economico-financiare (dupi caz): 4.041.000 lei (avand in vedere ca
stocul de cirbune din rezerva de stat se afld in depozitele S.C. CET ARAD
S.A.,  cumpararea acestuia nu mai impune suportarea cheltuielilor cu
transportul — aprox. 40,41 lei / to)

Director Economic Director Tehnic
ec. Toma Valenti ing. Malos Robert
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Misura nr. 19

FISA MASURII

(intreprinse de societate in cadrul programului de restructurare)

Realizarea lucririi : Valorificarea stocurilor fard migcare

1. Descrierea detaliatd a misurii: Valorificarea stocurilor de materiale si piese

de schimb firi miscare, existente la data de 31.12.2013 in depozitele S.C. CET

ARAD S.A., stocuri a ciiror necesitate nu se mai regiseste in activitatea curenta
sau in activitatea de investitii a societitii

2. Necesitatea tehnici si/sau organizatoricd de introducere a masurii: Obtinerea
de surse de finantare pentru activitatea curenti

3. Termenul de incepere a aplicirii masurii: 01.06.2014

4. Termenul de finalizare a masurii; 31.12.2014

5. Responsabil: Serv. Financiar-Contabilitate, Serv. Mecanic Sef

6. Fundamentarea efortului financiar si a eficientel mésurii:

-Efort financiar necesar: 0 lei
-Surse de finantare (dupéa caz): proprii
-Efecte economico-financiare (dupi caz): 2.500.000 lei
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ROMANIA - PROIECT - AVIZAT
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Stepanescu Lilioara
CONSILIUL LOCAL

Nr.89/19.03.2014
HOTARAREA nr.
din 2014
privind aprobarea Programului de restructurare al
SC CET Arad SA

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand n vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in Expunerea de motive nr. 16896 din 18 martie 2014;
- raportul Directiei comunicare, Biroului societati comerciale, monitorizarea serviciilor de utilitati publice,
nregistrat sub nr. 16897 din 18 martie 2014;
- Decizia Consiliului de Administratiei al SC Centrala Electrica de Termoficare Arad SA nr. 1 din 30
ianuarie 2014,
- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a SC Centrala Electrica de Termoficare Arad SA nr. 2 din 6
martie 2014,
- prevederile art. 4, alin. (2), lit. e) si art. 7 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/1999 privind
protectia sociald a persoanelor ale cdror contracte individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a
concedierilor colective, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 312/2001, cu modificérile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 36, alin.(2) lit. “a” si “d”, alin.(3) lit.“c”, alin.(6) lit.”a”, pct. 14 si art.45 din Legea nr.

215/2001, privind administratia publica locald , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1. Se aprobd Pogramul de Restructurare al S.C. Centrala Electrica de Termoficare

Arad S.A., prezentat in anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Personalul disponibilizat prin aplicarea Programului de Restructurare va beneficia de masuri
de protectie sociale, prin acordarea de plati compensatorii determinate conform legii.

Art.3. Conducerea S.C. Centrala Electrica de Termoficare Arad S.A., va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Biroul societati comerciale monitorizarea serviciilor de utilitati publice
Red./Dact.Corneliu Neamtiu
Cod:PMA-S1-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
nr. 16896 din 18 martie 2014

Tn temeiul prevederilor art. 45 din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, imi exprim initiativa de promovare a
proiectului de hotarare cu urmatorul obiect “aprobarea programului de restructurare al SC CET

A

Arad SA”, in sustinerea caruia formulez urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand Tn vedere:

- prevederile Programului de restructurare al S.C. C.E.T. Arad S.A. inregistrat sub nr.
645/29.01.2014, demarat in baza Hotararii AGA nr. 2 diin 6 martie 2014,

- prevederile O.U.G. nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor ale caror contracte
individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 312/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 4, alin. (2), lit. e) :

“ART. 4, alin. (2)

Programele de restructurare se aproba de catre:
e) consiliile locale sau judetene, pentru regiile autonome, societdtile comerciale, precum si alte
unitati care functioneaza sub autoritatea acestora.”

Propun aprobarea Pogramului de Restructurare al S.C. Centrala Electrica de Termoficare
Arad S.A. inregsitrat sub nr. 645/29.01.2014

PRIMAR,
ing. Gheorghe Falca

Primaria municipiului Arad

Directia comunicare

Biroul societati comerciale, monitorizarea serviciilor de utilitati publice
Nr. 16897 din 18 martie 2014



RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: proiectul privind aprobarea Pogramului de Restructurare a S.C. Centrala

Electrica de Termoficare Arad S.A.

Avand n vedere:

- prevederile O.U.G. nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor ale caroro contrtacte
individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 312/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 4, alin. (2), lit. e) si art. 7 :

“ART. 4...

(2) Programele de restructurare se aproba de catre:

e) consiliile locale sau judetene, pentru regiile autonome, societdtile comerciale, precum si alte unitdti
care functioneaza sub autoritatea acestora.”

HART. 7

(1) Desfacerea contractelor individuale de munca ale salariatilor care urmeaza sa fie
disponibilizati se va face in termen de 60 de zile de la data aprobarii programului de restructurare, potrivit
art. 4 alin. (2), respectiv de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, a hotararii
Guvernului sau, dupa caz, a ordinului ministrului de resort, de la data emiterii deciziei autoritatii centrale
coordonatoare, respectiv de la data hotardrii consiliului judetean sau local, privind aprobarea programului
de restructurare.

(2) Daca disponibilizarea se realizeaza potrivit programului in etape, termenul de 60 de zile curge
de la data prevazuta pentru fiecare etapd.”

- Programul de Restructurare al S.C. C.E.T. Arad S.A., referitor la ansamblul de masuri de natura
organizatorica, tehnica, tehnologica, manageriala si financiara, destinat sa asigure eficientizarea activitatii
societatii si diminuarea pierderilor, inregistrat sub nr. 645/29.01.2014

In baza prevederilor Deciziei CA nr. 1 din 30.01.2014 si a Hotararii nr. 2 din 6 martie 2014, privind
aprobarea masurilor de natura organizatorica, tehnica, tehnologica, manageriala si financiara, destinat sa
asigure eficientizarea activitatii societatii si diminuarea pierderilor, dispuse in Programul de restructurare al
SC CET Arad SA

Propunem aprobarea Pogramului de restructurare al S.C. C.E.T. Arad S.A. inregistrat sub nr.
645/29.01.2014 .

Director executiv, Sef birou,
Corina Oarsa Corneliu Neamtiu



