ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn®. 353
din 29 decembrie 2014
cu privire la aprobarea planului de ocupare a functiilor publice
din cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad, pentru anul 2015

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand n vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd In expunerea de motive inregistratd cu nr.
78412/11.12.2014;
-raportul Serviciului Resurse Umane, Tnregistrat cu nr. nr. 78416/11.12.2014;
-art. 23, alin. (1), alin. (2), lit. “b”, alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 11 si art. 12 din Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a
functiilor publice;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,;
-adoptarea hotararii cu unanimitate de voturi (19 prezenti din totalul de 23).

Tn temeiul prevederilor art. 36, alin.(1), alin. (2), lit. ,,a”, alin. (3), lit.”b”, alin. (6) lit.
,»a , pct. 4 st art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd prezenta

HOTARARE

Art. 1. Se aproba planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Centrului Municipal de
Cultura Arad, pentru anul 2015.
Art. 2. Anexa cuprinzand planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2015 face parte
integrantd din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Florin GALIS Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU

Red/Dact C.M/C.M. Verif. C.M.
1 ex. Serviciul Resurse Umane
1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad
1 ex. Dosar sedinta CLMA 29.12.2014
Cod PMA -S1-02



Anexa la Hotardarea nr. 353 din 29.12.2014 a Consiliului Local al Municipiului Arad

Anexa nr. 2b) -planul de ocupare al functiilor publice pentru anul 2015 - Centrul Municipal de Culturd Arad

Nr.maxim
Nr. maxim | de functii
Nr. *Nr.maxim | Nr. maxim Nr. maxim de functii publice
maxim Nr. de Nr. de de functii de functii de functii publice care vor
de functii functii publice publice publice rezervate | fiocupate
functii publice | publice | care vor fi supuse rezervate promovarii prin
Functia publica publice | ocupate | vacante infiintate | reorganizarii | promovarii rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al municipiului 0 0 0 0 0 0 0 0
director general 0 0 0 0 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate 1 0 1 0 0 0 0 1
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate 1 0 1 0 0 1 0 0
sef serviciu 1 1 0 0 0 0 0 0
sef birou 0 0 0 0 0 0 0 0
functii publice de conducere specifice (arhitect-sef) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 3 1 2 0 0 1 0 1
auditor clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional superior 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional asistent 1 0 1 0 0 0 0 1
consilier juridic clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional superior 1 1 0 0 0 0 0 0
consilier clasa | grad profesional debutant 4 0 4 0 0 0 0 4
consilier clasa | grad profesional asistent 2 1 1 0 0 1 0 1
consilier clasa | grad profesional principal 4 3 1 0 1 3 1 1




consilier clasa | grad profesional superior 3 2 1 0 3 0 3 1
expert clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa I grad profesional superior 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional superior 0 0 0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0 0 0 0 0
alte functii publice specifice (manageri publici) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 15 7 8 0 4 4 4 8
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional superior 0 0 0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa 111 grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa 11 grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa I11 grad profesional principal 1 1 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional superior 1 1 0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii pulice clasa Ill 2 2 0 0 0 0 0 0
Total functii publice executie 17 9 8 0 4 4 4 8
Total functii publice 20 10 10 0 4 5 4 9

*Nota - La rubrica "Nr.maxim de functii publice care vor fi infiintate" mentionam faptul ca nicio functie publica nu este nou infiingata prin suplimentare, ci aceste functii provin ca urmare
a promovarii functionarilor publici din cadrul institutiei.

Tntocmit: Adriana Sobaru-sef serviciu-Serviciul Resurse Umane

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
Florin GALIS SECRETAR
Lilioara STEPANESCU










ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL Nr.354/11.12.2014

HOTARAREAnN.

din 2014
cu privire la aprobarea planului de ocupare a functiilor publice
din cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad, pentru anul 2015

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand n vedere:
- initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de motive inregistrata cu nr.
78412/11.12.2014;
- raportul Serviciului Resurse Umane, inregistrat cu nr. nr. 78416/11.12.2014;
- art. 23, alin. (1), alin. (2), lit. “b”, alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 11 si art. 12 din Ordinul nr. 7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor
pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(1), alin. (2), lit.,,a”, alin. (3), lit.”b”, alin. (6) lit.
a4, pet.4 siart. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd prezenta

HOTARARE

Art. 1: Se aproba planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Centrului Municipal
de Cultura Arad, pentru anul 2015.

Art. 2: Anexa cuprinzand planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2015 face
parte integranta din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR



Anexa nr. 2b) -planul de ocupare al functiilor publice pentru anul 2015 - Centrul Municipal de Cultura Arad

Nr. *Nr.maxim | Nr. maxim Nr. maxim
maxim Nr. de Nr. de de functii de functii de functii
de functii functii publice publice publice
functii publice | publice | care vor fi supuse rezervate
Functia publica publice | ocupate | vacante infiintate | reorganizirii | promovirii
letului 0 0 0 0 0 0
Inicipiului 0 0 0 0 0 0
al 0 0 0 0 0 0
al adjunct 0 0 0 0 0 0
1tiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
e 0 0 0 0 0 0
itiv din cadrul institutiilor publice subordonate 1 0 1 0 0 0

Itiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
publice locale

itiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate

e de conducere specifice (arhitect-sef)

la functionari publici de conducere
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ecialitate clasa Il grad profesional debutant

ecialitate clasa Il grad profesional asistent
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e specifice clasa Il

yublice clasa Il

111 grad profesional debutant

111 grad profesional asistent

111 grad profesional principal

111 grad profesional superior

e specifice clasa 11

Ok |kPrO|I0O|O|OC|O|O|O (O

O|Rr|RPO|I0O|0O(C|0O|0O|O|O|N|O|O|IO|O|O|CO|O|OCO(C|IOIMNVW|(R|O|R|O|IO|O|OC|O|O|FL,|O|O|L|O |O

O|0O|0O0O|0O|0O(CO|0O|0O|0O|O|® | OlCO|IO|0O|CO|CO|I0O|ICO(C|I0O|FP|IP[P|dOIO|IR,R|O|OC|OCO|O|IMN|O|O|O | |O

OO0 |0O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|OO|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|OjO|O|O|O|O|O|O|O|O|O |O

ool |0O|0O|0O|0O|O|d|O|OOOO|O|0O|O|O|O|W|(FR,|O|OOCOOjO|O|O|O|O|O|O|O|O|O (O

oo |o|Oo|Oo|0O|O|d|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|W|(FL|O|OO|jO|O|O|O|O |, |O|O|O|F |O




oulice clasa 11 2 2 0 0 0 0
yublice executie 17 9 8 0 4 4
yublice 20 10 10 0 4 5

brica "Nr.maxim de functii publice care vor fi infintate" mentionam faptul cé nicio functie publicd nu este nou infiintata prin suplimentare, ci aceste :
functionarilor publici din cadrul institutiei.

PRIMAR, SECRETAR, DIRECTOR EXECUTI
GHEORGHE FALCA LILIOARA STEPANESCU DANIELA LUCIA PADUI

riana Sobaru-sef serviciu-Serviciul Resurse Umane



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. /

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor 36 alin. (3), lit. b) si art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de
hotdrare cu urmatorul obiect: ,,Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Centrului Municipal de
Cultura Arad, pentru anul 2015”, in sustinerea caruia formulez urmatoarea:

EXPUNERE DE MOTIVE:

Tinand cont de faptul ca pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala,
ordonatorul principal de credite are obligatia sd elaboreze si sd transmitd anual Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, planul de ocupare a functiilor publice, in conformitate cu prevederile legale,
propun adoptarea unei hotarari privind ,, Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Centrului
Municipal de Cultura Arad, pentru anul 2015”.

Anexa planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad,
pentru anul 2015, face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIMAR
FALCA GHEORGHE



SECRETAR MUNICIPIU
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. /
RAPORT
al Serviciului Resurse Umane
Referitor la :
- Expunerea de motive inregistrata sub nr. / , a domnului

Falca Gheorghe — Primarul Municipiului Arad;

Obiectul : ,,Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Centrului Municipal de Culturid Arad,
pentru anul 2015”.

Avand Tn vedere :

- prevederile art. 23, alin. (1), (2), lit. b), (3), si (5) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 11 si art. 12 din Ordinul nr. 7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor
pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice.

Functiile publice supuse reorganizarii se refera la categoriile de functii publice care urmeaza a fi
supuse procedurilor de transformare sau desfiintare.

Functiile publice supuse transformarii se refera la modificarea atributiilor prevazute in fisa
postului pentru functia publica respectiva in proportie de peste 50%, transformarea functiilor publice de
grad profesional debutant in grad profesional asistent la incheierea perioadei de stagiu, transformarea
unui post de nivel superior intr-un post de nivel inferior, precum si transformarea unei functii publice in
alta functie publicad de acelasi nivel sau de nivel inferior.

Functiile publice supuse promovarii sunt destinate functionarilor publici care indeplinesc in anul
2015 conditiile de promovare in gradul profesional, conform prevederilor legale in vigoare.

PROPUNEM :

Aprobarea prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad a planului de ocupare a functiilor
publice din cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad, pentru anul 2015, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

SECRETAR, DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Lilioara STEPANESCU Daniela Lucia PADUREAN ANDREICA Adriana SOBARU



