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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 194
din 02 iulie 2014
cu privire la modificarea statului de functii, structura functiilor si organigramei
Serviciului Public de Interes Local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad”
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad;

Avand in vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive inregistratd cu nr. 41.080
din 27.06.2014;
-Raportul Serviciului Public de Interes Local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad” cu
privire la modificarea statului de functii, structura functiilor si organigramei Serviciului public de interes
local ,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitarda Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, Tnregistrat cu nr. 14.064 din 26.06.2014;
-Prevederile articolului art. 56, lit. a), art. 63, art. 64,alin (1), art. 65 alin.(1) , art.91 alin (2) lit a), art.107
si art. 112 din Legea nr. 188/ 1999, republicatd (2), privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile 60 alin (2) art. 121 alin.1 litera a), alin. 2 litera a) si art. 125 din Hotararea nr.611/2008,
actualizatd, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;
-Prevederile = Hotararii nr.1.173/2208 privind modificarea si completarea Hotararii nr.611/2008,
actualizata, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;
-Prevederile art. 26 art. 35, art. 36, art. 39 si art. 40 alin (1) din Legii nr.284/2010 , privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice;
-Prevederile art.5 alin (3), alin (4), art.19 , art.20 din Ordonanta de Urgenta nr.103/14.11.2013, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice;
-Prevederile din Legea nr.448/2006 privind rep. 2 act.1 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;
-Prevederile articolului art. 41, alin.(3) lit b) si lit ¢) din Legea nr. 53 / 2003, Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Raportul final al examenului de promovare in grad profesional nr.13.683 din 23.06.2014, privind
rezultatele obtinute de functionarii publici din cadrul institutiei, la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior, din data de 23.06.2014;
-Raportul final al examenului de promovare nr.13.955 din 25.06.2014, privind rezultatele obtinute de
personalului contractual din cadrul institutiei, la examenul de promovare , din data de 25.06.2014;
-Referatul nr. 9.843 din 09.05.2014 al Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati, cu propunerea de
promovare In gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 9.844 din 09.05.2014 al Serviciului Protectie persoane adulte, cu propunerea de promovare
in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;



-Referatul nr. 9.845 din 09.05.2014 al Serviciului Prestatii sociale, cu propunerea de promovare in gradul
profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de vechime prevazute de
legislatia 1n vigoare;

-Referatul nr. 9.846 din 09.05.2014 al Serviciului Contabilitate-Buget-Salarizare, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 9.847 din 09.05.2014 al Serviciului Autoritate tutelara, cu propunerea de promovare in
gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 9.848 si 9.849 din 09.05.2014 al Directorului general, cu propunerea de promovare in
gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr.9.850 din 09.05.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care Indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr.9.851 din 09.05.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea de
promovare a personalului contractual care indeplinesc conditiile de vechime prevazute de legislatia in
vigoare;

-Referatul nr. 9.852 din 09.05.2014 al Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati, cu propunerea de
promovare a personalului contractual care indeplinesc conditiile de vechime prevazute de legislatia n
vigoare;

-Referatul nr. 9.853 din 09.05.2014 al Biroului Integrare sociald pentru copii si tineri, cu propunerea de
promovare a personalului contractual care indeplinesc conditiile de vechime prevazute de legislatia in
vigoare;

-Referatul nr. 14.031 din 26.06.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea de
mutarea definitivi cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de consilier , clasa I, grad
profesional principal, ocupat de doamna Maris Gabriela de la Serviciul Prestatii sociale la Serviciul
Protectia copilului si familiei,(ID 346197); si propunerea de mutarea definitivd cu repartizarea postului
a functiei publice de executie, de consilier , clasa I, grad profesional principal, vacant, de la Serviciul
Protectia copilului si familiei,(ID 346246) la Serviciul Prestatii sociale;

-Referatul nr. 14.032 din 26.06.2014 al Complexului Curcubeu cu propunerea transformarii unui post
vacant, in regim contractual de Tngrijitor, personal contractual, studii generale, de la Complex Curcubeu
intr-un post vacant in regim contractual, studii medii, de referent I in cadrul aceluiasi complex;
-Referatul nr.14.033 din 26.06.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei cu propunerea de
mutare definitiva cu repartizarea postului, a postului contractual de asistent social practicant, studii (S)
ocupat de domnul Dochie loan Emil de la Complex Curcubeu la. Serviciului Protectia copilului si
familiei;

-Referatul nr. 14.034 din 26.06.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei cu propunerea de
mutare definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de psiholog specialist, studii (S)
ocupat de domnul Dan Mihai Dan de la Serviciul Protectia copilului si familiei la Complex Curcubeu si
mutarea definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de psihopedagog studii (S) ocupat de
doamna Moscu Mihaela Paula de la Serviciul Protectia copilului si familiei la Complex Curcubeu;
-Hotérarea nr.123/24 mai 2012 privind infiintarea Centrului de Ingrijire de zi pentru copii ,,Arlechino” in
cadrul Proiectului ,,Servicii comunitare de prevenire a separ[rii copilului de familia sa si instruirea
personalului aferent ,,;

-Hotararea nr.45/12 februarie 2014-revocarea Hotararii nr.123/24 mai 2012 a Consiliului Local al
Municipiului Arad privind infiintarea Centrului de Ingrijire de zi pentru copii ,,Arlechino” in cadrul
Proiectului  ,,Servicii comunitare de prevenire a separdrii copilului de familia sa si instruirea
personalului aferent ,,;

-Referatul nr. 14.036 din 26.06.2014 al Directorului general, cu propunerea de desfiintare din structura
organizatorica a Centrului de ingrijire “Arlechino” respectiv a posturilor din statul de personal, a
structurii de functii si organigramei, Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad;

-Referatul nr. 14.037 din 26.06.2014 al Serviciului Prestatii sociale, cu propunerea de  mutarea
definitivd cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de consilier , clasa I, grad profesional
superior, ocupat de doamna Beke Aniko de la Serviciul Protectie persoane adulte la Serviciul Prestatii
sociale ,(ID 346154);

-Referatul nr. 14.035 din 26.06.2014 al Directorului general, cu propunereca de  infiintare prin
reorganizare a Centrului social cu destinatie multifunctionald”;

-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal;



-adoptarea hotararii cu unanimitate de voturi (18 consilieri prezenti din totalul de 22).

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. “a”, alin (3) lit. ,,b”, alin. (9) si ale art.
45 alin (1) din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1: Se aproba modificarea statului de functii si organigramei Serviciului Public de Interes Local
,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad”, institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, avand sediul in Municipiul
Arad, Calea Radnei nr.250, prin reorganizare conform organigramei si statelor de functii aprobate
conform anexelor 1-2, care fac parte integranta din prezenta hotarare, dupa cum urmeaza:

(1) Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46 din cadrul , Serviciului
Protectie Persoane cu Dizabilitati, ocupatd de doamna Vostinar Ligia Emilia, in functie publica de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 57 ca urmare a absolvirii examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346219).

(2) Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, gradatia corespunzatoare trangei de vechime 2, clasa de salarizare 39, din cadrul Serviciului
Protectie Persoane Adulte, ocupatd de doamna Trut Elena, in functie publica de executie de consilier,
clasa 1, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare trangei de vechime
5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului de promovare n gradul profesional imediat
superior celui detinut, (ID 346229).

(3) Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, din cadrul Serviciului
Prestatii Sociale, ocupatd de doamna Boata Simona, in functie publica de executie de consilier , clasa I,
gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa
de salarizare 57, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, (ID 346243).

(4) Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, gradatia corespunzitoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 44, din cadrul Serviciului
Contabilitate-Buget-Salarizare, ocupata de doamna Giurgiu Nicoleta, in functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzitoare transei de
vechime 2, clasa de salarizare 55, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, (ID 346238).

(5) Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48, din cadrul Serviciului
Autoritate Tutelara, ocupatd de doamna Malita Adriana, in functie publica de executie de consilier, clasa
I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare trangei de vechime 5,
clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, (ID 346189).

(6) Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48, din cadrul
Compartimentului Managementul Calitatii, ocupata de domnul Penzes Arpad, in functie publicd de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346206).

(7) Se aproba transformarea functiei publice de executie de auditor, clasa I, gradul profesional principal
gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, din cadrul Compartimentului
Audit, ocupatd de doamna Matica Daniela, in functie publica de executie de auditor, clasa I, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzitoare trangei de vechime 3, clasa de
salarizare 62, ca urmare a absolvirii examenului de promovare n gradul profesional imediat superior
celui detinut, (ID 346233).

(8) Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, din cadrul Serviciului
Prestatii Sociale, ocupatd de doamna Maris Gabriela, in functie publica de executie de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa



de salarizare 57, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut,(ID 346241).

(9) Se aproba transformarea postului contractual de psiholog practicat, gradatia corespunzatoare transei
de vechime 2, clasa de salarizare 49, din cadrul Serviciului Protectia Copilului si Familiei, ocupat de
domnul Dan Mihai Dan intr-un post contractual de psiholog specialist, gradatia corespunzatoare transei
de vechime 2, clasa de salarizare 52, ca urmare a absolvirii examenului de promovare.

(10) Se aproba transformarea postului contractual de asistent social practicat, gradatia corespunzatoare
transei de vechime 35, clasa de salarizare 51, din cadrul Serviciului Protectia Copilului si Familiei,
ocupat de doamna Negrutiu Dorina intr-un post contractual de asistent social specialist, gradatia
corespunzatoare trangei de vechime 35, clasa de salarizare 53, ca urmare a absolvirii examenului de
promovare.

(11) Se aproba transformarea postului contractual de inspector specialitate II, gradatia corespunzatoare
trangei de vechime 5, clasa de salarizare 42, din cadrul Serviciului Protectie Persoane cu Dizabilitati,
ocupat de doamna Moca Nicoleta intr-un post contractual de inspector specialitate I, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 35, clasa de salarizare 47, ca urmare a absolvirii examenului de
promovare.

(12) Se aproba transformarea postului contractual de psiholog practicat, gradatia corespunzatoare
transei de vechime 4, clasa de salarizare 51, Biroului Integrare Sociala pentru Copii si Tineri, ocupat de
doamna Dunca Violeta, intr-un post contractual de psiholog specialist, gradatia corespunzatoare transei
de vechime 4, clasa de salarizare 55, ca urmare a absolvirii examenului de promovare.

Art. 2. (1) Se aproba mutarea definitiva cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de
consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupat de doamna Maris Gabriela de la Serviciul Prestatii
sociale la Serviciul Protectia Copilului si Familiei,(ID 346197).

(2) Se aproba mutarea definitiva cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de
consilier , clasa I, grad profesional principal, vacant, de la Serviciul Protectia Copilului si Familiei,(ID
346246) la Serviciul Prestatii Sociale.

(3) Se aprobda mutarea definitiva cu repartizarea postului, a postului contractual de asistent social
practicant, studii (S) ocupat de domnul Dochie loan Emil de la Complex Curcubeu la Serviciul
Protectia Copilului si Familiei..

(4) Se aprobd mutarea definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de psiholog
specialist, studii (S) ocupat de domnul Dan Mihai Dan de la Serviciul Protectia Copilului si Familiei la
Complex Curcubeu.

(5) Se aproba mutarea definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de psihopedagog
studii (S) ocupat de doamna Moscu Mihaela Paula de la Serviciul Protectia Copilului si Familiei la
Complex Curcubeu.

(6) Se aproba mutarea definitivd cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de
consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupat de doamna Beke Aniko de la Serviciul Protectie
Persoane Adulte la Serviciul Prestatii Sociale,(ID 346154);

Art. 3. Se aproba transformarea unui post vacant, in regim contractual de ingrijitor, personal contractual,
studii generale, de la Complex Curcubeu intr-un post vacant in regim contractual, studii medii, de
referent | n cadrul aceluiasi complex.

Art. 4. Se aproba desfiintarea din structura organizatorica a Centrului de Tngrijire “Arlechino” respectiv
a posturilor din statul de personal, a structurii de functii si organigramei, Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitard Arad, dupa cum urmeaza:

-psihopedagod-studii superioare;

-Psiholog debutant-studii superioare;

-Asistent social debutant-studii superioare;

-Referent | — studii medii;

-Referent | — studii medii.

Art. 5. Se aproba infiintarea prin reorganizare a Centrului Social cu destinatie multifunctionala, in
subordinea Biroului Integrare Sociala pentru Copii si Tineri in cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitard.cu un numar 5 de posturi, dupd cum urmeaza:

-2 posturi asistent social debutant - studii superioare;

-1 post psiholog debutant - studii superioare;

-1 post referent | - studii medii;

-1 post administrator — studii medi;



-1 post vacant contractual de executie asistent social debutant, studii superioare, preluat prin
transformarea postului contractual vacant de muncitor necalificat, studii (G) de la Compartimentul
Administrativ-Aprovizionare si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala;

-1 post vacant contractual de executie asistent social debutant, studii superioare, preluat prin
transformarea postului contractual vacant de sofer, studii (G) de la Compartiment Administrativ-
Aprovizionare si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala;

-1 post vacant contractual de executie psiholog debutant, studii superioare de la Complex Curcubeu si
mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala;

-1 post vacant contractual de executie referent I, studii medii de la Birou Protectia Copilului si mutat
definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala;

-1 post vacant contractual de executie administrator, preluat prin transformarea postului contractual
vacant de muncitor calificat Il studii generale de la Compartiment Administrativ-Aprovizionare si mutat
definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala.

Art. 6. Se aproba statul de functii al Serviciului Public de Interes Local ,,Directia de Dezvoltare si
Asistentd Comunitard Arad”.

Art. 7. Statul de functii si structura functiilor Serviciului Public de Interes local ,,Directia de Dezvoltare
si Asistentd Comunitard Arad” sunt cuprinse in anexele nr. 1, 1A, 1B,2, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 8. La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari orice dispozitie contrara se abroga.
Art. 9. Prezenta hotarare intra in vigoare la data comunicarii in conditiile legii.

Art.10. Prezenta hotarare se va duce la indeplinire de catre Primarul Municipiului Arad, prin Directia de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad si se va comunica celor interesati prin grija Serviciului
Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian — Catilin LAZURCA Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU

Red/Dact.T.O. /T.O.Verif. S.L.

1 ex. Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad

1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad Cod PMA -S1-02
1 ex. Dosar sedinta CLMA 02.07.2014



CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI
ARAD
DIRECTIA DE DEZVOLTARE Sl

ASISTEN]’A COMUNITARA ARAD
Anexa nr.1 A la Hotararea nr.194/02.07.2014 a Consiliului Local al
Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII - functii publice

Denumire functie conducere / executie
nr. Nr.
" Functia de conducere F:;ecc;[:?cige Clasa pro(fs‘el;ailgnal —g;?:rpiigee postr
0 1 2 3 4 5 6
director general 1 1
1 director general adjunct 1 1
2 sef serviciu 1 7
3 sef birou 1 3
4 . superior 1 2
auditor | L
principal 2 0
1 7
superior 2 0
3 41
1 3
5 consilier | principal 2 !
3 8
1 2
asistent 2 0
3 3
debutant 1 4
superior 1 1
superior 3 1
principal 3 2
consilier juridic | asistent 2 0
asistent 3 0
6 debutant 0 2
1 2
superior 2 0
3 1
1 0
principal 2 0
referent de 3 0
specialitate 1 0
asistent 2 0
3 0
7 debutant 0 0
1 6
referent 1l superior 2 0
3 1




1 0
principal 2 0
3 0
0 0
asistent 0 0
0 0
debutant 0 0
99
Total functii publice 99
din care de con.ducere 12
executie 87
PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian — Catilin LAZURCA Contrasemneazi
SECRETAR

Lilioara STEPANESCU



Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitarea ARAD

STAT DE FUNCTII pentru
personalul contractual

A Functii de conducere

Anexa nr.1B la Hotararea nr.
. . 194/02.07.2014 a Consiliului Local al
Asistenta Municipiului Arad

Comunitara

Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr. Functia de
crt. | Denumirea functiei executie
1 sef serviciu 11 S
2 sef centru 11 S 1
Total posturi
conducere 2
B Functii de executie
. Nr. de
Gradul/ va?!ul posturi
treapta studiilor
Nr.
crt. Denumirea functiei
a) Personal de specialitate
1 consilier IA S 1
I S S
2 Inspector de specialitate I S 6
debutant S 1
7 pshiholog S 4
8 referent IA SSD 4
9. referent 1A M 1
10 referent I M 5
11 referent II M 2
b) Personal care ocupa functii
comune 29
12. functionar M 1
13 asistent social S 14
14 administrator M 2
15 mediator sanitar SG 3
16. magaziner M 1
17 psihopedagog S 2
18. infirmiere SG 15
19. sofer SG 4
21. muncitor calificat I SG 14
22. muncitor calificat II SG 1
23. muncitor calificat III SG 5
24 muncitor necalificat SG 2
25. muncitor necalificat cu 4 ore/zi SG 3




26 paznic SG 1
27 ingrijitor SG 7
total posturi 106 75
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor | posturi
B Functii de executie (asistenta medicala) conform
0.U.G. nr. 115/2004
Denumirea functiei
Nr.
crt. | a) Personal de specialitate
1 medic specialist S 1
2 medic primar principal S 1
3. medic 4 ore/zi S 1
4. medic 2 ore/zi S 3
S. asistent medical M 15
Total posturi 21
PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian — Catalin LAZURCA Contrasemneaza
SECRETAR

Lilioara STEPANESCU




ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREAn®. ........
din

cu privire la modificarea statului de functii, structura functiilor si organigramei Serviciului
public de interes local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad”
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad;

Avand in vedere:
-inifiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de motive inregistrata cu nr.
41080 din 27.06.2014;
-Raportul Serviciului public de interes local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara
Arad” cu privire la modificarea statului de functii, structura functiilor si organigramei
Serviciului public de interes local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad” de sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, inregistrat cu nr. 14.064 din 26.06.2014.
-Prevederile articolului art. 56, lit. a), art. 63, art. 64,alin (1), art. 65 alin.(1) , art.91 alin (2) lit
a), art.107 si art. 112 din Legea nr. 188/ 1999, republicata (2), privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile 60 alin (2) art. 121 alin.1 litera a), alin. 2 litera a) si art. 125 din Hotararea
nr.611/2008, actualizatd, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;
-Prevederile Hotararii nr.1.173/2208 privind modificarea si completarea Hotararii nr.611/2008,
actualizatd, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici;
-Prevederile art. 26 art. 35, art. 36, art. 39 si art. 40 alin (1) din Legii nr.284/2010 , privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;
-Prevederile art.5 alin (3), alin (4), art.19, art.20 din Ordonanta de Urgenta nr.103/14.11.2013,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice;
-Prevederile din Legea nr.448/2006 privind rep. 2 act.l privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;
-Prevederile articolului art. 41, alin.(3) lit b) si lit ¢) din Legea nr. 53 / 2003, Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Raportul final al examenului de promovare in grad profesional nr.13.683 din 23.06.2014,
privind rezultatele obtinute de functionarii publici din cadrul institutiei, la examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior, din data de 23.06.2014;
-Raportul final al examenului de promovare nr.13.955 din 25.06.2014, privind rezultatele
obtinute de personalului contractual din cadrul institutiei, la examenul de promovare , din data
de 25.06.2014;
-Referatul nr. 9.843 din 09.05.2014 al Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati, cu
propunerea de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care
indeplinesc conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 9.844 din 09.05.2014 al Serviciului Protectie persoane adulte, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care Indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 9.845 din 09.05.2014 al Serviciului Prestatii sociale, cu propunerea de promovare
in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;



-Referatul nr. 9.846 din 09.05.2014 al Serviciului Contabilitate-Buget-Salarizare, cu propunerea
de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 9.847 din 09.05.2014 al Serviciului Autoritate tutelara, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 9.848 si 9.849 din 09.05.2014 al Directorului general, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr.9.850 din 09.05.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea
de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr.9.851 din 09.05.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea
de promovare a personalului contractual care indeplinesc conditiile de vechime prevazute de
legislatia 1n vigoare;

-Referatul nr. 9.852 din 09.05.2014 al Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati, cu
propunerea de promovare a personalului contractual care indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 9.853 din 09.05.2014 al Biroului Integrare sociald pentru copii si tineri, cu
propunerea de promovare a personalului contractual care indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 14.031 din 26.06.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu
propunerea de mutarea definitivd cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de
consilier , clasa I, grad profesional principal, ocupat de doamna Maris Gabriela de la Serviciul
Prestatii sociale 1la Serviciul Protectia copilului si familiei,(ID 346197); si propunerea de
mutarea definitivd cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de consilier , clasa I,
grad profesional principal, vacant, de la Serviciul Protectia copilului si familiei,(ID 346246) la
Serviciul Prestatii sociale;

-Referatul nr. 14.032 din 26.06.2014 al Complexului Curcubeu cu propunerea transformarii unui
post vacant, Tn regim contractual de ngrijitor, personal contractual, studii generale, de la
Complex Curcubeu Tntr-un post vacant in regim contractual, studii medii, de referent I 1n
cadrul aceluiasi complex;

-Referatul nr.14.033 din 26.06.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei cu propunerea
de mutare definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de asistent social
practicant, studii (S) ocupat de domnul Dochie loan Emil de la Complex Curcubeu la.
Serviciului Protectia copilului si familiei;

-Referatul nr. 14.034 din 26.06.2014  al Serviciului Protectia copilului si familiei cu
propunerea de mutare definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de psiholog
specialist, studii (S) ocupat de domnul Dan Mihai Dan de la Serviciul Protectia copilului si
familiei la Complex Curcubeu si mutarea definitivd cu repartizarea postului, a postului
contractual de psihopedagog studii (S) ocupat de doamna Moscu Mihaela Paula de la Serviciul
Protectia copilului si familiei la Complex Curcubeu,

-Hotararea nr.123/24 mai 2012 privind infiintarea Centrului de Ingrijire de zi pentru copii
,Arlechino” in cadrul Proiectului ,,Servicii comunitare de prevenire a separ[rii copilului de
familia sa si instruirea personalului aferent ,,;

-Hotararea nr.45/12 februarie 2014-revocarea Hotararii nr.123/24 mai 2012 a Consiliului Local
al Municipiului Arad privind infiintarea Centrului de Ingrijire de zi pentru copii ,,Arlechino” in
cadrul Proiectului ,,Servicii comunitare de prevenire a separdrii copilului de familia sa si
instruirea personalului aferent ,,;

-Referatul nr. 14.036 din 26.06.2014 al Directorului general, cu propunerea de desfiintare din
structura organizatorica a Centrului de ingrijire “Arlechino” respectiv a posturilor din statul de
personal, a structurii de functii si organigramei, Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara
Arad,



-Referatul nr. 14.037 din 26.06.2014 al Serviciului Prestatii sociale, cu propunerea de mutarea
definitiva cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de consilier , clasa I, grad
profesional superior, ocupat de doamna Beke Aniko de la Serviciul Protectie persoane adulte la
Serviciul Prestatii sociale ,(ID 346154);
-Referatul nr. 14.035 din 26.06.2014 al Directorului general, cu propunerea de infiintare prin
reorganizare a Centrului social cu destinatie multifunctionala”;
-Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal,

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2), lit. “a”, alin (3), lit. ,,b”, alin (9) si al
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, a administratieci publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1: Se aproba modificarea statului de functii si organigramei Serviciului public de
interes local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad”, institutie publica de interes
local, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, avand
sediul Tn municipiul Arad, str. Calea Radnei, nr.250, prin reorganizare conform organigramei si
statelor de functii aprobate conform anexelor 1-2, care fac parte integranta din prezenta hotarare,
dupa cum urmeaza:

(1) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46 din cadrul ,
Serviciului Protectie persoane cu dizabilitdti ocupatd de doamna Vostinar Ligia Emilia, in
functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de
salarizare, gradatia corespunzatoare trangei de vechime 3, clasa de salarizare 57 ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID
346219) ;

(2) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier , clasa I, gradul profesional
principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 39, din cadrul
Serviciului Protectie persoane adulte, ocupatd de doamna Trut Elena, in functie publica de
executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346229) ;

(3) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, din cadrul
Serviciului Prestatii sociale, ocupatda de doamna Boata Simona, in functie publica de executie de
consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzdtoare
transei de vechime 3, clasa de salarizare 57, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346243);

(4) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 44, din cadrul
Serviciului Contabilitate-Buget-Salarizare, ocupata de doamna Giurgiu Nicoleta, in functie
publicd de executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 55, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (1D 346238);

(5) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48, din cadrul
Serviciului Autoritate tutelara, ocupatd de doamna Malita Adriana, in functie publica de
executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (1D 346189);

(6) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48, din cadrul
Compartimentului Managementul calitatii, ocupata de domnul Penzes Arpad , in functie publica
de executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia



corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346206);

(7) se aproba transformarea functiei publice de executie de auditor, clasa I, gradul profesional
principal gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, din cadrul
Compartimentului Audit, ocupata de doamna Matica Daniela, in functie publica de executie de
auditor , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare
transei de vechime 3, clasa de salarizare 62, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346233);

(8) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, din
cadrul Serviciului Prestatii sociale, ocupatd de doamna Maris Gabriela, in functie publica de
executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 57, ca urmare a absolvirii examenului
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,(ID 346241);

(9) se aproba transformarea postului contractual de psiholog practicat, gradatia corespunzatoare
trangei de vechime 2, clasa de salarizare 49, din cadrul Serviciului Protectia copilului si
familiei, ocupat de domnul Dan Mihai Dan intr-un post contractual de psiholog specialist,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 52, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare ;

(10) se aproba transformarea postului contractual de asistent social practicat, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 51, din cadrul Serviciului Protectia
copilului si familiei, ocupat de doamna Negrutiu Dorina intr-un post contractual de asistent
social specialist, gradatia corespunzatoare transei de vechime 35, clasa de salarizare 53, ca
urmare a absolvirii examenului de promovare ;

(11) se aproba transformarea postului contractual de inspector specialitate II, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 42, din cadrul Serviciului Protectie
persoane cu dizabilitdti, ocupat de doamna Moca Nicoleta intr-un post contractual de inspector
specialitate I, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 47, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare ;

(12) se aproba transformarea  postului contractual de psiholog practicat, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 51, Biroului Integrare sociald pentru
copii si tineri, ocupat de doamna Dunca Violeta, intr-un post contractual de psiholog specialist,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 55, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare.

Art. 2. (1) se aproba mutarea definitivd cu repartizarea postului a functiei publice de executie,
de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupat de doamna Maris Gabriela de la Serviciul
Prestatii sociale la Serviciul Protectia copilului si familiei,(ID 346197);

(2) se aproba mutarea definitiva cu repartizarea postului a functiei publice de executie,
de consilier , clasa I, grad profesional principal, vacant, de la Serviciul Protectia copilului si
familiei,(ID 346246) la Serviciul Prestatii sociale ;

(3) se aproba mutarea definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de
asistent social practicant, studii (S) ocupat de domnul Dochie loan Emil de la Complex
Curcubeu la Serviciul Protectia copilului si familiei..

(4) se aproba mutarea definitiva cu repartizarea postului, a postului contractual de
psiholog specialist, studii (S) ocupat de domnul Dan Mihai Dan de la Serviciul Protectia
copilului si familiei la Complex Curcubeu..

(5) se aproba mutarea definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de
psihopedagog studii (S) ocupat de doamna Moscu Mihaela Paula de la Serviciul Protectia
copilului si familiei la Complex Curcubeu..

(6) se aproba mutarea definitivd cu repartizarea postului a functiei publice de executie,
de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupat de doamna Beke Aniko de la Serviciul
Protectie persoane adulte la Serviciul Prestatii sociale,(ID 346154);



Art. 3. se aproba transformarea unui post vacant, in regim contractual de ingrijitor, personal
contractual , studii generale, de la Complex Curcubeu Tintr-un post vacant in regim contractual,
studii medii, de referent I in cadrul aceluiasi complex.

Art. 4. se aproba desfiintarea din structura organizatorica a Centrului de ingrijire “Arlechino”
respectiv a posturilor din statul de personal, a structurii de functii si organigramei, Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad,dupa cum urmeaza:

Desfiintarea posturilor vacante de

-psihopedagod-studii superioare;

-Psiholog debutant-studii superioare;

-Asistent social debutant-studii superioare;

-Referent | — studii medii;

-Referent | — studii medii.

Art. 5. se aproba infiintarea prin reorganizare a Centrului social cu destinatie multifunctionala,
in subordinea Biroului Integrare sociala pentru copii si tineri in cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistenta Comunitard.cu un numar 5 de posturi, dupa cum urmeaza:

-2 posturi asistent social debutant - studii superioare ;

-1 post psiholog debutant- studii superioare;

-1 post referent I - studii medii;

-1 post administrator — studii medii;

-1 post vacant contractual de executie asistent social debutant, studii superioare , preluat prin
transformarea postului contractual vacant de muncitor necalificat, studii (G) de la
Compartiment Administrativ-Aprovizionare si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie
multifunctional3;

-1 post vacant contractual de executie asistent social debutant, studii superioare, preluat prin
transformarea postului contractual vacant de sofer, studii (G) de la Compartiment Administrativ-
Aprovizionare si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala;

-1 post vacant contractual de executie psiholog debutant, studii superioare de la Complex
Curcubeu si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala;

-1 post vacant contractual de executie referent I, studii medii de la Birou Protectia copilului si
mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionalg;

-1 post vacant contractual de executie administrator , preluat prin transformarea postului
contractual vacant de muncitor calificat Il studii generale de la Compartiment Administrativ-
Aprovizionare si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala.

Art. 6. Se aproba statul de functii al Serviciului public de interes local ,,Directia de Dezvoltare si
Asistentd Comunitard Arad”.

Art. 7. Statul de functii si structura functiilor Serviciului public de interes local ,,Directia de
Dezvoltare si Asistentda Comunitard Arad” sunt cuprinse in anexele nr. 1, 1A, 1B,2, care fac
parte integrantd din prezentul proiect de hotarare.

Art. 8. La data intrarii In vigoare a prevederilor prezentei hotarari orice dispozitie contrara se
abroga.

Art. 9. Prezenta hotarare intra in vigoare la data comunicarii in conditiile legii.

Art. 10. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad, prin serviciile de specialitate.

Presedinte sedinta Secretar

Bota Anica/ Bota Anica COD PMA-S1-01
DDAC Arad



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr.41.080 din 27.06.2014

Primarul Municipiului Arad

- Tn temeiul art. 45 alin (6) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Tmi exprim initiativa de
promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: “modificarea statului de
functii si organigramei  Serviciului Public de interes local ”Directia de Dezvoltare si
Asistenta Comunitard Arad”de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
in sustinerea caruia formulez urmatoarea:

EXPUNERE DE MOTIVE

Tinand cont de referatele cuprinzand propunerile sefilor de compartimente pentru
transformarea posturilor functionarilor publici de executie, privind promovarea in grad
profesional, transformarea posturilor privind promovarea personalului contractual,
reorganizarea institutiei, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, consider legald si
oportund adoptarea unei hotarari privind modificarea statului de functii §i organigramei
Serviciului Public de interes local - Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad — de
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

PRIMAR,
Gheorghe Falca

Ganda Gabriela/ Ganda Gabriela
DDAC Arad



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Dezvoltare s1 Asistenta Comunitara

Romaénia 310318 Arad eCalea Radnei 250 e tel.+40-257-220212 o fax +40-257-270227
e-mail: ddac@primariaarad.ro

Nr. 14.064 din 26.06.2014

Raport

Referitor la: Expunerea de motive inregistrata cu nr. 41.080 din 27.06.2014, a domnului ing.
Gheorghe Falca, Primarul municipiului Arad.
Obiect:

- Modificarea statului de functii si organigramei Serviciului public de interes local ,,Directia

de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad prin reorganizare..

Avand n vedere:
-Prevederile articolului art. 56, lit. a), art. 63, art. 64,alin (1), art. 65 alin.(1) , art.91 alin (2) lit
a), art.107 si art. 112 din Legea nr. 188/ 1999, republicata (2), privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile 60 alin (2) art. 121 alin.l litera a), alin. 2 litera a) si art. 125 din Hotararea
nr.611/2008, actualizatd, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici,
-Prevederile Hotararii nr.1.173/2208 privind modificarea si completarea Hotararii nr.611/2008,
actualizatd, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici,
-Prevederile art.26 art.35, art.36, art.39 si art.40 alin (1) din Legii nr.284/2010 , privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;
-Prevederile art.5 alin (3), alin (4), art.19, art.20 din Ordonanta de Urgenta nr.103/14.11.2013,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice.
-Prevederile articolului art.41, alin.(3) lit b) si lit ¢) din Legea nr. 53 / 2003,Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.
-Raportul final al examenului de promovare in grad profesional nr.13.683 din 23.06.2014,
privind rezultatele obtinute de functionarii publici din cadrul institutiei, la examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior, din data de 23.06.2014;
-Raportul final al examenului de promovare nr.13.955 din 25.06.2014, privind rezultatele
obtinute de personalului contractual din cadrul institutiei, la examenul de promovare , din data
de 25.06.2014;
-Referatul nr. 9.843 din 09.05.2014 al Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati, cu
propunerea de promovare Tn gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care
indeplinesc conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 9.844 din 09.05.2014 al Serviciului Protectie persoane adulte, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 9.845 din 09.05.2014 al Serviciului Prestatii sociale, cu propunerea de promovare
in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;



-Referatul nr. 9.846 din 09.05.2014 al Serviciului Contabilitate-Buget-Salarizare, cu propunerea
de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 9.847 din 09.05.2014 al Serviciului Autoritate tutelard, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 9.848 si 9.849 din 09.05.2014 al Directorului general, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr.9.850 din 09.05.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea
de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr.9.851 din 09.05.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea
de promovare a personalului contractual care indeplinesc conditiile de vechime prevazute de
legislatia 1n vigoare;

-Referatul nr. 9.852 din 09.05.2014 al Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati, cu
propunerea de promovare a personalului contractual care indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 9.853 din 09.05.2014 al Biroului Integrare sociala pentru copii si tineri, cu
propunerea de promovare a personalului contractual care indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;

-Referatul nr. 14.031 din 26.06.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea
de mutarea definitivd cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de consilier, clasa
I, grad profesional principal, ocupat de doamna Maris Gabriela de la Serviciul Prestatii sociale
la Serviciul Protectia copilului si familiei,(ID 346197); si propunerea de mutarea definitiva cu
repartizarea postului a functiei publice de executie, de consilier , clasa I, grad profesional
principal, vacant, de la Serviciul Protectia copilului si familiei,(ID 346246) la Serviciul Prestatii
sociale;

-Referatul nr. 14.032 din 26.06.2014 al Complexului Curcubeu cu propunerea transformarii unui
post vacant, in regim contractual de Tngrijitor, personal contractual, studii generale, de la
Complex Curcubeu Tntr-un post vacant in regim contractual, studii medii, de referent I in
cadrul aceluiasi complex;

-Referatul nr.14.033 din 26.06.2014 al Serviciului Protectia copilului si familiei cu
propunerea de mutare definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de asistent
social practicant, studii (S) ocupat de domnul Dochie loan Emil de la Complex Curcubeu la.
Serviciului Protectia copilului si familiei;

-Referatul nr. 14.034 din 26.06.2014  al Serviciului Protectia copilului si familiei cu
propunerea de mutare definitiva cu repartizarea postului, a postului contractual de psiholog
specialist, studii (S) ocupat de domnul Dan Mihai Dan de la Serviciul Protectia copilului si
familiei la Complex Curcubeu si mutarea definitivd cu repartizarea postului, a postului
contractual de psihopedagog studii (S) ocupat de doamna Moscu Mihaela Paula de la Serviciul
Protectia copilului si familiei la Complex Curcubeu;

-Hotararea nr.123/24 mai 2012 privind infiintarea Centrului de Tngrijire de zi pentru copii
»Arlechino” in cadrul Proiectului ,,Servicii comunitare de prevenire a separ[rii copilului de
familia sa si instruirea personalului aferent ,,.

-Hotararea nr.45/12 februarie 2014-revocarea Hotararii nr.123/24 mai 2012 a Consiliului Local
al Municipiului Arad privind infiintarea Centrului de Ingrijire de zi pentru copii ,,Arlechino” in
cadrul Proiectului ,,Servicii comunitare de prevenire a separ[rii copilului de familia sa si
instruirea personalului aferent ,,.

-Referatul nr. 14.036 din 26.06.2014 al Directorului general, cu propunerea de desfiintare din
structura organizatorica a Centrului de ingrijire “Arlechino” respectiv a posturilor din statul de
personal, a structurii de functii si organigramei, Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara
Arad,



-Referatul nr. 14.037 din 26.06.2014 al Serviciului Prestatii sociale, cu propunerea de

mutarea definitivd cu repartizarea postului a functiei publice de executie, de consilier, clasa I,
grad profesional superior, ocupat de doamna Beke Aniko de la Serviciul Protectie persoane
adulte la Serviciul Prestatii sociale ,(ID 346154);

-Referatul nr. 14.035 din 26.06.2014 al Directorului general, cu propunerea de 1infiintare prin
reorganizare a Centrului social cu destinatie multifunctionala”

PROPUNEM:

Art.1: Aprobarea modificarii statului de functii, organigramei si structura functiilor Serviciului
public de interes local ,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad”, prin
reorganizare, transformarea unor posturi ale personalului institutiei, a promovarii in gradul
imediat superior a titularilor functiilor publice, dupa cum urmeaza:

(1) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46 din
cadrul , Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati ocupata de doamna Vostinar Ligia Emilia,
in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 57 ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID
346219) ;

(2) se propune transformarea functiei publice de executiec de consilier , clasa I, gradul
profesional principal, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 39, din
cadrul Serviciului Protectie persoane adulte, ocupatd de doamna Trut Elena, in functie publica
de executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului
de promovare n gradul profesional imediat superior celui detinut, (1D 346229) ;

(3) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, din
cadrul Serviciului Prestatii sociale, ocupata de doamna Boata Simona, in functie publica de
executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 57, ca urmare a absolvirii examenului
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (1D 346243);

(4) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 44, din
cadrul Serviciului Contabilitate-Buget-Salarizare, ocupata de doamna Giurgiu Nicoleta, in
functie publica de executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de
salarizare, gradatia corespunzdtoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 55, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID
346238);

(5) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48, din
cadrul Serviciului Autoritate tutelard, ocupatd de doamna Malita Adriana, in functie publicd de
executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346189);

(6) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48, din
cadrul Compartimentului Managementul calitdtii, ocupatd de domnul Penzes Arpad , in functie
publica de executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare,
gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 59, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, (1D 346206);

(7) se propune transformarea functiei publice de executie de auditor, clasa I, gradul profesional
principal gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, din cadrul
Compartimentului Audit, ocupatd de doamna Matica Daniela, in functie publicd de executie de



auditor , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare
transei de vechime 3, clasa de salarizare 62, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, (ID 346233);

(8) se propune transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal , gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, din
cadrul Serviciului Prestatii sociale, ocupatd de doamna Maris Gabriela, in functie publica de
executie de consilier , clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 57, ca urmare a absolvirii examenului
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,(ID 346241);

(9) se propune transformarea  postului contractual de psiholog practicat, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 49, din cadrul Serviciului Protectia
copilului si familiei, ocupat de domnul Dan Mihai Dan intr-un post contractual de psiholog
specialist, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 52, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare ;

(10) se propune transformarea postului contractual de asistent social practicat, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 51, din cadrul Serviciului Protectia
copilului si familiei, ocupat de doamna Negrutiu Dorina intr-un post contractual de asistent
social specialist, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 53, ca
urmare a absolvirii examenului de promovare;

(11) se propune transformarea postului contractual de inspector specialitate II, gradatia
corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 42, din cadrul Serviciului Protectie
persoane cu dizabilitati, ocupat de doamna Moca Nicoleta intr-un post contractual de inspector
specialitate I, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 47, ca urmare a
absolvirii examenului de promovare ;

(12) se propune transformarea  postului contractual de psiholog practicat, gradatia
corespunzatoare transgei de vechime 4, clasa de salarizare 51, Biroului Integrare sociala pentru
copii si tineri, ocupat de doamna Dunca Violeta, intr-un post contractual de psiholog specialist
, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 55, ca urmare a absolvirii
examenului de promovare;

Art. 2: (1) se propune mutarea definitivd cu repartizarea postului a functiei publice de executie,
de consilier , clasa I, grad profesional superior, ocupat de doamna Maris Gabriela de la
Serviciul Prestatii sociale la Serviciul Protectia copilului si familiei,(ID 346197);

(2) se propune mutarea definitiva cu repartizarea postului a functiei publice de executie,
de consilier , clasa I, grad profesional principal, vacant, de la Serviciul Protectia copilului si
familiei,(ID 346246) la Serviciul Prestatii sociale ;

(3) se propune mutarea definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de
asistent social practicant, studii (S) ocupat de domnul Dochie loan Emil de la Complex
Curcubeu la Serviciul Protectia copilului si familiei..

(4) se propune mutarea definitiva cu repartizarea postului, a postului contractual de
psiholog specialist, studii (S) ocupat de domnul Dan Mihai Dan de la Serviciul Protectia
copilului si familiei la Complex Curcubeu..

(5) se propune mutarea definitivd cu repartizarea postului, a postului contractual de
psihopedagog studii (S) ocupat de doamna Moscu Mihaela Paula de la Serviciul Protectia
copilului si familiei la Complex Curcubeu..

(6) se propune mutarea definitiva cu repartizarea postului a functiei publice de executie,
de consilier , clasa I, grad profesional superior, ocupat de doamna Beke Aniko de la Serviciul
Protectie persoane adulte la Serviciul Prestatii sociale,(ID 346154);

Art. 3: se propune transformarea unui post vacant, in regim contractual de ingrijitor, personal
contractual , studii generale, de la Complex Curcubeu Tintr-un post vacant in regim contractual,
studii medii, de referent I in cadrul aceluiasi complex.



Art. 4: se propune desfiintarea din structura organizatorica a Centrului de ingrijire “Arlechino”
respectiv a posturilor din statul de personal, a structurii de functii si organigramei, Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad,dupa cum urmeaza:
Desfiintarea posturilor vacante de —psihopedagod-studii superioare

- Psiholog debutant-studii superioare

-Asistent social debutant-studii superioare

- Referent | — studii medii

- Referent | — studii medii

Art. 5: se propune infiintarea prin reorganizare a Centrului social cu destinatie multifunctionala,
in subordinea Biroului Integrare sociald pentru copii si tineri in cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara.cu un numar 5 de posturi, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi asistent social debutant - studii superioare,

- 1 post psiholog debutant- studii superioare

- 1 post referent | - studii medii

- 1 post administrator — studii medii
- 1 post vacant contractual de executie asistent social debutant, studii superioare , preluat prin
transformarea postului contractual vacant de muncitor necalificat, studii (G) de la
Compartiment Administrativ-Aprovizionare si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie
multifunctionala.
- 1 post vacant contractual de executie asistent social debutant, studii superioare , preluat prin
transformarea postului contractual vacant de sofer, studii (G) de la Compartiment
Administrativ-Aprovizionare si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala.
-1 post vacant contractual de executie psiholog debutant, studii superioare de la Complex
Curcubeu si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala.
-1 post vacant contractual de executie referent I, studii medii de la Birou Protectia copilului si
mutat definitiv la Centrul social cu destinatie multifunctionala.
- 1 post vacant contractual de executie administrator , preluat prin transformarea postului
contractual vacant de muncitor calificat Il studii generale de la Compartiment Administrativ-
Aprovizionare si mutat definitiv la Centrul social cu destinatie m

Art.6: se propune aprobarea statului de functii, organigramei si structura functiilor Serviciului
public de interes local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad”.

Art.7: Statul de functii, organigrama si structura functiilor Serviciului public de interes local
»Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitarda Arad” sunt cuprinse in anexele nr.1, 1A, 1B si
2, care fac parte integranta din prezentul raport..

Viceprimar Director general Tntocmit
ing. Levente Bognar Erika Stark Anica Bota

Bota Anica/ Bota Anica
DDAC Arad



ORGANIGRAMA DIRECTIEI DE DEZVOLTARE SI ASISTENTA COMUNITARA

Consiliul Local al Municipiului Arad ~ f——p| Primar I
Viceprimar I
Director general I

L  Serviciul autoritate o+1
tutelara

—>  copilului si familiei

Serviciul protectia 10+1I

Biroul integrare sociald | s+1
>  pentru copii si tineri

Director general adjunct

Anexanr. 2 la
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 194/02.07.2014

Centrul de reabilitare 3
socio-profesionala Creativ

Compartiment activitdti | 4
™ protejate Clibucet

Caminul social 3

1p{  Serviciul protectie | 2241 .| Compartimentul juridic | 2
persoane adulte
|—> Adapostul de noapte 6 I .| Compartimentul resurse | 3
umane
Lp.| Serviciul prestatii sociale zz+1I | Compartimentul audit 2 I
Asistenta persoane cu 380 -
htangicap I Ly Compartimentul 1
gestionarea sistemelor
Compartimentul acordare | 1 i
ajutoare umanitare Compartimentul 1
managementul calitatii

Centrul de ingrijire pentru | sa+1
persoane varstnice

Centru social cu destinatie| s
multifunctionald

L Biroul protectia copilului | 6+1 I

lp| Complexul Curcubeu

12+1 I

Ly Crese

N Casa Felice

-

v

Serviciul contabilitate - | 7+1
buget - salarizare

sociale si logistica d
L Compartiment relatii cu | 1 Compartimentul 2
ONG pe asistentd sociala | contractarea serviciilor
d sociale
Serviciul protectie 741
persoane cu dizabilitati »| Cantina municipald |15+
mpartiment asistenta - - -
Compartiment asistenia | 10 L, Birou financiar 641
medicala comunitara

domiciliu

Compartiment asistenta la

NOTA: Casa Felice este subordonati administrativ DDAC iar personalul este asigurat prin protocol de Fundatia Debora.

Total [Conducere Executie
Functionari publici 99| conducere = 11 88
Personal cu contract de munca - din care:
Personal cu contract de munca 82
Personal cu contract de munca cu timp partial 7
Personal cu contract de munca perioada determinata 0
Crese 22
Cantina municipala 16
Centru de ingrijire pentru persoane varstnice 85
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap 380
TOTAL 691

Compartiment 6
administrativ
aprovizionare

Director general,
Erika Stark



