
 
 
 
 
 
 

 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL ARAD 
MUNICIPIUL ARAD 
CONSILIUL LOCAL 

 
H O T Ă R Â R E A  nr.35 

din 13 martie 2013 
privind aprobarea modificării Regulamentului de organizare şi desfăşurare 

 a evaluării managementului la Filarmonica de Stat Arad,  
aprobat prin Hotărârea nr.9/2012  a Consiliului Local al Municipiului Arad 

 
 Consiliul Local al Municipiului Arad, 
 Având în vedere: 
-iniţiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falcă, exprimată prin expunerea de motive înregistrată 
cu nr. 13.975 din 01.03.2013; 
-raportul Serviciului Resurse Umane nr. 13.977 din 01.03.2013; 
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad; 
-Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.189/2008 privind managementul instituţiilor 
publice de cultură, aprobată cu modificări prin Legea nr.269/2009, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
-Hotărârea Guvernului României nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de 
organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, 
modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi modelului-cadru recomandat pentru 
contractele de management, pentru instituţiile publice de cultură; 
-Procesul-verbal nr. 13.833/2013 al comisiei de evaluare numită prin Hotărârea nr.7/2013 a 
Consiliului Local al Municipiului Arad, prin care se decide  reluarea în totalitate a procedurii de 
evaluare a managementului la Filarmonica de Stat Arad pentru anul 2012, datorită faptului că, în 
conformitate cu prevederile art. 16, alin. (3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.189/2008 
privind managementul instituţiilor publice de cultură, Comisia de evaluare a managementului 
instituţiilor de cultură trebuia compusă astfel: “...numărul de reprezentanţi ai autorităţii nu poate 
depăşi o treime din numărul total al membrilor comisiei de evaluare”,  iar în data de 28.02.2013,  
domnul Todor Albert, membru în comisia de evaluare, specialist în domeniul evaluat, în calitate de 
director al Filarmonicii de Stat Oradea, nu a putut fi prezent din motive de sănătate; 
-adoptarea hotărârii în unanimitate de voturi (23 prezenţi din totalul de 23); 

În temeiul prevederilor art. 36 alin.(6), punctul 4 şi ale art.45 din Legea nr.215/2001 privind 
administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,   

 
H O T Ă R Ă Ş T E 

 
Art. I. Se aprobă modificarea art. 4 din Regulamentul de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului la Filarmonica de Stat Arad, în sensul decalării perioadei celei de a doua evaluări, 
astfel: 
A doua evaluare: 



b) 14 martie 2013: analiza raportului de activitate; 
c) 15 martie 2013: deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul 

instituţiei, după caz; 
d) 18 martie 2013: susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; 
e) 19 martie 2013: comunicarea rezultatului evaluării. 
 

Art. II. Art.4 se completează cu două noi alineate având următorul conţinut:  
 
 (1) În ipoteza în care unul din membrii se află în imposibilitatea exercitării mandatului, termenele 
prevăzute în calendarul stabilit conform alin.1 se vor prelungi cu 72 de ore.  
(2) Dacă nici la a doua convocare nu se reunesc toţi membrii comisiei, se prorogă termenele cu 
încă 72 de ore. 
Art. III. Celelalte prevederi rămân nemodificate. 
 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ  
Ovidiu MOŞNEAG Contrasemnează 

   S E C R E T A R 
  Lilioara STEPANESCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Red/Dact BML/BML Verif. SL 
1 ex.  Serviciul Resurse Umane 
1 ex.Instituţia Prefectului-Judeţului Arad 
1 ex. Dosar şedinţă CLMA 13.03.2013                                                                                                                                        Cod PMA -S1-02         



ROMÂNIA     PROIECT     AVIZAT 
JUDEŢUL ARAD                     Secretar, 
MUNICIPIUL ARAD              Lilioara Stepanescu 
CONSILIUL LOCAL 

Nr.43/07.03.2013 
HOTARÂREA nr.________ 

Din _________________2013 
privind aprobarea modificării Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului la Filarmonica de Stat Arad, aprobat prin Hotărârea nr.9/2012 

 a Consiliului Local al Municipiului Arad 
 

 Consiliul Local al Municipiului Arad, 
 Având în vedere: 
- iniţiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falcă, exprimată prin expunerea de motive înregistrată 
cu nr. 13.975 din 01.03.2013; 
- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 13.977 din 01.03.2013; 
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.189/2008 privind managementul instituţiilor 
publice de cultură, aprobată cu modificări prin Legea nr.269/2009, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
- Hotărârea Guvernului României nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de 
organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, 
modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi modelului-cadru recomandat pentru 
contractele de management, pentru instituţiile publice de cultură; 
-Procesul-verbal nr. 13.833/2013 al comisiei de evaluare numită prin Hotărârea nr.7/2013 a Consiliului 
Local al Municipiului Arad, prin care se decide  reluarea în totalitate a procedurii de evaluare a 
managementului la Filarmonica de Stat Arad pentru anul 2012, datorită faptului că, în conformitate cu 
prevederile art. 16, alin. (3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul 
instituţiilor publice de cultură, Comisia de evaluare a managementului instituţiilor de cultură, trebuia 
compusă astfel: “...numărul de reprezentanţi ai autorităţii nu poate depăşi o treime din numărul total al 
membrilor comisiei de evaluare”,  iar în data de 28.02.2013 domnul Todor Albert, membru în comisia de 
evaluare, specialist în domeniul evaluat, în calitate de director al Filarmonicii de Stat Oradea, nu a putut fi 
prezent din motive de sănătate; 

În temeiul prevederilor art. 36, alin.(6), punctul 4 şi ale art.45 din Legea nr.215/2001 
privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,   

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
Articol unic : Se aprobă modificarea art. 4 din Regulamentul de organizare şi desfăşurare a 

evaluării managementului la Filarmonica de Stat Arad, în sensul modificării perioadei celei de a 
doua evaluări, astfel: 
A doua evaluare: 

f) 14 martie 2013: analiza raportului de activitate; 
g) 15 martie 2013: deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul 

instituţiei, după caz; 
h) 18 martie 2013: susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; 
i) 19 martie 2013: comunicarea rezultatului evaluării. 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ S E C R E T A R 
 Lilioara Stepanescu 

Serviciul Resurse Umane                                                                                                                      Cod :PMA -S1-01 
Red./Dact. A. Sobaru  



                                                                                                                               
PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr. 13.975  din 01.01.2013 
 

E X P U N E R E  D E  M O T I V E 
 
 

 Referitor la: aprobarea modificării Regulamentului de organizare şi 
desfăşurare a evaluării managementului la Filarmonica de Stat Arad, aprobat prin 

HCLM Arad nr. 9/2012 
 

  
 
 Având în vedere: 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor 
publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Hotărârea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 
şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare şi 
desfăşurare a evaluării managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum şi modelului-cadru recomandat pentru contractele de 
management, pentru instituţiile publice de cultură; 
- procesul-verbal nr. 13.833/2013 al comisiei de evaluare numită prin HCLMA nr.7/22.01.2013, 
prin care se decide reluarea în totalitate a procedurii de evaluare a managementului la Filarmonica 
de Stat Arad pentru anul 2012, datorită faptului că, în conformitate cu prevederile art. 16, alin. (3) 
din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, Comisia de evaluare 
a managementului instituţiilor de cultură, trebuia compusă astfel: “...numărul de reprezentanţi ai 
autorităţii nu poate depăşi o treime din numărul total al membrilor comisiei de evaluare”,  iar în 
data de 28.02.2013 domnul Todor Albert, membru în comisia de evaluare, specialist în domeniul 
evaluat, în calitate de director al Filarmonicii de Stat Oradea, nu a putut fi prezent din motive de 
sănătate. 

Consider oportună adoptarea unei hotărâri prin care să se aprobe modificarea 
Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la Filarmonica de Stat 
Arad, în vederea verificării de către autoritate a modului în care au fost realizate obligaţiile asumate 
prin contractul de management, în raport cu resursele financiare alocate. 

 
 

PRIMAR 
Ing. Gheorghe Falcă 

 
 



 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD  
SERVICIUL RESURSE UMANE 
Nr. 13.977 din 01.03.2013 
 

R A P O R T 
 
Referitor la: 

- Expunerea de motive înregistrată cu nr. 13.975  din 01.03.2013 a domnului Falcă Gheorghe 
– Primarul Municipiului Arad; 
           Obiectul: aprobarea modificării Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului la Filarmonica de Stat Arad, 

Având în vedere: 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor 

publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare; 
 - Hotărârea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 
şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare 
a evaluării managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de 
activitate, precum şi modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru instituţiile 
publice de cultură; 

Ţinând seama de: 
- art. 16, alin. (3), art. 44, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

-procesul-verbal nr. 13.833/2013 al comisiei de evaluare numită prin HCLMA nr.7/22.01.2013, 
prin care se decide reluarea în totalitate a procedurii de evaluare a managementului la Filarmonica de Stat 
Arad pentru anul 2012, datorită faptului că, în conformitate cu prevederile art. 16, alin. (3) din O.U.G. 
nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, Comisia de evaluare a managementului 
instituţiilor de cultură, trebuia compusă astfel: “...numărul de reprezentanţi ai autorităţii nu poate depăşi o 
treime din numărul total al membrilor comisiei de evaluare”,  iar în data de 28.02.2013 domnul Todor 
Albert, membru în comisia de evaluare, specialist în domeniul evaluat, în calitate de director al Filarmonicii 
de Stat Oradea, nu a putut fi prezent din motive de sănătate. 

PROPUNEM : 
 

În vederea verificării de către autoritate a modului în care au fost realizate obligaţiile asumate prin 
contractul de management, în raport cu resursele financiare alocate, aprobarea modificării art. 4 din 
Regulamentul de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la Filarmonica de Stat Arad, în 
sensul modificării perioadei celei de a doua evaluări, astfel: 
A doua evaluare: 

j) 14 martie 2013: analiza raportului de activitate; 
k) 15 martie 2013: deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul instituţiei, 

după caz; 
l) 18 martie 2013: susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; 
m) 19 martie 2013: comunicarea rezultatului evaluării. 

 
 

           SECRETAR                                                              ŞEF SERVICIU 
      Lilioara Stepanescu                                                  Adriana Sobaru 

 
                                                  
                 


