ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr35
din 13 martie 2013
privind aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului la Filarmonica de Stat Arad,
aprobat prin Hotararea nr.9/2012 a Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falca, exprimata prin expunerea de motive Inregistrata
cu nr. 13.975 din 01.03.2013;
-raportul Serviciului Resurse Umane nr. 13.977 din 01.03.2013;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;
-Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobatd cu modificari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de culturd;
-Procesul-verbal nr. 13.833/2013 al comisiei de evaluare numitd prin Hotararea nr.7/2013 a
Consiliului Local al Municipiului Arad, prin care se decide reluarea in totalitate a procedurii de
evaluare a managementului la Filarmonica de Stat Arad pentru anul 2012, datorita faptului ca, in
conformitate cu prevederile art. 16, alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, Comisia de evaluare a managementului
institutiilor de cultura trebuia compusa astfel: “...numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate
depdsi o treime din numarul total al membrilor comisiei de evaluare”, iar in data de 28.02.2013,
domnul Todor Albert, membru in comisia de evaluare, specialist in domeniul evaluat, in calitate de
director al Filarmonicii de Stat Oradea, nu a putut fi prezent din motive de sdnatate;
-adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (23 prezenti din totalul de 23);

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin.(6), punctul 4 si ale art.45 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. I. Se aproba modificarea art. 4 din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului la Filarmonica de Stat Arad, in sensul decalarii perioadei celei de a doua evaluari,
astfel:

A doua evaluare:



b) 14 martie 2013: analiza raportului de activitate;

c) 15 martie 2013: deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupd caz;

d) 18 martie 2013: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,

e) 19 martie 2013: comunicarea rezultatului evaluarii.

Art. Il. Art.4 se completeaza cu doua noi alineate avand urmatorul continut:

(1) Tn ipoteza in care unul din membrii se afla in imposibilitatea exercitdrii mandatului, termenele
prevazute in calendarul stabilit conform alin.1 se vor prelungi cu 72 de ore.

(2) Daca nici la a doua convocare nu se reunesc toti membrii comisiei, se proroga termenele cu
inca 72 de ore.

Art. III. Celelalte prevederi raman nemodificate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ovidiu MOSNEAG Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU

Red/Dact BML/BML Verif. SL

1 ex. Serviciul Resurse Umane

1 ex.Institutia Prefectului-Judetului Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 13.03.2013 Cod PMA -S1-02



ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD Secretar,
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
Nr.43/07.03.2013
HOTARAREA nr.
Din 2013

privind aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Filarmonica de Stat Arad, aprobat prin Hotararea nr.9/2012
a Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
- initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falca, exprimata prin expunerea de motive inregistrata
cu nr. 13.975 din 01.03.2013;
- raportul Serviciului Resurse Umane nr. 13.977 din 01.03.2013;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobatd cu modificari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;
-Procesul-verbal nr. 13.833/2013 al comisiei de evaluare numita prin Hotararea nr.7/2013 a Consiliului
Local al Municipiului Arad, prin care se decide reluarea Tn totalitate a procedurii de evaluare a
managementului la Filarmonica de Stat Arad pentru anul 2012, datorita faptului ca, in conformitate cu
prevederile art. 16, alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, Comisia de evaluare a managementului institutiilor de cultura, trebuia
compusa astfel: “..numérul de reprezentanti ai autorittii nu poate depdsi o treime din numarul total al
membrilor comisiei de evaluare”, iar in data de 28.02.2013 domnul Todor Albert, membru in comisia de
evaluare, specialist in domeniul evaluat, in calitate de director al Filarmonicii de Stat Oradea, nu a putut fi
prezent din motive de sanatate;

Tn temeiul prevederilor art. 36, alin.(6), punctul 4 si ale art.45 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Articol unic : Se aproba modificarea art. 4 din Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului la Filarmonica de Stat Arad, in sensul modificarii perioadei celei de a
doua evaluari, astfel:

A doua evaluare:
f) 14 martie 2013: analiza raportului de activitate;
g) 15 martie 2013: deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupd caz;
h) 18 martie 2013: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
1) 19 martie 2013: comunicarea rezultatului evaluarii.

PRESEDINTE DE SEDINIA SECRETAR
Lilioara Stepanescu
Serviciul Resurse Umane Cod :PMA -S1-01

Red./Dact. A. Sobaru



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 13.975 din 01.01.2013

EXPUNEREDE MOTIVE

Referitor la: aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului la Filarmonica de Stat Arad, aprobat prin
HCLM Arad nr. 9/2012

Avand in vedere:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfagurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultura;

- procesul-verbal nr. 13.833/2013 al comisiei de evaluare numita prin HCLMA nr.7/22.01.2013,
prin care se decide reluarea in totalitate a procedurii de evaluare a managementului la Filarmonica
de Stat Arad pentru anul 2012, datorita faptului ca, in conformitate cu prevederile art. 16, alin. (3)
din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, Comisia de evaluare
a managementului institutiilor de cultura, trebuia compusa astfel: “...numarul de reprezentanti ai
autoritatii nu poate depasi o treime din numarul total al membrilor comisiei de evaluare”, iar in
data de 28.02.2013 domnul Todor Albert, membru in comisia de evaluare, specialist in domeniul
evaluat, Tn calitate de director al Filarmonicii de Stat Oradea, nu a putut fi prezent din motive de
sanatate.

Consider oportuna adoptarea unei hotarari prin care sa se aprobe modificarea
Regulamentului de organizare si desfiasurare a evaludrii managementului la Filarmonica de Stat
Arad, 1n vederea verificarii de catre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

PRIMAR
Ing. Gheorghe Falca



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 13.977 din 01.03.2013

RAPORT

Referitor la:
- Expunerea de motive inregistrata cu nr. 13.975 din 01.03.2013 a domnului Falca Gheorghe
— Primarul Municipiului Arad;
Obiectul: aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Filarmonica de Stat Arad,
Avéand in vedere:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultur;

Tinand seama de:

- art. 16, alin. (3), art. 44, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-procesul-verbal nr. 13.833/2013 al comisiei de evaluare numita prin HCLMA nr.7/22.01.2013,
prin care se decide reluarea Tn totalitate a procedurii de evaluare a managementului la Filarmonica de Stat
Arad pentru anul 2012, datorita faptului ca, in conformitate cu prevederile art. 16, alin. (3) din O.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, Comisia de evaluare a managementului
institutiilor de cultura, trebuia compusa astfel: “...numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depasi 0
treime din numarul total al membrilor comisiei de evaluare”, iar In data de 28.02.2013 domnul Todor
Albert, membru in comisia de evaluare, specialist in domeniul evaluat, in calitate de director al Filarmonicii
de Stat Oradea, nu a putut fi prezent din motive de sanatate.

PROPUNEM :

In vederea verificarii de catre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate, aprobarea modificarii art. 4 din
Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la Filarmonica de Stat Arad, in
sensul modificarii perioadei celei de a doua evaluari, astfel:

A doua evaluare:
J) 14 martie 2013: analiza raportului de activitate;
k) 15 martie 2013: deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei,
dupa caz;
I) 18 martie 2013: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
m) 19 martie 2013: comunicarea rezultatului evaluarii.

SECRETAR SEF SERVICIU
Lilioara Stepanescu Adriana Sobaru



