ROMANIA

JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr.99
din 26 aprilie 2012
cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand 1n vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive inregistratd cu nr.25.035 din
20.04.2012;
-raportul Biroului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 25.036 din 20.04.2012;
-referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor nr. E 33436/2012, prin care se
propune suplimentarea Serviciului de Evidentd a Persoanelor cu trei functii publice si suplimentarea
Serviciului Stare Civild cu doua functii publice;
-referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad,
-adresa Institutiei Prefectului Judetului Arad nr. 7752/2011, inregistrata la Primaria Municipiului Arad cu
nr. 78.659/2012, prin care se comunicd numarul maxim de posturi corespunzitor unitatii administrativ-
teritoriale pentru anul 2012;
-art. 107, alin. (1), lit. a), art. 112, alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd**, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
-anexa nr. 1, pct. 2, lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2012 pentru stabilirea unor masuri financiare;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal Arad,
-adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (22 prezenti din totalul de 23);

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. b), art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001, a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta
prezenta

HOTARARE

Art.1.Se aproba suplimentarea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanei cu 5 functii
publice, dupa cum urmeaza:
1.Serviciul de Evidenta a Persoanei - cu trei functii publice de executie,
a) o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
b) doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;
2.Serviciul Stare Civila - cu doua functii publice de executie, dupa cum urmeaza:
a) functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
b) functie publicad de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.
Art.2.Se aproba suplimentarea Serviciului Urmadrire Venituri cu trei functii publice de executie
de consilier, clasa I, gradul profesional debutant;



Art.3.Se aproba suplimentarea Serviciului Constructii si Urbanism cu o functie publica de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

Art.4.Se aproba suplimentarea Serviciului Dezvoltare Urbana si Protejare Monumente cu o
functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

Art.5.Se aproba desfiintarea postului vacant in regim contractual de inspector de specialitate GP
IA din cadrul Serviciului Cadastru, Evidentd Constructii, precum si infiintarea functiei publice de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul aceluiasi serviciu.

Art.6.Se aproba suplimentarea Biroului Audit Public Intern cu o functie publica de executie de
auditor, clasa I, gradul profesional principal.

Art.7.(1) Se aproba suplimentarea Biroului Resurse Umane cu doua functii publice de executie,
dupa cum urmeaza:

a) functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;
b) functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.

(2) Se aproba transformarea Biroului Resurse Umane in Serviciul Resurse Umane, iar functia
publica de conducere de sef birou, ocupata, se transforma in functie publicd de conducere de sef serviciu.

Art.8.Se aproba suplimentarea Serviciului Juridic, Contencios cu trei functii publice de executie
de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, din care o functie publica provenitd din cadrul
Biroului Asistenta Juridica.

Art.9.Se aproba reducereca Biroului Asistentd Juridicd cu o functie publicd de executie de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Juridic,
Contencios.

Art.10.Se aproba reducerea Serviciului Dezvoltare Imobile cu o functie publica de executie
vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior si o functie publica de executie ocupatd de
referent, clasa III, gradul profesional superior, ca urmare a mutarii definitive a titularului functiei, la
Biroul Intretinere si Reparatii Imobile.

Art.11.Se aproba reducerea Serviciului Baze Sportive cu o functie de executie vacantd de
referent, treapta profesionala IA.

Art.12.Se aproba reducerea Serviciului Fond Locativ cu o functie publicd de executie vacanta de
referent, clasa III, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acesteia la Biroul Intretinere si
Reparatii Imobile.

Art.13.Se aproba reducerea Serviciului Zone de Agrement cu o functie publica de executie
vacantd de referent, clasa III, gradul profesional asistent, ca urmare a trecerii acesteia la Biroul intre;inere
si Reparatii Imobile.

Art.14.Se aproba reducerea Serviciului Logisticd, Mentenantd Administrativa, Achizitii cu o
functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, ca urmare a
trecerii acesteia la Biroul Intretinere si Reparatii Imobile.

Art.15.Se aproba infiintarea Biroului Intretinere si Reparatii Imobile in subordinea directd a
directorului executiv—Directia Patrimoniu, cu urméatoarea componenta:

- o functie publicad de conducere vacantd, de sef birou, nou infiintata;

- o functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
provenitd de la Serviciul Dezvoltare Imobile;

- o functie publica de executie vacantd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
provenita de la Serviciul Fond Locativ;

- o functie publica de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
provenitd de la Serviciul Zone de Agrement;

- o functie publicad de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
provenitd de la Serviciul Dezvoltare Imobile;

- o functie publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, provenita de la Serviciul Logistica, Mentenanta Administrativa, Achizitii.

Art.16.Se aproba transformarea functiei publice de executie, vacanta, de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional debutant, din cadrul Serviciului Zone de Agrement in functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

Art.17.Se aproba desfiintarea celor doud functii de executie in regim contractual de inspector de
specialitate GP II si referent TP IA din cadrul Biroului Activitati Culturale si infiintarea a douad functii
publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, respectiv consilier, clasa I, gradul
profesional principal.

Art.18.Se aproba infiintarea Compartimentului Administrare Cladirea ,,Preparandiei” in
subordinea directa a Biroului Activitati Culturale, cu urmatoarea componenta:

- o functie de executie vacanta, in regim contractual de inspector de specialitate GP IA;



- o functie de executie vacanta, in regim contractual de secretar;

- o functie de executie vacanta, in regim contractual de supraveghetor;

- o functie de executie vacanta, in regim contractual de Ingrijitor;

- o functie de executie ocupatd, In regim contractual de muncitor calificat TP I, provenita din
cadrul Compartimentului Administrare Zone Industriale;

Art.19.Se aproba reducerea Compartimentului Administrare Zone Industriale cu o functie de
executie ocupatd, in regim contractual de muncitor calificat TP I, ca urmare a trecerii acestuia la
Compartimentul Administrare Zone Industriale.

Art.20.Se aproba infiintarea Biroului Relatii Externe, Protocol, Marketing, Turism in subordinea
directa a directorului executiv — Directia Strategii Publice si Comunicare, cu urmatoarea componenta:

- o functie publica de conducere vacanta, de sef birou, nou infiintata;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
provenita din cadrul Biroului Comunicare, Relatii Mass-Media;

- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nou
infiintata;

- o functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nou
infiintata;

- o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
provenita din cadrul Compartimentului Sanatate;

- o functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional principal, nou
infiintata;

Art.21.Se aproba reducerea Serviciului Strategii Publice cu o functie publicd de executie ocupata
de consilier, clasa I, gradul profesional principal, ca urmare a trecerii acesteia la Compartimentul
Sanatate.

Art.22.Se aproba suplimentarea Compartimentului Invitimant cu o functie publica de executie
ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior, provenita din cadrul Biroului Societati
Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

Art.23.Se aproba suplimentarea Serviciului Relatii cu Publicul cu o functie publicd de executie
ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior, provenita din cadrul Biroului Societati
Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

Art.24.Se aproba reducerea Serviciului de Informare Cetateni cu o functie publicd de executie
ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acesteia la Biroul Societati
Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

Art.25.Se aproba reorganizarea Biroului Comunicare, Relatii Mass-Media ca urmare a trecerii
functiei publice de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal, la Biroul Relatii
Externe, Protocol, Marketing, Turism, precum si a trecerii in cadrul acestui birou a functiei publice de
executie, ocupata, de referent, clasa III, gradul profesional principal, de la Biroul Societdti Comerciale
Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

Art.26.Se aproba modificarea denumirii Serviciului Datorie Publica, Salarizare, Analize
Economice in Serviciul Datorie Publica, Salarizare.

Art.27.Se aprobd modificarea denumirii Serviciului Programe de Dezvoltare si Integrare
Europeana in Serviciul Programe Europene de Dezvoltare.

Art.28.Se aproba trecerea Serviciului Zone Agrement in subordinea directorului executiv adjunct
al Directiei Patrimoniu.

Art.29.In vederea accelerdrii ritmului de solutionare a notificarilor depuse conform Legii
10/2001, activitatea si responsabilitatile aferente se preiau de catre Serviciul Juridic, Contencios.

Art.30.Intrarea in vigoare a prezentei hotarari este conditionata de obtinerea avizului favorabil al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.31.0rganigrama si statul de functii sunt cuprinse in anexa nr. 1 si nr. 2 si fac parte integranta
din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Florin MANTA Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU
Red/Dact BML/BML Verif. SL Cod PMA -S1-02

1 ex. Biroul Resurse Umane
1 ex.Institutia Prefectului-Judetului Arad
1 ex. Dosar sedinta CLMA 26.04.2012



ORGANIGRAMA PRIMARIEI MUNICIPIULUI ARAD Anexa nr.1 la

Hotdirdrea nr. 99

din 26.04.2012
a Consiliului Local al
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD Anexa nr. 2 la Hotararea nr.99/26.04.2012
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII - functii publice

Denumire functie conducere / executie
nr. Nr.
ert Functia de conducere Functia de executie Clasa Grad profesional E;r:ggie posturt
0 1 2 3 4 5 6
1 secretar municipiu II 1
2 arhitect-gef I 1
3 director executiv II 7
4 director executiv adjunct II 2
5 sef serviciu I 34
6 sef birou 11 14
superior 3
7 auditor I principal 2
asistent 1
superior 143
8 consilier I pr1f101pal 8
asistent 77
debutant 15
superior 26
L principal 15
9 consilier juridic 1 -
asistent 2
debutant 1
superior 1
. principal 11
inspector I -
asistent 5
debutant 0
superior 3
- principal 0
11 referent de specialitate II -
asistent 0
debutant 0
superior 51
12 referent 111 principal 6
asistent 4




debutant

Total functii publice 509
. conducere 59
din care -
executie 450

PRESEDINTE DE SEDINTA

Florin MANTA

SECRETAR
Lilioara STEPANESCU



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Anexa nr. 2 la Hotardrea nr.99/26.04.2012 a Consiliului

Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual

A Functii de conducere

Nr. Functia de Nivelul Nr. de
crt. | Denumirea functiei executie Gradul/ treapta studiilor | posturi
1 sef serviciu 1T S 1
2 administrator public S 1
Total posturi conducere 2
B Functii de executie
‘1;1; Denumirea functiei Gradul/ treapta sl::l‘:;:;:lr plll;t:llii
a) Personal de specialitate
IA S 7
1 inspector de specialitate I S 3
II S 4
2 inspector debutant S 1
3 referent 1A M 12
b) Personal care ocupa functii
comune
1 administrator I M 3
2 muncitor calificat I M,G 14
3 sofer I M,G 7
4 magaziner M,G 1
5 paznic M,G 1
6 portar M,G 1
7 ingrijitor M,G 4
8 curier 1
9 secretar M,G 1
10 supraveghetor M,G 1
61

Total posturi




B Functii de executie (asistenta medicala) conform O.U.G.

nr. 115/2004

Nr. Nivelul Nr. de.
crt. Denumirea functiei Gradul/  treapta studiilor | Posturi
a) Personal de specialitate ‘
. SPECIALIST S 6
1 medic
S 6
2 asistent medical PRINCIPAL S 1
3 asistent medical PRINCIPAL PL 36
PL 9
4 asistent medical PRINCIPAL M 3
M 1
Total posturi 62
B Functii de executie (asistenta medicala dentara) conform O.U.G. nr. 115/2004
Nr. Nivelul Nr. de
crt. Denumirea functiei Gradul/ treapta studiilor | posturi
a) Personal de specialitate
. PRIMAR S 2
1 medic
S 4
2 asistent medical S 1
3 asistent medical PRINCIPAL PL 4
Total posturi 11
Total personal
contractual 136
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Florin MANTA

Lilioara STEPANESCU







ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD Nr.93 din 20.04.2012 SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn-.

din 2012

cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand 1n vedere:

- initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive inregistrata cu nr.
25.035 din 20.04.2012;

- raportul Biroului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 25.036 din 20.04.2012;

- referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor nr. E 33436/2012, prin
care se propune suplimentarea Serviciului de Evidentd a Persoanelor cu trei functii publice si
suplimentarea Serviciului Stare Civila cu doua functii publice;

- referatele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad;

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Arad nr. 7752/2011, inregistrata la Primaria Municipiului
Arad cu nr. 78.659/2012, prin care se comunicd numarul maxim de posturi corespunzator unitatii
administrativ-teritoriale pentru anul 2012;

- art. 107, alin. (1), lit. a), art. 112, alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata**, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. XV], alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

- anexa nr. 1, pct. 2, lit. a) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr. 8/2012 pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- avizul favorabil nr. din al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru structura aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal Arad;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. b), art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001, republicata a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare adopta
prezenta

HOTARARE

Art.1: Se aproba suplimentarea Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanei cu 5
functii publice, dupa cum urmeaza:
1.- Serviciul de Evidenta a Persoanei - cu trei functii publice de executie,
c¢) o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
d) doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;
2.- Serviciul Stare Civila - cu doua functii publice de executie, dupa cum urmeaza:
¢) functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
d) functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.
Art.2: Se aproba suplimentarea Serviciului Urmérire Venituri cu trei functii publice de executie
de consilier, clasa I, gradul profesional debutant;
Art.3: Se aproba suplimentarea Serviciului Constructii si Urbanism cu o functie publica de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.
Art.4: Se aproba suplimentarea Serviciului Dezvoltare Urband si Protejare Monumente cu o
functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.
Art.5: Se aproba desfiintarea postului vacant in regim contractual de inspector de specialitate GP
IA din cadrul Serviciului Cadastru, Evidentd Constructii, precum si infiintarea functiei publice de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul aceluiasi serviciu.



Art.6: Se aproba suplimentarea Biroului Audit Public Intern cu o functie publica de executie de
auditor, clasa I, gradul profesional principal.

Art.7: (1) Se aproba suplimentarea Biroului Resurse Umane cu doud functii publice de executie,
dupa cum urmeaza:

¢) functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;
d) functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.

(2) Se aproba transformarea Biroului Resurse Umane in Serviciul Resurse Umane, iar functia
publica de conducere de sef birou, ocupata, se transforma in functie publicd de conducere de sef serviciu.

Art.8: Se aproba suplimentarea Serviciului Juridic, Contencios cu trei functii publice de executie
de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, din care o functie publica provenitd din cadrul
Biroului Asistenta Juridica.

Art.9: Se aproba reducerea Biroului Asistentd Juridicd cu o functie publica de executie de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Juridic,
Contencios.

Art.10: Se aprobad reducerea Serviciului Dezvoltare Imobile cu o functie publicad de executie
vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior si o functie publica de executie ocupatd de
referent, clasa III, gradul profesional superior, ca urmare a mutarii definitive a titularului functiei, la
Biroul Intretinere si Reparatii Imobile.

Art.11: Se aproba reducerea Serviciului Baze Sportive cu o functie de executie vacanta de
referent, treapta profesionala IA.

Art.12. Se aproba reducerea Serviciului Fond Locativ cu o functie publica de executie vacanta de
referent, clasa III, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acesteia la Biroul Intretinere si
Reparatii Imobile.

Art.13: Se aproba reducerea Serviciului Zone de Agrement cu o functie publicad de executie
vacanti de referent, clasa III, gradul profesional asistent, ca urmare a trecerii acesteia la Biroul intretinere
si Reparatii Imobile.

Art.14: Se aproba reducerea Serviciului Logisticad, Mentenantd Administrativa, Achizitii cu o
functie publicad de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, ca urmare a
trecerii acesteia la Biroul Intretinere si Reparatii Imobile.

Art.15: Se aproba infiintarea Biroului Intretinere si Reparatii Imobile in subordinea directi a
directorului executiv—Directia Patrimoniu, cu urméatoarea componenta:

- o functie publicid de conducere vacantd, de sef birou, nou infiintata;

- o functie publica de executic vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
provenitd de la Serviciul Dezvoltare Imobile;

- o functie publica de executie vacantd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
provenita de la Serviciul Fond Locativ;

- o functie publica de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
provenitd de la Serviciul Zone de Agrement;

- o functie publicad de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
provenitd de la Serviciul Dezvoltare Imobile;

- o functie publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, provenita de la Serviciul Logistica, Mentenantd Administrativa, Achizitii.

Art.16: Se aproba transformarea functiei publice de executie, vacanta, de consilier juridic, clasa
I, gradul profesional debutant, din cadrul Serviciului Zone de Agrement in functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

Art.17: Se aproba desfiintarea celor doua functii de executie in regim contractual de inspector de
specialitate GP II si referent TP IA din cadrul Biroului Activitati Culturale si infiintarea a doua functii
publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, respectiv consilier, clasa I, gradul
profesional principal.

Art.18: Se aproba infiintarea Compartimentului Administrare Cladirea ,,Preparandiei” in
subordinea directa a Biroului Activitati Culturale, cu urmatoarea componenta:

- o functie de executie vacanta, in regim contractual de inspector de specialitate GP IA;

- o functie de executie vacanta, in regim contractual de secretar;

- o functie de executie vacantd, in regim contractual de supraveghetor;

- o functie de executie vacanta, in regim contractual de Ingrijitor;

- o functie de executie ocupatd, in regim contractual de muncitor calificat TP I, provenita din
cadrul Compartimentului Administrare Zone Industriale;



Art.19.: Se aproba reducerea Compartimentului Administrare Zone Industriale cu o functie de
executie ocupatd, in regim contractual de muncitor calificat TP I, ca urmare a trecerii acestuia la
Compartimentul Administrare Zone Industriale.

Art.20: Se aproba infiintarea Biroului Relatii Externe, Protocol, Marketing, Turism in subordinea
directd a directorului executiv — Directia Strategii Publice si Comunicare, cu urmatoarea componenta:

- o functie publica de conducere vacanta, de sef birou, nou infiintata;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
provenitd din cadrul Biroului Comunicare, Relatii Mass-Media;

- o functie publicd de executie vacantda de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nou
infiintata;

- o functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nou
infiintata;

- o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
provenita din cadrul Compartimentului Sanatate;

- o functie publica de executie vacantd de inspector, clasa I, gradul profesional principal, nou
infiintata;

Art.21: Se aproba reducerea Serviciului Strategii Publice cu o functie publici de executie
ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal, ca urmare a trecerii acesteia la Compartimentul
Sanatate.

Art.22: Se aproba suplimentarea Compartimentului Invatimant cu o functie publica de executie
ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior, provenita din cadrul Biroului Societati
Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

Art.23: Se aproba suplimentarea Serviciului Relatii cu Publicul cu o functie publica de executie
ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior, provenita din cadrul Biroului Societati
Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

Art.24: Se aproba reducerea Serviciului de Informare Cetdteni cu o functie publica de executie
ocupata de referent, clasa III, gradul profesional principal, ca urmare a trecerii acesteia la Biroul Societati
Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

Art.25: Se aproba reorganizarea Biroului Comunicare, Relatii Mass-Media ca urmare a trecerii
functiei publice de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal, la Biroul Relatii
Externe, Protocol, Marketing, Turism, precum si a trecerii in cadrul acestui birou a functiei publice de
executie, ocupata, de referent, clasa III, gradul profesional principal, de la Biroul Societdti Comerciale
Monitorizarea Serviciilor de Utilitdti Publice.

Art.26: Se aproba modificarea denumirii Serviciului Datorie Publica, Salarizare, Analize
Economice in Serviciul Datorie Publica, Salarizare.

Art.27: Se aproba modificarea denumirii Serviciului Programe de Dezvoltare si Integrare
Europeana in Serviciul Programe Europene de Dezvoltare.

Art.28: Se aproba trecerea Serviciului Zone Agrement in subordinea directorului executiv
adjunct al Directiei Patrimoniu.

Art.29. In vederea accelerdrii ritmului de solutionare a notificirilor depuse conform Legii
10/2001, activitatea si responsabilitatile aferente se preiau de catre Serviciul Juridic, Contencios.

Art.30: Intrarea in vigoare a prezentei hotarari este conditionata de obtinerea avizului favorabil al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.31: Organigrama si statul de functii sunt cuprinse in anexa nr. 1 si nr. 2 si fac parte integranta
din prezenta hotérare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

anexa nr. la Hotararea nr.

Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII - functii publice-propus

a Consiliului Local al

Denumire functie conducere / executie

nr. Nr.
ort Functia de conducere Functia de executie Clasa Grad profesional ];;f:rpitzzf: posturt
0 1 2 3 4 5 6
1 secretar municipiu 1I 1
2 arhitect-sef I 1
3 director executiv 1I 7
4 director executiv adjunct I 2
5 sef serviciu 11 34
6 sef birou 11 14
superior 3
7 auditor 1 principal 2
asistent 1
superior 143
8 consilier 1 priflcipal 8
asistent 77
debutant 15
superior 26
9 consilier juridic 1 priflcipal 15
asistent 2
debutant 1
superior 1
inspector I priflcipal L
asistent 5
debutant 0




superior 3
L principal 0
11 referent de specialitate I -
asistent 0
debutant 0
superior 51
rincipal 6
12 referent I P - P
asistent 4
debutant 1
Total functii publice 509
conducere 59
din care -
executie 450




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD anexa nr. la Hotardreanr._ [/  a
Consiliului Local al Municipiului Arad
STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual-propus
A Functii de conducere
Nr. Functia de Nivelul Nr. de
crt. | Denumirea functiei executie Gradul/ treapta studiilor | posturi
1 sef serviciu II S 1
2 administrator public S 1
Total posturi conducere 2
B Functii de executie
Nr. . - Nivelul | Nr. de
Denumirea functiei .
crt. u unct Gradul/ treapta studiilor | posturi
a) Personal de specialitate
IA S 7
1 inspector de specialitate I S 3
II S 4
2 inspector debutant S 1
3 referent IA M 12
b) Personal care ocupa functii
comune
1 administrator I M 3
2 muncitor calificat I M,G 14
3 sofer I M,G 7
4 magaziner M,G 1
5 paznic M,G 1
6 portar M,G 1




ingrijitor M,G 4
8 curier 1
9 secretar M,G 1
10 supraveghetor M,G 1
Total posturi 61
B Functii de executie (asistenta medicala) conform O.U.G. nr. 115/2004
Nr. Nivelul Nr. de.
crt. Denumirea functiei Gradul/ treapta studiilor | Posturi
a) Personal de specialitate ‘
. SPECIALIST S 6
1 medic
S 6
2 asistent medical PRINCIPAL S 1
3 asistent medical PRINCIPAL PL 36
PL 9
4 asistent medical PRINCIPAL M 3
M 1
Total posturi 62
B Functii de executie (asistenta medicala dentara) conform O.U.G. nr. 115/2004
Nr. Nivelul Nr. de
crt. Denumirea functiei Gradul/ treapta studiilor | posturi
a) Personal de specialitate
. PRIMAR S 2
1 medic
S 4
2 asistent medical S 1
3 asistent medical PRINCIPAL PL 4
Total posturi 11
Total personal 136




contractual







PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. din

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 36 alin.(2) lit.”a” , alin.(9) si art.45 alin.(6) din
Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect:
aprobarea modificarii organigramei §i a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, in sustinerea caruia formulez urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

Proiectul de hotarare propune modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Arad, in conformitate cu urmatoarele obiective:
1.- asigurarea continuitatii serviciilor publice locale si asumarea asigurdrii functionarii
serviciilor descentralizate;
2.- incadrarea Tn numarul de personal aprobat conform OUG 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari prin Legea
13/2011,
Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanei, caruia 1i este arondat, pe langd Municipiul
Arad, un numar de 11 localitati din jurul Municipiului Arad, aproximativ 76% din totalul

In vederea fundamentirii propunerilor, s-au avut in vedere informatiile pe care le

invocam in cele ce urmeaza:

Numdrul de posturi legal alocat pentru Municipiul Arad

Numarul maxim de posturi stabilit de Valoarea proiectelor contractate si aflate in
Institutia Prefectului Judetului Arad implementare din fonduri externe
potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 nerambursabile

904 posturi, calculate astfel:
699—cuvenite pentru 1ncadrarea localitatii
dupa nr.de locuitori + 165 pentru Politia Peste 10 milioane euro
Locala Arad + 30 pentru Evidenta Populatiei
si Stare Civilda + 10 oferite pentru perioada
deruldrii proiectelor cu finantare externa
nerambursabila

Odata cu intrarea in vigoare a Legii Politiei Locale, 20 de posturi din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului ARAD au fost transferate Politiei Locale
Arad, rezultand astfel 679 posturi cuvenite pentru incadrarea localitatii dupa nr. de locuitori §i
185 posturi cuvenite Politiei Locale Arad.

904 posturi, calculate astfel:

679—cuvenite pentru incadrarea localitatii dupd nr.de locuitori + 185 pentru Politia
Locald Arad + 30 pentru Evidenta Populatiei si Stare Civilda + 10 oferite pentru perioada
derularii proiectelor cu finantare externa nerambursabila.




Dupa modificarile propuse:

Numarul total de posturi Numarul total de posturi al institutiilor publice de interes
al aparatului de local, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
specialitate Arad, altele decat cele exceptate
al Primarului
Municipiului Arad

1 572 posturi ' 332 posturi I

1.- Teatrul Clasic .. Joan Slavici” Arad a absorbit activitatile si

Rezultate dupd scaderea personalul Teatrului de Marionete Arad, cu consecinta

din totalul de 648 (904 - reducerii numarului total de posturi, rezultand un numar de 119
332) posturi a: posturi total.

Din totalul de 119 posturi se scad 91 de posturi ocupate si

74 de posturi exceptate- | exceptate prin Ordin al Ministrului Culturii din cadrul Teatrului

Sandtate, cap.66.02. de Stat ,,Joan Slavici” Arad, rezultand un numar de 28 de posturi
2 posturi exceptate- | neexceptate ce se iau in calcul la stabilirea numarului total de
Invatamdnt. posturi pentru unitatea administrativ-teritoriala.

2.-Filarmonica de Stat Arad -119 posturi.
3.-Politia Locala Arad -165 plus 20 =185 posturi

TOTAL posturi: 904 posturi I

Astfel cum rezultd din datele de mai sus, precum si din documentele anexate:

1.- Politia Locala Arad, serviciu public de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad, cu personalitate juridica, are un personal aprobat si avizat de ANFP, stabilit la 185
posturi.

2.- Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei este infiintat in aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Arad, fara personalitate juridicad si are stabilit prin lege

un numar de 30 de posturi.

In afara stabilirii numarului de posturi, pentru elaborarea proiectului, au operat si
modificari ale structurii compartimentelor, serviciilor si directiilor, avand drept consecinta
transformarea unor birouri in servicii, infiinfarea unor birouri/servicii/compartimente si
preluarea suplimentard de atributii de catre functionarii altor birouri, infiintarea unor posturi de
conducere, precum si a unor posturi de executie, desfiintarea unor posturi de executie vacante,

modificarea denumirii unor servicii etc.




Dupa realizarea tuturor modificarilor considerate oportune si legale, se constatd ca
organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad,
raportat la numarul personalului institutiilor publice de interes local care cad sub incidenta OUG

63/2010, se incadreaza in numarul maxim de personal reglementat de acest act normativ.

In considerarea acestor concluzii, propun aprobarea organigramei si a statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad in forma prezentata.
Anexam inscrisurile doveditoare invocate, precum si cele impuse ca necesare in

justificarea calculelor de mai sus.

PRIMAR
Gheorghe FALCA



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

SECRETAR
BIROUL RESURSE UMANE
NR. din

RAPORT
Referitor la:
- Expunerea de motive inregistrata sub nr. din a
domnului Falca Gheorghe — Primarul Municipiului Arad;
Obiectul: ,,Modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad”,
Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Arad nr. 7752/2011, inregistratd la Primaria
Municipiului Arad cu nr. 78.659/2012, prin care se comunicd numarul maxim de posturi
corespunzator unitatii administrativ-teritoriale pentru anul 2012;

- art. 107, alin. (1), lit. a), art. 112, alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei;

- anexa nr. 1, pct. 2, lit. a) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- faptul cd din anexa nr. 1, pct. 2, lit. a) din OUG nr. 63/2010 reiese cd in cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate juridicd, la numarul maxim al posturilor stabilit
conform legislatiei se mai adauga numarul de posturi determinat dupa formula:

« un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru comune, orage si municipii, inclusiv din
unitdtile administrativ-teritoriale arondate acestora, cu exceptia municipiului Bucuregti ».

Nr. maxim de posturi = 197.534/6.500
Nr. maxim de posturi = 30 posturi

Numarul locuitorilor Municipiului Arad la 31.12.2010, conform INS este 197.534.
Astfel rezulta ca numarul total de functii alocate Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor este de 30 si nu de 25 cum este stabilit in prezent.

- referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor nr. E
33436/2012, prin care se propune suplimentarea Serviciului de Evidentd a Persoanelor cu trei
functii publice si suplimentarea Serviciului Stare Civila cu doua functii publice;

- prevederile OUG nr. 8/2012 pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Adresele nr. 9405/2012, nr. ad. 9405/2012 si nr. 17.396/2012 ale managerului
proiectului denumit ,,Reabilitarea Centrului Istoric Vechi al Municipiului Arad”, prin care
solicita infiintarea Compartimentului Administrare Cladirea ,,Preparandiei”, prin suplimentarea
organigramei si a statului de functii cu patru posturi in regim contractual;

- Referatul nr. 24.962/2012 al Secretarului Municipiului cu privire la suplimentarea
Directiei Juridice cu un post si a Serviciului Juridic Contestatii cu trei posturi, din care unul
provenit din cadrul Biroului Asistenta Juridica;

- Referatul nr. 25.013/2012 al Biroului Resurse Umane cu privire la suplimentarea
biroului cu doud posturi, precum si transformarea biroului in serviciu;

- Referatul nr. 83.883/2011 al Directiei Patrimoniu cu privire la reorganizarea directiei i a
infiintarii Biroului Intretinere si Reparatii Imobile;

- Referatul nr. 17.883/2012 al Directiei Venituri cu privire la suplimentarea Serviciului
Urmarire Contracte cu trei posturi;



- Referatul nr. 81.782/2012 cu privire la suplimentarea Serviciului Constructii si Urbanism
cu un post si a Serviciului Dezvoltare Urbana cu un post;

- Referatul nr. 10.842/2012 al Biroului Audit Public Intern cu privire la suplimentarea
biroului cu un post;

- Referatul nr. 13.313/2012 al Directiei Tehnice cu privire la modificarea denumirii
Serviciului Programe de Dezvoltare si Integrare Europeand;

- Referatul nr. 69.878/2011 al Directiei Economice cu privire la modificarea denumirii
Serviciului Datorie Publica, Salarizare, Analize Economice;

- Referatele nr. 3210/2011 si nr. 10.955/2012 ale Biroului Activitati Culturale, cu privire
la transformarea a doud posturi in regim contractual in functii publice;

- Referatul nr. 24.858/2012 al Directiei Strategii Publice si Comunicare;

- Referatul comun nr. 18.305/2012 al Directiei tehnice si a Biroului Activitati Culturale;

- Referatul nr. 24.850/2012 al Serviciului Cadastru, Evidenta Constructii.

PROPUNEM :

(1) Aprobarea suplimentarii Serviciului de Evidenta a Persoanei cu trei functii publice de
executie, dupa cum urmeaza:

a) o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
b) doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

(2) Aprobarea suplimentarii Serviciului Stare Civild cu doua functii publice de executie,
dupa cum urmeaza:

a) o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
b) o functie publicad de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

(3) Aprobarea suplimentdrii Serviciului Urmadrire Venituri cu trei functii publice de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant;

(4) Aprobarea suplimentarii Serviciului Constructii si Urbanism cu o functie publica de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

(5) Aprobarea suplimentarii Serviciului Dezvoltare Urbana si Protejare Monumente cu o
functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

(6) Aprobarea desfiintdrii postului vacant in regim contractual de inspector de
specialitate GP IA din cadrul Serviciului Cadastru, Evidentd Constructii, precum si infiintarea
functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul aceluiasi
serviciu.

(7) Aprobarea suplimentarii Biroului Audit Public Intern cu o functie publica de executie
de auditor, clasa I, gradul profesional principal.

(8) Aprobarea suplimentdrii Biroului Resurse Umane cu doua functii publice de
executie, dupa cum urmeaza:

a) o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;
b) o functie publicad de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.

(9) Aprobarea transformarii Biroului Resurse Umane in Serviciul Resurse Umane, iar
functia publicd de conducere de sef birou, ocupatd, se transforma in functie publica de
conducere de sef serviciu.

(10) Aprobarea suplimentarii Serviciului Juridic, Contencios cu trei functii publice de
executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, din care o functie publica
provenita din cadrul Biroului Asistenta Juridica.

(11) Aprobarea reducerii Biroului Asistenta Juridica cu o functie publica de executie de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul
Juridic, Contencios.

(12) Aprobarea reducerii Serviciului Dezvoltare Imobile cu o functie publica de executie
vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior si o functie publicd de executie ocupata
de referent, clasa III, gradul profesional superior, ca urmare a mutarii definitive a titularului
functiei, la Biroul Intretinere si Reparatii Imobile.



(13) Aprobarea reducerii Serviciului Baze Sportive cu o functie de executie vacanta de
referent, treapta profesionala IA.

(14) Aprobarea reducerii Serviciului Fond Locativ cu o functie publicd de executie
vacantd de referent, clasa III, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acesteia la Biroul
Intretinere si Reparatii Imobile.

(15) Aprobarea reducerii Serviciului Zone de Agrement cu o functie publicd de executie
vacanta de referent, clasa III, gradul profesional asistent, ca urmare a trecerii acesteia la Biroul
Intretinere si Reparatii Imobile.

(16) Aprobarea reducerii Serviciului Logistica, Mentenantd Administrativa, Achizitii cu
o functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, ca
urmare a trecerii acesteia la Biroul Intretinere si Reparatii Imobile.

(17) Se aprobi infiintarea Biroului Intretinere si Reparatii Imobile in subordinea directd
a directorului executiv—Directia Patrimoniu, cu urmatoarea componenta:

a) o functie publica de conducere vacanta, de sef birou, nou infiintata;

b) o functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,

provenita de la Serviciul Dezvoltare Imobile;

c) o functie publicd de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional superior,
provenita de la Serviciul Fond Locativ;

d) o functie publica de executie vacantd de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
provenita de la Serviciul Zone de Agrement;

e) o functie publicd de executie ocupata de referent, clasa IIl, gradul profesional superior,
provenita de la Serviciul Dezvoltare Imobile;

f) o functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, provenita de la Serviciul Logistica, Mentenantd Administrativa, Achizitii.

(18) Aprobarea transformarii functiei publice de executie, vacantd, de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional debutant, din cadrul Serviciului Zone de Agrement in functie publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

(19) Aprobarea desfiintarii celor doua functii de execufie in regim contractual de
inspector de specialitate GP II si referent TP IA din cadrul Biroului Activitati Culturale si
infiintarea a doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
respectiv consilier, clasa I, gradul profesional principal.

(20) Aprobarea infiintarii Compartimentului Administrare Cladirea ,,Preparandiei” in
subordinea directa a Biroului Activitati Culturale, cu urmatoarea componenta:

a) o functie de executie vacanta, in regim contractual de inspector de specialitate GP 1A;

b) o functie de executie vacantd, in regim contractual de secretar;

c) o functie de executie vacanta, in regim contractual de supraveghetor;

d) o functie de executie vacanta, in regim contractual de Ingrijitor;

e) o functie de executfie ocupatd, In regim contractual de muncitor calificat TP I, provenita
din cadrul Compartimentului Administrare Zone Industriale;

(21) Aprobarea reducerii Compartimentului Administrare Zone Industriale cu o functie
de executie ocupatd, in regim contractual de muncitor calificat TP I, ca urmare a trecerii acestuia
la Compartimentul Administrare Zone Industriale.

(22) Aprobarea infiintarii Biroului Relatii Externe, Protocol, Marketing, Turism in
subordinea directa a directorului executiv — Directia Strategii Publice si Comunicare, cu
urmatoarea componenta:

a) o functie publica de conducere vacanta, de sef birou, nou infiintata;

b) o functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
provenita din cadrul Biroului Comunicare, Relatii Mass-Media;

c) o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nou infiintata;

d) o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nou infiintata;

e) o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
provenita din cadrul Compartimentului Sanatate;



f) o functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional principal,
nou Infiintata;

(23) Aprobarea reducerii Serviciului Strategii Publice cu o functie publica de executie
ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal, ca urmare a trecerii acesteia la
Compartimentul Sanatate.

(24) Aprobarea suplimentirii Compartimentului Invitimant cu o functie publicd de
executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior, provenita din cadrul Biroului
Societati Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

(25) Aprobarea suplimentarii Serviciului Relatii cu Publicul cu o functie publica de
executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior, provenita din cadrul Biroului
Societati Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

(26) Aprobarea reducerii Serviciului de Informare Cetateni cu o functie publica de
executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional principal, ca urmare a trecerii acesteia
la Biroul Societati Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

(27) Aprobarea reorganizarii Biroului Comunicare, Relatii Mass-Media ca urmare a
trecerii functiei publice de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal, la
Biroul Relatii Externe, Protocol, Marketing, Turism, precum si a trecerii in cadrul acestui birou
a functiei publice de executie, ocupata, de referent, clasa III, gradul profesional principal, de la
Biroul Societati Comerciale Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice.

(28) Aprobarea modificarii denumirii Serviciului Datorie Publica, Salarizare, Analize
Economice in Serviciul Datorie Publica, Salarizare.

(29) Aprobarea modificarii denumirii Serviciului Programe de Dezvoltare si Integrare
Europeana in Serviciul Programe Europene de Dezvoltare.

(30) Aprobarea trecerii Serviciului Zone Agrement in subordinea directorului executiv
adjunct al Directiei Patrimoniu.

(31) Intrarea in vigoare a prezentei hotarari este conditionatd de obfinerea avizului
favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(32) Organigrama si statul de functii sunt cuprinse in anexa nr. 1 si nr. 2 si fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

SECRETAR, SEF BIROU,
Lilioara STEPANESCU Adriana SOBARU



