ROMAN IA

JUDEDUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOToRAREA nr.i136
din 7 iunie 2012
privind propunerea de evaluare a performanoelor profesionale individuale

ale Secretarului Municipiului Arad la incetarea mandatului autoritonilor locale

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
- Inigiativa Primarului Municipiului Arad, exprimato prin expunerea de motive nr. 35 692 din
1.06.2012 a Primarului Municipiului Arad;
- raportul nr. 35.693 din 01.06.2012 al Secretarului Municipiului Arad;
- art.13 din Legea 188/1999, privind Statutul funcoionarilor publici, republicato, cu modificorile
0i completarile ulterioare,
- prevederile art.106, art.107 alin.(1), lit."d”, art.109, art.113 din din H.G.R. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea ni dezvoltarea carierei funcoionarilor publici, cu
modificorile oi completaorile ulterioare;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;
- adoptarea hotorarii in unanimitate de voturi (22 prezenai din totalul de 23);

In temeiul prevederilor art.36 alin. (9) oi art.45 din Legea 215/2001, legea

administraoiei publice locale, republicato, cu modificorile oi completorile ulterioare,

HOToRoOoTE



Art.1. Se propune acordarea calificativului “foarte bine” pentru indeplinirea obiectivelor, precum
Oi pentru indeplinirea criteriilor de evaluare a performanoelor profesionale individuale ale
Secretarului Municipiului Arad, dna Lilioara STEPANESCU, conform anexelor 1-3, care fac

parte integranto din prezenta hotoréare.

Art.2. Se mandateazo Primarul Municipiului Arad pentru intocmirea raportului de evaluare a
performanoele profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Arad, conform calificativului

propus la art.1 din prezenta hotorare.

Art.3. Prezenta hotorére se duce la indeplinire de cotre Primarul Municipiului Arad oi se

comunico Instituoiei Prefectului-Judeoul Arad, precum oi tuturor celor interesani.
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ROMANIA PROIECT Avizat
JUDEoUL ARAD Nr.131 din 01.06.2012 SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL

HOToRAREA nr.
din 2012

privind propunerea de evaluare a performancelor profesionale individuale

ale Secretarului Municipiului Arad la incetarea mandatului autoritonilor locale

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avéand in vedere:
- Inigiativa Primarului Municipiului Arad, exprimato prin expunerea de motive nr. 35 692 din
1.06.2012 a Primarului Municipiului Arad;
- raportul nr. 35.693 din 01.06.2012 al Secretarului Municipiului Arad;
- art.13 din Legea 188/1999, privind Statutul funcoionarilor publici, republicato, cu modificorile
0i completarile ulterioare,
- prevederile art.106, art.107 alin.(1), lit."d”, art.109, art.113 din din H.G.R. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea ni dezvoltarea carierei funcoionarilor publici, cu
modificorile oi completorile ulterioare;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul prevederilor art.36 alin. (9) oi art.45 din Legea 215/2001, legea

administraoiei publice locale, republicato, cu modificorile oi completorile ulterioare,

HOToRoOoTE



Art.1. Se propune acordarea calificativului “ ” pentru indeplinirea obiectivelor,

precum 0Oi pentru indeplinirea criteriilor de evaluare a performanoelor profesionale individuale
ale Secretarului Municipiului Arad, dna Lilioara STEPANESCU, conform anexelor 1-3, care fac

parte integranto din prezenta hotoréare.

Art.2. Se mandateazo Primarul Municipiului Arad pentru intocmirea raportului de evaluare a
performannele profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Arad, conform calificativului

propus la art.1 din prezenta hotorare.

Art.3. Prezenta hotorére se duce la indeplinire de cotre Primarul Municipiului Arad oi se

comunico Institugiei Prefectului-Judenoul Arad, precum i tuturor celor interesani.
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Nr. 35.692 din 01.06.2012

In temeiul art. 45 din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si al art. 37 din Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, propun
aprobarea de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, a proiectului de hotarare cu
urmatorul obiect: mandatarea Primarului Municipiului Arad pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Arad, dna

Lilioara STEPANESCU, in sustinerea caruia formulez urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere obligata legald instituitd in sarcina Consiliului Local de a
propune Primarului evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, 1in contextul incheierii mandatului
autoritatilor locale implicate, propun aprobarea proiectului de hotarare anexat, avand
ca obiect mandatarea Primarului Municipiului Arad pentru evaluarea Secretarului

Municipiului Arad, dna Lilioara Stepanescu.

PRIMAR
Gheorghe Falca



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SECRETAR
Nr. 35.693 din 01.06.2012

RAPORT
privind propunerea de mandatare a Primarului Municipiului Arad in vederea evaluarii
performantelor profesionale ale Secretarului Municipiului Arad

Cadrul legal:
- Legea 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare:
- art.13 alin.(1) lit.”c” stabileste ca secretarul unitatii administrativ-teritoriale este functionar
public de conducere.

- H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 106. “ In scopul formdrii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general
pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;

c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care
au obtinut rezultate deosebite, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

d) identificarea necesitétilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunétatirea
rezultatelor activitétii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 109 “ Evaluarea functionarilor publici are urméatoarele componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta”.

Art. 113 “(1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimadnd aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordaté pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluérii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(6) Semnificatia notelor prevézute la alin. (1) lit. a) si b) este urméatoarea: nota 1 - nivel
minim gi nota 5 - nivel maxim.”

Art. 114. “Procedura evaluarii finale se realizeazd in urméatoarele 3 etape, dupa cum
urmeaza:



a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare”’.

Art. 115 “In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, al carui model este prevéazut la anexa nr. 6,
evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observalii pe care le considera
relevante;

c) stabileste necesitétile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 116 “ (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnaérile facute de evaluator
in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul
public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de
opinie asupra consemnarilor facute, comentariile functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un
punct de vedere comun.

Art. 117 Calificativul final al evaluérii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,561 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.”

Referitor la evaluarea performantelor individuale ale secretarului unitatji
administrativ-teritoriale, prevederile art.107 alin. (2) lit.”d” din H.G.R. 611/2008 prevad
ca primarul are calitatea de evaluator pentru acest functionar public de conducere, iar
evaluarea are loc pe baza unei propuneri formulate de Consiliul Local.

SECRETAR
Lilioara STEPANESCU
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