ROMANIA

JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr53
din 20 martie 2012
privind aprobarea programului de restructurare al
S.C. Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand Tn vedere:

-initiativa  Primarului ~ Municipiului  Arad, exprimatda in Expunerea de motive
nr.15426/13.03.2012;

-raportul Directiei Strategii Publice si Comunicare, Biroul Societdti Comerciale, Monitorizarea
Serviciilor de Utilitati Publice, inregistrat sub nr. 15434/13.03.2012;

-adresa S.C. Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad, inregistrata sub nr.
13820/06.03.2012, referitor la aprobarea Programului de Restructurare al S.C. Centrala Electrica
de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad;

-prevederile art. 4, alin. (2), lit. e) si art. 7 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 98/1999
privind protectia sociala a persoanelor ale caror contracte individuale de munca vor fi desfacute
ca urmare a concedierilor colective, aprobatda cu modificari prin Legea nr. 312/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,;

-adoptarea hotararii cu 15 voturi pentru si 4 abtineri (19 prezenti din totalul de 23);

In temeiul art. 36, alin. (2) lit. “a” si “d”, alin. (3) lit. c), alin. (6) lit. a), pct. 14 din Legea
administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1.Se aprobd programul de restructurare al S.C. Centrala Electricai de Termoficare
Hidrocarburi S.A. Arad, prezentat in anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2.Personalul disponibilizat prin aplicarea programului de restructurare va beneficia de
masuri de protectie sociala, prin acordarea de plati compensatorii determinate conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca al S.C. Centrala Electrici de Termoficare
Hidrocarburi S.A. Arad.

Art.3.Conducerea S.C. Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari .

PRESEDINTE DE SEDINTA
Florin MANTA Contrasemneaza
SECRETAR

Lilioara STEPANESCU
Red/Dact BML/BML Verif. SL
1 ex. Biroul Societati Comerciale,
Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice
1 ex.Institutia Prefectului-Judetului Arad
1 ex. Dosar sedinta CLMA 20.03.2012 Cod PMA -S1-02
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LOC MUNCA

CLM Arad

MANTA FLORIN

DIRECTOR

CDZ Arad

BIRINGHER

MANAGER

SC ADI MANAGER SRL

VLAICU

7y

SEF SECTIE

¢

DRUMUR! MUNICIPALE

ARAD

INGINER

11. Membrii Consiliului de Administratie

NUME PRENUME

FUNCTIA

LOC MUNCA

PROFESIA

TELEFON

NEAMTIU CORNELIU

SEF BIRCU

PRIMARIA MUN ARAD

INGINER

723604385

GRAUR VIORICA

DIRECTOR

ARAD

POLITIA COMUNITARA

INGINER

7445065706

METES OLIMPIU

DIRECTOR

ING BANK RET,

ECONOMIST

L
UNIVERSITATEA

SIMA GHEORGHE SECRETAR STINTIFIAUREL VLAICU ARAD | INGINER 744249724
PROFESOR UNIVERSITATEA

HUTIU GHEORGHE UNIVERSITAR AUREL VLAICU ARAD |INGINER 740108443

MOVILEANU DAIANA [CONSILIER DIR BEC |\ PRIMARIA MUN ARAD ECONOMIST 740179455

12. Administrator nu este cazul
Telefon
)
Mumele si prenumele
13. Comisia de Cenzori nu este cazul
Telefon
Functia Mumele si prenumele

14, Conducerea executiva

Telefon

Functia Numele 3i prenumele
DIRECTOR GENERAL BOBANCU ALICESCU CORNEL | 0747474721
DIRECTOR MARCONESCU I ALEXANDRU 0744708204
TERMOFICARE
CONTABIL SEF UIVARASANU MARTA 0744708201
DIRECTOR TEHNIC VARSANDAN LIVIU 0745656639

i 3

BT e e - foe P PSS-S | P 4 F b b 3 OF D P ., - s

Noti: Structura prezentatd la punctele 10,11,12,13 si 14 se adapteazd la
RO - SR A - A 5 S ofed

concretd a fiecdrel societdfl



Cifra de afaceri

Profitl- pierdere)

Salariati 4
Creanie 50.761.214
Datoriiftermen scurt+lung) 79.972.949 56.884.708 63.465.414
Pldti restante 32.993.772 35.165.889 38.262.137
Total activ 78.525 489 78.972.114
Total cheltuieli 112.794,717 53.658.338 75.940.155
din care chelt exploatare 112.062.298
chelt cu personalul bilant 18.143.275
Rata profitului(={prf/ca)*100 2432
Rata rentabilitdtii economice
=prf/ta)*100 -27,22
Productivitatea muncii. = CA/nr ang

0,88

Ponderea cheltuielilor cu ﬁzg?‘ggﬂafaaz chelt
expl = chelt pers/ch expl)*100
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Nr . se Vanzare

E%?E%N&T%ONAL ALFAR ENERGIE TERMICA 2.228.819] Contract rezilliat 2011
ASTRA VAGOANE ARAD ENERGIE TERMICA 1.181.379 reorganizare
AGRO CODLEA ENERGIE TERMICA 1.150.065] Contract rezilliat 2011
EXCELENT PRODIMPEX ENERGIE TERMICA 1.139.421]  Contract rezilliat 2011
SPITALUL CLINIC MUNICIP ENERGIE TERMICA 9698.381

COLEGIUL NAT ELENA @?‘é%gﬁ BIRTA  [ENERGIE TERMICA 825,144

UNIVERSITATEA VASILE GOLDIS ENERGIE TERMICA 649,485

LIC TEORETIC VASILE GOLDIS ENERGIE TERMICA 524,332

SIMAGRON ENERGIE TERMICA 475804

COLEGIUL TEHNIC ENERGIE TERMICA 419.717

bﬁ‘:} CALATORI ENERGIE TERMICA 450.542

Noté: Se vor specifica distinct si clientii pentru care societatea comerciald este
producator in tard

NU EXISTA
a7 g g
TOTAL 160

s

urnizori

de

materii
vitatii, etc

prime,
in anul 2010

mater

égﬁi energie, ap
su

NE | . . ; Procent -
_ Denuimirea clientului Tip produse achizitionate %Zi N | Stima achizitiilor
ot - k achiz
ENERGIE TERMICA S
18O CET ARAD 8A ELECTRICA 70.23%| 89.786.124
21I5C PETROM GAS SRL GAZE NATURALE 14.48% 18,487 228
3SC COMPANIA DE APA SA : 8.26% 10.562.824
4ROMPETROL RAFINARE 1.60% 2.050.801
SIOVM ICCPET 1.19% 1.525.6851
g 0.47% 802 939
7 0.41% 524 281
g 0.27% 347 932
10 0.18% 226,893
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CTTRCL ATD ACE
SURSE ATRASE

i

=

e

m

Modernizare instalatii de termoficare primard cu convertizoare frecventa

g

d
[aéé:sf%esmz&z'@ instalatii de termoficare secundara cu convertizoare frecventa

Turbina cu gaze cu cazan recuperator

Retele termoficare

e PR

Module termice

TOTAL SURSE ATRASE

SURSE PROPRIT

LUCRARIC+M

instalatie fixa de stins incendiu pentru rezervoare pacura

Implementare sistem informatic integrat

3iSistem teletransmisie date din punciele termice

Instalatii de alimentare cu energie electrica a pompelor de epuisment din camin

termice {3 instalatii)

i

anaie

Modernizare electrovane izolare magistrale

Modernizari puncte termice PT Spital Municipal, PT 573, PT2/2 Dinamo

Automatizare instalatie ACC in punctele termice

Instalatii cu hidrofor in punctele termice PT 3V, PTUTA, PT 2/IL PT 2

retele termoficare
cuire contoare energie termici la consumatori tip populatie

TOTAL IL

STUDII si @%@EE{:??E

Proiectare instalatie fixa de stins incendiu cu spuma aeromecanica

TOTAL LB

I.C.DOTATIH

Total surse proori

TOTAL GENERAL
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Asa cum este cunoscul | ‘:Z,z temul de termoficare al Municipiului Arad, se afla intr-o sintuatie

o

tehnico-economica critica, ceea ce impune luarea unor masuri de diminuare a cheltuielilor, de crestere
eficientei pe fiecare activitate, de imbunatatire a indicatorilor tehnico economici pe termen scurt, mediu si
lung, toate aceste masuri ‘i:;mﬁ prinse in acest Program de Restructurare.

Transferul in anul 2002 a centralei de la RENEL la autoritatea publica locala a scos in evidenta
ineficienta sistemului luat ca individual, centrala fiind nerentabila, generand de la inceput pierderi pe care
nu le putea acoperii din surse proprii, iar autoritatea publica locala in calitate de proprietar nu a avut
resurse pentru investitii in reabilitarea, modernizarea si sustinerea sistemului de termoficare ducand in
timp la i@ pitalizarea sistemului.

1 2006 politica de tarifare nu a mai permis acoperirea éf{s@gs‘ Ea a 9@@?&*&5{}?
energiei 0 1 1
retehnologizare au fost sarace si au inceput tarziu , dupa anul 2004 | cand deja era iﬁﬁ@?%ﬁé f;ﬁs*abﬁzséfea’

5

sisternului de termoficare,

% 2o, H s Yy % ruee Fayhi T B SN 4L Ty N Fovivys H > o £ atimral o 5 N %
O alta problema majora cu care s-a confruntat sistemul energetic national a fost aceea ca
nu a existat si nu exista nici in ;%zszaszé un @mg;“m strategic, pe lunga durata , asumat prin

profit (+) /plerdere () /activitali
aclivitatea sem | 2010 2010 sem | 2011 ian-sent 2011
oroductie -4,882.864 -8.258.018 -4.484,718 -6.507.550
transport -2.928.084 -11.686.620 -4.110.493 -8.861.408
distributie 108.628 -3.333.412 993,278 -537.688

indiferent de activitatea analizata , costurile generate de aceasta sunt mai mari decat veniturile
realizate.
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uvernul Elvetian — sume

neranbursabile , gjg na la concurenta de 12 mil eur : istemului de termos E e

4. pentru implementarea la sursa a unor echipamente eficier ‘i@ ’;:{}& te fi luat in caleul si solutia
parteneriatului 'g‘;zﬁi c privat, deoarece societatile nou creata ar putea accesa scheme de sprijin pentru
cogenerarea de inalta eficienta

5. Accesarea creditului de investitii prin BERD conform studiului de fezabilitate realizat de AF
CONSULT , credit garantat de CLM Arad, partial rambursabil, oferind prin acest mod posibilitatea
?s’z@hmiggézaréé urselor de productie, z:iaf si diminuarea pierderilor pe retele si in aceasta situatie,
investitia ar putea fi realizata in domeniul public si cel mai important lucru este ca CLM Arad va avea
controlu 3?3‘@2 asupra sistemului de termoficare din mun. Arad.

Accesarea de fonduri nerambursabile, scopul divizérii, ne de departe cear & 33 mna S@éi}iifﬁ atat
pentru autoritatea publica locala cat si pentru matorul ' i de
preturi sau alocari de capital financiar si ar deschide perspectiva atragerii si altor s ézzzazz:’i 11 E‘m
“%é‘agsé‘% fi(‘ mém ne erambursabile ar avea de castigat in primul rand consumatorul { dééea populatia

i | i : ate din fonduri
al é@i rand autoritatea
la costuri competitive st

=
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ANEXA 2 Evolutia principalilor indicatori economici si financiari
“ s

Obiective/ Criterii de performantd | U.M. 2010 SEM 12011 lian-sept 2011
Cifra de afaceri lei 87.881.882] 54.337.633 58.861.468
Profiti- pierdere) lei 01 -7.800.9571 -13.962.479
Salariati nr 403 403 403
Creante lei 50.846.803] 40.255.789 39.088.191
Datoriiftermen scurt+lung) led 79.972.0451 £6.884.708 83,465 414
Pldti restante lei 1.195.786] 35.165.889 38.262.137
Total activ lei 77.345737 78972114 89,420,157
Total cheltuieli lei 91.434.538] 63.658.338 75.940.155
din care chelt exploatare lei 90.629.870! 63.442.438 75.523.406
chelt cu personalul bilant lei 181432751 8.815.720 13.551.553
Rata profituluif=(prf/ ca)*100 % 0,00 -13,99 23,32
Rata rentabilitdtii economice Y%
=(orf/ta)* 253{’} 0,00 9,62 20,11
Productivitatea muncii. = CA/nr ang
lei/an
cgaiat 218,068 42 134832684 148,539 62
Perioada de recuperare a creantelor = | zile
cr/ca)*365 zile 211,18 270,41 238,20
Perioada de rambursare a datoriilor = zile
dat/ca}*365 zile 332,15 449 28 388,97
Lichiditatea generald = active circ/dts| Lg
1,36 1,38 1,36

Ponderea cheltuielilor cu personalul %
inchelt expl = chelt pers/ch expl)*100
13,90 17,94

N
o
[,
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INDICATORI 2010 Sem 12011 |ian-sept 2011
ACTIVE CIRCULANTE 58.174.166| 61.460.714] 52.099.105
DATORIPETS 49.170.504] 59.932.608]| 56.666.985
TOTAL ACTIVE 77.345.737] 78.972.114| 69.420.157
DATORHI MAI MARI DE UN A 8.252.228 6.952.100 6.798.429
CHELTUIELI CU PERSONA iﬁ«é 18.143.275 8.815.720f 13.551.553
CHELTUIELI AMORTIZARE 2.371.408 1.278.998 1.903.317
CHELT MAT PRIME+MAT CONS 53.458.131 fi% 741.935] 49.763.689
TOTAL CHELTUIELI EXPLOATARE 90.629.870 3.442.438] 75.523.406
AC/TOTAL ACTIVE (%) 75,21 5? 83 75,05
DATORITOTAL ACTIVE (%) 74,24 84,69 91,42
DATORI PET S/TOTAL ACTIVE 63,57 75,89 81,63
CHELT PERS/CHELT EXPI 20,02 13,90 17,94
CHELT MAT PRIMA/TOTAL CHELT 58,99 72,10 65,89

i
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n CET| Livratin Cons
H transport] PT+CP Prim ri transport
Geal Geal Geal ‘
ianuarie 91878] 94837 75751 8880
februarie 86522 88694 73299] 13976
mariie 72996] 74645 58510 9557
aprilie 379701 379331 28189 5626
mai 167741 16774) 10517 1629
iunie 116031 11603 7563 218
iulie 105801 10580 6856 123
august 10132, 10132 6766 79
septembrie 11715, 11715 7618 158
octombrie 36520] 38560 27309 694
noiembrie 44905, 46567 38223 1825
decembrie 82259, 85077] 66625 3824
total 513855, 527117 407226, 46589
Secundar
Pierderi
Intrare PT Factura | Pierderi distributie Pierderi total fara
mag.
interconexiu
Geal Geal % ne
ianuarie 668711 53694, 13177 19,71 31,89
februarie 593231 54020 5303 8,94 21,41
martie 48953] 42389 6564 13,41 28 .84
aprilie 225631 19390 3173 14,06 3412
mai 8888 4896 3992 44 92 61,10
iunie 7345 5032 2313 31,49 54,75
iulie 6733 4356 2377 35,30 57,66
august 6687 4188 2499 37,37 57,89
septembrie 7460 4778 2682 35,95 57,86
occtombrie 266151 18809 7806 29,33 46,59
noiembrie 36398 28811 7587 20,85 31,78
decembrie 628011 50825, 11976 19,07 33,56
total 360637, 291188 69449 19,26 34,27




In urma documentatiei depuse la ANRSC de catre SC CET HIDROCARBI
ajustarea tarifelor la energie termica pentru anul 2010, s-a primit avizul ANRSC nr.
care contine urmatoarele date:

(u/n) C——

PRETLUCAL
INCLUSIV TVA g}rei in vigoare
ELEMENTE UM avizat ANRSC inclusiv tva
PRET PRODUCTIE CET HIDROCARBURI LEl/Geal 247,80 1772
TARIF TRANSPORT LEI/Geal 58,08 31,08
TARIF DISTRIBUTIE LEVGeal 109 26 99,15
PRET MEDIL PRODUCTIE LEUGeal 198 71
total 415 14 307 44

de furniza re

unui cost

1
au mai fost ajustate.

Director General Contabil Sef
ing¢Bobancu Alicescu Cornel ec. Uivarasan M




Ca urmarsa a diminuarii capacila
Iz data de

in scadenia catre SC CET gagg
La data de 30.06.2011 datoriile restante %’ata c%e furnizori au ajuns la valoarea de 35.16
30.08.2011 acestea sunt de 68.622.280 lai

31.12.2010 s inregistrezz

;‘ de s

H

uza?éngn tare inregisiraia
fe in valoare de 4. 858,384 =i,
inuata cu suma de 28.105. a’%f;%? i

de calre SCCET

HIDROCARBU

5.888 e, lar la data de

Datorii +4} an peste 5 ani
Garantii terti 132.819 132.819

Credite bancare 126,275 .522.806 603.469
Furnizori productie 622280 .622.280 0
Furnizori investitii 976.708 231.366 745.342
Decontéri cu salariatii 288.448 288.448 0
Retineri din salarii 3.261 3.261 0
Retineri datorate tertilor 20.552 20.552 0
Alte afaaiiorii cu personalul 39.972 39.972 0
Clienti creditori 51.015 51.015 0
Asigurdri sociale 427.156 427.156 0
Asiguriri somaj 9.765 9.765 0
Impozit pe salarii 126.089 126.089
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C. Termen de incepere a aplicarii masurii 01.12.2011

d. Termen de finalizare a masurii 24.04.2012
e. Responsabil Birou Resurse Umane
f. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei masurii
- Efort financiar necesar 1747 418 lei/an
- Surse de finantare surse proprii- fond salarii
- Efecte economice financiare 2 940 600 lei/ an dupa

terminarea perioadei de plata a platilor compensatorii
( nr posturi desfiintate * salariul mediu brut lunar la nivel de unitate / salariat * 12 funi *
obligatii)
in functie de efectele economico financiare produse dupé aplicarea masurilor
propuse in prezentul program de reorganizare si restructurare a societatii, in anul 2013
se vor stabili alte masuri de redresare economico financiara.

Director General Contabil Sef
Ing;jfBob” o Alicescu Cornel ec. Uivarasany'Marta
< 1{}1& % A /

HIDROCARBURL £

S.A
c.Ul. RO28176052 =

Sef Birou Resurse Umane
ec. Moisa Florica

[Saamn
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- 2 posturi de electrician EMM de la Laborator Electric PRAM EMM — ca urmare a
reducerii activitatii la Atelierul Electric PRAM EMM determinata de conservarea
turbinei, a functionarii sezoniere a instalafiilor de producere a energiei termice si a
reducerii cererii de energie termica

- 2 posturi de electrician exploatare electrica — ca urmare a reducerii activitatii la
Atelierul Electric PRAM EMM determinata de conservarea turbinei, a functionarii
sezoniere a instalatiilor de producere a energiei termice gi a reducerii cererii de
energie termica

- 1 post de electrician intretinere electricad — ca urmare a reducerii activitatji la
Atelierul Electric PRAM EMM determinata de conservarea turbinei, a functionarii
sezoniere a instalatiilor de producere a energiei termice si a reducerii cererii de
energie termica

- 1 post de maistru de la Atelierul Intr. $i Rep. TM - ca urmare a reducerii activitatii
la Atelierul de Intr. Si Rep determinata de conservarea turbinei, a functionarii
sezoniere a instalatiilor de producere a energiei termice gi a reducerii cererii de
energie termica

- 2 posturi de l&catus de la Atelier intretinere si Reparatii TM - ca urmare a reducerii
activitatii la Atelierul de intr. Si Rep determinatd de conservarea turbinei, a
functionéarii sezoniere a instalatiilor de producere a energiei termice si a reducerii
cererii de energie termica

- 1 post de zidar de la Atelier Intretinere si Reparatii TM - ca urmare a reducerii
activitatii la Atelierul de intr. Si Rep determinat de conservarea turbinei, a
functionarii sezoniere a instalatiifor de producere a energiei termice $i a reducerii
cererii de energie termica

Sectia Termoficare ca urmare a automatizarii a 10 puncte termice gi ca urmare a reducerii
cererii de energie termica, in scopul optimizarii si eficientizarii activitatii si a reducerii
cheltuielilor cu salariile, se reduc urmatoarele posturi:

- 13 posturi de operatori puncte termice

- 3 posturi de sudor

- 4 posturi de instalator

Atelier Contoare ca urmare: a reducerii numarului de clienti, a montarii contoarelor cu citire
radio si Tn scopul optimizarii si eficientizarii activitatii si a reducerii cheltuielilor cu salariile,
(activitatea de citiri contoare fiind prestaté doar in maxim 10 zile pe luna, in restul perioadei
salariatii care au calificarea de instlatori sunt folositi la verificarea gi inlocuirea contoarelor),
se reduc urmatoarele posturi:

- 3 posturi de cititori contoare

Serviciul Financiar Contabilitate: ca urmare a reducerii activitdiii pe parte financiar
contabild determinata de reducerea activitatii societatii, determinatéd de reducerea numarului
de clienti, determinaté de implementarea programului de contabilitate, de posibilitatea
tncaséarii facturilor prin banca si in scopul optimizarii si eficientizarii activitatii si a reducerii
cheltuielilor cu salariile, se reduc urmatoarele posturi:

- 1 post economist principal

- 1 post de casier

Birou Sistem Integrat de Management : avand in vedere ca activitatea de control medical
periodic, nu este o activitate cu program zilnic, incheierea unui contract de prestari servicii
medicale fiind mai avantajosa pentru societate, in scopul optimizarii si eficientizarii activitafji
si a reducerii cheltuielilor cu salariile se reduce - 1 post medic medicina muncii
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Director Termoficare-, in scopul optimizarii si eficientizarii activitatii si a reducerii
cheltuielilor cu salariile se reorganizeaza coordonarea activita{ii de producere, transport,
distributie si furnizare sub conducerea inginerului sef. Ca urmare se desfiinjeaza postul de
Director Termoficare.

Principala motivatie a desfiintarii posturilor enumerate mai sus este
prezentata in fundamentarea din fisa masurii de disponibilizare, din progamul de
reorganizare si restructurare a SC CET Hidrocarburi SA Arad, motivaiia individuald a
desfiin{arii fiecarui post vine s& completeze aceasta fundamentare.

Sef Birou Resurse Umane

Ec. Moisa Floric
PN S
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Nr.

Nrtotal | Nr.ort. : . Nivelul | Limitede | POSturi
de posticom Denumirea functiei " . pe
posturi partiment studiilor | salarizare comparti
ment |
21 2 Inginer principal S 17-38 K 1
COMPARTIMENT AUDIT INTERN 1
22 1 Auditor S 17-40 K 1
SERVICIU pt. SITUATII DE URGENTA 6
23 1 Sef Serviciu M 13 - 34K 1
24 2 mecanic motopompa muncitori 1
25 3 mecanic motopompé 1
26 4 mecanic motopompa 1
27 5 mecanic motopompa 1
28 6 mecanic motopompa 1
29 i INGINER SEF S 26-47 K 1
ATELIER INTRETINERE 8! REP. TERMOMECANICE S! RETELE DE TRANSPORT 29
30 1 Sef Atelier S 21-41K 1
31 2 INGINER S 16-36 K 1
32 3 Maistru M 1
33 4 LACATUS mungcitori 1
34 5 LACATUS 1
35 6 LACATUS 1
36 7 LACATUS 1
37 8 LACATUS 1
38 9 LACATUS 1
39 10 LACATUS 1
40 1 LACATUS 1
41 12 LACATUS 1
42 13 LACATUS 1
43 14 LACATUS 1
44 15 LACATUS 1
45 16 SUDOR AUTORIZAT ISCIR 1
46 17 SUDOR AUTORIZAT ISCIR 1
47 18 SUDOR AUTORIZAT ISCIR 1
48 19 INSTALATOR muncitori 1
49 20 LACATUS 1
50 21 OPERATOR RETELE 1
51 22 OPERATOR RETELE 1
52 23 OPERATOR RETELE 1
53 24 OPERATOR RETELE 1
54 25 OPERATOR RETELE 1
55 26 STRUNGAR 1
56 27 SUDOR 1
57| 28 SUDOR 1
58 29 SUDOR AUTORIZAT ISCIR 1
BIROU IMPLEMENTARI PROIECTE 3
59 1 Sef Birou S 21-41 K 1
80 2 Inginer ] 16-36 K 1
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Nr.

Nrtotal | Nr.crt . . Nivelul | Limitede | POSturt

de . pos?lcom Denumirea functiei tudiilor salarizare pe

posturi partiment s comparti

ment |
101 9 OPERATORC 7 1
102 10 OPERATORC 7 1
103 11 OPERATORC 7 1
104 i2 OPERATOR CAF 1
105 13 OPERATOR CAF 1
106 14 OPERATOR CAF 1
107 15 OPERATOR CAF 1
108 16 OPERATOR CAF 4
109 17 OPERATOR CAM.CDA. CAZANE 1
110 18 OPERATOR CAM.CDA. CAZANE 1
111 19 OPERATOR CAM.CDA. CAZANE 1
112 20 OPERATOR CAM.CDA. CAZANE 1
113 21 OPERATOR CAM.CDA. CAZANE 1
114 22 OPERATOR STATIE PACURA 1
115 23 OPERATOR STATIE PACURA 1
116 24 OPERATOR STATIE PACURA 1
117 25 OPERATOR STATIE PACURA 1
118 26 OPERATOR STATIE PACURA 1
ATELIER TRATARE CHIMICA 13
119 1 Sef Atelier S 21-41K 1
120 2 LABORANTA muncitori 1
121 3 LABORANTA 1
122 4 LABORANTA 1
123 5 LABORANTA 1
124 6 LABORANTA 1
125 7 LABORANTA 1
126 8 OPERATOR DEMINERALIZARE 1
127 9 OPERATOR DEMINERALIZARE 1
128 10 COPERATOR DEMINERALIZARE 1
129 11 OPERATOR DEMINERALIZARE 1
130 12 OPERATOR DEMINERALIZARE 1
131 13 MUNCITOR NECALIFICAT 1
ATELIER ELECTRIC-PRAM-EMM 23

132 1 Sef Atelier S 21-41K 1
133 2 INGINER S 16-36K 1
134 3 Maistru principal ELfgglc 1
135 4 ELECTRICIAN expl. Electrica muncitori 1
136 5 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
137 6 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
138 7 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
139 8 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
140 9 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
141 10 ELECTRICIAN intrefinere electrici 1
142 kk! ELECTRICIAN intrefinere electricd 1
143 12 ELECTRICIAN intretinere electricd 1
144 13 ELECTRICIAN intrefinere electricd 1
145 14 ELECTRICIAN intretinere electricd 1
146 15 ELECTRICIAN PRAM 1
147 16 ELECTRICIAN PRAM 1
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Nr.

Nr total Nr.crt. . . .

de posticom Denumirea functiei NW?.I ul lelt.e de PO:;UTI

posturi partiment studiilor | salarizare comparti

ment |

196 41 INSTALATOR 1
197 42 INSTALATOR 1
198 43 INSTALATOR 1
199 44 INSTALATOR 1
200 45 LACATUS 1
201 46 LACATUS 1
202 47 LACATUS 1
203 48 LACATUS 1
204 49 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
205 50 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
206 51 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
207 52 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
208 53 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
209 54 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
210 55 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
211 56 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
212 57 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
213 58 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
214 59 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
215 60 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
216 61 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
217 62 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
218 63 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
219 64 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
220 65 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
221 66 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
222 67 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
223 68 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
224 69 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
225 70 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
226 71 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
227 72 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
228 73 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
229 74 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
230 75 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
231 76 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
232 77 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
233 78 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
234 79 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
235 80 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
236 81 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
237 82 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
238 83 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
239 84 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
240 85 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
241 86 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
242 87 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
243 88 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
244 89 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
245 90 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
248 91 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
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Nr.

Nrotal | Nrort. . . Nivelul | Limitede | POSturi
de post/icom Denumirea functiei I . pe
posturi partiment studiilor | salarizare comparti
ment |
296 6 INSTALATOR 1
297 7 LACATUS 1
298 8 LACATUS 1
299 9 LACATUS 1
300 10 LACATUS 1
301 11 ELECTRICIAN 1
302 12 SUDOR 1
303 13 SUDOR 1
304 14 SUDOR 1
305 15 SUDOR 1
306 16 ZIDAR 1
278
307 1 CONTABIL SEF S 27-48 K 1
SERVICIU CLIENTI ‘14
308! 1 Sef serviciu ) 22-44 K 1
308 2 Contabil M 7-31 K 1
310 3 Contabil M 7-31K 1
311 4 Contabil M 7-31 K 1
312 5 Contabil M 7-31 K 1
313 8 Contabil M 7-31 K 1
314 7 Economist ) 16-36 K 1
315 8 Economist S 16-36 K 1
316 9 Operator introducere validare date M 7-25 K 1
37 10 Operator introducere validare date M 7-25 K 1
318 1 Referent de specialitate finaciar contabilitate S 16-36 K 1
319 12 Referent de specialitate S 16-36 K 1
320! 13 Referent ec. in comert si marketing S 16-38 K 1
321 14 Referent ec. in comert i marketing 8 16- 36 K 1
COMPARTIMENT RELATII CU CLIENTI 3
322 1 Referent de specialitate S 16 -36 K 1
323 2 Referent de specialitate K] 16 -36 K 1
324 3 Specialist in Relatii Publice S 16 - 36K 1
SERVICIU FINANCIAR-CONTABILITATE 1
325 1 Sef Serviciu S 21-41K 1
326 2 Casier M 6-26 K 1
327 3 Casier M 8-26 K 1
328 4 Casier ] 6-26 K 1
329 5 Casier M 6-26 K 1
330 8 Casier M 6-26 K 1
331 7 Contabil principal M 8-33K 1
332 8 Economist S 16-36K 1
333 9 Economist s 16-36K 1
334 10 Economist S 16 - 36K 1
335 1 Economist s 16- 36 K 1
BIROU PATRIMONIU-GESTIUNL, AD-TIV 8
336 1 Sef Birou s 21-41K 1
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65

5 posturi dispeceri sef tura centrala

10 posturi operatori turbina

1 post maistru pr.exploatare termomecanica

3 posturi de operatori dedurizare

2 posturi de electrician exploatare statii electrice

1 posturi de electrician intretinere si reparatii electrice

2 posturi electricieni EMM

2 posturi de lacatusi

1 post zidar

1 post maistru mecanic

13 posturi operator punct termic

3 posturi de sudori

4 posturi de instalatori

3 posturi de cititori contoare

1 post economist principal

1 posturi de casier

1 post tehnician

1 posturi de inginer

1 post inginer pr. specialist

1 post medic medicina muncii

1 post director tehnic

1 post director termoficare

4 posturi de sef birou (sef Birou Relatii cu Publicul, sef Birou
Marketing Furnizare, sef Birou Tehnic, Sef Birou Proiectare)
2 posturi de sef Atelier ( Atelier Transport AUTO si Atelier Expl.
TM)

Sef Birou Resurse Umane
Ec. Moisa Florica
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9. Se constituie Atelierul Intretinere si Reparatii Termomecanice si
Retele de Transport avand in componenta sa urmatoarele functii:
- 1 sef Atelier
- tinginer
- 1 maistri
- 26 muncitori
redistribuite din cadrul altor compartimente dupa cum urmeaza:
- 1 post liber, pt. postul de gef atelier
1 post de maistru de la Atelier Intretinere gi Reparatii TM care se desfiinteaza
1 post de inginer care se transfera de la Birou Aprovizionare
5 posturi de operatori refele de termoficare de la Atlierul Exploatare TM
20 posturi de muncitori de la Atelier Intr.si Rep. Termomecanice care se
desfiinteaza.
Posturile de maistru, operatori retele si cele 20 posturi de muncitori sunt ocupate, salariatii care
ocupd aceste posturi se considera transferati la Atelier Intr. Si Rep. Termomecanice si Retele de
Transport.
10. Se infiinteazd Birou Implementari Proiecte avand in componenta sa
urméatoarele functii:
- 1 sef birou
- 1 diriginte de santier
- 1inginer
redistribuite din cadrul altor compartimente dupa cum urmeaza:
- 1 post liber pt. postul de sef birou
- 1 post liber pt. postul de inginer
- 1 post de diriginte de la Birou Tehnic

Postul de diriginte de santier este ocupat. Salariatul care ocupa acest
post se considera transferat la Birou Implementari Proiecte.

Biroul Implementari Proiecte este necesar pentru pregéatirea implementarii proiectelor
finantate din fonduri europene, parteneriat public privat sau bugetul local, precum si pentru
implementarea si derularea in bune conditii a programului Termoficare 2006 — 2015, inclusiv
pentru implemntarea proiectelor proprii. Unitatea a facut demersuri catre Autoritatea Publica
Locald pentru obtinerea de finantare din fonduri de la guvernul Elvetian.

11. Se desfiinfeaza Biroul Tehnic si Biroul Proiectari ca urmare a
motivelor prezentate in Anexa la masura de disponibilizare.
Se desfiinteaza postul de sef Birou tehnic si Sef Birou Proiectari, pentru motivele aratate in
anexa la masura de disponibilizare, celelalte posturi ocupate se redistribuie catre alte
compartimente

12. Se constituie Serviciu Tehnic — Proiectare avand in componenta sa
urmatoarele funciii:
- 1 sef serviciu
- 1 tehnician
- 1inginer principal
- 4 ingineri
redistribuite din cadrul altor compartimente dupa cum urmeaza:
- 1 post liber de la sectia Termoficare
- 1 postde inginer principal de la Birou Proiectari
- 2 posturi ocupate de la Birou Tehnic si 3 posturi ocupate de la Birou Proiectari,
salariatii care ocupa aceste posturi se considera transferati la Serviciu Tehnic
Proiectare.
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- seredistribuie 20 posturi ocupate catre Atelier Intr. $i Rep Termomecanice si
Retele Transport

- se redistribuie 1 post de maistru catre Atelier Intr. Si Rep Termomecanice $i Retele
Transport

14. Sectia Termoficare :

- se desfiinteaza 13 posturi de operator punct termic

- se desfiinteazad 3 posturi de sudor

- se desfiinteaza 4 posturi de instalator

- se redistribuie 2 posturi libere céatre alte compartimente

- se transfera 2 posturi de electrician pentru punctele termice si module de la Atelier
Electric PRAM EMM (2 posturi de electrician exploatare)

- se transfera 1 post de electrician pt Atelier rep. Termoficare secundar de la Atelier
Elec. PRAM EMM (1 post electrician exploatare)

- se redistribuie 1 post ocupat catre Birou Patrimoniu Gestiuni Administrativ

15. Se reorganizeaza Serviciului Abonati dupa cum urmeaza:

- se modifica denumirea in serviciul Clientii

- se redistribuie 1 post de economist catre Birou Resurse Umane

- 1 post de operator introduce si validare date se transforma in post de referent de
specialitate financiar contabilitate

- se transfera un post de referent ec in comert si marketing de la Biroul Marketing

Furnizare care se desfiinteaza.

- se constituie, in subordinea serv. Clienti, compartimentul Relatji cu Clientii prin
redistribuirea celor 3 posturi ocupate de la Birou Relatii cu Publicul care se desfiinfeaza.

16. Serviciul Financiar Contabilitate
- se desfiinfeaza 1 post de economist principal ca urmare a motivelor prezentate in
Anexa la masura de disponibilizare
- se desfiinteaza 1 post de casier ca urmare a motivelor prezentate in Anexa la
masura de disponibilizare

17.Birou Patrimoniu Gestiuni Ad.-tiv
- se desfiinteaza 1 postinginer pr. Sp. ca urmare a motivelor prezentate in Anexa la
méasura de disponibilizare
- se infiinteaza 1 post de magaziner, prin transferul unui post ocupat de la Sectia
Termoficare. Postul este necesar pentru a asigura gestiunea de contoare, nou infiintata
ca urmare a actiunii de schimbare a contoarelor inceputd inluna Noiembrie 2011.

Nota: toti salariatii, a caror posturi au fost redistribuite catre alte compartimente in cadrul actiunii
de reorganizare i restructurare a societatii, se considera transferati la aceste compartimente,
elementele contractelor individuale de munca ale acestora nu se modifica (atributiunile de
serviciu, drepturile salariale si celelalte elemente legate de durata contractului, felul muncii,
conditiile de munc3, timpul de munca si timpul de odihnd nu se modifica).

Toate posturile libere existente in noua structura organizatorica vor fi oferite salariatilor a
caror posturi au fost desfiintate.

Sef Birou Resurse Umane

Ec. Moisa Florica
S R ?
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Nr.

Nr. crt. | Nr.crt.post/ . .
Total cor’:\o Denumirea functiei Nivelul  Limite de | posturi/
Posturi| partiment studiilor | salarizare |comparti
mant |
SERVICIU ACHIZITH 2
29 1 Sef Serviciu S 22-44 K 1
30 2 Tehnician M 7-31K 1
) BIROU APROVIZIONARE 3
31 1 Sef Birou s 21-41 K 1
32 2 Inginer S 16-36 K 1
33 3 Economist s 16-36 K 1
BIROU TEHNICA INFORMATIILOR si COMUNICATIILOR 4
34 1 Sef Birou S 21-41 K 1
35 2 Analist programator principal S 17-38 K 1
36 3 Inginer de sistem S 15-36 K 1
37 4 Inginer de sistem s 15-36 K 1
38 1 SEF SECTIE MECANIC SEF S 22-44 K 1
BIROU TEHNIC 5
39 1 Sef Birou 3 21-41K 1
40 2 Diriginte de gantier S 17-38 K 1
41 3 Inginer S 16-36 K 1
42 4 Inginer s 16-36 K 1
43 5 Tehnician M 7-31K 1
BIROU PROIECTARI -5
44 1 Sef Birou s 21-41 K 1
45 2 Inginer S 16-36 K 1
46 3 Inginer S 16-36 K 1
47 4 Inginer S 16-36 K 1
48 5 Inginer S 16-36 K 1
ATELIER TRANSPORTURI 8
49 1 Sef Atelier S 21-41K 1
50 2 Inginer S 16-36K 1
51 3 CONDUCATOR AUTO 1
52 4 AUTOMACARAGIU 1
53 5 CONDUCATOR AUTO 1
54 6 MECANIC UTILAJE 1
55 7 CONDUCATOR AUTO 1
56 8 AUTOMACARAGIU 1
ATELIER CONTOARE 18
57 1 Sef Atelier S 21-41 K 1
58 2 Tehnician M 7-31 K 1
59 3 Cititor-verificator 1
60 4 Cititor-verificator 1
61 5 Cititor-verificator 1
62 6 Cititor-verificator 1
63 7 Cititor-verificator 1
64 8 Cititor-verificator 1
65 9 Cititor-verificator 1
66 10 Cititor-verificator 1
67 11 Cititor-verificator 1
68 12 Cititor-verificator 1
69 13 Cititor-verificator 1
70 14 Cititor-verificator 1
7 15 Cifitor-verificator 1
72 16 Cititor-verificator 1
73 17 Cititor-verificator 1
74 18 Cititor-verificator 1
52
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I | et ] 22-44 ¥ 1
e &
77 1 Dispecer 18-43 K 4
78 Z Disnecer 18-43 K 4
79 3 Dispecer 1843 K 4
80 & Dispecer G945 K k|
21 g Dispecer 15-48 ¥ 4
ATELIER EXPL.YERNOMECANICA 42
82 1 Sef Atelier S 21-41 K i
83 e OPERATOR RETELE mrunciion 4
84 3 OPERATOR RETELE F
85 4 OPERATOR RETELE 4
85 g OPERATOR RETELE i
87 8 OPERATOR RETELE 4
28 7 Faistru principal specialist EXPL i
88 g OPERATOR TURBINA %
20 g CPERATOR TURBINA 4
@1 ke OPERATOR TURBINA i
a2 1% OPERATOR TURBINA 4
83 12 OPERATOR TURBINA 4
84 12 OPERATOR TURBINA 4
85 4 OPERATOR TURBINA H
98 48 OPERATOR TURBINA 1
g7 %5 OPERATOR TURBINA i
98 17 OPERATOR TURBINA 4
22 2 CPERATORCS k|
160 14 OPERATORC 6 14
101 26 OPERATORC 6 4
402 z1 OPERATORCS 4
103 z2 OPERATORC S 4
164 23 OPERATORCY 4
108 24 OPERATORCT 4
108 ZE OPERATORCY 4
107 28 OPERATORC7 1
108 27 OPERATORC7 %
1069 28 CPERATOR CAF 4
110 2z OPERATOR CAF k1
12 21 CPERATOR CAF i
13 3z OPERATOR CAF kK
114 33 OPERATOR CAM.CDA. CAZANE K
118 34 OPERATOR CAM.CDA CAZANE i
116 35 OPERATOR CAM.UDA. CAZANE 1
117 36 OPERATOR CAM.CDA. CAZANE i
148 37 OPERATOR CAM.CDA, CAZANE i
419 28 OPERATOR STATIE PACURA i
126 38 CPERATOR STATIE PACURA 4
121 4G OPERATOR STATIE PACURA 1
122 4% OPERATOR STATIE PACURA i
123 42 OPERATOR STATIE PACURA 1
LABORATOR TRATARE CHIICA 16
124 i Sef Laboralor s 25-41 K 4
128 2 LABORANTA 4
28 3 LABORANTA 1
427 4 LABORANTA i
122 ] LABORANTA k!




Nr.
N;ofarlt- Nf-ti:r(t)-:‘o =Y Denumirea functiei Nivelul Limite de | posturi/
Posturi| partiment studiilor | salarizare |comparti
maont |

130 7 LABORANTA 1
131 8 MUNCITOR NECALIFICAT 1
132 9 OPERATOR DEDURIZARE 1
133 10 OPERATOR DEDURIZARE 1
134 1 OPERATOR DEDURIZARE 1
135 12 OPERATOR DEMINERALIZARE STA 1
136 13 OPERATOR DEMINERALIZARE 1
137 14 OPERATOR DEMINERALIZARE 1
138 15 OPERATOR DEMINERALIZARE 1
139 16 OPERATOR DEMINERALIZARE 1

LABORATOR ELECTRIC-PRAM-EMM 32
140 1 $ef Laborator S 21-41 K 1
141 2 INGINER S 16-36K 1
142 3 Maistru principal ELFE::':'C 1
143 4 ELECTRICIAN expl. Electrica muncitori 1
144 5 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
145 8 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
146 7 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
147 8 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
148 9 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
148 10 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
150 11 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
151 12 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
152 13 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
153 14 ELECTRICIAN expl. Electrica 1
154 15 ELECTRICIAN intretinere electrica 1
155 16 ELECTRICIAN intretinere electrica 1
156 17 ELECTRICIAN intretinere electrica 1
157 18 ELECTRICIAN intretinere electrica 1
158 19 ELECTRICIAN intretinere electrica 1
159 20 ELECTRICIAN PRAM 1
160 21 ELECTRICIAN PRAM 1
161 22 ELECTRICIAN PRAM 1
162 23 Maistru EMM 1
163 24 LACATUS muncitori 1
164 25 ELECTRICIAN EMM 1
165 26 LACATUS 1
166 27 ELECTROMECANIC EMM 1
167 28 ELECTRICIAN EMM 1
168 29 ELECTRICIAN EMM 1
169 30 ELECTRICIAN EMM 1
170 31 ELECTRICIAN EMM 1
171 32 METROLOG EMM 1

ATELIER INTRETINERE si REPARATII 23

TERMOMECANICE "
172 1 $Sef Atelier M 20-40 K 1
173 2 LACATUS 1
174 3 LACATUS 1
175 4 LACATUS 1
176 5 LACATUS 1
177 6 LACATUS 1
178 7 LACATUS 1
179 8 LACATUS 1
180 9 LACATUS 1
181 10 LACATUS 1
182 11 LACATUS 1
183 12 LACATUS PR.SPECIALIST 1
184 13 SUDOR 1
185 14 SUDOR 1
186 15 SUDOR AUTORIZAT ISCIR 1
187 16 SUDOR AUTORIZAT ISCIR 1
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88 8 1
181 26 4
184 z3 LACATUS 4
185 24 LACATUS 4
156 25 STRUNGAR 1
197 26 SUDOR 1
182 27 SUDCR 1
148 28 SUDOR AUTORIZAT iSCIR 1
2088 28 ZIDAR |
201 4 SEF SECTIE TERMOFICARE s 22-84 K k|
ATELIER EXPLOATARE TERM,. SECUNDAR 155
202 4 Sef atelier E 2941 K 1
203 2 Viaistru principal coordonator s 1
264 3 Tehnician 8 7.1 K 4
208 4 Hizistru s k!
208 = fMaistru s 4
287 g Bialshu Bis 4
208 7 Maistru His %
245 E Hizistra s 4
2%¢ E Higistru = %
211 1% Hiniztru Wiz %
21z %t TELEFOMISTAdispecsrat 4
213 i2 TELEFONISTA-dispecerat 4
24 13 TELEFORNISTA-dispecsrat 1
215 14 TELEFOMIETAdispecerst 4
218 kE] TELEFOMSTA-dispecerat 3
237 e ELECTRICIAN 4
218 7 ELECTRICIAN 4
218 18 ELECTRICIAN %
228 19 ELECTRICIAN k]
224 24 ELECTRICIAN %
222 21 HISTALATOR k!
223 ZZ METALATOR 4
224 22 NSTALATOR 4
228 24 NETALATOR H
2286 Z8 HETALATOR k
227 28 INETALATOR H
228 27 4
228 28 INSTAL 4
236 28 INSTALATOR 4
221 38 INSTALATOR 4
232 31 INSTALATOR 4
238 32 INSTALATCR 5
234 33 INSTALATOR 4
238 34 INSTALATOR 4
238 25 NETALATOR 1
237 as PISTALATOR 4
238 37 INSTALATOR i
238 38 INSTALATOR 3
244 38 INSTALATOR 1
2474 458 HSTALATOR 4
242 41 HNETALATOR E
244 43 3
248 4L 4
248 45 %




Nr. crt. | Nr.cri.post/ Nivelul | Limite d Nr.
Total com Denumirea functiei iveu imite de | Posturi/
Posturi| partiment studiilor | salarizare |comparti
—_mant
247 46 LACATUS 1
248 47 LACATUS 1
249 48 LACATUS 1
250 49 LACATUS 1
251 50 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
252 51 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
253 52 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
254 53 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
255 54 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
256 55 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
257 56 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
258 57 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
259 58 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
260 59 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
261 60 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
262 61 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
263 62 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
264 63 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
265 64 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
266 65 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
267 66 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
268 67 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
269 68 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
270 69 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
271 70 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
272 71 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
273 72 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
274 73 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
275 74 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
276 75 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
277 76 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
278 77 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
279 78 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
280 79 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
281 80 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
282 81 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
283 82 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
284 83 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
285 84 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
286 85 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
287 86 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
288 87 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
289 88 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
290 89 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
291 80 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
292 91 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
293 92 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
294 93 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
295 94 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
296 95 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
297 96 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
298 97 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
299 98 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
300 99 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
301 100 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
302 101 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
303 102 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
304 103 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
305 104 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
306 105 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
307 106 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
308 107 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
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srageh

%

244 13 i
245 14 %
218 115 OPER %
317 4i8 OPERATOR PURNCT TERMIC %
318 117 CPERATOR PUNCT TERMIC 4
319 118 GPERATOR PUNCT TERMIC k'
328 118 OPERATOR PUNCT TERMIC 1
321 120 OPERATOR PUNCT TERMIC 4
121 OPERATOR PUNCT TERMIC 1

422 OPERATOR PUNCT TERMIC 1

123 OPERATOR PUNCT TERMIC 1

924 OPERATOR PUNCT TERMIC 1

125 OPERATOR PUNCT TERMIC 1

327 126 OPERATOR PUNCT TERMIC k|
328 127 OPERATOR PUNCT TERWMIC H
328 128 OPERATOR PUNCT TERMIC 4
350 428 OPERATOR PUNCT TERMIC 4
331 438 OPERATOR PUNCT TERMIC 4
332 131 OPERATOR PUNCT TER 4
333 432 OPERATOR PUNCT TERMIC 4
432 OPERATOR PUNCT TERMIC 1

34 OPERATOR PUNCT TERMIC 1

435 OPERATOR PUNCT TERMIC 4

136 OPERATOR PUNCT TERMIC E

137 OPERATOR PUNCT TERMIC 1

138 CPERATOR PUNCT TERMIC 1

22 OPERATOR PUNCT TERMIC 1

146 SUDOR k|

141 SUDOR 1

142 SUDOR k

143 SUDOR 4

144 SUBOR E

145 SUDOH 1

148 SUDOR 4

147 SUDOR 1

142 SUDOR 1

180 SUDCR E

154 SUDOR 4

1852 SUDOR 4

483 SUDOR 4

154 SUDOR K

i85 SUDOR K

ATELIER REPARATH TERM. SECUNDAS g

i Sef atslier i

2 Maistra 1

3 INSTALATOR 1

4 HISTALATOR %

281 g INSTALATOR 4
362 & INSTALATOR 1
363 7 INSTALATOR 4
384 8 LACATUS 4
3E8 g 4
288 10 1

- “Z

sy

st

ER R
[0 8 S IR

i




Nota : postul de medic medicina muncii din cadrul Biroului Sistem Integrat de Management, postul de inginer la

Birou Resurse Umane
=S S

Atelier Transporturi sunt posturi cu timp partial

Page 8

Nr. crt. | Nr.crt.post/ . - Nr.
Total co:o Denumirea functiei Nivelul Limite de | posturi/
Posturi| partiment studiilor | salarizare |comparti
mant. |
370 14 SUDOR 1
371 15 SUDOR 1
372 16 ZIDAR 1
172
373 1 CONTABIL SEF S 27-48 K 1
SERVICIU ABONATI 14
374 1 Sef serviciu 22-44 K 1
375 2 Contabil 7-31K 1
376 3 Contabil 7-31K 1
377 4 Contabil 7-31K 1
378 5 Contabil 7-31K 1
379 6 Gontabil 7-31K 1
380 7 Economist 16-36 K 1
381 8 Economist 16-36 K 1
382 9 Economist 16-36 K 1
383 10 Operator introducere validare date 7-25K 1
384 1" Operator introducere validare date 7-25K 1
385 12 Operator introducere validare date 7-25K 1
386 13 Referent de specialitate 16-36 K 1
387 14 Referent ec. in comert gi marketing 16-36 K 1
SERVICIU FINANCIAR-CONTABILITATE 13
388 1 Sef Serviciu S 21-41K 1
389 2 Casier M 6-26 K 1
390 3 Casier M 6-26 K 1
391 4 Casier M 6-26 K 1
392 5 Casier M 6-26 K 1
393 6 Casier M 6-26 K 1
394 7 Casier M 6-26 K 1
395 8 Contabil principal M 8-33 K 1
396 9 Economist S 16-36 K 1
397 10 Economist S 16-36K 1
398 1 Economist S 16 -36K 1
399 12 Economist S 16-36 K 1
400 13 Economist principal S 18-38 K 1
BIROU PATRIMONIU-GESTIUNI, AD-TIV . 8
401 1 $ef Birou S 21-41K 1
402 2 Femeie de serviciu 1
403 3 Functionar administrativ M 6-22K 1
404 4 Inginer principal specialist S 20- 40K 1
405 5 Magaziner principal M 6-26 K 1
406 6 Magaziner principal M 1
407 7 Referent de specialitate S 16-36K 1
408 8 Secretar-adimistrativ 7-2TK 1
36
408
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Descrierea detaliatd a masurii
Reducerea pierderilor prin radiatia conductelor si a schimbitoarelor trebuie realizata
prin izolarea termica a acestora cu izolatie de inalta eficienta usor de montat de citre
angajatii societatii . S-a finalizat izolarea la PT 10 Astoria,PT2 zona V. Sunt in curs de
izolare PT 14,PT O.Terezia, PT 2/1I, PT 5 zona E &3@;}3 care se va trece la izolarea
modulelor 1V si 2V in functie de fondurile disponib

b. Necesitatea tehnic3 si/sau organizatoricd de intro
Reducerea pierderilor de caldura atat pe transport cat si istributie ,productie mai
mica de energie termica insemndnd si reduce nea in cazul
modulelor temperatura mai mica din interior protejarea
echipamentelor electrice si electronice ce compun instalatia de automatizare.
¢. Termenul de incepere a aplicdrii masuri 01.01.2012
d. Termenul de finalizare a masuri 31.12.2012
e. Responsabil Sectia Termoficare, Mecanic Sef,
f  Fundamentarea efortului financiar gi a eficientei mésurii
- Efort financiar necesar 140.000 lei
- Surse de finantare (dupé caz) proprii
- Efecte economico-financiare (dupi caz) 1.400.000 lei/an
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a. Descrierea detaliatd a méasurii
Lucrarea presupune modernizarea retelelor de agent termic secundar si primar(in
cazul trecerii lor in domeniul public) prin inlocuirea conductelor existente cu conducte
preizolate.
b. E\Eagssiié‘" E@h‘ﬁéﬁ& si/sau @fgaﬁzzawé icd de introducere a sﬁfﬁsgm
35}& ca pggfﬁeé‘*z%@é de energie termica atdt pe transport cat si pe distributie

productie mai mica de energie termica %ﬁ&%ﬁ’z@éﬁi si reducere de emisii .
¢. Termenul a?%g incepere a aplicdrii masurii: 01.01.2012
Termenul de finalizare a masurii: 30.04.2012

W

H

}5:35 ector general
Alicescu Cornel




a. Descrierea detaliatd a masurii
Modernizarea consta in inlocuirea schimbitoarelor de cdldura tubulare clasice

schimbdtoare in placi precum si implementarea u unui sistem de automatizare acestor puncte

similar celui g}@duéeieg PT1VsiPT2V.

b. Necesitatea tehnici gi/sau @fgamzatgri 4 de introducere a mésurii:

Starea avansata de uzura ar duce la cheltuieli mari de reparatii, care necesit
lungi de timp in care alimentarea consumatorilor cu energie termica ar trebui diminuata.
¢. Termenul de incepere a aplicarii mésurii: 01.05.2012
d. Termenul de finalizare a mésurii: 15.10.2012
e. Responsabil Sectia Termoficare,Mecanic Sef
f. Fundamentarea efortului financiar gi a eficientel masurii
- Efort financiar necesar 230.000 lei
- %zzé:‘géi de finantare (dupi caz) proprii

fecte economico-financiare (dupd caz) 120.000 lei/an

Reducerea cheltuielilor cu reparatiile ,reducerea consumurilor specifice
punctelor termice modernizate,scaderea numirului de reclamatii justificate
Director general Contabil-gef
g, ﬁebam ] fﬁ icescu Cornel ec. Uivaraganu-Marta
[l

ura 12 termen scurt

a perioade

o
it
¢



a. Descrierea detaliatd a mésurii

Contoarele de energie termica existente au durata normala de functionare depasita.
Ele reprezinti o stare avansata de uzura confirmata de numérul mare de contoare declarate
respinse la verificarea metrologica si de contoare declarate z;‘@ﬁ&f&b;le Pentru aceste tipuri
de contoare producétorul nu a ﬂ‘az solicitat prelungirea aprobdrii de model si drept urmare

nu mai are obligatia de a mai produce | @?ﬁw de schimb.
b. Termenul de incepere a é;’;ksaﬁi méasurii: 01.01.2012
c. Termenul de finalizare a mésurii: 31.10.2012
d. Responsabil: Sectia Mecanic Sef, Termoficare
e. Fundamentarea efortului financiar si a eficientei masurit
- Efort financiar necesar 350.397
- Surse de finantare (dupi aaz} proprii
- Efecte economico-financiare (dupi caz) 200.000let/an
Cazul in care nu s-ar face inlocuirea ,costurile cu repararea si verificarea metrologica
doar a contoarelor scadente in 2011 s-ar ridica la aprox. 200.000 lei
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a. Descrierea detaliatd a mésurii

Lucrarea presupune montarea de variatoare de turatie(convertizoare de frecventa) pe
;}@?fzg}eif de circulatie agent termic primar din CET-Hidrocarburi. Astfel com 35221& turatiei
pompei se va realiza automat it in functie de presiune rezultdnd o incarnare optima a pompei
si un regim constant si limitat de presiune pe ;‘z“sagég tralele de termoficare.
b. Necesitatea tehnica s SE%EE’ zs‘iézsﬁéza a masurii

Sciderea consumului de € lectrica aferent activititii de pompare agent termic
primar.
cTermenul de ncepere a aplicirii masurii 01.01.2012
dTermenul de finalizare a masurii 31.12.2013
eResponsabil: Sectia CET-H

eFundamentarea efortului financiar si a eficientei mésurii

- Efort financiar necesar
- Surse %e:: finantare (dup
- Efecte economico-finar

Cons a@ss& deen

Director general
ingBobancyAlicescu Corne
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a. Descrierea detaliatd a mésurii

In prezent aburul necesar pentru preincalzirea si fluidizarea pacurii este produ in unul
din cele doua cazane de abur viu aferente grupului de 12 MW. Acestea sunt utilizate la
10% din capacitate pentru mentinerea in stare calda si la 30% din capacitate in cazul
?f@%}{}ékifié in vederea arderii . Acest fapt duce la randamente ale cazanului de 60%
precum si la un consum specific electric ridicat.

b. Necesitatea tehnica si organizatorica a masurii
Reducerea consumului de combustibil si de energie electrica necesar pentru gospodaria

cTermenul de incepere a aplicdrii masurii 01.04.2012
dTermenul de finalizare a mésurii 31.12.2013
e.Responsa {é Sectia CET-H
f.Fundamentarea € {@z‘é:zé@:;é financiar si a eficientei masurii
- Efort financiar necesar 903.000let
- Surse de finan ’i are (dupi caz) proprii
- Efecte economico-financiare {ézsg;:?z gaz} 900.000 lei/an
Masura va avea ca efect cresterea producere a aburului Ji~ la éé}% I

-Director general Contabil-gef
mg,j;é}jiaﬁs Jicescu Cornel . Uivardsgnu Marta

;

1 ediv medin
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a. Descrierea detaliatd a méisurii
Tendinta actuala de utilizare a resurselor nepoluante si avantajul faptului ca ne
intr-o zona cu un mare potential geotermal .
. Necesitatea tehnica si organizatorica a mésurii
Reducerea consumului de combustibili conventionali si implicit de certificate d
cTermenul de incepere a 3§}§ arii masurii: 01.04.2012
dTermenul de finalizare a mésurit: )

(¢

30.09.2013
e.Responsabil: Seetia CET-H
f Fundamentarea efortului financiar gi a eficientei masurii
- Efort financiar necesar 100.000 let
- %grss de %zs&ﬁ‘%;af% (dupa caz) proprit
3 {\ Fd EY A

irector general Contabi
bancu Alicescu Cornel ec. Uiviriga
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ROMANIA - PROIECT - AVIZAT
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Stepanescu Lilioara
CONSILIUL LOCAL

Nr.58/13.03.2012

HOTARAREA nr.
din 2012
privind aprobarea Programului de restructurare al
S.C. Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in Expunerea de motive nr.15426/13.03.2012;
-raportul Directiei Strategii Publice si Comunicare, Biroul Societati Comerciale, Monitorizarea
Serviciilor de Utilitati Publice, inregistrat sub nr. 15434/13.03.2012;
-adresa S.C. Centrala FElectrica de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad, inregistratd sub nr.
13820/06.03.2012, referitor la aprobarea Programului de Restructurare al S.C. Centrala Electrica de
Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad;
-prevederile art. 4, alin. (2), lit. e) si art. 7 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/1999 privind
protectia sociald a persoanelor ale caror contracte individuale de muncad vor fi desfacute ca urmare a
concedierilor colective, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 312/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

Tn temeiul art. 36, alin. (2) lit. “a” si “d”, alin. (3) lit. c), alin. (6) lit. a), pct. 14 din Legea
administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta
prezenta

HOTARARE

Art.1.Se aprobd Pogramul de Restructurare al S.C. Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A.
Arad, prezentat Tn anexa, care face parte integranta din prezenta hotarére .

Art.2.Personalul disponibilizat prin aplicarea Programului de Restructurare va beneficia de masuri de
protectie sociald, prin acordarea de platii compensatorii determinate conform prevederilor Contractului
Colectiv de Munca al S.C. Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad.

Art.3.Conducerea S.C. Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari .

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Biroul Societati Comerciale, Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice
Corneliu Neamtiu/Corneliu Neamtiu
Cod:PMA-S1-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
nr. 15426 din 13.03.2012

In temeiul prevederilor art. 45 din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, imi exprim initiativa de promovare a
proiectului de hotarare cu urmatorul obiect “aprobarea programului de restructurare al SC
CET Hidrocarburi SA Arad”, in sustinerea caruia formulez urméatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere:

- adresa SC CET Hidrocarburi SA Arad, inregistrata la Primaria Municipiului Arad sub
nr. 13820/06.03.2012, referitor la aprobarea Programului de restructurare al S.C. C.E.T.
Hidrocarburi S.A. Arad,

- prevederile O.U.G. nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor ale caror
contracte individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 312/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 4, alin. (2),
lit.e)siart. 7:

“ART. 4...

(2) Programele de restructurare se aproba de catre:

e) consiliile locale sau judetene, pentru regiile autonome, societdtile comerciale, precum §i
alte unitati care functioneaza sub autoritatea acestora.”

In scopul eficientizarii activitatii societatii si diminuarii pierderilor propun aprobarea
Pogramului de Restructurare al S.C. Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad,
inregistrat la Primaria Municipiului Arad sub nr. 1478/06.03.2012 .

PRIMAR,
ing. Gheorghe Falca



Primaria municipiului Arad

Directia strategii publice si comunicare

Biroul societdti comerciale, monitorizarea serviciilor de utilitati publice
Nr. 15434/13.03.2012

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: proiectul privind aprobarea Pogramului de Restructurare a S.C. Centrala
Electrica de Termoficare Hidrocarburi SA Arad

Avand n vedere:

- prevederile O.U.G. nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor ale caroro contrtacte
individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 312/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 4, alin. (2), lit. €) si art. 7 :

“ART. 4...

(2) Programele de restructurare se aproba de catre:

e) consiliile locale sau judetene, pentru regiile autonome, societdtile comerciale, precum si alte unitati
care functioneaza sub autoritatea acestora.”

»ART. 7

(1) Desfacerea contractelor individuale de munca ale salariatilor care urmeaza sa fie
disponibilizati se va face in termen de 60 de zile de la data aprobarii programului de restructurare,
potrivit art. 4 alin. (2), respectiv de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, a
hotardrii Guvernului sau, dupd caz, a ordinului ministrului de resort, de la data emiterii deciziei
autoritatii centrale coordonatoare, respectiv de la data hotararii consiliului judetean sau local, privind
aprobarea programului de restructurare.

(2) Daca disponibilizarea se realizeaza potrivit programului in etape, termenul de 60 de zile
curge de la data prevazuta pentru fiecare etapd.”

- Programul de Restructurare al S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A. Arad, referitor la ansamblul de
masuri de natura organizatorica, tehnica, tehnologica, manageriala si financiara, destinat sa asigure
eficientizarea activitatii societatii si diminuarea pierderilor, inregistrat la Primaria Municipiului Arad sub
adresa nr. 13820/06.03.2012,

- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor de la SC CET Hidrocarburi SA Arad nr. 1 din 26
ianuarie 2012, Decizia consiliului de administratie al SC CET Hidrocarburi SA Arad nr. 2 din 26
ianuarie 2012 si Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor de la SC CET Hidrocarburi SA Arad nr. 3
din 6 martie 2012, privind aprobarea masurilor de natura organizatorica, tehnica, tehnologica,
manageriala si financiara, destinat sa asigure eficientizarea activitatii societatii si diminuarea pierderilor,
dispuse in Programul de restructurare al SC CET Hidrocarburi SA Arad

Propunem aprobarea Pogramului de restructurare al S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A. Arad .

ADMINISTRATOR PUBLIC,
Claudia Macra

Director executiv, Sef birou,
Corina Oarsa Corneliu Neamtiu





