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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAN158
din 23 iulie 2012
cu privire la modificarea statului de functii al Serviciului Public de interes local
"Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad” de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-Initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata ih expunerea de motive inregistrata cu
nr.45647 din 17.07.2012;
-Raportul Serviciului public de interes local ,Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara
Arad” cu privire la modificarea statului de funcitii al Serviciului Public de Interes Local "Directia
de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, inregistrat cu nr. 14117 din 17.07.2012;
-Prevederile art. 56, lit. a), art. 63, art. 64, art. 65 alin.(1), art.107 si art. 112 din Legea nr.
188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Prevederile art. 121 alin.1 litera a), alin. 2 litera a) si art. 125 din Hotararea Guvernului
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Hotararii Guvernului nr.1.173/2008 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 19/2012, privind aprobarea unor masuri pentru
recuperarea reducerilor salariale;
-Raportul final al examenului de promovare Tn grad profesional nr. 11933 din 20.06.2012,
privind rezultatele obtinute de functionarii publici din cadrul institutiei, la examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior, din data de 19.06.2012;
-Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;
-Referatul nr. 7852 din 23.04.2012 al directorului executiv, cu propunerea de promovare in
gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 7853 din 23.04.2012 al Serviciului Protectia Copilului si Familiei, cu propunerea
de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 7854 din 23.04.2012 al Biroului Protectia Copilului, cu propunerea de promovare
in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 7857 din 23.04.2012 al Serviciului Prestatii Sociale, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;



-Referatul nr. 7855 din 23.04.2012 al Serviciului Proiecte, Strategii Sociale si Logistica, cu
propunerea de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care
indeplinesc conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 7856 din 23.04.2012 al Biroului Financiar, cu propunerea de promovare in gradul
profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;
-Adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (22 prezenti din totalul de 23);

In temeiul prevederilor art. 36 alin (2), lit. a, alin. (3), lit. b si art. 45 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1.Se aproba modificarea statului de funcitii al Serviciului Public de Interes Local ,Directia
de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad”, prin transformarea unor posturi ale personalului
institutiei ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat superior a titularilor functiilor
publice, dupa cum urmeaza:

(1) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5,
clasa de salarizare 43 din cadrul Compartimentului Resurse Umane - Salarizare, ocupata de
doamna Bota Anica, in functie publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 48 ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

(2) se aproba transformarea functiei publice de execufie de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2,
clasa de salarizare 39, din cadrul Serviciului Protectia Copilului si Familiei, ocupata de doamna
Mot Anca-Monica, in functie publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de
salarizare 44, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

(3) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2,
clasa de salarizare 39, din cadrul Serviciului Protectia Copilului si Familiei, ocupata de
doamna Belus Emilia-Alina, in funciie publica de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2,
clasa de salarizare 44, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut;

(4) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5,
clasa de salarizare 43, din cadrul Biroului Protectia Copilului, ocupata de doamna Virtaci
Adriana Rozalia, in functie publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 48, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

(5) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional principal, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5,
clasa de salarizare 48, din cadrul Serviciului Prestatii Sociale, ocupata de doamna Matei
Luminita Daniela, in functie publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

(6) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3,
clasa de salarizare 41, din cadrul Serviciului Proiecte, Strategii Sociale si Logistica, ocupata de
doamna Diaconescu Aurelia-Codruta, in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3,
clasa de salarizare 46, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional;



(7) se aproba transformarea funciiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4,
clasa de salarizare 42, din cadrul Biroului Financiar, ocupata de doamna Lulas Laura, in
functie publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional principal, treapta 3 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 47, ca urmare
a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut.
Art.2.Se aproba statul de funcitii al Serviciului Public de Interes Local ,Directia de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara Arad”, conform anexelor nr. 1A si 1B, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ovidiu MOSNEAG Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU

Red/Dact BML/BML Verif. SL

1 ex. DDAC

1 ex.Institutia Prefectului-Judetului Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 23.07.2012 Cod PMA -S1-02



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE DEZVOLTARE SI ASISTENTA COMUNITARA ARAD
Anexa nr.1 A la Hotararea nr. 158/23.07.2012
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII - functii publice

Denumire functie conducere / executie
Nr. Nr.
crt. Functia de conducere Functia de executie Clasa Grad Treapta de posturi
profesional salarizare

0 1 2 3 4 5 6
1 director executiv 1 1
2 sef serviciu 1 7
3 sef birou 1 3
4 auditor superior 1 1
principal 2 1

1 5

superior 2 0

3 26

1 8

.. principal 2 3

5 consilier 3 14
1 1

asistent 2 1

3 1

debutant 1 5

superior 1 2

6 consilier juridic principal 1 0
principal 3 1

asistent 2 1




asistent 3 1

debutant 0 1

1 3

superior 2 0

3 1

1 1

principal 2 0

- 3 0

referent de specialitate 1 0

asistent 2 0

3 0

debutant 0 0

1 6

superior 2 2

3 1

1 0

principal 2 0

3 0

referent 11 0 0

asistent 0 0

0 0

debutant 0 0
Total functii publice 97
din care - 1
executie 88

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ovidiu MOSNEAG Contrasemneaza
SECRETAR

Lilioara STEPANESCU




DIRECTIA DE DEZVOLTARE Sl ASISTENTA
COMUNITARA ARAD

Anexa nr.1 B la Hotararea nr.158/23.07.2012

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual

A Functii de conducere

a Consiliului Local al Municipiului Arad

Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr.
crt. | Denumirea functiei Functia de executie
1 sef serviciu Il 1
2 sef centru Il 1
Total posturi conducere 2
B Funciii de executie
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr.
crt. Denumirea functiei
a) Personal de specialitate
1 consilier 1A S 1
2 Inspector de specialitate ! S 4
Il S 8
7 pshiholog S 5
8 referent 1A SSD 5
9. referent |1A M 1
10 referent | M 5
11 referent || M 1
b) Personal care ocupa functii comune
12. functionar M 1
13 asistent social S 11
14 administrator M 1
15 mediator sanitar SG 3
16. magaziner M 3
17 psihopedagog S 3




18. infirmiere SG 15
19. sofer SG 5
21. muncitor calificat | SG 14
22. muncitor calificat I SG 2
23. muncitor calificat Il SG 5
24 muncitor necalificat SG 2
25. muncitor necalificat cu 4 ore/zi SG 3
26 paznic SG 2
27 ingrijitor SG 8
total posturi 108
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
B Functii de executie (asistenta medicala) conform O.U.G. nr. 115/2004 ‘
Denumirea functiei ‘
Nr.
crt. | a) Personal de specialitate
1 medic specialist S 1
2 medic primar principal | S 1 ‘
3. medic 4 ore/zi S 2
4. medic 2 ore/zi S 3
5. asistent medical M 15
Total posturi | 22
PRESEDINTE DE SEDINTA
Ovidiu MOSNEAG Contrasemneaza
SECRETAR

Lilioara STEPANESCU










ROMANIA PROIECT AVIZAT
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Nr. 156/18.07.2012 Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA®. ........
din
cu privire la modificarea statului de funciii al Serviciului Public de interes local "Directia de
Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad” de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-Initiativa Primarului Municipiului Arad exprimata in expunerea de motive inregistrata cu nr.
45647 din 17.07.2012;
-Raportul Serviciului public de mteres local ,Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara
Arad” cu privire la modificarea statului de funciii al Serviciului Public de interes local "Directia
de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad’de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad, inregistrat cu nr. 14117 din 17.07.2012;
-Prevederile art. 56, lit. a), art. 63, art. 64, art. 65 alin.(1) , art.107 si art. 112 din Legea nr.
188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Prevederile art. 121 alin.1 litera a), alin. 2 litera a) si art. 125 din Hotararea Guvernului
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea s$i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Hotararii Guvernului nr.1.173/2208 privind modificarea si completarea Hotararii
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea s$i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;
-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 19/2012, privind aprobarea unor masuri pentru
recuperarea reducerilor salariale;
-Raportul final al examenului de promovare in grad profesional nr. 11933 din 20.06.2012,
privind rezultatele obtinute de functionarii publici din cadrul institufiei, la examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior, din data de 19.06.2012;
-Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;
-Referatul nr. 7852 din 23.04.2012 al Directorului executiv, cu propunerea de promovare in
gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 7853 din 23.04.2012 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea
de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 7854 din 23.04.2012 al Biroului Protectia copilului, cu propunerea de promovare
in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 7857 din 23.04.2012 al Serviciului Prestatii sociale, cu propunerea de promovare
in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 7855 din 23.04.2012 al Serviciului Proiecte, strategii sociale si logistica, cu
propunerea de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care
indeplinesc conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare;
-Referatul nr. 7856 din 23.04.2012 al Biroului Financiar, cu propunerea de promovare in gradul
profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin (2), lit. a, alin. (3), lit. b si art. 45 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE



Art.1: Se aproba modificarea statului de funciii al Serviciului public de interes local
,Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad”, prin transformarea unor posturi ale
personalului institutiei ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat superior a
titularilor functiilor publice, dupa cum urmeaza:

(1) se aproba transformarea funciiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent , treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5,
clasa de salarizare 43 din cadrul Compartimentului Resurse umane-salarizare, ocupata de
doamna Bota Anica, in functie publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 48 ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

(2) se aproba transformarea funciiei publice de executie de consilier , clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2,
clasa de salarizare 39, din cadrul Serviciului Protectia copilului si familiei, ocupata de doamna
Mot Anca-Monica, in functie publica de executie de consilier , clasa |, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de
salarizare 44, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

(3) se aproba transformarea funciiei publice de executie de consilier , clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2,
clasa de salarizare 39, din cadrul Serviciului Protectia copilului si familiei, ocupata de doamna
Belus Emilia-Alina, in functie publica de executie de consilier , clasa |, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de
salarizare 44, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

(4) se aproba transformarea functiiei publice de executie de consilier , clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5,
clasa de salarizare 43, din cadrul Biroului Protectia copilului, ocupata de doamna Virtaci
Adriana Rozalia, in functie publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 48, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

(5) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional principal , treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5,
clasa de salarizare 48, din cadrul Serviciului Prestatii sociale, ocupata de doamna Matei
Luminita Daniela, in functie publica de executie de consilier , clasa |, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

(6) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier , clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3,
clasa de salarizare 41, din cadrul Serviciului Proiecte, strategii sociale si logistica, ocupata de
doamna Diaconescu Aurelia-Codruta, in functie publica de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare trangei de vechime 3,
clasa de salarizare 46, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional
(7) se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4,
clasa de salarizare 42, din cadrul Biroului Financiar, ocupata de doamna Lulas Laura, in
functie publica de executie de consilier , clasa |, gradul profesional principal, treapta 3 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 47, ca urmare
a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut;
Art.2.Se aproba statul de funciii al Serviciului public de interes local ,Directia de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara Arad”, conform anexelor nr. 1A si 1B, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Presedinte sedinta Secretar
Ganda Gabriela/ Ganda Gabriela COD PMA-S1-01
DDAC Arad






CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA DE DEZVOLTARE SI ASISTENTA COMUNITARA

ARAD

STAT DE FUNCTII - functii publice-propus

anexa nr.1 A la Hotararea nr.

Municipiului Arad

a Consiliului Local al

Denumire functie conducere / executie

nr. Nr.
crt Functia de conducere Functia de executie Clasa Gra_d Treap_ta de posturi
profesional salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 director executiv 1 1
2 sef serviciu 1 7
3 sef birou 1 3
4 : superior 1 1
auditor : principal 2 1
1 5
superior 2 0
3 26
1 8
5 consilier | principal 2 3
3 14
1 1
asistent 2 1
3 1
debutant 1 5
6 consilier juridic I superior 1 2
principal 1 0




principal
asistent
asistent

debutant

referent de specialitate

superior

principal

asistent

debutant

referent

superior

principal

asistent

debutant
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Total functii publice

97

din care

11

executie

88

DIRECTOR EXECUTIV

ERIKA STARK

intocmit
GABRI E}A
GANDA




anexa nr.1 B la Hotararea nr.
a Consiliului Local al Municipiului

DDAC ARAD Arad
STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual-
propus
A Functii de conducere
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr.
crt. | Denumirea functiei Functia de executie
1 sef serviciu Il S 1
2 sef centru Il S 1
Total posturi
conducere 2
B Funciii de executie
Gradul/ Nivelul nr- de
treapta studiilor P
Nr.
crt. Denumirea functiei
a) Personal de specialitate
1 consilier IA S 1
- I S 4
2 Inspector de specialitate
Il S 8
7 pshiholog S 5
8 referent |1A SSD 5
9. referent |1A M 1
10 referent | M 5
11 referent || M 1
b) Personal care ocupa functii comune
12. functionar M 1




asistent medical

13 asistent social S 11
14 administrator M 1
15 mediator sanitar SG 3
16. magaziner M 3
17 psihopedagog S 3
18. infirmiere SG 15
19. sofer SG 5
21. muncitor calificat | SG 14
22. muncitor calificat I SG 2
23. muncitor calificat Il SG 5
24 muncitor necalificat SG 2
25. muncitor necalificat cu 4 ore/zi SG 3
26 paznic SG 2
27 ingrijitor SG 8
total posturi 108
Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
B Functii de executie (asistenta medicala) conform O.U.G. nr. 115/2004
Denumirea functiei

Nr.
crt. | a) Personal de specialitate

1 medic specialist S 1

2 medic primar principal S 1

3. medic 4 ore/zi S 2

4. medic 2 ore/zi S 3

5. M 15




Total posturi

22

Director executiv
ERIKA STARK

Intocmit )
GABRIELA GANDA



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 45647 din 17.07.2012

Primarul Municipiului Arad

- In temeiul art. 45 alin (6) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, imi exprim ini{iativa de promovare a unui proiect de hotarare cu
urmatorul obiect: “modificarea statului de functii si organigramei  Serviciului Public de interes local
"Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad”de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad, in sustinerea caruia formulez urmatoarea:

EXPUNERE DE MOTIVE

Tindnd cont de referatele cuprinzand propunerile sefilor de compartimente pentru transformarea
posturilor functionarilor publici de executie, privind promovarea in grad profesional, potrivit prevederilor actelor
normative in vigoare, consider legala si oportuna adoptarea unei hotarari privind modificarea statului de funcitii si
organigramei Serviciului Public de interes local - Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad — de sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

PRIMAR,
Gheorghe Falca

Ganda Gabriela/ Ganda Gabriela
DDAC Arad



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

Roménia 310318 Arad ¢Calea Radnei 250 ¢ tel.+40-257-220212 « fax +40-257-270227
e-mail: ddac@primariaarad.ro

Nr. 14117 din 17.07.2012

Raport

Referitor la: Expunerea de motive Tnregistrata cu nr. 45647 din 17.07.2012, a domnului ing. Gheorghe Falca,
Primarul municipiului Arad.
Obiect:

Promovarea in gradul profesional imediat superior a unor functionari publici din cadrul Serviciului public
de interes local ,,Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad”.

Modificarea statului de funcitii si organigramei Serviciului public de interes local ,Directia de Dezvoltare
si Asistenta Comunitara Arad.

Avand in vedere:

Prevederile articolului art. 56, lit. a), art. 63, art. 64, art. 65 alin.(1) , art.107 si art. 112 din Legea nr.
188/ 1999, republicata (2), privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile art. 121 alin.1 litera a), alin. 2 litera a) si art. 125 din Hotararea nr.611/2008, actualizata,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

Prevederile  Hotararii nr.1.173/2208 privind modificarea si completarea Hotararii nr.611/2008,
actualizata, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
Prevederile Legii nr.284/2010 , privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
Ordonanta de Urgenta nr. 19 din 16.05.2012, privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea
reducerilor salariale;

Raportul final al examenului de promovare in grad profesional nr. 11933 din  20.06.2012 , privind
rezultatele obfinute de functionarii publici din cadrul institutiei, la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior, din data de 19.06.2012;

Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal,

Referatul nr. 7852 din 23.04.2012 al Directorului executiv, cu propunerea de promovare in gradul
profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditile de vechime prevazute de
legislatia Tn vigoare;

Referatul nr. 7853 din 23.04.2012 al Serviciului Protectia copilului si familiei, cu propunerea de
promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;

Referatul nr. 7854 din 23.04.2012 al Biroului Protectia copilului, cu propunerea de promovare in
gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;

Referatul nr. 7857 din 23.04.2012 al Serviciului Prestatii sociale, cu propunerea de promovare in
gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditile de vechime
prevazute de legislatia in vigoare;

Referatul nr. 7855 din 23.04.2012 al Serviciului Proiecte, strategii sociale si logistica, cu propunerea
de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
vechime prevazute de legislatia in vigoare;

Referatul nr. 7856 din 23.04.2012 al Biroului Financiar, cu propunerea de promovare in gradul
profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de vechime prevazute de
legislatia Tn vigoare;

PROPUNEM:

Art.1: Aprobarea modificarii statului de functii, organigramei si structura funciiilor Serviciului public de interes
local ,Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad”, prin transformarea unor posturi ale personalului
institutiei, a promovarii in gradul imediat superior a titularilor functiilor publice, dupa cum urmeaza:

(1) transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul profesional asistent , treapta 1 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 43 din cadrul Compartimentului



Resurse umane-salarizare, ocupata de doamna Bota Anica, in functie publica de executie de consilier, clasa |,
gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 48 ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut;

(2) transformarea funciiei publice de executie de consilier , clasa |, gradul profesional asistent, treapta 1 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 39, din cadrul Serviciului
Protectia copilului si familiei, ocupata de doamna Mot Anca-Monica, in functie publica de executie de consilier ,
clasa |, gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2,
clasa de salarizare 44, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut;

(3) transformarea funciiei publice de executie de consilier , clasa |, gradul profesional asistent, treapta 1 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 2, clasa de salarizare 39, din cadrul Serviciului
Protectia copilului si familiei, ocupata de doamna Belus Emilia-Alina, in functie publica de executie de consilier
, clasa |, gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare trangei de vechime 2,
clasa de salarizare 44, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut;

(4) transformarea functiei publice de executie de consilier , clasa |, gradul profesional asistent, treapta 1 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 43, din cadrul Biroului Protectia
copilului, ocupata de doamna Virtaci Adriana Rozalia, in funciie publica de executie de consilier, clasa I,
gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 48, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut;

(5) transformarea funciiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul profesional principal , treapta 1 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de salarizare 48, din cadrul Serviciului
Prestatii sociale, ocupata de doamna Matei Luminita Daniela, in functie publica de executie de consilier , clasa
I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, clasa de
salarizare 59, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut;

(6) transformarea functiei publice de executie de consilier , clasa |, gradul profesional asistent, treapta 1 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 3, clasa de salarizare 41, din cadrul Serviciului
Proiecte, strategii sociale si logistica, ocupata de doamna Diaconescu Aurelia-Codruta, in functie publica de
executie de consilier, clasa |, gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare
transei de vechime 3, clasa de salarizare 46, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul
profesional

(7) transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul profesional asistent, treapta 1 de
salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de salarizare 42, din cadrul Biroului
Financiar, ocupata de doamna Lulas Laura, in functie publica de executie de consilier , clasa I, gradul
profesional principal, treapta 3 de salarizare, gradatia corespunzatoare transei de vechime 4, clasa de
salarizare 47, ca urmare a absolvirii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut;

Art. 2: Aprobarea statului de functii, organigramei si structura funciiilor Serviciului public de interes local
,Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad”.

Art.3: Statul de funciii, organigrama si structura funciiilor Serviciului public de interes local ,Directia de
Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad” sunt cuprinse in anexele nr.1, 1A, 1B si 2, care fac parte integranta
din prezentul raport..

Viceprimar Director executiv intocmit
ing. Levente Bognar Erika Stark Gabriela Ganda

Ganda Gabriela/ Ganda Gabriela
DDAC Arad
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