ROMANIA

JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.86
din 28 aprilie 2011
privind asocierea Municipiului Arad, ca membru fondator, in Asociatia
,»Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor — Regiunea Vest Romania”

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:

-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de motive inregistrata cu
nr.27.503 din 21 04 2011;

-raportul comun al Directiei Tehnice si al Directiei Economice, fnregistrat cu nr.27.505 din
21.04.2011;

-rapoartele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;
-prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr.26/2000 privind asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-adoptarea hotararii in unanimitate de voturi (20 prezenti din 23);

Tn temeiul prevederilor art.36, alin.(2), lit.”b”, art.36, alin.(7) si ale art.45 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1 Se aproba asocierea, ca membru fondator, a Municipiului Arad, in Asociatia ,,Cluster
Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor — Regiunea Vest Romania”, persoana
juridica roména, asociatie nonguvernamentala, apolitica, non-profit, conform statutului-cadru,
aprobat conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Se mandateaza Primarul Municipiului Arad, domnul Gheorghe Falca, pentru a reprezenta
Municipiul Arad in Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor —
Regiunea Vest Roméania”

Art.3. Se aproba alocarea din bugetul local a sumei de 50 lei, ca aport in numerar la
constituirea patrimoniului initial al asociatiei, Capitolul 54.02, ,,Alte servicii publice generale”,
articolul 72.01.02 -”Contributii la constituirea de asociatii de dezvoltare intercomunitara”.
Diminuarea rezervei bugetare si influentele asupra bugetului local se vor opera la proxima
rectificare bugetara.

Art.4.Prezenta hotarare se duce la ndeplinire de catre serviciile de specialitate si se va
comunica tuturor celor interesati de catre Serviciul Administratie Publica Locala.
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Anexa la Hotdararea nr.86/28.04.2011
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STATUTUL ASOCIATIEI
,» Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor
- Regiunea Vest Roméania"

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Asociatia " Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor - Regiunea Vest
Romaénia", denumita in continuare si Asociagia a fost constituita prin acordul de vointa al membrilor sai,
prevazuti in anexa la prezentul statut, membrii care s-au asociat si au constituit susnumita asociatie in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si
completata ulterior, precum si cu Decretul nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si juridice.

Art. 2. (1) Scopul principal al asociatiei 1l reprezinta derularea de servicii si activitati care
vizeaza promovarea si sustinerea intreprinderilor regionale TIC drept actori pe piata globala, generatori
de produse proprii, sub un brand regional puternic.

Asociatia va actiona in vederea atingerii urmatoarelor obiective de dezvoltare ale sectorului TIC
in Regiunea Vest:

o Evolutia modelului de business in sectorul TIC regional dinspre comert si servicii catre
consultanta si produse proprii
e Consolidarea sectorului TIC regional prin crearea unor centre de cercetare-dezvoltare si
cresterea ponderii produselor cu valoare adaugata mare
e Integrarea ofertei de educatie cu nevoile mediului de afaceri in sectorul TIC regional.
e Mentinerea resursei umane TIC in Regiunea Vest
e Crearea unui context regional favorabil afacerilor TIC si prioritizarea investitiilor
publice Tn sector, precum si atragerea de noi resurse si investitii
(2) Scopul asociatiei nu se limiteaza la cele de mai sus, dar va corespunde intereselor nepatrimoniale ale
membrilor, care pun in comun contributia lor materiala, cunostintele si activitatea lor.
(3) Asociatia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice si bunelor moravuri.

Art. 3. Asociatia va desfasura orice activitati permise de lege necesare atingerii scopurilor
propuse.

Art. 4. Schimbarea scopului Asociatiei se face numai de catre membrii fondatori, prin act
aditional. Tn orice caz, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca acesta a fost realizat in
totalitate sau Tn parte ori daca nu poate fi Tndeplinit.

Art. 5. Denumirea asociatiei este Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor - Regiunea Vest Romania", conform disponibilitatii denumirii, confirmata prin dovada
eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 6. Sediul Asociatiei este in Romania, se afla in Timisoara, str. Proclamatia de la Timisoara
nr.5, judetul Timis. Sediul poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director. Asociatia poate
deschide filiale cu respectarea prevederilor legale.

Art. 7. Asociatia se constituie pe o perioada de timp nedeterminata.

Art. 8. Patrimoniul social initial al asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial in valoare de
1350 RON, format din aporturi Tn numerar ale membrilor sai, cate 50 RON pentru fiecare membru si a
fost varsat integral la momentul constituirii asociatiei.
Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie pe numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului acesteia.
Art. 9. Patrimoniul initial se completeaza cu dobénzile si dividendele rezultate din plasarea
sumelor disponibile, in conditiile legale, dividendele societatilor comerciale, infiintate de Asociatie,
donatii, sponsorizari sau legate, venituri realizate din activitati economice directe, resurse diverse.

CAPITOLUL Il
MEMBRI, DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 10. (1) Asociatia are minim 3 membri.



(2) Poate fi membru al Asociatiei orice persoana care, prin liber consimtaméant, are disponibilitate de
angajare, promovare si sustinere a activitatilor, in conexiune cu obiectivele Asociatiei, care se obliga sa
respecte prezentul statut si normele legale care reglementeaza activitatea Asociatiei.

Art. 11. Asociatia se constituie din urmatoarele categorii de membri:

a) Membrii fondatori - cei care au constituit asociatia, au contribuit moral si
material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;

b) Membrii asociati - cei care se asociaza ulterior fondarii si contribuie moral si
material la completarea patrimoniului asociatiei;

c) Membrii de onoare - personalitati ale vietii sociale, culturale si stiintifice,
persoanele fizice si persoanele juridice care au adus si care aduc servicii
deosebite asociatiei sau care o sprijina substantial din punct de vedere strategic
si/sau financiar;

Art. 12. (1) Calitatea de membru asociat si membru de onoare se acorda de catre Adunarea
Generala prin votul a minim 2/3 dintre membrii asociatiei.

(2) Calitatea de membru asociat se pierde prin retragerea acestuia sau prin excludere,
pentru abateri grave de la statut, regulamente si hotararile Consiliului Director sau neplata cotizatiei timp
de 4 luni consecutive sau alternative intr-un an.

(3) Calitatea de membru fondator nu poate fi retrasa ih nicio modalitate. Membrii
fondatori pot renunta la calitatea de membru al asociatiei.

(4) Orice membru se poate retrage prin notificare scrisa, adresatd Presedintelui

Consiliului Director si depusa cu cel putin 30 de zile Tnainte de data preconizata pentru retragere, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

Art. 13. Membrii asociatiei care sunt exclusi sau care se retrag nu au nici un drept asupra
patrimoniului, ei ramanand obligati sa-si achite contributiile la care s-au obligat. De asemenea, Tn cazul
angajarii de catre asociatie a unor obligatii financiare pentru proiecte integrate, care se aplica si n
beneficiul si cu participarea asociatului care se retrage, acesta din urma este obligat sa-si achite cota de
participare la investitie pana la finalizarea acesteia, chiar daca nu mai este membru.

Art. 14. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la orice actiune si manifestare organizata de asociatie;

b) de a folosi bunurile pe care asociatia le pune la dispozitia lor;

c) de a alege si de a fi alesi in Consiliul Director, prin reprezentantii lor persoane
fizice, daca acestea au aptitudini si capacitate pentru functiile la care
candideaza si nu au suferit nicio condamnare penala;

d) sarenunte la calitatea de membru.

Art. 15. (1) Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte fara rezerve statutul asociatiei, regulamentele si hotararile
Consiliului Director;

b) sa-si respecte obligatiile financiare si materiale potrivit angajamentelor pe
care si le-au asumat;

C) sa sustina si sa contribuie Tn mod efectiv si dinamic la indeplinirea scopurilor
asociatiei, precum si la promovarea unei imagini corecte si pozitive a
asociatiei.

CAPITOLUL I
RESURSELE PATRIMONIALE

Art. 16. (1) Patrimoniul social initial se completeaza cu veniturile si bunurile din contributiile
membrilor asociatiei, cotizatiile si taxele de inscriere ale membrilor, sponsorizari, prestarea de servicii cu
plata, subventii, donatii, legate, dividende si alte contributii Tn bani sau in natura de la persoane fizice sau
persoane juridice, Tn conformitate cu prevederile legale, precum si cu sursele financiare sau bunurile
obtinute din fonduri nerambursabile.

(2) Fondurile vor fi administrate potrivit dispozitiilor legale si hotararilor Consiliului
Director, veniturile realizate folosindu-se numai pentru scopurile prevazute n statut.



CAPITOLUL IV
CONTROLUL SI CONDUCEREA ASOCIATIEI

SECTIUNEA |
ADUNAREA GENERALA

Art.17. (1) Adunarea Generala este organul de conducere constituit din totalitatea membrilor
fondatori si a membrilor asociati. Tn cazul membrilor care sunt persoane juridice, acestia vor fi
reprezentati prin persoane fizice desemnate prin hotarare emisa de fiecare dintre membrii respectivi.

(2) Adunarea Generala are urmatoarele competente:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;
d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;
e) infiintarea de filiale;
f) modificarea actului constitutiv si a statutului;
g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
h) stabilirea cotizatiei
i) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art.18. (1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an in sedinta ordinara si are drept
de control permanent asupra Consiliului Director.

(2) Adunarea generala se poate Tntruni ori de cate ori este necesar si in sedinte extraordinare,
potrivit legii.

Art.19. (1) Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 15 zile Tnainte de data fixata pentru
desfasurarea ei, iar in cazuri de urgenta, cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilita pentru desfasurarea ei.

(2) Prin cazuri de urgenta se intelege:
a) se impune Tn mod necesar modificarea Statutului;
b) apar situatii care pun in pericol existenta asociatiei,
c) la cererea scrisa a unui numar de cel putin 1/3 din numarul membrilor fondatori
si @ membrilor asociati.

Art.20. (1) Adunarea Generala se convoaca de Consiliul Director printr-un convocator scris care
va cuprinde data, locul si ordinea de zi si care se va aduce la cunostinta celor interesati in termenele
prevazute la art.19.

(2) Odata cu comunicarea datei, locului si a ordinii de zi a adunarii generale, se pun
la dispozitia participantilor materialele supuse dezbaterii.
(3) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, facute n
scris, depuse la sediul asociatiei cu cel putin 2 zile Thainte de data fixata pentru adunarea generala.
(4) Tn cazul in care Consiliul Director nu convoacd Adunarea Generala, aceasta
poate fi convocata si de catre 1/3 din asociati.

Art.21. (1) La adunarea generala participa:

a) memobrii fondatori;
b) membrii asociati;
¢) membrii de onoare;
d) invitati;
e)membrii Consiliului Director.

(2) Tn cadrul Adunarii Generale, fiecare membru fondator si fiecare membru asociat
are dreptul la un vot cu caracter deliberativ.

(3) Membrii persoane fizice care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii
Generale, sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie
colaterala si afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot,
in caz contrar raspunzand pentru daunele cauzate asociatiei daca, fara votul lor, nu s-ar fi putut obtine
majoritatea ceruta.

Art.22. Alegerile pentru Consiliul Director au loc o data la doi ani, cu exceptia cazurilor de
revocare, retragere sau deces, cand se pot organiza la Adunarea Generala ce urmeaza.

Art.23.(1) Rapoartele de activitate ale Consiliului Director, programele de activitate, bugetele de
venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat si se supun anual aprobarii Adunarii Generale.

(2) Adunarea Generala poate solicita consiliului director sa prezinte orice raport, situatie etc, referitoare
la organizarea si functionarea asociatiei.

Art.24. (1) Adunarea Generala va putea avea loc daca sunt prezenti cel putin o jumatate plus unul



dintre membrii.
(3) Daca nu se intruneste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea Generald se reconvoca dupa o
perioada de 3 de zile si poate avea loc indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art.25. (1) Adunarea Generald adopta hotarari care se semneaza de catre presedintele consiliului
director si se contrasemneaza de catre secretar.

(2) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu
exceptia celor care au ca obiect dizolvarea asociatiei sau modificarea scopului si care se iau cu votul a
doua treimi din numarul membrilor care constituie asociatia la momentul sedintei.

Art. 26. Adunarea Generala este condusa de Presedintele Consiliului Director, iar in lipsa, de
nlocuitorul sau, care are obligatia sa comunice situatia prezentei membrilor si lista nominala a celor
prezenti.

Art.27. (1) Cu ocazia fiecarei Adunari Generale se intocmeste un proces-verbal cu modul de
desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotarérile care s-au luat.

(2) Procesul verbal va fi semnat de catre presedintele Consiliului director si secretarul
consiliului director care, Tn aceasta situatie, devine secretar al adunarii generale.

Art.28. Hotarérile Adunarii Generale contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului, pot fi
atacate in justitie de oricare dintre membrii care nu au luat parte la sedinta sau care au votat impotriva, in
termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre hotarére sau de la data la care a avut loc
sedinta, dupa caz.

SECTIUNEA all a
CONSILIUL DIRECTOR

Art. 29.(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale si are
urmatoarea componenta:

a) Presedinte;

b) membru;

c)membru

d)membru

e)membru

f)membru

g) Secretar

(2) Membrii Consiliului Director se aleg prin vot secret de Adunarea Generala dintre
reprezentantii desemnati prin hotarare de catre fiecare dintre asociati. Dupa alegerea lor, dintre
persoanele propuse de catre membrii asociatiei, cei 7 membri ai Consiliului Director Tsi stabilesc prin vot
secret functiile pe care urmeaza sa le ocupe.

(3)Membrii Consiliului Director se aleg pe o perioada de 2 ani, putand fi realesi.

(4) Tn caz ca o functie devine vacanta Tnainte de expirarea acestui termen, persoana aleasa
va ocupa functia respectiva doar pana la expirarea mandatului de 2 ani a respectivului Consiliu Director.

(5) Cei cinci membri prevazuti la lit.b)-f) de la alin.1 vor avea rolul de a coordona cinci
comisii tehnice care vor functiona in cadrul Asociatiei, la infiintarea asociatiei aceste comisii vor fi
specializate pe domeniul administratie, domeniul educatie-instruire, domeniul dezvoltare de afaceri TIC
si start-up, domeniul cercetare-dezvoltare-inovare si domeniul internationalizare.

(6) In cadrul celor cinci comisii Tsi vor desfasura activitatea specialisti din domeniile
respective, persoane care pot participa pe principiul voluntariatului, fara sa fie in mod obligatoriu
membrii ai asociatiei, dar in limita a cel mult 1/2 din numarul de membrii ai fiecarei comisii.

(7) Atributiile fiecarei comisii, functionarea acestora, desfiintarea si infiintarea altora,
precum si modul de selectare a specialistilor vor fi stabilite prin Decizie a Consiliului director.

Art. 30. Competenta Consiliului Director:
a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli etc.
b) incheie acte juridice Tn numele si pe seama asociatiei;
¢) aproba organigrama si politica de personal;
d) elaboreaza un regulament intern de functionare;
c) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.
Art. 31. Dispozitiile art. 20 alin. (3) se aplica in mod corespunzator si membrilor Consiliului



Director.

Art. 32. Deciziile Consiliului Director contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului pot fi
atacate in justitie in conditiile prevazute la art. 28.

Art. 33. Consiliul Director poate Tmputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de membru sau sunt strdine de asociatie, pentru a exercita
urmatoarele atributii:

a) sa incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

b)sa indeplineasca orice alte atributii prevazute Tn Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 34. (1) Consiliul Director se intruneste cel putin trimestrial - si de cate ori este necesar,
atunci cand se impune.

(2) Conducerea Consiliului Director se face de Presedinte.

(3) Consiliul Director delibereaza si adopta decizii in mod valabil prin consens n
prezenta a minim 2/3 din numarul membrilor sai sau, in lipsa acestuia, prin decizia a 3/4 din votul
membrilor prezenti.

Art. 35. (1) Deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procesele verbale
Tncheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

(2) Deciziile Consiliului Director se semneaza de presedinte si se contrasemneaza de
secretar.

DIRECTORUL EXECUTIV

Art.36. (1) Conducerea curentd a Asociatiei poate fi asiguratd de catre un Director executiv,
angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata, desemnat si salarizat de consiliul director pe
baza unor criterii stabilite de catre consiliu, director care va executa sarcinile incredintate de catre
Consiliul director .

(2) Directorul executiv va reprezenta si angaja Asociatia doar in baza si Tn limita
mandatului din partea Consiliului Director, va fi responsabil pentru fondurile Asociatiei si va efectua
orice operatii financiare si bancare pentru asociatie, va angaja si concedia personalul asociatiei, in limita
organigramei, rezolvand orice alte sarcini care i se vor incredinta de catre asociatie.

SECTIUNEA a Il a
CONTROLUL FINANCIAR

Art. 37. (1)La constituire controlul financiar intern al asociatiei este realizat, in conformitate cu
prevederile Art.27, alin, (3) din OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, de catre d-na Elisabeta luhasz, cu domiciliul in Timisoara, blvd. Sudului nr.13,
sc.E, et.3, ap.8, nascuta la data de 21 ianuarie 1971 in Timisoara, posesoare a Cl seria TM 385528, CNP
2710121354722.

(2) In situatia in care numarul membrilor asociatiei impune numirea unui cenzor sau comisii de
cenzori, acestia vor fi numiti conform prevederilor legale.

Art. 38. In competenta cenzorului, comisiei de cenzori sau a persoanei care exercita controlul
financiar intra:

a) verificarea modului in care este administrat i gestionat patrimoniul asociatiei;

b) intocmirea de rapoarte si prezentarea acestora catre Adunarea General;

C) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) elaboreaza Regulamentul propriu de functionare;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

SECTIUNEA a IV a
STRUCTURI ONORIFICE

Art.39. In cadrul Asociatiei se infiinteaza urmatoarele organisme cu caracter onorific si consultativ:
a) Presedintele Onorific
b)Consiliul Consultativ
Art.40 (1)Functia de Presedinte onorific al asociatiei se acorda unei personalitati stiintifice recunoscute



pe plan national si international in domeniile de activitate ale asociatiei.
(2) Persoana care ocupa functia de Presedinte onorific poate sa nu fie membru al asociatiei.
(3) Persoana care va ocupa functia de Presedinte onorific va fi desemnata de catre Adunarea Generala la
propunerea Consiliului director in conditiile prevazute la art. 25 alin.(2).
Art.41 (1) Competenta Presedintelui onorific:

a) Presedintele onorific gireaza si contribuie la activitatea Asociatiei, Tn concordanta cu
scopul principal al acesteia;

b) Tn acest demers, Presedintele onorific utilizeaza capitalul de imagine si de lobby de
care dispune, Tn calitate de personalitate marcantd Tn domeniu pentru promovarea intereselor strategice
ale Asociatiei;

c) Activitatile Presedintelui onorific se afla in concordanta cu deciziile conducerii
Asaciatiei si nu implica patrimonial sau financiar Asociatia.

Art.42. (1) Consiliul consultativ este format din membri sau persoane din afara asociatiei,
personalitati recunoscute pe plan national si international in sfera de activitate a asociatiei.
(2)Membrii Consiliului consultativ vor fi desemnati prin decizie de catre Consiliul Director, la
propunerea membrilor Asociatiei.

Art.43 (1) Competenta Consiliului consultativ:
a) Membrii Consiliului consultativ contribuie activ la dezvoltarea si punerea in practici a scopului
principal al Asociatiei, prin propuneri strategice, recomandari, initiative de parteneriat si colaborare;
b) Activitatea Consiliului consultativ este validata prin vot, in functie de natura propunerilor, de catre
Consiliul Director sau Adunarea Generala.

CAPITOLUL V
VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 44, Veniturile asociatiei provin din.
a) Cotizatiile membrilor;
b) Dobéanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii.
c) Donatii, sponsorizari sau legate.
d) Resurse obtinute de la bugetul de stat si/ sau de la bugetele locale;
c) Alte venituri previzute de lege.

Art. 45. (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale al carui unic asociat este sau in asociere
si ale caror dividende, daca nu se reinvestesc Tn aceste societati, se vor folosi exclusiv pentru realizarea
scopului sau, putdnd de asemenea desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si au legatura strdnsia cu scopul ei principal, sens in care poate angaja personal
conform legislatiei muncii.

(2) Asociatia poate participa la licitatii pentru achizitia de bunuri, servicii sau lucrari sau pentru
obtinerea dreptului de Tnchiriere ori concesionare asupra unor bunuri sau servicii.

(3) La infiintarea asociatiei se stabileste o cotizatie de 200 lei/an pentru fiecare membru. Cotizatia se
achita pentru anul infiintarii in termen de 30 de zile de la inregistrarea asociatiei in Registrul asociatiilor
si fundatiilor de pe langa judecatoria Timisoara.

Art. 46. (1) Principalele categorii de cheltuieli sunt:

a) indemnizatii, salarii, prime si premii;
b) procurari de materiale destinate Tndeplinirii scopului propus;
¢) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;
d) cazare, masa, transport, diurne;
e) apa, canal, salubritate, energie electrica si termica;
f) alte cheltuieli legale.
(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si
se aproba de persoanele Thsarcinate de Consiliul Director.

Art. 47. Exercitiul economico - financiar incepe de la data de 01 ianuarie si se termina la data de

31 decembrie al fiecarui an.

CAPITOLUL VI



DIZOLVAREA S| LICHIDAREA
Art.48. Asociatia se va dizolva:
I. De drept prin:

a) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director Tn conformitate cu
Statutul, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care potrivit Statutului,
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director, trebuia constituit;

b) reducerea numarului de membrilor sub limita stabilitd de lege, daca acesta nu a fost completat
n timp de trei luni.

Il. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:

a) scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

€) urmarirea unui alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) insolvabilitatea;

€) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare potrivit legii.

I1l. Prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 49. (1) Tn cazul dizolvarii, lichidatorii se numesc de catre instanti sau de adunarea
generala, dupa caz.
(2) Mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor .
(3) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. Reprezentantii permanenti - persoane
fizice ale persoanei juridice lichidatoare - trebuie sa fie lichidatori autorizati, Tn conditiile legii.

Art. 50. (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia
un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului asociatiei .
(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei. De
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.
(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului, comisiei de cenzori sau al persoanei
desemnate sa exercite controlul financiar.

Art. 51. (1) Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze
creantele, sa plateasca creditorii si daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului n
bani, procedand la véanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.
(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

Art.52. (1) Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata creantei sale se va
consemna in contul sau.

(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cnd creanta este contestata, lichidarea nu se
va declara terminata Tnainte de a se garanta creditorii.

Art.53. Tn orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor In drept contul
gestiunii decdt dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.

Art.54. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art.55. Atat fata de asociatie, cat si fata de asociati sau, dupa caz, fondatori, lichidatorii sunt
supusi regulilor mandatului.

Art.56. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei Tn a carei circumscriptie teritoriala si are sediul asociatia.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa Tndeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea
asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(3) Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei circumscriptie teritoriala Tsi are
sediul persoana juridica, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.

Art. 57.Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite
celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele asociatiei si
ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, Tn acest
scop, un act constatator.

Art. 58. (1) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul persoanei juridice lichidate.
(2) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea asociatiei sau fundatiei din Registrul



asociatiilor si fundatiilor.

Art. 59. (1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile prevazute la art. 57,
prin care se atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitille OG 26/2000, completata si modificata
ulterior.

Prezentul Statut a fost redactat in 5 exemplare si atestat de catre Cabinetul individual de avocat Dan Stan
din Baroul Hunedoara, azi 2011.

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI
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ROMANIA Avizat
JUDETUL ARAD PROIECT SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL

Nr.141/21.04.2011

HOTARAREA nr.____
din 2011
privind asocierea Municipiului Arad, ca membru fondator, Tn Asociatia
,»Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor — Regiunea Vest Roméania”

Consiliul Local al Municipiului Arad,
Avand in vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de motive inregistrata cu
nr.27.503 din 21 04 2011,
-raportul comun al Directiei Tehnice si al Directiei Economice, Tinregistrat cu nr.27.505 din
21.04.2011;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,;
-prevederilor OG nr. 26/2000 privind asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tn temeiul prevederilor art. 36, alin.(2), lit.”b”, art.36, alin.(7) si ale art.45 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1 Se aproba asocierea, ca membru fondator, a Municipiului Arad, in Asociatia ,,Cluster
Regional Tehnologia Informariei si a Comunicariilor — Regiunea Vest Romania”, persoana juridica
roména, asociatie nonguvernamentala, apolitica, non-profit, conform statutului-cadru, aprobat
conform anexeli, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Se mandateaza Primarul Municipiului Arad, domnul Gheorghe Falca, pentru a reprezenta
Municipiul Arad in Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia Informayiei si a Comunicariilor —
Regiunea Vest Romania”

Art.3. Se aproba alocarea din bugetul local a sumei de 50 lei ca aport in numerar la constituirea
patrimoniului initial al asociatiei.

Art.4.Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre serviciile de specialitate si se va comunica
tuturor celor interesati de catre Serviciul Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

GCI/GC
Biroul Informatica
Cod PMA-S1-01



STATUTUL ASOCIATIEI
,» Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor
- Regiunea Vest Romania*

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Asociatia " Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor - Regiunea
Vest Romania"”, denumita in continuare si Asociagia a fost constituita prin acordul de vointa al
membrilor sai, prevazuti in anexa la prezentul statut, membrii care s-au asociat si au constituit
susnumita asociatie in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, modificata si completata ulterior, precum si cu Decretul nr. 31/1954 privitor la persoanele
fizice si juridice.

Art. 2. (1) Scopul principal al asociatiei il reprezinta derularea de servicii si activitati care
vizeaza promovarea si sustinerea intreprinderilor regionale TIC drept actori pe piata globala,
generatori de produse proprii, sub un brand regional puternic.

Asociatia va actiona in vederea atingerii urmatoarelor obiective de dezvoltare ale sectorului
TIC in Regiunea Vest:

e Evolutia modelului de business in sectorul TIC regional dinspre comert si servicii
catre consultanta si produse proprii
e Consolidarea sectorului TIC regional prin crearea unor centre de cercetare-
dezvoltare si cresterea ponderii produselor cu valoare adaugata mare
e Integrarea ofertei de educatie cu nevoile mediului de afaceri in sectorul TIC
regional.
e Mentinerea resursei umane TIC in Regiunea Vest
o Crearea unui context regional favorabil afacerilor TIC si prioritizarea investitiilor
publice in sector, precum si atragerea de noi resurse si investitii
(2) Scopul asociatiei nu se limiteaza la cele de mai sus, dar va corespunde
intereselor nepatrimoniale ale membrilor, care pun in comun contributia lor materiala, cunostintele
si activitatea lor.
(3) Asociatia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice
si bunelor moravuri.

Art. 3. Asociatia va desfasura orice activitati permise de lege necesare atingerii scopurilor
propuse.

Art. 4. Schimbarea scopului Asociatiei se face numai de catre membrii fondatori, prin act
aditional. In orice caz, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca acesta a fost
realizat n totalitate sau Tn parte, ori daca nu poate fi indeplinit.

Art. 5. Denumirea asociatiei este Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a

dovada nr. eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 6. Sediul Asociatiei este in Romania, se afla in Timisoara, str. Proclamatia de la
Timisoara nr.5, judetul Timis. Sediul poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.
Asociatia poate deschide filiale cu respectarea prevederilor legale.



Art. 7. Asociatia se constituie pe o perioada de timp nedeterminata.

Art. 8. Patrimoniul social initial al este alcatuit dintr-un activ patrimonial in valoare de
1350 RON, format din aporturi in numerar ale membrilor sai, cate 50 RON pentru fiecare membru,
si a fost varsat integral la momentul constituirii asociatiei.
Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie pe numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului acesteia.

Art. 9. Patrimoniul initial se completeaza cu dobanzile si dividendele rezultate din plasarea
sumelor disponibile, in conditiile legale, dividendele societatilor comerciale, infiintate de
Asociatie, donatii, sponsorizari sau legate, venituri realizate din activitati economice directe,
resurse diverse.

CAPITOLUL I
MEMBRI, DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 10. (1) Asociatia are minim 3 membri.

(2) Poate fi membru al Asociatiei orice persoana care prin liber consimtamant are
disponibilitate de angajare promovarea si sustinerea activitatilor, in conexiune cu obiectivele
Asociatiei, care se obliga sa respecte prezentul statut si normele legale care reglementeaza
activitatea Asociatiei.

Art. 11. Asociatia se constituie din urmatoarele categorii de membrii:

a) Membrii fondatori - cei care au constituit asociatia, au contribuit moral si
material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;

b) Membrii asociati - cei care se asociaza ulterior fondarii si contribuie moral
si material la completarea patrimoniului asociatiei;

c) Membrii de onoare - personalitati ale vietii sociale, culturale si stiintifice,
persoanele fizice si persoanele juridice care au adus si care aduc servicii
deosebite asociatiei sau care o sprijina substantial din punct de vedere
strategic si/sau financiar;

Art. 12. (1) Calitatea de membru asociat si membru de onoare se acorda de catre
Adunarea Generala prin votul a minim 2/3 dintre membrii asociatiei.

(2) Calitatea de membru asociat se pierde prin retragerea acestuia sau prin
excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamente si hotararile Consiliului Director sau
neplata cotizatiei timp de 4 luni consecutive sau alternative intr-un an.

(3) Calitatea de membru fondator nu poate fi retrasa in nici o modalitate.
Membrii fondatori pot renunta la calitatea de membru al asociatiei.

(4) Orice membru se poate retrage prin notificare scrisa, adresata Presedintelui
Consiliului Director si depusa cu cel putin 30 de zile Tnainte de data preconizata pentru retragere,
fara a fi necesara motivarea acesteia.

Art. 13. Membrii asociatiei care sunt exclusi sau care se retrag nu au nici un drept asupra
patrimoniului, ei ramanand obligati sa-si plateasca contributiile la care s-au obligat. De asemenea,
in cazul angajarii de catre asociatie a unor obligatii financiare pentru proiecte integrate, care se
aplica si in beneficiul si cu participarea asociatului care se retrage, acesta din urma este obligat sa-
si achite cota de participare la investitie pana la finalizarea acesteia, chiar daca nu mai este



membru.

Art. 14. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la orice actiune si manifestare organizata de asociatie;

b) de a folosi bunurile pe care asociatia le pune la dispozitia lor;

c) de a alege si de a fi alesi in Consiliul Director, prin reprezentantii lor
persoane fizice, daca acestea au aptitudini si capacitate pentru functiile la
care candideaza si nu au suferit nici o condamnare penala;

e) sarenunte la calitatea de membru.

Art. 15. (1) Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte fara rezerve statutul asociatiei, regulamentele si hotarérile
Consiliului Director;

b) sa-si respecte obligatiile financiare si materiale potrivit angajamentelor
pe care si le-au asumat;

C) sa sustina si sa contribuie in mod efectiv si dinamic la Tndeplinirea
scopurilor asociatiei, precum si la promovarea unei imagini corecte si
pozitive a asociatiei.

CAPITOLUL 111
RESURSELE PATRIMONIALE

Art. 16. (1) Patrimoniul social initial se completeaza cu veniturile si bunurile din
contributiile membrilor asociatiei, cotizatiile si taxele de inscriere ale membrilor, sponsorizari,
prestarea de servicii cu plata, subventii, donatii, legate, dividende si alte contributii Tn bani sau in
natura de la persoane fizice sau persoane juridice, in conformitate cu prevederile legale, precum si
cu sursele financiare sau bunurile obtinute din fonduri nerambursabile.

(2) Fondurile vor fi administrate potrivit dispozitiilor legale si hotararilor
Consiliului Director, veniturile realizate folosindu-se numai pentru scopurile prevazute in statut.
CAPITOLUL IV
CONTROLUL SI CONDUCEREA ASOCIATIEI

SECTIUNEA |
ADUNAREA GENERALA

Art. 17. (1) Adunarea Generala este organul de conducere constituit din totalitatea
membrilor fondatori si a membrilor asociati. Tn cazul membrilor care sunt persoane juridice acestia
vor fi reprezentati prin persoane fizice desemnate prin hotarare emisa de fiecare dintre membrii
respectivi.

(2) Adunarea Generala are urmatoarele competente:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;
d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;
e) infiintarea de filiale;
f) modificarea actului constitutiv si a statutului;



g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

h) stabilirea cotizatiei

i) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 18. (1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an in sedinta ordinara si are
drept de control permanent asupra Consiliului Director.
(2) Adunarea generala se poate intruni ori de cate ori este necesar si in sedinte
extraordinare, potrivit legii.

Art. 19. (1) Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 15 zile Tnainte de data fixata pentru
desfasurarea ei, iar in cazuri de urgenta, cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilita pentru
desfasurarea ei.

(2) Prin cazuri de urgenta se intelege:
a) se impune in mod necesar modificarea Statutului;
b) apar situatii care pun Tn pericol existenta asociatiei,
c) la cererea scrisa a unui numar de cel putin 1/3 din numarul membrilor
fondatori si a membrilor asociati.

Art. 20. (1) Adunarea Generala se convoaca de Consiliul Director printr-un convocator scris
care va cuprinde data, locul si ordinea de zi si care se va aduce la cunostinta celor interesati in
termenele prevazute la art.19.

(2) Odata cu comunicarea datei, locului si a ordinii de zi a adunarii generale, se
pun la dispozitia participantilor materialele supuse dezbaterii.

(3) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, facute
in scris, depuse la sediul asociatiei cu cel putin 2 zile Tnainte de data fixata pentru adunarea
generala.

(4) Tn cazul in care Consiliul Director nu convoaca Adunarea Generali, aceasta
poate fi convocata si de catre 1/3 din asociati.

Art. 21. (1) La adunarea generala participa:

a) membrii fondatori;
b) membrii asociati;
¢) membrii de onoare;
d) invitati;
e)membrii Consiliului Director.

(2) Tn cadrul Adunarii Generale fiecare membru fondator si fiecare membru
asociat are dreptul la un vot cu caracter deliberativ;

(3) Membrii persoane fizice care intr-o anumita problema supusa hotararii
Adunarii Generale sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in
linie colaterala si afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si
nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru daunele cauzate asociatiei daca fara votul lor nu s-ar fi
putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 22. Alegerile pentru Consiliul Director au loc odata la doi ani, cu exceptia cazurilor de
revocare, retragere sau deces, cand se pot organiza la Adunarea Generala ce urmeaza.

Art. 23. (1) Rapoartele de activitate ale Consiliului Director, programele de activitate,
bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat si se supun anual aprobarii



Adunarii Generale.
(2) Adunarea Generala poate solicita consiliului director sa prezinte orice raport,
situatie etc, referitoare la organizarea si functionarea asociatiei.

Art. 24. (1) Adunarea Generala va putea avea loc daca sunt prezenti cel putin 0 jumatate
plus unul dintre membrii.
(2) Daca nu se intruneste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea Generala
se reconvoca dupa o perioada de 3 de zile si poate avea loc indiferent de numarul membrilor
prezenti.

Art. 25. (1) Adunarea Generala adopta hotarari care se semneaza de catre presedintele
consiliului director si se contrasemneaza de catre secretar.
(2) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu
exceptia celor care au ca obiect dizolvarea asociatiei sau modificarea scopului si care se iau cu
votul a doua treimi din numarul membrilor care constituie asociatia la momentul sedintei.

Art. 26. Adunarea Generala este condusa de Presedintele Consiliului Director, iar n lipsa
de Tnlocuitorul sau, care are obligatia sa comunice situatia prezentei membrilor si lista nominala a
celor prezenti.

Art. 27. (1) Cu ocazia fiecarei Adunari Generale se intocmeste un proces verbal cu modul
de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile care s-au luat.
(2) Procesul verbal va fi semnat de catre presedintele Consiliului director si
secretarul consiliului director care in aceasta situatie devine secretar al adunarii generale.

Art. 28. Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului, pot
fi atacate in justitie de oricare dintre membrii care nu au luat parte la sedinta sau care au votat
Tmpotriva, n termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre hotarare sau de la data la
care a avut loc sedinta, dupa caz.

SECTIUNEAII
CONSILIUL DIRECTOR

Art. 29.(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale
si are urmatoarea componenta:
a) Presedinte;
b) membru;
c)membru
d)membru
e)membru
fymembru
g) Secretar
(2) Membrii Consiliului Director se aleg prin vot secret de Adunarea Generala dintre
reprezentantii desemnati prin hotarare de catre fiecare dintre asociati. Dupa alegerea lor, dintre
persoanele propuse de catre membrii asociatiei, cei 7 membri ai Consiliului Director isi stabilesc
prin vot secret functiile pe care urmeaza sa le ocupe.
(3) Membrii Consiliului Director se aleg pe o perioada de 2 ani, putand fi realesi.
(4) Tn caz ci o functie devine vacanti nainte de expirarea acestui termen, persoana
aleasa va ocupa functia respectiva doar pana la expirarea mandatului de 2 ani a respectivului
1



Consiliu Director.

(5) Cei cinci membrii prevazuti la lit.b)-f) de la alin.1 vor avea rolul de a coordona
cinci comisii tehnice care vor functiona in cadrul Asociatiei, la infiintarea asociatiei aceste comisii
vor fi specializate pe domeniul administratie, domeniul educatie-instruire, domeniul dezvoltare de
afaceri TIC si start-up, domeniul cercetare-dezvoltare-inovare si domeniul internationalizare.

(6) In cadrul celor cinci comisii Tsi vor desfasura activitatea specialisti din domeniile
respective, persoane care pot participa pe principiul voluntariatului, fara sa fie in mod obligatoriu
membrii ai asociatiei, dar in limita a cel mult 1/2 din numarul de membrii ai fiecarei comisii.

(7) Atributiile fiecarei comisii, functionarea acestora, desfiintarea si infiintarea
altora, precum si modul de selectare a specialistilor vor fi stabilite prin Decizie a Consiliului
director.

Art. 30. Competenta Consiliului Director:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, etc.

b) incheie acte juridice Tn numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal;

d) elaboreaza un regulament intern de functionare;

c) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 31. Dispozitiile art. 20 (3) se aplica Tn mod corespunzator si membrilor Consiliului
Director.

Art. 32. Deciziile Consiliului Director contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului pot
fi atacate in justitie Tn conditiile prevazute la art. 28.

Art. 33. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru sau sunt straine de asociatie, pentru a
exercita urmatoarele atributii:

a) sa incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

b) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Art. 34. (1) Consiliul Director se intruneste cel putin trimestrial - si de cate ori este necesar,
atunci cand se impune.

(2) Conducerea Consiliului Director se face de Presedinte.

(3) Consiliul Director delibereaza si adopta decizii in mod valabil prin consens n
prezenta a minim 2/3 din numarul membrilor sai, sau, Tn lipsa acestuia, prin decizia a 3/4 din votul
membrilor prezenti.

Art. 35. (1) Deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procesele
verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

(2) Deciziile Consiliului Director se semneaza de presedinte si se contrasemneaza
de secretar.

DIRECTORUL EXECUTIV

Art.36. (1) Conducerea curenta a Asociatiei poate fi asigurata de catre un Director executiv,
angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata, desemnat si salarizat de consiliul director
pe baza unor criterii stabilite de catre consiliu, director care va executa sarcinile incredintate de
catre Consiliul director .



(2) Directorul executiv va reprezenta si angaja Asociatia doar in baza si in limita
mandatului din partea Consiliului Director, va fi responsabil pentru fondurile Asociatiei si va
efectua orice operatii financiare si bancare pentru asociatie, va angaja si concedia personalul
asociatiei, In limita organigramei, rezolvand orice alte sarcini care i se vor incredinta de catre
asociatie.

SECTIUNEA Il
CONTROLUL FINANCIAR

Art. 37. (1)La constituire controlul financiar intern al asociatiei este realizat, in
conformitate cu prevederile Art.27, alin, (3) din OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare, de catre d-na Elisabeta luhasz, cu domiciliul n
Timisoara, blvd. Sudului nr.13, sc.E, et.3, ap.8, nascuta la data de 21 ianuarie 1971 in Timisoara,
posesoare a Cl seria TM 385528, CNP 2710121354722.

(2) In situatia in care numarul membrilor asociatiei impune numirea unui cenzor sau
comisii de cenzori, acestia vor fi numiti conform prevederilor legale.

Art. 38. In competenta cenzorului, comisiei de cenzori sau a persoanei care exercita
controlul financiar intra:

a) verificarea modului in care este administrat si gestionat patrimoniul asociatiei;

b) intocmirea de rapoarte si prezentarea acestora catre Adunarea Generals;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) elaboreaza Regulamentul propriu de functionare;

e) Tindeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

SECTIUNEA IV
STRUCTURI ONORIFICE

Art.39. In cadrul Asociatiei se infiinteaza urmatoarele organisme cu caracter onorific si
consultativ:
a) Presedintele Onorific
b)Consiliul Consultativ
Art.40 (1)Functia de Presedinte onorific al asociatiei se acorda unei personalitati stiintifice
recunoscute pe plan national si international in domeniile de activitate ale asociatiei.
(2) Persoana care ocupa functia de Presedinte onorific poate sa nu fie membru al asociatiei.
(3) Persoana care va ocupa functia de Presedinte onorific va fi desemnata de catre Adunarea
Generala la propunerea Consiliului director Tn conditiile prevazute la art. 25 alin.(2).

Art.41 (1) Competenta Presedintelui onorific:

a) Presedintele onorific gireaza si contribuie la activitatea Asociatiei, in concordanta
cu scopul principal al acesteia;

b) Tn acest demers, Presedintele onorific utilizeaza capitalul de imagine si de lobby
de care dispune, in calitate de personalitate marcanta in domeniu pentru promovarea intereselor
strategice ale Asociatiei;

c) Activitatile Presedintelui onorific se afla in concordanta cu deciziile conducerii
Asociatiei, si nu implica patrimonial sau financiar Asociatia.

Art.42. (1)Consiliul consultativ este format din membri sau persoane din afara asociatieli,
personalitati recunoscute pe plan national si international in sfera de activitate a asociatiei.
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(2)Membrii Consiliului consultativ vor fi desemnati prin decizie de catre Consiliul Director, la
propunerea membrilor Asociatiei.
Art.43 (1) Competenta Consiliului consultativ:

a) Membrii Consiliului consultativ contribuie activ la dezvoltarea si punerea in
practica a scopului principal al Asociatiei, prin propuneri strategice, recomandari, initiative de
parteneriat si colaborare;

b) Activitatea Consiliului consultativ este validata prin vot, in functie de natura
propunerilor, de catre Consiliul Director sau Adunarea Genera

CAPITOLUL V
VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 44. Veniturile asociatiei provin din.
a) Cotizatiile membrilor;
b) Dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii.
c) Donatii, sponsorizari sau legate.
d) Resurse obtinute de la bugetul de stat si/ sau de la bugetele locale;
c) Alte venituri prevazute de lege.

Art. 45. (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale al carui unic asociat este, sau in
asociere, si ale caror dividende, daca nu se reinvestesc in aceste societati se vor folosi exclusiv
pentru realizarea scopului sau, putdnd de asemenea desfasura orice alte activitati economice
directe, daca acestea au caracter accesoriu si au legatura stransa cu scopul ei principal, sens in care
poate angaja personal conform legislatiei muncii.

(2) Asociatia poate participa la licitatii pentru achizitia de bunuri, servicii sau
lucrari sau pentru obtinerea dreptului de inchiriere ori concesionare asupra unor bunuri sau servicii.

(3) La infiintarea asociatiei se stabileste o cotizatie de 200 lei/an pentru fiecare
membru. Cotizatia se achita pentru anul infiintarii in termen de 30 de zile de la inregistrarea
asociatiei in Registrul asociatiilor si fundatiilor de pe langa judecatoria Timisoara.

Art. 46. (1) Principalele categorii de cheltuieli sunt:
a) indemnizatii, salarii, prime si premit;
b) procurari de materiale destinate Tndeplinirii scopului propus;
c) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;
d) cazare, masa, transport, diurne;
e) apa, canal, salubritate, energie electrica si termica;
f) alte cheltuieli legale.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si

cheltuieli si se aproba de persoanele insarcinate de Consiliul Director.

Art. 47. Exercitiul economico - financiar incepe de la data de 01 ianuarie si se termina la
data de 31 decembrie al fiecarui an.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
Art.48. Asociatia se va dizolva:
I. De drept prin:
a) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate
cu Statutul, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care potrivit
Statutului, Adunarea Generala sau dupa caz, Consiliul Director, trebuia constituit;



b) reducerea numarului de membrilor sub limita stabilita de lege, daca acesta nu a fost
completat Tn timp de trei luni.

1. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:

a) scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) urmarirea unui alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) insolvabilitatea;

e) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare potrivit legii.

I1l. Prin hotar&rea Adunarii Generale.

Art. 49. (1) Tn cazul dizolvarii, lichidatorii se numesc de catre instanta sau de adunarea
generala, dupa caz.

(2) Mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor .

(3) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. Reprezentantii
permanenti - persoane fizice ale persoanei juridice lichidatoare - trebuie sa fie lichidatori autorizati,
in conditiile legii.

Art. 50. (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor
incheia un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului asociatiei .

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte
acte ale asociatiei . De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea
datei acestora.

(3) Lichidatorii Tsi Tndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului, comisiei de
cenzori sau a persoanei desemnate sa exercite controlul financiar.

Art. 51. (1) Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice Tn curs, sa incaseze
creantele, sa plateasca creditorii si daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului
in bani, procedand la vénzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare
finalizarii celor aflate in curs.

Art. 52. (1) Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata creantei
sale se va consemna in contul sau.

(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cand creanta este
contestata, lichidarea nu se va declara terminata Tnainte de a se garanta creditorii.

Art. 53. Tn orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept
contul gestiunii decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.

Art.54. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 55. Atat fata de asociatie, cat si fata de asociati sau, dupa caz, fondatori, lichidatorii
sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 56. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala si are sediul asociatia.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea
lichidarii si radierea asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(3) Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carel
circumscriptie teritoriala Tsi are sediul persoana juridica, in termen de doua luni de la terminarea
lichidarii.

Art. 57.Daca n termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici
0 contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor
remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele
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asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va
elibera, Tn acest scop, un act constatator.
Art. 58. (1) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata
la judecatoria n a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul persoanei juridice lichidate.
(2) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea asociatiei sau
fundatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Art. 59. (1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.
(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, Tn conditiile
prevazute la art. 57, prin care se atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitille OG 26/2000, completata si

modificata ulterior.

Prezentul Statut a fost redactat in 5 exemplare si atestat de catre Cabinetul individual de
avocat Dan Stan din Baroul Hunedoara, azi 2011.
SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI
AGENTIA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA VEST
reprezentata de

D-nul Sorin MAXIM, Director General

JUDETUL ARAD, prin Consiliul Judetean Arad, reprezentat de
D-nul Petru Nicolae IOTCU, Presedinte

JUDETUL CARAS SEVERIN, prin Consiliul Judetean Caras-Severin, reprezentat de
D-nul Sorin FRUNZAVERDE, Presedinte

JUDETUL HUNEDOARA, prin Consiliul Judetean Hunedoara, reprezentat de
D-nul Mircea loan MOLOT, Presedinte

JUDETUL TIMIS, prin Consiliul Judetean Timis, reprezentat de
D-nul Constantin OSTAFICIUC, Presedinte

MUNICIPIUL ARAD, prin Primaria Municipiului Arad, reprezentat de
D-nul Gheorghe FALCA, Primar

MUNICIPIUL TIMISOARA, prin Primaria Municipiului Timisoara, reprezentat de
D-nul Gheorghe CIUHANDU, Primar

MUNICIPIUL DEVA, prin Primaria Municipiului Deva, reprezentat de
D-nul Mircia MUNTEAN, Primar

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA reprezentata de



D-nul Nicolae ROBU, Rector

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA reprezentata de
D-nul loan TALPOS, Rector

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU reprezentata de
D-na Lizica MIHUT, Rector

ALCATEL LUCENT ROMANIA SRL reprezentatd de D-nul Raoul Ros, Administrator
ACI WORLDWIDE SRL reprezentata de D-nul Mircea VELICESCU, Director General
BERG COMPUTERS SRL reprezentata de

D-na Rodica VICENTA, Director General

SSI SCHAEFER SRL reprezentata de

D-nul Marius Avram NICORAS, Director General

LASTING SYSTEM SRL reprezentata de D-nul Horatiu MOLDOVAN, Administrator

OCE SOFTWARE SRL reprezentata de D-na Delia GOLCEA, Director General
KATHREIN ROMANIA SRL reprezentata de D-nul Dan Cilin TOMIN, Director General
DELTATEL SRL reprezentata de

D-nul Gelu Silviu CRASNIC, Director General

FLEXTRONICS ROMANIA SRL reprezentata de

D-nul Adrian Florin DUMBRAVA, Director General

IBM ROMANIA SRL reprezentata de
D-nul Mihai TUDOR, Director General

CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA SRL reprezentata de
D-nul Aurel STANCIU, Director Financiar

INSTITUTUL E AUSTRIA TIMISOARA, reprezentat de
D-na Dana PETCU, Presedinte

WIPRO TECHNOLOGIES SRL, reprezentata de
D-nul Vivek BAKSHI, Director General

GENISOFT SRL reprezentata de



D-nul Ciprian JICHICI, Director General



VOX FILEMAKERS SOLUTIONS SRL reprezentata de
D-nul Virgil TORNOREANU, Director General

MODATIM BUSINESS FACILITY SA, reprezentata de
D-nul Ovidiu SANDOR, Director General

ARIES - Filiala Timisoara
reprezentata de
D-nul Daniel GIUREA, Presedinte

SYONIC SRL reprezentata de
D-nul Michael BULLERT, Manager

ETA 2U SRL reprezentata de
D-nul Stelian CIMPIANU, Director General

INCUBATORUL DE AFACERI SOFTWARE TIMISOARA - UBIT SRL reprezentat de
D-nul Radu TICIU, Director Executiv



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
NR 27.503 din 21.04.2011

Primarul Municipiului Arad,

Tn temeiul prevederilor art. 45 din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 37 din Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobat prin Hotararea nr. 137/2008, imi
exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect : asocierea ca
membru fondator al Municipiului Arad in Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia Informariei si
a Comunicagiilor — Regiunea Vest Romania”, persoana juridica romana, asociatie
nonguvernamentala, apolitica, non-profit., n sustinerea caruia formulez urmatoarea :

EXPUNERE DE MOTIVE

Tindnd seama de :
-faptul ca Aradul este un oras important, in care exista o puternica industrie in domeniul TIC;
-Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia Informariei si a Comunicariilor — Regiunea Vest
Romania” va fi afiliata unor organisme similare internationale;
-toate actiunile din proiect vor contine denumirea unitatii administrativ-teritoriale ,,Municipiul
Arad”, precum si sigla acesteia.

Fata de cele de mai sus,

PROPUN
Asocierea Municipiului Arad in Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia Informariei si a

Comunicagiilor - Regiunea Vest Romania”, persoana juridici romana, asociatie
nonguvernamentala, apolitica, non-profit.

PRIMAR
ing. Gheorghe Falca



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA DIRECTIA ECONOMICA
Biroul Informatica
NR. 27505/21.04.2011

RAPORT
al serviciului de specialitate
Referitor la: expunerea de motive inregistrata cu nr. 27.503 din 21.04.2011, a d-lui Falca
Gheorghe, primarul municipiului Arad ;

Obiect: propunerea asocierea ca membru a Municipiului Arad in Asociatia ,,Cluster
Regional Tehnologia Informariei si a Comunicagiilor — Regiunea Vest Romania” persoana
juridica roméana, asociatie nonguvernamentala, apolitica, non-profit.

Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor — Regiunea
Vest Romania”, organism neguvernamental, non-profit, apolitica, cu personalitate juridica, avand
Tnseamna o grupare de elemente care au caracteristici apropiate) din Regiunea Vest.
Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor — Regiunea
Vest Roménia”, a fost infiintata in aprilie 2011, de tip Organizatie Non - Guvernamentala
Obiectivul Asociatiei “Cluster Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor —
Regiunea Vest Roménia” este: Crearea unui mediu economic care sa sprijine initiativa de
"cluster” din domeniul industriei auto prin dezvoltarea unei platforme centrale de servicii pentru
firmele (furnizori/cumparatori) din Regiunea Vest active in acest domeniu.
Obiective specifice:
servicii de informare si comunicare ca si sisteme de comunicare online, conferinte, seminarii,
intalniri la firme si alte evenimente:
-suport pentru proiecte in cooperare;
-suport pentru transfer de tehnologie;
-training si calificare, Tn special Tn managementul calitatii;
-relatii publice si marketing;
-internationalizare.

Asociatia va actiona in vederea atingerii urmatoarelor obiective de dezvoltare ale sectorului
TIC in Regiunea Vest:

- Evolutia modelului de business Tn sectorul TIC regional dinspre comert si servicii catre
consultanta si produse proprii

- Consolidarea sectorului TIC regional prin crearea unor centre de cercetare-dezvoltare si
cresterea ponderii produselor cu valoare adaugata mare

- Integrarea ofertei de educatie cu nevoile mediului de afaceri in sectorul TIC regional.

- Mentinerea resursei umane TIC Tn Regiunea Vest

- Crearea unui context regional favorabil afacerilor TIC si prioritizarea investitiilor
publice Tn sector, precum si atragerea de noi resurse si investitii

- Facilitarea participarii firmelor partenere in reteaua de tip cluster la targuri si expozitii
locale, regionale, nationale si internationale;

- Organizarea de programe de formare si calificare deschise personalului de specialitate al
membrilor retelei;



- Crearea si sustinerea unor programe de nvatamant si training in domeniul industriei TIC si
domeniilor adiacente;

- Facilitarea circulatiei informatiei si promovarea ofertei si cererii partenerilor pe piat;

- Aplicarea in numele retelei la licitatii de proiecte si programe de finantare atat din fonduri
de pre-aderare cét si din fonduri structurale, precum si la fonduri disponibile din alte surse
de finantare;

- Particularizarea mecanismelor de finantare in functie de domeniul de activitate;

- Elaborarea de proiecte si planuri de afaceri;

- Actiuni de sprijin pentru initierea de proiecte de colaborare intre firme (atat intre furnizori
cat si intre acestia si clienti), intre firme si institutii (universitati, administratie publica,
camere de comert, etc.) si adresate studentilor pe teme de cercetare si transfer tehnologic;

- Consultanta pentru formularea de oferte si cereri pentru partenerii retelei;

- Consultanta privind proprietatea intelectuala si industriala;

- Facilitarea de ntalniri intre actorii socio-economici relevanti (membrii retelei si ceilalti
actori regionali importanti);

- Promovarea unor mecanisme de finantare pentru membrii retelei aplicabile in Regiunea
Vest;

- Semnalarea oportunitatilor de finantare nou aparute;

- Actiuni de lobby la nivelul institutiilor publice;

- Crearea unei baze de date cu experti in diferite domenii;

- Sustinerea demersurilor de adaptare a programelor de invatamant la nevoile regionale

- Promovarea unor scheme de plasare a studentilor pentru practica si/sau dupa absolvire

- Promovarea ofertei de servicii proprii

- Identificarea unor mecanisme de finantare pentru buna functionare a Asociatiei Cluster
Regional Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor — Regiunea Vest Roméania

- Promovarea unui cadru legislativ si institutional favorabil dezvoltarii nisei de piata din
domeniul industriei auto;

- Colectarea de informatii si informarea membrilor referitor la legislatia si metodologia
obtinerii drepturilor de proprietate intelectuala si/sau industriala

- Diseminarea la nivel regional a legislatiei privind drepturile de proprietate intelectuala

- Alte activitati care decurg din obiectivul propus, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Asocierea ca membru a Municipiului Arad in Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia

Informatiei si a Comunicatiilor — Regiunea Vest Roméania” persoana juridica romana, asociatie
nonguvernamentala, apolitica, non-profit. va aduce beneficii de imagine Municipiului Arad la nivel
local, national si international prin evenimentele organizate sub egida Cluster Regional Tehnologia
Informatiei si a Comunicatiilor — Regiunea Vest Romania.

Toate actiunile din proiect vor contine denumirea unitatii administrativ teritoriale

»Municipiul Arad” precum si sigla acesteia.
Fata de cele de mai sus,
PROPUNEM

Asocierea ca membru a Municipiului Arad in Asociatia ,,Cluster Regional Tehnologia
Informatiei si a Comunicatiilor — Regiunea Vest Romania”, persoana juridica roméana, asociatie
nonguvernamentala, apolitica, non-profit.

DIRECTIA TEHNICA SEF BIROU DIRECTIA ECONOMICA
Director executiv INFORMATICA Director Executiv
Popa Razvan Angela Molnar Petru Tamas

CONSILIER



Gavrea Cristian
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AGENTIA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA VEST

@ Managementul

= " | fondurilor
& Planificare

@ Atragerea de
investitii

| & Inovare
ADR VEST
Palatul Dechan, Timisoara " Internationalizare

VWEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY
5, Proclamatia de la Timisoara st. 300054, Timisoara, Bomania
tel: +40 256 491981, +40 256 491923; fax: +40 256 4918981, +40 256 481923
e-mail: office@adrvest.ro; web: www.adrvest.ro
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ISTORIC

Consultare/club TIC — 2007-2009

Master-plan pol de competitivitate TIC — 2007
Datacenter/platforme e-guvernare,e-cetatean — 2008/2009
Studiu TIC regional — 2009

Proiecte TIC — POR — 2010

VWEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY
5, Proclamatia de la Timisoara st. 300054, Timisoara, Bomania
tel: +40 256 491981, +40 256 491923; fax: +40 256 4918981, +40 256 481923
e-mail: office@adrvest.ro; web: www.adrvest.ro
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SECTORUL TIC REGIONAL IN CIFRE - 2009

344 MEUR cifra de afaceri
7.100 de specialisti

462 de companii

8.400 de studenti

Your new home in Europe

WEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY
5, Proclamatia de la Timisoara st. 300054, Timisoara, Bomania
tel: +40 256 491981, +40 256 491923; fax: +40 256 4918981, +40 256 481923
e-mail: office@adrvest.ro; web: www.adrvest.ro
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PONDEREA PRODUSELOR PROPRII IN
SECTORUL TIC REGIONAL

Firme declarate cu

produse proprii

462

Firme in domeniu

Your new home in Europe

VWEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY
5, Proclamatia de la Timisoara st. 300054, Timisoara, Bomania
tel: +40 256 491981, +40 256 491923; fax: +40 256 4918981, +40 256 481923
e-mail: office@adrvest.ro; web: www.adrvest.ro
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CLUSTERUL TIC AL REGIUNII VEST

DE CE ?

Sad devenim actori pe piata globala!
CUM?

Prin generarea de produse proprii!
CE FACEM?

Gestionam impreuna cunoasterea $i

resursele!

VWEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY
5, Proclamatia de la Timisoara st. 300054, Timisoara, Bomania
tel: +40 256 491981, +40 256 491923; fax: +40 256 4918981, +40 256 481923
e-mail: office@adrvest.ro; web: www.adrvest.ro
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OBIECTIVE

Evolutia modelului de business in sectorul TIC regional
dinspre comert si servicii catre consultanta si produse
proprii

Consolidarea sectorului TIC regional prin crearea unor
centre de cercetare-dezvoltare si cresterea ponderii
produselor cu valoare addugata mare

Integrarea ofertei de educatie cu nevoile mediului de
afaceri in sectorul TIC regional

Mentinerea resursei umane TIC in Regiunea Vest

Crearea unui context regional favorabil afacerilor TIC si
prioritizarea investitiilor publice in sector, precum si
atragerea de noi resurse si investitii

Your new home in Europe

VWEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY
5, Proclamatia de la Timisoara st. 300054, Timisoara, Bomania
tel: +40 256 491981, +40 256 491923; fax: +40 256 4918981, +40 256 481923
e-mail: office@adrvest.ro; web: www.adrvest.ro
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CLUSTERUL TIC AL REGIUNII VEST
Membri fondatori

Administratia publica din Regiunea Vest — cele 4
consilii judetene si municipii resedinta de judet

Cele 3 universitati care formeaza specialisti in
domeniul TIC

17 companii romanesti si multinationale de diferite
dimensiuni

2 structuri de suport a afacerilor

VWEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY
5, Proclamatia de la Timisoara st. 300054, Timisoara, Bomania
tel: +40 256 491981, +40 256 491923; fax: +40 256 4918981, +40 256 481923
e-mail: office@adrvest.ro; web: www.adrvest.ro
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CLUSTERUL TIC AL REGIUNII VEST
Tinte

. Crearea de grupuri de lucru tematice

. Stabilirea prioritatilor de dezvoltare

. Organizarea unui targ de produse TIC

. Dezvoltarea de produse regionale inovative
. Initiative de lobby

VWEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY
5, Proclamatia de la Timisoara st. 300054, Timisoara, Bomania
tel: +40 256 491981, +40 256 491923; fax: +40 256 4918981, +40 256 481923
e-mail: office@adrvest.ro; web: www.adrvest.ro
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Va multumesc ! —

g

VWEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY
5, Proclamatia de la Timisoara st. 300054, Timisoara, Bomania
tel: +40 256 491981, +40 256 491923; fax: +40 256 4918981, +40 256 481923
e-mail: office@adrvest.ro; web: www.adrvest.ro
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