ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.225
din 26 august 2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management la Teatrul Clasic “Ioan Slavici” Arad, precum si de solutionare a
contestatiilor

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falcd, exprimatd prin expunerea de motive
inregistrata cu nr. 27159/20.04.2011;
-raportul Biroului Resurse Umane nr. 27160/20.04.2011;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,
-Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultura;
-faptul ca la data de 23.03.2011 a incetat mandatul de manager al domnului Laurian Leontin
Oniga la Teatrul Clasic ,,loan Slavici” Arad;
-adoptarea hotararii cu 18 voturi pentru si 1 vot impotriva (19 prezenti din totalul de 23);

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (6), lit.”a”, punctul 4 si ale art. 45 din Legea nr.
215/2001, privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Articol unic: Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management la Teatrul Clasic « loan Slavici » Arad, precum si de solutionare a contestatiilor,
in forma cuprinsa in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Bruno BIRINGER Lilioara STEPANESCU

Red/Dact BML/BML Verif. SL

1 ex.Biroul Resurse Umane

1 ex.Institutia Prefectului-Judetului Arad
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Anexa la Hotardrea nr.225/26.08.2011
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la Teatrul Clasic « Ioan
Slavici » Arad, precum si de solutionare a contestatiilor

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART.1(1) Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad,
aflat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, denumit in continuare autoritatea,
se organizeaza In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgentd, precum si cu cele ale prezentului regulament.

(2) Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, bibliografia, regulamentul
de organizare si desfiasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele
pentru depunerea mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor de
concurs sunt aduse la cunostinta publicad de catre Comisia de concurs prin grija secretarului
comisiei prin mijloacele de informare in masd, pe pagina de internet a institutiei publice de
cultura si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei care
organizeaza concursul.

(3) Conditiile pe care trebuie sa le indeplinesca in mod cumulativ fiecare candidat in
vederea prezentarii la concurs, sunt:

a) are cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) intruneste conditiile de studii, de pregatire culturald si de experientd manageriala.
d) nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Romania.
(4) Cerinte specifice:
a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
b) experientd manageriala;
c) pregatire culturald dovedita prin atestate, certificate, diplome eliberate de institutii abilitate;

(5) Mapa de concurs a candidatului trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae ( modelul european, conform Hotararea Guvernului nr.1021/2004);

¢) copia actului de identitate;

d) copia diplomei de licenta;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie care atestd starea de sanatate; adeverinta
va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

g) copia carnetului de munca;

h) proiectul de management, care trebuie Intocmit pe o perioada de trei ani si structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie. Proiectul
de management va fi elaborat de catre candidat fara a fi personalizat, fira a avea semnaturi si
fara a contine indicii privind identitatea autorului. Proiectul de mangement va fi depus in plic
inchis, 1n format scris pe suport de hartie si in format electronic;

1) alte inscrisuri care dovedesc Indeplinirea cerintelor stabilite.

(6) Depunerea mapei de concurs se face personal. Copiile actelor se prezinta insotite de
documente originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs sau In copii legalizate. Nedepunerea mapei de concurs in termenul legal
sau depunerea unei mape incomplete determina automat respingerea candidatului.
ART.2.Concursul de proiecte de management se desfdsoard conform urmadtorului calendar,
stabilit cu respectarea dispozitiilor art.9 din ordonanta de urgenta:



a) in data de 1 noiembrie 2011, aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la
concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de
depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor
concursului;

b) in perioada 2 — 24 noiembrie 2011, depunerea proiectelor de management de catre
candidati si a mapelor de concurs;

¢) in perioada 25 noiembrie — 2 decembrie 2011, analiza proiectelor de management de catre
membrii comisiei de concurs — prima etapa;

d) 8 decembrie 2011, ora 10, sala nr. 60, sustinerea proiectelor de management in cadrul
interviului, la sediul Consiliului Local al Municipiului Arad din Bulevardul Revolutiei nr. 75 —
a doua etapa.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART.3.(1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din:

a) 2 reprezentanti ai autoritatii;

b) 4 specialisti In domeniu.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Hotdrarea nr.224/2011 a Consiliului Local al
Municipiului Arad.

ART.4.(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecare
etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2) Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta, si, dupa
caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART.5.(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Biroului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimind, pe bazd de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si 1i anunta pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fard drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa, in termenul prevazut
la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgents;

j) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand,
dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, n scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in
termenul prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgentd, si asigura afisarea acesteia la
sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;



m) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului
ART.6.(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in
baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd §i noteaza proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat
cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.
ART.7.(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1
la 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea formulei
stabilite de Comisie.

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut in prima etapa a concursului note mai mari de 7.Este declarat castigator
candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(5) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

(6) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008.

(7) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, In termen de 24
de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publicd, prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul institutiei publice de culturd si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART.8.(1) Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul Relatii cu Publicul din
Palatul Cenad, camera nr.5, in termen de 5 zile lucratoare [stabilit in limita prevazuta la art. 20
alin. (2) din ordonanta de urgenta] de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.

" Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu i,
dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.



(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor.

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
secretarului comisiei de concurs.

(4) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin hotarare de consiliu local.

(5) Actul administrativ prevazut la alin. (4) poate fi atacat in justitie in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 2 reprezentanti ai autoritatii
si 4 specialisti, numiti cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta nr.
189/2008

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) verifica daca persoana care depune contestatia, indeplineste conditia impusa
de art. 20, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor ;

d) comunica petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Bruno BIRINGER Lilioara STEPANESCU



ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD Secretar,
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

Nr.11/23.08.2011 ed.1 rev.2

HOTARAREA nr.
Din 2011

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de
management la Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad precum si de solutionare a contestatiilor

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa domnului Primar, ing. Gheorghe Falcd, exprimatd prin expunerea de motive
inregistratd cu nr. 27159/20.04.2011;
-raportul Biroului Resurse Umane nr. 27160/20.04.2011;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,
-Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G.R. nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum §i modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultura;
- faptul ca la data de 23.03.2011 a Incetat mandatul de manager al domnului Laurian Leontin
Oniga la Teatrul Clasic ,,loan Slavici” Arad,

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (6), punctul 4 si ale art. 45 din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Articol unic : Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte

de management la Teatrul Clasic «loan Slavici» Arad, precum si de solutionare a
contestatiilor, in forma cuprinsa in anexa la prezenta hotérare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Biroul Resurse Umane
Red./Dact. Mihaela Balag
Cod :PMA-S1-01



ANEXA la Hotararea nr. a Consiliului Local al Municipiului
Arad

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la Teatrul Clasic « Ioan
Slavici » Arad precum si de solutionare a contestatiilor

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad,
aflat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, denumit in continuare autoritatea,
se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

(2) Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, bibliografia, regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele
pentru depunerea mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor de
concurs sunt aduse la cunostinta publica de catre Comisia de concurs prin grija secretarului
comisiei prin mijloacele de informare in masda, pe pagina de internet a institutiei publice de
cultura si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei care
organizeaza concursul.

(3) Conditiile pe care trebuie sa le indeplinesca Tn mod cumulativ fiecare candidat in
vederea prezentarii la concurs sunt:

a) are cetatenie romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) intruneste conditiile de studii, de pregatire culturala si de experientd manageriala.
d) nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Romania.
(4) Cerinte specifice:
a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
b) experientd manageriala;
c) pregatire culturala dovedita prin atestate, certificate, diplome eliberate de institutii abilitate;

(5) Mapa de concurs a candidatului trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae ( modelul european, conform H.G.R. nr.1021/2004);

¢) copia actului de identitate;

d) copia diplomei de licenta;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverinta medicald eliberata de medicul de familie care atesta starea de sanatate; adeverinta
va contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

g) copia carnetului de munca;

h) proiectul de management, care trebuie intocmit pe o perioada de trei ani §i structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie. Proiectul
de management va fi elaborat de catre candidat fara a fi personalizat, fard a avea semnaturi si
fara a contine indicii privind identitatea autorului. Proiectul de mangement va fi depus in plic
inchis, in format scris pe suport de hartie si in format electronic;

1) alte inscrisuri care dovedesc indeplinirea cerintelor stabilite.

(6) Depunerea mapei de concurs se face personal. Copiile actelor se prezintd insotite de
documente originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul



comisiei de concurs sau in copii legalizate. Nedepunerea mapei de concurs in termenul legal
sau depunerea unei mape incomplete determind automat respingerea candidatului.
ART. 2

Concursul de proiecte de management se desfasoara conform urmétorului calendar:

a) in data de 31 august 2011, aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la
concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de
depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor
concursului;

b) in perioada 01-23 septembrie 2011, depunerea proiectelor de management de catre
candidati si a mapelor de concurs;

¢) in perioada 24 septembrie — 03 octombrie 2011, analiza proiectelor de management de
catre membrii comisiei de concurs — prima etapa;

d) 06 octombrie 2011, ora 10, sala nr. 60, sustinerea proiectelor de management in cadrul
interviului, la sediul Consiliului Local al Municipiului Arad din Bulevardul Revolutiei nr. 75 —
a doua etapa.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcatuita din:

a) 2 reprezentanti ai autoritatii,

b) 4 specialisti in domeniu.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Hotdrarea nr. a Consiliului Local al
Municipiului Arad.

ART. 4

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecare
etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2) Comisia poate formula recomanddri autoritatii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta, si, dupa
caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART. 5

(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Biroului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c¢) elimind, pe bazd de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i1 anunta pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa, in termenul prevazut
la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta;



j) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand,
dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, 1n scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in
termenul prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgentd, si asigura afisarea acesteia la
sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigurd afigsarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

m) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului
ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac In baza criteriilor generale din
caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(3) Comisia isi desfdsoard activitatea In sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in
baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat
cu cel putin 24 ore Tnainte de desfasurarea acestora.
ART. 7

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1
la 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea formulei
stabilite de Comisie.

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut in prima etapa a concursului note mai mari de 7.Este declarat
castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie de
minimum 7.

(5) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

(6) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
O.U.G. nr. 189/2008.

(7) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de

" Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si,
dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.



24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz.
CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor
ART. 8

(1) Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul Relatii cu Publicul din
Palatul Cenad, camera nr.5, in termen de 5 zile lucratoare [stabilit in limita prevazuta la art. 20
alin. (2) din ordonanta de urgenta] de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.

(2) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor.

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija
secretarului comisiei de concurs.

(4) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin hotarare de consiliu local.

(5) Actul administrativ prevazut la alin. (4) poate fi atacat in justitie In conditiile
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 2 reprezentanti ai autoritatii
si 4 specialisti, numiti cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta nr.
189/2008

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, In termenul prevazut de lege;

b) verifica daca persoana care depune contestatia, indeplineste conditia impusa
de art. 20, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor ;

d) comunica petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 27159/20.04.2011

EXPUNERE DE MOTIVE

Referitor la: aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management la Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad
precum si de solutionare a contestatiilor;

Avand in vedere:

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Hotararea  Guvernului nr.  1301/28.10.2009 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caitului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele
de management, pentru institutiile publice de cultura;

- faptul ca la data de 23.03.2011 a incetat mandatul de manager al domnului
Laurian Leontin Oniga la Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad;

Consider oportuna adoptarea unei hotdrari prin care sd se aprobe
Regulamentul

de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la Teatrul
Clasic “loan Slavici “ Arad precum si de solutionare a contestatiilor, in forma
cuprinsd in anexa la prezentul proiect de hotarare, In vederea incredintarii
managementului institutiei de culturd unei persoane fizice sau unei persoane
juridice de drept privat.

PRIMAR
Gheorghe FALCA



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SECRETAR

BIROUL RESURSE UMANE

Nr. 27160/20.04.2011

RAPORT

Referitor la:
- Expunerea de motive Inregistratd cu nr. 27159/20.04.2011 a domnului Falca
Gheorghe — Primarul Municipiului Arad;

Obiectul: ,.aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului de
proiecte de management la Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad precum si de solutionare a
contestatiilor”,

Avand in vedere:

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 1301/28.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
oreganizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caitului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

- faptul ca la data de 23.03.2011 a incetat mandatul de manager al domnului Laurian
Leontin Oniga la Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad;

Tinand seama de:

- art. 44, alin. (1) din Legea nr. 215/2001, republicata, privind administratia publica
locald, cu modificarile si completarile ulterioare

PROPUNEM:

Aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management la Teatrul Clasic ““ loan Slavici “ Arad precum si de solutionare a contestatiilor, in
forma cuprinsd in anexa la prezentul proiect de hotdrare, in vederea Iincredintarii
managementului institutiei de culturd unei persoane fizice sau unei persoane juridice de drept
privat.

VICEPRIMAR SECRETAR
BOGNAR Levente Lilioara STEPANESCU
SEF BIROU CONSILIER JURIDIC

Adriana SOBARU Mihaela BALAS



