ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.162
din 30 iunie 2010
privind aprobarea contractului de parteneriat
dintre Directia de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad si Asociatia ASPIS

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand 1n vedere:
-Initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd prin expunerea de motive nr.37608 din
25.06.2010;
-Raportul Serviciului Autoritate Tutelard, Juridic, Protectia Minorilor i a Familiei din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad, inregistrat cu nr.9087 din 25.06.2010;
-Propunerea din cadrul proiectului ,,Sanse Egale pe Piata Muncii”’, Anexa 7, privind incheierea
unui parteneriat Intre Asociatia ASPIS si Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad;
Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara urmand sd fie implicatd in infiintarea unui
centru de ocupare protejatd (atelier protejat pentru desfasurarea unei activitati de spaldtorie);
-Prevederile art.72, art.75 alin.(2) lit ,,a” si lit”g”, art.79, art.81 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Prevederile art.1 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art.4 lit.”d”, 1it.”’h”, art.33 alin.(1) lit.”c” si lit.”d”, art.40 alin.(3) lit.”’a” din Legea
nr. 47/2006 privind sistemul national de asistentd sociald, cu modificérile ti completarile
ulterioare;

In baza prevederilor art.36 alin.(2) lit. ,,d”, alin.(6) lit.”a” pct.2, alin.(7) lit.”a” si ale art.
45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.Se aproba Contractul de parteneriat intre Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitard Arad si Asociatia ASPIS 1n vederea Infiintdrii unui atelier protejat, conform anexei,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8.Prezenta hotarare se duce la indeplinire de Directia de Dezvoltare si Asistentd
Comunitard Arad si se comunicd celor interesati prin grija Serviciului Administratie Publica
Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, p.SECRETAR,
Ovidiu Mosneag Sorin Contras

Red/Dact BML/BML, Verif. CM

1 ex.DDAC

1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex..Dosar sedinta CLMA 30.06.2010 cod:PMA- S1-02



Anexa la Hotardrea nr.162/30.06.2010
a Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad Asociatia ASPIS
Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara

ARAD
Nr. / Nr. /

CONTRACT DE PARTENERIAT

CAP.I - PAR]‘ILE CONTRACTANTE

Prezentul contract de parteneriat se incheie intre Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad, cu sediul in municipiul Arad, B-dul Revolutiei, nr. 75, CUl 13934937, tel.
0257/254923, fax 0257/270227, email ddac@primariaarad.ro, reprezentata legal prin director
ERIKA STARK si director adjunct Carmen Radu,
Sl
Asociatia ASPIS, cu sediul in comuna Vladimirescu, str. Reformei, nr. 30, judetul Arad, avand
CUI 26301309, reprezentata prin Peres Bota Adrian, presedinte,

A intervenit prezentul contract de parteneriat cu respectarea urmatoarelor clauze:
CAP.II - OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie asocierea in vederea infiintarii si functionarii
unui centru de ocupare protejata (atelier protejat) pentru desfasurarea unei activitati de
spalatorie.
CAP.IlIl - OBLIGATIILE PAR‘[ILOR

in vederea realizirii obiectivelor prezentului contract de parteneriat, DIRECTIA
DE DEZVOLTARE Sl ASISTEN'[A COMUNITARA are urmétoarele obligatii:
-sa puna la dispozitia Asociatiei ASPIS spatiul situat in Arad Calea A. Vlaicu nr.44-45, bl.U2,
ap.30, pe perioada degfasurarii activitatii de spalatorie;
-sa puna la dispozitia ASPIS echipamentele achizitionate din proiect pentru desfasurarea
activitatii de spalatorie, care face obiectul prezentului contract;
-sa evalueze si sa selecteze persoanele incadrate in grad de handicap in vederea angajarii
acestora la atelierul protejat;
-sa asigure transparenta in toata activitatea de colaborare cu Asociatia ASPIS.

ASOCIATIA ASPIS are urmatoarele obligatii:

—sa asigure functionarea la nivelul standardelor in domeniu a activitatii asociatiei ASPIS;
-sa asigure, cu personal de specialitate, derularea activitatilor zilnice, asigurarea standardelor
tehnice, pentru buna desfagurare a activitatii;
-sa foloseasca echipamentele achizitionate de DDAC in cadrul proiectului ca un bun proprietar
numai pentru derularea activitatii;
-sa achizitioneze consumabilele necesare pentru functionarea centrului de ocupare protejata
(atelier protejat) pentru desfagurarea activitatii de spalatorie;
—sa obtina avizele necesare functionarii centrului de ocupare protejata (atelier protejat) pentru
desfasurarea activitatii de spalatorie;
—sa asigure incadrarea in munca a unui numar de 3 (trei) persoane cu dizabilitati, prin
respectarea prevederilor legale in domeniul ocuparii fortei de munca si cu respectarea
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu
handicap;
—sa asigura incadrarea in munca a persoanelor selectate in urma unei evaluari de catre
personalul DDAC format in cadrul proiectului;
—sa respecte prevederile legislative in domeniul din care face parte obiectul prezentului
contract;
—sa informeze Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad, la inceputul fiecarei luni,
cu privire la situatia financiara pentru luna anterioara;
—din profitul obtinut in urma derularii acestui proiect, sa se sponsorizeze activitatea Centrului
de Reabilitare Socio-Profesionald, in vederea achizitionarii materialelor necesare pentru
realizarea activitatii de arta decorativa;
-sa suporte cheltuielile de intretinere si administrative ale spatiului;
-sa suporte cheltuielile de reparatii la echipamentele puse la dispozitie de DDAC pentru
realizarea activitatii;



-sa asigure transparenta in toata activitatea de colaborare cu DDAC;
CAP.IV.DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o durata de 2 ani de zile si intra in vigoare de la data
semnarii lui de catre ambele parti.

Contractul se poate prelungi, prin act aditional, prin vointa ambelor parti, cu
respectarea pe toata perioada lui a obligatiilor ambelor parti.

CAP.V.INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract de colaborare inceteaza in urmatoarele situatii:

-forta majora dovedita in conditiile legii, pe o perioada mai mare de 6 luni. Partea
afectata de forta majora are obligatia de a ingtiinta cealaltéd parte in termen de cinci zile de la
aparitia evenimentului, Tn scris;

- dizolvarea uneia dintre partile contractante.

Contractul se poate rezilia oricand cu acordul partilor, cu o prealabila conciliere de 30
de zile sau prin instanta de judecata, conform legii.

Contractul se va rezilia de drept si in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute la cap.lIl:

-prin denuntarea unilaterala de catre una din parti, notificata celeilalte parti cu cel putin
15 zile Tnainte de data incetarii;

-la data expirarii pentru care a fost incheiat.

CAP.VI.CESIUNEA

Cesiunea partiala sau totala a prezentului contract este interzisa.
CAP.VIL.SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe si consultari, orice divergenta care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea prezentului protocol.

In scopul rezolvarii pe cale amiabila a eventualelor divergente, partea care se
considera vatamata intr-un drept al sau in legatura cu acest protocol, va notifica celeilalte parti
cu 2 zile inainte, aratand punctele de divergenta, data, ora si locul intalnirii.

Daca dupa 3 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reugesc sa rezolve in
mod amiabil divergentele aparute, fiecare dintre ele poate solicita ca disputa sa se solutioneze
prin mediere, iar daca medierea nu are succes, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente, potrivit legii.

CAP.VIILALTE CLAUZE

Partile vor actiona in realizarea clauzelor prezentului contract de parteneriat in spiritul
bunei credinte si se vor consulta reciproc ori de cate ori urmeaza ca una dintre ele sa
transmita public informatii legate de cele intreprinse in temeiul parteneriatului.

Partile pot stabili de comun acord prelungirea, revizuirea sau completarea
parteneriatului. In acest sens, oricare din parti va notifica celeilalte parti cu cel putin 5 zile
inainte de Tncetarea/revizuire/completare intentia sa.

Prezentul contract de parteneriat constituie o norma cadru de colaborare intre parti, in
vederea realizarii obiectivelor stabilite si, cu acordul ambelor parti, poate fi modificat si
completat prin acte aditionale.

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea protocolului, se va transmite in
scris, prin fax, e-mail sau posta si va fi inregistrata atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Prezentul contract se incheie in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE Sl ASOCIATIA ASPIS
ASISTENTA COMUNITARA
ARAD
DIRECTOR, Presedinte,
Erika Stark Peres Bota Adrian

DIRECTOR ADJUNCT,
Carmen Radu

Vizat de legalitate

PRESEDINTE DE SEDINTA, p.SECRETAR,
Ovidiu Mosneag Sorin Contras



ROMANIA AVIZAT
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Proiect Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.____
din 2010
Privind aprobarea contractului de parteneriat
dintre Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad si Asociatia ASPIS

Consiliul Local al Municipiului Arad,
Avand in vedere:

- Initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de motive nr.

din :

- Raportul Serviciului Autoritate Tutelara, Juridic, Protectia Minorilor si a Familiei
din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad, inregistrat cu
nr. din ;

- Propunerea din cadrul proiectului ,Sanse Egale pe Piata Muncii’, Anexa 7,
privind Tncheierea unui parteneriat intre Asociatia ASPIS si Directia de
Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad; DDAC urméand sa fie implicata in
infiintarea unui centru de ocupare protejata ( atelier protejat pentru
desfasurarea unei activitati de spalatorie);

- Prevederile art.72, art.75 alin.(2) lit ,a” si lit’g”, art.79, art.81 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata si actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.1 din O.U.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile art.4 lit.”d”, lit.’h”, art.33 alin.1 lit."c” si lit."d”, art.40 alin.3 lit.a din
Legea nr. 47/2006, privind sistemul national de asistenta sociala;

in baza prevederilor art.36 alin.(2) lit. ,d”, alin.(6), lit.”a”, pct.2 si ale art. 45 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Contractul de parteneriat intre Directia de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara Arad si Asociatia ASPIS in vederea infiintarii unui atelier
protejat, conform anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Directia de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara Arad si se va comunica celor interesati prin grija Serviciului
Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SECRETAR



Consiliul Local al Municipiului Arad Asociatia ASPIS
Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara

ARAD
Nr. / Nr. /

CONTRACT DE PARTENERIAT

CAP.I - PAR]‘ILE CONTRACTANTE

Prezentul contract de parteneriat se incheie intre Directia de Dezvoltare gi Asistenta
Comunitarad Arad, cu sediul Tn municipiul Arad, B-dul Revolutiei, nr. 75, CUl 13934937, tel.
0257/254923, fax 0257/270227, email ddac@primariaarad.ro, reprezentata legal prin director
ERIKA STARK si director adjunct Carmen Radu,
Sl
Asociatia ASPIS, cu sediul in comuna Vladimirescu, str. Reformei, nr. 30, judetul Arad, avand
CUI 26301309, reprezentata prin Peres Bota Adrian, presedinte,

A intervenit prezentul contract de parteneriat cu respectarea urmatoarelor clauze:
CAP.lIl — OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie asocierea in vederea infiintarii si functionarii
unui centru de ocupare protejata (atelier protejat) pentru desfasurarea unei activitati de
spalatorie.
CAP.Ill - OBLIGATIILE PARTILOR

in vederea realizirii obiectivelor prezentului contract de parteneriat, DIRECTIA
DE DEZVOLTARE $I ASISTEN]’A COMUNITARA are urmitoarele obligatii:
-sa puna la dispozitia Asociatiei ASPIS spatiul situat in Arad Calea A. Vlaicu nr.44-45, bl.U2,
ap.30, pe perioada degfagurarii activitatii de spalatorie;
-sa puna la dispozitia ASPIS echipamentele achizitionate din proiect pentru desfagurarea
activitatii de spalatorie, care face obiectul prezentului contract;
-sa evalueze si sa selecteze persoanele incadrate in grad de handicap in vederea angajarii
acestora la atelierul protejat;
-sa asigure transparenta in toata activitatea de colaborare cu Asociatia ASPIS.

ASOCIATIA ASPIS are urmatoarele obligatii:

—sa asigure functionarea la nivelul standardelor in domeniu a activitatii asociatiei ASPIS;
-sa asigure, cu personal de specialitate, derularea activitatilor zilnice, asigurarea standardelor
tehnice, pentru buna desfagurare a activitatii;
-sa foloseasca echipamentele achizitionate de DDAC in cadrul proiectului ca un bun proprietar
numai pentru derularea activitatii;
-sa achizitioneze consumabilele necesare pentru functionarea centrului de ocupare protejata
(atelier protejat) pentru desfagurarea activitatii de spalatorie;
—sa obtina avizele necesare functionarii centrului de ocupare protejata (atelier protejat) pentru
desfasurarea activitatii de spalatorie;
—sa asigure Tncadrarea in munca a unui numar de 3 (trei) persoane cu dizabilitati, prin
respectarea prevederilor legale in domeniul ocuparii fortei de munca si cu respectarea
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu
handicap;
—sa asigura incadrarea in munca a persoanelor selectate in urma unei evaluari de catre
personalul DDAC format in cadrul proiectului;
—sa respecte prevederile legislative in domeniul din care face parte obiectul prezentului
contract;
—sa informeze Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad, la inceputul fiecarei luni,
cu privire la situatia financiara pentru luna anterioara;
—din profitul obtinut Tn urma derularii acestui proiect, sa se sponsorizeze activitatea Centrului
de Reabilitare Socio-Profesionald, in vederea achizitionarii materialelor necesare pentru
realizarea activitatii de arta decorativa;
-sa suporte cheltuielile de intretinere si administrative ale spatiului;
-sa suporte cheltuielile de reparatii la echipamentele puse la dispozitie de DDAC pentru
realizarea activitatii;
-sa asigure transparenta in toata activitatea de colaborare cu DDAC;
CAP.IV.DURATA CONTRACTULUI



Prezentul contract se incheie pe o durata de 2 ani de zile si intra in vigoare de la data
semnarii lui de catre ambele parti.

Contractul se poate prelungi, prin act aditional, prin vointa ambelor parti, cu
respectarea pe toata perioada lui a obligatiilor ambelor parti.

CAP.V.INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract de colaborare inceteaza in urmatoarele situatii:

-forta majora dovedita in conditile legii, pe o perioada mai mare de 6 luni. Partea
afectata de forta majora are obligatia de a ingtiinta cealaltéd parte in termen de cinci zile de la
aparitia evenimentului, in scris;

- dizolvarea uneia dintre partile contractante.

Contractul se poate rezilia oricand cu acordul partilor, cu o prealabila conciliere de 30
de zile sau prin instanta de judecata, conform legii.

Contractul se va rezilia de drept si in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute la cap.lll:

-prin denuntarea unilaterala de catre una din parti, notificata celeilalte parti cu cel putin
15 zile Thainte de data incetarii;

-la data expirarii pentru care a fost incheiat.

CAP.VI.CESIUNEA

Cesiunea partiala sau totala a prezentului contract este interzisa.
CAP.VIL.SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe i consultari, orice divergenta care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea prezentului protocol.

In scopul rezolvarii pe cale amiabila a eventualelor divergente, partea care se
considera vatamata intr-un drept al sau in legatura cu acest protocol, va notifica celeilalte parti
cu 2 zile nainte, aratand punctele de divergenta, data, ora si locul intalnirii.

Daca dupa 3 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reugsesc sa rezolve in
mod amiabil divergentele aparute, fiecare dintre ele poate solicita ca disputs sa se solutioneze
prin mediere, iar daca medierea nu are succes, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente, potrivit legii.

CAP.VIILALTE CLAUZE

Partile vor actiona in realizarea clauzelor prezentului contract de parteneriat in spiritul
bunei credinte si se vor consulta reciproc ori de cate ori urmeaza ca una dintre ele sa
transmita public informatii legate de cele intreprinse in temeiul parteneriatului.

Partile pot stabili de comun acord prelungirea, revizuirea sau completarea
parteneriatului. In acest sens, oricare din parti va notifica celeilalte parti cu cel putin 5 zile
inainte de Tncetarea/revizuire/completare intentia sa.

Prezentul contract de parteneriat constituie o norma cadru de colaborare intre parti, in
vederea realizarii obiectivelor stabilite si, cu acordul ambelor parti, poate fi modificat si
completat prin acte aditionale.

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea protocolului, se va transmite in
scris, prin fax, e-mail sau posta si va fi inregistratd atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Prezentul contract se incheie in 2exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE $I ASOCIATIA ASPIS
ASISTENTA COMUNITARA
ARAD
DIRECTOR, Presedinte,
Erika Stark Peres Bota Adrian

DIRECTOR ADJUNCT,
Carmen Radu

Vizat de legalitate




PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
NR. DIN

EXPUNERE DE MOTIVE

Persoanele cu handicap, in intelesul Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitand masuri de protectie 1n sprijinul recuperarii, integrarii i incluziunii sociale.

Autoritatile publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii societdtii civile, precum
si persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea Legii nr. 448/2006, au obligatia sa
promoveze, sd respecte si sa garanteze drepturile persoanei cu handicap, stabilite in concordanta
cu prevederile Cartei sociale europene revizuite, adoptatd la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata
prin Legea nr. 74/1999, precum si cu celelalte acte interne si internationale Tn materie la care
Romania este parte.

Conform art. 3, lit. 3) si d) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, doua dintre principiile care stau la baza protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu handicap sunt: egalizarea sanselor si egalitatea de
tratament 1n ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca.

Asociatia ASPIS este un furnizor de servicii sociale, acreditat, care isi propune sa
mobilizeze resurse publice si private, acordand beneficiarilor asistentd specializata In vederea
integrarii sociale si cresterii egalittii de sanse pe piata muncii.

Tinand seama de aceste aspecte si avand in vedere:

- Referatul Serviciului autoritate tutelard, juridic, protectia minorilor si a familiei din
cadrul Directiei de dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad prin care se propune
aprobarea contractului de parteneriat intre Directia de Dezvoltare si Asistentd
Comunitard Arad si Asociatia ASPIS.

- Propunerea din cadrul proiectului ,,Sanse Egale pe Piata Muncii”, Anexa 7, privind
incheierea unui parteneriat intre Asociatia ASPIS si Directia de Dezvoltare si
Asistentd Comunitard Arad; DDAC urmand sa fie implicata in infiintarea unui
centru de ocupare protejata ( atelier protejat pentru defdsurarea unei activitati de
spalatorie-curatatorie);

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata si actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0O.U.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legeanr. 47/2006, privind Sistemul National de Asistentd Sociala;

Tinand seama de aceste considerente,
PROPUN
Spre aprobare catre Consiliul Local al Municipiului Arad, proiectul de hotarare cu urmatorul
obiect:
Incheierea contractului de parteneriat intre Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara
Arad si Asociatia ASPIS

PRIMAR
ING. GHEORGHE FALCA

DDAC/SERV. AUT. TUT.

SCM/SCM/RED/DACT/



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA DE DEZVOLTARE Sl ASISTENTA COMUNITARA

Serviciul autoritate tutelara, juridic, protectia minorilor i

familiei

310130 — Arad, B-dul. Revolutiei nr. 75, tel.0257/270715; fax 0257/270227
Nr.9087/25.06.2010

DE ACORD,
VICEPRIMAR,
Ing.Levente Bognar

REFERAT

privind aprobarea Contractului de parteneriat incheiat intre Directia
de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad si Asociatia ASPIS

Persoanele cu handicap, in intelesul legii nr. 448/2006 privind protectia $i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfagura in mod
normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale.

Autoritatile publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii societatii civile,
precum si persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea Legii nr. 448/2006, au
obligatia sa promoveze, sa respecte si sa garanteze drepturile persoanei cu handicap,
stabilite in concordanta cu prevederile Cartei sociale europene revizuite, adoptata la
Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea nr. 74/1999, precum si cu celelalte acte
interne gi internationale in materie la care Romania este parte.

Conform art. 3, lit. 3) si d) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, doua dintre principiile care stau la
baza protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap sunt: egalizarea
sanselor gi egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca.

Asociatia ASPIS este un furnizor de servicii sociale, acreditat, care igi propune
sa& mobilizeze resurse publice gi private, acordand beneficiarilor asistenta specializata
in vederea integrarii sociale si cresterii egalitatii de sanse pe piata muncii.

Tindnd seama de aceste aspecte si de legislatia care reglementeaza materia, si
anume:

- Propunerea din cadrul proiectului ,Sanse Egale pe Piata Muncii’, Anexa 7,
privind incheierea unui parteneriat intre Asociatia ASPIS si Directia de
Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad; DDAC urméand sa fie implicatd in
infiintarea unui centru de ocupare protejata ( atelier protejat pentru defagurarea
unei activitati de spalatorie-curatatorie);

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata si actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;




- Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, actualizata, privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca ;

- Programul legislativ al Guvernului Romaniei pentru 2009-2012;

- Raportul National Strategic privind Protectia Sociala si Incluziunea Sociala
pentru perioada 2008 — 2010;

- Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati;

- 0.U.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 47/2006, privind Sistemul National de Asistenta Sociala;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Decizia Comisiei de acreditare din cadrul Agentiei Judetene pentru Prestatii
Sociale Arad nr. 5/16.0.42010 privind acordarea acreditarii Asociatiei ASPIS, cu
sediul in loc. Vladimirescu, str. Reformei, nr. 30, pentru asistarea si integrarea
in societate a persoanelor cu dizabilitati;

PROPUNEM

Emiterea unei hotaréri de aprobare a contractului de parteneriat intre Directia de
Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad si Asociatia ASPIS.

DIRECTOR DIRECTOR ADJUNCT SEF SERVICIU
Erika Stark Carmen Radu Lucia Bulboaca
CONSILIER

Cornelia Sirban

SCM/SCM/3EX



