ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE A nr.203
din 16 august 2010
pentru aprobarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad si a
statului de functii modificate in vederea incadririi in normativele de personal stabilite conform
art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010

Consiliul Local al Municipiului Arad,
Avénd 1n vedere:

-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive inregistratd cu nr. 44.407
din 26.07.2010;
-raportul Biroului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 44.408 din 26.07.2010;
-avizul favorabil nr.491.066/27.07.2010 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru structura
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad cu 639 posturi total;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Arad nr.4877/2010, inregistratd la Primédria Municipiului Arad cu
nr.41.808/2010;
-adresa Directiei Economice nr.44.395/2010 privind cheltuielile din capitolul 60.02 ,,Asiguriri si
Asistentd sociald” la titlul 10 — cheltuieli de personal si capitolul 66.02 ,,Sanatate” la titlul 10 - chelutieli
de personal;
-adresa Directiei Economice nr.44.280/2010 privind situatia proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile;
-Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.176/2010 privind modificarea organigramei si
statului de functii ale Politiei Comunitare Arad, avizate favorabil de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici cu aviz nr.487.458/2010;
-Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.178/2010 cu privire la modificarea statului de
functii si organigramei Serviciului Public de Interes Local ”Directia de Dezvoltare si Asistentd
Comunitard Arad”de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, avizate favorabil de
Agentia Nationala a Functionarilor Publicei cu avizul nr.490.991/2010;
-prevederile Legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;
-art. 2, art. 107, art. 111, art. 112, alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
rep. 2, cu modificérile si completarile ulterioare;
-art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;
-numdrul total al personalul stabilit pentru municipiul Arad (899 posturi) si comunicat prin adresa
Institutiei Prefectului nr.4877/1V/2010, Tnregistratd la Priméria Municipiului Arad cu nr.41.808/2010;
-art. III si art. VI din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.b, alin.(4) lit.”a” si ale 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicatd, cu modificédrile si completarile
ulterioare, adoptd prezenta



HOTARARE

Art. 1: Se aprobd reducerea Cabinetului Primarului cu o functie de executie in regim contractual de
referent TP II, structura compartimentului urméand a include:

-doud functii de executie in regim contractual, ocupate, de inspector de specialitate GP IA, nivelul
studiilor S;

-o functie de executie in regim contractual, vacantd, de inspector de specialitate GP II, nivelul studiilor
S;

-o functie de executie in regim contractual, ocupati, de inspector debutant, nivelul studiilor S;

Art. 2: (1) Se aprobd reducerea Serviciului Coordonare, Control, cu sapte functii publice de executie
vacante, ca urmare a reorganizarii serviciului si va avea urmatoarea componenti:
- o functie publicd de conducere, ocupatd de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existenti in cadrul serviciului;
- o functie publicd de executie ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- o functie publicd de executie ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- trei functii publice de executie ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- o functie publicd de executie ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul serviciului;
- o functie publicd de executie vacantd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
(2) Se aproba desfiintarea functiei publice de executie vacante de referent, clasa III,
gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor M, existent3 in cadrul serviciului.
(3) Se aprobad desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existent3 n cadrul serviciului.

Art. 3: Se aproba infiintarea Biroului Disciplind tn Constructii in subordinea directd a Serviciului
Coordonare si Control, cu urmétoarea componenti:

- o functie publicd de conducere, vacantd de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S, nou
nfiintat;

- o functie publicd de executie vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Coordonare si Control,

- o functie publica de executie vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Coordonare si Control;

- o functie publicd de executie vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Coordonare si Control;

- o functie publicd de executie vacantd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Coordonare si
Control;

- o functie publicd de executie vacantd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Coordonare si
Control;

Art. 4: Se aprobd comasarea Biroului Protectie Civilda, Apdrare cu Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, rezultand Biroul Protectie Civild, Voluntariat pentru Situatii de Urgentd, avind urmitoarea
componenté:

- o functie publicd de conducere, ocupatd de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S, existentd
in cadrul Biroului Protectie Civila, Apérare;

- doud functii publice de executie ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie ocupatd, de referent, clasa IlI, gradul profesional superior,
treapta | de salarizare, nivelul studiilor M, existentd Tn cadrul biroului;

- o functie de executie, In regim contractual, vacanti, de inspector de specialitate GP 1A,
nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent#.
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Art. 5: (1) Se aproba reducerea Biroului Audit Public Intern, cu o functie publicd de executie vacantd,
ca urmare a reorganizarii biroului si va avea urmétoarea component:

- o functie publicid de conducere, ocupatid de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S, existenta
in cadrul biroului;

- trei functii publice de executie, de auditor, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1
de salarizare, nivelul studiilor S, (doud ocupate si una vacanti), existente in cadrul biroului;

- o functie publicid de executie, ocupatd, de auditor, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti n cadrul biroului;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de auditor, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului;

(2) Se aproba desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I,

gradul profesional debutant, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului.

Art. 6: (1) Se aprobi desfiintarea Biroului Proiecte de Finantare Europeand si a urmitoarelor functi
publice din cadrul biroului:

- o functie publici de conducere, vacanti de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S;

- trei functii publice de executie, vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie, vacanti, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publica de executie, vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S.

Art. 7: (1) Se aprobd structura Biroului Resurse Umane, cu urmitoarea component:

- o functie publicid de conducere, ocupatd, de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S, existentd
in cadrul serviciului;

- o functie publica de executie ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicé de executie ocupati, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului de Evidenti a Persoanei;

- o functie publicd de executie ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului.

(2) Se aprobd desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I,

gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului.

Art. 8: (1) Se aprobd reducerea Serviciului Agricol, cu o functie publicid de executie, vacantd, ca urmare
a reorganizdrii serviciului si va avea urmédtoarea componenta:

- o functie publicd de conducere, ocupati, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd 1n cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupati, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- trei functii publice de executie ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente n cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupati, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Serviciului Stare Civil;

- o functie publica de executie ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupata, de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta | de salarizare, nivelul studiilor M, existentd Tn cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupata, de referent, clasa 111, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Serviciului de Evidentd a Persoanei;
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- o functie publicd de executie ocupatd, de referent, clasa III, gradul profesional

superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Biroului Informatic si Prelucriri
Date;

(2) Se aproba desfiintarea a trei functii publice de executie vacante, de consilier, clasa
1, gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului.

(3) Se aprobd desfiintarea functiei publice de executie vacantd, de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul serviciului.

(4) Se aproba desfiintarea functiei publice de executie vacanti, de referent, clasa III,
gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existenti in cadrul serviciului.

Art. 9: (1) Se aprobd structura Serviciului Administratie Publicd Locald, cu urmitoarea componenti:

- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie ocupate, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente n cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie ocupate, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatid de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicid de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Biroului Informatic si Prelucriri Date;

- o functie publicd de executie ocupatid de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenite din cadrul Biroului Relatii cu Publicul si Evidenta
Persoanelor;

- doud functii publice de executie ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;

- o functie de executie, In regim contractual, ocupatd, de referent TP IA, nivelul studiilor
M, existentd in cadrul serviciului;

(2) Se aprobd desfiintarea functiei publice de executie vacantd de inspector, clasa I,
gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului.

Art. 10: (1) Se aprobd reducerea Serviciului Stare Civild cu patru functii publice de executie, ca urmare
a reorganizdrii serviciului si va avea urmitoarea componenti:

- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- trei functii publice de executie ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului,

- doud functii publice de executie ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor SSD, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existenti in cadrul serviciului;

(2) Se aprobid destiintarea functiei publice de executie, vacanta de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul
serviciului.

(3) Se aprobi desfiintarea functiei publice de executie, vacantd de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul
serviciului.
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Art. 11: (1) Se aprobd reorganizarea Serviciului de Evidentd a Persoanei, avind urmitoarea
componenta:

- o functie publici de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupati de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Biroului Informatic si Prelucriri Date;

- doud functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Biroului Informatic si Prelucrdri Date;

- o functie publicd de executie ocupatd de inspector, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd 1n cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Biroului Relatii cu Publicul si Evidenta
Persoanelor;

- trei functii publice de executie ocupate de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, provenitd din cadrul Biroului Relatii cu Publicul si Evidenta
Persoanelor;

- doud functii publice de executie ocupate de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, provenite din cadrul Biroului Informatic si
Prelucrari Date;

Art. 12: Se aprobd desfiintarea Biroului Informatic si Prelucrdri Date, functiile publice de executie
fiind repartizate 1n cadrul celorlalte directii ale institutiei.

Art. 13: Se aproba desfiintarea Biroului Relatii cu Publicul si Evidenta Persoanelor, functiile publice
de executie fiind repartizate n cadrul celorlalte directii ale institutiei.

Art. 14: Se aprobia desfiintarea a doud functii publice de conducere de sef birou-tr.1, nivelul studiilor S
(o functie publicd din cadrul Biroului Informatic si Prelucriri Date si o functie publicd din cadrul
Biroului Relatii cu Publicul si Evidenta Persoanelor).

Art. 15: (1) Se aproba reducerea Serviciului Juridic, Contencios cu doui functii publice de executie, ca
urmare a reorganizdrii serviciului, avand urmatoarea componenta:

- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul serviciului;

- trei functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din transformarea functiei publice de
executie, vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare,
existentd in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente 1n cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciuiui;

- o functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa 1, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- trei functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul serviciului;
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(2) Se aprobi desfiintarea functiei publice de executie, vacantd de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul
serviciului.
(3) Se aprobid desfiintarea functiei publice de executie, vacantd de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul
serviciului.

Art. 16: (1) Se aprobd reorganizarea Biroului Asistentd Juridicd, avind urmitoarea componenta:

- o functie publica de conducere, vacantd, de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S, existentd
in cadrul biroului;

- doud functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S, provenité din cadrul Biroului Statistici si Prognoze Economice;

- o functie publicd de executie ocupatid de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existent3 in cadrul biroului;

(3) Se aproba desfiintarea functiei publice de executie, vacantd de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul
serviciului.

(4) Se aprobd desfiintarea a doud functii publice de executie, vacante de consilier

Juridic, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul
serviciului.

Art. 17: (1) Se aprobd reducerea Serviciului Investitii cu patru functii publice de executie, ca urmare a
reorganizarii serviciului si va avea urmatoarea component:
- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd Tn cadrul serviciului;
- trei functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;
- doud functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;
- doud functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;
(2) Se aprobd destiintarea functiei publice de executie, vacanti de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului.
(3) Se aproba desfiintarea functiei publice de executie, vacanti de consilier, clasa I,
gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului.
(4) Se aprobd desfiintarea functiei publice de executie, vacanti de referent de
specialitate, clasa II, gradul profesional superior, treapta | de salarizare, nivelul studiilor SSD, existenti
n cadrul serviciului.
(5) Se aprobd desfiintarea functiei publice de executie, vacantd de referent, clasa III,
gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existent3 in cadrul serviciului.

Art. 18: (1) Se aproba reducerea Serviciului Edilitar cu doud functii publice de executie, ca urmare a
reorganizirii serviciului, avand urmétoarea componenti:

- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul serviciului;

- cinci functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existente Tn cadrul serviciului;
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- o functie publica de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;
(2) Se aproba desfiintarea functiei publice de executie, vacantd de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului.
(3) Se aprobi desfiintarea functiei publice de executie, vacantid de referent, clasa III,
gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul serviciului.

Art. 19: Se aprobi reducerea Compartimentului Mediu cu o functie publicd de executie inspector, clasa
I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S.

Art. 20: (1) Se aprobi transformarea Biroului Transporturi, Intretinere si Reparatii C4i de Comunicare
Terestre in Serviciul Intretinere si Reparatii Cii de Comunicare Terestre.

(2) Se aprobi reorganizarea Serviciului Intretinere si Reparatii Cii de Comunicare
Terestre avand urmatoarea componenti:

- o functie publici de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd 1n cadrul serviciului, rezultata In urma transformarii functiei publice de conducere de sef birou-
tr. 1, nivelul studiilor S;

- trei functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente Tn cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, provenit din cadrul Biroului Informatici;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existent in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existent in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupati de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existent in cadrul serviciului;

(3) Se aprobi desfiintarea functiei publice de executie, vacantd de consilier, clasa I,

gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului.
(4) Se aprobd desfiintarea functiei publice de executie, vacanti de consilier, clasa I,

gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului
(5) Se aprobd desfiintarea functiei publice de executie, vacanti de consilier, clasa I,

gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului

Art21: (1) Se aprobd transformarea Biroului Administrare Zone Industriale in Compartimentul
Administrare Zone Industriale, in subordinea directd a Serviciului Intretinere si Reparatii Cii de
Comunicare Terestre, avind urmatoarea componenta:
- patru functii de executie in regim contractual, ocupate, de muncitor calificat, TP I,
nivelul studiilor M,G;
- o functie de executie in regim contractual , ocupatd, de portar, nivelul studiillor M,
provenitd din cadrul Serviciului Logisticd, Mentenantd Administrativd, Achizitii.
(2) Se aprobai desfiintarea functiei publice de conducere vacantd de sef birou-tr.
1, existentd in cadrul biroului;
(3) Se aproba desfiintarea functiei publice de executie, vacantd, de consilier,
clasa I, gradul profesional superior, treapta | de salarizare, nivelul studiilor S.

Art. 22: (1) Se aproba transformarea Serviciului Informaticad in Biroul Informaticd.
(2) Se aproba reorganizarea Biroului Informatica, avind urmétoarea componenta:

- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S, existentd
in cadrul serviciului, rezultatd in urma transformarii functiei publice de conducere de sef serviciu-tr. 1,
nivelul studiilor S;

- trei functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul biroului;
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Art. 23: Se aprobi reorganizarea si modificarea denumirii Serviciului Reparatii si Intretinere Imobile in
Serviciul Dezvoltare Imobile, avind urmitoarea componenti:

- o functie publici de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul serviciului;

- o functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului Cadastru;

- doud functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie ocupate de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie ocupati de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, proveniti din cadrul Biroului de Intretinere si Reparatii Fond
Locativ;

- o functie publicd de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, proveniti din cadrul Biroului de Intretinere si Reparatii Fond
Locativ;

- o functie publicd de executie ocupati de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul serviciului;

- o functie de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP I, nivelul
studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

Art. 24: (1) Se aproba reducerea Serviciului Administrare Patrimoniu cu cinci functii de executie in
regim contractual, ca urmare a reorganizdrii serviciului i va avea urmétoarea componenta:
- o functie de conducere, 1n regim contractual, ocupati, de sef serviciu-gradul II, nivelul
studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- doud functii de executie in regim contractual, ocupate, de inspector de specialitate GP
IA, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;
- o functie de executie in regim contractual, ocupatd, de inspector de specialitate GP II,
nivelul studiilor S, existente n cadrul serviciului;
- trei functii de executie in regim contractual, ocupate, de referent TP IA, nivelul studiilor
M, existente Tn cadrul serviciului;
- o functie de executie Tn regim contractual, vacanti, de referent TP IA, nivelul studiilor
M, existentd in cadrul serviciului;
(2) Se aprobd desfiintarea a doud functii de executie in regim contractual, vacante,
de inspector de specialitate GP II, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului.
(3) Se aproba desfiintarea unei functii de executie in regim contractual, vacante, de
referent GP IA, nivelul studiilor SSD, existentd in cadrul serviciului.
(4) Se aprobé desfiintarea a doud functii de executie in regim contractual, vacante,
de referent TP IA, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului.

Art. 25: (1) Se aprobd reorganizarea Serviciului Fond Locativ, avand urmatoarea componenta:

- o functie publici de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupata, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Biroului de Intretinere si Reparatii Fond
Locativ;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenite din cadrul Biroului de Intretinere si
Reparatii Fond Locativ;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
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- o functie publica de executie, ocupata, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existent3 in cadrul serviciului;

- o functie publica de executie, ocupati, de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, proveniti din cadrul Biroului de Intretinere si Reparatii Fond
Locativ;

- o functie publici de executie, ocupati, de referent, clasa III, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd n cadrul serviciului;

(2) Se aproba desfiintarea functiei publice de executie, vacante, de referent, clasa III,
gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul serviciului.

Art. 26: (1) Se aprobi desfiintarea Biroului de Intretinere si Reparatii Fond Locativ, functiile publice
ocupate din cadrul biroului fiind repartizate 1n structura altor servicii din cadrul institutiei.
(2) Se aproba desfiintarea urmétoarelor functii publice vacante existente in cadrul

biroului:

- o functie publici de conducere de sef birou-tr.1, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3
de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie de referent de specialitate, clasa II, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor SSD;

Art. 27: (1) Se aprobd modificarea denumirii Serviciului Administrare Zone de Agrement in Serviciul
Zone de Agrement.
(2) Se aprobi reorganizarea Serviciului Zone de Agrement si va avea urmitoarea

componenta:

- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd n cadrul serviciului;

- o functie publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existenta 1n cadrul serviciului;

- o functie de executie in regim contractual, vacantd de consilier, GP IA, nivelul studiilor
S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie de executie in regim contractual, ocupatd de inspector de specialitate, GP II,
nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie de executie in regim contractual, vacantd de inspector de specialitate, GP II,
nivelul studiilor S, existenti in cadrul serviciului;

- cinci functii de executie in regim contractual, ocupate, de referent, TP IA, nivelul
studiilor M, existente in cadrul serviciului;

- o functie de executie in regim contractual, ocupati, de referent, TP II, nivelul studiilor
M, existente in cadrul serviciului;

- o functie de executie in regim contractual, ocupatd, de referent, TP II, nivelul studiilor
M, provenita din cadrul Biroului Ridicédr Vehicule;

- o functie de executie in regim contractual, ocupatd, de muncitor calificat, TP I, nivelul
studiilor M, existenti in cadrul serviciului;

- o functie de executie in regim contractual, vacant3, de muncitor calificat, TP I, nivelul
studiilor M, existentd 1n cadrul serviciului;

(3) Se aproba desfiintarea urmdtoarelor functii de executie, vacante, existente in

cadrul serviciului;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 3
de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie de executie n regim contractual de referent, TP II, nivelul studiilor M;

- trei functii de executie in regim contractual de muncitor calificat, TP I, nivelul studiilor
M;

- doud functii de executie in regim contractual de muncitor calificat, TP IV, nivelul
studiilor M;

Art.28: (1) Se aprobid modificarea denumirii Serviciului Administrare Parciri in Serviciul Parcdri.
(2) Se aproba reorganizarea Serviciului Parciri, avand urmétoarea componentd:
- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd Tn cadrul serviciului;



10
- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul serviciului;
- o functie publicd de executie, ocupati, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- trei functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- o functie publicd de executie, ocupati, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existents in cadrul serviciului;
- noud functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;
- o functie de executie In regim contractual, ocupati, de inspector de specialitate GP I,
nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- o functie de executie 1n regim contractual, ocupati, de inspector de specialitate GP 1I,
nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Biroului Ridic#ri Vehicule;
- doud functii de executie in regim contractual, ocupate, de referent TP IA, nivelul
studiilor M, existente in cadrul serviciului;
(3) Se aprobd desfiintarea urmatoarelor functii de executie, vacante, existente in
cadrul serviciului:
- o functie publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3
de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie de executie in regim contractual de muncitor calificat, TP III, nivelul studiilor
M.

Art, 29: Se aprobd desfiintarea Directiei Baze Sportive, precum si desfiintarea urmétoarelor functii
publice vacante:

— o functie publicd de conducere, vacantd, de director executiv-tr. 1, existenti in cadrul
directiei;

— o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in subordinea directd a directorului executiv.

Art.30: (1) Se aprobd reorganizarea Serviciului Baze Sportive, avind urmétoarea componenta:
— o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existenti in cadrul serviciului;
— doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;
— o functie publici de executie, ocupatd, de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor SSD, existent# Tn cadrul serviciului;
— o functie publicd de executie, vacanti, de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, provenitd din cadrul Serviciului Parcéri;
— patru functii de executie in regim contractual, ocupate, de referent TP IA, nivelul
studiilor M, existente in cadrul serviciului;
— trei functii de executie 1n regim contractual, ocupate, de administrator TP I, nivelul
studiilor M, existente in cadrul serviciului;
— sase functii de executie in regim contractual, ocupate, de muncitor calificat TP I, nivelul
studiilor M, G, existente in cadrul serviciului;
— o functie de executie In regim contractual, ocupat3, de magaziner, nivelul studiilor M, G,
existentd in cadrul serviciului;
— trei functii de executie in regim contractual, ocupate, de ingrijitor, nivelul studiilor M,
G, existente in cadrul serviciului;
— o functie de executie in regim contractual, ocupatd, de paznic, nivelul studiilor M,G,
existentd in cadrul serviciului.
(2) Se aprobd desfiintarea urmatoarelor functii de executie, vacante, existente in
cadrul serviciului:
- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3
de salarizare, nivelul studiilor S;
- o functie de executie In regim contractual de administrator, TP I, nivelul studiilor M;
- o functie de executie in regim contractual de sofer, nivelul studiilor M, G.
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Art. 31: (1) Se aprobda modificarea denumirii Serviciului Administrativ in Serviciul Logisticd,
Mentenantd Administrativd, Achizitii.
(2) Se aprobd reorganizarea Serviciului Logisticd, Mentenantd Administrativa,
Achizitii avind urmatoarea componenti:
- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul serviciului;
- o functie publicd de executie, ocupati, de consilier, clasa 1, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul serviciului,
- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- doud functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa IIl, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;
- trei functii publice de executie ocupate de referent clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;
- o functie de executie In regim contractual, ocupati, de inspector de specialitate GP 1I,
nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;
- o functie de executie in regim contractual, ocupati, de referent TP IA, nivelul studiilor
M, existenti in cadrul serviciului;
- cinci functii de executie in regim contractual, ocupate, de sofer-tr. I, nivelul studiilor
M,G, existente n cadrul serviciului;
- o functie de executie in regim contractual, ocupatd, de muncitor calificat TP I, nivelul
studiilor M, G, existentd in cadrul serviciului;
(3) Se aproba desfiintarea urmitoarelor functii de executie, existente in cadrul
serviciului:
- doud functii de executie, vacante, in regim contractual, de muncitor calificat, TP I,
nivelul studiilor M,G,;
- o functie de executie, ocupati, In regim contractual, de portar, nivelul studiilor M, G;
- o functie de executie, vacanti, in regim contractual, de portar, nivelul studiilor M, G.

Art.32: (1) Se aprobd reorganizarea Biroului Ridicari Vehicule, avind urmitoarea componenta:

- o functie publicid de conducere, ocupatd, de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S, existenta
in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului;

- o functie publica de executie, vacantd, de referent, clasa 11, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, proveniti din cadrul Serviciului Parcari;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul biroului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, provenite din cadrul Serviciului Parcéri;

- o functie publicd de executie, vacanta, de referent, clasa II1, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul biroului;

- doud functii de executie n regim contractual, ocupate, de sofer-tr. I, nivelul studiilor
M,G, existente in cadrul serviciului;

- doud functii de executie in regim contractual, ocupate, de muncitor calificat, TP I,
nivelul studiilor M, G, existente Tn cadrul serviciului;

Art.33: Se aprobd noua structurd a Directiei Patrimoniu, dupi com urmeaza:

. serviciile direct subordonate directorului executiv al Directiei Patrimoniu sunt:
— Serviciul Dezvoltare Imobile;
— Serviciul Administrare Patrimoniu;
— Serviciul Fond Locativ;
— Serviciul Zone de Agrement.

2. serviciile direct subordonate directorului executiv adjunct al Directiei Patrimoniu sunt:
—  Serviciul Parciri;
— Serviciul Baze Sportive;
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— Serviciul Logisticd, Mentenantd Administrativa, Achizitii;
— Biroul Ridicari Vehicule;

Art.34: Se aprobd reducerea Serviciului Constructii si Urbanism ca urmare a mutdrii functiei publice de
executie vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul
studiilor S, la Serviciul Dezvoltare Urbani si Protejare Monumente.

Art.35: Se aproba desfiintarea Compartimentului Acord Unic si a celor trei functii publice de executie
vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S,
existente in cadrul compartimentului.

Art.36: (1) Se aprobd transformarea Biroului Dezvoltare Urband in Serviciul Dezvoltare Urband si
Protejare Monumente, avand urmétoarea componenta;

- o functie publici de conducere, vacantd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
rezultatd n urma transformarii functiei publice de conducere, vacantd, de sef birou-tr.1, nivelul studiilor
S, existentd In cadrul Biroului Dezvoltare Urbani;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului.

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Compartimentului Urbanism Comercial
si Publicitate;

- o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Compartimentului Urbanism Comercial
si Publicitate;

- o functie publica de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Compartimentului Urbanism Comercial
si Publicitate;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, vacanti, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Compartimentului Evidentd Constructii;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Compartimentului Urbanism Comercial
si Publicitate;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Compartimentului Urbanism Comercial
si Publicitate;

(2) Se aprobad desfiintarea urmétoarelor functii publice de executie vacante din cadrul
Serviciului Dezvoltare Urbani si Protejare Monumente:

- o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, debutant, nivelul studiilor S;

- o functie publici de executie de referent de specialitate, clasa II, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor SSD;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 1
de salarizare, nivelul studiilor M;

Art.37: (1) Se aprobd reorganizarea si modificarea denumirii Serviciului Cadastru in Serviciul Cadastru,
Evidentda Constructii si va avea urmitoarea componenti:

- o functie publici de conducere, vacantd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicéd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul serviciului;

- o functie publici de executie, ocupatd, de consilier, clasa 1, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Compartimentului Evidentd Constructii;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului Baze Sportive;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;
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- doua functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;
(2) Se aprobid desfiintarea functiei publice de executie vacante, de referent de
specialitate, clasa II, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor SSD, existentd
in cadrul serviciului.

Art.38: Se aprobi desfiintarea Compartimentului Evidentd Constructii si a functiei publice de executie
vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S,
existentd 1n cadrul compartimentului.

Art.39: Se aproba desfiintarea Compartimentului Urbanism Comercial si Publicitate, functiile publice
de executie vacante se repartizeaza in serviciile din cadrul Directiei Arhitectului-gef.

Art. 40: Se aprobd desfiintarea Biroului Protejare Monumente, precum si urmatoarele functii publice
de executie vacante din cadrul acestui birou:

- o functie publicéd de conducere vacantd de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1
de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicé de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1
de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie de referent de specialitate, clasa II, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor SSD;

Art41: (1) Se aprobd reorganizarea Biroului Contabilitatea Proiectelor si va avea urmaitoarea
componenta:

- o functie publici de conducere ocupati de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicé de executie, vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S;

— doua functii publice de executie, vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, provenite din cadrul Biroului Statistici si Prognoze
Economice;

(2) Se aprobi desfiintarea functiei publice de executie vacante, de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului.

Art. 42: Se aprobi reducerea Serviciului Datorie Publicd, Salarizare, Analize Economice, ca urmare a
desfiintdrii functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta
3 de salarizare, nivelul studiilor S;

Art.43: Se aprobd desfiintarea Biroului Statistici si Prognoze Economice, precum si urmatoarele functii
publice de executie vacante din cadrul acestui birou:

- o functie publica de conducere vacantd de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 3
de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie de referent, clasa III, gradul profesional debutant, nivelul
studiilor M;

Art44: Se aprobd trecerea Compartimentului Asistentd Medicald Preuniversitard si a
Compartimentului Asistentd Medicald Dentard Preuniversitard din cadrul Directiei Economice in
cadrul Directiei Strategii Publice si Comunicare

Art.45: Se aprobd desfiintarea functiei publice de conducere vacante, de director executiv adjunct tr.1,
nivelul studiilor S, din cadrul Directiei Strategii Publice si Comunicare.

Art.46: (1) Se aprobd reorganizarea Serviciului Strategii Publice, avind urmitoarea componenta:
- o functie publicéd de conducere ocupati de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S, existentd
in cadrul serviciului;
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- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Relatii cu
Asociatiile de Proprietari;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Biroului de Informare Cetitent;

- doud functii publice de executie, ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenite din cadrul Compartimentului Audiente;

- doud functii publice de executie, ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupaté de consilier, clasa I, debutant, nivelul studiilor S,
rezultat din transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenit din cadrul Biroului de Informare Cetiteni;

(2) Se aproba desfiintarea celor doud functii publice de executie vacante, de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in
cadrul serviciului.

Art.47: Se aprobai infiintarea Compartimentului Sandtate, in subordinea directd a Serviciului Strategii
Publice, compartiment rezultat din comasarea Compartimentului Asistentd Medicald Preuniversitar3 si a
Compartimentului Asistentd Medicald Dentard Preuniversitard, precum si din repartizarea functiei
publice de executie, ocupatd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare,
nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului de Evident3 a Persoanei.

Art.48: Se aproba infiintarea Compartimentului Invitimant in subordinea directd a Serviciului Strategii
Publice, avind in componenta sa o functie publici de executie, ocupats, de inspector, clasa I, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Biroului Relatii cu
Publicul si Evidenta Persoanelor.

Art.49: Se aprobd reorganizarea Serviciului Relatii cu Publicul si va avea urmitoarea componenti:

- o functie publicd de conducere ocupati de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S, existentd
n cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd de la Unitate Locald de Monitorizare a Serviciilor
de Utilitati Publice;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

N o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului Autorizatii;

- o functie publicd de executie, ocupati de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Compartimentului Arhiv;

- doud functii publice de executie, ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, din care una existentd in cadrul serviciului iar
cealaltd provenitd din cadrul Biroului de Informare Cetiteni;

- doud functii publice de executie, ocupate de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti n cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatid de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existentii in cadrul serviciului;

- o functie de executie, in regim contractual, vacantd, de curier, rezultati In urma
transformirii functiei publice de executie vacantd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S , existenti in cadrul serviciului;

Art.50: (1) Se aprobd transformarea Biroului de Informare Cetéteni in Serviciul Informare Cetdteni si
va avea urmitoarea componenta:
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- o functie publicd de conducere ocupatd de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
provenita din cadrul Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari;

- o functie publicd de executie, ocupatid de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Relatii cu Asociatiile de
Proprietari;

N o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Compartimentului Arhivé;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Compartimentului Audiente;

N o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Relatii cu Asociatiile de
Proprietari;

- o functie publicd de executie, vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Unititii Locale de Monitorizare
a Serviciilor de Utilitati Publice;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupati de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, provenita din cadrul Compartimentului Arhivi;

. o functie publici de executie, ocupati de referent, clasa III, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, proveniti din cadrul Serviciului Strategii Publice;

(2) Se aproba desfiintarea Serviciului Relatii cu Asociatiille de Proprietari si a
urmétoarelor functii publice de executie vacante, existente in cadrul serviciului:

= o functie publicd de executie, vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicid de executie, vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie, vacantid de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie, vacantd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M.

Art.51: (1) Se aprobd infiintarea Serviciului Transport Public Local, Autorizare Activitati Economice,
rezultat din comasarea Serviciului Autorizatii si a Biroului Transport Public Local si va avea urmétoarea
componenta:

= o functie publici de conducere ocupatd de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
provenitd din cadrul Serviciului Autorizatii;

N o functie publica de executie, ocupaté de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului Autorizatii;

= o functie publici de executie, vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Impunere Persoane Juridice;

- o functie publicé de executie, ocupati de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Biroului Transport Public Local;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Autorizatii;

- o functie publicid de executie, ocupatd de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Serviciului Autorizatii;

- o functie publicd de executie, ocupati de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Serviciului Autorizatii;

- o functie publici de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Biroului Transport Public Local;

(2) Se aprobi desfiintarea Serviciului Autorizatii si a functiei publice de executie,
vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S.
(3) Se aproba desfiintarea Biroului Transport Public Local si a urmétoarelor functii de

executte vacante din cadrul acestui birou:

- o functie publicd de conducere ocupati de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S;
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- o functie publici de executie, vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie, vacanti, de consilier, clasa I, debutant, nivelul studiilor S;

- o functie de executie, in regim contractual, vacantd de inspector de specialitate, GP IA,
nivelul studiilor S;

- o functie de executie, in regim contractual, vacantd de inspector de specialitate, GP I,
nivelul studiilor S.

Art.52: (1) Se aprobd modificarea denumirii Biroului Societiti Comerciale in Biroul Societditi
Comerciale, Monitorizarea Serviciilor de Utilititi Publice, rezuiltat din comasarea Biroul Societiti
Comerciale, a Compartimentului Energetic si a preludrii atributiilor stabilite in cadrul Unit#tii Locale de
Monitorizare a Serviciilor de Utilitati Publice.
(2) Se aproba componenta Biroului Societdti Comerciale, Monitorizarea Serviciilor

de Utilitati Publice, astfel:

- o functie publicd de conducere vacantd de sef birou-tr. I, nivelul studiilor S, nou
infiintata;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existent3 in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului;

- doud functii publice de executie, ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, provenite din cadrul Compartimentului Energetic;

- o functie publicd de executie, ocupati de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti in cadrul biroului;

- o functie de executie, In regim contractual, ocupati de inspector de specialitate, GP IA,
nivelul studiilor S, existenti in cadrul biroului.

(3) Se aprobd desfiintarea celor doud functii de executie in regim contractual, vacante, de
inspector de specialitate, GP IA, nivelul studiilor S,din cadrul acestui birou:

Art. 53: (1) Se aprobd modificarea denumirii Biroului Comunicare si Editare Publicatii in Birou
Comunicare, Relatii Mass-Media si va avea urmétoarea component:

- o functie publicd de conducere, ocupati, de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor S, existentd
in cadrul biroului;

- o functie publici de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, provenita din cadrul Biroului de Informare Cetiteni;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, provenitd din cadrul Serviciului Stare Civil3;

- o functie publicid de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul biroului;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul;

- o functie publicd de executie, ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional principal,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul biroului;

(2) Se aproba desfiintarea urmitoarelor functii de executie vacante din cadrul acestui

birou:

- o functie de executie, in regim contractual, vacantd de inspector de specialitate, GP I,
nivelul studiilor S;

- o functie de executie, n regim contractual, vacantd de referent, GP IA, nivelul studiilor
M.

- o functie de executie, In regim contractual, vacanti de referent, GP 1I, nivelul studiilor
M.
Art.54: Se aprobd modificarea denumirii Compartimentului Managementul Calitdtii in Compartimentul
Control Intern si Managementul Calitdtii, si trecerea acestuia in cadrul Directiei Strategii Publice si
Comunicare, avind in componenta sa o functie publicii de executie, vacantd, de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, proveniti din cadrul Serviciului strategii
Publice.
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Art. 55: Se aproba desfiintarea Unitdtii Locale de Monitorizare a Serviciilor de Utilitdti Publice si a
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de
salarizare, nivelul studiilor S din cadrul acesteia.

Art. 56: Se aprobd desfiintarea Compartimentului Energetic si a urmditoarelor functii de executie
vacante din cadrul acestui birou:

- o functie de executie, in regim contractual, vacanta de inspector de specialitate, GP IA,
nivelul studiilor S;

- o functie de executie, n regim contractual, vacantd de inspector de specialitate, GP II,
nivelul studiilor S;

Art. 57: Se aprobd desfiintarea Compartimentului Arhivd, functiile publice din cadrul acestui
compartiment se repartizeaza in structura serviciilor din cadrul Directiei Strategii Publice si Comunicare

Art. 58: Se aprobd desfiintarea Compartimentului Audiente si a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existent in
cadrul acestuia.

Art. 59: Se aprobé reducerea Serviciului Impunere Persoane Fizice cu doud functii publice vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S si o functie

publicd vacantd de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor
M.

Art. 60: Se aprobd reducerea Serviciului Impunere Persoane Juridice cu o functie publici vacantd de
consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, ca urmare a
repartizdrii acestuia la Serviciul Transport Public Local, Autorizare Activititi Economice

Art. 61: (1) Se aprobd reorganizarea Serviciului Trezorerie, avind urmatoarea componenta:

- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentd In cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupati, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului,

- trei functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- trei functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicid de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul serviciului;

- doudsprezece functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;

- trei functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, treapta | de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului.

(2) Se aproba desfiintarea urmatoarelor functii publice de executie vacante, existente

in cadrul serviciului:

- doud functii publice de executie, vacante de referent, clasa IIl, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor M;
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- doud functii publice de executie, vacante de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor M.

Art. 62: (1) Se aproba transformarea Biroului Juridic, Contestatii in Serviciul Juridic, Contestatii, avand
urmétoarea componenta:

- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
rezultatd in urma transformarii functiei publice de conducere, ocupati, de sef birou-tr. 1, nivelul studiilor
S, existenta in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicid de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publica de executie, ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta | de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului.

(2) Se aprobd desfiintarea celor doud functii de executie, in regim contractual,
vacante, de arhivar, nivelul studiilor M, existente in cadrul serviciului.

Art. 63: (1) Se aprobd reorganizarea Serviciului Urmdrire Venituri, avind urmitoarea component:

- o functie publicd de conducere, ocupatd, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existentdl in cadrul serviciului;

- trei functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- trei functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- cinci functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publici de executie, vacanti, de consilier, clasa I, debutant, nivelul studiilor S,
provenitd din cadrul Biroului Contabilitatea Proiectelor;

- o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, debutant, nivelul studiilor S,
provenitd din cadrul Biroului Dezvoltare Urbana;

- o functie publicd de executie, vacanti, de consilier, clasa I, debutant, nivelul studiilor S,
rezultatd din transformarea functiei publice de executie, vacante, de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupati, de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existenti tn cadrul serviciului.

(2) Se aprobd desfiintarea urmitoarelor functii publice de executie vacante, existente
n cadrul serviciului:

- o functie publicd de executie, vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S;

- o functie publicd de executie, vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S;
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- o functie publicd de executie, vacanti de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M.

Art. 64: (1) Se aprobi reorganizarea Serviciului Control Venituri si va avea urmétoarea componenta:

- o functie publici de conducere, ocupati, de sef serviciu-tr. 1, nivelul studiilor S,
existenti in cadrul serviciului;

- patru functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente 1n cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existente n cadrul serviciului;

- doud functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, debutant, nivelul studiilor S,
rezultatd din transformarea functiei publice de executie, vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicid de executie, ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nivelul studiilor S, existentd in cadrul serviciului;

- o functie publicd de executie, vacanti, de referent, clasa IIl, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in cadrul serviciului;

(2) Se aprobi desfiintarea celor doud functii publice de executie vacante, de consilier,
clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare, nivelul studiilor S, existente in cadrul
serviciului:

Art. 65: Se aproba reducerea Serviciului Contracte cu patru functii publice de executie, vacante, de
referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, nivelul studiilor M, existentd in
cadrul serviciului;

Art. 66: Se aproba noua structura a Directiei Venituri, dupd cum urmeaz:

1. serviciile direct subordonate directorului executiv al Directiei Venituri sunt:
— Serviciul Impunere Persoane Juridice;
— Serviciul Impunere Persoane Fizice;
—  Serviciul Trezorerie;
—  Serviciul Urmdrire Venituri.
— Serviciul Control Venituri;

2. serviciile direct subordonate directorului executiv adjunct al Directiei Venituri sunt:
— Serviciul Juridic, Contestatii;
— Serviciul e-Taxe;
— Serviciul Contracte;

Art. 67: Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad, astfel:

(1) Trei posturi in regim contractual, ocupate, de referent TP IA, din cadrul Serviciului
Logisticd, Mentenantd Administrativéd, Achizitii se transforma n functii publice de executie de referent,
clasa III, gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(2) Un post in regim contractual, ocupat de inspector de specialitate, GP II din cadrul
Serviciului Logisticd, Mentenantd Administrativd, Achizitii se transforma Tn functie publicd de executie
de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

(3) Un post 1n regim contractual, ocupat de referent TP 1A, din cadrul Serviciului Edilitar, se
transformi in functie publicd de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 2 de
salarizare.

@) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP II, din cadrul Serviciului
Dezvoltare Imobile, se transformi in functie publicd de executie de referent, clasa IIlI, gradul profesional
asistent, treapta | de salarizare.

(5) Un post in regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate GP II, din cadrul
Serviciului Zone de Agrement, se transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare.
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6) Un post in regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate GP II, din cadrul
Serviciului Parciri, se transformd 1n functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare.

@) Un post in regim contractual, ocupat, de inspector TP IA, din cadrul Serviciului
Parcéri, se transformd in functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare.

(8) Noud posturi In regim contractual, ocupate, de referent TP IA, din cadrul Serviciului
Parciri, se transformd in functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare.

® Un post in regim contractual, ocupat, de sef birou, din cadrul Biroului Societiti
Comerciale, Monitorizarea Serviciilor de Utilitdti Publice, se transform3 in functie publici de executie
de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(10) Un post in regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate GP IA, din cadrul
Biroului Societdti Comerciale, Monitorizarea Serviciilor de Utilititi Publice, se transformd in functii
publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare.

an Un post in regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate GP IA, din cadrul
Biroului Societidti Comerciale, Monitorizarea Serviciilor de Utilitdti Publice, se transformi in functie
publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(12) Doud posturi in regim contractual, ocupate, de inspector de specialitate GP IA, din
cadrul Biroului Societdti Comerciale, Monitorizarea Serviciilor de Utilititi Publice, se transformi in
functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(13) Un post in regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate GP IA, din cadrul
Biroului Societdti Comerciale, Monitorizarea Serviciilor de Utilitdti Publice, se transformi in functie
publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare.

(14) Un post 1n regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate GP II, din cadrul
Biroului Comunicare, Relatii Mass-Media, se transformd in functie publici de executie de consilier,
clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare.

(15) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP II, din cadrul Biroului Comunicare
Relatii Mass-Media, se transformi in functie publica de executie de referent, clasa IIl, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare.

Art.68:Influentele asupra bugetului general de venituri si cheltuieli al Municipiului Arad pentru anul
2010 rezultate ca urmare a reducerilor aprobate prin prezenta hotirare se includ in urmitoarea rectificare
bugetara.

Art. 69: Statul de functii si organigrama sunt cuprinse in anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranti din
prezentul proiect de hotdrére.

Art.70: Prezenta hotdrire se duce la indeplinire de cétre Primarul Municipiului Arad si se comunici
tuturor celor interesati de cétre Serviciul Administratie Publici Local4.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Florin Manta Lilioara Stepanescu

'«\—7

Red/Dact IF/IF, Verif. LS

1 ex.Biroul Resurse Umane

1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex..Dosar sedinta CLMA 16.08.2010 cod:PMA-S1-02
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Anexa nr. 1 la Hotdrdrea nr.203/16.08.2010
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII - functii publice

Denumire functie conducere / executie

nr. Nr.
crt Functia de Functia de 1 Grad Treapta de posturi
. asa . A
conducere executie profesional | salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 | secretar municipiu 1 1
2 arhitect-gef 1 1
3 | director executiv 1 7
4 director executiv 1 2
adjunct
5 sef serviciu 1 35
6 sef birou 1 12
1 3
superior 2 0
3 0
1 0
7 auditor 1 principal 2 1
3 0
1 1
asistent 2 0
3 0
1 83
superior 2 3
3 12
1 68
. principal 2 8
8 consilier I 3 10
1 17
asistent 2 26
3 36
debutant 7
1 15
superior 2 0
3 3
1 8
9 consilier I principal 2 0
juridic 3 4
1 8
asistent 2 5
3 1
debutant 0
10 inspector I | 0
superior 2 0
3 0
1 1
principal 2 0
3 1
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1 11

asistent 2 2

3 0

debutant 0

1 5

superior 2 0

3 0

1 0

1 referent de I principal 2 0

specialitate 3 0

1 0

asistent 2 0

3 0

debutant 0

1 36

superior 2 32

3 4

1 3

12 referent III principal 2 2

3 1

1 6

asistent 2 8

3 2

debutant 1
Total fl.mctu 492

publice
din care conducj'ere 58
executie 434
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Florin Manta

Red/Dact IF/IF, Verif. LS

| ex.Biroul Resurse Umane

| ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad
| ex..Dosar sedinta CLMA 16.08.2010

Lilioara Stepanescu

oAt

cod:PMA-S1-02
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Anexa nr. 1 la Hotdrdrea nr.203/16.08.2010
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual

A Functii de conducere

Functia
Nr. de Nivelul Nr. de
crt. | Denumirea functiei executie | Gradul/ treapta | studiilor | posturi
1 sef serviciu 11 S 1
2 administrator public S 1
Total posturi conducere 2
B Functii de executie
ert. o Nivelul | LG
Denumirea functiei Gradul/  treapta | studiilor
a) Personal de specialitate
1 consilier 1A S 1
1A S 6
2 inspector de specialitate I S 2
I S 7
3 inspector debutant S 1
4 referent 1A M 18
I M 2
b) Personal care ocupa functii
comune
1 administrator 1 M 3
2 muncitor calificat I M,G 15
3 sofer M,G 7
4 magaziner 1 M,G 1
5 paznic 1 M,G 1
6 portar I M,G |
7 ingrijitor 1 M,G 3
8 curier 1
9 Total posturi 69
B Functii de executie (asistentd medicald) conform O.U.G. nr. 115/2004
Nr. Nivelul Nr. de
crt. Denumirea functiei Gradul/  treapta | studiilor | Posturi
a) Personal de specialitate
{ medic SPECIALIST S 6
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S 6

2 asistent medical PRINCIPAL S 1
3 asistent medical PRINCIPAL PL 36
PL 9

PRINCIPAL M 3

4 asistent medical M 1
Total posturi 62

B Functii de executie (asistentd medicala dentari) conform O.U.G. nr. 115/2004

Nr. Nivelul Nr. de
crt. Denumirea functiei Gradul/ treapta | studiilor | posturi
a) Personal de specialitate
1 medic PRIMAR 2
S 4
2 asistent medical S 1
PRINCIPAL PL 4
3 asistent medical
Total posturi 11

PRESEDINTE DE SEDINTA
Florin Manta

Red/Dact IF/IF, Verif. LS

I ex.Biroul Resurse Umane

I ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad
I ex..Dosar sedinta CLMA 16.08.2010

Total personal
contractual 144

SECRETAR
Lilioara Stepanescu

oAl

cod:PMA-~ S1-02
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Organigrama

aparatului de specialitate al
Primarului

Municipiului ARAD

Total posturi: 639

Demnitari

Functii publice: 492

Personal contractual: 142

executie [ conducere

executie

[ conducere

434 | 58

142 | 2
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