ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.390
din 26 noiembrie 2009
privind modificarea regulamentului de organizaresi functionare a Poltiei
Comunitare Arad, previzut in Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 178/ 28.06.2007, cu modifirile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatprin expunerea de motive cu nr. 66551 din
20.11.2009;
-raportul de specialitate nr. 9398 din 20.11.2008etului Biroului Resurse Umane al R
Comunitare Arad;
-prevederile Regulamentului de organizairéunctionare a Potiei Comunitare Tn Municipiul
Arad aprobat prin Hétarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 872007,
-prevederile Legii nr. 371/2004 privind infiarea, organizaregi functionarea Potiei
Comunitare, cu modifigile si completrile ulterioare;
-prevederile Hatrarea Guvernului nr. 2295 din 2004 pentru aprob&egulamentului-cadru
de organizarai functionare a Potiei Comunitare;
-prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul @&onarilor publici, republicdt cu
modificirile si completirile ulterioare;
-prevederile Ordonaa de Urgeti a Guvernului nr. 105/2009 privind unelésari 1n domeniul
functiei publice, precumi pentru insrirea capacittii manageriale la nivelul serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelgrale celorlalte organe ale administea publice centrale din
unitatile administrativ-teritorialesi ale altor servicii publice, precusi pentru reglementarea
unor masuri privind cabinetul demnitarului din administea publicdi centrad si locala,
cancelaria prefectulyi cabinetul alesului local;
-prevederile Ordonaei Guvernului nr. 2 din 2001 privind regimul jurgdal contravetiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare;
-Avizul Agentiei Nationale a Fungonarilor Publici nr. 1914459/19.11.2009, inregistta
Politia Comunita& Arad cu nr. 9359/19.11.2009, prin care fuite publice din cadrul Pdiei
Comunitare Arad au fost avizate favorabil;
-Organigrama Padiiei Comunitare Arad;
-necesitatea adapii atributilor Politiei Comunitare Arad in fune de modificarea
organigramei,

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. ,a”Jia. (3) lit. ,b” si al art. 45 din Legea nr.
215/ 2001, privind administtia publica locak, republicata, cu modifizile si completirile
ulterioare, adogtprezenta

HOTARARE
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Art.l .(1)Regulamentul de OrganizagieFundgionare a Potiei Comunitare in Municipiul Arad
aprobat prin Hatrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.1/2007, cu modifigrile si
completrile ulterioare, se modificdupi cum urmeax

Art. 1 — CAPITOLUL I, intitulat Structura organizdoricd si categorii de funeionari publici,
va avea urngtorul corvinut:

ART.7. (1) Serviciul Public de interes local, ,,fial Comunitafi” Arad, cu personalitate
juridica, infiintat prin hotirare a Consiliului Local, Tn subordinea Primaruke, organizeazin
urmatoarele domenii de activitate:

a) ordine publig;

b) sigurami rutier;

C) paz, bunurisi valori;

d) instruire, pregfire profesionat;

e) relaii publice, secretariat, arhdy

f) juridic — contencios;

g) resurse umane;

h) buget, financiar, contabilitate;

i) achiztii si contracte, administrative;

j) proteaia munciisi PSI;

k) inspetie comercial;

[) control proteda mediului.

ART.8. Fundiile publice de conducere din cadrul Rieli Comunitare a Municipiului Arad
sunt:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) sef serviciu;

d) sef birou.

ART. 9 (1) Fundonarii publici de exeaie din cadrul Potiei Comunitare sunt numiiin
functia publici specific de agent comunitar.

(2) Fungiile publice de exedie din cadrul diretiei Politiei Comunitare sunt structurate pe
clasele ki lll si pe grade profesionale, astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal,

c) asistent;

d) debutant.

ART. 10 (1) Fundonarii publici din Poliia Comunitai pot fi numii debutam sau definitivi.
(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitdtaactionarilor publici debutam din Politia
Comunita#t se evaluedzin conformitate cu procedura de evaluare a aittiiviunctionarilor
publici debutar.

(3) Personalului contractual angajat i se diplégislaia general a munciisi legislaia special
n domeniul personalului contractual bugetar.

Art. 2 - CAPITOLUL 1V, intitulat Atriburiile Polifiei Comunitare, va avea uratorul
corvinut:

ART.15 (1) Atribuiile Politiei Comunitare se realizeaprin intermediul urritoarelor servicii,
birouri si compartimente constitutive:

a) Serviciul ordine public(cu Birourile Ordine Public1,2,3,4);

b) Serviciul Sigurati Ruties;

c) Serviciul pai, bunurisi valori;

d) Compartimentul secretariat, rgl@u publicul, arhiw;

e) Compartimentul juridic — contencios;



f) Biroul resurse umane;

g) Compartimentul instruire, prétiye profesional;

h) Biroul Buget, Financiar, Contabilitate;

i) Biroul Achizitii Publicesi Contracte, Administrativ;
j) Compartimentul Proteia Munciisi PSI;

k) Compartimentul Inspeie Comerciai;

[) Compartimentul Control Protgéa Mediului;

(2) Atribu tille SERVICIULUI ORDINE PUBLIC A:

a) asigud ordineasi linistea publi@ in zonelesi locurile stabilite prin planul de pazi ordine
publica.

b) verificd si soluioneaz, in limitele legii, sesirile asociagilor de proprietari sau locatari
privind savarirea unor fapte prin care se incaltormele legale, altele decat cele cu caracter
penal;

c) constat contravetfiile si aplica, Tn condiiile legii, sandiunile pentru contraveile privind
ordineasi linistea publi@, cutitenia localititilor, regulile de comerstradal sau alte contrawén
pentru care li se stabilesc asemenea comggeterin legi, hatrari ale guvernului sau ale
consiliului local;

d) partici@ la asigurarea asurilor de ordine, singur sau Tmpréuou organele abilitate, cu
ocazia adudrilor publice, mitingurilor, manifeétilor cultural-artisticesi sportive organizate la
nivel local;

e) intervine, Tmpreuncu organele abilitate, la solicitarea acestora &axeitenilor, pentru
aplanarea $tilor conflictuale, prindereaaptuitorilor, rezolvarea unor cazuri sociale, staéd
situgiilor de fapt sesizatg rezolvarea acestora,;

f) actioneaz, Tmpreud cu poltia, jandarmeria, pompierii, proté& civila si alte autoridti
previzute de lege, la activiile de salvargi evacuare a persoanelgrbunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,laraititi naturalesi catastrofe, precungi de
limitare si inlaturare a urrérilor provocate de astfel de evenimente;

g) asigudi insgirea si protedia reprezentaiior Primariei Municipiului Arad ori a altor
persoane cu fumic Tn institutile publice locale la executarea unor controale saiuni
specifice;

h) asigu# legitura cu Polia Romas, Jandarmerigi alte entititi cu care Potia Comunitai
intra Tn relaii pentru indeplinirea atrikiillor functionale;

i) sprijind unititile Politiei de Frontiex Roméane in activiti de preveniresi combatere a
migratiei ilegale;

j ) opreste si legitimeaz persoanele despre care exidate sau indicii £ au @ivarsit fapte
ilicite privind normele de conviaire social si ia masurile ce se impun; iaasuri de
imobilizaresi predare la unittile de poltie a infractorilor prisi in flagrant;

k )controleaz normele legale privind afjul publicitar;

l) asigus ordinea publig, in fundie de necesitate, in interiorgdolilor, gradinitelor, unititilor
sanitare;

m) asigudi supravegherea pdrdor auto, a unitilor scolare, a zonelor comerciake de
ageement, a pielor, a cimitirelorsi a altor locuri stabilite prin planurile de giagi ordine
public;

n) combaterea cgetoriei prin actividti specifice;

0) ia masuri pentru respectarea legista privind circuldia si plimbarea cainilor cu 8pan;

p) la solicitareasi Tmpreurd cu organele abilitate, exeduverificari si controale pe linia
evidenei populaiei si respecirii regimului domicilierii.

r) in exercitarea atribiwnilor de serviciu este obligata srespecte intocmai drepturile
fundamentale ale omului pr&zute de leggi de Converia Europeana a drepturilor omului;

s) conduce la sediul poéi locale orice persoancare, prin atitudinile ei, pericliteaziata
altor persoane, ordinea pulilisau alte valori sociale precwna persoanelor suspecte @ar
identitate nu a putut fi stabditin condiiile legii si prezin& un raport scris n leégura cu
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motivele conducerii persoanei la sediul pelj Tn cazul nerespetii dispozitiilor pe care le-a
dat este indrejtit sa foloseascforta in condiile legii;

s) solicita sprijinul cetitenilor pentru urriirirea, prinderea, identificaresi conducerea la
unitatile teritoriale de potie a persoanelor care au comis fapte penale;

t) Tncunagtinteaz deindai seful ierarhic sau conducerea instigi despre producerea ofici
eveniment in timpul execirii serviciului si despre rasurile luate;

t) in exercitarea atribwnilor de serviciu este obligat oarte uniforma, insigna cu nam
distinctiv de identificaresi sa prezinte legitimaa de serviciu, cu excép situdiilor in care
lipseste timpul necesar pentru aceasta formalitates dugheierea orirei agiuni sau interveti
acesta se legitimeazi isi declaa functia pe care o dae in unitatea din care face parte;

u) s poartesi sa foloseass, n condiiile legii, numai n timpul serviciului, armamentsil
munitia, precunsi celelalte mijloace de aparesi intervertie;

V) asigud intervenia, impreusi cu serviciile de ordine pubfcsi/sau paza bunuri valori
pentru mennerea ordinii si lingtii publice in zonele in care se constata necesitattervetiei cu
forte de ordine;

X) comunid, Tn cel mai scurt timp posibil, organelor abilatiatele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decat cele stabilite Tn corapa sa, despre care a luat la cyimy cu
ocazia incdepliniri misiunilor specifice.

z) verifica si soluioneaz, n limitele legii, seskrile asocigilor de proprietari sau locatari, privind
savarurea unor fapte oprin care se inaalormele legale, altele decét cele cu caracter;pena

al) & foloseast# gratuit mijloacele de transport local aflate Tropietatea Priririei pentru
executarea in timpul serviciului a unor misiunt@ma de competén

bl) comunicarea proceselor verbale de constataren&ravefiei prin afisare la domiciliu
(sediu), in cazurile In care contravenierefuzi primirea proceselor verbale de constatare a
contravetiei (personal) sau refézidicarea de la pa in cazul transmiterii cu confirmare de
primire.

cl) dirijarea proceselor verbale pentru executdité £ Diregia Venituri;

d1) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(3) Atribu tiille SERVICIULUI PAZ A BUNURI SI VALORI :

a) asigui paza obiectivelosi a bunurilor de interes publig privat stabilite de Consiliul Local

al Municipiului Arad, conform planurilor de pagi ordine publia;

b) asigu#i supravegherea pdrtdor auto, a uniitilor scolare, a zonelor comercialg de
agrement, a pielor, a cimitirelorsi a altor locuri stabilite prin planurile de @Eagi ordine
public;

C) s cunosé si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind directspunator pentru pazssi
integritatea obiectivelor, bunurilgr valorilor incredinate;

d) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile ménimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca jcgjuditatilor pazite;

e) sa pzeasé obiectivul, bunurile si valorile nominalizate idapul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

f) sa permita accesul in obiectiv numai in confdat@ cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

g) sa opreasca si sa legitimeze persoanele deapeeegista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul 7i§ pe cele care incalca normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractilon flagrante, sa opreasca si sa predea politiei
pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac ohiédnfractiunii sau al altor fapte ilicite, luand
masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmmoidata un proces-verbal pentru luarea
acestor masuri;

h) sa incunostinteze deinalaseful sau ierarhic si conducerea unitatii benafeci despre
producerea oricarui eveniment in timpul executseiviciului si despre masurile luate;

i) in caz de avarii produse la instalatii, condusta rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telegosi in orice alte imprejurari care sunt de
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natura sa produca pagube, sa aduca deindata latcuaaelor in drept asemenea evenimente
si sa ia primele masuri pentru limitarea consetntevenimentului;

j) in caz de incendii, sa ia imediat masuri degsie si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii Si sa anunte coerka unitatii Si politia;

K) sa ia primele masuri pentru salvarea persoarselde evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;

) sa sesizeze politia in legatura cu orice fagandtura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si
dea concursul pentru indeplinirea misiunilor cengolitiei pentru prinderea infractorilor;

m) sa pastreze secretul de stat si cel de serw@ica, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

n) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numampul serviciului, cu exceptia locurilor
de munca unde se impune o alta tinuta;

0) pe timpul efectirii serviciului este obligatapoarte echipamentul cu insemnele inggiu
ecusonuki mijloacele de autodparesi intervertie;

p) controleaZ persoanele suspecte sau pe cele careaditavintenie sau inceaicsa adud
prejudicii materiale soci&tii si le predi lucratorilor de poltie cooperand cu agia permanent;

r) folosge mijloacele din dotargi, in cooperare cu colegii, asigumertinerea climatului de
sigurana si integritatea persoanelor sau bunurilor aflatesira postului, sesizand latorii de
politie Tn cazul tulbuirii ordinii;

S) i nu paraseass postul increditat fara aprobareaefului ierarhicsi sa nu abdice din proprie
initiativa de la Tndatoririle ce 1i revin pe linie de seruici

s) Indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatéari ale consiliului local;

(4) Atribu tille SERVICIULUI SIGURAN TA RUTIERA:

a) asigull insdireasi proteaia reprezentaiior Primariei sia altor persoane cu futicdin alte
institutii publice locale la a@uni controale sau aicini specifice;

b) particig, dupi caz, la asigurarea flugn traficului rutier, cu ocazia unor luci de
modernizargi reparaii ale arterelor de circutee;

C) @ constate contravéile si sa aplice in condiile legii sangiunile pentru contraveiile
privind ordineasi linistea publi&, sau alte contravéin pentru care li se stabilesc asemenea
competere prin legi, hatréari ale guvernului sau ale consiliului local;

d) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rdtigr sesizeax neregulile privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarglorarcajelor rutiere;

e) acord asisterd in zonele unde se exegumarcaje rutiere;

f) acordi sprijin, la solicitare potiei rutiere, prin asigurareaasurilor de circulde ocazionate
de adudri publice, mitinguri, transporturi speciale agatieg;

g) ia masuri de réineresi predare &tre organele abilitate a conditarilor auto implicai Tn
accidente de circufe cu victime;

h) & foloseas& gratuit mijloacele de transport local aflate irogrietatea Prifriei, pentru
executarea n timpul serviciului a unor misiunt@ma de competén

i) comunicarea proceselor verbale de constatarerdraveniei, prin afsare la domiciliu
(sediu), in cazurile In care contravenierefuzi primirea proceselor verbale de constatare a
contravetiei (personal) sau refézidicarea de la pga Tn cazul transmiterii cu confirmare de
primire.

j) dirijarea proceselor verbale pentru executdrgida Diredia Venituri;

k) indeplingte alte atribui stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local,

(5) Atribu tiile COMPARTIMENTULUI INSTRUIRE, PREG ATIRE PROFESIONAL A:

a) implementarea bazelor de date prin programeéptiegie specifice;

b) instruirea permanent personalului pentru ridicarea nivelului profesib

c) se preocupde posibilititile de perfegonare ale angajéor institutiei prin informareasefilor
de compartimente cu privire la cursurile de @teg si perfegionare organizate de Institutul
National de Administrée sau de d@re alte institti specializate.

d) raispunde de elaborarea planului anual de pgofeare profesionél precumsi a oriciror
altor masuri privind perfegonarea profesionala funaionarilor publici din cadrul autotitii
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sau instittiei publice, precumsi, dac este cazul, din cadrul autatitor si institutiilor publice
subordonate, le supun ap#oib conduditorului autorititi sau instituiei publice si asigua
transmiterea acestorditie Agenia Naionak a Fundionarilor Publici sau, dupcaz, d@tre
ordonatorul principal de credite, conform legii;

e) asigui consultard si asistem funcionarilor publici de conducere din cadrul autgitsau
institutiei publice in stabilirea #surilor privind formarea profesioriah funaionarilor publici
din subordine;

f) monitorizeaz aplicarea rasurilor privind formarea profesioriah fungionarilor publici din
cadrul autoriitii sau instituiei publice si intocmesc trimestrial un raport privind stadiul
realizirii masurilor planificate;

g) intocmeate raportul anual privind formarea profesidnal fungionarilor publici din cadrul
autorititii sau instituiei publice.

h) centralizeazrapoartele privind necesarul de formare profesioagersonalului, intocmit de
condudtorul instituiei elaboreai proiectul planului de #suri privind pregtirea profesional
a funaionarilor publici din cadrul autottii sau institdiei publicesi il Tnainteaz conducerii
acesteia, impredncu proiectul planului anual de perfemare profesionéla fungionarilor
publici pentru perioada uritoaresi fondurile necesar a fi alocate de la bugetul auit@ sau
institutiei publice Tn acest scop.

i) transmite Agetiei Nationale a Fungonarilor Publici concomitent cu #surile privind
preditirea profesiondl a funaionarilor publici, planul anual de perfi@nare profesionalsi
fondurile alocate de la bugetul instii in scopul instruirii personalului propriu pemtanul
urmator.

j) Indeplinate alte atribtii stabilite prin legi sau hatéri ale consiliului local;

(6) Atributile COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT, RELA TII CU PUBLICUL,
ARHIV A:

a) ntocmete si organizediz mapa zilnica de presa, cuprinzand materialeleriteége la
institutia Poltia Comunitad Arad;

b) realizeaz zilnic (si raportead sefului ierarhic) un raport detaliat privind memile
esentiale din presa referitoare la RalComunitai Arad

c) raspunde de trimiterea coresponggn prin curierat rapid, a Pdki Comunitare Arad;
primeste, inregistreaza, repartizeaza si predasporwlenta interna si externa, respectiv
redacteaz documentele aferente domeniwuie transmite la destinatari prin fax, posta, @tma
d) transmite, cu celeritate, serviciilor din cadfblitiei Comunitare, toate reclanife si
sesiarile cetitenilor municipiului Arad.

e) coordoneaza stabilirea necesarului de aprovarion materiale de intretinere, rechizite si
materiale consumabile pentru toate compartimestdeetatii;

f) urmarete mentinerea in stare de functionare a instadati€hnice de paza si alarmare,
sesizand imediat formatiunea de lucru si conducenstituiei in cazul aparitiilor unor
defectiuni;

g) organizeaza si urmareste condica de prezerdgesarmlului;

h) semneax registrul de intrare si $ge a corespondentei, condlicde expediere a
corespondentei, registrul de evidenta a audientedgrstrul de evidenta a sesifor etc.

i) Intocmate si tine evidema ordinelor de deplasare (delegare) ale ariajanstitutiei;

j) raspunde de transmiterea infortiilar publice in reldile cu mass-mediai a normelor
metodologice de aplicare a acesteia;

K) pastreaz evidena tuturor deciziilor emise de conducerea ingéty

[) asigura indeplinirea prevederile Legii privindamsparenta decizionala in administratia
publica;

m) asigura buna desfasurare a activitatii de smiatie a petitiilor.

m) raspunde de respectarea legii privind liberul acaesinformaiile de interes public,
asigurindu-seraspunsurile in baza legii mai sus-nienate sunt date in termenul stipulat de
lege;
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n) elaboreaza si da publicitatii raportul anuaViod accesul la informatiile de interes public,
raportul anual de activitate al Politiei Comunitarédrad si buletinul informativ lunar,
cuprinzand informatii de interes public privindigitatea institutiei;
0) elaboreax Strategia de Comunicarg Imagine a Politiei Comunitare Arag urmareste
punerea n aplicare a acesteia,;
p) elaboreax studii si strategii si formuleaz propuneri, sugestisi observai necesare
eficientizirii proceselor de comunicare inginterinstitutionale ale Politiei Comunitare Arad.
r) urmareste si realizeaa arhivarea documentelor in conformitate cu disfitezilegale n
materie.
S) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local;

(7) Atribu tiile COMPARTIMENTULUI JURIDIC - CONTENCIOS:

a) transmite documentele solicitate de instantelegatoresti;

b) sesizeazconducerea Paiei Comunitare cu orice aspecte legate de nerempectegislaei
in vigoare pe care le constaih activitatea compartimentelor;

c) transmite, la solicitarea instator judectorgti sau a altor organe, reii¢e solicitate sau copii
de pe acte;

d) aduce la curgtinta celorlalte compartimente actele cu caracter ntvifravigoare;

e) coordonedr gestiunea crizelosi a conflictelor de comunicare ce pot afecta inered
opiniei publice n legatdrcu angajamentele, programei@ctiunile Poltiei Comunitare;

f) colaboreaz la intocmirea proiectelor de fidhri si a dispoziilor primarului pentru
Tmburatatirea activiitii Tn domeniile specifice;

g) asigudt reprezentarea Pdki Comunitare Tn f@ instarelor judeatoresti, in cauzele civilei
n cele de contencios-administrativ;

h) promoveaz, la initiativa conducerii, anile judectoresti care se impun in realizarea
atribuiilor de serviciu;

i) formuleaz apeluri, recursugi redacteaz agiuni judecitoresti si intampiriri;

j) tine evidema cauzelor aflate pe rolul instafor judecatoresti;

k) comunic instanelor de judecatsesizrile si contestéile formulate impotriva actelor emise
de poltia Comunitai ;

l) vizeaz pentru legalitate documentele emise de condudastigei Comunitare Arad ;

m) vizeaz de legalitate contractele incheiate de tRoComunitai Arad;

n) vizeaa de legalitate protocoalelgi conveniile de colaborare incheiate de Riali
Comunita# Arad;

0) Indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local,

(8) Atribu tiile BIROULUI RESURSE UMANE:

a) tine evidema fundiilor publice si a funaionarilor publici;

b) colaboreax cu Agenia Naionak a Fundionarilor Publici, realizand comuriigle privind
functiile publice vacantgi modificarile intervenite in datele personale ale fiimarilor publici
ai Politiei Comunitare Arad;

c) se preocupde posibilititile de perfegonare ale angajgor institutiei prin informareaefilor
de compartimente cu privire la cursurile de ptieg si perfedionare organizate de Institutul
National de Administrée sau de dtre alte instittii specializate;

d) concepsi redacteaz referatesi dispoztii cu privire la: modificarea salariului prin treea
intr-un grad superior, avansare in gJasndiuni disciplinare, transferul fumionarilor dintr-un
compartiment in altul, pe acekefunctii, angajare sau numire in fuie, numirea comisiilor de
concurs si cele pentru solipnarea contesti#dor, incetarea raporturilor de mufjcdelegiri,
detagari, numiri temporare in funie, etc.

e) elaboreaz proiecte de hatari referitoare la suplimentargamodificarea organigrameai a
statului de fungi ale aparatului propriu de specialitate al ReliComunitare Arad

f) acordi asister de specialitate compartimentekprserviciilor din cadrul Potiei comunitare
Arad,;

g) monitorizeaz posturile vacantai participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea
acestora, n calitate de secretar al comisiei deurs;
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h) intocmete, tine evidema, pistreas, completeaxsi eliberea carnete de music
i) intocmete si tine evidema dispoziilor de numiresi eliberare din fune a funcionarilor
publici, de sangonare, de acordare a unor sporuri firede de lege, de detae, de trecere
tempora# in ali mundci, de promovare, de modificare a rettibu
j) Tnainteaz Compartimentului juridic actele redactate de BirBesurse Umane, in vederea
obtinerii vizei de legalitate;
k) tine evidema angajélor;
[) tine evidema concediilor de oditi a Tnvoirilor, concediilor pentru evenimente ddute
concediilor pentru studii, concediilor pentru Thigeia copiilor pa# la doi anis.a.
m) Tntocmate si depune in termen dosarele de pensionare peniiti lile varst si invaliditate,
urmirind rezolvarea lor;
n) tine evidera militar;
0) tine evidema declargilor de averesi a declaréilor de interese ale fumionarilor publicisi
sesizeaz conducerii Tn timp util situéle de incompatibilitatei conflictele de interese;
p) intocmate si elibereaz adeverime cu vechimea in muagi in vederea compl&tii vechimii
in mund, cu salariul de bdz pentru Inspata Muncii, pentru scoatere dgomaj sau ajutor
social, pentru ambasade sau consulate, pentrinireg dosarelor de pensionare.
r) acordh asistem de specialitate evaluatorilgi functionarilor publici care urmeazsi fie
evaluai;
S) asiguit Intocmireasi actualizarea dosarelor profesionale ale antd@janstitutiei
s) asigua confidenialitatea datelor personale;
t) Indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(9) Atribu tiile BIROULUI BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE :

a) se ocup de salarizarea personalului propriu al faliComunitare, conform legigiai n
vigoare;

b) centralizeax anualsi verifica fisele de evaluare profesiotia performatelor individuale ale
personalului Potiei Comunitare Tntocmite déiire sefii de compartiment;

c) centralizeaz anual si verifica fisele fiscale ale personalului contractual al fRali
Comunitare ;

d) intocmete si depune declatdle privind achitarea in termen a sumelor datotatgetului de
stat al asiguirilor sociale de stat, déigitate, precungi a rapoartelor statistice;

e) organizeaxsi intocmete dirile de sear trimestrialesi anuale asupra exedui bugetului
propriu al Serviciului;

f) Intocmate bilartul trimestrialsi anual privind bugetul;

g) exerciti controlul financiar preventiv propriu;

h) organizeax si controleaz inventarierea anualsi ocazionai a mijloacelor materialai
banesti, Tn conformitate cu prevederile legafeface propuneri de imbdtitire a activititii si
luarea nisurilor ce se impun;

i) organizea#, controleaz si raspunde de modul de degirare a activitti de evidema
contabib conform legisléei in vigoare ;

J) primeste si verifica extrasele de cont alaérilor si documentele ingitoare ale acestora.

k) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local,

(10)  Atributile  BIROULUI  ACHIZI TII PUBLICE SI  CONTRACTE,
ADMINISTRATIV:

a) urmireste asigurarea aproviziani Politiei Comunitare Arad;

b) verifica modul de aprovizionarg dotare a Serviciului cu echipamenaparatura necesar

c) elaboreaz documentgile specificesi asigut respectarea legislai achiztiilor publice;

d) initiaza si organizeaz proceduri de achite publici, urmireste derularea contractelor in
urma procedurilor de achi® public si Tntocmirea documenti@i pentru efectuarea i
facturilor, primate si verifica documentele remise de compartimentele din cadalitié
Comunitare privind necesitatea efertuunor achiziii;
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e) raspunde de respectarea prevederilor legale priviodgalurile de atribuire a contractului de
achiztie publici, ssa cum sunt reglementate de O.U.G. nr. 34/ 2006modificarile si
completrile ulterioare;
f) realizeaa licitatii publice Tn conformitate cu legigla in vigoare;
g) realizeaz planul de achizii publice; urmireste Tncadrarea procedurilor in planul anual al
achiztiilor publice; centralizeaz necesarul, in vederea intocmirii proiectului dgdiupentru
anul urndtor;
h) intocmate note de fundamentare, propungrangajamente bugetare in materie de aghizi
publice, comenzi, note de constatare — in urmartiede piaa in cazul achiziilor directe — in
vederea identifidrii celei mai avantajoase oferte, ordotinde plas, referatesi decizii de
constatare a comisiei de ligie procesul verbal de deschidgradjudecare a ofertelor, notele
justificative — acolo unde este cazul — etc.
i) clasifica produsele, serviciile, lugrile ce urmeaz a fi achiziionate, dup codurile CPV;
j) transmite spre publicare anunle de intefie, de participargi de atribuire, inclusiv pe cele
de tip erat la respectivele antguri, Tn SEAP (sistemul electronic de achizublice);
k) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(11) Atribu tile COMPARTIMENTULUI PROTEC TIA MUNCII SI PSI:

a) Efectuarea instruirii pe linie de SSM si PSlalagajare si periodic in punctele de lucru;
b) Asigurarea instruirii si informarii personaluluin probleme de SSM si PSI;
c) Intocmirea dosarului cu documentele cerute gesligtia romaneasca si normele de securitate
si sanatate in munca (SSM), situatiilor de urgengarevenirea si stingerea incendiilor (P.S.I.)
in vigoare;

d) Urmarirea modului in care s-a actionat pentralizarea lucrarilor privind imbunatatirea
conditilor de  munca, conform  programelor intocmitein  acest  scop;

e) Monitorizarea  functionarii  sistemelor si  echigartelor de  protectie;

f) Participarea la evenimentele deosebite ce poareap(controale sau accidente);

g) Intocmirea rapoartelor si listelor prevazute irHotaririle  Guvernului;
h) Reprezentarea societatatii in relatile cu ogjarme control si autoritatile locale si nationale
in domeniu;

i) Realizarea masurilor dispuse de catre inspeatermunca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor privind imbunatatirea dtitor de munca.
j) Indeplineste alte atribtii stabilite prin legi sau decizii ale directorulexecutiv;

(12) Atribu tile COMPARTIMENTULUI PROTEC TIA MEDIULUI:

a) previnesi combate inglcarea normelor privind catenia in cartiere, precusi alte fapte
stabilite prin legki hotarari ale consiliului local;

b) organizeaz in comun cu inspectorii de specialitate din cadPaimariei Arad agiuni
specifice domeniului, Tn baza protocoalelor inctegia

C) constat contraveni si aplica sangiuni contravetionale conform legii, pentru Talcarea
prevederilor legale referitoare la praiacmediului Tnconjuttor, poluarea pe raza muncipiului
Arad, precumsi pentru alte fapte stabilite prin lege, prin attete normative, inclusiv prin
Hotarari de Consiliu Local, care afectaadimatul social,

d) Controleaz modul de depozitare a grurilor menajere, industriale sau de orice sietle
respectarea zonelor periferigea malurilor cursurilor de aip sesizand conducerea instigi cu
privire la situaiile de fapt constatate si iaasurile ce se impun in vederea imbiiririi starii de
curatenie a localittii;

e) Comunid in cel mai scurt timp posibil instifidor abilitate datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decét cele stabilite in cotap@ sa, despre care a luat cgtimga cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice.

f) sa foloseas# gratuit mijloacele de transport local aflate Tropretatea Prifdriei pentru
executarea in timpul serviciului a unor misiunz@ma de competen

g) comunicarea proceselor verbale de constataren&raweniei prin afisare la domiciliu
(sediu), in cazurile in care contravenierefuzi primirea proceselor verbale de constatare a
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contravefiei (personal) sau refazidicarea de la pa Tn cazul transmiterii cu confirmare de
primire.

h) dirijarea proceselor verbale pentru executdita $& Diredia Venituri;
i) Tndeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(13) Atribu tile COMPARTIMENTULUI INSPEC TIE COMERCIAL A:

a) constata contravénsi aplici sangiuni contravetionale pentru indcarea dispoziilor legale
Tn materie;

b) sesizeazunititile de poliie in cazurile predzute de lege;

C) constat si sesizeaz aspecte cu porivire la orice tame, activitate care lezeazalitatea
vietii cetaiteanului;

d) Tnsaestesi protejeaa reprezentatii institutilor de control (inspectori ai primiei arad,
inspectoratului de politie sanitara si medicinavprdiva, politia sanitar veterinara, oficiul
pentru protectia consumatorului) la solicitareassca acestora.

e) sesizearinstitutiile de control abilitate in cazul congiiditunor aspecte ce dagesc sfera de
competenta a compartimentului.

f) colaboreaz cu toate comparitmentele de specialitate ale Zran municipiului arad cu
institutiile publice de interes local in vedereazawirii cat mai rapide si eficiente ale
problemelor comunitatii locale;

g) s foloseass gratuit mijloacele de transport local aflate Tropietatea Prifdriei pentru
executarea in timpul serviciului a unor misiunz@ma de competén

h) comunicarea proceselor verbale de constataren&raweniei prin afisare la domiciliu
(sediu), in cazurile In care contravenierefuzi primirea proceselor verbale de constatare a
contravetiei (personal) sau refézidicarea de la pa in cazul transmiterii cu confirmare de
primire.

i) dirijarea proceselor verbale pentru executdigida Diregia Venituri;

J) Indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatéari ale consiliului local;

ART. 16 (1) Organizaregi executarea actiuitii de paa a bunurilorsi asigurare a ordinigi
linistii publice se realize@zin baza planurilor de pazi ordine publia.

(2) Planurile de paizsi ordine publid se aprob de primar cu avizul consultativ al pdi
locale.

ART. 17. Directorul executiv Tsi indeplingte atribuiile Tn mod nemijlocit sub autoritateg
controlul primarului, estgef al intregului personal din subordigieare urnitoarele atribtii:

a) organizeay, planifici si conduce ntreaga activitate a Rieli Comunitare;

b) intreprinde risurile necesare pentru incadrarea cu personalprorzsor;

C) asigu# cunoatereasi aplicarea intocmai deitre intregul personal a prevederilor legale;
d) rispunde de pregjrea profesiondl a personalului din subordine;

e) coordonearactivitatea de preluare a obiectivelor in pgizurmareste indeplinirea intocmai
a clauzelor preszute in contractele de prastde servicii incheiate;

f) aproli planurile de pazintocmite pentru obiectivele preluate peade contract de prest
de servicii;

g) studiaz si propune unittilor beneficiare de pazintroducerea amermijlor tehnicesi a
sistemelor de alarmare Tmpotriva efrag

h) analizeax trimestrial activitatea Palei Comunitaresi indicatorii de performatd stabilti de
consiliul local;

i) asigud informarea operatdv a Primaruluisi a Consiliului Local, precunsi a Poltiei
Municipiului Arad, despre evenimentele deosebiteaueavut loc Tn cadrul activii Politiei
Comunitare;

j) colaboreaiz cu alte organe ale statului cu attibprivind asigurarea climatului de ordine
liniste public, sigurama persoanelor, integritatea corpdraviata, bunurile acestora ori ale
domeniului public, cuiteniasi combaterea comeHui stradal neautorizat;

k) asigud ordinea interiodr si disciplina n randul personalului din subordiagand dreptul s
propuri acordarea de recompensaplicarea de satiani in condiiile legii;
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l) studiaza si propune consiliului local adoptarea désuri, Tn cadrul obiectului de activitate,
menite 4 asigure realizarea de beneficii suplimentare, @amfi: intrginereasi repararea
mijloacelor tehnice de pazi a sistemelor de alarmare impotriva efigic asigurarea pazei
transporturilor de valori importante, infiareasi deservirea dispeceratelor de Zopentru
semnalareagbrunderilor prin efrage si altele asemenea,;
m) reprezind interesele pofiei comunitare Tn f@ instamelor de judecat
n) indeplingte orice alte atribtii stabilite prin legesi prin hotirari ale Consiliului Local.

ART. 18. (1) Directorul executiv adjunct se subordone&zdirectorului executivsi are
urmatoarele atribti principale:

a) coordonear activitatea de aprovizionare, repartizare, timiexe si pastrare, in condi de
sigurana, a armamentuluii munitiei din dotare;

b) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforghéinsemnele distinctive de
ierarhizare, repartizargautilizarea corespuritoare a acestora;

c¢) intreprinde ritssuri de aprovizionargl mentinere in stare de furionare a aparaturii de paz
si alarmare, radiocomunigasi a celorlalte amenaiji destinate serviciului de pazi ordine;

d) menine leditura permaneatcu beneficiarii privind modul Tn care se dasfaia activitatea
de pa#, semnaleaz neregulile referitoare la Tndeplinirea obligar contractualesi propune
masurile necesare pentru gterea eficierei pazei;

e) analizeax contribtia fundionarilor publici din Poliia Comunitai la agirarea ordiniisi
linistii publice, la constatarea contravdor in domeniile presizute de legssi ia masuri de
Tmburatatire a acesteia;

f) organizeaz si execudi controale tematicei inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atribuiile de serviciu de are funaionarii publici din Poliia Comunitaf;

g) organizeaz sistemul de alarmare a personalului in cazuri eleites

h) organizeax activititile de protegie a muncii, de prevenirg stingere a incendiilor.

(2) In lipsa directorului executiv, directorul adjtt exercit prerogativele acestuia.

ART. 19 Sefii de servicii si birouri se subordoneazdirectorului executiv adjuncgi au
urmatoarele atribtii specifice, Tn funge de responsabiiitile incredinate:

a) organizea¥, planifica, conducesi controleaz activitatea personalului Paéi Comunitare
din subordine;

d) asigud cunogtereasi aplicarea intocmai deitte fungionarii publici din Poliia Comunitai
din subordine a prevederilor legale ce reglemetteadivitatea specific sectorului de
activitate;

e) constat contravefiile date in competa#, aplici sangiunile potrivit legii si tine evidema
acestora;

f) conduce pregtirea de specialitate a personalului din subordinesonformitate cu tematica
stabilita;

g) stabilgte reguli cu privire la predarea-primirea armamkntgi munitiei, portul si folosirea
acestora n timpul serviciului, precuinintretinereasi asigurarea deplinei lor secuititcand nu
se afi asupra personalului;

h) informeaz de indat conducerea Palei Comunitare despre toate evenimentele deosebite
Tnregistrate n activitatg tine eviderma acestora;

i) analizeaz lunar activitatea personalului din subordine;

j) intreprinde nasuri eficiente pentru ca intregul personakgecute corespufitor sarcinile ce
fi revin, € aiki o comportare civilizat si respecte regulile disciplinare stabilite, propuhan
recompensei sanciuni corespunoare.

ART. 20 Fundonarii publici de execie din Poliia Comunitai au urndtoarele atribui
generale:

a) $i se prezinte la serviciu in cogidicorespunitoare pentru indeplinirea Tndatoririlor ce le
revinsi sa nu consume duturi alcoolice pe timpul execirti sarcinilor de serviciu;
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b) la intrarea Tn serviciuasverifice locurile si punctele vulnerabile, existensi starea
Tncuietorilor, a amenaijilor tehnicesi a sistemelor de pazi alarmaresi si ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;
c) s cunoassg prevederile legale privind accesul in obiectivesgulile stabilite in planurile de
paz;
d) si supravegheze ca persoandmm li s-a permis accesul in incinpe baza documentelor
stabilite, 8 se deplaseze numai in locurile pentru care auigpEnmisiunea de acces;
e) @ nu piraseasa postul ncreditat decat in situéle si condiiile prevazute Tn consemnul
postului;
f) sa verifice obiectivul increditat spre paz cu privire la existega unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grdw cazul in care acestea s-au produs s
primele nésuri de salvare a persoane$or bunurilor, precungi pentru limitarea conseatlor
acestor evenimentg si sesizeze organele competente;
g) In cazul svasirii unei infragiuni flagrante, ia risuri de conducergi de predare a
faptuitorului structurilor Inspectoratului General Rblitiei Romane competente potrivit legii.
Daca faptuitorul a disprut, asigui paza bunurilor, nu permiteagpunderea in campul
infractional a altor persoangi anuni unitatea de paie competer, intocmind totodat
proces-verbal cu cele constatate;
h) sa constate contravéile privind ordineasi linistea publi@, curtenia , regulile de comer
stradalsi altele date in fia postuluisi sa aplice sangunile potrivit legi;
i) si faca uz de armamentul din dotare numai cu respectanieti s prevederilor legale.
ART.21 Pe timpul patrétii pe raza municipiului Arad personalul R@i Comunitare poate
folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "PQIA COMUNITARA".
ART.22 Pe timpul execdtii serviciului, funaionarului public din Potia Comunitai 1i este
interzis:
a) ¢ Incredineze arma altei persoane;
b) si intreprindi agiuni care nu au legura cu indeplinirea Tndatoririlor de serviciu;
c) s incredineze fira aprobarea superiorului ierarhic paza postului aiteipersoane;
d) i paraseasa postul inainte de ora stahiliprin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci
cand serviciul de péazse executpe mai multe schimburi.
ART.23 Atribuiile personalului incadrat in futic tehnico-economicesi in alte specialiti
administrative se stabilesc de directorul executiv.

(2) Organigrama e cupriadn anexa nr. 1 la prezenta #iéire.

Art.ll. Prezenta hdétare se va duce la indeplinire de Primarul Munidipi Arad si de citre
Politia Comunitai Arad si se va comunica celor intergisde Serviciul Administrae Publica
Locak.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Florin Manta Lilioara Stepanescu

Red/Dact BML/BML Verif. SL
1 ex. Poliia Comunita Arad
1 ex.Instituia Prefectului-Judel Arad
1 ex..Dosasedina CLMA 26.11.2009
cod:PMA- S1-02
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ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.
din 2009

privind modificarea regulamentului de organizaresi functionare a Poltiei
Comunitare Arad, prevazut in HCLM Arad nr. 178/ 28.06.2007 cu modifidrile si
completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
- initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatprin expunerea de motive cu nr.
din ,
- raportul de specialitate nr. 9398 din 20.11.280&fului Biroului Resurse Umane al Padi
Comunitare Arad,;
- Prevederile Regulamentului de organizgireunctionare a Potiei Comunitare tn Municipiul
Arad, aprobat prin H.C.L.M. nr. 178/ 2007,
- Prevederile Legii nr. 371/ 2004 privind Tnfimea, organizareai functionarea Potiei
Comunitare;
- Prevederile H.G. nr. 2295 din 2004 pentru apredd&egulamentului-cadru de organizsire
functionare a Potiei Comunitare;
- Prevederile Legii nr. 188/ 1999, r2, (privindtaButul funeionarilor publici”), cu modificrile
si completrile ulterioare;
- 0.U.G. nr. 105/ 2009 privind uneleasuri in domeniul fungei publice, precunsi pentru
intarirea capacitii manageriale la nivelul serviciilor publice decamtrate ale ministerelgr
ale celorlalte organe ale adminisiea publice centrale din uditile administrativ-teritorialesi
ale altor servicii publice, precumsi pentru reglementarea unorasuri privind cabinetul
demnitarului din administte publici centrak si locala, cancelaria prefectuluji cabinetul
alesului local;
- ORDONANTA nr. 2 din 2001, privind regimul jurdial contravetiilor;
- Avizul ANFP nr. 1914459/19.11.2009, nregisti@tPCA cu nr. 9359/19.11.2009 prin care
functiile publice din cadrul Paliei Comunitare Arad au fost avizate favorabil;
- Organigrama Pdlei Comunitare Arad;
- Necesitatea adapti atributiilor Politiei Comunitare Arad Tn fune de modificarea
organigramei;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a),iml (3) lit. b), si al art. 45 din Legea nr. 215/
2001, privind administtéa publici locahk, republicata, cu modifizile si completirile
ulterioare, adoftprezenta

HOTARARE
Art. | (1) Regulamentul de Organizase Funaionare a Potiei Comunitare in Municipiul
Arad, aprobat prin H.C.L.M. nr. 178/ 2007, cu matifile si completrile ulterioare, se

modificd dupi cum urmeax

Art. 1 — CAPITOLUL Il, intitulat Structura organizaoricd si categorii de fungionari publici,
va avea urngtorul conyinut:
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ART.7. (1) Serviciul Public de interes local, ,,ial Comunita®” Arad, cu personalitate
juridica, nfiintat prin hoirare a Consiliului Local, in subordinea Primarud,organizedizin
urmatoarele domenii de activitate:
a) ordine publig;
b) sigurami rutier;
C) paz, bunurisi valori;
d) instruire, pregfire profesionat;
e) relaii publice, secretariat, arhdy
f) juridic — contencios;
g) resurse umane;
h) buget, financiar, contabilitate;
i) achiztii si contracte, administrative;
J) protegia munciisi PSI;
K) inspetie comercial;
[) control proteda mediului.

ART.8. Fundiile publice de conducere din cadrul Rieli Comunitare a Municipiului Arad
sunt:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) sef serviciu;

d) sef birou.

ART. 9 (1) Fundonarii publici de exectie din cadrul Potiei Comunitare sunt nummiin
functia public specific de agent comunitar.

(2) Funaiile publice de exeaie din cadrul diregei Politiei Comunitare sunt structurate pe
clasele ki lll si pe grade profesionale, astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal,

C) asistent;

d) debutant.

ART. 10 (1) Fungonarii publici din Poliia Comunitai pot fi numti debutami sau definitivi.
(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitdteationarilor publici debutagdin Politia
Comunita#l se evaluedzin conformitate cu procedura de evaluare a agfivMtinctionarilor
publici debutar.

(3) Personalului contractual angajat i se digkgislaia general a munciisi legislaia special
n domeniul personalului contractual bugetar.

Art. 2 - CAPITOLUL IV, intitulat Atriburiile Polisiei Comunitare, va avea urdtorul
coryinut:

ART.15 (1) Atribuiile Politiei Comunitare se realizeaprin intermediul urratoarelor servicii,
birouri si compartimente constitutive:

a) Serviciul ordine public(cu Birourile Ordine Public1,2,3,4);
b) Serviciul Sigurati Ruties;

c) Serviciul pai, bunurisi valori;

d) Compartimentul secretariat, rgl@u publicul, arhiw;

e) Compartimentul juridic — contencios;

f) Biroul resurse umane;

g) Compartimentul instruire, pratiye profesionai,

h) Biroul Buget, Financiar, Contabilitate;

i) Biroul Achizitii Publicesi Contracte, Administrativ;

j) Compartimentul Protei@a Munciisi PSI;
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k) Compartimentul Inspele Comerciad,
[) Compartimentul Control Protgéa Mediului;

(2) Atribu tille SERVICIULUI ORDINE PUBLIC A:

a) asigui ordineasi lini stea publi@ Tn zonelesi locurile stabilite prin planul de pazi ordine
publica.

b) verifica si soluioneaz, in limitele legii, sesirrile asociailor de proprietari sau locatari
privind sivarsirea unor fapte prin care se incafmrmele legale, altele decét cele cu caracter
penal;

c) constat contraveriile si aplica, Tn condiiile legii, sangiunile pentru contraveiie privind
ordineasi linistea publi@, cutitenia localittilor, regulile de comerstradal sau alte contrauén
pentru care li se stabilesc asemenea comggeterin legi, hatrari ale guvernului sau ale
consiliului local;

d) particig la asigurarea asurilor de ordine, singur sau imprawu organele abilitate, cu
ocazia adufrilor publice, mitingurilor, manifeétilor cultural-artisticesi sportive organizate la
nivel local;

e) intervine, Impreuncu organele abilitate, la solicitarea acestoraaseeiitenilor, pentru
aplanarea 8tilor conflictuale, prindereaiptuitorilor, rezolvarea unor cazuri sociale, stiabé
situdiilor de fapt sesizatg rezolvarea acestora;

f) actioneaz, Tmpreur cu poltia, jandarmeria, pompierii, protég civila si alte autorititi
prevazute de lege, la activifile de salvargi evacuare a persoanekdtbunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemiilaraitati naturalesi catastrofe, precurni de
limitare si Tnlaturare a urrrilor provocate de astfel de evenimente;

g) asigudl insaireasi protedia reprezentaiior Primariei Municipiului Arad ori a altor
persoane cu fumic in institutiile publice locale la executarea unor controale a@uni
specifice;

h) asigu# legitura cu Polia Romas, Jandarmerigi alte entititi cu care Potia Comunitai
intra Tn relaii pentru indeplinirea atriliillor functionale;

I) sprijina unitatile Politiei de Frontiet Roméane in activiti de prevenirgi combatere a
migratiei ilegale;

j ) opreste si legitimeaza persoanele despre care exidate sau indicii £ au @ivarit fapte
ilicite privind normele de conviaire social si ia masurile ce se impun; iaasuri de
imobilizaresi predare la uniitile de poltie a infractorilor prigi in flagrant;

k )controleaz normele legale privind agjul publicitar;

) asiguti ordinea publig, in funaie de necesitate, in interiorggolilor, gradinitelor, unittilor
sanitare;

m) asigudi supravegherea pdrdor auto, a unitilor scolare, a zonelor comerciake de
ageement, a pielor, a cimitirelorsi a altor locuri stabilite prin planurile de giagi ordine
publici;

n) combaterea cgatoriei prin activiliti specifice;

0) ia masuri pentru respectarea legigaprivind circulaia si plimbarea cainilor cu 8pan;

p) la solicitaregi Tmpreurd cu organele abilitate, exeduterificari si controale pe linia
evidentei populaiei si respecirii regimului domicilierii.

r in exercitarea atribiwnilor de serviciu este obligata srespecte intocmai drepturile
fundamentale ale omului prizute de legsi de Converia Europeana a drepturilor omului;

s) conduce la sediul poéi locale orice perso@ncare, prin atitudinile ei, pericliteaziata
altor persoane, ordinea pulilisau alte valori sociale precwna persoanelor suspecte @ar
identitate nu a putut fi stabditin condiiile legii si prezin& un raport scris n leégura cu
motivele conducerii persoanei la sediul pelj in cazul nerespetti dispoztiilor pe care le-a
dat este indreptit sa foloseascforta in condiile legii;

s) solicita sprijinul cetitenilor pentru urriirirea, prinderea, identificare@ conducerea la
unitatile teritoriale de potie a persoanelor care au comis fapte penale;

t) Tncungtinteaz deindai seful ierarhic sau conducerea instigiidespre producerea afidi
eveniment in timpul execirii serviciului si despre rasurile luate;
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t) In exercitarea atribiwnilor de serviciu este obligati poarte uniforma, insigna cu nam
distinctiv de identificaresi si prezinte legitimg@a de serviciu, cu excép situdiilor in care
lipseste timpul necesar pentru aceasta formalitates dugheierea orirei agiuni sau interveti
acesta se legitimeazi isi declaa functia pe care o dae in unitatea din care face parte;
u) s poartesi sa foloseass, n condiiile legii, numai n timpul serviciului, armamentsil
munitia, precunsi celelalte mijloace de aparesi intervertie;
V) asigud intervenia, impreuti cu serviciile de ordine pubflcsi/sau paza bunuri valori
pentru mennerea ordinii si lingtii publice in zonele in care se constata necesitattervetiei cu
forte de ordine;
X) comuni@, in cel mai scurt timp posibil, organelor abikatatele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decét cele stabilite Tn cotepe sa, despre care a luat la cuimga cu
ocazia Tncdepliniri misiunilor specifice.
z) verifica si soluioneaz, Tn limitele legii, sestrile asociailor de proprietari sau locatari, privind
savarurea unor fapte oprin care se ingaalormele legale, altele decéat cele cu caracter;pena
al) & foloseas# gratuit mijloacele de transport local aflate Tropfetatea Priririei pentru
executarea in timpul serviciului a unor misiunt@ma de competén
b1l) comunicarea proceselor verbale de constateoataaveriei prin afisare la domiciliu
(sediu), In cazurile in care contravenierefuzi primirea proceselor verbale de constatare a
contravefiei (personal) sau refézidicarea de la pa Tn cazul transmiterii cu confirmare de
primire.
cl) dirijarea proceselor verbale pentru executdité fa Direaia Venituri;
d1) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatéri ale consiliului local;

(3) Atribu tille SERVICIULUI PAZ A BUNURI SI VALORI :

a) asiguii paza obiectivelosi a bunurilor de interes publig privat stabilite de Consiliul Local

al Municipiului Arad, conform planurilor de pagi ordine publia;

b) asigust supravegherea pardor auto, a unitilor scolare, a zonelor comerciajede

agrement, a ptelor, a cimitirelorsi a altor locuri stabilite prin planurile de giag ordine

publici;

C) S cunosa si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind diredspunator pentru pazai
integritatea obiectivelor, bunurilgr valorilor incredinate;

d) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabilepginmetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca egjuditatilor pazite;

€) sa pizeasa obiectivul, bunurile si valorile nominalizate ifapul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

f) sa permita accesul in obiectiv numai in confaat@ cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

g) sa opreasca si sa legitimeze persoanele dem@exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul zig pe cele care incalca normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractilan flagrante, sa opreasca si sa predea politiei
pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac ohiéatfractiunii sau al altor fapte ilicite, luand
masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmitadata un proces-verbal pentru luarea
acestor masuri;

h) sa incunostinteze deinalaeful sau ierarhic si conducerea unitatii benafecdespre
producerea oricarui eveniment in timpul executseiviciului si despre masurile luate;

i) in caz de avarii produse la instalatii, condusde rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telegosi in orice alte imprejurari care sunt de
natura sa produca pagube, sa aduca deindata latcuaaelor in drept asemenea evenimente
si sa ia primele masuri pentru limitarea consetntvenimentului;

J) in caz de incendii, sa ia imediat masuri deg#tie si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si Sa anunte coecka unitatii si politia;

k) sa ia primele masuri pentru salvarea persoaselte evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;
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l) sa sesizeze politia in legatura cu orice fagaaltura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-
si dea concursul pentru indeplinirea misiuniloreen politiei pentru prinderea infractorilor;
m) sa pastreze secretul de stat si cel de serdaia, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;
n) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numémpul serviciului, cu exceptia locurilor
de munca unde se impune o alta tinuta;
0) pe timpul efectirii serviciului este obligataspoarte echipamentul cu insemnele inggiu
ecusonuki mijloacele de autodjparesi intervertie;
p) controleaz persoanele suspecte sau pe cele caréditavntenie sau inceaicsi aducé
prejudicii materiale soci&tii si le predi lucratorilor de politie cooperand cu agia permanent;
r) folosge mijloacele din dotarg, in cooperare cu colegii, asigumertinerea climatului de
sigurana si integritatea persoanelor sau bunurilor aflateaiza postului, sesizand lacorii de
politie Tn cazul tulburii ordinii;
S) s nu piraseasa postul increditat fara aprobareaefului ierarhicsi si nu abdice din proprie
initiativa de la Tndatoririle ce 1i revin pe linie de seruici
s) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatéari ale consiliului local;

(4) Atribu tille SERVICIULUI SIGURAN TA RUTIERA:

a) asigui Insdireasi protecia reprezentailor Primiriei sia altor persoane cu futiicdin alte
institutii publice locale la a@uni controale sau aicini specifice;

b) partici@, dup caz, la asigurarea flug traficului rutier, cu ocazia unor luei de
modernizarai reparaii ale arterelor de circutee;

C) ¢ constate contravéile si si aplice in condiile legii sangiunile pentru contraveiile
privind ordineasi linistea publi@, sau alte contravéin pentru care li se stabilesc asemenea
competere prin legi, hatréari ale guvernului sau ale consiliului local;

d) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutigrsesizeaz neregulile privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarglorarcajelor rutiere;

e) acord asisterm n zonele unde se exegumharcaje rutiere;

f) acordi sprijin, la solicitare pofiei rutiere, prin asigurareaasurilor de circuléie ocazionate
de aduari publice, mitinguri, transporturi speciale agabes;

g) ia masuri de réineresi predare gtre organele abilitate a conditerilor auto implicai n
accidente de circuiie cu victime;

h) s foloseas# gratuit mijloacele de transport local aflate Trogretatea Pridriei, pentru
executarea in timpul serviciului a unor misiunz@ma de competen

i) comunicarea proceselor verbale de constataom@iaveniei, prin afisare la domiciliu
(sediu), In cazurile in care contravenierefuzi primirea proceselor verbale de constatare a
contravefiei (personal) sau refézidicarea de la pa Tn cazul transmiterii cu confirmare de
primire.

j) dirijarea proceselor verbale pentru executdigida Diredia Venituri;

k) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(5) Atribu tile COMPARTIMENTULUI INSTRUIRE, PREG ATIRE PROFESIONAL A:
a) implementarea bazelor de date prin programeéptiegie specifice;

b) instruirea permanent personalului pentru ridicarea nivelului profesib

c) se preocupde posibilititile de perfegonare ale angaggor institutiei prin informareaefilor
de compartimente cu privire la cursurile de gtieg si perfeaionare organizate de Institutul
National de Administrée sau de dre alte institti specializate.

d) raspunde de elaborarea planului anual de pgoiere profesiona| precumnsi a oriciror
altor masuri privind perfegonarea profesionala fungionarilor publici din cadrul auto#itii
sau institgiei publice, precumnsi, daa este cazul, din cadrul autatitor si institutiilor publice
subordonate, le supun ap#oib conductorului autorititii sau instituiei publicesi asigui
transmiterea acestorate Agenia Naionak a Fungionarilor Publici sau, dupcaz, atre
ordonatorul principal de credite, conform legii;
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e) asigui consultam si asistem funcionarilor publici de conducere din cadrul autititsau
institutiei publice Tn stabilirea #surilor privind formarea profesioriaa funcionarilor publici
din subordine;
f) monitorizeaz aplicarea rsurilor privind formarea profesioriaa fungionarilor publici din
cadrul autoritii sau instituiei publicesi intocmesc trimestrial un raport privind stadiul
realizirii masurilor planificate;
g) intocmate raportul anual privind formarea profesicénalfungionarilor publici din cadrul
autorititii sau instituiei publice.
h) centralizeazrapoartele privind necesarul de formare profesioagersonalului, intocmit de
condudtorul instituiei elaboreaz proiectul planului de &suri privind pregtirea profesional
a funaionarilor publici din cadrul autotitii sau instituiei publicesi 1l inainteaz conducerii
acesteia, impreudrcu proiectul planului anual de perfienare profesionala fungionarilor
publici pentru perioada uritoaresi fondurile necesar a fi alocate de la bugetul atitd sau
institutiei publice Tn acest scop.
i) transmite Agetiei Nationale a Fungonarilor Publici concomitent cu asurile privind
preditirea profesionala funaionarilor publici, planul anual de perfi@nare profesionalsi
fondurile alocate de la bugetul instigi Tn scopul instruirii personalului propriu peumtnul
urmator.
j) Indeplinate alte atribtii stabilite prin legi sau hatéri ale consiliului local;

(6) Atribu tiile COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT, RELA TII CU PUBLICUL,

ARHIV A:

a) Intocmete si organizedz mapa zilnica de presa, cuprinzand materialeleriteége la
institutia Politia Comunitad Arad;

b) realizeaz zilnic (si raportead sefului ierarhic) un raport detaliat privind memile
esentiale din presa referitoare la RalComunitai Arad

c) raspunde de trimiterea corespong®nprin curierat rapid, a Pgki Comunitare Arad,;
primeste, inregistreaza, repartizeaza si predasporglenta interna si externa, respectiv
redacteaz documentele aferente domeniwuie transmite la destinatari prin fax, posta, gima
d) transmite, cu celeritate, serviciilor din cadfblitiei Comunitare, toate reclanife si
sesiarile cetitenilor municipiului Arad.

e) coordoneaza stabilirea necesarului de apro\arion materiale de intretinere, rechizite si
materiale consumabile pentru toate compartimestatestatii;

f) urmarete mentinerea in stare de functionare a instadati€hnice de paza si alarmare,
sesizand imediat formatiunea de lucru si conducenstituiei in cazul aparitiilor unor
defectiuni;

g) organizeaza si urmareste condica de prezerdgssarnmalului;

h) semneat registrul de intrare si ¢$ge a corespondentei, condlicde expediere a
corespondentei, registrul de evidenta a audientedgrstrul de evidenta a sesifor etc.

i) Intocmate si tine evidema ordinelor de deplasare (delegare) ale arigajanstitutiei;

j) raspunde de transmiterea infortiilar publice in relaile cu mass-mediai a normelor
metodologice de aplicare a acesteia,

k) pastreaz evidena tuturor deciziilor emise de conducerea inggtu

[) asigura indeplinirea prevederile Legii privindansparenta decizionala in administratia
publica;

m) asigura buna desfasurare a activitatii de swiatie a petitiilor.

m) raspunde de respectarea legii privind liberul acaesinformaiile de interes public,
asigurindu-se&raspunsurile in baza legii mai sus-nienate sunt date in termenul stipulat de
lege;

n) elaboreaza si da publicitatii raportul anuabimd accesul la informatiile de interes public,
raportul anual de activitate al Politiei Comunitarérad si buletinul informativ lunar,
cuprinzand informatii de interes public privindigitatea institutiei;

0) elaboreax Strategia de Comunicarg Imagine a Politiei Comunitare Aragl urmareste
punerea in aplicare a acesteia;
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p) elaboreax studii si strategii si formuleaz propuneri, sugestisi observaii necesare
eficientizirii proceselor de comunicare intinterinstituionale ale Politiei Comunitare Arad.
r) urmareste si realizea arhivarea documentelor in conformitate cu disgieziegale n
materie.
s) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétari ale consiliului local,

(7) Atribu tiile COMPARTIMENTULUI JURIDIC - CONTENCIOS:

a) transmite documentele solicitate de instantelegatoresti;

b) sesizeazconducerea Paiei Comunitare cu orice aspecte legate de neremmeckegislaei
in vigoare pe care le constan activitatea compartimentelor;

c) transmite, la solicitarea instefor judectorgti sau a altor organe, reiige solicitate sau copii
de pe acte;

d) aduce la curgtinta celorlalte compartimente actele cu caracter ntvriravigoare;

e) coordoneaizgestiunea crizelaii a conflictelor de comunicare ce pot afecta Tnered
opiniei publice n legatdrcu angajamentele, programei@ctiunile Poltiei Comunitare;

f) colaboreai la intocmirea proiectelor de ladéri si a dispoziiilor primarului pentru
imburitatirea activititii in domeniile specifice;

g) asiguil reprezentarea P@ki Comunitare in f@ instamelor judedtoresti, in cauzele civilai
in cele de contencios-administrativ;

h) promoveaz, la initiativa conducerii, atunile judedtoresti care se impun in realizarea
atribuiilor de serviciu;

i) formuleaz apeluri, recursurii redactea aciuni judeditoresti si Intampiriri;

j) tine evidema cauzelor aflate pe rolul instefor judecatoresti;

k) comunic instanelor de judecatsesizrile si contestéile formulate impotriva actelor emise
de poltia Comunitai ;

) vizeaz pentru legalitate documentele emise de conducdaukigei Comunitare Arad ;

m) vizeaz de legalitate contractele incheiate de tRolLomunitai Arad;

n) vizeaa de legalitate protocoalelgi conveniile de colaborare incheiate de Riali
Comunita#t Arad;

0) Indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(8) Atribu tiile BIROULUI RESURSE UMANE:

a) tine evidema fundiilor publice si a funaionarilor publici;

b) colaboreax cu Agenia Naionak a Fundionarilor Publici, realizand comuriigle privind
functiile publice vacantgi modificarile intervenite in datele personale ale fiimarilor publici
ai Politiei Comunitare Arad;

c) se preocupde posibilititile de perfegonare ale angajgor institutiei prin informareasefilor
de compartimente cu privire la cursurile de ptieg si perfedionare organizate de Institutul
National de Administrée sau de atre alte instittii specializate;

d) concepesi redacteaz referatesi dispoztii cu privire la: modificarea salariului prin treea
intr-un grad superior, avansare in gJasandiuni disciplinare, transferul fumionarilor dintr-un
compartiment in altul, pe acekefunctii, angajare sau numire in fuie, numirea comisiilor de
concurs si cele pentru solipnarea contestidor, Tncetarea raporturilor de mufjcdelegri,
detagari, numiri temporare in funie, etc.

e) elaboreazproiecte de hatari referitoare la suplimentargamodificarea organigrameai a
statului de fungi ale aparatului propriu de specialitate al BeliComunitare Arad

f) acord asister de specialitate compartimentekprserviciilor din cadrul Potiei comunitare
Arad,;

g) monitorizeaz posturile vacantai participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea
acestora, n calitate de secretar al comisiei deurs;

h) intocmate, tine evidena, pistreas, completeazsi elibereaz carnete de muig

I) Intocmate si tine evidema dispoziilor de numiresi eliberare din funge a fungionarilor
publici, de sangonare, de acordare a unor sporuri peene de lege, de dete, de trecere
tempora# in alt mund, de promovare, de modificare a rettibu
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j) Tnainteaz Compartimentului juridic actele redactate de Bir@esurse Umane, in vederea
ohtinerii vizei de legalitate;
k) tine evidema angajdlor;
[) tine evidema concediilor de oditi a Tnvoirilor, concediilor pentru evenimente ddute
concediilor pentru studii, concediilor pentru Thigeia copiilor pa# la doi anis.a.
m) intocmate si depune in termen dosarele de pensionare peniiti lile varst si invaliditate,
urmirind rezolvarea lor;
n) tine evidera militar;
0) tine evidema declargilor de averesi a declargilor de interese ale fumionarilor publicisi
sesizeax conducerii in timp util situdile de incompatibilitatai conflictele de interese;
p) intocmate si elibereaz adeverige cu vechimea in muagi in vederea complatii vechimii
n mund, cu salariul de baz pentru Inspata Muncii, pentru scoatere dgomaj sau ajutor
social, pentru ambasade sau consulate, pentrumires dosarelor de pensionare.
r) acordh asistem de specialitate evaluatorilgi functionarilor publici care urmeazsi fie
evaluai;
S) asiguit Intocmireasi actualizarea dosarelor profesionale ale antd@janstitutiei
s) asigua confidenialitatea datelor personale;
t) Indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(9) Atribu tiile Biroului BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE :

a) se ocup de salarizarea personalului propriu al faliComunitare, conform legigiai in
vigoare,

b) centralizeaz anualsi verifica fisele de evaluare profesiotia performatelor individuale ale
personalului Potiei Comunitare Tntocmite deiire sefii de compartiment;

C) centralizeaz anualsi verifica fisele fiscale ale personalului contractual al fReili
Comunitare ;

d) intocmate si depune declatale privind achitarea in termen a sumelor datolatgetului de
stat al asiguirilor sociale de stat, déigitate, precumi a rapoartelor statistice;

e) organizeaxsi intocmete dirile de searitrimestrialesi anuale asupra exe@ui bugetului
propriu al Serviciului;

f) intocmete bilartul trimestrialsi anual privind bugetul,

g) exercidi controlul financiar preventiv propriu;

h) organizeazsi controleaz inventarierea anuaki ocazionai a mijloacelor materialg
banesti, In conformitate cu prevederile legaldace propuneri de imbdtitire a activititii si
luarea nisurilor ce se impun;

i) organizea, controlea si raispunde de modul de dagfirare a activittii de evidemi
contabik conform legisldei in vigoare ;

J) primeste si verifica extrasele de cont aléitcilor si documentele Tngitoare ale acestora.

k) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(10) Atribu tiile BIROULUI ACHIZI TII PUBLICE $I CONTRACTE,

ADMINISTRATIV:

a) urmireste asigurarea aproviziani Politiei Comunitare Arad;

b) verifica modul de aprovizionarg dotare a Serviciului cu echipamenaparatura necesar
c) elaboreaz documentgile specificesi asigut respectarea legislai achiztiilor publice;

d) initiaza si organizeai proceduri de achige public, urmireste derularea contractelor n
urma procedurilor de achi® public si intocmirea documenti@i pentru efectuareali
facturilor, primate si verifica documentele remise de compartimentele din cadidiét
Comunitare privind necesitatea efertuunor achiziii;

e) raspunde de respectarea prevederilor legale priviodeglurile de atribuire a contractului de
achiztie publici, asa cum sunt reglementate de O.U.G. nr. 34/ 2006 adificarile si
completrile ulterioare;

f) realizeai licitatii publice in conformitate cu legigia in vigoare;
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g) realizea planul de achizii publice; urniireste incadrarea procedurilor in planul anual al
achiztiilor publice; centralizeaznecesarul, in vederea intocmirii proiectului dgefipentru
anul urndtor;
h) intocmate note de fundamentare, propurseangajamente bugetare in materie de aghizi
publice, comenzi, note de constatare — in urmartiedé piaa in cazul achiziilor directe — in
vederea identifigrii celei mai avantajoase oferte, ordotiginde plat, referatesi decizii de
constatare a comisiei de lidi, procesul verbal de deschidgradjudecare a ofertelor, notele
justificative — acolo unde este cazul — etc.
i) clasifica produsele, serviciile, lugrile ce urmeaz a fi achiziionate, dup codurile CPV;
j) transmite spre publicare anurile de interie, de participarei de atribuire, inclusiv pe cele
de tip erat la respectivele anwmri, in SEAP (sistemul electronic de achiziublice);
k) indeplingte alte atribui stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local,

(11) Atribu tile COMPARTIMENTULUI PROTEC TIA MUNCII SI PSI:

a) Efectuarea instruirii pe linie de SSM si PSaihmajare si periodic in punctele de lucru;

b) Asigurarea instruirii si informarii personalulni probleme de SSM si PSI;

¢) Intocmirea dosarului cu documentele cerute dgssligtia romaneasca si normele de securitate
si sanatate in munca (SSM), situatiilor de urgenfaevenirea si stingerea incendiilor (P.S.1.)
in vigoare;

d) Urmarirea modului in care s-a actionat pentalizarea lucrarilor privind imbunatatirea
conditiilor de munca, conform programelor intocmiteacest scop;

e) Monitorizarea functionarii sistemelor si echigarelor de protectie;

f) Participarea la evenimentele deosebite ce parteafrontroale sau accidente);

g) Intocmirea rapoartelor si listelor prevazutddiotaririle Guvernului;

h) Reprezentarea societatatii in relatiile cu ogjamle control si autoritatile locale si nationale
in domeniu;

I) Realizarea masurilor dispuse de catre inspeaermunca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor privind imbunatatirea daidr de munca.

j) Indeplinete alte atribtii stabilite prin legi sau decizii ale directorukekecutiv;

(12) Atribu tile COMPARTIMENTULUI PROTEC TIA MEDIULUI:

a) previnesi combate inglcarea normelor privind cétenia in cartiere, precugnalte fapte
stabilite prin legki hotarari ale consiliului local;

b) organizeazin comun cu inspectorii de specialitate din ca@ninriei Arad agiuni
specifice domeniului, Tn baza protocoalelor inctegia

C) constat contravefii si aplica sangiuni contraverionale conform legii, pentru iilcarea
prevederilor legale referitoare la pradaanediului inconjuttor, poluarea pe raza muncipiului
Arad, precunsi pentru alte fapte stabilite prin lege, prin at#e normative, inclusiv prin
Hotarari de Consiliu Local, care afectaadimatul social,

d) Controleaz modul de depozitare a girurilor menajere, industriale sau de oricesifele
respectarea zonelor periferigiga malurilor cursurilor de dp sesizand conducerea instigii cu
privire la situaiile de fapt constatate si iaasurile ce se impun in vederea Timbititirii starii de
curatenie a localittii;

e) Comunia Tn cel mai scurt timp posibil instiitlor abilitate datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decat cele stabilite Tn cotapa sa, despre care a luat cgtiaa cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice.

f) sa foloseasg gratuit mijloacele de transport local aflate ioppretatea Pridriei pentru
executarea in timpul serviciului a unor misiunz@ma de competen

g) comunicarea proceselor verbale de constatanateaweniei prin afisare la domiciliu
(sediu), in cazurile in care contravenierefuza primirea proceselor verbale de constatare a
contravetiei (personal) sau refédzidicarea de la pa in cazul transmiterii cu confirmare de
primire.

h) dirijarea proceselor verbale pentru executdité & Diredia Venituri;

i) Tndeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétari ale consiliului local;
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(13) Atribu tile COMPARTIMENTULUI INSPEC TIE COMERCIAL A:

a) constata contravénsi aplica santiuni contravetionale pentru nidcarea dispoziilor legale
Tn materie;

b) sesizeazunititile de poliie in cazurile predzute de lege;

C) constat si sesizea aspecte cu porivire la oricetame, activitate care lezenealitatea
vietii cetateanului;

d) insaestesi protejea reprezentatii institutiilor de control (inspectori ai priamiei arad,
inspectoratului de politie sanitara si medicinavpreiva, politia sanitar veterinara, oficiul
pentru protectia consumatorului) la solicitareassca acestora.

e) sesizeawinstitutiile de control abilitate in cazul congiigitunor aspecte ce dagesc sfera de
competenta a compartimentului.

f) colaboreaz cu toate comparitmentele de specialitate ale gr@nmunicipiului arad cu
institutiile publice de interes local in vedereaakarii cat mai rapide si eficiente ale
problemelor comunitatii locale;

0) i foloseast gratuit mijloacele de transport local aflate Toretatea Pridriei pentru
executarea in timpul serviciului a unor misiunt@ma de competén

h) comunicarea proceselor verbale de constatanatsaweniei prin afisare la domiciliu
(sediu), In cazurile in care contravenierefuzi primirea proceselor verbale de constatare a
contravefiei (personal) sau refézidicarea de la pa Tn cazul transmiterii cu confirmare de
primire.

i) dirijarea proceselor verbale pentru executdigida Diredia Venituri;

j) Indeplinate alte atribtii stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local;

ART. 16 (1) Organizareg executarea activitii de paz a bunurilorsi asigurare a ordingi
linistii publice se realize@zin baza planurilor de pazi ordine publia.

(2) Planurile de pazsi ordine publi@ se aprob de primar cu avizul consultativ al pai
locale.

ART. 17.Directorul executiv isi indeplingte atribuiile in mod nemijlocit sub autoritatga
controlul primarului, estgef al intregului personal din subordigieare urnatoarele atribtii:

a) organizeay, planifici si conduce intreaga activitate a Rieli Comunitare;

b) intreprinde raisurile necesare pentru incadrarea cu personalprovesor;

C) asigud cunogtereasi aplicarea intocmai deite intregul personal a prevederilor legale;
d) rispunde de pregjrea profesiondl a personalului din subordine;

e) coordoneagizactivitatea de preluare a obiectivelor inggiairmareste indeplinirea intocmai
a clauzelor preszute in contractele de prastde servicii incheiate;

f) aproka planurile de pazintocmite pentru obiectivele preluate pedde contract de preist
de servicii;

g) studia si propune untttilor beneficiare de pazntroducerea amerijlor tehnicesi a
sistemelor de alarmare impotriva efrag

h) analizeai trimestrial activitatea Palei Comunitaresi indicatorii de performati stabiliti de
consiliul local;

i) asigus informarea operativa Primarulusi a Consiliului Local, precursi a Poltiei
Municipiului Arad, despre evenimentele deosebitaeavut loc in cadrul activiii Politiei
Comunitare;

j) colaboreai cu alte organe ale statului cu attibprivind asigurarea climatului de ordine
liniste publi@, sigurama persoanelor, integritatea corpd@rafiata, bunurile acestora ori ale
domeniului public, cuiteniasi combaterea comeHui stradal neautorizat;

k) asigu ordinea interiodrsi disciplina in randul personalului din subordiagand dreptulas
propuri acordarea de recompensaplicarea de saiani in condiiile legii;

) studiaz si propune consiliului local adoptarea désuri, in cadrul obiectului de activitate,
menite 4 asigure realizarea de beneficii suplimentare, aufin intrginereasi repararea
mijloacelor tehnice de pazi a sistemelor de alarmare Tmpotriva efigicasigurarea pazei
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transporturilor de valori importante, infiareasi deservirea dispeceratelor de Zgentru
semnalareagbrunderilor prin efratie si altele asemenea;

m) reprezind interesele pofiei comunitare in f@ instaelor de judecat
n) indeplingte orice alte atribtii stabilite prin legesi prin hotirari ale Consiliului Local.

ART. 18. (1)Directorul executiv adjunct se subordoneaadirectorului executigi are
urmatoarele atribti principale:

a) coordonearactivitatea de aprovizionare, repartizare, tirisxesi pastrare, in condii de
sigurana, a armamentuluii munitiei din dotare;

b) urmareste modul de echipare a personalului cu unifogniasemnele distinctive de
ierarhizare, repartizargautilizarea corespuritoare a acestora,

c) intreprinde rasuri de aprovizionarg mertinere in stare de fufionare a aparaturii de paz
si alarmare, radiocomunigasi a celorlalte amenaiji destinate serviciului de pazi ordine;

d) menine leditura permaneatcu beneficiarii privind modul n care se dasfri activitatea
de pa#, semnaleazneregulile referitoare la indeplinirea obligar contractualesi propune
masurile necesare pentru gterea eficierei pazei;

e) analizeaz contributia funaionarilor publici din Poliia Comunitai la agirarea ordiniisi
linistii publice, la constatarea contravior in domeniile presizute de legai ia masuri de
imburitatire a acesteia;

f) organizeai si execus controale tematicg inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atribuiile de serviciu de atre funaionarii publici din Poliia Comunita;

g) organizeax sistemul de alarmare a personalului Tn cazuri elgites

h) organizeaz activitatile de protetie a muncii, de prevenirg stingere a incendiilor.

(2) In lipsa directorului executiv, directorul adjtt exercit prerogativele acestuia.

ART. 19Sefii de serviciisi birouri se subordoneaairectorului executiv adjunst au
urmatoarele atribtii specifice, Tn funge de responsabiiitile incredinate:

a) organizeay, planifici, conducesi controleaz activitatea personalului Paéi Comunitare
din subordine;

d) asigu#i cunogatereasi aplicarea intocmai deite fungionarii publici din Poliia Comunitai
din subordine a prevederilor legale ce reglementaativitatea specificsectorului de
activitate;

e) constat contravefiile date in compete#, aplica sanciunile potrivit legiisi tine evidera
acestora,

f) conduce pregjirea de specialitate a personalului din subordimeonformitate cu tematica
stabilita;

g) stabilgte reguli cu privire la predarea-primirea armamkntgi munitiei, portulsi folosirea
acestora n timpul serviciului, precuirintretinereasi asigurarea deplinei lor secutitcand nu
se afi asupra personalului;

h) informeaz de indat conducerea Palei Comunitare despre toate evenimentele deosebite
inregistrate n activitatg tine eviderna acestora;

i) analizeax lunar activitatea personalului din subordine;

j) Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul persoriaégecute corespustor sarcinile ce
1i revin, $i aiba 0 comportare civilizéit s respecte regulile disciplinare stabilite, propuhan
recompensei sanciuni corespunoare.

ART. 20 Fundonarii publici de exedie din Poliia Comunitai au urnidtoarele_atribdii
generale

a) 9 se prezinte la serviciu in coidcorespunitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le
revinsi sa nu consume duturi alcoolice pe timpul execirti sarcinilor de serviciu;

b) la intrarea in serviciuasrerifice locurilesi punctele vulnerabile, existersi starea
incuietorilor, a amenaijilor tehnicesi a sistemelor de pazi alarmaresi si ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;
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C) si cunoasg prevederile legale privind accesul in obiectiveegulile stabilite Tn planurile
de pai;
d) 1 supravegheze ca persoandlmma li s-a permis accesul in incinpe baza documentelor
stabilite, 8 se deplaseze numai in locurile pentru care auigpEnmisiunea de acces;
e) $i nu praseasa postul increditat decat in situale si condiiile previzute in consemnul
postului;
f) sa verifice obiectivul increditat spre pag cu privire la existega unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente gré cazul in care acestea s-au produim s
primele nasuri de salvare a persoanepa bunurilor, precuni pentru limitarea conseaslor
acestor evenimentg si sesizeze organele competente;
g) in cazul svarsirii unei infraaiuni flagrante, ia rasuri de conducerg de predare a
faptuitorului structurilor Inspectoratului GeneralRolitiei Roméane competente potrivit legii.
Daai faptuitorul a disprut, asigu# paza bunurilor, nu permiteéfunderea in campul
infractional a altor persoang anuna unitatea de pajlie competerit, intocmind totodat
proces-verbal cu cele constatate;
h) si constate contravéile privind ordineasi linistea publi@, cutitenia , regulile de comer
stradalsi altele date in fia postuluisi sa aplice sangunile potrivit legii;
i) si faca uz de armamentul din dotare numai cu respectanieti s prevederilor legale.
ART.21 Pe timpul patrétii pe raza municipiului Arad personalul Rai Comunitare poate
folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "PQIA COMUNITARA".
ART.22 Pe timpul execéitii serviciului, funaionarului public din Potia Comunitai ii este
interzis:
a) ¢ incredineze arma altei persoane;
b) si intreprindi agiuni care nu au legura cu Tndeplinirea Tndatoririlor de serviciu;
c) s incredineze fira aprobarea superiorului ierarhic paza postului aiteipersoane;
d) 1 paraseasé postul Tnainte de ora stahiliprin consemn sau Tnainte de a fi schimbat, atunci
cand serviciul de péazse executpe mai multe schimburi.
ART.23 Atribuiile personalului incadrat in futictehnico-economicei in alte specialiti
administrative se stabilesc de directorul executiv.

(2) Organigrama e cupriagn anexa nr. 1 la prezenta firétre.

Art. Il Prezenta Harare se duce la indeplinire détre Primarul Municipiului Aradsi de
Politia Comunitai Arad si se va comunica celor intergisde Serviciul Administrae Publia
Local.

PRESEDINTE SECRETAR

Lilioara Stepanescu

Red/Dact/Eugenia Crainic
Biroul Resurse Umane - Poéi Comunitai
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Primaria Municipiului Arad
Nr. din

EXPUNERE DE MOTIVE
modificarea si completarea regulamentului de organizaresi functionare a Poltiei
Comunitare Arad, prevazut in HCLM Arad nr. 178/ 28.06.2007 cu modifidrile si
completirile ulterioare.

Gheorghe Falg Primarul Municipiului Arad,
Avand n vedere:

- Prevederile Regulamentului de organizaresi functionare a Poltiei Comunitare in
Municipiul Arad, aprobat prin H.C.L.M. nr. 178/ 200 7;

- Prevederile Legii nr. 371/ 2004 privind infiirtarea, organizareasi functionarea Politiei
Comunitare;

- Prevederile H.G. nr. 2295 din 2004 pentru aprob@a Regulamentului-cadru de
organizaresi functionare a Poltiei Comunitare;

- Prevederile Legii nr. 188/ 1999, r2, (privind ,Satutul functionarilor publici’), cu
modificarile si completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 105/ 2009 privind unele rsuri in domeniul functiei publice, precum si
pentru intiarirea capacititii manageriale la nivelul serviciilor publice decowrentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administréiei publice centrale din unititile
administrativ-teritoriale si ale altor servicii publice, precumsi pentru reglementarea unor
masuri privind cabinetul demnitarului din administra tia publica centrala si locala,
cancelaria prefectuluisi cabinetul alesului local,

- ORDONANTA nr. 2 din 2001, privind regimul jurid ic al contravertiilor;

- Avizul ANFP nr. 1914459/19.11.2009, inregistrda PCA cu nr. 9359/19.11.2009 prin
care functiile publice din cadrul Politiei Comunitare Arad au fost avizate favorabil;

- Organigrama Politiei Comunitare Arad,;

- Necesitatea adagirii atribu tiilor Politiei Comunitare Arad in functie de modificarea
organigramei;

Consider oporturii promovarea unui proiect de hotararéind ca obiect
modificarea si completarea regulamentului de organizarei functionare a Poltiei
Comunitare Arad, previzut in HCLM Arad nr. 178/ 28.06.2007 cu modifidrile si
completirile ulterioare.

PRIMAR

Ing. Gheorghe Faic
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

POLITIA COMUNITARA ARAD

Operator date caracter personal: 12748

Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 74, Cod postal 310025
corouma Tel. 0357 - 445937 Fax: 0357 - 445939 www.polcomarad.ro
Telefon dispecerat: 0257 - 939 secretariat@polcomarad.ro

De acord,
Director executiv

RAPORT DE SPECIALITATE
nr. 9398 din 20.11.2009
privind modificarea regulamentului de organizgirRinctionare a Potiei Comunitare Arad, prézut in
HCLM Arad nr. 178/ 28.06.2007 cu modifide si completirile ulterioare

Avand Tn vedere:

- Prevederile Regulamentului de organizsiréunctionare a Potiei Comunitare Tn Municipiul
Arad, aprobat prin H.C.L.M. nr. 178/ 2007,

- Prevederile Legii nr. 371/ 2004 privind nfimea, organizareai functionarea Potiei
Comunitare;

- Prevederile H.G. nr. 2295 din 2004 pentru aprob&egulamentului-cadru de organizaie
functionare a Potiei Comunitare;

- Prevederile Legii nr. 188/ 1999, r2, (privind ,Sttatl fungionarilor publici”), cu modifiérile si
completirile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 105/ 2009 privind uneleasuri in domeniul fungei publice, precunsi pentru
intarirea capacitii manageriale la nivelul serviciilor publice decemtrate ale ministerelgr
ale celorlalte organe ale adminisieapublice centrale din uriile administrativ-teritorialgi
ale altor servicii publice, precugnpentru reglementarea unotsuri privind cabinetul
demnitarului din administte publici centrak si locali, cancelaria prefectulyi cabinetul
alesului local;

- ORDONANTA nr. 2 din 2001, privind regimul juridid eontravetiilor;

- Avizul ANFP nr. 1914459/19.11.2009, inregistraPI@A cu nr. 9359/19.11.2009 prin care
functiile publice din cadrul Pdiiei Comunitare Arad au fost avizate favorabil;

- Organigrama Pdiei Comunitare Arad;

In temeiul:
- Art. 99 alin. (2) lit. b), alin. (5%i alin. (7), art. 10Gi art. 103 alin. (1) din Legea 188/ 1999,
privind Statutul fungionarilor publici, r2, cu modifigrile si completrile ulterioare;

PROPUNEM

(1) Aprobarea, prin Hatare a Consiliului Local al Municipiului Arad, a midicarii
Regulamentului de Organizase Fungionare a Potiei Comunitare Tnh Municipiul Arad, aprobat prin
H.C.L.M. nr. 178/ 2007 dupcum urmeax

Art. 1 — CAPITOLUL I, intitulat Structura organizaoricd si categorii de fungionari publici, va avea
urmdtorul conrinut:

ART.7. (1) Serviciul Public de interes local, ,,fial Comunita#” Arad, cu personalitate juridi¢
infiintat prin hotirare a Consiliului Local, Tn subordinea Primarudé,organizedzin urmitoarele
domenii de activitate:
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a) ordine publig;
b) sigurami rutiers;
C) paz, bunurisi valori;
d) instruire, pregtire profesiona;
e) relaii publice, secretariat, arhdy
f) juridic — contencios;
g) resurse umane;
h) buget, financiar, contabilitate;
i) achiziii si contracte, administrative;
|) proteaia munciisi PSI;
k) inspetie comerciai;
1) control proteda mediului.

ART.8. Funtiile publice de conducere din cadrul Rieii Comunitare a Municipiului Arad sunt:
a) director execultiv;

b) director executiv adjunct;

c) sef serviciu;

d) sef birou.

ART. 9 (1) Fundonarii publici de exedaie din cadrul Potiei Comunitare sunt numiiin fundia public
specifia de agent comunitar.

(2) Fungiile publice de exedie din cadrul diregei Politiei Comunitare sunt structurate pe clasale |
Il si pe grade profesionale, astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

C) asistent;

d) debutant.

ART. 10 (1) Fungonarii publici din Poliia Comunita pot fi numii debutai sau definitivi. (2) La
terminarea perioadei de stagiu, activitatea fionarilor publici debutatn din Politia Comunitak se
evalueaz in conformitate cu procedura de evaluare a a#tiivitinctionarilor publici debutati

(3) Personalului contractual angajat i se ddigislgia genera a munciisi legislaia special Tn
domeniul personalului contractual bugetar.

Art. 2 - CAPITOLUL IV, intitulat Atriburiile Poliriei Comunitare, va avea urgtorul corginut:

ART.15 (1) Atribuiile Politiei Comunitare se realizeaprin intermediul urritoarelor servicii, birourgi
compartimente constitutive:

a) Serviciul ordine public(cu Birourile Ordine Publicl,2,3,4);
b) Serviciul Sigurata Ruties;

c) Serviciul paz, bunurisi valori;

d) Compartimentul secretariat, rél@u publicul, arhi;

e) Compartimentul juridic — contencios;

f) Biroul resurse umane;

g) Compartimentul instruire, pratye profesiond,

h) Biroul Buget, Financiar, Contabilitate;

i) Biroul Achizitii Publicesi Contracte, Administrativ;

j) Compartimentul Protgi@ Munciisi PSI;

k) Compartimentul Inspgie Comerciai;

[) Compartimentul Control Protga Mediului;

(2) Atribu tiile SERVICIULUI ORDINE PUBLIC A:

a) asigui ordinessi linistea publia Tn zonelssi locurile stabilite prin planul de pazi ordine publié.

b) verifica si soluioneaa, Tn limitele legii, sesirile asocigilor de proprietari sau locatari privind
savarsirea unor fapte prin care se incalormele legale, altele decéat cele cu caracterlpena

) constat contravefiile si aplica, in condiiile legii, sanciunile pentru contraveiile privind ordineasi
linistea publi@, curitenia localistilor, regulile de comerstradal sau alte contraw@mentru care li se
stabilesc asemenea compétgorin legi, hatrari ale guvernului sau ale consiliului local;
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d) particigi la asigurarea asurilor de ordine, singur sau Tmpréuwru organele abilitate, cu ocazia
aduriirilor publice, mitingurilor, manifegtilor cultural-artisticesi sportive organizate la nivel local;
e) intervine, impreuncu organele abilitate, la solicitarea acestoraaseeiitenilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prindereaiptuitorilor, rezolvarea unor cazuri sociale, stiagd situgilor de fapt
sesizatgi rezolvarea acestora;
f) acioneaz, Tmpreui cu poltia, jandarmeria, pompierii, protée civila si alte autoriéiti previzute de
lege, la actividtile de salvargi evacuare a persoanekdbunurilor periclitate de incendii, explozii,
avarii, accidente, epidemii, calattitnaturalesi catastrofe, precusi de limitaresi inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;
g) asigutt insaireasi protecia reprezentatior Primariei Municipiului Arad ori a altor persoane cu
functii n institutiile publice locale la executarea unor controaleasuni specifice;
h) asigu#t legitura cu Polia Roma#, Jandarmerigi alte entititi cu care Potia Comunitad intra in
relaii pentru Tndeplinirea atrilgillor functionale;
i) sprijina unititile Politiei de Frontiex Romane Tn activiti de prevenirgi combatere a migteei
ilegale;
j ) oprete si legitimeaz persoanele despre care exidate sau indicii £ au @varit fapte ilicite
privind normele de convieire social si ia masurile ce se impun; iaasuri de imobilizarei predare
la unitatile de poliie a infractorilor prigi Tn flagrant;
k )controleaz normele legale privind afjul publicitar;
[) asigut ordinea publig, in funeie de necesitate, in interiorgdolilor, gradinitelor, unittilor sanitare;
m) asigu#i supravegherea pdrdor auto, a uniitilor scolare, a zonelor comerciaje de ageement, a
pietelor, a cimitirelorsi a altor locuri stabilite prin planurile de giag ordine publi;
n) combaterea cggtoriei prin activitti specifice;
0) ia masuri pentru respectarea legi#aprivind circuldia si plimbarea céinilor cu 8pan;
p) la solicitareai Tmpreurd cu organele abilitate, exeduterificari si controale pe linia evideei
populdiei si respecirii regimului domicilierii.
r) in exercitarea atribiwnilor de serviciu este obligat sespecte intocmai drepturile fundamentale ale
omului previzute de legegi de Converia Europeana a drepturilor omului;
s) conduce la sediul pgéi locale orice persoan care, prin atitudinile ei, pericliteaziata altor
persoane, ordinea puldisau alte valori sociale precusina persoanelor suspecte @ar identitate nu a
putut fi stabili Tn condiiile legii si prezin& un raport scris in leégura cu motivele conducerii persoanei
la sediul poliiei; in cazul nerespesii dispoziiilor pe care le-a dat este indrgjitsa foloseascforta in
condiiile legii;
s) solicita sprijinul ceitenilor pentru urrarirea, prinderea, identificaregi conducerea la uritile
teritoriale de potie a persoanelor care au comis fapte penale;
t) Tncunagtinteaz deindai seful ierarhic sau conducerea insfiéil despre producerea afidi
eveniment in timpul execirii serviciului si despre rasurile luate;
t) Tn exercitarea atrikiwnilor de serviciu este obligas poarte uniforma, insigna cu nandistinctiv de
identificaresi si prezinte legitimga de serviciu, cu exc@p situaiilor in care lipsgte timpul necesar
pentru aceasta formalitate, dufncheierea oriei aciuni sau intervetii acesta se legitimeazi Tsi
declas fungia pe care o dme Tn unitatea din care face parte;
u) s1 poartesi si foloseas#, in condiiile legii, numai in timpul serviciului, armamentsil munitia,
precumsi celelalte mijloace de aparesi intervenie;
V) asigud intervenia, impreust cu servicile de ordine publcsi/sau paza bunuri valori pentru
mertinerea ordinii si lingtii publice in zonele in care se constata necesitatervetiei cu forte de ordine;
X) comunid, in cel mai scurt timp posibil, organelor abikitatiatele cu privire la aspectele deiicare a
legii, altele decét cele stabilite in compegena, despre care a luat la cimpa cu ocazia Tncdepliniri
misiunilor specifice.
z) verifica si soluioneas, in limitele legii, seskrile asocigilor de proprietari sau locatari, privind
savargurea unor fapte oprin care se ingalormele legale, altele decét cele cu caracted;pena
al) & foloseast gratuit mijloacele de transport local aflate Togpretatea Pridviei pentru executarea in
timpul serviciului a unor misiuni in zona de conguet;
b1) comunicarea proceselor verbale de constatemataavefiei prin afisare la domiciliu (sediu), Tn
cazurile in care contravenigirrefuza primirea proceselor verbale de constatare a ceantiei
(personal) sau reféizidicarea de la pta in cazul transmiterii cu confirmare de primire.
c1) dirijarea proceselor verbale pentru executiita & Diregia Venituri;
d1) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local;

(3) Atribu tiile SERVICIULUI PAZ A BUNURI SI VALORI :
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a) asigui paza obiectivelogi a bunurilor de interes publit privat stabilite de Consiliul Local al
Municipiului Arad, conform planurilor de pazi ordine publig;
b) asigus supravegherea pdardor auto, a unitilor scolare, a zonelor comerciajede agrement, a
pietelor, a cimitirelorsi a altor locuri stabilite prin planurile de piag ordine publi;
C) S cunosé si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direaspunztor pentru pazai integritatea
obiectivelor, bunurilogi valorilor Tncredinate;
d) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabilepdinmetrul obiectivului, pentru a preveni prodwezer
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii utotgpazite;
€) sa pzeasé obiectivul, bunurile si valorile nominalizate itapul de paza si sa asigure integritatea
acestora;
f) sa permita accesul in obiectiv numai in confdatd cu reglementarile legale si cu dispozitiieeine;
g) sa opreasca si sa legitimeze persoanele dem@exista date sau indicii ca au savarsit infuacsau
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele eancalca normele interne stabilite prin regularaknt
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, s@reasca si sa predea politiei pe faptuitor, blgmgau
valorile care fac obiectul infractiunii sau al alfapte ilicite, luand masuri pentru conservarégara
lor, intocmind totodata un proces-verbal pentrudasacestor masuri;
h) sa Tncunostinteze deinalaeful sau ierarhic si conducerea unitatii benafeedespre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciukiidespre masurile luate;
i) in caz de avarii produse la instalatii, condiszie rezervoare de apa, combustibili ori de sutistan
chimice, la retelele electrice sau telefonice giriige alte imprejurari care sunt de natura saywad
pagube, sa aduca deindata la cunostinta celoeyit dsemenea evenimente si sa ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;
j) in caz de incendii, sa ia imediat masuri degsie si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte coecka unitatii si politia;
k) sa ia primele masuri pentru salvarea persoaselie evacuare a bunurilor si a valorilor in caz d
dezastre;
I) sa sesizeze politia in legatura cu orice fagtaatura a prejudicia patrimoniul unitatii si salsa
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revilitiei pentru prinderea infractorilor;
m) sa pastreze secretul de stat si cel de serdaia, prin natura atributiilor, are acces la aseaelate
si informatii;
n) sa poarte uniforma si insemnele distinctive num&ampul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta;
0) pe timpul efectirii serviciului este obligataspoarte echipamentul cu insemnele inggitecusonuki
mijloacele de autodparesi intervertie;
p) controleaZ persoanele suspecte sau pe cele caraditavintenie sau incea#csi adua prejudicii
materiale sociétii si le predi lucratorilor de poliie cooperand cu agtia permanent;
r) folosge mijloacele din dotarg, ih cooperare cu colegii, asigunertinerea climatului de sigurgnsi
integritatea persoanelor sau bunurilor aflate #a Eostului, sesizand ldtorii de poltie Tn cazul
tulburarii ordinii;
S) € nu paraseass postul increditat fira aprobareaefului ierarhicsi sa nu abdice din proprie itiativa
de la indatoririle ce 1i revin pe linie de serviciu
s) indeplinate alte atribtii stabilite prin legi sau hatéri ale consiliului local;

(4) Atribu tille SERVICIULUI SIGURAN TA RUTIERA:

a) asigui insdireasi protedia reprezentaiior Primariei sia altor persoane cu futiicdin alte instituii
publice locale la awni controale sau gicni specifice;

b) partici®, du caz, la asigurarea flugm traficului rutier, cu ocazia unor luer de modernizargi
reparaii ale arterelor de circutee;

C) € constate contravéile si si aplice Tn condiile legii sangiunile pentru contraveiile privind
ordineasi linistea publid, sau alte contrav@inpentru care li se stabilesc asemenea comfgefgin legi,
hotarari ale guvernului sau ale consiliului local,

d) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rdtigrsesizea neregulile privind fungonarea
semafoarelor, starea indicatoareliomarcajelor rutiere;

e) acord asisteri Tn zonele unde se exeguharcaje rutiere;

f) acordi sprijin, la solicitare potiei rutiere, prin asigurareaasurilor de circulde ocazionate de
aduriri publice, mitinguri, transporturi speciale agates;

g) ia masuri de r@neresi predare &tre organele abilitate a conditicrilor auto implicai Tn accidente de
circulaie cu victime;
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h) s foloseasg gratuit mijloacele de transport local aflate Toppietatea Pridriei, pentru executarea n
timpul serviciului a unor misiuni in zona de conguet;
i) comunicarea proceselor verbale de constataomtaas/eniei, prin afsare la domiciliu (sediu), in
cazurile in care contravenigirrefuzi primirea proceselor verbale de constatare a ceantiei
(personal) sau reféizidicarea de la pta in cazul transmiterii cu confirmare de primire.
j) dirijarea proceselor verbale pentru executditida Diregia Venituri;
k) indeplinate alte atribtii stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local;

(5) Atribu tile COMPARTIMENTULUI INSTRUIRE, PREG ATIRE PROFESIONAL A:

a) implementarea bazelor de date prin programeépliegie specifice;

b) instruirea permanenta personalului pentru ridicarea nivelului profesib

c) se preocupde posibilititile de perfegonare ale angagéor institutiei prin informareagefilor de
compartimente cu privire la cursurile de gt si perfegionare organizate de Institutul fitanal de
Administraie sau de dtre alte instittii specializate.

d) raspunde de elaborarea planului anual de pgofeare profesional precumsi a oriciror altor rasuri
privind perfetionarea profesionala fungionarilor publici din cadrul autotitii sau institdiei publice,
precumsi, dac este cazul, din cadrul autdtitor si institutiilor publice subordonate, le supun aptob
condudtorului autorititii sau instituiei publicesi asigui transmiterea acestoratie Agenia Ngionah
a Funcionarilor Publici sau, dupcaz, étre ordonatorul principal de credite, conform legii

e) asigui consultars si asistema fungionarilor publici de conducere din cadrul autiiiitsau institdiei
publice Tn stabilirea &surilor privind formarea profesioriaa fungionarilor publici din subordine;

f) monitorizeaz aplicarea rasurilor privind formarea profesioriah fungionarilor publici din cadrul
autorititii sau instituiei publicesi Tntocmesc trimestrial un raport privind stadiedlizirii masurilor
planificate;

g) Tntocmete raportul anual privind formarea profesiénalfungionarilor publici din cadrul autotitii
sau instittiei publice.

h) centralizeaxrapoartele privind necesarul de formare profestoagersonalului, intocmit de
condudtorul instituiei elaboreaz proiectul planului de &suri privind pregtirea profesional a
functionarilor publici din cadrul autotitii sau institdiei publicesi Tl Tnainteaz conducerii acesteia,
impreura cu proiectul planului anual de perfiemare profesionala fungionarilor publici pentru
perioada urratoaresi fondurile necesar a fi alocate de la bugetul @iitéi sau institdiei publice Tn
acest scop.

i) transmite Agetiei Nationale a Fungonarilor Publici concomitent cu #surile privind pregtirea
profesional a fungionarilor publici, planul anual de pertemnare profesionalsi fondurile alocate de la
bugetul instittiei Tn scopul instruirii personalului propriu pem@nul urnator.

j) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local;

(6) Atribu tile COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT, RELA Tl CU PUBLICUL, ARHIV A:

a) intocmete si organizeazmapa zilnica de presa, cuprinzand materialelgiteéee la instittia Poliia
Comunitai Arad;

b) realizeaz zilnic (si raporteaz sefului ierarhic) un raport detaliat privind mmile esentiale din
presa referitoare la Poh Comunitas Arad

¢) raspunde de trimiterea coresponginprin curierat rapid, a Pgki Comunitare Arad; primeste,
inregistreaza, repartizeaza si preda corespondieietama si externa, respectiv redactedacumentele
aferente domeniulyi le transmite la destinatari prin fax, posta, etma

d) transmite, cu celeritate, serviciilor din cadfilitiei Comunitare, toate reclamige si sesizrile
cetitenilor municipiului Arad.

e) coordoneaza stabilirea necesarului de aprowarion materiale de intretinere, rechizite si materi
consumabile pentru toate compartimentele socigtatii

f) urmaragte mentinerea in stare de functionare a instadatiéhnice de paza si alarmare, sesizand
imediat formatiunea de lucru si conducerea ingéitin cazul aparitiilor unor defectiuni;

g) organizeaza si urmareste condica de prezergesammlului;

h) semneax registrul de intrare si ge a corespondentei, condlicle expediere a corespondentei,
registrul de evidenta a audientelor, registrul ddenta a sesizilor etc.

i) intocmate si tine evidema ordinelor de deplasare (delegare) ale antajstitutiei;

j) raspunde de transmiterea inforilar publice in relgile cu mass-mediai a normelor metodologice
de aplicare a acesteia;

k) pastreaz evidena tuturor deciziilor emise de conducerea ingétu

[) asigura indeplinirea prevederile Legii privimdihsparenta decizionala in administratia publica;
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m) asigura buna desfasurare a activitatii de ssatie a petitiilor.
m) rispunde de respectarea legii privind liberul aceesformaiile de interes public, asigurindu-s& c
raspunsurile Tn baza legii mai sus-nfienate sunt date Tn termenul stipulat de lege;
n) elaboreaza si da publicitatii raportul anuakiod accesul la informatiile de interes public, ogpl
anual de activitate al Politiei Comunitarea Aradbsietinul informativ lunar, cuprinzand informatle
interes public privind activitatea institutiei;
0) elaboreax Strategia de Comunicase Imagine a Politiei Comunitare Arad urmareste punerea in
aplicare a acesteia;
p) elaboreax studii si strategiisi formuleaz propuneri, sugesti§i observai necesare eficientizii
proceselor de comunicare intidnterinstitiionale ale Politiei Comunitare Arad.
r) urmareste si realizeaz arhivarea documentelor Th conformitate cu digjitezlegale in materie.
s) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatéri ale consiliului local;

(7) Atribu tile COMPARTIMENTULUI JURIDIC - CONTENCIOS:

a) transmite documentele solicitate de instantelegatoresti;

b) sesizeazconducerea Paiei Comunitare cu orice aspecte legate de nerempeclegisigei in
vigoare pe care le constdh activitatea compartimentelor;

c) transmite, la solicitarea instafor judectorgti sau a altor organe, reiiée solicitate sau copii de pe
acte;

d) aduce la curgtinta celorlalte compartimente actele cu caracter ntvriravigoare;

e) coordoneaizgestiunea crizelasi a conflictelor de comunicare ce pot afecta inered
opiniei publice in legatdrcu angajamentele, programsieactiunile Poltiei Comunitare;

f) colaboreai la intocmirea proiectelor de liddri si a dispoziiilor primarului pentru
Tmburatatirea activiitii Tn domeniile specifice;

g) asiguii reprezentarea P@ki Comunitare Tn f@ instamelor judedtoresti, in cauzele civilai
in cele de contencios-administrativ;

h) promoveaz, la initiativa conducerii, atunile judedtoresti care se impun in realizarea
atribuiilor de serviciu;

i) formuleaz apeluri, recursurii redactea aciuni judeditoresti si Intampiriri;

j) tine evidema cauzelor aflate pe rolul instefor judecatoresti;

k) comunid instanelor de judecdatsesizrile si contestdile formulate Tmpotriva actelor emise
de poltia Comunita ;

l) vizeaz pentru legalitate documentele emise de condudtskigei Comunitare Arad ;

m) vizeaz de legalitate contractele incheiate de tRoComunitai Arad;

n) vizeaa de legalitate protocoalelgi conveniile de colaborare incheiate de Riali
Comunita#t Arad;

0) Indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(8) Atribu tiile BIROULUI RESURSE UMANE:

a) tine evidema fundiilor publice si a funaionarilor publici;

b) colaboreax cu Agenia Naionak a Fundionarilor Publici, realizand comuriigle privind
functiile publice vacantgi modificarile intervenite in datele personale ale fimgarilor publici
ai Politiei Comunitare Arad;

c) se preocupde posibiliitile de perfegonare ale angajgor institutiei prin informareasefilor
de compartimente cu privire la cursurile de ptieg si perfedionare organizate de Institutul
National de Administrée sau de dtre alte instittii specializate;

d) concepesi redacteaz referatesi dispoztii cu privire la: modificarea salariului prin treea
intr-un grad superior, avansare in gJasandiuni disciplinare, transferul fumionarilor dintr-un
compartiment in altul, pe acekefunctii, angajare sau numire in fuie, numirea comisiilor de
concurs si cele pentru solibnarea contestidor, Tncetarea raporturilor de mufjcdelegri,
detaari, numiri temporare in funie, etc.

e) elaboreaz proiecte de hdtari referitoare la suplimentargamodificarea organigramei a
statului de funtii ale aparatului propriu de specialitate al ReliComunitare Arad

f) acordi asisteri de specialitate compartimentekirserviciilor din cadrul Potiei comunitare
Arad,;
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g) monitorizeaZ posturile vacantegi participi la organizarea concursurilor pentru ocuparea
acestora, in calitate de secretar al comisiei dewrs;
h) intocmete, tine evidema, pistreas, completeax si eliberea carnete de music
i) intocmate si tine evidema dispoziilor de numiresi eliberare din funge a fungionarilor
publici, de sangonare, de acordare a unor sporuri firene de lege, de detae, de trecere
tempora# in ali mundci, de promovare, de modificare a rettibu
j) Tnainteaz Compartimentului juridic actele redactate de BirBesurse Umane, in vederea
obtinerii vizei de legalitate;
k) tine evidema angajélor;
[) tine evidema concediilor de oditi# a Tnvoirilor, concediilor pentru evenimente ddute
concediilor pentru studii, concediilor pentru Thigeia copiilor pa# la doi anis.a.
m) intocmate si depune in termen dosarele de pensionare pentiti lile varst si invaliditate,
urmarind rezolvarea lor;
n) tine evidera militar;
0) tine evidema declargilor de averesi a declargilor de interese ale fumionarilor publicisi
sesizeax conducerii Tn timp util situdéle de incompatibilitatei conflictele de interese;
p) intocmate si elibereaz adeverime cu vechimea in muagi in vederea compl&tii vechimii
in mund, cu salariul de bdz pentru Inspata Muncii, pentru scoatere dgomaj sau ajutor
social, pentru ambasade sau consulate, pentrumires dosarelor de pensionare.
r) acordh asistem de specialitate evaluatorilgi functionarilor publici care urmeazsi fie
evaluai;
S) asigui Intocmireasi actualizarea dosarelor profesionale ale antd@janstitutiei
s) asigua confidenialitatea datelor personale;
t) indeplingte alte atribti stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local;

(9) Atribu tiile BIROULUI BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE :

a) se ocup de salarizarea personalului propriu al feliComunitare, conform legigiai in
vigoare;

b) centralizeaz anualsi verifica fisele de evaluare profesiota performatelor individuale ale
personalului Potiei Comunitare Tntocmite déiire sefii de compartiment;

C) centralizeaz anualsi verifica fisele fiscale ale personalului contractual al fReili
Comunitare;

d) intocmate si depune declatale privind achitarea in termen a sumelor datolatgetului de
stat al asiguirilor sociale de stat, déigitate, precungi a rapoartelor statistice;

e) organizeaxsi intocmete dirile de searitrimestrialesi anuale asupra exeaui bugetului
propriu al Serviciului;

f) Intocmate bilartul trimestrialsi anual privind bugetul;

g) exerciti controlul financiar preventiv propriu;

h) organizeazsi controlea inventarierea anuaki ocazionai a mijloacelor materialgi
banesti, In conformitate cu prevederile legaldace propuneri de imbdtitire a activititii si
luarea nisurilor ce se impun;

i) organizea, controlea si raispunde de modul de dagfirare a activittii de evidemi
contabih conform legisldei in vigoare ;

J) primeste si verifica extrasele de cont alarilor si documentele ingitoare ale acestora.

k) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local,

(10) Atribu tiile BIROULUI ACHIZI Tl PUBLICE SI CONTRACTE,

ADMINISTRATIV:

a) urmareste asigurarea aproviziani Politiei Comunitare Arad;

b) verifica modul de aprovizionarg dotare a Serviciului cu echipamentparatura necesar
c) elaboreaz documentgile specificesi asigut respectarea legiglai achiztiilor publice;

d) initiaza si organizeai proceduri de achige public, urmireste derularea contractelor n
urma procedurilor de achi® publici si intocmirea documenti@i pentru efectuareali
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facturilor, primeate si verifica documentele remise de compartimentele din cadriiét
Comunitare privind necesitatea efertuunor achiziii;

e) raspunde de respectarea prevederilor legale priviadepiurile de atribuire a contractului de
achiztie publici, asa cum sunt reglementate de O.U.G. nr. 34/ 2006 adificirile si
completirile ulterioare;

f) realizeaa licitatii publice Tn conformitate cu legigla in vigoare;

g) realizeai planul de achizii publice; urnireste incadrarea procedurilor in planul anual al
achiztiilor publice; centralizeaznecesarul, in vederea intocmirii proiectului dgefipentru
anul urndtor;

h) intocmate note de fundamentare, propurseengajamente bugetare in materie de aghizi
publice, comenzi, note de constatare — in urmartiedé piaa in cazul achiziilor directe — in
vederea identifigrii celei mai avantajoase oferte, ordotiginde plat, referatesi decizii de
constatare a comisiei de lidi®, procesul verbal de deschideradjudecare a ofertelor, notele
justificative — acolo unde este cazul — etc.

i) clasifici produsele, serviciile, lugrile ce urmeaz a fi achiztionate, dup codurile CPV;

j) transmite spre publicare anurile de intefie, de participaregi de atribuire, inclusiv pe cele
de tip erat la respectivele antguri, in SEAP (sistemul electronic de achizublice);

k) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hétéari ale consiliului local;

(11) Atribu tile COMPARTIMENTULUI PROTEC TIA MUNCII SI PSI:

a) Efectuarea instruirii pe linie de SSM si PShihmajare si periodic in punctele de lucru;

b) Asigurarea instruirii si informarii personalulni probleme de SSM si PSI;

¢) Intocmirea dosarului cu documentele cerute dgssligtia romaneasca si normele de securitate
si sanatate in munca (SSM), situatiilor de urgeshf@evenirea si stingerea incendiilor (P.S.1.)
in vigoare;

d) Urmarirea modului in care s-a actionat pentalizarea lucrarilor privind imbunatatirea
conditiilor de munca, conform programelor intocniitexcest scop;

e) Monitorizarea functionarii sistemelor si echigantelor de protectie;

f) Participarea la evenimentele deosebite ce pamteafzontroale sau accidente);

g) Intocmirea rapoartelor si listelor prevazutddiotaririle Guvernului;

h) Reprezentarea societatatii in relatiile cu ogyamle control si autoritatile locale si nationale
in domeniu;

I) Realizarea masurilor dispuse de catre inspeatermunca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor privind imbunatatirea doihor de munca.

i) Indeplineste alte atribtii stabilite prin legi sau decizii ale directorukexecutiv;

(12) Atribu tile COMPARTIMENTULUI PROTEC TIA MEDIULUI:

a) previnesi combate Tniglcarea normelor privind catenia in cartiere, precugnalte fapte
stabilite prin legsi hotarari ale consiliului local;

b) organizeazin comun cu inspectorii de specialitate din cadrubBriei Arad aciuni specifice
domeniului, Tn baza protocoalelor incheiate;

C) constat contravefii si aplici sangiuni contravetionale conform legii, pentru ialcarea prevederilor
legale referitoare la protga mediului Thconjuttor, poluarea pe raza muncipiului Arad, pregim
pentru alte fapte stabilite prin lege, prin alteeawormative, inclusiv prin Hatari de Consiliu Local,
care afectedzclimatul social;

d) Controleaz modul de depozitare a gurilor menajere, industriale sau de oricesifele respectarea
zonelor perifericgi a malurilor cursurilor de &@p sesizand conducerea instigiicu privire la situgile
de fapt constatate si iadsurile ce se impun in vederea Tmétitirii starii de cutitenie a localittii;

e) Comunid Tn cel mai scurt timp posibil instiiilor abilitate datele cu privire la aspectele deiicare
a leqii, altele decat cele stabilite in compedesa, despre care a luat cgtitga cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice.

f) sa foloseast gratuit mijloacele de transport local aflate Toppietatea Prirriei pentru executarea in
timpul serviciului a unor misiuni in zona de conguet;
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g) comunicarea proceselor verbale de constatanateaweniei prin afisare la domiciliu (sediu), n
cazurile in care contravenigirrefuza primirea proceselor verbale de constatare a ceantiei
(personal) sau reféizidicarea de la pta in cazul transmiterii cu confirmare de primire.
h) dirijarea proceselor verbale pentru executdité & Diregia Venituri;
i) Tndeplinate alte atribtii stabilite prin legi sau hatéari ale consiliului local,

(13) Atribu tile COMPARTIMENTULUI INSPEC TIE COMERCIAL A:

a) constata contravegingi aplica sangiuni contraverionale pentru indcarea dispotziilor legale n
materie;

b) sesizearunititile de poltie in cazurile predzute de lege;

C) constat si sesizea aspecte cu porivire la oricetame, activitate care lezeaealitatea vietii
cetiteanului;

d) insaestesi protejeaz reprezentatii institutiilor de control (inspectori ai prianiei arad,
inspectoratului de politie sanitara si medicinavpraiva, politia sanitar veterinara, oficiul pentru
protectia consumatorului) la solicitarea scrisgestora.

e) sesizeazinstitutiile de control abilitate in cazul considitunor aspecte ce dagesc sfera de
competenta a compartimentului.

f) colaboreaz cu toate comparitmentele de specialitate alegsr@nmunicipiului arad cu institutiile
publice de interes local in vederea rezdicat mai rapide si eficiente ale problemelor conitatii
locale;

0) i foloseast gratuit mijloacele de transport local aflate Togietatea Pridriei pentru executarea in
timpul serviciului a unor misiuni in zona de conguet;

h) comunicarea proceselor verbale de constatanateawetiei prin afisare la domiciliu (sediu), in
cazurile in care contravenigirrefuzi primirea proceselor verbale de constatare a ceentiei
(personal) sau reféizidicarea de la pta in cazul transmiterii cu confirmare de primire.

i) dirijarea proceselor verbale pentru executdrgida Diregia Venituri;

j) indeplingte alte atribtii stabilite prin legi sau hatari ale consiliului local;

ART. 16 (1) Organizareg executarea activitii de paz a bunurilorsi asigurare a ordinii lini stii
publice se realize&dn baza planurilor de pazi ordine publia.

(2) Planurile de péizsi ordine publié se aprob de primar cu avizul consultativ al padi locale.

ART. 17.Directorul executiv Tsi indeplingte atribuiile in mod nemijlocit sub autoritatgacontrolul
primarului, estgef al intregului personal din subordigi@re urnitoarele atribtii:

a) organizeay, planifici si conduce Tntreaga activitate a Rieli Comunitare;

b) Tntreprinde rasurile necesare pentru incadrarea cu personalproTesor;

C) asigu#t cunogtereasi aplicarea Intocmai deitte Tntregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pretjrea profesiondl a personalului din subordine;

e) coordonearzactivitatea de preluare a obiectivelor Tnjgairmareste indeplinirea Tntocmai a
clauzelor preszute in contractele de prastde servicii incheiate;

f) aproli planurile de pazintocmite pentru obiectivele preluate pezde contract de prest de
servicii;

g) studia si propune uniitilor beneficiare de pazntroducerea amersjlor tehnicesi a sistemelor de
alarmare impotriva efréei;

h) analizea trimestrial activitatea Palei Comunitarssi indicatorii de performagi stabiliti de consiliul
local,

i) asigu informarea operativa Primaruluisi a Consiliului Local, precurgi a Poltiei Municipiului
Arad, despre evenimentele deosebite ce au avin loadrul activiitii Politiei Comunitare;

j) colaboreai cu alte organe ale statului cu attibprivind asigurarea climatului de ordigelini ste
publica, sigurama persoanelor, integritatea corpéraliata, bunurile acestora ori ale domeniului public,
curateniasi combaterea comgiui stradal neautorizat;

k) asigua ordinea interioarsi disciplina in randul personalului din subordiagand dreptulspropura
acordarea de recompensaplicarea de safiani in condiiile legii;

) studiaz si propune consiliului local adoptarea déasuri, Tn cadrul obiectului de activitate, menite s
asigure realizarea de beneficii suplimentare, cufn mtretinereasi repararea mijloacelor tehnice de
paz si a sistemelor de alarmare Tmpotriva efigic asigurarea pazei transporturilor de valori
importante, infiimareasi deservirea dispeceratelor de zgentru semnalaredtpunderilor prin efrage
si altele asemenea;

m) reprezind interesele poliei comunitare n fi@ instagelor de judecat

n) Indeplingte orice alte atribtii stabilite prin legesi prin hotirari ale Consiliului Local.
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ART. 18. (1)Directorul executiv adjunct se subordoneaairectorului executigi are urmitoarele
atribuii principale:

a) coordonearzactivitatea de aprovizionare, repartizare, timegesi pastrare, in condii de siguram, a
armamentulugi munitiei din dotare;

b) urmireste modul de echipare a personalului cu unifogsmiesemnele distinctive de ierarhizare,
repartizareai utilizarea corespuritoare a acestora;

¢) intreprinde rasuri de aprovizionarg meninere in stare de futionare a aparaturii de pag
alarmare, radiocomunitiasi a celorlalte amenaiji destinate serviciului de pazi ordine;

d) menine legitura permanestcu beneficiarii privind modul in care se dgsfa activitatea de paz
semnaleazneregulile referitoare la indeplinirea obligar contractualei propune nisurile necesare
pentru creterea eficietei pazei;

e) analizeax contributia fungionarilor publici din Polia Comunitai la agrarea ordiniisi lini stii
publice, la constatarea contratidar Tn domeniile presizute de legai ia masuri de imbuatatire a
acesteia;

f) organizeaz si execut controale tematicg inopinate asupra modului cum sunt indeplinitébatiile
de serviciu deatre funaionarii publici din Poliia Comunita;

g) organizeaz sistemul de alarmare a personalului ih cazuri elstes

h) organizeax activititile de protegie a muncii, de prevenirg stingere a incendiilor.

(2) In lipsa directorului executiv, directorul adjtt exercit prerogativele acestuia.

ART. 19Sefii de serviciisi birouri se subordoneadirectorului executiv adjunst au urmitoarele
atribuii specifice, In fungie de responsabititile incredinate:

a) organizeaz, planifici, conducssi controleaz activitatea personalului Pg&i Comunitare din
subordine;

d) asigu#t cunoagtereasi aplicarea Intocmai deitre fungionarii publici din Poliia Comunitai din
subordine a prevederilor legale ce reglemeriteativitatea specificsectorului de activitate;

e) constat contravefiile date Tn compete#, aplici sangiunile potrivit legiisi tine evidema acestora;
f) conduce pregirea de specialitate a personalului din subordmepnformitate cu tematica stalilit
g) stabilgte reguli cu privire la predarea-primirea armamkntgi munitiei, portulsi folosirea acestora
in timpul serviciului, precurgi Tntretinereasi asigurarea deplinei lor secdititcand nu se aflasupra
personalului;

h) informeaz de indat conducerea Palei Comunitare despre toate evenimentele deosktigistrate
in activitatesi tine evidema acestora;

i) analizeaz lunar activitatea personalului din subordine;

j) intreprinde nasuri eficiente pentru ca Tntregul persoriaégecute corespusitor sarcinile ce 1i revin,
s ailbi o comportare civilizat si respecte regulile disciplinare stabilite, propuhéecompensg
sangiuni corespunoare.

ART. 20 Fundonarii publici de exedie din Poltia Comunita# au urnitoarele_atribtii generale

a) € se prezinte la serviciu in cotidcorespunztoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le resiiga
nu consume duturi alcoolice pe timpul execirii sarcinilor de serviciu;

b) la intrarea Tn serviciuierifice locurilesi punctele vulnerabile, existgsi starea incuietorilor, a
amenajrilor tehnicesi a sistemelor de pazi alarmaresi si ia, in caz de nevoie,asurile care se
impun;

€) 1 cunoast prevederile legale privind accesul in obiectiveegulile stabilite Tn planurile de p3z

d) i supravegheze ca persoandora li s-a permis accesul in incinpe baza documentelor stabilite,
sa se deplaseze numai in locurile pentru care auifppienmisiunea de acces;

€) € nu piraseasg postul increditat decat in situale si condiiile prevazute Tn consemnul postului;
f) sa verifice obiectivul Tncreditat spre paz cu privire la existefa unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. Irutén care acestea s-au produsasprimele nasuri de
salvare a persoanelgira bunurilor, precungi pentru limitarea consediglor acestor evenimengesa
sesizeze organele competente;

0) in cazul svasirii unei infraaiuni flagrante, ia rasuri de conducerg de predare aiptuitorului
structurilor Inspectoratului General al Rigli Romane competente potrivit legii. Daf@ptuitorul a
disparut, asigus paza bunurilor, nu permiteéifpunderea Tn campul infraonal a altor persoarng anurta
unitatea de pdiie competeri, Intocmind totodatproces-verbal cu cele constatate;

h) si constate contraveile privind ordineasi linistea publi@, cufitenia , regulile de comestradaki
altele date in §ia postuluisi sa aplice sangunile potrivit legii;
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i) sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectérieti & prevederilor legale.
ART.21 Pe timpul patrdtii pe raza municipiului Arad personalul R@i Comunitare poate folosi
autovehicule cu Tnsemnul distinctiv "PAILA COMUNITARA".
ART.22 Pe timpul exectitii serviciului, fungionarului public din Potia Comunitai ii este interzis:
a) s Incredineze arma altei persoane;
b) s intreprindi agiuni care nu au legura cu Tndeplinirea indatoririlor de serviciu;
¢) s incredineze fira aprobarea superiorului ierarhic paza postului afteipersoane;
d) si paraseass postul Tnainte de ora stabiliprin consemn sau nainte de a fi schimbat, atcéud
serviciul de paz se executpe mai multe schimburi.
ART.23 Atribuiile personalului incadrat in futictehnico-economicei in alte specialiti
administrative se stabilesc de directorul executiv.

(2) Organigrama e cupriagn anexa nr. 1 la prezentul raport.

Sef Birou Resurse Umane
Eugenia Crainic



