ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAN.302
din 11 noiembrie 2008
privind modificarea Organigramei si a Statului de fundii ale Politiei Comunitare Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:

-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimafrin expunerea de motive cu nr.65.327 din
7.11.2008;

-raportul nr.65.330 din 7.11.2008s&fului Biroului de Resurse Umangelnformatica al Poltiei
Comunitare Arad,;

-prevederile Legii 371/ 2004 pentru infi@mea, organizareq functionarea Potiei Comunitare,
cu modificarile si compleidrile ulterioare;

-prevederile Hatrdrea Guvernului 2295/2004 pentru aprobarea Regaurtui-cadru de
organizaresi functionare a Potiei Comunitare;

- prevederile Legii 188/1999 privind Statutul feieoarilor publici, republicdi 2;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. ,a”lie. (3) lit. ,b”, si al art. 45 din Legea
nr.215/ 2001, privind administiia public locak, republicai, cu modificrile si completirile
ulterioare, adoftprezenta

HOTARARE

Art.1.(1) Organigramai Statul de fungi ale Poltiei Comunitare Arad, aprobate prin Hidrea
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 178/ 200 cu modificrile si completirile ulterioare,
se modifid dugi cum urmeax

|. LA SERVICIUL PAZA BUNURI SI VALORI:
a. - se desfiteaz 30 de fundi publice de exectie, dug cum urmeax

* 1 functie publici de consilier clasa |, grad profesional principadapta 3 de salarizare;
* 1 functie public de consilier clasa I, grad profesional asisteagyta 3 de salarizare;
* 2 functii publice de consilier, clasa I, grad profesiodabutant;

* 15 fundii publice de referent clasa Ill, grad profesioaaistensi

* 11 fundgii publice de referent clasa Ill, grad profesiodabutant.

b. - Se infineaz un nunar de 60 de posturi cu regim contractual, din cdfeposturi de guard
cu studii medii, treaptasi 20 posturi de guard, cu studii medii sau genetedapta a Il-a.

Il. - Se infineazz Compartimentul Tehnic—Informaticin subordinea direxta directorului
executiv adjunct, avand in compore8 funaii publice, din care:
- 1 fundie publica de exectie de consilier clasa |, grad profesional supericeapta 3 de
salarizare, care se infigaz, prin suplimentare;



- 1 funaie publici de exectie de consilier clasa |, grad profesional princigedéapta 3 de
salarizare, care se infigaa, prin suplimentare;

- 1 fundie publia de exectie de referent, clasa a Ill a, gradul profesioreldudant, care se
infiinteaz, prin suplimentare;

[ll. Se infinteazz Serviciul Management al Resurselor Umane, in glibea direct a
directorului executiv, cu uritoarea componeit
- 1 sef serviciu cu studii superioare, consilier, cldsayradul superior, treapta 1, prin
suplimentare;
- 1 funaie publici de exectie ocupat, de consilier, clasa |, gradul superior, treaptd-a,
preluat de la Compartimentul R@id@ublicesi Secretariat;
- 1 fundie publici de exectie ocupai, de consilier, clasa |, debutant, preluat de la
Compartimentul Reldé Publicesi Secretariat;

IV. Biroul de Resurse Umang Informatici, cu structura existeftsi a cirui denumire se
modifica Tn ,Biroul Resurse Umane” trece in subordineadtir@ Serviciului Management al
Resurselor Umane.

V. Compartimentul Reld Publice si Secretariat trece in subordinea difeat Serviciului
Management al Resurselor Umane.

(2)Organigrama, Statul de fuiicpublice si statul de fungi al personalului contractual,
modificate conform prezentei Hodri, sunt cuprinse in anexele nr.1-3, care fatepategrant
din prezenta hatare.

Art.2.Fisele de evaluare a posturilor in regim contractaa@old conform anexelor 4 — 5, care
fac parte integra#itdin prezenta hatare.

Art.3.Prezenta Hétare inta in vigoare la data gimerii avizului favorabil al Agetiei Nationale
a Funcionarilor Publicisi se duce la indeplinire deitee Primarul Municipiului Aradsi de
Politia Comunitai Arad si se va comunica celor intergisde Serviciul Administrae Public
Locala.

Art.4.La data inttrii Tn vigoare a prezentei ho#iri se abrogjHotiararea nr.294 din 30 10 2008 a
Consiliului Local al Municipiului Arad privind moflcarea organigramei a statului de fund
ale Poltiei Comunitare Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Adrian NITU Doina PAUL

IF/IF,

Verif.SL, 3 ex.

1 ex.Dosasgedinda CLMA 11 11 2008
1 ex.Politia ComunitarArad

1 ex. Institeia Prefectului-Judel Arad






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

CONSILIUL LOCAL AL

Anexa 1 la Hairarea nr.302 din 11 11 2008 a Consiliului LocalMunicipiului Arad
ORGANIGRAMA POLI TIEI COMUNITARE ARAD

MUNICIPIULUI ARAD
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Anexa 2 |la Hairarea nr. 302 din 11 11 2008
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII PUBLICE

Nr. DENUMIREA NIVEL FUNCTIA PUBLIC A
crt. FUNCTIEI STUDII 'NR.POSTURI [ CLASA | GRAD | Tr.salarizare
A. FUNCTII
PUBLICE DE
CONDUCERE
1 DIRECTOR S 1 I Superior | 1
EXECUTIV
2 DIRECTOR S 1 I Superior | 1
EXECUTIV
ADJUNCT
3 SEF SERVICIU S 5 I Superior| 1
4 SEF BIROU S 5 [ Superior| 1
TOTAL FUNCTII 12
PUBLICE DE
CONDUCERE
B. FUNCTII
PUBLICE DE
EXECUTIE
1 CONSILIER S 14 | Superior| 3
2 CONSILIER S 18 | Principal| 3
3 CONSILIER S 24 | Asistent 3
4 CONSILIER S 23 | Debutan{ -
5 CONSILIER S 1 I Superior | 3 Q .
JURIDIC N
6 CONSILIER S 1 I Principal | 3 |
JURIDIC UQ\
5 REFERENT M 26 1] Superior| 3
6 REFERENT M 18 1] Principal| 3
7 REFERENT M 46 1] Asistent 3
8 REFERENT M 44 1] Debutant| -
TOTAL FUNC TII 215
PUBLICE DE
EXECUTIE
TOTAL FUNCTII 12
PUBLICE DE
CONDUCERE
TOTAL 227
GENERAL

Nr. total posturi

din care :

287

1.Fungii publice

227

-de conducere

12

-de exedie

215

2. Personal contractual

60

-de conducere

-de exedie

60

-de deservire

PRESEDINTE DE SEDINTA
Adrian NITU

SECRETAR
Doina PAUL



Anexa 3 la Hairarea nr. 302 din 11 11 2008
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE PERSONAL CONTRACTUAL

Nr. DENUMIREA NIVEL FUNCTIA CONTRACTUALA
crt. FUNCTIEI STUDI NR. CLASA | GRAD | Tr.salarizare
CONTRACTUALE POSTURI
1. GUARD Medii 40 - - |
2. GUARD Medii/Gene| 20 - - 1
rale
Nr. total posturi contractuale 60
din care:

-de conducere -

-de exedie 60

-de deservire -

PRESEDINTE DESEDINIA SECRETAR

Adrian NITU

POLITIA COMUNITARA ARAD
BIROUL RESURSE UMANESI INFORMATICA

Doina PAUL

Anexa 4 la Halrarea nr. 302 din 11 11 2008
a Consiliului Local al Municipiului Arad

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: GUARD

B. Nivelul postului: executie

C. Treapta de salarizare ce caracterizgazstul: |

Criterii de evaluare a postului

Punctajul
corespunitor
treptei postului

a) formarea profesionah

- | preditirea de baz corespunitoare studii medii, cu diplorade 1
studiilor absolvite bacalaureat
-| pregitire de specialitate: tehriic
economid, juridica sau de ait
specialitate necesapostului:
-| perfectioriri Tn domeniu pentru utilizare echipamente moderne d 4
mentinerea competentei pe post: lucru ’e
OTAL: 5

b) adaptabilitatea la locul de muné |




experient in muné 4
experient in specialitatea postului 4
perioada de prab -
OTAL: 8
c) dificultatea si complexitatea @patiunilor
activitate de conceptie operationala 4
activitate de analizsi sintez S
activitate de rutia 3
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implica
pentru intelegerea si utlizarea informatiilor Tederea aplicarii planului 4
operational
de nivel decizional 1
TOTAL: 5
e) capacitatea relationai
gradul de solicitare din partea structurilor ingedhn institutie 2
gradul de solicitare din afara institutiei, din fgar ceitenilor si /sau 5
serviciilor
TOTAL: 7
37
Total punctaj pentru evaluarea postului
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR

Adrian NITU Doina PAUL




Anexa 5 la Hafrarea nr. 302 din 11 11 2008
a Consiliului Local al Municipiului Arad

POLITIA COMUNITARA ARAD
BIROUL RESURSE UMANESI INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: GUARD
B. Nivelul postului: executie
C. Treapta de salarizare ce caracterizgazstul: | |

Punctajul
Criterii de evaluare a postului corespunitor

treptei postului

a) formarea profesionah

-| pregitirea de bax corespunitoare studii medii, cu diploraade 1
studiilor absolvite bacalaureat

-| pregitire de specialitate: tehriic - -
economid, juridica sau de ait
specialitate necesapostului:

-| perfectioriri In domeniu pentru utilizare echipamente moderne 3
mentinerea competentei pe post: de lucru
OTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de muné
- | experient in muné 3
- | experieni in specialitatea postului 3
- | perioada de prab -
OTAL: 6
c) dificultatea si complexitatea opatiunilor
- | activitate de conceptie operationala 3
- | activitate de analizsi sinte2 2
-| activitate de rutia 3
TOTAL: 8
d) responsabilitatea implicat
- | pentru intelegerea si utlizarea informatiilor Tederea aplicarii planului 3
operational
- | de nivel decizional 1
TOTAL: 4
e) capacitatea relationai
- | gradul de solicitare din partea structurilor ineedin institutie 3
-| gradul de solicitare din afara institutiei, din fgar ceitenilor si /sau 3
serviciilor
TOTAL: 6
- 28
Total punctaj pentru evaluarea postului

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Adrian NITU Doina PAUL




ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Doina Paul
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.
din 2008
privind modificarea Organigramei si a Statului de fundii ale Politiei Comunitare Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand n vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimafprin expunerea de motive cu nr. 65.327 din
7.11.2008;
-raportul nr. 65.330 din 7.11.2008 g&fului Biroului de Resurse Umang Informatica al
Politiei Comunitare Arad;
-prevederile Legii 371/ 2004 pentru infizmea, organizarega functionarea Potiei Comunitare,
cu modificirile si compleidrile ulterioare;
-prevederile H.G.R. 2295/ 2004 pentru aprobareauRementului-cadru de organizarg
functionare a Potiei Comunitare;
- prevederile Legii 188/ 1999 privind Statutul faooarilor publici, republicdi 2;

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a),iml (3) lit. b), si al art. 45 din Legea nr. 215/
2001, privind administtéa publici locah, republicata, cu modifigile si completrile ulterioare,
adopt prezenta

HOTARARE

Art. 1. (1) Organigramasi Statul de fungi ale Poltiei Comunitare Arad, aprobate prin
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 872007, cu modifigrile si completirile
ulterioare, se modific dugi cum urmeax

|. LA SERVICIUL PAZ A BUNURI S| VALORI:
a. - se desfiinteazi 30 de fungii publice de exedie, dug@ cum urmeax

* 1 functie publici de consilier clasa I, grad profesional principadapta 3 de salarizare;
* 1 functie publici de consilier clasa I, grad profesional asisteagpta 3 de salarizare;
* 2 functii publice de consilier, clasa |, grad profesiodebutant;

* 15 funaii publice de referent clasa lll, grad profesioasistenti

* 11 funaii publice de referent clasa lll, grad profesiodabutant.

b. - Seinfiin teazi un numar de_60 de posturi cu regim contractualdin care, 40 posturi de
guard cu studii medii, treaptgil20 posturi de guard, cu studii medii sau genetadapta a ll-a.

[I. - Se Iinfiinteazi Compartimentul Tehnic-Informatici, Tn subordinea direck a
directorului executiv adjunct, avand in compone3 functii publice, din care:
- 1 functie publica de exectie de consilierclasa I, grad profesionauperior, treapta 3 de
salarizare, care se infigaz, prin suplimentare;
- 1 functie publici de exectie de consilierclasa I, grad profesiong@rincipal, treapta 3 de
salarizare, care se infigaz, prin suplimentare;
- 1 functie publici de exectie dereferent, clasa a Ill a, gradul profesiond¢butant, care se
infiinteaz, prin suplimentare;

[ll. Se infiineaz Serviciul Management al Resurselor Umane in subordinea diretta
directorului executiv, cu uréitoarea componeit



- 1 sef serviciu cu studii superioarepnsilier, clasa |, gradukuperior, treapta 1, prin
suplimentare;

- 1 fundie publici de exectie ocupai, deconsilier, clasa |, gradusuperior, treapta a lll-
a, preluat de la Compartimentul R@l®ublicesi Secretariat;

- 1 fungie publia de exectie ocupai, de consilier, clasa |,debutant, preluat de la
Compartimentul Rela Publicesi Secretariat;

IV. Biroul de Resurse Umanesi Informatic a, cu structura existefitsi a crui denumire se
modifica in ,Biroul Resurse Umane” trece in subordinea diréca Serviciului Management al
Resurselor Umane.

V. Compartimentul Relatii Publice si Secretariat se desfiineaz, activitateasi personalul
acestuia fiind preluate dgerviciul Management al Resurselor Umane.

(2)Organigrama, Statul de futiic publice si statul de fungi al personalului contractual,
modificate conform prezentei taodri, sunt cuprinse in anexele nr.1-3 la prezeotarfre.

Art.2 .Fisele de evaluare a posturilor in regim contractaa@oli conform anexelor 4 - 5.

Art.3. Prezenta Hdrare inta in vigoare la data oimerii avizului favorabil al Agetiei Nationale
a Fundionarilor Publicisi se duce la indeplinire deitee Primarul Municipiului Aradsi de
Politia Comunitai Arad si se va comunica celor intergisde Serviciul Administrae Publica
Locah.

Art.4. La data int#rii Tn vigoare a prezentei hivéiri se revoi Hotirarea nr.294 din 30 10 2008
a Consiliului Local al Municipiului Arad privind ndificarea organigramegi a statului de
functii ale Poltiei Comunitare Arad.

PRESEDINTE SECRETAR

Doina Paul

Red/Dact/EugeniaBdas
Biroul Resurse Umane -Pgd Comunitai






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Organigrama Politiei Comunitare Arad

CONSILIUL LOCAL AL =
MUNICIPIULUI ARAD

v
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COMPARTIMENT INSTRUIRE
PREGATIRE PROFESIONAIA

O INON

BIROUL ACHIZITII PUBLICE,
ADMINISTRATIV SI ARHIV A

Total Posturi

287

Functii Publice

227

o0k |O

de conducersg

12

de executig

215

Pers Contractual

60

de conducers

de executig

60

de deservirg







STAT DE FUNCTII PUBLICE

ANEXA 2

Nr.
crt.

DENUMIREA
FUNCTIEI

NIVEL
STUDII

FUNCTIA PUBLIC A

NR.POSTURI

CLASA

GRAD

Tr.salarizare

A. FUNCTII
PUBLICE DE
CONDUCERE

DIRECTOR
EXECUTIV

Superior

DIRECTOR
EXECUTIV
ADJUNCT

Superior

SEF SERVICIU

Superior

AN

SEF BIROU

Superior

TOTAL FUNC TII
PUBLICE DE
CONDUCERE

B. FUNCTII
PUBLICE DE
EXECUTIE

CONSILIER

14

Superior

CONSILIER

18

Principal

CONSILIER

24

Asistent

W(W|w

CONSILIER

23

Debutant

QA |WN|F-

CONSILIER
JURIDIC

Oln|ln|nln

Superior

()]

CONSILIER
JURIDIC

wn

Principal

REFERENT

26

Superior

REFERENT

18

Principal

REFERENT

46

Asistent

Wi Wlw

O|N| OOl

REFERENT

<5

44

Debutant

TOTAL FUNCTII
PUBLICE DE
EXECUTIE

215

TOTAL FUNC TII
PUBLICE DE
CONDUCERE

12

TOTAL
GENERAL

227

Nr. total posturi

din care :

287

1.Fungii publice

227

-de conducere

12

-de exedie

215

2. Personal contractual

60

-de conducere

-de exedie

60

-de deservire




ANEXA 3

STAT DE PERSONAL CONTRACTUAL PROPUS

Nr. DENUMIREA NIVEL FUNCTIA CONTRACTUALA
crt. FUNCTIEI STUDII NR. CLASA | GRAD | Tr.salarizare
CONTRACTUALE POSTURI
1. GUARD Medii 40 - - |
2. GUARD Medii/Gene| 20 - - Il
rale
Nr. total posturi contractuale 60
din care:
-de conducere -
-de exedie 60
-de deservire -




POLITIA COMUNITARA ARAD anexa 4
BIROUL RESURSE UMANES| INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: GUARD
B. Nivelul postului: executie
C. Treapta de salarizare ce caracterizgastul: |

Punctajul
corespunitor
treptei postului

Criterii de evaluare a postului
a) formarea profesionah
- | preditirea de bax studii medii, cu diplora de 1
corespunitoare bacalaureat
studiilor absolvite
- | preditire de specialitate: tehriic
economid, juridica sau de ait
specialitate necesapostului:
- | perfectiorari Tn domeniu pentru | utilizare echipamente moderne de 4
mentinerea competentei pe post; lucru
OTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munéa
- | experient in muné 4
- | experiend In specialitatea postului 4
- | perioada de prab -
OTAL: 8
c) dificultatea si complexitatea opergéunilor
- | activitate de conceptie operationala 4
- | activitate de analizsi sintez 5
-| activitate de rutia 3
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicat
- | pentru intelegerea si utlizarea informatiilor Tederea aplicarii planului 4
operational
- | de nivel decizional 1
TOTAL: 5
e) capacitatea relationai
- | gradul de solicitare din partea structurilor ineedin institutie 2
-| gradul de solicitare din afara institutiei, din tear ceitenilor si /sau 5
serviciilor
TOTAL: 7
- 37
Total punctaj pentru evaluarea postului




POLITIA COMUNITARA ARAD anéxa
BIROUL RESURSE UMANESI INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: GUARD
B. Nivelul postului: executie
C. Treapta de salarizare ce caracterizgaostul: | |

Punctajul
corespunitor
treptei postului

Criterii de evaluare a postului
a) formarea profesionah
-| pregitirea de bax studii medii, cu diplora de 1
corespunitoare bacalaureat
studiilor absolvite
-| predgitire de specialitate: tehriic - -
economid, juridica sau de ait
specialitate necesapostului:
- | perfectiorari In domeniu pentru | utilizare echipamente moderne de 3
mentinerea competentei pe post; lucru
OTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munéa
- | experient in muné 3
- | experieni in specialitatea postului 3
- | perioada de prab -
OTAL: 6
c) dificultatea si complexitatea opergéunilor
- | activitate de conceptie operationala 3
- | activitate de analizsi sintez 2
-| activitate de rutia 3
TOTAL: 8
d) responsabilitatea implicat
- | pentru intelegerea si utlizarea informatiilor Tederea aplicarii planului 3
operational
- | de nivel decizional 1
TOTAL: 4
e) capacitatea relationai
- | gradul de solicitare din partea structurilor ineedin institutie 3
-| gradul de solicitare din afara institutiei, din fgar ceitenilor si /sau 3
serviciilor
TOTAL: 6
- 28
Total punctaj pentru evaluarea postului




Primaria Municipiului Arad
Nr. din

EXPUNERE DE MOTIVE

Gheorghe Falg Primarul Municipiului Arad,
Avand in vedere:

- Necesitatea de a nfiima un nurdr de 60 de posturi in regim contractual la Serviciu
Paz Bunurisi Valori, pentru a putea asigura paza unor obiectieciale, Tn speciatoli,
respectiv a unor obiective economice;

- Necesitatea de a simplifica cotitie de angajare a personalului de fizavand in vedere
ca acesta nu exerdiprerogative de putere puklljc

- Necesitatea reorganizi Biroului de Resurse Umang Informatica, cu scopul de a
asigurasi coordonarea activitii de relgii publicesi secretariat;

- Prevederile art. 2, alin. (%) art. 9, alin. (1) din Legea nr. 371/ 2004 privimdiintarea,
organizareai functionarea Potiei Comunitare;

- Prevederile art. 1, alin. (1) din Regulamentul dgaaizaresi functionare a Potiei
Comunitare Tn Municipiul Arad, aprobat prin H.C.L.k¥. 178/ 2007,

Consider oportuna promovarea unui proiect de hotar@eind ca obiect modificarea
si completarea Organigrameisi a Statului de fundii ale Politiei Comunitare a Municipiului
Arad.

PRIMAR

Ing. Gheorghe Falé



POLITIA COMUNITARA ARAD
* 310130 Arad *Romania *Bd.Revolutiei nr.75 ® tel +40/257/270248/250603 *fax
+40/257/253842
® polcom.arad2007@yahoo.com ® www.polcomarad.ro
Biroul Resurse Umane

De acord,
Director executiv
Cristian Tomg

RAPORT nr.
Din
privind modificarea Organigramei si a Statului de funatii ale Politiei Comunitare Arad

Avand in vedere:

- Necesitatea de a infiira un nurir de 60 de posturi in regim contractual la SerVi€taz Bunuri si
Valori, pentru a putea asigura paza unor obiecsiveiale, In speciajcoli, respectiv a unor obiective
economice;

- Necesitatea de a simplifica cotiilé de angajare a personalului de faavand in vedereicacesta nu
exerciti prerogative de putere public

- Necesitatea reorganizi Biroului de Resurse Umang Informatici, cu scopul de a asigugacoordonarea
activitatii de reldii publicesi secretariat;

- Prevederile art. 2, alin. (¥ art. 9, alin. (1) din Legea nr. 371/ 2004 priviirdiintarea, organizaregi
functionarea Potiei Comunitare;

- Prevederile art. 1, alin. (1) din Regulamentul dgaoizaresi functionare a Potiei Comunitare in
Municipiul Arad, aprobat prin H.C.L.M. nr. 178/ 2D0

PROPUNEM

(1) Aprobarea prin Harare a Consiliului Local al Municipiului Arad a miéidarii Organigrameki a
Statului de fungi ale Poliiei Comunitare Arad, dupcum urmeax

I. LA SERVICIUL PAZ A BUNURI S| VALORI:
a. - se desfiindeazi 30de fungii publice de exedie, dug cum urmeax

* 1 functie publici de consilier clasa |, grad profesional principedapta 3 de salarizare;
* 1 functie publici de consilier clasa I, grad profesional asisteagpta 3 de salarizare;

* 2 functii publice de consilier, clasa |, grad profesiodebutant;

* 15 fungii publice de referent clasa lll, grad profesioasistenti

* 11 fungii publice de referent clasa lll, grad profesiodabutant.

b. - Seinfiin Deazi un numair de_60 de fundii cu regim contractual, din care, 40 posturi de guard cu studii
medii, treapta §i 20 posturi de guard, cu studii medii sau genetadapta a ll-a.

Il. - Se Infiinteazi Compartimentul Tehnic—Informatica, in subordinea direct a directorului executiv
adjunct, avand in componen 3 functii publice, din care:
- 1 functie publica de exectie de consilierclasa |, grad profesionauperior, treapta 3 de salarizare, care se
infiinteaz, prin suplimentare;
- 1 functie publica de exectie de consilierclasa |, grad profesionalrincipal, treapta 3 de salarizare, care se
infiinteaz, prin suplimentare;
- 1 functie publici de exectie dereferent, clasa a Il a, gradul profesiondébutant, care se infiiteaz, prin
suplimentare;

lll. Se infiineaz Serviciul Management al Resurselor Umane in subordinea diretta directorului executiv, cu
urmatoarea componeit
- 1 sef serviciu cu studii superioaregnsilier, clasa I, gradusuperior, treapta 1, prisuplimentare;



- 1 funaie publica de exectie ocupai, deconsilier, clasa |, gradubuperior, treapta a lll-a, preluat de la
Compartimentul Relé Publicesi Secretariat;

- 1 funaie publici de exectie ocupai, de consilier, clasa |,debutant, preluat de la Compartimentul Rgia
Publicesi Secretariat;

IV. Biroul de Resurse Umanssi Informatic 4, cu structura existeftsi a cirui denumire se modificin ,Biroul
Resurse Umane'trece in subordinea diréca Serviciului Management al Resurselor Umane.

V. Compartimentul Relatii Publice si Secretariat se desfiipeaz, activitateasi personalul acestuia fiind preluate

de Serviciul Management al Resurselor Umane.

(2) Organigramasi Statele de funt si de personal, modificate, sunt cuprinse n
anexele 1 - 3 la prezentul referat.

Sef Birou resurse Umanesi Informatic a
Eugenia Birdas






