ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 183
din 8 august 2008
cu privire la modificarea si suplimentarea organigramei
si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd In expunerea de motive inregistratd cu
nr.46218/04 08 2008;
-raportul Biroul Resurse Umane, inregistrat cu nr. 46220/04 08 2008;
-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 6/2007, privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, modificatd si completata prin
Ordonanta Guvernului nr. 9/2008;
-prevederile art. 8, alin. (3), art. 107, art. 111 si 112, alin. (1) Legii nr.188/1999, republicata,
privind statutul functionarului public;
-prevederile art. XVI, alin. (2) si (3), din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile art. 7 din Ordonan’a Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si a
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998,
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a idemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publicd, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2), lit. ,,a”, alin.(3), lit. ,,b”, art. 45, din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1 Se aproba infiintarea Biroului Relatii cu Publicul si Evidenta Persoanelor, in subordinea
directd a Serviciului de Evidentd a Persoanei, avand In componenta sa urmadtoarele functii
publice:



- o functie publica de conducere de sef birou (consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare), nou Infiintata;
- o functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, provenitad din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
- trei functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, provenite din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, provenitad din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, provenitd din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
- o functie publicd de executie de referent, clasa IIl, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, provenitad din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
Art.2 Se aproba infiintarea Biroului Informatic si Preluari Date, in subordinea directd a
Serviciului de Evidenta a Persoanei, avand in componenta sa urmatoarele functii publice:
- o functie publica de conducere de sef birou (consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare), nou Infiintata;
- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, provenitad din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
- patru functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, provenite din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 2 de salarizare, provenitd din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
Art.3 Se aproba reducerea Serviciului de Evidenta a Persoanei cu 13 functii publice de executie,
repartizate la birourile nou infiintate, Tn subordinea acestui serviciu.
Art.4 (1) Se aproba infiintarea Directiei Juridice, in subordinea Secretarului Municipiului, cu
urmatoarea componenta:
- o functie publica de conducere de director executiv, nou infiintata;
- Serviciul Juridic, Contencios;
- Biroul Asistentd Juridica.
(2) Se aprobd trecerea Biroului Asistentd Juridica din subordinea directd a
Serviciului Juridic, Contencios in subordinea directd a directorului executiv din cadrul Directiei
Juridice.
(3) Se aproba suplimentarea Serviciului Agricol cu doud functii publice de
executie de referent, clasa I, gradul profesional superior, provenite de la Serviciul Cadastru.
Art.5 Se aproba suplimentarea Serviciului Impunere Persoane Juridice cu urmatoarele functii
publice:
- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nou infiintate;
- trei functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nou infiintate;
Art.6 Se aproba transformarea Compartimentului Trezorerie in Serviciul Trezorerie prin
suplimentarea acestuia cu urmdatoarele functii publice:
- o functie publici de conducere de sef serviciu (consilier, clasa I, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare), nou infiintata;
- trei functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nou infiintate;
Art.7 Se aproba transformarea a doud functii de executie in regim contractual, vacante, de casier
debutant, din cadrul Serviciului Trezorerie, in functii publice de referent, clasa III, gradul
profesional debutant.



Art.8 Se aproba transformarea unei functii de executie in regim contractual, vacanta, de casier TP
I, din cadrul Serviciului Trezorerie, in functiei publicd de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare.

Art.9 (1) Se aproba suplimentarea Serviciului Impunere Persoane Fizice cu urmatoarele functii
publice:

- patru functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, nou infiintate;

- o functie publicd ocupatad de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta
2 de salarizare, provenita din cadrul Serviciului Control Venituri;

(2) Se aproba transformarea a doud functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, din cadrul Serviciului
Impunere Persoane Fizice, in functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant.

Art.10 (1) Se aproba suplimentarea Serviciului Control Venituri cu urméatoarele functii publice:

- o functie publici de executie ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, treapta 1 de salarizare, provenitd de la Serviciul Urmarire Venituri;

- o functie publicd de executie ocupata, de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, provenita de la Serviciul Urmarire Venituri;

(2) Se aproba reducerea Serviciului Control Venituri cu urmatoarele functii
publice:

- o functie publica de executie ocupatd, de referent, clasa IIl, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Impunere Persoane
Juridice;

- o functie publica de executie ocupata, de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Impunere Persoane
Fizice;

- doua functii publice de executie vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, ca urmare a trecerii acestora la Serviciul Urmdrire Venituri.
Art.11 Se aproba suplimentarea Serviciului Impunere Persoane Juridice cu o functie publica de
executie ocupatd, de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare,
provenitd din cadrul Serviciului Control Venituri.

Art.12 (1) Se aproba suplimentarea Serviciului Urmarire Venituri cu urmatoarele functii:

- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, provenita de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare, provenita de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- doua functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- o functie publicd de executie de referent, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, provenita de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- douad functii publice de executie vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, provenite de la Serviciul Control Venituri;

(2) Se aproba transformarea celor doua functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, provenite de la Serviciul
Control Venituri 1n:



a) o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant;

b) o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional asistent,

treapta 3 de salarizare.

(3) Se aproba reducerea Serviciului Urmarire Venituri cu urmatoarele functii
publice:

- o functie publica de executie ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, treapta 1 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Control
Venituri;

- o functie publicd de executie ocupata, de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Control Venituri;

Art.13 Se aproba desfiintarea Compartimentului Urmarire Venituri Persoane Fizice, ca urmare a
trecerii functiilor publice din cadrul acestui compartiment la Serviciul Urmarire Venituri;

Art.14 Se aproba suplimentarea Compartimentului Evidenta Constructii cu o functie publica de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, nou infiintata.
Art.15 (1) Se aproba modificarea denumirii Serviciului Cadastru si Agriculturd in Serviciul
Cadastru.

(2) Se aprobd reducerea Serviciului Cadastru cu doud functii publice de
executie de referent, clasa I, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acestora la Serviciul
Agricol.

Art.16 (1) Se aproba infiintarea Directiei Patrimoniu, avand In componenta sa:

- o functie publica de conducere de director executiv, nou infiintata;

- o functie publicd de conducere de director executiv adjunct, provenita din cadrul
Directiei Tehnice;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, nou infiintatd, aflatd in subordinea directd a directorului executiv.

- Serviciul Administrarea Patrimoniului, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Administrativ, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Administrare Parcari, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Biroul Ridicari Vehicule, aflat in subordinea directd a Serviciului Administrare
Parcari, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Reparatii si Intretinere Imobile, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Biroul Intretinere si Reparatii Fond Locativ aflat in subordinea directd a
Serviciului Fond Locativ, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Fond Locativ provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Biroul Intretinere si Reparatii Fond Locativ aflat in subordinea directd a Serviciul
Reparatii si Intretinere Imobile, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

(2) Se aproba trecerea Biroul Intretinere si Reparatii Fond Locativ din subordinea
directd a Serviciului Fond Locativ in subordinea directi a Serviciul Reparatii si Intretinere
Imobile.

(3) Se aproba suplimentarea Biroului Ridicari Vehicule cu o functie publica de
executie de referent, clasa III, gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare.

Art. 17 Se aproba infiintarea Directiei Baze Sportive, avand in componenta sa:

-o functie publicad de conducere de director executiv, nou infiintata;

-o functie publicd de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,

treapta 1 de salarizare, nou infiintatd, aflatd in subordinea directd a directorului executiv.

-Serviciul Baze Sportive provenit din cadrul Directiei Tehnice;

-Serviciul Administrare Zone de Agrement provenit din cadrul Directiei Tehnice.
Art.18 (1) Se aproba reducerea Directiei Tehnice, ca urmare a trecerii functiei publice de
conducere de director executiv adjunct §i a unor servicii in cadrul celor doua directii nou
infiintate( Directia Patrimoniu si Directia Baze Sportive).



(2) Se aproba infiintarea Biroului Achizitii Publice, in subordinea directd a Serviciului
Investitii, cu urmatoarea componenta:
- o functie publicd de conducere de sef birou, nou Infiintata;
- o functie publica de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional debutant, provenita de la Serviciul Achizitii Publice i Administrativ;
- o functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, provenitd de la Serviciul Achizitii Publice si Administrativ;
- o functie de executie in regim contractual, ocupata, de referent, TP IA, provenite
de la Serviciul Achizitii Publice si Administrativ;
- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, nou infiintatd;
- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 3 de salarizare, nou infiintatd;

(3) Se aproba reducerea Serviciului Achizitii Publice si Administrativ cu urmatoarele
functii:

- o functie publica de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional debutant, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Achizitii Publice si Investitii;

- o functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Achizitii Publice si
Investitii,

- o functie de executie In regim contractual, ocupatd, de referent, TP IA, ca
urmare a trecerii acesteia la Serviciul Achizitii Publice si Investitii;

(4) Se aprobd modificarea denumirii Serviciului Achizitii Publice si Administrativ in
Serviciul Administrativ si trecerea acestuia in cadrul Directiei Patrimoniu.

(5) Se aproba suplimentarea Biroului Transporturi, Intretinere si Reparatii Cai de
Comunicatii Terestre cu urmatoarele functii publice de executie:

- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nou infiintata;

- o functie functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, treapta 3 de salarizare, nou infiintatd;

- o functie functie publica de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare, nou infiintata.

(6) Se aproba transformarea functiei publice de executie, vacantd de consilier, clasa I,
gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului Edilitar, in functie publica de executie de
referent, clasa III, gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare.

(7) Se aproba noua structura a Directiei Tehnice, avand in componenta sa:

- o functie publicd de conducere de director executiv, existentd in cadrul
directiet;

- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, aflatd in subordinea directa a directorului executiv, existenta in
cadrul directiei;

- Serviciul Informatica;

- Serviciul Edilitar;

- Compartimentul Mediu, aflat in subordinea directa a Serviciului Edilitar;

- Serviciul Investitii.

- Biroul Achizitii Publice, aflat in subordinea directa a Serviciului Investitii;

- Biroul Administrare Zone Industriale;

- Biroul Transporturi, Intretinere si Reparatii Cai de Comunicatii Terestre.

- Serviciul Programe de Dezvoltare si Integrare Europeand, aflat in
subordinea directd a Primarului;



Art.19 (1) Se aproba infiintarea Biroului Comunicare si Editare Publicatii aflat in subordinea
directa a directorului executiv adjunct al Directiei Strategii Publice si Comunicare, cu urmatoarea
componenta:

O functie publica de conducere de sef birou, nou infiintata;
2 functii de executie in regim contractual de consilier, gradul profesional

I, nou infiintate;

o functie de executie in regim contractual de consilier, gradul profesional
debutant.

2 functii de executie in regim contractual de referent, treapta profesionala
1.

(2) Se aproba suplimentarea Directiei Strategii Publice si Comunicare cu o functie publica
de conducere de director executiv adjunct, nou infiintata;

(3) Se aproba noua structurd a Directiei Strategii Publice si Comunicare avand in
componenta sa:

- o functie publicd de conducere de director executiv, existentd in cadrul
directiei, avand in subordinea directd urmatoarele servicii:
e Serviciul Strategii Publice;

e Biroul Transport Public Local;

e Unitatea Locald de Monitorizare a Serviciilor de Utilitati Publice;

e Biroul Societati Comerciale;

e Compartimentul Energetic aflat in subordinea directd a Biroului Societati
Comerciale;

e Compartimentul Arhiva;

e Serviciul Autorizatii.

- o functie publicd de conducere de director executiv adjunct, nou infiintatd in
cadrul directiei, avand 1n subordinea sa directd urmatoarele servicii:

e Serviciul Relatii cu Publicul;
Biroul Informare Cetatenti;
Biroul Comunicare si Editare Publicatii;
Compartimentul Audiente;

e Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari.
ART.20: Se aproba transformarea unor functii de executie, in regim contractual, ocupate, in
functii publice de executie, astfel:

(1) Sase posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP I, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III,
gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(2) Noua posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III,
gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(3) Un post in regim contractual, ocupat, de casier TP II, din cadrul Compartimentului
Trezorerie, se transforma in functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare.

(4) Sase posturi 1n regim contractual, ocupate, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III,
gradul profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

(5) Doua posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III,
gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare.



(6) Patru posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Parcari, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(7) Doua posturi In regim contractual, ocupate, de casier TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Parcdri, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(8) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP IA, din cadrul Serviciului
Achizitii Publice si Investitii, se transforma in functie publica de executie de referent, clasa III,
gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare.

Art.21 Se aproba modificarea statului de functii, astfel:

a) Functia de executie in regim contractual de muncitor calificat TP VI, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupatd de domnul Stangu Vasile, se transforma in
functie de executie in regim contractual de muncitor calificat TP V;

b) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de domnul Sod Doru, se transformad in functie de
executie Tn regim contractual de referent TP 1A;

c) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de doamna Danut Dorina, se transformd in functie de
executie in regim contractual de referent TP IA;

d) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de domnul Darabut loan, se transforma in functie de
executie In regim contractual de referent TP 1A;

e) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de doamna Irimia Florica, se transforma in functie de
executie in regim contractual de referent TP IA;

f) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de domnul Bora Dorin, se transforma in functie de
executie Tn regim contractual de referent TP 1A;

g) Functia de executie 1n regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de doamna Borlea Gabriela Aziza, se transforma in
functie de executie in regim contractual de referent TP IA;

h) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de doamna Lupulescu Cristina, se transforma in functie
de executie in regim contractual de referent TP IA;

1) Functia de executie in regim contractual de referent TP III, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de domnul Suciu Vasile, se transforma in functie de
executie In regim contractual de referent TP II;

j) Functia de executie in regim contractual de referent TP III, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Adam Petru, se transforma in functie de
executie In regim contractual de referent TP II;

k) Functia de executie in regim contractual de referent TP III, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de domnul Pop Cristian, se transforma in functie de
executie In regim contractual de referent TP II;

1) Functia de executie in regim contractual de inspector TP I, din cadrul Serviciului
Administrarea Patrimoniului, ocupatd de doamna Lango Sanda-Monica, se transforma in functie
de executie in regim contractual de inspector TP IA;

m) Functia de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP I, din
cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului, ocupatd de doamna Ocenic Linda-Mirela, se
transformad in functie de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP IA;



n) Functia de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP I, din
cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului, ocupatd de domnul Palade Mircea-Octavian, se
transforma in functie de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP IA;

Art.22  Prezenta hotarare intrd In vigoare odatd cu acordarea avizului favorabil al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 23 Organigrama si statul de functii sunt cuprinse in anexa nr. 1 si nr. 2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINIA pSECRETAR
Ovidiu MARIAN Teodora ARDELEAN

Red/Dact.IF/IF, Verificat CM

1 ex.Dosar sedinta CLMA- 08 08 2008
1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad,
lex. Biroul Resurse Umane

Cod PMA-S1-02



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Anexa la Hotardrea nr.183/8 08 2008
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII - functii publice

Denumire functie conducere / executie

nr. Nr.
crt | Functia de Functia de executie Clasa Grz}d Treap.ta de | posturi
conducere profesional salarizare
0 1 2 3 4 5 6
|| seorew i
municipiu
2 arhitect-gef consilier I superior 2 1
3 director consilier juridic I superior 1 2
executiv consilier I superior 1 5
director
4 executiv consilier I superior 1 4
adjunct
.. consilier juridic I superior 1 6
5 sef serviciu = -
consilier I superior 1 26
consilier juridic I superior 1 4
6 sef birou consilier I superior 1 17
auditor | superior 1 1
1 3
superior 2 0
3 0
1 0
7 auditor I principal 2 1
3 0
1 1
asistent 2 0
3 0
1 89
superior 2 6
3 13
1 37
. principal 2 5
8 consilier I 3 16
1 8
asistent 2 10
3 26
debutant 35
9 consilier juridic I 1 12
superior 2 0
3 0
1 10
principal 2 0
3 4
1 5
asistent 2 5
3 13




Red/Dact.IF/IF, Verificat CM

PRESEDINTE DE SEDINTA

Ovidiu MARIAN

1 ex.Dosar sedinta CLMA- 08 08 2008
1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad
lex. Biroul Resurse Umane

pSECRETAR
Teodora ARDELEAN

debutant 3
1 0
superior 2 0
3 0
1 0
10 inspector I principal 2 1
3 0
1 7
asistent 2 7
3 5
debutant 0
1 14
superior 2 1
3 1
1 0
1 referent de I principal 2 0
specialitate 3 0
1 0
asistent 2 0
3 1
debutant 0
1 78
superior 2 9
3 25
1 10
12 referent I principal 2 1
3 4
1 9
asistent 2 5
3 18
debutant 5
Total functii
publice 70
din care conducere 67
executie 503

Cod PMA-S1-02







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Anexa la Hotardrea nr.183/8 08 2008
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual

A Functii de conducere

Nr. Functia de Nivelul | Nr. de
crt. | Denumirea functiei executie Gradul/ treapta studiilor | posturi
1 of birou inspector de
s specialitate IA S 1
2 sef serviciu referent 1A SSD 1
3 administrator public S 1
Total posturi conducere 3
B Functii de executie
Nr. . Nr. de
crt. . . Nivelul |, cturi
Denumirea functiei Gradul/ treapta studiilor
a) Personal de
specialitate
IA S 1
1 consilier I S 2
debutant S 1
IA S 17
2 inspector de specialitate I S 2
1 S 3
IA M 10
3 inspector I M 1
debutant S 2
IA SSD 2
IA M 30
4 referent L M 1
II M 3
111 M 3
debutant M 1
b) Personal care ocupa
functii comune
2 arhivar I M 2
3 administrator I M 4
I M 13
I M,G 5
4 muncitor calificat il M 1
Vv M 1
VI M 1
I G 2




sofer M,G 8
5 magaziner I M 1
6 paznic 1 M,G 1
7 portar I M,G 3
8 ingrijitor 1 M,G 3
Total posturi executie 124
Total personal
contractual 127
PRESEDINTE DE SEDINIA pSECRETAR
Ovidiu MARIAN Teodora ARDELEAN

Red/Dact.IF/IF, Verificat CM

1 ex.Dosar sedinta CLMA- 08 08 2008
1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Arad,
lex. Biroul Resurse Umane

Cod PMA-S1-02
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ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Doina Paul
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.
din 2008
cu privire la ,Modificarea si suplimentarea organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad”’,

Consiliul Local al Municipiului Arad:
Avand in vedere:

- initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de motive
inregistrata cu nr. / ;

- raportul Biroul Resurse Umane, inregistrat cu nr. / ;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 6/2007, privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 9/2008;

- prevederile art. 8, alin. (3), art. 107, art. 111 si 112, alin. (1) Legii
nr.188/1999, republicata, privind statutul functionarului public;

- prevederile art. XVI, alin. (2) si (3), din Legea nr. 161 /2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 din Ordonan’a Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza si a altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998, privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a idemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi
speciale;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal Arad,;
In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a, alin.(3), lit. b, art. 45, din Legea nr.
215/2001, republicata a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1 Se aproba infiintarea Biroului Relatii cu Publicul si Evidenta Persoanelor,
in subordinea directa a Serviciului de Evidenta a Persoanei, avind in componenta sa
urmatoarele functii publice:

- o functie publica de conducere de sef birou (consilier, clasa I, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare), nou infiintata;



- o functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a
Persoanei;

- trei functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, provenite din cadrul Serviciului de Evidenta a
Persoanei;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a
Persoanei;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 2 de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a
Persoanei;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a
Persoanei;

Art. 2 Se aproba infiintarea Biroului Informatic si Preluari Date, in subordinea
directa a Serviciului de Evidenta a Persoanei, avand in componenta sa urmatoarele
functii publice:

- o functie publica de conducere de sef birou (consilier, clasa I, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare), nou infiintata;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a
Persoanei;

- patru functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, provenite din cadrul Serviciului de Evidenta a
Persoanei;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 2 de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a
Persoanei;

Art. 3 Se aproba reducerea Serviciului de Evidenta a Persoanei cu 13 functii
publice de executie, repartizate la birourile nou infiintate, in subordinea acestui
serviciu.

Art. 4 (1)Se aproba infiintarea Directiei Juridice, in subordinea Secretarului
Municipiului, cu urmatoarea componenta:

- o functie publica de conducere de director executiv, nou infiintata;
- Serviciul Juridic, Contencios;
- Biroul Asistenta Juridica.

(2) Se aproba trecerea Biroului Asistenta Juridica din subordinea directa
a Serviciului Juridic, Contencios in subordinea directa a directorului executiv din
cadrul Directiei Juridice.

(3) Se aproba suplimentarea Serviciului Agricol cu doua functii publice de
executie de referent, clasa I, gradul profesional superior, provenite de la Serviciul
Cadastru.

Art. 5 Se aproba suplimentarea Serviciului Impunere Persoane Juridice cu
urmatoarele functii publice:

- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, nou infiintate;

- trei functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, nou infiintate;

Art. 6 Se aproba transformarea Compartimentului Trezorerie in Serviciul
Trezorerie prin suplimentarea acestuia cu urmatoarele functii publice:

- o functie publica de conducere de sef serviciu (consilier, clasa I, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare), nou infiintata;



- trei functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, nou infiintate;

Art. 7 Se aproba transformarea a doua functii de executie in regim contractual,
vacante, de casier debutant, din cadrul Serviciului Trezorerie, in functii publice de
referent, clasa III, gradul profesional debutant.

Art. 8 Se aproba transformarea unei functii de executie in regim contractual,
vacanta, de casier TP II, din cadrul Serviciului Trezorerie, in functiei publica de
referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare.

Art. 9 (1) Se aproba suplimentarea Serviciului Impunere Persoane Fizice cu
urmatoarele functii publice:

- patru functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, nou infiintate;

- o functie publica ocupata de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, provenita din cadrul Serviciului Control Venituri;

(2) Se aproba transformarea a doua functii publice de executie vacante
de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, din cadrul
Serviciului Impunere Persoane Fizice, in functii publice de executie de consilier, clasa
I, gradul profesional debutant.

Art. 10 (1) Se aproba suplimentarea Serviciului Control Venituri cu urmatoarele
functii publice:

- o functie publica de executie ocupata, de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, treapta 1 de salarizare, provenita de la Serviciul Urmarire
Venituri;

- o functie publica de executie ocupata, de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, provenita de la Serviciul Urmarire
Venituri;

(2) Se aproba reducerea Serviciului Control Venituri cu urmatoarele
functii publice:

- o functie publica de executie ocupata, de referent, clasa III, gradul
profesional asistent, treapta 2 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul
Impunere Persoane Juridice;

- o functie publica de executie ocupata, de referent, clasa III, gradul
profesional asistent, treapta 2 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul
Impunere Persoane Fizice;

- doua functii publice de executie vacante, de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, treapta 1 de salarizare, ca urmare a trecerii acestora la Serviciul
Urmarire Venituri.

Art. 11 Se aproba suplimentarea Serviciului Impunere Persoane Juridice cu o
functie publica de executie ocupata, de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, provenita din cadrul Serviciului Control Venituri.

Art. 12 (1) Se aproba suplimentarea Serviciului Urmarire Venituri cu
urmatoarele functii:

- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri
Persoane Fizice;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri
Persoane Fizice;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, provenita de la Compartimentul Urmarire Venituri
Persoane Fizice;



- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 3 de salarizare, provenita de la Compartimentul Urmarire Venituri
Persoane Fizice;

- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- doua functii publice de executie de referent, clasa IIlI, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri
Persoane Fizice;

- o functie publica de executie de referent, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 1 de salarizare, provenita de la Compartimentul Urmarire Venituri
Persoane Fizice;

- doua functii publice de executie vacante, de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, treapta 1 de salarizare, provenite de la Serviciul Control Venituri;

(2) Se aproba transformarea celor doua functii publice de executie vacante
de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, provenite de
la Serviciul Control Venituri in:

c) o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional

debutant;

d) o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional

asistent, treapta 3 de salarizare.
(3) Se aproba reducerea Serviciului Urmarire Venituri cu urmatoarele
functii publice:

- o functie publica de executie ocupata, de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, treapta 1 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul
Control Venituri;

- o functie publica de executie ocupata, de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul
Control Venituri;

Art. 13 Se aproba desfiintarea Compartimentului Urmarire Venituri Persoane
Fizice, ca urmare a trecerii functiilor publice din cadrul acestui compartiment la
Serviciul Urmarire Venituri;

Art. 14 Se aproba suplimentarea Compartimentului Evidenta Constructii cu o
functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3
de salarizare, nou infiintata.

Art. 15 (1) Se aproba modificarea denumirii Serviciului Cadastru si Agricultura
in Serviciul Cadastru.

(2) Se aproba reducerea Serviciului Cadastru cu doua functii publice de
executie de referent, clasa I, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acestora
la Serviciul Agricol.

Art. 16 (1) Se aproba infiintarea Directiei Patrimoniu, avand in componenta sa:

- o functie publica de conducere de director executiv, nou infiintata;

- o functie publica de conducere de director executiv adjunct, provenita din
cadrul Directiei Tehnice;

- o functie publica de executie de referent, clasa IIlI, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nou infiintata, aflatda in subordinea directa a
directorului executiv.

Serviciul Administrarea Patrimoinului, provenit din cadrul Directiei

Tehnice;

Serviciul Administrativ, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

Serviciul Administrare Parcari, provenit din cadrul Directiei Tehnice;
Biroul Ridicari Vehicule, aflat in subordinea directa a Serviciului
Administrare Parcari, provenit din cadrul Directiei Tehnice;



- Serviciul Reparatii si Intretinere Imobile, provenit din cadrul Directiei
Tehnice;

- Biroul Intretinere si Reparatii Fond Locativ aflat in subordinea directa a
Serviciului Fond Locativ, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Fond Locativ provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Biroul Intretinere si Reparatii Fond Locativ aflat in subordinea directa a
Serviciul Reparatii si Intretinere Imobile, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

(2) Se aproba trecerea Biroul Intretinere si Reparatii Fond Locativ din
subordinea directa a Serviciului Fond Locativ in subordinea directa a Serviciul
Reparatii si Intretinere Imobile.

(3) Se aproba suplimentarea Biroului Ridicari Vehicule cu o functie
publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional principal, treapta 3 de
salarizare.

Art. 17 Se aproba infiintarea Directiei Baze Sportive, avand in componenta sa:

- o functie publica de conducere de director executiv, nou infiintata;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare, nou infiintata, aflata in subordinea directa a
directorului executiv.

- Serviciul Baze Sportive provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Administrare Zone de Agrement provenit din cadrul
Directiei Tehnice.

Art. 18 (1) Se aproba reducerea Directiei Tehnice, ca urmare a trecerii functiei
publice de conducere de director executiv adjunct si a unor servicii in cadrul celor
doua directii nou infiintate( Directia Patrimoniu si Directia Baze Sportive).

(2) Se aproba infiintarea Biroului Achizitii Publice, in subordinea
directa a Serviciului Investitii, cu urmatoarea componenta:

- o functie publica de conducere de sef birou, nou infiintata;

- o functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional debutant, provenita de la Serviciul Achizitii Publice si Administrativ;

- o functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, provenita de la Serviciul Achizitii Publice si
Administrativ;

- o functie de executie in regim contractual, ocupata, de referent, TP IA,
provenite de la Serviciul Achizitii Publice si Administrativ;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nou infiintata;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nou infiintata;

(3) Se aproba reducerea Serviciul Achizitii Publice si Administrativ cu
urmatoarele functii:

- o functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional debutant, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Achizitii Publice
si Investitii;

- o functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, treapta 2 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Achizitii
Publice si Investutii;

- o functie de executie in regim contractual, ocupata, de referent, TP
IA, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Achizitii Publice si Investutii;

(4) Se aproba modificarea denumirii Serviciului Achizitii Publice si
Administrativ in Serviciul Administrativ si trecerea acestuia in cadrul Directiei
Patrimoniu.

(6) Se aproba suplimentarea Biroului Transporturi, Intretinere si
Reparatii Cai de Comunicatii Terestre cu urmatoarele functii publice de executie:



- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare, nou infiintata;

- o functie functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, treapta 3 de salarizare, nou infiintata;

- o functie functie publica de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare, nou infiintata.

(7) Se aproba transformarea functiei publice de executie, vacanta de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului Edilitar, in functie
publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional principal, treapta 3 de
salarizare.

(8) Se aproba noua structura a Directiei Tehnice, avand in
componenta sa:

- o functie publica de conducere de director executiv, existenta in
cadrul directiei;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, aflata in subordinea directa a directorului executiv,
existenta in cadrul directiei;

- Serviciul Informatica;
- Serviciul Edilitar;
- Compartimentul Mediu, aflat in subordinea directa a Serviciului

Edilitar;

- Serviciul Investitii.

- Biroul Achizitii Publice, aflat in subordinea directa a Serviciului
Investitii;

- Biroul Administrare Zone Industriale;

- Biroul Transporturi, Intretinere si Reparatii Cai de Comunicatii
Terestre.

- Serviciul Programe de Dezvoltare si Integrare Europeana, aflat in
subordinea directa a Primarului;

Art. 19 (1) Se aproba infiintarea Biroului Comunicare si Editare Publicatii aflat
in subordinea directa a directorului executiv adjunct al Directiei Strategii Publice si
Comunicare, cu urmatoarea componenta:

- O functie publica de conducere de sef birou, nou infiintata;
- 2 functii de executie in regim contractual de consilier, gradul
profesional II, nou infiintate;
- o functie de executie in regim contractual de consilier, gradul
profesional debutant.
- 2 functii de executie in regim contractual de referent, treapta
profesionala III.
(2) Se aproba suplimentarea Directiei Strategii Publice si Comunicare
cu o functie publica de conducere de director executiv adjunct, nou infiintata;
(3) Se aproba noua structura a Directiei Strategii Publice si
Comunicare avand in componenta sa:
- o functie publica de conducere de director executiv, existenta in
cadrul directiei, avand in subordinea directa urmatoarele servicii:
e Serviciul Strategii Publice;
e Biroul Transport Public Local;
e Unitatea Locala de Monitorizare a Serviciilor de Utilitati Publice;
e Biroul Societati Comerciale;
e Compartimentul Energetic aflat in subordinea directa a Biroului Societati
Comerciale;
e Compartimentul Arhiva;



e Serviciul Autorizatii.

- o functie publica de conducere de director executiv adjunct, nou infiintata
in cadrul directiei, avand in subordinea sa directa urmatoarele servicii:

Serviciul Relatii cu Publicul;

Biroul Informare Cetateni;

Biroul Comunicare si Editare Publicatii;
Compartimentul Audiente;

e Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari.

ART. 20: Se aproba transformarea unor functii de executie, in regim
contractual, ocupate, in functii publice de executie, astfel:

(9) Sase posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP I, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent,
clasa III, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(10) Noua posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent,
clasa III, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(11) Un post in regim contractual, ocupat, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functie publica de executie de referent,
clasa III, gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare.

(12) Sase posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent,
clasa III, gradul profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

(13) Doua posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent,
clasa III, gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(14) Patru posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP I, din cadrul
Serviciului Administrare Parcari, se transforma in functii publice de executie de
referent, clasa IlII, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(15) Doua posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP I, din cadrul
Serviciului Administrare Parcari, se transforma in functii publice de executie de
referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(16) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP IA, din cadrul
Serviciului Achizitii Publice si Investitii, se transforma in functie publica de executie de
referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare.

Art.21 Se aproba modificarea statului de functii, astfel:

o) Functia de executie in regim contractual de muncitor calificat TP VI, din
cadrul Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Stangu Vasile,
se transforma in functie de executie in regim contractual de muncitor calificat TP V;

p) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Sod Doru, se
transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP IA;

q) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de doamna Danut Dorina, se
transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP IA;

r) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Darabut Iloan, se
transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP IA;

s) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de doamna Irimia Florica, se
transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP IA;



t) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Bora Dorin, se
transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP IA;

u) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de doamna Borlea Gabriela Aziza,
se transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP IA;

v) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de doamna Lupulescu Cristina, se
transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP IA;

w) Functia de executie in regim contractual de referent TP III, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Suciu Vasile, se
transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP II;

x) Functia de executie in regim contractual de referent TP III, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Adam Petru, se
transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP II;

y) Functia de executie in regim contractual de referent TP III, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupatd de domnul Pop Cristian, se
transforma in functie de executie in regim contractual de referent TP II;

z) Functia de executie in regim contractual de inspector TP I, din cadrul
Serviciului Administrarea Patrimoniului, ocupata de doamna Lango Sanda-Monica, se
transforma in functie de executie in regim contractual de inspector TP IA;

aa)Functia de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP I,
din cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului, ocupata de doamna Ocenic Linda-
Mirela, se transforma in functie de executie in regim contractual de inspector de
specialitate GP IA;

bb) Functia de executie in regim contractual de inspector de specialitate
GP I, din cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului, ocupata de domnul Palade
Mircea-Octavian, se transforma in functie de executie in regim contractual de
inspector de specialitate GP IA;

Art.22 Prezenta hotarare intra in vigoare odata cu acordarea avizului favorabil
al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 23 Organigrama si statul de functii sunt cuprinse in anexa nr. 1 si nr. 2,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. /

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2), lit. a, alin. (3), lit. b si art. 45,
din Legea nr. 215/2001 republicata privind administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare, imi exprim initiativa de
promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: ,,Modificarea
si suplimentarea organigramei si a statului de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Arad”, in sustinerea caruia
formulez urmatoarea:

EXPUNERE DE MOTIVE:

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii autoritatii
administratiei publice locale desfasurate prin intermediul aparatului
propriu al Primarului Municipiului Arad propun modificarea si
suplimentarea organigramei si statului de functii in forma prezentata in
proiect.

PRIMAR
ING. FALCA GHEORGHE
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SECRETAR

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. /

RAPORT
al Biroului Resurse Umane

Referitor la :
-  Expunerea de motive inregistratd sub nr. / , a domnului Falca
Gheorghe — Primarul Municipiului Arad;
Obiectul : ,Modificarea si suplimentarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad’,
Avand in vedere :

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 6/2007, privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, modofocata si completatd prin Ordonanta
Guvernului nr. 9/2008;

- prevederile art. 8, alin. (3), art. 107, art. 111 si 112, alin. (1) Legii nr.188/1999,
republicata, privind statutul functionarului public;

- prevederile art. XVI, alin. (2) si (3), din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare; prevederile art. 7 din Ordonan’a Guvernului nr. 10/2008
privind nivelul salariilor de baza si a altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire
a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998, privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a idemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi

speciale;

- referatele de motivare ale compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Arad;

PROPUNEM :

1. Aprobarea infiintarii Biroului Relatii cu Publicul si Evidenta Persoanelor, in subordinea directa

a Serviciului de Evidenta a Persoanei, avand in componenta sa urmatoarele functii publice:

- o functie publica de conducere de sef birou (consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare), nou infiintata;

- o functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1 de
salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;

- trei functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2
de salarizare, provenite din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 1
de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 2
de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;



- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional principal, treapta 1
de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
2. Aprobarea infiintarii Biroului Informatic si Preluari Date, in subordinea directa a Serviciului
de Evidenta a Persoanei, avand in componenta sa urmatoarele functii publice:
- o functie publica de conducere de sef birou (consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare), nou infiintata;
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de
salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
- patru functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta
1 de salarizare, provenite din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 2
de salarizare, provenita din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanei;
3 Aprobarea reducerii Serviciului de Evidentd a Persoanei cu 13 functii publice de executie,
repartizate la birourile nou infiintate, in subordinea acestui serviciu.
4. (1) Aprobarea infiintarii Directiei Juridice, in subordinea Secretarului Municipiului, cu
urmatoarea componenta:

- o functie publica de conducere de director executiv, nou infiintata;

- Serviciul Juridic, Contencios;

- Biroul Asistenta Juridica.

(2) Aprobarea trecerii Biroului Asistenta Juridica din subordinea directda a Serviciului
Juridic, Contencios in subordinea directa a directorului executiv din cadrul Directiei Juridice.
(3) Aprobarea suplimentarii Serviciului Agricol cu doua functii publice de executie de
referent, clasa I, gradul profesional superior, provenite de la Serviciul Cadastru.
5. Aprobarea suplimentarii Serviciului Impunere Persoane Juridice cu urmatoarele functii
publice:
- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, nou
infiintate;
- trei functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta 3
de salarizare, nou infiintate;
6. Aprobarea transformarii Compartimentului Trezorerie in Serviciul Trezorerie prin
suplimentarea acestuia cu urmatoarele functii publice:
- o functie publicA de conducere de sef serviciu (consilier, clasa I, gradul profesional
superior, treapta 1 de salarizare), nou infiintata;
- trei functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta 3
de salarizare, nou infiintate;

7. Aprobarea transformarii a doua functii de executie in regim contractual, vacante, de casier
debutant, din cadrul Serviciului Trezorerie, in functii publice de referent, clasa III, gradul profesional
debutant.

8. Aprobarea transformarii unei functii de executie in regim contractual, vacanta, de casier TP
II, din cadrul Serviciului Trezorerie, in functiei publica de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 3 de salarizare.

9. (1) Aprobarea suplimentarii Serviciului Impunere Persoane Fizice cu urmatoarele functii
publice:
- patru functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta
3 de salarizare, nou infiintate;
- o functie publica ocupata de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta 2 de
salarizare, provenita din cadrul Serviciului Control Venituri;

(2) Aprobarea transformarii a doua functii publice de executie vacante de consilier,
clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, din cadrul Serviciului Impunere Persoane
Fizice, in functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

10. (1) Aprobarea suplimentarii Serviciului Control Venituri cu urmatoarele functii publice:
- o functie publica de executie ocupata, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, provenita de la Serviciul Urmarire Venituri;
- o functie publica de executie ocupata, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, provenita de la Serviciul Urmarire Venituri,
(2) Aprobarea reducerii Serviciului Control Venituri cu urmatoarele functii publice:
- o functie publica de executie ocupata, de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Impunere Persoane Juridice;
- o functie publica de executie ocupata, de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Impunere Persoane Fizice;
- doua functii publice de executie vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, ca urmare a trecerii acestora la Serviciul Urmarire Venituri.



11. Aprobarea suplimentarii Serviciului Impunere Persoane Juridice cu o functie publica de
executie ocupata, de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta 2 de salarizare, provenita din
cadrul Serviciului Control Venituri.

12. (1) Aprobarea suplimentarii Serviciului Urmarire Venituri cu urmatoarele functii:

- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta
1 de salarizare, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1
de salarizare, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1 de
salarizare, provenita de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de
salarizare, provenita de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- doua functii publice de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta
1 de salarizare, provenite de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- o functie publica de executie de referent, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1 de
salarizare, provenita de la Compartimentul Urmarire Venituri Persoane Fizice;

- doua functii publice de executie vacante, de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, provenite de la Serviciul Control Venituri;

(2) Aprobarea transformarii celor doua functii publice de executie vacante de consilier,
clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare, provenite de la Serviciul Control Venituri in:
e) o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant;

f) o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta 3
de salarizare.
(3) Aprobarea reducerii Serviciului Urmarire Venituri cu urmatoarele functii publice:
- o functie publica de executie ocupatd, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 1 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Control Venituri;
- o functie publica de executie ocupata, de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 1 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Control Venituri;

13. Aprobarea desfiintarii Compartimentului Urmarire Venituri Persoane Fizice, ca urmare a
trecerii functiilor publice din cadrul acestui compartiment la Serviciul Urmarire Venituri;

14. Aprobarea suplimentarii Compartimentului Evidentad Constructii cu o functie publica de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de salarizare, nou infiintata.

15. (1) Aprobarea modificarii denumirii Serviciului Cadastru si Agricultura in Serviciul Cadastru.

(2) Aprobarea reducerii Serviciului Cadastru cu doua functii publice de executie de
referent, clasa I, gradul profesional superior, ca urmare a trecerii acestora la Serviciul Agricol.

16. (1) Aprobarea infiintarii Directiei Patrimoniu, avand in componenta sa:

- o functie publica de conducere de director executiv, nou infiintata;

- o functie publica de conducere de director executiv adjunct, provenita din cadrul Directiei
Tehnice;

- o functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 3
de salarizare, nou infiintata, aflata in subordinea directa a directorului executiv.

- Serviciul Administrarea Patrimoinului, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Administrativ, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Administrare Parcari, provenit din cadrul Directiei Tehnice;
Biroul Ridicari Vehicule, aflat in subordinea directd a Serviciului Administrare Parcari,
provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Reparatii si Intretinere Imobile, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Biroul Intretinere si Reparatii Fond Locativ aflat in subordinea directa a Serviciului Fond
Locativ, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Serviciul Fond Locativ provenit din cadrul Directiei Tehnice;

- Biroul Intretinere si Reparatii Fond Locativ aflat in subordinea directd a Serviciul
Reparatii si Intretinere Imobile, provenit din cadrul Directiei Tehnice;

(2) Aprobarea trecerii Biroului Intretinere si Reparatii Fond Locativ din subordinea
directd a Serviciului Fond Locativ in subordinea directa a Serviciul Reparatii si Intretinere Imobile.
(3) Aprobarea suplimentarii Biroului Ridicari Vehicule cu o functie publica de executie de

referent, clasa III, gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare.

17. Aprobarea infiintarii Directiei Baze Sportive, avand in componenta sa:

- o functie publica de conducere de director executiv, nou infiintata;

- o functie publica de executie de referent, clasa IIl, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, nou infiintata, aflatd in subordinea directa a directorului executiv.

- Serviciul Baze Sportive provenit din cadrul Directiei Tehnice;



- Serviciul Administrare Zone de Agrement provenit din cadrul Directiei Tehnice.
18. (1) Aprobarea reducerii Directiei Tehnice, ca urmare a trecerii functiei publice de conducere
de director executiv adjunct si a unor servicii in cadrul celor doua directii nou infiintate( Directia
Patrimoniu si Directia Baze Sportive).
(2) Aprobarea infiintarii Biroului Achizitii Publice, in subordinea directd a Serviciului
Investitii, cu urmatoarea componenta:
- o functie publica de conducere de sef birou, nou infiintata;
- o functie publica de executie ocupata de comnsilier juridic, clasa I, gradul profesional
debutant, provenita de la Serviciul Achizitii Publice si Administrativ;
- o functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2
de salarizare, provenita de la Serviciul Achizitii Publice si Administrativ;
- o functie de executie in regim contractual, ocupata, de referent, TP IA, provenite de la
Serviciul Achizitii Publice si Administrativ;
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3
de salarizare, nou infiintata;
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 3
de salarizare, nou infiintata;
(3) Aprobarea reducerii Serviciului Achizitii Publice si Administrativ cu urmatoarele
functii:
- o functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional debutant, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Achizitii Publice si Investitii;
- o functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 de salarizare, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Achizitii Publice si Investutii;
- o functie de executie in regim contractual, ocupata, de referent, TP IA, ca urmare
a trecerii acesteia la Serviciul Achizitii Publice si Investutii;
(4) Aprobarea modificarii denumirii Serviciului Achizitii Publice si Administrativ in
Serviciul Administrativ si trecerea acestuia in cadrul Directiei Patrimoniu.
(6) Aprobarea suplimentarii Biroului Transporturi, Intretinere si Reparatii Cai de
Comunicatii Terestre cu urmatoarele functii publice de executie:
- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, nou infiintata;
- o functie functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare, nou infiintat3;
- o functie functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 3 de salarizare, nou infiintata
(7) Aprobarea transformarii functiei publice de executie, vacanta de consilier, clasa
I, gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului Edilitar, in functie publica de executie de referent,
clasa III, gradul profesional principal, treapta 3 de salarizare.
(8) Aprobarea noii structuri a Directiei Tehnice, avand in componenta sa:
- o functie publica de conducere de director executiv, existenta in cadrul directiei;
- o functie publicA de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
treapta 1 de salarizare, aflatd in subordinea directd a directorului executiv, existenta in cadrul directiei,
- Serviciul Informatica;
- Serviciul Edilitar;
- Compartimentul Mediu, aflat in subordinea directa a Serviciului Edilitar;
- Serviciul Investitii.
- Biroul Achizitii Publice, aflat in subordinea directa a Serviciului Investitii;
- Biroul Administrare Zone Industriale;
- Biroul Transporturi, Intretinere si Reparatii Cai de Comunicatii Terestre.
- Serviciul Programe de Dezvoltare si Integrare Europeana, aflat in subordinea
directa a Primarului;
19. (1) Aprobarea infiintarii Biroului Comunicare si Editare Publicatii aflat in subordinea directa
a directorului executiv adjunct al Directiei Strategii Publice si Comunicare, cu urmatoarea componenta:
- O functie publica de conducere de sef birou, nou infiintata;
- 2 functii de executie in regim contractual de consilier, gradul profesional II, nou
infiintate;
- o functie de executie In regim contractual de consilier, gradul profesional
debutant.
- 2 functii de executie in regim contractual de referent, treapta profesionala III.

(2) Aprobarea suplimentarii Directiei Strategii Publice si Comunicare cu o functie
publica de conducere de director executiv adjunct, nou infiintat3;



(3) Aprobarea noii structuri a Directiei Strategii Publice si Comunicare avand in

componenta sa:

- o functie publica de conducere de director executiv, existenta in cadrul directiei,
avand in subordinea directa urmatoarele servicii:
Serviciul Strategii Publice;
Biroul Transport Public Local;
Unitatea Locala de Monitorizare a Serviciilor de Utilitati Publice;
Biroul Societati Comerciale;
Compartimentul Energetic aflat in subordinea directa a Biroului Societati Comerciale;
Compartimentul Arhiva;
Serviciul Autorizatii.

- o functie publicA de conducere de director executiv adjunct, nou infiintatd in cadrul
directiei, avand in subordinea sa directa urmatoarele servicii:

e Serviciul Relatii cu Publicul,;

e Biroul Informare Cetateni,

e Biroului Comunicare si Editare Publicatii;

Compartimentul Audiente;

e Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari.

20.: Aprobarea transformarii unor functii de executie, in regim contractual, ocupate, in functii
publice de executie, astfel:

(17) Sase posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP I, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(18) Noua posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(19) Un post in regim contractual, ocupat, de casier TP II, din cadrul Compartimentului
Trezorerie, se transformad in functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional
principal, treapta 3 de salarizare.

(20) Sase posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

(21) Doua posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP II, din cadrul
Compartimentului Trezorerie, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(22) Patru posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Parcari, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(23) Doua posturi in regim contractual, ocupate, de casier TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Parcari, se transformad in functii publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, treapta 3 de salarizare.

(24) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP IA, din cadrul Serviciului Achizitii
Publice si Investitii, se transforma in functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional
superior, treapta 2 de salarizare.

21. Aprobarea modificarii statului de functii, astfel:

cc) Functia de executie in regim contractual de muncitor calificat TP VI, din cadrul
Serviciului Administrare Zone de Agrement, ocupatd de domnul Stangu Vasile, se transforma in functie
de executie in regim contractual de muncitor calificat TP V;

dd) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de domnul Sod Doru, se transforma in functie de executie in
regim contractual de referent TP IA;

ee) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupata de doamna Danut Dorina, se transforma in functie de executie
in regim contractual de referent TP IA;

ff) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Darabut loan, se transforma in functie de executie
in regim contractual de referent TP IA;

gg) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupata de doamna Irimia Florica, se transforma in functie de executie
in regim contractual de referent TP IA;

hh)Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Bora Dorin, se transforma in functie de executie in
regim contractual de referent TP IA;



ii) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupata de doamna Borlea Gabriela Aziza, se transforma in functie de
executie in regim contractual de referent TP IA;

ji) Functia de executie in regim contractual de referent TP I, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupatd de doamna Lupulescu Cristina, se transforma in functie de
executie in regim contractual de referent TP IA;

kk) Functia de executie in regim contractual de referent TP III, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Suciu Vasile, se transforma in functie de executie
in regim contractual de referent TP II,;

1) Functia de executie in regim contractual de referent TP III, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Adam Petru, se transforma in functie de executie in
regim contractual de referent TP II;

mm) Functia de executie in regim contractual de referent TP III, din cadrul Serviciului
Administrare Zone de Agrement, ocupata de domnul Pop Cristian, se transforma in functie de executie
in regim contractual de referent TP I,

nn) Functia de executie in regim contractual de inspector TP I, din cadrul Serviciului
Administrarea Patrimoniului, ocupata de doamna Lango Sanda-Monica, se transforma in functie de
executie in regim contractual de inspector TP IA;

oo) Functia de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP I, din cadrul
Serviciului Administrarea Patrimoniului, ocupata de doamna Ocenic Linda-Mirela, se transforma in
functie de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP IA;

pp) Functia de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP I, din cadrul
Serviciului Administrarea Patrimoniului, ocupata de domnul Palade Mircea-Octavian, se transforma in
functie de executie in regim contractual de inspector de specialitate GP IA;

22. Statul de functii si organigrama sunt cuprinse in anexa nr. 1 si nr. 2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Secretar Consilier
Doina Paul Adriana Sobaru



