ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.24
din 12 februarie 2007
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 25/31 ianuarie 2005, privind mandatarea
reprezentantilor in Adunarea Generali a Actionarilor pentru modificarea actelor constitutive ale
societatilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand 1n vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin expunerea de motive nr. 1495 din 01.02.2007;
-raportul Biroului Societati Comerciale nr. 1496 din 1.02.2007;
-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;
-Legea nr. 441/27 octombrie 2006, pentru modificarea si completarea Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata;
-prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad, nr. 25/2005 privind mandatarea
reprezentantilor in A.G.A. pentru modificarea actelor constitutive ale societdtilor comerciale de sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad;
-actele constitutive ale societatilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.38, alin.(2) lit."a" si alin.(3) lit."c" si al art. 46 din Legea nr. 215/2001, a
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1. Se aprobd modificarea actelor constitutive ale societdtilor comerciale de sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Arad, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarile Generale ale
Actionarilor la societdtile comerciale de sub autoritatea Consiliului Local sa aprobe modificarea actelor
constitutive conform art.1.

Art.3. Obligatiile care fac obiectul mandatului prevazut la art.2. vor fi indeplinite in termen de 2 luni de la
data adoptérii prezentei hotarari.

Art.4. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 25/2005, astfel cum a fost modificata si
completatd prin prezenta hotarare, se comunica celor interesati in forma republicata.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Valentin-Paul NEAMT Doina PAUL
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Anexa la Hotardrea Consiliului Local
al Municipiului Arad nr. 24 din 12 februarie 2007

Actele constitutive ale societatilor comerciale de sub autoritatea consiliului local, intocmite in baza
prevederilor Legii nr. 31/1990 si aprobate conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
25/2005 se modificd si se completeaza cu noile prevederi impuse prin Legea nr. 441/2006, dupd cum
urmeaza:

1. art. 14 va avea urmaétorul cuprins:

“(1) Adunarea generald ordinara se tine la sediul societatii,

(2) Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o datd in an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar,

(3) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generali este obligati:

a) sa discute, sd aprobe sau s modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie, respectiv de cenzori sau dupa caz de auditorul financiar si sa fixeze dividendul,

b) sd aleaga si sd revoce membrii consiliului de administratie si cenzorii,

c) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie si
cenzorilor,

d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie,

e) sd stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmator,

f) sd hotdrasca gajarea, ipotecarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societatilor.

(4) Pentru validarea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor este necesard prezenta
actionarilor care sd detina cel putin o patrime din total de drepturi de vot. Hotérarile adundriii generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Daca adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la
alineatul de mai sus, adunarea ce se va iIntruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de
pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotéarari cu majoritatea voturilor
exprimate.*

2. la art. 14, dupa alin. (3), lit. b) se introduce lit. b1) cu urmaétorul cuprins:

“b1) in cazul societatilor ale caror situatii financiare sunt auditate sd numeasca si sd fixeze durata
minima a contractului de audit financiar, precum si sé revoce auditorul financiar”

3. art. 15, alin. (2) va avea urmatorul cuprins:

“(2)Pentru validarea deliberdrilor adunarii generale extraordinare a actionarilor este necesara la prima
convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o pétrime din numaérul total de drepturi de vot, iar la
convocdrile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de voturi.

Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia
de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societitii se ia cu o majoritate de cel putin
doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

4. art. 16 va avea urmatorul cuprins:

“(1) Adunarea generala este convocatd de consiliul de administratie ori de cate ori este necesar, in
conformitate cu dispozitiile prezentului act constitutiv.

(2) Termenul de Intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a .

(3) Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, i in unul dintre ziarele de
larga raspandire din localitatea in care se afld sediul societdtii sau din cea mai apropiatd localitate.
Convocarea va fi depusa la Regia Autonoma “Monitorul Oficial” in vederea publicarii, in termen de cel mult
5 zile de la data adoptarii de catre consiliul de adminsitratie a deciziei de intrunire a adundrii generale.
Convocarea poate fi facutd si numai prin scrisoare recomandatd sau, prin scrisoare transmisd pe cale
electronicad avand incorporatd, atasatd sau logic asociatd semnatura electronica extinsa, expediata cu cel putin
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30 de zile 1nainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea
adresei nu poate fi opusa societatii, dacd nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. in cazul in care pe ordinea de zi
figureaza numirea administratorilor sau a membrilor consiliului de supraveghere, in convocare se va mentiona
ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia actionarilor, putdnd fi consultata si
completatd de acestia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui s cuprinda textul integral al propunerilor.

(6) In instiintarea pentru prima adunare general se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua
adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine. A doua adunare generald nu se poate intruni in chiar ziua fixata
pentru prima adunare.

(7) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa
tind o adunare generala si s ia orice hotdrare de competenta adundrii, fara respectarea formalitdtilor cerute
pentru convocarea ei.

(8) Hotararile adunarii generale sunt obligatorii §i pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

(9) Administratorii sunt obligati sd convoace de indatd adunarea generald a actionarilor la cererea
actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5 % din capitalul social , daca cererea cuprinde
dispozitii ce intrd in atributiile adunarii. Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si
se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(10) Directorul general si consiliul de administratie sunt convocati obligatoriu la toate sedintele
Adunarii generale.”

5. La art. 16, dupa alin. (10) se introduc alin. (10.1.), (10.2.) si (10.3.) cu urmaétorul cuprins:

“(10.1.) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi
actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

Cererile se Tnainteaza consiliului de administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, In
vederea publicarii si aducerii acestora la cunostintd celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi
figureaza numirea administratorilor, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere, si actionarii doresc sa
formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile respective

Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocdrii, trebuie publicata cu
indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de actul constitutiv pentru convocarea adunarii generale, cu cel
putin 10 zile inaintea adundrii generale, la data mentionata in convocatorul initial”

“(10.2) nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate in
conformitate cu prevederile legale, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost prezenti sau reprezentati
si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotarare”

“(10.3) pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Parteaa IV-a.”

6. art. 17, alin. (5) va avea urmatorul cuprins:

“(5) Sedintele consiliului de adminsitratie au loc lunar si ori de cate ori este necesar. Presedintele
convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor
consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi §i prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie este de asemenea convocat la cererea motivata a unui numar de cel putin 2
dintre membrii sdi sau a directorului general. in acest caz ordinea de zi este stabilita de citre autorii cererii.
Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu suficient
timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt
prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar 1n cazuri de urgenta.
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La fiecare sedintd se va Intocmi un proces-verbal, care va curpinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, decizii luate, numarul de voturi Intrunite i opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de
catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.”

7. art. 18 va avea urmatorul cuprins:

“Art.18.(1)Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate pentru adunarea generald a
actionarilor.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare

- numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor

- supravegherea activitatii directorilor

- pregdtirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii

(3) Consiliul de administratie exercita §i urmatoarele atributii:

a) aprobd organigrama, numarul de personal, statul de functiuni §i limitele salarizarii, la propunerea
directorului general,

b) adopta regulamentul de ordine interioard al societatii, regulamentul de organizare si functionare, functiile,
atributiile, competentele si alte norme de functionare, la propunerea directorului general;

¢) propune aprobarea infiintarii, desfiintarii sau mutarii sucursalelor, agentiilor sau reprezentantelor sau altor
asemenea unitati fara personalitate juridica;

d) avizeaza in prealabil, numirea/revocarea de cétre directorul general, directorilor executivi/adjuncti si a
sefilor de compartimente

e) stabileste strategia de marketing

f) supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la incheierea
anului financiar, insotite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea de seama privind
activitatea societatii pe baza de bilant, contul de profit si pierderi pentru anul precedent, precum si proiectul
de program de activitate si proiectul de buget pentru anul in curs si orice alta situatie financiara prevazuta de
lege;

g) aproba Incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

h) convoaca adunarea generala a actionarilor ori de cate ori este necesar;

i) aproba achizitia de bunuri, in conditiile legii si conform hotararii adunarii generale a actionarilor, cu
exceptia obiectelor de inventar i a consumabilelor, a caror achizitie revine directorului general,

j) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor;

k) participa la toate sedintele adunarii generale a actionarilor;

1) aproba delegdri de competente catre administratori, directorul general sau angajatii societatii, fixand si
limitele acestora;

m) exercitd orice alte atributii privind conducerea societatii, ce nu sunt date in competenta Adunarii Generale
a Actionarilor sau a directorului general.

(4) Fiecare consiliul de administratie va crea cate un Comitet Consultativ format din cel putin 2
membri ai sdi, cu atributii de desfasurarea de investigatii si elaborarea de recomandari pentru consiliul de
administratie in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si
personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta
consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.”

8. art. 19 va avea urmatorul cuprins:

“Art.19. Presedintele Consiliului de administratie exercitd, pe langa atributiile de adminsitrator si
urmatoarele responsabilitéti:

a. stabileste impreuna cu directorul general ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie

b. asigurd, de reguld, convoacarea consiliului de administratie

c. deschide si conduce sedintele consiliului de administratie

d. asigurd relatia permanenta a consiliului de administratie cu directorul general si cenzorii/auditul
financiar,
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e. stabileste impreuna cu directorul general ordinea de zi a sedintelor adunarii generale a actionarilor

f. asigura, de reguld, convoacarea adunarii generale a actionarilor

g. deschide si conduce sedintele adunarii generale a actionarilor

h. asigura relatia permanenta a consiliului de administratie cu adunarea generald a actionarilor

i. vegheaza la buna functionare a organelor societatii

9. art. 20 va avea urmatorul cuprins:

“Art.20.(1) Directorul general al societatii reprezinta societatea in raport cu tertii si 1n justitie, asigura
conducerea curentd a societatii si sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si
de actul constitutiv, de consiliul de administratie si adunarea generala a actionarilor.

(2) Directorul general al societatii si directorii executivi/adjuncti nu fac parte din consiliul de
administratie. Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.
Presedintele consiliului de administratie al societatii poate fi numit si director general .

(3) Directorul general al societatii este numit de catre consiliul de administratie ca urmare a unui
concurs sau examen si este angajat cu contract individual de munca, la care se anexeaza contractul de
performanta incheiat in conditiile legii .

(4) Contractul de performantd se semneazd de directorul ales prin concurs §i reprezentantul
consiliului de administratie si are ca obiect indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate prin
B.V.C., in schimbul drepturilor salariale stabilite prin contractul individual de munca. In acest scop consiliul
de administratie va delega prin hotarare un reprezentant care va semna contractul de performanta si va urmari
realizarea indicatorilor stabiliti, inclusiv va aviza salariul directorului general .

(5) Criteriile se selectie, tematica si comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director general
sunt stabilite prin hotarare a adunarii generale a actionarilor cu avizul consiliului local.

(6)Directorul general angajeazd societatea conform responsabilitatilor, atributiilor si imputernicirilor
stabilite prin contractul de performanta, consiliul de adminsitratie, adunarii generale a actionarilor, precum si
a celor rezultate din lege si din prezentul act constitutiv.

(7) In exercitarea hotararilor adunirii generale a actionarilor si ale deciziilor consiliului de
adminsitratie precum si In exercitarea atributiilor proprii directorul general emide decizii .

(8) Directorul general exercita si urmatoarele atributii specifice:

a. poate propune adundrii generale a actionarilor si consiliului de administratie ordinea de zi a
sedintelor acestora sau includerea pe ordinea de zi a unor propunei, prin intermediul presedintelui consiliului
de adminsitratie, care va fi notificat in scris in acest sens

b. participd la sedintele adunarii generale a actionarilor si ale consiliului de adminsitratie putand
formula opinii, propuneri sau obiectii, care vor fi consemnate in procesul verbal

c. angajeaza si concediazd personalul, in conditiile prezentului act constitutiv si ale legii; Pentru
directorii executivi/adjuncti si sefii de compartimente este necesar avizul prealabil al consiliului de
adminsitratie

d. executa operatiunile de Incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului statut

e. negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca, in conditiile legii,
asigurand corelarea prevederilor negociate cu limitele salarizarii aprobate de catre consiliul de administratie

f. asigurd Intocmirea situatiilor financiare ale societatii si le inainteaza in timp util consiliului de
administratie

g. aproba operatiunile de incasari si plati curente

h. hotéraste achizitia obiectelor de inventar §i a consumabilelor in limita bugetului aprobat

i. asigurd achizitia materiilor prime si a mijloacelor fixe conform aprobarii consiliului de
adminsitratie

j- Incheie acte juridice in numele societatii cu respectarea prezentului act constitutiv, al contractului
de performanta si a celorlalte prevederi legale in vigoare

k. indeplineste obligatiile si atributiile prevazute in fisa postului si in contractul de performanta.”

10. art. 23, alin. (5) va avea urmatorul cuprins:

“(5) In afard de evidentele previzute de lege, societatea comerciald trebuie si detind urmatoarele
registre:
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a) un registru al actionarilor, care s arate dupa caz numele §i prenumele codul numeric personal denumirea
domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative, precum si varsdmintele facute in contul actiunilor.
Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piatd reglementata/sistem alternativ de tranzactionare se realizeaza cu
respectarea legislatiei specifice pietei de capital
b)un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale ale actionarilor,
c)un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie,
d)un registru al deliberarilor si constatarilor cenzorilor/auditorilor financiari si dupa caz al auditorilor interni,
in exercitarea mandatului lor,
e) orice alte registre prevazute de acte normative speciale .”

11. La art. 23, dupa alin. (5) se introduce alin. (5.1.) cu urmatorul cuprins:

»(5.1.) Registrele prevazute la alin. (5) lit. a), b) si c¢) vor fi tinute prin grija consiliului de
administratie, cel prevazut la lit. d) prin grija cenzorilor sau dupd caz a auditorilor financiari; registrele
prevazute la lit. e) vor fi tinute in conditiile prevazute de actele normative respective.”

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Valentin-Paul NEAMT Doina PAUL
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.25
din 31 ianuarie 2005
privind mandatarea reprezentantilor in Adunarea Generala a Actionarilor
pentru modificarea actelor constitutive ale societatilor comerciale
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, republicata
conform Hotararii nr. 24 din 12 februarie 2007

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa domnului Adrian Nifu, consilier local, exprimata prin expunerea de motive nr. 27.919 din
28.10.2004;
-raportul Serviciului Logistica Actelor Administrative nr.30.084 din 22.11.2004;
-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,
-Legea nr. 31/1990, republicata in 17 noiembrie 2004;
-OUG nr.20/2001, pentru stabilirea unor masuri referitoare la administrarea companiilor/societatilor nationale
si a celorlalte societati comerciale la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar
majoritar, aprobata prin Legea nr. 307 din 7 iunie 2001;
-OUG 79/2001, privind intdrirea disciplinei economico-financiare §i alte dispozitii cu caracter financiar,
aprobata prin Legea nr. 59/2002;
-OUG 75/1999, privind auditul financiar, republicatd in august 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-contractul de reprezentare incheiat cu reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in AGA
societatilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local, aprobat prin Hotararea nr.323/29.09.2004;
-actele constitutive ale societatilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
-Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 24 din 12 februarie 2007, pentru modificarea Hotararii
nr. 25/31 ianuarie 2005 referitoare la mandatarea reprezentantilor in Adunarea Generala a Actionarilor pentru
modificarea actelor constitutive ale societdtilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art.38, alin.(2) lit."a" si alin.(3) lit."c" si al art. 46 din Legea nr. 215/2001, a
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1. (1)Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in adundrile generale ale
actionarilor societatilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad sa aprobe:
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I.-modificarea, prin _acte aditionale, a actelor constitutive ale societatilor comerciale, respectiv, _
rescrierea contractului de societate si a statutului sub forma actului constitutiv. conform actului constitutiv-
cadru, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Il.-proiectul formei actualizate, cu toate modificdrile la zi, a actelor constitutive ale societdtilor

comerciale sau, dupa caz, proiectul rescris al contractului de societate si al statutului sub forma actului
constitutiv, care va fi supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Arad, cu adaptarea tuturor clauzelor la
prevederile actului constitutiv-cadru prevazut la pet.L.

I1.-revocarea cenzorilor si achizitionarea serviciilor de audit financiar, in conditiile legii, in cazul in
care situatiile financiare ale societdtii comerciale intrd sub incidenta reglementarilor contabile armonizate cu
directivele europene si standardele internationale de contabilitate. In celelalte cazuri, reprezentantii sunt

Art.2. Obligatiile care fac obiectul mandatului prevazut la art.1 vor fi indeplinite pana cel tarziu in data de
24.02.2005.

Art.3. Cu data intrarii in vigoare a actelor constitutive modificate, respectiv, rescrise, orice dispozitii contrare
se abroga.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Valentin-Paul NEAMT Doina PAUL
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Anexa la Hotararea nr.25 din 31 ianuarie 2005
a Consiliului Local al Municipiului Arad, republicata

ACT CONSTITUTIV

Subsemnatul, , hascut in , la data de , Cu
domiciliul in , Str. , Nr. , judetul , 1dentificat cu actul de identiate
seria , Ir. , eliberat de Politia , In calitate de reprezentant legal al
SC S.A, imputernicit prin Hotdrarea nr.  din  a Adundrii Generale a
Actionarilor: Consiliul Local al Municipiului Arad, s , , R

Avand in vedere modificarile concomitente si succesive aduse statutului si contractului de socictate
(actului constitutiv, dupd caz), autentificate’ sub nr.  / de catre Biroul Notarial Public

b

In temeiul dispozitiilor art.204(7) din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, procedez la actualizarea actului constitutiv cu modificarile intervenite de la constituirea societatii
pand in prezent (sau, dupd caz, la rescrierea contractului de societate si a statutului, sub forma actului
constitutiv, cu toate modificarile intervenite de la constituirea societdtii pana in prezent) si solicit
autentificarea” prezentului act constitutiv, cu clauzele ce urmeaza:

SC SA s-a constituit in temeiul prevederilor art 8 si 9 din Legea nr.31/1990, al
OG 69/1994, in baza Hotararii nr. din si a Hotararii nr.___ din ale Consiliului Local
(Consiliului Judetean, dupa caz), prin reorganizarea Regiei Autonome , cu sediul in
Arad, str. nr. , inregistrata la Registrul Oficiul Comertului Arad, cu nr.

SC SA Arad este organizatd si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, care are o influentd determinanta in relatiile cu societatea.
CAP.LLDENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA SOCIETATII
Art.1.(1) Denumirea societitii este SC * ARAD S.A
(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanand de la societate se va scrie denumirea societitii,
care va fi precedata sau urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele S.A. si se va preciza numarul
de inregistrare in Registrul Comertului, sediul societitii, codul fiscal.
Art.2.Societatea comerciala SC ARAD SA este persoanda
juridica romana, are forma juridica de societate pe actiuni si si desfagoara activitatea In conformitate cu legile
romane si cu prevederile prezentului act constitutiv.
Art.3.(1) Sediul societatii este In Roméania, Municipiul Arad, strada nr
(2) Sediul societatii poate fi schimbat in alt loc din municipiul Arad, in baza hotararii adunarn generale a
actionarilor, potrivit legii.
(3) Prin hotdrarea adundrii generale, societatea va putea deschide filiale, sucursale, agentii, reprezentante,
birouri, depozite, alte sedii secundare, in orice localitate din tard, precum si in strdinatate, proprii sau in
participatie cu alti parteneri.
Art.4.Durata societitii este nedeterminata, incepand de la data Inregistrarii in Registrul Comertului.
CAP.ILOBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Art.5.Domeniul principal
Art.6.Activitatea principala
Art.7. Activitati secundare
Art.8. Mentiuni privind regimul serviciilor publice si bunurilor aferente.
CAP.III.CAPITALUL SOCIAL
Art.9.Capitalul social subscris si varsat al societatii este fixat la valoarea de si este divizat
in actiuni.
Art.10.(1) Aportul actionarilor la constituirea capitalului social si numarul de actiuni ce revine fiecarui
actionar este urmatorul:

! Pentru societdtile comerciale care nu au terenuri aportate la capitalul social este suficientd si mentiunea incheierii de
data certa.

21d.
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1. Municipiul Arad, persoana juridicad romana, reprezentat prin ing. Falcd Gheorghe, Primarul Municipiului

Arad, cetatean roman, cu domiciliul in Arad, str. , nr. , nhascut la data de
, in localitatea , judetul , cod numeric

personal , respectiv, Consiliul Local al Municipiului Arad, cu sediul in Arad, B-
dul Revolutiei nr. 75, are un aport la capitalul social in valoare de , divizat in
actiuni nominative a cate lei fiecare, reprezentand % din capitalul social si

consta din (in cazul aportului in natura se vor specifica datele de identificare a

bunului aportat, raportul de evaluare insusit si aprobat, care face parte integranta din actul constitutiv).
Se va mentiona aportul la capitalul social al fiecarui actionar, in parte, dupa caz. Actionarii vor fi descrisi
conform cerintelor art.8 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(2)Actiunile societdtii sunt nominative, nu se elibereaza in forma materiala si conferd actionarilor drepturile
prevazute de lege.
(3)Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru al actionarilor. Registrul se pastreaza la
sediul societatii, prin grija consiliului de administratie.
(4) Fiecare actiune da dreptul la un vot in adundrile societatii.
(5)Consiliul Local al Municipiului Arad are drept de preemtiune la cumpararea/preluarea actiunilor societatii
care se Instrdineaza de ceilalti actionari.
(6) Este nul de drept orice acord incheiat cu incalcarea dreptului de preemtiune prevazut la alineatul (5).
Art.11.Capitalul social poate fi redus sau majorat in conditiile si cu procedura stabilitad de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul Hotéararii Adunarii Generale a Actionarilor.
Art.12 (1) Drepturile si obligatiile ce decurg din detinerea de actiuni in societate sunt:
a).-dreptul la vot proportional cu numarul actiunilor detinute si dreptul de a fi ales in organele de conducere;
b).-dreptul de a primi din profitul net al societétii un dividend proportional cu numarul actiunilor detinute;
(2) Detinerea actiunii implica aderarea de drept la actul constitutiv al societatii.
(3) In cazul trecerii actiunilor in proprietatea unor terte persoane, in conditiile legii, drepturile si obligatiile
decurgand din detinerea actiunii se transfera de drept asupra noului proprietar.
(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita actiunilor
ce le detin.
(5) Actiunile sunt indivizibile i de valoare egala. Ele confera posesorilor drepturi egale.
(6) Societatea nu recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare actiune.
CAP.IV.CONDUCEREA SOCIETATII
Art.13.(1)Conducerea societdtii este asigurata de Adunarea Generald a Actionarilor. Adundrile Generale sunt
ordinare si extraordinare
(2) In Adunarea Generali a Actionarilor, Consiliul Local al Municipiului Arad va fi reprezentat prin 3-5
membri alesi de reguld, dintre consilierii locali, prin hotadrare a Consiliului Local al Municipiului Arad.
(3) Reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad exercitd dreptul lor de vot in adunarea generala in
conformitate cu prevederile contractului de mandat aprobat prin Hotarare a Consiliului Local.
(4)Hotararile adunarii se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea lor si pentru adoptarea hotararilor referitoare la
raspunderea administratorilor.
(5)Un proces-verbal al sedintei semnat de presedinte si de secretar va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul adundrii, reprezentantii actionarului prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in
rezumat, hotararile luate, iar la cererea reprezentantilor, declaratiile formulate de ei in sedinta.
(6) La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezentd a
reprezentantilor actionarului. Procesul-verbal va fi evidentiat in registrul sedintelor si deliberarilor adunarilor
generale ale actionarilor
(7) Adunarea Generala este condusa de presedintele consiliului de administratie.
Art.14.Adunarea generala ordinara

(1) Adunarea generald ordinara se tine la sediul societatii,

(2) Adunarea generala ordinara se Intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar,

(3) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generala este obligata:
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a) sa discute, sd aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie, respectiv de cenzori sau, dupa caz, de auditorul financiar si sa fixeze dividendul,

b) sd aleagd si sa revoce membrii consiliului de administratie §i cenzorii,

bl) in cazul societdtilor ale caror situatii financiare sunt auditate sd numeasca si sa fixeze durata
minima a contractului de audit financiar, precum si s revoce auditorul financiar,

c) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie si
cenzorilor,

d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie,

e) sd stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmator,

f) sd hotdrasca gajarea, ipotecarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societatilor.

(4) Pentru validarea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor este necesard prezenta
actionarilor care sd detind cel putin o pétrime din totalul drepturilor de vot. Hotéararile adunarii generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Daca adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la
alineatul de mai sus, adunarea ce se va iIntruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de
pe ordinea de zi a celei dintai adunéri, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotérari cu majoritatea voturilor
exprimate.

Art.15.(1)Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare
pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c)schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d)infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati
fara personalitate juridica;

e)prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni 1n alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) Instrdinarea, gajarea sau ipotecarea, inchirierea bunurilor societatii;

n) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotardre pentru care este cerutd aprobarea
adunarii generale extraordinare.

(2)Pentru validarea deliberarilor adunérii generale extraordinare a actionarilor este necesard la prima
convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o pétrime din numaérul total de drepturi de vot, iar la
convocdrile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numdrul total de voturi.

Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia
de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societitii se ia cu o majoritate de cel putin
douad treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art.16.Convocarea adunarii generale.

(1) Adunarea generala este convocatd de Consiliul de Administratie ori de cate ori este necesar, in
conformitate cu dispozitiile prezentului act constitutiv.

(2) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a .

(3) Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si in unul dintre ziarele de
largd raspandire din localitatea in care se afld sediul societdtii sau din cea mai apropiatd localitate.
Convocarea va fi depusa la Regia Autonoma “Monitorul Oficial” in vederea publicarii, in termen de cel mult
5 zile de la data adoptarii de citre consiliul de adminsitratie a deciziei de intrunire a adunarii generale.
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Convocarea poate fi facutd i numai prin scrisoare recomandatd sau prin scrisoare transmisa pe cale
electronicd avand incorporata, atasata sau logic asociatd semnatura electronica extinsd, expediatd cu cel putin
30 de zile inainte de data tinerii adundrii, la adresa actionarului, inscrisa 1n registrul actionarilor. Schimbarea
adresei nu poate fi opusa societatii, dacd nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul in care pe ordinea de zi
figureaza numirea administratorilor sau a membrilor consiliului de supraveghere, in convocare se va mentiona
ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald a
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si
completata de acestia.

(5)Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(6) In instiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua
adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine. A doua adunare generald nu se poate Intruni in chiar ziua fixata
pentru prima adunare.

(7) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa
tind o adunare generala si s ia orice hotarare de competenta adundrii, fara respectarea formalitatilor cerute
pentru convocarea ei.

(8) Hotararile adunarii generale sunt obligatorii §i pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

(9) Administratorii sunt obligati sa convoace de indata adunarea generala a actionarilor, la cererea
actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5 % din capitalul social, daca cererea cuprinde
dispozitii ce intra In atributiile adunarii. Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si
se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(10) Directorul general si Consiliul de Administratie sunt convocati obligatoriu la toate sedintele
adunarii generale.

10.1. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din capitalul social.

Cererile se nainteaza Consiliului de Administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in
vederea publicarii si aducerii acestora la cunostintd celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi
figureaza numirea administratorilor, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si actionarii doresc sa
formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionald a persoanelor propuse pentru functiile respective.

Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocdrii, trebuie publicata cu
indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de actul constitutiv pentru convocarea adunarii generale, cu cel
putin 10 zile inaintea adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

10.2. Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate in
conformitate cu prevederile legale, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost prezenti sau reprezentati
si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotarare.

10.3 Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adundrii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei.

ParteaaIV-a.

CAP.V.ADMINISTRAREA SOCIETATIL.

Art. 17 Consiliul de Administratie

(1)Administrarea societatii este asiguratd de Consiliul de Administratie, format din 5-7 administratori,
temporari si revocabili, numiti si inlocuiti exclusiv de adunarea generald. Numarul administratorilor trebuie sa
fie impar.

(2)Reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad aleg si revoca administratorii conform mandatului
special dat prin hotarare a Consiliului Local.

(3)Mandatul administratorilor este de 4 ani, cu drept de realegere a administratorilor pentru o noua perioada
de 4 ani. In situatia in care, in Consiliul de Administratie, se creeazi un loc vacant, prima adunare generald
ordinard va numi un nou administrator, al carui mandat va fi egal cu cel al predecesorului inlocuit.
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(4)Consiliul de Administratie alege dintre membrii sidi un presedinte. In caz de vacanti a mandatului
presedintelui, precum si In cazurile in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de exercitare a
mandatului sdu, consiliul de administratie va alege un presedinte temporar pana la completarea componentei
consiliului de administratie si alegerea unui presedinte, respectiv pand la revenirea presedintelui in functie.

(5) Sedintele Consiliului de Adminsitratie au loc lunar si ori de céte ori este necesar. Presedintele
convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazd asupra informarii adecvate a
membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

Consiliul de Administratie este de asemenea convocat la cererea motivata a unui numar de cel putin
2 dintre membrii sdi sau a directorului general. In acest caz ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii.
Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisd administratorilor cu
suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt
prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

La fiecare sedintd se va Intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, decizii luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de
catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.”

(6)Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin 3 membri, iar
deciziile se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. in caz de paritate de voturi, votul presedintelui este
decisiv.

(7)Administratorii societatii vor participa la toate adunarile generale.

(8)Administratorii raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de societate, pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni sau abateri de la prevederile actului constitutiv sau pentru greseli Tn administrare .

(9)La sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocati si cenzorii, precum si directorul general al
societatii.

Art.18. Atributiile Consiliului de Administratie:

(1) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate pentru adunarea generald a
actionarilor.

(2) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare

- numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor

- supravegherea activitatii directorilor

- pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii

(3) Consiliul de Administratie exercita si urmatoarele atributii:
a) aprobd organigrama, numarul de personal, statul de functiuni si limitele salarizarii, la propunerea
directorului general,
b) adoptd regulamentul de ordine interioara al societatii, regulamentul de organizare si functionare, functiile,
atributiile, competentele si alte norme de functionare, la propunerea directorului general;
c) propune aprobarea infiintarii, desfiintarii sau mutarii sucursalelor, agentiilor sau reprezentantelor sau altor
asemenea unitati fara personalitate juridica;
d) avizeaza in prealabil, numirea/revocarea de cétre directorul general, directorilor executivi/adjuncti si a
sefilor de compartimente;
e) stabileste strategia de marketing;
f) supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la incheierea
anului financiar, Insotite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea de seama privind
activitatea societatii pe baza de bilant, contul de profit si pierderi pentru anul precedent, precum si proiectul
de program de activitate si proiectul de buget pentru anul in curs si orice alta situatie financiard prevazuta de
lege;
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g) aproba Incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

h) convoaca adunarea generald a actionarilor ori de cate ori este necesar;

i) aprobd achizitia de bunuri, In conditiile legii si conform hotérarii adundrii generale a actionarilor, cu
exceptia obiectelor de inventar i a consumabilelor, a caror achizitie revine directorului general;

j) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor;

k) participa la toate sedintele adunarii generale a actionarilor;

1) aproba delegari de competente catre administratori, directorul general sau angajatii societatii, fixand si
limitele acestora;

m) exercitd orice alte atributii privind conducerea societatii, ce nu sunt date in competenta Adundrii Generale
a Actionarilor sau a directorului general.

(4) Fiecare Consiliul de Administratic va crea cate un Comitet Consultativ format din cel putin 2
membri ai sdi, cu atributii de desfasurare de investigatii si elaborare de recomandari pentru consiliul de
administratie in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si
personalului sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta
consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.”

Art.19. Presedintele Consiliului de Administratie exercitd, pe langd atributiile de administrator si
urmatoarele responsabilitati:

a. stabileste impreuna cu directorul general ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie

b. asigura, de reguld, convocarea Consiliului de Administratie

c. deschide si conduce sedintele Consiliului de Administratie

d. asigura relatia permanenta a Consiliului de Administratie cu directorul general si cenzorii/auditul
financiar

e. stabileste impreuna cu directorul general ordinea de zi a sedintelor adunarii generale a actionarilor

f. asigura, de reguld, convocarea adundrii generale a actionarilor

g. deschide si conduce sedintele adunarii generale a actionarilor

h. asigura relatia permanentd a consiliului de administratie cu adunarea generala a actionarilor

i. vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

CAP.VI. DIRECTORUL GENERAL

Art.20.(1) Directorul general al societatii reprezintd societatea in raport cu tertii si in justitie, asigura
conducerea curenta a societatii si este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si de
actul constitutiv, de consiliul de administratie si adunarea generala a actionarilor.

(2) Directorul general al societatii si directorii executivi/adjuncti nu fac parte din consiliul de
administratie. Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.
Presedintele consiliului de administratie al societatii poate fi numit si director general.

(3) Directorul general al societatii este numit de catre consiliul de administratie ca urmare a unui
concurs sau examen si este angajat cu contract individual de munca, la care se anexeaza contractul de
performanta Incheiat in conditiile legii .

(4) Contractul de performanta se semneaza de directorul ales prin concurs si reprezentantul
consiliului de administratie i are ca obiect indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate prin
B.V.C., in schimbul drepturilor salariale stabilite prin contractul individual de munca. In acest scop consiliul
de administratie va delega prin hotarare un reprezentant care va semna contractul de performanta si va urmari
realizarea indicatorilor stabiliti, inclusiv va aviza salariul directorului general.

(5) Criteriile de selectie, tematica si comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director general
sunt stabilite prin hotdrare a adunarii generale a actionarilor, cu avizul consiliului local.

(6) Directorul general angajeaza societatea conform responsabilitatilor, atributiilor si imputernicirilor
stabilite prin contractul de performantd, de consiliul de administratie, adunarea generald a actionarilor,
precum si conform responsabilitatilor rezultate din lege si din prezentul act constitutiv.

(7) In exercitarea hotararilor adunarii generale a actionarilor si a deciziilor consiliului de
administratie, precum si In exercitarea atributiilor proprii, directorul general emide decizii.

(8) Directorul general exercita si urmatoarele atributii specifice:
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a. poate propune adundrii generale a actionarilor si consiliului de administratie ordinea de zi a
sedintelor acestora sau includerea pe ordinea de zi a unor propuneri, prin intermediul presedintelui consiliului
de adminsitratie, care va fi notificat in scris 1n acest sens;

b. participa la sedintele adunarii generale a actionarilor si ale consiliului de adminsitratie putdnd
formula opinii, propuneri sau obiectii, care vor fi consemnate in procesul verbal;

c. angajeaza si concediazd personalul, In conditiile prezentului act constitutiv si ale legii; Pentru
directorii executivi/adjuncti si sefii de compartimente este necesar avizul prealabil al consiliului de
administratie;

d. executa operatiunile de Tncasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

e. negociaza contractul colectiv de muncé si contractele individuale de munca, in conditiile legii,
asigurand corelarea prevederilor negociate cu limitele salarizarii aprobate de catre consiliul de administratie;

f. asigurd Intocmirea situatiilor financiare ale societdtii si le Tnainteaza in timp util consiliului de
administratie;

g. aproba operatiunile de Tncasari si plati curente;

h. hotaraste achizitia obiectelor de inventar si a consumabilelor in limita bugetului aprobat;

i. asigurd achizitia materiilor prime si a mijloacelor fixe conform aprobarii consiliului de
adminsitratie;

j- Incheie acte juridice in numele societatii, cu respectarea prezentului act constitutiv, al contractului
de performanta si a celorlalte prevederi legale in vigoare;

k. indeplineste obligatiile si atributiile prevazute in fisa postului i in contractul de performanta.
CAP.VI. AUDITUL FINANCIAR. CENZORII (dupd caz)

Art.21.(1)Societatea are trei cenzori si tot atatia supleanti.

(2)Durata mandatului cenzorilor si supleantilor este de 3 ani si pot fi realesi.

(3)Cenzorii trebuie sa-si exercite personal mandatul lor.

(4)Cel putin unul dintre ei trebuie sa fie contabil autorizat in conditiile legii sau expert contabil.

(5)Cenzorii sunt obligati sd depuna, in termenul legal, a treia parte din garantia cerutd pentru administratori.
Sunt exceptati de la aceastd obligatie cenzorii experti contabili sau contabili autorizati, daca fac dovada
incheierii asigurarii de rdspundere civila profesionala.

(6) Obligatiile cenzorilor sunt:

a-Cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sd verifice daca situatiile financiare sunt legal
intocmite si In concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute corect si la zi si elementele
patrimoniale s-au evaluat conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.
Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vor considera necesare cu privire la situatiile
financiare si repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta adunarii generale un raport amanuntit.

b.-sa faca, in fiecare luna si pe neasteptate, inspectii casei si sa verifice existenta titlurilor sau valorilor ce sunt
proprietatea societatii sau au fost primite in gaj, cautiune, depozit etc.

c¢.-sd convoace adunarea ordinara sau extraordinara, cand n-a fost convocata de administratori;

d.-sa ia parte la adunarile ordinare §i extraordinare, inserdnd in ordinea de zi propunerile pe care le vor crede
necesare;

e.-sd constate depunerea legald a garantiei din partea administratorilor;

sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de administratori si lichidatori.
f.-Cenzorii vor aduce la cunostintd administratorilor neregulile Tn administratie si incélcarile dispozitiilor
legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar cazurile mai importante le vor aduce la
cunostintd adunarii generale.

g.-Cenzorii iau parte la adundrile administratorilor fara drept de vot si le este interzis sa comunice actionarilor
in particular sau tertilor, date referitoare la activitatea lor, a societitii si la rapoartele lor si raspund solidar
intre ei si impreuna cu administratorii pentru realizarea varsamintelor, evidenta dividendelor, a registrelor
societatii la zi si a indeplinirii hotararilor Adunarii Generale.

h).- Cenzorii au dreptul s obtina in fiecare luna de la administratori o situatie despre mersul operatiunilor.

(7) Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai dacd acestea sunt insotite de raportul
cenzorilor.(sau, dupa caz, al auditorilor financiari).
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Art.21. (valabil  pentru societatile comerciale ale caror situatii financiare intra sub incidenta
reglementdarilor contabile armonizate cu directivele europene si standardele internationale de contabilitate,
precum §i pentru societdtile comerciale care opteaza pentru audit financiar, conform art.21).

(1)Societatea va fi auditatd de cétre auditori financiari - persoane fizice sau persoane juridice- in conditiile
prevazute de lege.

(2)Societatea isi va organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din
Roménia.

(3) Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite de raportul
auditorilor financiari.

Art.22.Dacia societatea comerciald nu are situatii financiare anuale supuse potrivit legii auditului financiar,
adunarea generala ordinara a actionarilor va hotari contractarea auditului financiar sau numirea cenzorilor.
CAP.VILEXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR, SITUATIILE FINANCIARE,
REPARTIZAREA PROFITULUI NET

Art.23.(1) Anul financiar al societatii Incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui an, cu
exceptia primului an de exercitiu, care se deruleaza de la data obtinerii Codului Fiscal.

(2)La sfarsitul fiecarui an, Consiliul de Administratie va prezenta, impreund cu raportul sdu, un inventar al
capitalului, al patrimoniului total existent, bilantul activelor si pasivelor, al debitelor si creantelor si contul de
profit si pierderi, atasand o anexa continand angajamentele societitii, pe care le va inainta comisiei de
cenzori/ auditorilor financiari si adunarii generale, in termenele legale.

(3)Profitul net va fi repartizat pe baza aprobarii adundrii generale ordinare a actionarilor, astfel:

-dividende ce se cuvin actionarilor societatii, proportional cu actiunile detinute;

-participarea la profitul net si recompense pentru administratori si personalul societatii;

-rezerve prevazute de lege;

-alte destinatii stabilite de adunarea generala;

Dividendele se platesc in cel mult doud luni de la aprobarea in Adunarea Generala de bilant.

(4)In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor analizeazi cauzele si hotiriste in
consecintd, in conditiile legii.

(5) In afara de evidentele previzute de lege, societatea comerciala trebuie sa detina urmitoarele registre:

a) un registru al actionarilor, care si arate dupa caz numele si prenumele, codul numeric personal denumirea,
domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative, precum si varsamintele facute in contul actiunilor.
Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piatd reglementata/sistem alternativ de tranzactionare se realizeaza cu
respectarea legislatiei specifice pietei de capital,

b) un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale ale actionarilor,

¢) un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie,

d) un registru al deliberarilor si constatarilor cenzorilor/auditorilor financiari si dupa caz al auditorilor interni,
in exercitarea mandatului lor,

e) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

(5.1.) Registrele prevazute la alin. (5) lit. a), b) si c) vor fi tinute prin grija Consiliului de Administratie, cel
prevazut la lit. d) prin grija cenzorilor sau dupa caz a auditorilor financiari; registrele prevazute la lit. e) vor fi
tinute in conditiile prevazute de actele normative respective.

CAP.VIII. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA, DIVIZAREA, DIZOLVAREA SI
LICHIDAREA. LITIGII

Art.24.(1)Modificarea formei juridice, fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii se hotarasc de
catre Adunarea Generald a Actionarilor si se realizeazd in conditiile previazute de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile in vigoare, Codul Comercial Roman si celelalte prevederi legale in
vigoare.

(2) Litigiile intre actionari, decurgand din interpretarea dispozitiilor prezentului act constitutiv se vor supune
arbitrajului Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Arad, iar litigiile cu tertii, dupa caz, vor fi deduse
instantelor de drept comun sau arbitrajului.

CAP.IX.DISPOZITII FINALE

Art.25.(1) Consiliul Local al Municipiului Arad are calitatea de fondator al societatii.

(2) Prezentul act se completeazd cu Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile in vigoare,
Codul Comercial, Codul Civil Roméan, Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad privind aprobarea
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contractului-cadru pentru reprezentantii Consiliului Local mandatati sd reprezinte interesele capitalului
municipiului Arad, contractul de performanta si celelalte reglementari legale 1n vigoare aplicabile.
(3) Prezentul act constitutiv a fost semnat in___exemplare originale, In limba romana, la data de

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Valentin-Paul NEAMT Doina PAUL
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